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УДК 37.01:796.07 

КОМУНІКАТИВНІ ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ СПОРТСМЕНА 

В. Ф. АНТОНЕЦЬ 

В теперішній час підготовка спортсменів високого класу не може бути максимально 

ефективною, якщо вона обмежена тільки тренувальним процесом. Безперечною умовою успіху в 

спортивній діяльності є обов’язкова наявність у кожного спортсмена високого комунікативного 

потенціалу. Комунікативна діяльність спортсмена – одна із сторін спорту. Спортсмени спілкуються між 

собою і як партнери, і як суперники, відбувається також спілкування між спортсменом і тренером, від 

якого залежить доля спортсмена. Спортсмен спілкується також із суддями, уболівальниками, 

глядачами, журналістами т. ін. В командних видах спорту функція спілкування найбільш складна, але і 

в індивідуальних видах спорту спортсмен виступає у складі команди, тому і там є всі види спілкування. 

Спортсмену важко правильно побудувати взаємовідносини з усіма учасниками комунікаційної 

взаємодії. 

Спілкування – процес установлення і розвитку контактів між людьми, який зароджується 

потребою у спільній діяльності та включає в себе обмін інформацією, відпрацювання єдиної стратегії 

взаємодії, сприйняття та розуміння іншої людини. 

Комунікативний потенціал – це системна якість особистості. В основі комунікативного 

потенціалу лежить ряд більш простих характеристик, первинних характеристик, таких, як 

екстравертованість – інтровертованість, товариський – відлюдний. Комунікативний потенціал показує 

здатність людини встановлювати, налагоджувати, підтримувати спілкування з людьми, знаходити 

канали комунікації, будувати стратегію і тактику контактів. Комунікативний потенціал є головним 

показником у разі виявленні здібностей до організаторської і керівної роботи, лідерських спрямувань 

особистості. 

Аналіз літературних джерел свідчить, що проблема комунікативної діяльності спортсмена не 

була предметом спеціального дослідження, разом з тим її актуальність як у теоретичному, так і в 

практичному аспекті обумовили вибір теми статті: «Комунікативні особливості діяльності спортсмена». 

Мета статті – виявити і обґрунтувати педагогічні аспекти взаємовідносин спортсмена з 

тренером, з партнерами по команді, із суперниками. Предметом дослідження є педагогічні умови та 

шляхи покращення комунікативного потенціалу спортсмена. 

Для вирішення поставлених завдань були використані такі методи дослідження: теоретичний 

аналіз та узагальнення спеціальної літератури, опитування, анкетування, педагогічний експеримент, 

статистичні методи обробки отриманих результатів. 

Завдання дослідження: 

1. Зробити аналіз літературних джерел стосовно комунікативної діяльності спортсмена. 

2. Дати загальну характеристику основним аспектам комунікативної діяльності спортсмена. 

3. Виявити психолого-педагогічні механізми формування комунікативного потенціалу 

спортсмена. 

Стосунки з тренером. У системі «тренер-спортсмен» тренеру належить провідна роль не 

тільки в організації навчально-тренувальної діяльності, але і в організації спілкування зі спортсменом. 

Ставлення спортсмена до тренера багато в чому залежить від того, як тренер ставиться до 

спортсмена. 

Одна з головних психологічних професійних якостей тренера – комунікативна активність [1]. 

Тренер часто грає символічну роль батька або старшого брата. В першому випадку, коли є 

велика різниця у віці, діти готові слухатися і повністю підкорятися, але у відповідь потребують 

батьківської турботи. Якщо різниця у віці невелика, тренер може грати роль старшого брата. Особливо 

це вдається заслуженому майстру спорту, який має авторитет у підлеглих як знаменитий 

спортсмен [2]. 

У колективі існують формальна і неформальна структури. Формальна структура будується на 

основі ділового спілкування, виконання соціальних ролей, наприклад, керівник-підлеглий. 

Неформальна структура будується на відносинах симпатії-антипатії в середині колективу. 

Тренер, насамперед, – формальний керівник, але він тоді користується авторитетом, коли є і 

неформальним лідером. Лідери повинні бути і серед самих спортсменів, але якщо тренер не є 

головним лідером, то така команда малоефективна. 
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П. Уільямс, баскетбольний менеджер США, вказує на основні моменти діяльності лідера, які 

забезпечують його успішну діяльність: прозорливий лідер бачить те, чого поки ще не існує; сильний 

лідер не боїться показатись слабким; успішний лідер не боїться провалів; чим глибша криза, тим 

більше можливостей; сучасний лідер – це слуга спортсменів. 

Наші дослідження рівня задоволення спортсменом своїми стосунками з тренерами дозволили 

виявити, які якості тренерів найбільш імпонують спортсменам. 

Опитування спортсменів виявило їхні думки щодо трьох компонентів взаємовідносин із 

тренерами – гностичному, емоційному і поведінковому. Показник зі гностичного компонента 

характеризує оцінку спортсменом компетентності тренера, його сприйняття тренера як спеціаліста. 

Емоційний компонент дає уявлення про те, наскільки тренер симпатичний спортсмену як людина. 

Поведінковий компонент дає уяву про особливості спілкування, взаємодії тренера і спортсмена. 

Досліджували представників таких видів спорту, як: гімнастика, легка атлетика, волейбол. 

Для виявлення порівнювальних даних по кожному із компонентів міжособистісної взаємодії 

була визначена середня арифметична оцінка (у 8-бальній шкапі) – чим більший показник, тим більше 

задоволення спортсмена своїми взаємовідносинами з тренером. Порівнювальні дані показані в 

таблиці (табл. 1). 

Таблиця 1 

Порівнювальні дані взаємовідносин із тренером 

Показник 
 

Чоловіки 
 

Жінки 
 

Р 
 Гностичний 

 
4,4 ±0,02 

 
5,2 ±.0,13 

 
<0,01 

 Емоційний 
 

4,6 + 0,02 
 

4,5 +.0,13 
 

>0,05 
 Поведінковий 

 
4,3 ±.0,02 

 
4,9 ±,0,13 

 
<0,05 

 Сума 
 

13,3 +.0,43 
 

14,6 ±.0,05 
 

< 0,001 
  

Вивчення отриманих даних показало, що проблема стосунків між тренером і спортсменом на 

рівні високої спортивної майстерності стоїть достатньо гостро. Тільки чотири спортсмени, майстри 

спорту (три жінки і один чоловік) повністю задоволені своїми взаємовідносинами із тренером. 

Як можна побачити з таблиці, у чоловіків найбільша ступінь задоволеності емоційним 

контактом із тренером, нижче міститься рівень оцінки компетентності тренера, і на третьому місці 

поведінковий компонент ставлення. 

У спортсменок більш високий рівень задоволеності за гностичним компонентом, трохи менший 

– за поведінковим, а найменший – за емоційним показником. Жінки більше, ніж чоловіки, задоволені 

професійною кваліфікацією своїх тренерів, більш сприятливо складається їхнє реальне спілкування і 

тільки в емоційному плані різниця між чоловіками та жінками незначна. В цілому жінки більше, ніж 

чоловіки, задоволені взаємовідносинами із тренером, що виражається у високому підсумковому 

показнику. 

Таким чином, спортсмени різної статі по різному підходять до оцінки своїх стосунків із 

тренером. Жінки найбільше цінять своїх тренерів як спеціалістів, але вони менше задоволені 

емоційною стороною взаємовідносин. Чоловіки ж пред’являють не дуже великі претензії до 

особистості тренера, вони бажають бачити в ньому більш компетентного спеціаліста, а також більш 

налагоджені реальні взаємодії з тренером. Тому тренер, будуючи свої взаємовідносини зі 

спортсменами, повинен враховувати, що його підлеглі різного полу пред’являють різні вимоги до 

окремих сторін міжособистісної взаємодії, і, відповідно, звертати увагу, в першу чергу, на ті з них, які 

більше всього потребують корекції. 

Між стажем спільної роботи і задоволеністю рівнем взаємовідносин є помітний позитивний 

зв’язок. Найбільш сильний взаємозв’язок є між стажем спільної роботи і гностичним компонентом. Це 

говорить про те, що на досягнення «інтелектуальної сумісності» потрібно більше часу, ніж на 

визначення того, наскільки тренер симпатичний як особистість або на налагодження спільних дій. 

Тому тренеру, який не має великого стажу роботи із спортсменом або командою, необхідно особливу 

увагу звернути на рівень задоволення спортсменами його діловими якостями, так як гностичний 

компонент найбільш підлягає змінам збігу часу, цілеспрямована робота щодо здобуття тренером 

авторитету як спеціаліста може суттєво підвищити ефективність взаємовідносин у цілому. 

Стосунки з партнерами. Між спортсменами складаються як ділові, формальні, так і не 

формальні відносини. Характер цих відносин здебільшого визначає тренер. Тренер повинен 
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налагодити стосунки з лідерами команди, приділити особливу увагу менш підготовленим 

спортсменам. 

У структурі команди найголовніше місце посідає лідер. Існує декілька визначень щодо поняття 

лідер. 

Лідер – член групи, який у певній ситуації здатний робити суттєвий вплив на поведінку інших 

членів групи. Лідер – індивід, який здатний грати центральну роль в організації спільної діяльності і 

регулюванні взаємовідносин в групі. 

Лідер – член групи, за яким вона визнає право приймати рішення в різних для неї ситуаціях. 

Між поняттями «лідер» і «керівник» є суттєва різниця: лідер висувається стихійно у сфері 

міжособистісних відносин в рамках конкретної невеликої групи; керівник вибирається або 

призначається; лідер здійснює керівництво, враховуючи прийняті в конкретній групі норми, діяльність 

керівника виступає як регламентуючий суспільством правовий процес; керівник, на відміну від лідера, 

має у своєму розпорядженні певну систему офіційних санкцій; лідерство більше залежить від настрою 

групи, керівництво – явище більш стабільне; сфера діяльності лідера обмежена малою групою, 

керівник представляє групу у більш широкій соціальній сфері [3]. 

Дослідження показують, що існують дві головні лідерські ролі: 

роль інструментального або ділового лідера, діяльність якого спрямована на вирішення 

поставленого перед групою завдання; 

роль експресивного або емоційного лідера, діяльність якого переважно спрямована на 

особисті стосунки. 

Можливе поєднання цих двох ролей однією людиною. Але ці ролі сильно відрізняються. 

В командних спортивних іграх лідери відіграють велику роль. За своїми особистими якостями 

вони відрізняються від інших членів команди. 

Тренер польської жіночої збірної команди з баскетболу Т. Хуцинський обстежував за тестами 

баскетболісток і встановив, що лідерам найбільш характерні такі якості, як: віра в себе і в свої 

можливості, незалежність, бажання домінувати над іншими, активність, енергійність у діях, 

несприйняття традиційної ролі жінки. При цьому присутня певна імпульсивність і впертість. Інші люди 

їх сприймають як оригінальних особистостей, але часом і ексцентричних, які погано переносять 

фрустрацію. Вони є особами, здатними до усвідомлення наслідків своєї поведінки, пред’являючи 

високі вимоги до себе [4]. 

Далі Т. Хуцинський називає низку якостей, які повинні бути присутні у лідера в ігрових видах 

спорту. Найважливішими до них належать такі: мотивація, яка спонукає гравця до досягнення 

найкращого результату; вміння проявити себе у команді, гравці якої його сприйматимуть і зможуть із 

ним взаємодіяти; гарний настрій, виявлення таких рис, як правдивість, порядність, рівні стосунки з 

усіма членами команди; спокійне сприйняття помилок партнерів, уміння, як їм запобігти; уміння 

запобігати негативним ситуаціям у команді, які можуть на неї негативно вплинути; вміння взяти на 

себе відповідальність у важливі моменти гри; володіння хорошою виконавською майстерністю і 

високим відсотком результативності кидків; умінні організувати взаємодію в атаці; вміння організувати 

індивідуальну атаку чи організувати індивідуальний захист. 

Безпосередньо на змаганнях спортсмени спілкуються між собою за допомогою різних 

комунікативних засобів. 

В. Рум’янцева провела дослідження спілкування гандболісток у ході змагань. У цих умовах 

використовуються вербальні і невербальні засоби спілкування. До вербальних належать мова, 

поєднання мови з мімікою, мови з жестами, мови зі спільними діями. До невербальних засобів – 

сумісні дії, жести, міміка та їх різні поєднання. Невербальні засоби переважають. Вони 

використовуються гравцями за середніми показниками у 65% випадках, а вербальні – тільки в 35%. 

За характером передачі інформації у спілкування гандболісток представлено орієнтуючий, 

стимулюючий і оціночно-експресивний зміст його. Орієнтуюча інформація дає знати об’єкту 

спілкування про наявність ситуації, про розташування партнерів, про переміщення партнерів і 

суперників. Стимулююча інформація спонукає гравців до конкретних ігрових дій, адекватних 

ситуативному моменту, або закріпляє дії, які уже розпочалися. Оціночно-експресивна інформація 

використовується для вираження особистого ставлення до дій партнерів, суперників, а також до дій 

команди в цілому. У спілкуванні гандболісток переважає стимулююча інформація. Далі йде орієнтуюча 

інформація, а потім – оціночно-експресивна. 
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Спілкування партнерів під час змагань і навчально-тренувального процесу є невід’ємною 

частиною спортивної діяльності та рішуче впливає на її результативність. 

Стосунки із суперниками. Спілкування із суперниками обумовлено специфікою виду спорту. 

О. Пуні за особливостями взаємодії суперників виділяє види спорту, в яких має місце безпосередній 

контакт між суперниками (єдиноборства і більша частина командних ігор); види спорту, в яких 

безпосередній контакт із суперниками відсутній (стрибки і метання в легкій атлетиці, стрибки у воду, 

важка атлетика та ін.); види спорту, в яких спортивна боротьба ведеться на паралельних курсах 

(спринтерський біг, плавання та ін.). В першій групі видів спорту, де здійснюється безпосереднє 

спілкування, взаємодія спортсменів побудована на співробітництві з партнерами і суперництві з 

членами команди супротивника. Тому тут дуже важлива взаємодія між членами команди і вміння не 

розкривати своїх планів перед суперником. 

В актах «мовчазного» спілкування між суперниками психологічний аспект комунікації 

пов’язаний насамперед перцепцією та інтерпретацією дії суперника. Отримана таким шляхом 

інформація суттєва для розгадування його задумів, складання і регуляції своїх дій. Так, 

фехтувальники чітко сприймають переміщення один одного, випади, відхили тулуба, рухи озброєної 

руки, а також особливості фігури, росту, довжини рук і ніг, гнучкість руху та ін. [6]. 

Від виду спорту залежить і прояв такої риси особистості, як конфліктність. Нами при 

вимірюванні конфліктності виявлено, що серед усіх досліджених спортсменів найменшу конфліктність 

показали гімнасти. Напевно, це пов’язано з характером спортивної діяльності в художніх видах спорту, 

де немає безпосереднього контакту суперників, а завдання – підкорити своєю майстерністю і 

чарівністю суддів і глядачів. 

У рекордних видах спорту також відсутній безпосередній контакт, але ситуація тут інша. 

Особливо це помітно у видах спорту, де спортивна боротьба проходить на паралельних курсах. 

Суперники бачать один одного, відчувають чуже дихання і прагнуть випередити один одного. Тому 

легкоатлети і плавці проявили себе як конфліктні особистості. 

Найбільшу конфліктність показали фехтувальники, що природно для контактних видів спорту. 

Очевидно, що вид спорту діє на характер спортсмена, а, з іншого боку, спортсмени, які прихильні до 

суперництва, вибирають контактні або рекордні види спорту з боротьбою на паралельних курсах. 

Спілкування в ході спортивної діяльності є її невід’ємною частиною, воно безпосередньо діє на 

хід і результативність змагальної діяльності і відіграє важливу роль у спортивному житті загалом. 

Спортивна кар’єра спортсмена напряму залежить від того, як у нього складаються взаємовідносини з 

тренером, як він відчуває себе у команді, як проявляє себе, як лідер, наскільки він грамотно отримує 

інформацію про суперників, розгадує їхні задуми і приховує свої. Спілкування, таким чином, – 

професійно важлива якість для спортсмена. В його основі лежить властивість темпераменту – 

екстравертованість. Тому у великому спорті переважають екстраверти, але є ще частина інтровертів, 

які змушені якось компенсувати відсутність спілкування. Спілкування особливо професійно важливе 

для представників командних видів спорту. В індивідуальних видах спорту спілкування допомагає 

спортсмену мати високий статус серед партнерів і надає змогу більш вільно спілкуватися з 

суперниками, не боятись їх і, певною мірою, в ході неформального спілкування робити психологічний 

натиск. 
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УДК 371.39 

РОЛЬ ДИДАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ У РОЗВИТКУ ДІТЕЙ  

МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

Й. БОНАР 

Одним із найрезультативніших способів сприяння розвитку дітей, зокрема формуванню і 

підтримки їх творчої спрямованості, є використання відповідних дидактичних завдань. Такі завдання 

стимулюють активність, а отже сприяють розвитку. Вони є одним із найважливіших факторів, що 

активізують учня, забезпечують його дієвий контакт із зовнішнім світом.  

Дж. Пойа, американський математик і педагог, уважав, що розв’язування завдань є 

основоположною складовою активності людини [1]. Ця точка зору підтверджена також дослідженнями 

польських психологів. Вони вважають, що завдання започатковують і спрямовують весь хід мислення. 

За М. Пшетачнік-Ґєровською, постановка їх є безпосереднім способом здійснення впливу на психіку 

особи [2].  

Вивчення розвитку в категоріях компетенцій, що засвоюються в результаті розв’язування 

завдань, має важливі наслідки не лише для розуміння процесу структуризації досвіду особи і 

формування особистості, але також для зрозуміння суті й значення навчальних дій, що мають на меті 

стимулювання розвитку. Якщо розвиток особи здійснюється через розв’язування завдань, які ставить 

перед нею життя, то й навчання має полягати у створенні умов, які змушують до розв’язування 

завдань, тим самим викликаючи і стимулюючи процеси розвитку. Отже, завдання є ключовим 

елементом, що інтегрує різноманітні явища і процеси, які мають місце в процесі навчання. Для 

С. Диляка вони є «сіллю науки», інтегральним елементом кожної програми навчання і об’єднують між 

собою цілі, зміст навчання, а також діяльність учня. Їх зміст, значення, спосіб реалізації, стандарти, 

яким вони підпорядковані, визначають, до якого світу готує учня школа і яке місце в цьому світі він 

знайде для себе [9]. Досвід дитини, пов’язаний із розв’язуванням завдань, суттєво впливає на її 

майбутнє і почуття особистого самоконтролю. 

Завдання є одним з основних засобів навчально-виховних впливів, що уможливлюють 

здійснення змін в учневі на всіх етапах процесу навчання, зокрема в період початкової освіти [3]. Із 

самого початку в учнів має сформуватися проблемна орієнтація, що полягає у готовності до 

розв’язування завдань, незалежно від того, чи вони мають розважальний характер, чи відповідають 

усвідомленим потребам, а отже дитина має навчитись відокремлювати свої почуття і потреби від того, 

що має зробити насправді [4]. 

То ж які завдання ми повинні пропонувати дітям, аби сприяти їх розвитку? На думку більшості 

психологів, найбільші можливості мають завдання, які є джерелом особистої мотивації. Тим часом цілі 

і завдання, якими наповнені шкільні будні, найчастіше трактуються як стимули інструментальної 

мотивації. Цей вид мотивації безпечніший та вигідніший з точки зору і вчителів, і учнів. Завдякуючи їй, 

стає можливою передбачуваність ситуацій, що виникають у класі, спрощується контроль. Можна 

тренувати старанність та обов’язковість. Однак її домінування призводить до рутини, засвоєння і 

подачі знань згідно з усталеними правилами, оперування покараннями і нагородами, постійної 

пильності і нагляду замість зростання самостійності і автономії учня. Тому важливо, щоб у шкільній 

практиці використовувалися обидва види мотивації. Обидва потрібно відпрацьовувати і 

вдосконалювати. А отже потрібно в якнайбільш професійний спосіб проектувати завдання, які будуть 

розв’язуватися вихованцями. Якщо вони будуть пізнавально насичені, якщо будуть викликати 

зацікавлення, здивування, подив, то змінять свій характер і зі стимулу, що обслуговує інструментальну 

мотивацію, перетвориться на стимул, що вивільняє самостійну мотивацію. Таким чином, формулюючи 

завдання, ми повинні прагнути, щоб вони були значимі для учнів, мали певний рівень складності і, 

завдяки цьому, ставали викликом, щоб вони сприймалися серцем, викликали інтерес, будили 

фантазію [5].  

Автор теорії шкільних інтегрованих завдань, Януш Ґнітецький, дає їм таке визначення: «це 

система відкритих та закритих операцій і дій, що виконуються на навчальному матеріалі певним 

заданим способом […], узгоджених з актуальними пізнавальними, емоціональними і виконавськими 

можливостями учня, але які дещо випереджають не тільки їх, а й індивідуальні, матеріально-технічні і 

суспільні умови діяльності, способи управління і стимулювання активності, сюди включаються також 

стандартні і стандартно-нестандартні вимоги, яких учень має дотримуватись у процесі навчання» 
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[6, с. 22, 23]. Розрізняють три типи операторів шкільного інтегрованого завдання. Це, відповідно: 

1) оператор формальних і неформальних типів операцій, що виконуються на навчальному матеріалі, 

2) оператор закритого і відкритого навчального матеріалу, на якому виконуються операції, 3) оператор 

алгоритмічних і евристичних способів виконання операцій на навчальному матеріалі. Поєднання 

даних трьох типів часткового характеру дає так званий комплексний оператор. 

Першим елементом завдання є операції або екстеріоризовані, здійснювані учнем дії, операції, 

пов’язані з інтеріоризованими пізнавальними процесами, тобто спостереженням, мисленням, уявою, 

пам’яттю, внаслідок активізації яких з’являються нові помисли або стандартні розв’язання. Операції – 

це дії, виражені дієсловами. Існують різні типи і властивості операцій, що вказують на спосіб 

проявленої активності. В одному випадку вони спонукають до творчості, призводять до новаторських 

та оригінальних помислів, в іншому – стимулюють відтворюючу діяльність, що веде до схематичних і 

типових розв’язань. Таким чином, є підстави розрізняти творчі і репродуктивні операції. Творчими є 

унікальні операції, що виконуються на навчальному матеріалі [6]. Іншими словами, це дії, що 

пристосовують структури для нової, такої мети, що раніше не зустрічалася. Вони демонструють 

невимушеність, гнучкість і оригінальність мислення. За їх участю з’являються нові помисли, цікаві, 

несподівані розв’язання. Творчі операції найчастіше виражаються словами «придумай», «спроектуй», 

«створи», «уяви собі» «відкрий», «скомпонуй» тощо [7]. Натомість репродуктивні операції – це певна 

кількість повторюваних операцій, що виконуються на навчальному матеріалі. Вони не пристосовують 

структур до нових цілей і не виявляють родової специфіки. Продукти, що з’являються за їх участю, є 

прикладом копіювання схем, застосування перевірених структур, закріплення знань, відтворення того, 

що вже раніше повідомлялося. Репродуктивні операції виявляють себе через формулювання: 

«перепиши», «підкресли», «доповни», «перемалюй», «випиши», «подай». «застосуй» [3]. 

Другим елементом представленої моделі є матеріал, під яким розуміємо зміст того, над чим 

виконуються операції. В інтегрованих завданнях матеріал може бути заданий або запропонований 

дитині. В першому випадку завданням дитини є правильне використання всіх елементів, про які 

йдеться в завданні. Тут матеріалом є точно окреслений набір, обов’язковий для використання в 

поданому вигляд [7]. Януш Ґнітецький називає цей тип матеріалу закритим. Він описує скінченну 

кількість елементів змісту, над якими мають бути виконані операції. У цьому випадку учень не має 

вибору. Матеріал дається в супроводі формулювань типу: «виконай… з поданих елементів…», 

«впиши в порожні місця дані вирази…», «випиши з тексту…», «виконай дії над поданими числами…», 

«склади речення з поданих слів…», «запиши подані слова в алфавітному порядку…» і т.п. [3]. 

В другому випадку, тобто коли матеріал запропонований, учень може самостійно вибирати тільки ті 

елементи змісту, які, на його думку, є важливими для виконання завдання. Це – відкритий матеріал, 

тобто такий, що не визначає скінченної кількості елементів змісту, на яких мають бути виконані 

операції. Його характеризують формулювання типу: «вибираючи в довільний спосіб матеріал…», «із 

вибраних на твій розсуд складових зліпи…», «вибери будь-яким чином літери і склади з них слова…» 

[3, с. 74]. 

Третій елемент інтегрованих шкільних завдань – це метод або спосіб виконання різнорідних 

операцій у завданні. Метод вказує, як учень має здійснити дану діяльність. Я. Ґнітецький розрізняє два 

типи методів: методи алгоритмічні і методи евристичні. На його думку, алгоритмічні методи – 

репродуктивні, в них кількість, черговість, а також чітко визначені правила виконання операцій. 

Репродуктивний метод вимагає від учня правильного використання алгоритму, виконання дій у чітко 

заданій послідовності, застосування всіх передбачених завданням принципів. Натомість творчий 

метод нічого не нав’язує, а навпаки – спонукає до пошуку власних оригінальних способів 

розв’язування завдання, до формулювання власних правил і принципів [3].  

Щоб охарактеризувати завдання, які розвивають творчість учнів І–ІІІ класів, нами 

проаналізовано всі завдання, розроблені авторами різних програм інтегрованого навчання. В ході цих 

досліджень проаналізовано 8 програм. Бралися до уваги також розробки занять, підручники, зошити 

для вправ, бланки з друкованою основою для учнів: 

Програма інтегрованого навчання abc – І етап навчання. 

Програма навчання для І етапу ранньошкільної освіти. Видавництво Nowa Era, а також 

підручники «Вже у школі». 

«Моя школа». Програма інтегрованої освіти в 1–3 класах. Видавництво MAC. 

«Пізнаю світ і виражаю себе». Видавництво Didasko. 
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Програма інтегрованого навчання для І етапу навчання в основній школі «Пригода з класом». 

Видавництво WSiP. 

Програма ранньошкільної інтегрованої освіти ХХІ століття, класи 1–3, а також підручники 

«Весела школа». Видавництво WSiP. 

Програма інтегрованого навчання в 1–3 класах основної школи, а також підручники «Світ 

учня». Видавництво Juka. 

Інтегрована ранньошкільна освіта – «З Екогномом у школі». 

Основним критерієм відбору програм була їх доступність. 

Таблиця 1 

Кількісне порівняння завдань, передбачених для виконання в І, ІІ і ІІІ класах 

Програма I клас II клас III клас Разом 

«Вже у школі» 1787 2501 2817 7105 

«Світ учня» 2185 2038 2146 6369 

«Пригода з класом» 2463 2492 2840 7795 

«Пізнаю світ і виражаю себе» 1454 1918 2231 5603 

«Весела школа» 2199 3100 3387 8686 

«З Екогномом у школі». 1307 2175 2598 6080 

Програма інтегрованого навчання abc 2352 1783 1963 6098 

«Моя школа» 1657 1927 1979 5563 

Разом 15404 17934 19961 53299 

 

Як можна побачити з таблиці, було проаналізовано 53299 завдань. Їх кількість зростає разом із 

віком учнів. Найбільше їх знаходимо в матеріалах для третього класу, а найменше – в першому класі. 

Певні кількісні відмінності можна зауважити в обсязі окремих програм. Найбільше завдань 

приготували автори «Веселої школи», а найменше – автори програми «Моя школа». 

Всі завдання, що містяться в дидактичних матеріалах, можна віднести до чотирьох категорій: 

відкритих завдань, завдань відкрито-закритих, завдань закрито-відкритих і завдань закритих. 

Відкриті завдання типу Зввв, в яких діти мають цілковиту свободу в межах виконуваних 

операцій, добору матеріалу, а також застосованого способу розв’язування завдання. Тут учні мають 

змогу виявити власну творчість стосовно того, що хочуть виконати, за допомогою чого і в який спосіб. 

Приклад. 

Завдання 1.  

Учні мають учнівські квитки, дорослі – паспорти, а домашні тварини – санітарну книжку. 

Придумай відповідний документ для своєї улюбленої або вимріяної тваринки. 

Це типово відкрите завдання, в якому творчому характеру операцій відповідає відкритий 

матеріал і евристичний спосіб виконання. Про творчий характер операцій свідчить ситуація, що 

дозволяє учневі уявити вигляд санітарної книжки. Учень самостійно вирішує, якою має бути 

санітарна книжка, визначає її зміст, а також те, про яку тваринку йдеться. В такий спосіб у нього 

з’являється можливість продемонструвати власну фантазію, а водночас поділитися інформацією 

про свою тваринку або ту, про яку він мріє. Отже, така праця є презентацією помислів учня, його 

оригінальності, а одночасно джерелом знань учителя на тему ставлення дітей до тварин. Її 

виконання активізує не тільки мислення і уяву, але також емоційну сферу учнів. Відкритим у цьому 

завданні є й матеріал, оскільки дитина має повну свободу щодо того, з чого прагне виконати 

працю. Може використати всі образотворчі матеріали, які, на її думку, будуть потрібні. Метод 

виконання також творчий, оскільки дитина користується цілковитою свободою стосовно того, 

чого потребує виконання завдання, не використовує жодних підказок чи вказівок авторів. 

Відкрито-закриті завдання типу Зввз, де перший з операторів, що стосується операцій, які 

виконує дитина, має характер відкритий, творчий. У завданнях цього типу діти мають змогу 

вишукувати, придумувати оригінальні помисли.  

Приклад. 

Завдання 2. 

Виготуй з однокласниками альбом, присвячений місцевості, в якій ти живеш. 

Приготуй: аркуші картону, клей, фломастери, поштові листівки, фотографії та інші 

матеріали, що описують місцевість. 
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На першій сторінці альбому напиши назву місцевості, яку хочеш описати, і назву 

воєводства. Намалюй герб цієї місцевості. 

На наступній сторінці покажи, за допомогою ілюстрацій або фотографій, вигляд рельєфу 

цієї місцевості. Якщо там є гори, річки або озера, напиши їх назви. 

На наступній сторінці опиши й проілюструй рослинність і тваринний світ, типовий для цієї 

місцевості. Напиши їх назви. 

Це завдання відкрито-замкнуте, в якому операції творчі, матеріал відкритий, а метод 

розв’язування – алгоритмічний. Про творчий характер операції свідчить доручення, що вимагає від 

учня проектування і виготовлення альбома близьких околиць. Це дає змогу учневі активізувати 

уяву і придумати власну концепцію образотворчої праці. У цьому випадку матеріал також має 

відкритий характер, оскільки учень, крім названих авторами елементів, може використати ще й 

інші матеріали, придатні з його точки зору для виконання завдання. Натомість метод виконання 

завдання заздалегідь визначений і його обумовлюють названі в завданні обмеження.  

Закрито-відкриті завдання типу Ззвз, Зззв, Ззвв, де перший з операторів має закритий 

характер, а це означає, що операції, які виконує дитина, мають репродуктивний характер.  

Приклад. 

Завдання 3. 

Томек придбав марку за 50 грошів і 2 конверти по 3 гроші. Обчисли будь-яким способом, 

скільки йому це коштувало.  

Завдання належить до категорії закрито-відкритих. У цьому випадку операція має закритий 

характер, матеріал завдання теж закритий, а спосіб виконання – відкритий. Про репродуктивний 

характер операції свідчить той факт, що учень мусить лише обчислити вартість покупки. 

Матеріал також має закритий характер, оскільки всі дані, необхідні для розв’язування завдання, 

заздалегідь повідомлені. Зате спосіб, яким скористається дитина для обчислень – довільний. Вибір 

способу залежить від учня. 

Закриті завдання типу Зззз, де кожен із частинних операторів завдання чітко описаний і 

вимагає від учня правильного застосування. Тут немає місця для самостійності й власних помислів, а 

єдине, що вимагається, це правильність застосування. 

Приклад. 

Завдання 4. 

Підбери до запитань правильні відповіді і пронумеруй їх. 

1. Хто має котика? Котик має молоко. 

2. Хто має молоко? Каміль має котика. 

3. Хто має кульки? Едек має автомобіль. 

4. Хто має автомобіль? Каміль має кульки. 

Це закрите завдання, в якому операції репродуктивні (учні мають прочитати питання й 

відповіді, а також узгодити їх між собою), матеріал – закритий (його складають чотири питання і 

чотири відповіді), а спосіб виконання алгоритмічний (відповіді потрібно пронумерувати). 

Вичерпне порівняння даних містить табл. 2. 

Таблиця 2 

Кількісне порівняння завдань, що містяться в аналізованих програмах інтегрованого навчання 

Програма 
Відкриті Відкр.-закр. Закр.-відкр. Закриті Разом 

Сума % Сума % Сума % Сума % Сума % 

«Вже у школі» 215 3,03 396 5,57 673 9,47 5821 81,93 7105 100 

«Світ учня» 76 1,19 647 0,16 590 9,26 5056 79,38 6369 100 

«Пригода з класом» 72 0,92 944 12,11 2762 35,43 4017 51,53 7795 100 

«Пізнаю світ і виражаю 
себе» 

253 4,52 544 9,71 778 13,89 4028 71,89 5603 100 

«Весела школа» 552 6,36 484 5,57 478 5,50 7172 82,57 8686 100 

«З Екогномом у школі» 40 0,66 48 0,79 147 2,42 5845 96,13 6080 100 

Програма інтегрованого  
навчання abc 

191 3,13 1510 24,76 1509 24,75 2888 47,35 6098 100 

«Моя школа» 23 0,41 718 12,91 145 2,61 4677 84,07 5563 100 

Разом 1422 2,67 5291 9,93 7082 13,29 39504 74,12 53299 100 

 

Наведене порівняння свідчить, що в проаналізованих програмах і розроблених для їх 

реалізації підручниках представлені всі взяті до уваги в дослідженнях типи завдань. Однак їх кількість 
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розподілена нерівномірно. Переважно – аж дві третини – це завдання закриті, тобто такі, в яких усі 

елементи завдання мають закритий характер. Їх автори очікують від учнів лише правильності 

застосування здобутих знань. Це типові завдання, з одним, стереотипним способом розв’язування, 

вони потребують тільки репродуктивного мислення. Однозначно найменше завдань відкритих, що 

вимагають нестандартного мислення і уяви. Вони становлять лише неповних 3% від усіх 

проаналізованих завдань. 

Таким чином, одержані результати підтверджують, що в польських школах все ще 

переважають закриті завдання з однією або, щонайбільше, кількома безпомилковими, правильними 

відповідями (типу вкажи, вибери, постав у відповідність, обґрунтуй, що…). Це питання, що вимагають 

відтворення вивченого, вони вимагають лише пригадування чогось. Такого роду завдання найчастіше 

мають форму спрощених вимог заповнення пропусків, вписування рішення в порожнє місце, 

дописування відсутніх елементів, виконання за зразком або застосування раніше засвоєного 

алгоритму. Виконуючи закриті завдання, учень може вибирати тільки між одним правильним 

розв’язанням і багатьма хибними. Навчається згадувати, потрапляє в рутину, обмежує мислення. 

Разом із тим творчій активності сприяють проблемні відкриті завдання, інтегровані з 

потребами дитини і його середовища. Це завдання з багатьма рішеннями. Вони можуть з’являтись як 

із природних ситуацій, так і виникати цілеспрямовано. Такі завдання дають учням можливість 

формулювати мету, а також знаходити (проектувати) відповідні задуми для їх реалізації та виконання 

самих дій, що ведуть до багатьох або й нескінченно багатьох вдалих рішень. Вимагають від учнів 

невимушеності, гнучкості і оригінальності мислення, спонукають виходити поза отриману інформацію, 

бути творчим та критичним в оцінці власної праці. В них потрібно видумувати, проектувати, творити, 

відкривати. Самостійно підбирати матеріал і власні способи діяльності. Вимагають самостійності 

мислення й використання багатьох джерел інформації. Є шансом на те, щоб вирізнитися кмітливістю. 

На думку Яна Зборовського, завдання такого типу роблять працю учня живою, формують його 

особистість, змушують до постійної праці над собою, гарантують не завжди безсумнівні знання, а 

також підштовхують до пошуків, з якими пов’язані творчі імпульси. Йдеться, таким чином, про те, «щоб 

дитина, розв’язуючи запропоновані їй завдання, творила власні помисли і в такий спосіб розвивала 

творчу активність» [8, с. 30,31]. 
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УДК 009:338.48(045) 

РОЛЬ ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН У ФОРМУВАННІ КЛЮЧОВИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ СФЕРИ ТУРИЗМУ 

Н. Д. БОНДАР 

Підготовка фахівців для сфери туризму є важливою складовою сучасної системи професійної 

освіти, концептуальні положення якої висвітлені у законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про туризм»; постанові Кабінету Міністрів України «Про Програму розвитку туризму в Україні до 2010 

року». 

Одним із важливих завдань сьогодення є підготовка фахівців нового профілю – менеджерів 

туризму та готельного господарства з новим інформаційним мисленням, різнобічними та глибокими 

професійними знаннями і вміннями, здатних до постійного поповнення й оновлення знань, з 

досконалим володінням іноземними мовами на рівні, який достатній для здійснення якісного 

професійного іншомовного спілкування. 

Підготовка майбутніх менеджерів сфери туризму буде ефективною в процесі навчання 

дисциплін гуманітарного циклу, зокрема за такими напрямами: світоглядно-філософським, соціально-

політичним, соціологічним, історичним, культурологічним, філологічним, етичним та естетичним, 

українознавчим, екологічним, правовим, психолого-педагогічним, валеологічним. Основні принципи 

навчання дисциплін гуманітарного циклу є загальнонауковими: фундаментальність, системність у 

зв’язках із досягненнями інших наук, єдність історичного і логічного, національного й 

загальнолюдського, суспільного та особистого, теорії і практики навчання й виховання. Проте 

важливим є те, що процес навчання дисциплін гуманітарного циклу дозволяє формувати студента не 

як «вузького» спеціаліста, який виконує призначені йому функції, що призводить до стандартизації 

особистості, а багатогранну гармонійну особистість, здатну розкрити і реалізувати власний потенціал, 

зокрема лідерський, оскільки поняття «гуманітарний» (від лат. humanitas – людська природа, 

освіченість) означає «звернений до людської особистості, до прав та інтересів людини». 

На думку вчених (Г. Балла, А. Сущенко) [1, с. 3-4], у процесі навчання дисциплін гуманітарного 

циклу, які сприяють злиттю культури, науки і природи, студенти засвоюють систему базових 

загальнолюдських (духовно-моральних, історичних та культурно-гуманітарних) пріоритетів і цінностей, 

зокрема любов як принцип буття, сенс здорового способу життя людини, її місце та ціль у житті, 

саморозвиток і самовдосконалення, почуття обов’язку, свобода творчості. Усвідомлення 

загальнолюдських цінностей забезпечує мотивацію діяльності, поведінки, орієнтацію в суспільстві, 

формує прагнення до досягнення певних цілей відповідно до суспільних норм й навіть сприяє 

саморегуляції емоційних стресових переживань особистості [7, с. 32-33]. 

Зміст дисциплін гуманітарного циклу являє собою сукупність теорій, положень, норм, знань із 

таких галузей суспільства, що безпосередньо стосуються духовного і соціального життя людини й 

людських спільнот, створюють умови для всебічного, гармонійного розкриття фізичного, духовного та 

творчого потенціалу особистості, а саме: освіта, виховання, наука, культура, релігія, свободи, права і 

обов’язки людини, інформаційний простір, охорона здоров’я, соціальне забезпечення, праця, безпека 

життєдіяльності, фізкультура, дозвілля тощо [6, с. 12]. 

Мета статті – розглянути роль гуманітарних дисципліни у формуванні ключових 

компетентностей майбутніх менеджерів сфери туризму. 

Для досягнення поставленої мети було виконано наступні завдання: встановлено, які 

гуманітарні дисципліни вивчають майбутні менеджери сфери туризму; визначено мету, завдання та 

роль гуманітарних дисциплін у формуванні ключових компетентностей майбутніх фахівців туристичної 

галузі. 

Згідно із галузевим стандартом вищої освіти України, майбутні фахівці сфери туризму 

вивчають наступні дисципліни гуманітарного циклу: «Іноземна мова (за професійним спрямуванням)», 

«Історія України», «Психологія», «Друга іноземна мова», «Історія української культури», «Філософія», 

«Українська мова (за професійним спрямуванням)», «Політологія», «Фізичне виховання» [5, с. 16]. 

Розглянемо цілі та завдання передбачені вивченням цих дисциплін та ключові компетентності, 

які формуються у майбутніх студентів у процесі вивчення дисциплін гуманітарного циклу.  

Мета дисципліни «Іноземна мова (за професійним спрямуванням)» полягає у формуванні 

необхідної комунікативної спроможності, в сферах професійного та ситуативного спілкування в усній і 
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письмовій формах, навичок практичного володіння іноземною мовою в різних видах мовленнєвої 

діяльності в обсязі тематики, що обумовлена професійними потребами; оволодіння новітньою 

фаховою інформацією через іноземні джерела. 

Очікуваними результатами вивчення дисципліни є сформованість у студентів сфери туризму 

низки ключових компетентностей: лінгвістичної, комунікативної, професійної, соціокультурної; 

володіння тематичним лексичним матеріалом на продуктивному рівні; знання структури мови, 

функціональної граматики; володіння стратегіями ефективної взаємодії засобами іноземної мови; 

володіння самоосвітніми технологіями з використанням іноземної мови; вміння користуватися 

іноземною мовою для практичних потреб; уміння складати анотацію наукової статті або доповіді; 

вміння реферувати наукову літературу з фаху; формування соціокультурної компетенції [8, с. 18]. 

Метою дисципліни «Історія України» є формування розуміння сутності історичних перетворень, 

що відбуваються в сучасній Україні з позиції історичного досвіду, а також почуття патріотизму, 

історичної, науково обґрунтованої свідомості. 

Знання основ психології є важливим фактором розвитку професійної компетентності, 

ініціативи, творчого ставлення до праці, психологічної культури. Саме тому мета і завдання 

дисципліни полягають в опануванні студентами основ психології – психології особистості, діяльності, 

спілкування, конфліктології взаємовідносин та взаємостосунків, елементів психологічного 

забезпечення професійної діяльності. Крім того, дисципліна допоможе розібратися у власному 

психічному житті і психічному житті оточуючих для цілеспрямованого дослідження їхньої поведінки й 

діяльності. 

Засвоєння курсу майбутніми менеджерами сфери туризму«Психологія» передбачає набуття 

таких знань, умінь та навичок [2, с. 70]: 

розуміння предмета психології, основних напрямків, її зв’язку з іншими предметами, її місця та 

значення у системі наукових знань; 

набуття знань про методи психології та їх практичне застосування; 

формування знань про основи психології особистості, психіку і структуру особистості; 

оволодіння знаннями та практичними навичками про механізми психічного відображення: 

відчуття; сприймання; мислення; пам’ять; 

оволодіння знаннями й практичними навичками у контексті механізмів проектування 

майбутнього: увага; емоції і почуття; уява; воля; темперамент; здібності; характер; 

оволодіння знаннями та практичними навичками щодо механізмів опредметнення психічних 

утворень: розуміння психологічного аналізу діяльності, понять про вміння, навички, мету і мотиви 

діяльності особистості тощо; 

розуміння загальних основ функціонування спільнот: група, колектив; 

розуміння загальних процесів управлінської діяльності колективом; 

набуття відповідних знань, умінь та навичок сучасної особистісної і групової комунікації тощо. 

Метою вивчення курсу «Друга іноземна мова» є практичне оволодіння студентами 

спеціального вжитку, зокрема: засвоєння термінологічного апарату сфери економіки й адміністрування 

іноземною мовою; розвиток навичок функціонального читання, формування вмінь складання анотації 

та реферування іншомовних текстів фахової тематики; поглиблення розуміння іншомовних 

соціокультурних реалій, сприяння формуванню у студентів мовної, мовленнєвої і соціокультурної 

компетенції. 

Мета навчання відповідає соціальному замовленню суспільства на високопрофесійних 

керівників державних служб та установ і реалізується шляхом застосування ефективних методів та 

засобів лінгводидактичної діяльності. 

Основною метою вивчення дисципліни «Політологія» є формування системи знань із питань 

сучасної політичної системи суспільства, політичної свідомості і демократичної політичної культури, 

необхідних навичок політичної діяльності. 

Завданням вивчення дисципліни є вивчення сутності, теорії та методології політології як науки; 

розвиток здібностей розуміння політичних відносин і процесів; набуття навичок та вмінь практичного 

застосування теоретичних, прикладних й інструментальних компонентів політичного знання; аналіз 

міжнародного політичного життя, геополітичного становища і політичних процесів в Україні, її місця, 

статусу й відповідальності в сучасному політичному світі [3, с. 58]. 

В результаті вивчення дисципліни «Політологія» студент повинен знати: об’єкт, предмет і 

метод політології, володіти її понятійно-категоріальним апаратом; історію розвитку світової та 
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вітчизняної політичної думки; суб’єкти, об’єкти і функції політики, особливості її взаємодії з іншими 

сферами життя суспільства; структуру та функції політичної системи, її головні інститути; суть і функції 

держави як головного інституту політичної системи суспільства; сутність та функції політичних партій і 

політичних організацій та рухів, види партійних і виборчих систем; сутність політичної культури та 

політичної соціалізації, їх роль у житті суспільства; ознаки та функції політичного лідера, сутність 

політичних еліт; сутність і типи політичної свідомості, поняття та функції у суспільстві політичної 

ідеології; основні сучасні політичні течії; сутність і характерні риси міжнародних відносин, місце в них 

міжнародної політики. У результаті вивчення дисципліни студент повинен уміти: розпізнавати 

специфіку політичної влади, її сутність, характерні ознаки й функції; орієнтуватися в проблемах форм 

державного устрою і форм державного управління; формувати активну життєву позицію, вміння її 

відстоювати; орієнтуватися у міжнародному політичному житті, геополітичній обстановці, мати 

уявлення про місце й статус України у сучасному світі; брати участь у виборчих кампаніях, вносити 

посильний внесок у гармонізацію людських, міжнаціональних відносин. 

Фізична культура – як одна із складових частин загальної культури студента, його здорового 

способу життя, багато в чому визначає поведінку у навчанні, на виробництві, у спілкуванні, сприяє 

вирішенню соціально-економічних, виховних та оздоровчих завдань. Особливе значення для 

студентів має оволодіння фізичною культурою у вищих закладах освіти, де формується потреба у 

регулярних заняттях. Як навчальна дисципліна, фізична культура забезпечує реалізацію мети та 

завдань, передбачених Базовою навчальною програмою. 

Завдання дисципліни «Фізична культура» у вищому навчальному закладі – послідовне 

формування фізичної культури особистості. Показниками оволодіння необхідного рівня знань і вмінь із 

фізичної культури студента є: знання й дотримання здорового способу життя; стійка навичка до 

щоденних занять фізичними вправами у різноманітних раціональних формах; систематичне фізичне 

тренування з оздоровчою або спортивною спрямованістю. 

Метою курсу «Історія української культури» є розкриття основних етапів еволюції культурних 

форм буття та пізнання людини і суспільства, тим самим утверджуючи себе в якості культуротворчого 

суб’єкта; формування духовно розвинутої особистості, висококультурного спеціаліста, який відповідає 

всім вимогам соціально-економічного прогресу. 

В процесі вивчення дисципліни є можливим формування таких компетентностей: мислити 

культурологічними категоріями; висловлювати і обґрунтовувати своє ставлення до подій 

соціокультурного життя; використовувати знання з історії та теорії культури при осмисленні сучасних 

проблем культурного розвитку, робити порівняльно-історичний аналіз культурних епох; пояснювати і 

оцінювати факти соціокультурного життя з гуманістичних позицій [4, с. 56]. 

Формування філософської культури, мислення та пізнання навколишнього світу та самого 

себе, навичок застосування філософської методології – мета дисципліни «Філософія». 

Основні соціально-особистісні, професійні компетенції можна визначити у тому, що студенти 

повинні знати: основні філософські категорії та загальнонаукові методи; структуру філософського 

знання; базові уявлення про основи філософії, що сприяють розвитку загальної культури й соціалізації 

особистості; розуміти причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства. Вміти: практично 

використовувати основні філософськи поняття, змістовно аналізувати основні напрямки та течії 

філософії; застосовувати набуті знання в професійній і соціальній діяльності; самостійно оцінювати та 

узагальнювати опрацьований матеріал, користуватися різноманітними джерелами інформації, робити 

висновки, приймати рішення. 

Вивчення курсу «Українська мова (за професійним спрямуванням)» сприяє всебічному 

розвитку особистості як культурно освіченої людини з розвинутими духовними потребами. Це 

підвищує актуальність викладання курсу «Українська мова (за професійним спрямуванням)», як 

нормативної дисципліни, дозволяє одержати глибокі знання про зміст і форми мовного середовища. 

Метою викладання дисципліни є підвищення загального мовного рівня студентів, поліпшення 

їхньої орфографічної та пунктуаційної грамотності, ознайомлення з особливостями професійного 

мовлення, його практичним застосуванням фахівцями у професійній сфері діяльності. 

Компетентності, які слід розвинути в студента: підвищення загального мовного рівня, 

орфографічної та пунктуаційної грамотності; ознайомлення із особливостями мовлення, його 

практичним застосуванням у професійній сфері діяльності; отримання практичних навичок і 

підвищення культури мовлення майбутніх фахівців; уміння застосовувати теоретичні знання в 

практичній діяльності [9, с. 20]. 
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Отже, процес навчання дисциплін гуманітарного циклу передбачає засвоєння наукових знань 

про суспільство, людину, її природу, можливості її розвитку і саморозвитку, місце і роль особистості в 

суспільстві, а також впливає на формування ключових компетентностей майбутніх фахівців 

туристичної галузі. 

Вважаємо, що результатом подальших наукових розвідок у даній галузі має стати розробка 

моделі формування ключових компетентностей майбутніх менеджерів сфери туризму в процесі 

вивчення гуманітарних дисциплін.  
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ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ 

ОФІЦЕРІВ В АРМІЯХ ПРОВІДНИХ КРАЇН СВІТУ 

Є. І. БРИЖАТИЙ 

Військова освіта багатьох країн світу, як і світова культура, має свої духовні та матеріальні 

цінності, що відображають історичний рівень розвитку суспільства й людини в процесі її діяльності. 

У сучасних умовах перед країнами світу постають все нові вимоги до підготовки військових 

фахівців з урахуванням тих війн та військових конфліктів, які відбуваються у світі. Однією з останніх, 

упродовж кількох років, політики озвучують тему про нові світові війни: війну з тероризмом та локальні 

війни. В них використовуються нові зразки мінно-вибухових пристроїв, озброєння та техніки. Роль 

сучасного військового очевидна, отже вона залежить, у першу чергу, від його професіоналізму. 

Сучасний підхід до підготовки військових фахівців диктує передумови для створення чітко вираженої 

поетапної підготовки, яка дозволить протягом усієї служби підвищувати свій професійний фах. 

Мета статті полягає у вивченні та аналізу, кращих здобутків у системі професійної підготовки 

провідних країн світу на прикладі трьох країн, які на думку багатьох світових політиків, мають одну з 

найефективніших систем підготовки – США, Німеччина та Франція. Це дозволить вивчити, 

узагальнити та проаналізувати деякі процеси, які відбуваються під час підготовки військових фахівців 

з огляду тих перетворень, які є у світі, та провести порівняльний аналіз з вилученням кращого в 

системі підготовки іноземних військових фахівців. Тому, насамперед постає необхідність в усвідомлені 

сутності інноваційних технологій навчання, їх імовірну ефективність та можливість впровадження у 

військово-професійну освіту нашої держави.  

Сьогодні широта вивчення проблеми та узагальнення кращого  світового досвіду набуває 

багатоманітність в аспектах порівняльного аналізу сучасних шкіл професійної освіти і особливого 

значення для нашої держави.  

У багатьох вітчизняних фахових виданнях були виділені деякі складові в дослідженні вищої 

освіти за кордоном: міжнародний аспект неперервної професійної освіти, спільність і розбіжності 

професійної підготовки педагогів у Західній Європі, сучасні системи вищої освіти й порівняння з огляду 

на інтереси України, стан і тенденції розвитку освітніх систем зарубіжних країн. 

Враховуючи різноманітність систем військової освіти цих країн, необхідно визначити ключові 

категорії, від яких буде залежати подальший порівняльний процес підготовки військових фахівців. Це: 

структура підготовки військових фахівців, підвищення кваліфікації, перепідготовка офіцерських кадрів 

та етапність у підготовці військових фахівців.  

США. Сьогодні у світі більшість міжнародних конфліктів не обходиться без залучення 

військових сил США, які намагаються зайняти лідируючу позицію у світі шляхом зміцнення військової 

могутності своєї держави. Американське військово-політичне керівництво за основу успіху у проведені 

операцій ставить комплектування збройних сил високопрофесійними фахівцями, а саме офіцерськими 

кадрами. Безпосередньо цим питанням займається командування видів збройних сил. Ці структури 

визначають необхідні поточні та перспективні потреби в офіцерському складі, відпрацьовують щорічні 

й довгострокові плани з набору курсантів і слухачів у навчальні заклади, через підпорядковані органи 

організовують їх відбір, перевірку та зарахування. Ця діяльність координується управлінням помічника 

міністра оборони з особового складу. У цілому систему підготовки офіцерських кадрів за різними 

спеціальностями для американських збройних сил можна структурно поділити на три основні 

підсистеми: військові навчальні заклади міністерства оборони; курси позавійськової підготовки 

офіцерів резерву – ROTC (Reserve Officers Training Corps) при цивільних вищих навчальних закладах і 

прямий набір цивільних осіб на офіцерські посади. 

Система військово-професійної освіти в країні базується на широкій мережі навчальних 

закладів, вони помітно відрізняються один від одного за відомчою приналежністю, що дозволяє 

максимально динамічно та з високою якістю готувати кваліфікованих фахівців для всіх родів військ 

Збройних Сил США.  

Навчальні заклади Сухопутних військ США включають: школу роду військ, армійський 

командний коледж, підготовку офіцерів резерву, відділення перепідготовки командирів, офіцерів 

штабів, армійський військовий коледж, національний інститут стратегічних досліджень, університет 

національної оборони [9]. Загальна система підготовки наведена на рис. 1. 
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Навчальні заклади, які займаються підготовкою та підвищенням загальноосвітньої та 

військово-спеціальної кваліфікації офіцерів, мають певні характеристики, відповідно до яких їх можна 

розподілити на військові навчальні заклади, що здійснюють: вищу професійну загальноосвітню й 

базову військову підготовку; перепідготовку або додаткову поглиблену професійну загальноосвітню і 

військово-спеціальну підготовку; підвищення військової кваліфікації; підвищення рівня 

загальноосвітньої, спеціальної та професійної підготовки; вищу військову підготовку.  

 
Рис. 1. Загальна система підготовки фахівців у Збройних Силах США 

У цивільних вищих навчальних закладах, що мають курси ROTC, проводиться вища 
спеціальна загальноосвітня і загальна військова підготовка. 

Місцем перепідготовки та підвищення військової кваліфікації офіцерів (без присудження більш 
високого ступеня загальної освіти) є курси перепідготовки та вдосконалення, що функціонують при 
навчальних центрах і школах родів військ (сил) та служб. 

Структура навчання у видових вищих військових навчальних закладах, які є основними в 
системі підготовки кадрових офіцерів, будується на повній середній освіті юнаків і дівчат. Вони 
вступають до видових училищ (сухопутних військ – у Вест-Пойнті; військово-повітряних сил – в 
Колорадо-Спрінгсі; військово-морських сил – в Аннаполісі). Програма навчання розрахована на чотири 
роки. Єдиних вимог до вступу до цих навчальних закладів не вироблено. Важливу роль під час 
прийому відіграє особиста бесіда із вступником, під час якої керівництво звертає увагу на мотивацію 
до подальшої служби. При заключному відборі розглядаються характеристики і рекомендації, 
отримані в середній школі.  

У кожному військовому училищі видів ЗС США з чотирьохрічним терміном навчання загальний 
час сягає 6075 годин. Обсяг дисциплін становить: на 1 курсі – 50% годин, на 2 курсі – 30% годин, на 3 
курсі – 60% годин, 4 курсі – 70% годин. Загалом викладають 40 навчальних дисциплін, які розподілені 
на обов’язкові, за вибором тих, хто навчається, та факультативні. Кількість профільних дисциплін 
становить не менш як 25, і вивчаються вони поглиблено. Основна увага приділяється формуванню в 
учнів трьох головних якостей, які притаманні американському військовому: компетентності, 
відповідальності і відданості своїй справі. Майбутній офіцер, як уважає керівництво США, повинен 
бути високоінтелектуальним та освіченим. 

Після завершення навчання у видовому училищі випускники отримують вищу загальну освіту, 
диплом бакалавра і первинне офіцерське звання другий лейтенант, що присвоюється міністрами видів 
збройних сил.  

Перед призначенням на посаду молоді офіцери в обов’язковому порядку проходять 
спеціалізований курс у школах родів військ (сил) і служб тривалістю від чотирьох до восьми тижнів. У 
відповідності зі сформованою в збройних силах США практикою підготовки випускники цих училищ 
займають більш привілейоване становище, ніж інші офіцери і швидше просуваються по службі. 

Ще один з основних видів підготовки військових фахівців є підготовка студентів вищого 
навчального закладу. Після зарахування на курси студент укладає контракт, в якому однією з вимог є 
обов’язковий термін служби у військах протягом чотирьох років у регулярних частинах, або 
перебувати у резерві за умовами бути призваним у будь-який час, виходячи з потреб збройних сил 
США. Навчання на цих курсах поділено на два етапи: перший (молодший курс ROTC) – для студентів 
1, 2 курсів, під час якого вивчається військова справа, без проходження обов’язкової військової 
служби; другий курс (старший курс ROTC) – для студентів 3, 4 курсів із зобов’язанням проходження 
військової служби у видах збройних сил. 
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Після закінчення цих курсів випускники за умови позитивного складання випускних екзаменів 

направляються в частини відповідного виду збройних сил та отримують первинне військове звання - 

другий лейтенант, підписавши контракт і прийнявши клятву офіцера [1]. 

Згодом офіцери, які відслужили у збройних силах 10-15 років, направляються на курси при 

командно-штабних коледжах сухопутних військ, військово-повітряних і військово-морських сил для 

проходження перепідготовки, для подальшого використання на командних посадах у ланці 

«батальйон – бригада – полк – дивізія». Термін навчання на курсах визначаються військовою 

спеціальністю офіцерів і становить від п’яти до десяти місяців [1].  

Німеччина. Сьогодні рівень освіти в Німеччині вважається одним із високих із багатьох 

причин. Ще з часів Ломоносова і Пушкіна наші студенти навчались у німецьких університетах, на 

навчання до яких направляли кращих із них.  

Підготовка офіцерів для сухопутних військ побудована за відповідними етапами і проходить у 

військах, школах родів військ, офіцерських школах та університетах бундесверу. Офіцерський корпус 

сухопутних військ поділяється на молодший і старший офіцерський склади та, відповідно, 

комплектується за рахунок випускників офіцерських (військових) шкіл, офіцерів, які служать за 

контрактами та унтер-офіцерів, які отримали офіцерське звання після складання іспитів. 

Одним із моментів побудови системи освіти є підготовка сержантських кадрів для збройних 

сил Німеччини. Як вважає військове керівництво, питома вага функціональних обов’язків, які 

виконували раніше офіцери, перекладена на професійного сержанта, який повинен бути морально 

сформованою особистістю, вміти приймати виважені рішення. Однією з умов є те, що в унтер-офіцери 

приймають у віці до 25 років, а в фельдфебелі – до 32. Цей вік дає можливість не тільки укладати 

контракт на певний термін, але і залишатися в бундесвері професійним солдатом (Berufsoldat), що 

можливо тільки після закінчення фельдфебельської підготовки й наявності командирської 

характеристики.  

Найвище звання фельдфебелів – обер-штабс-фельдфебель, це звання як правило, в 

бундесвері отримують десь у 50 років [2].  

Початковою підготовкою та початком служби для сержанта є 12-місячна підготовка і 

присвоєння унтер-офіцерського звання. До підготовки входить: загальновійськова підготовка, 

командна підготовка та інше. Після завершення навчання вояк може підписати контракт на 4 роки із 

правом вступу до військового училища для фельдфебелів, в якому перші півроку проходять заняття 

за фахом, а потім йде підготовка як молодшого командира.  

Система підготовки офіцерських кадрів будується на розгорнутій мережі навчальних закладів, 

до яких входять: військова академія бундесверу, два університети його, офіцерські школи Сухопутних 

військ [3], школи роду військ: школа бойових дій військ (дві), артилерійська школа, школа армійської 

авіації, школа повітрянодесантних військ і військово-транспортної авіації, школа військової 

протиповітряної оборони, спеціальна школа педагогіки та економіки сухопутних сил, 1-ша школа 

технічних військ і спеціальна технічна школа сухопутних сил, 2-а школа технічних військ, школа 

захисту від зброї масового ураження й самозахисту, гірничо-альпійська школа, інженерно-будівельна 

школа, школа зв’язку, спеціальна електротехнічна школа сухопутних сил, школа військової поліції та 

школа штабної служби. Система підготовки наведена на рис 2.  

Основою підготовки є комплексний багаторівневий підхід до формування знань у майбутніх 

офіцерів.  

Перший етап включає компоненти підготовки: загальна початкова військова підготовка у 

військах військовослужбовцями строкової служби, військовослужбовці за контрактом, унтер-офіцерів 

та офіцерів резерву. В подальшому підготовка здійснюється на курсах у військових школах. Ця 

підготовка за змістом складається з елементів професійної та цивільної освіти, яка проходить у 

процесі повсякденної життєдіяльності військових частин, а також під час проведених навчань на 

полігонах і навчальних центрах. 

Після завершення навчання в школах роду військ, за умови отримання вищої закінченої освіти, 

після 39 місяців випускники направляються для здобуття академічної освіти в університети 

бундесверу. Під час навчання офіцери отримують фахові знання, навички в роботі за науковими 

методами, спроможність критичного мислення та набувають знань і педагогічних навичок під час 

проходження служби на керівних посадах. Після завершення навчання в університеті офіцерів 

направляють у війська для подальшого проходження військової служби.  
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Рис. 2. Система підготовки офіцерських кадрів Німеччини 

Наступний етап проходить у військовій академії бундесверу. Впродовж навчання офіцери 
опановують свою спеціалізацію і навчаються на відповідних рівнях:  

перший рівень – курс основної підготовки, триває 13 тижнів. Метою курсу є отримання 
початкових знань для подальшої служби в якості старшого офіцера служби у штабах, із визначенням 
подальших його перспектив.  

другий рівень – після закінчення першого курсу, за умов успішного навчання, через рік офіцери 
направляються на курси підготовки офіцерів для служби у штабах бундесверу і НАТО. Навчання 
старших офіцерів проводиться з урахуванням їх цільового використання на посадах: офіцерів 
генерального штабу, це досить малий відсоток відібраних офіцерів, який становить приблизно 10%; 
офіцерів відділів штабів та офіцерів генеральних штабів тих держав, які не є членами НАТО, 
приблизна кількість від загальної становить 85%; 

третій рівень – курси підвищення кваліфікації і спеціальної підготовки. На цих курсах 
навчаються генерали, старші офіцери і, як виняток, цивільні працівники перед призначенням на 
відповідну посаду в штаби НАТО.  

Франція. Упродовж останніх двох століть французька освіта перебувала в постійних змінах та 
етапах становлення. Цей процес був незмінний, адже сучасний стан розвитку тактики бойових дій, 
озброєння та техніки вносив свої корективи й нові вимоги до підготовки військових фахівців. Сучасна 
система освіти Франції має свої особливості – це переважна кількість державних навчальних закладів, 
навчання в яких безкоштовне. Одним із фактів, який відрізняє цю країну від інших, є те, що якість 
навчання однакова як у столиці, так і в провінції.  

Керівництво Франції надає особливого значення в підготовці та комплектуванні збройних сил 
кваліфікованими, політично благонадійними, професійно підготовленими офіцерами, з глибокими та 
різнобічними знаннями. Офіцерський корпус налічує понад 40 тисяч чоловік. Це офіцери – 
представники головним чином з імущих класів: 50% – вихідці із сімей кадрових військовослужбовців, 
40% – представники середньої і великої буржуазії, 10% – з числа робітників і службовців. Загалом 90% 
офіцерського складу французької армії із династій сімей військовослужбовців та представників 
середньої та великої буржуазії. Це походить ще з давніх-давен – передача досвіду від покоління до 
покоління [4].  

Одним із перших етапів реалізації майбутніх офіцерів є підготовчі військові ліцеї або, як їх 
називають, ліцеї оборони (Les lycees de la defense), до яких вступають переважно діти 
військовослужбовців та представників середньої та великої буржуазії.  

Військові ліцеї у Франції мають на меті дати випускнику так звану старшу середню освіту, що в 
подальшому дозволяє перейти до наступного етапу навчання – до вищої освіти. Однією з 
особливостей та відмінностей французьких військових ліцеїв є те, що на цьому етапі навчання 
(тривалість три роки) започатковується військова спеціалізація та ставляться високі вимоги до 
отримання атестата про середню освіту. За статистикою в середньому з випускників ліцею тільки 80% 
отримують свідоцтво про закінчення середньої школи, що дає змогу навчатись у вищих навчальних 
закладах, решту  протягом навчання відраховують. 
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Сьогодні в країні діють шість військових ліцеїв, чотири з яких належать до відомства 

сухопутних військ у містах Екс-ан-Прованс, Сен-Сір (районі Версаля), Отан і Ла-Флеш. 

Всі ліцеї, які підпорядковані командуванню сухопутних військ, у своїй діяльності керуються 

загальними правилами навчання у військових ліцеях. Але, разом з тим, кожен ліцей має свою 

специфіку і характерну особливість [5].  

Перший курс є адаптаційним до умов проживання та навчання і передбачає вивчення 

математики, французької мови, історії та інших загальноосвітніх дисциплін. Другий і третій курси 

вважаються основними, вивчаються фізика, хімія, латина та друга іноземна мова. Четвертий курс є 

орієнтаційним, із вивченням спеціальних предметів, поглиблено воно буде продовжено в ліцеї. Крім 

того, в програмі навчання передбачено вивчення початкових курсів військової історії, топографії та 

інших дисциплін, велика увага приділяється фізичній підготовці. 

Стати офіцером у Франції дуже престижно. Ця професія забезпечує стабільність у суспільному 

житті офіцера та створює міцне матеріальне становище. Зазвичай виключені випадки подальшого 

просування по службі людині, яка не володіє достатньою компетентністю в сфері діяльності. 

У більшості випадків тільки той, хто отримує хорошу базову освіту в середній школі і військово-

навчальних закладах, тільки той зможе реалізувати себе на всіх рівнях, а такими офіцерами значною 

мірою є вихідці із добре забезпечених сімей. 

Структура підготовки офіцерських кадрів збройних сил Франції наведена на рис.3. 

 
Рис. 3. Структура підготовки офіцерських кадрів Збройних Сил Франції 

Після завершення навчання у ліцеї наступним етапом у підготовці майбутніх офіцерів є 
навчання в офіцерських школах, з терміном навчання 3 роки. Під час навчання на першому курсі 
курсанти отримують знання з основ військової справи та командні навички командира відділення і 
проходять військове стажування упродовж шести місяців. Наступні два роки курсанти отримують 
знання в обсязі, достатньому для керування ротою. На підготовку в офіцерських школах відводиться: 
загальноосвітніх дисциплін – 40% навчального часу, 50% – для вивчення військово-спеціальних 
дисциплін і 10% – на фізичну підготовку.  

До навчальних програм підготовки офіцерського складу постійно вносяться зміни та 
доповнення з досвіду проведення великомасштабних навчань та бойової підготовки спільно з 
країнами НАТО, тим самим курсантам надається можливість вивчати та аналізувати останні 
досягнення в галузі озброєння й тактики, ведення сучасних війн та військових конфліктів. Великого 
значення в підготовці офіцерського складу керівництво збройних сил приділяє фізичній витривалості 
та військовим видам спорту. Значною компонентою у програмі навчання є стажування у військах, де 
курсанти набувають: командних і практичних навичок у використанні озброєння та техніки. По 
завершенню навчання у офіцерській школі випускникам присвоюють військове звання «молодший 
лейтенант» і направляють до «практичних шкіл» родів військ, де вони за обраним фахом продовжують 
навчання упродовж двох років. 

У Франції існують дев’ять практичних шкіл: піхотна – в Монпельє, бронетанкових військ – у 
Сомюрі, артилерії – в Драгіньяні, армійської авіації – в Ле Люк, транспортних військ – у Турі, 
інженерних військ – у Анжері, зв’язку в Монтаржі і Ажані, матеріально-технічного забезпечення у 
Буржі. 
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Курси перепідготовки та вдосконалення навичок офіцерського складу, метою яких є подальше 

призначення офіцерів на вищі посади за різними спеціальностями, проходить у центрах, які розміщені 

у військових округах.  

Після закінчення курсів підвищення кваліфікації або після проходження визначеного терміну 

перебування у військах найбільш підготовлені офіцери мають змогу продовжувати навчання для 

отримання вищої військової освіти. Підготовка проходить у три етапи: у штабній школі, 

загальновійськовій школі та центрі вищих військових досліджень національної оборони.  

Перший етап підготовки – штабна школа (Комп’єн). До вступу до штабної школи допускаються 

офіцери у званнях капітан і майор, у віці від 35 до 40 років. Вона проводить підготовку офіцерів для 

служби в штабах видів збройних сил, штабах з’єднань та зон оборони. Термін навчання – один рік. 

Другий етап підготовки – вища військова школа (Париж). До вступу у вищу військову школу 

допускаються офіцери у званнях капітан і підполковник, у віці до 40 років. Вона проводить підготовку з 

питань взаємодії підрозділів та планування взаємних дій. Під час навчання увага приділяється 

автоматизованим засобам управління військами. По завершенню навчання офіцери-випускники 

проходять службу на посадах командирів частин і їм рівних. Термін навчання-один рік. 

Третій етап підготовки проходить у центрі вищих військових досліджень або інституті вищих 

досліджень національної оборони (Париж). Контингент слухачів складається з вищого командного 

складу та цивільних осіб. Приймаються особи віком до 50 років, які закінчили один із вищих 

спеціальних військово-навчальних закладів. Під час навчання вивчаються питання та погляди на 

ведення війни, політико-економічні і науково-технічні проблеми.  

Динамічні процеси, які відбуваються в системі військової освіти провідних країн світу, пов’язані 

зі зростанням локальних війн та військових конфліктів, розробки й модернізації військової техніки та 

практики бойового застосування військ. 

Вирішення цих питань можливо завдяки продумані і виважені системі військової освіти, яка 

побудована по-різному в різних країнах. У статті досліджено, що кожна з країн має свою систему 

військової освіти з етапами підготовки, ієрархічною структурою кар’єрного зросту, розгалужену мережу 

навчальних закладів, але всіх їх об’єднує в єдине те, що вони створені за принципом гнучкої, 

багатоступеневої, неперервної військової освіти протягом усієї служби від підготовчих курсів до вищої 

освіти з отримання ступеня магістра. Це є одним із пріоритетів якісної військової освіти. 

Аналіз системи військової освіти провідних країн світу дає змогу використовувати досвід 

організації та вдосконалення професійної підготовки, який є ефективним для вирішення проблем 

реформування вітчизняної військової освіти.  
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УДК 159.923 

ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 

МЕНЕДЖЕРІВ ЗАСОБОМ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО ТРЕНІНГУ 

Т. В. БУЧИНСЬКА 

С. Є. ШУМСЬКА 

Комунікативна компетентність підвищує професійну ефективність людей різних професій, які, 

так чи інакше, включаються в інформаційний обмін, взаємодіють з іншими. Сьогодні день актуально 

постає проблема розвитку комунікативної компетентності майбутнього менеджера. Особливо гостро 

відчувається потреба в управлінських кадрах, які володіють ефективними способами та прийомами 

міжособистісного і ділового спілкування, які здатні формувати позитивний мікроклімат в організації та 

володіти навичками ділової комунікації для налагодження продуктивних контактів із партнерами. За 

цих умов процес формування комунікативної компетентності майбутніх менеджерів посідає чільне 

місце у професійній підготовці.  

Необхідність підвищення якості підготовки майбутніх менеджерів, а саме забезпечення їхньої 

комунікативної компетентності і водночас конкурентоспроможності на ринку праці, вимагає перегляду 

традиційних методів навчання як засобу досягнення даних цілей. Активне навчання засноване на 

власному досвіді учасників занять, їхній прямій взаємодії зі сферою засвоюваного досвіду. За таких 

умов не відбувається пасивна передача знань, а навпаки спонукання до самостійного пошуку 

інформації.  

Невідповідність стану належного розвитку комунікативної компетентності менеджерів 

потребам сьогодення, а також важливу роль, яку відіграють у цьому процесі активні методи навчання, 

і обумовили напрямок наших досліджень.  

Виходячи із вищесказаного, актуалізується проблема теоретичного обґрунтування поняття 

комунікативної компетентності майбутнього менеджера та засобів її досягнення.  

Мета статті – розглянути комунікативну компетентність як важливу складову фахової 

підготовки менеджера та обґрунтувати застосування тренінгових методів як засобу її формування.  

Професія менеджера є досить популярною в нашому суспільстві і водночас відносно новою. В 

сучасному розумінні менеджер – це людина, яка вміє досягати поставленої мети, використовуючи 

працю, інтелект, мотиви поведінки інших людей [5]. В епоху розвитку інформаційної економіки дедалі 

очевидніше входить у життя сучасний тип менеджера, який, на відміну від колишніх керівників, може 

зробити вагомий внесок лише на підставі колегіального, всебічного обговорення і вивчення ситуації, 

виваженості оцінок, глибокого аналізу суті справи. Сучасний менеджер повинен поєднувати в собі 

талант керівника, лідера, певною мірою дипломата, володіти здібностями педагога, високими 

етичними якостями, зрештою мати високорозвинене почуття нового і вміти це нове застосовувати 

відповідно до конкретної справи. Успішність керівництва, взаємин у колективах та авторитет 

майбутнього керівника прямо залежить від ефективності його стилю спілкування. Оволодіння 

відповідним рівнем комунікативної компетентності на національному та міжнародному рівні є 

провідним завданням у професійній підготовці майбутнього менеджера [8]. 

Комунікативна компетентність – здатність установлювати й підтримувати необхідні контакти з 

іншими людьми. Комунікативна компетентність – сукупність навичок та вмінь, необхідних для 

ефективного спілкування. Комунікативна компетентність – ситуативна адаптивність і вільне володіння 

вербальними та невербальними засобами соціальної поведінки. Вона передбачає вміння змінювати 

глибину і коло спілкування, розуміти та бути зрозумілим для партнера зі спілкування. Компетентність у 

всіх видах спілкування полягає в досягненні трьох рівнів адекватності партнерів – комунікативного, 

інтерактивного і перцептивного. Отже, можна говорити про різні види компетентності в спілкуванні. 

Особистість повинна бути спрямована на отримання багатої різноманітної палітри психологічних 

позицій, засобів, які допомагають цілісному самовираженню партнерів. Отже, комунікативна 

компетентність – це сукупність комунікативних здібностей, комунікативних умінь та комунікативних 

знань, які адекватні комунікативним завданням і достатні для їх вирішення [6–9].  

Для ефективної комунікації характерно: досягнення взаєморозуміння партнерів, краще 

розуміння ситуації й предмета спілкування (досягнення більшої визначеності в розумінні ситуації 

сприяє розв’язанню проблем, забезпечує досягнення цілей з оптимальною витратою ресурсів). 

Комунікативна компетентність розглядається як система внутрішніх ресурсів, необхідних для побудови 
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ефективної комунікації у певному колі ситуацій міжособистісної взаємодії. Компетентне гуманне 

спілкування дозволяє досягти більш глибинного взаєморозуміння, саморозкриття партнерів, створює 

умови для взаємного особистісного зростання [7]. 

Отже, узагальнюючи вищевикладені точки зору на явище комунікативної компетентності, 

можна зробити висновок, що комунікативна компетентність постає як інтегральна якість особистості, 

що виконує функцію адаптації й адекватного функціонування особистості в соціумі, містить у собі 

установки, стереотипи, позиції спілкування, ролі, цінності, творчий її потенціал. 

Комунікативна компетентність може визначатися в двох аспектах: як орієнтованість 

особистості в різних ситуаціях спілкування, що базується на знаннях і чуттєвому досвіді, і як здатність 

ефективно взаємодіяти з навколишніми людьми завдяки розумінню себе та інших в умовах постійної 

зміни психічних станів, міжособистісних стосунків і соціальної ситуації.  

На думку Л. А. Петровської , «розвиток компетентності спілкування з неминучістю передбачає 

двозначний процес: з одного боку – це набуття якихось знань, умінь та досвіду, а з іншого боку, це – 

корекція, зміна тих форм спілкування, які склалися» [7, с. 56] . 

Таким чином Л. А. Петровська приходить до висновку, що «розвиток компетентності в 

спілкуванні передбачає використання всього набору засобів, орієнтованих як на розвиток суб’єкт-

суб’єктних, продуктивних особистісних сторін спілкування, так і на його суб’єкт-об’єктних, 

репродуктивних, операційних складових компонентів». 

Комунікативна компетентність – ситуативна адаптивність та вільне володіння вербальними і 

невербальними засобами соціальної поведінки. Отже, комунікативна компетентність – це інтегральна 

якість особистості, що виконує функцію адаптації й адекватного функціонування особистості в соціумі, 

містить у собі установки, стереотипи, позиції спілкування, ролі цінності та творчий потенціал 

особистості. Компетентність у спілкуванні менеджера – це готовність до прийняття всього спектра 

можливих варіантів поведінки партнера зі спілкування, здатність зрозуміти інших, використовуючи 

систему внутрішніх ресурсів, необхідних для побудови комунікації у ситуаціях особистісної взаємодії, а 

також як розвиток адекватної орієнтації людини як у власному психологічному потенціалі, так і у 

партнера по спілкуванню.  

Формування комунікативної компетентності майбутнього менеджера можна розглядати в двох 

аспектах: по-перше, в процесі соціалізації й виховання; по-друге, засобом спеціально-організованого 

соціально-психологічного тренінгу, який базується на активних, інноваційних методах навчання. 

Тренінгова форма роботи – це робота в групах, яка дає можливість обговорювати ідеї, 

ділитися знаннями, враженнями та досвідом. У ході тренінгу учасники отримують цінний зворотний 

зв’язок, і в цьому процесі формується нове відношення [9]. 

Тренінгова форма роботи має ряд переваг, а саме: дає можливість обговорювати ідеї, 

ділитися досвідом. Присутність рівноправних партнерів створює атмосферу комфорту. Кожна спроба 

саморозкриття викликає схвальну реакцію з боку інших, і, відповідно, збільшується самооцінка 

особистості [4]. 

В арсеналі сучасного тренінгу є чимало методів, які використовуються для розвитку 

комунікативної компетентності, а саме: лекції, семінари, бесіди із соціально-психологічних проблем, а 

також активні методи типу дискусій, рольових ігор, методу конкретних ситуацій тощо. 

Активні групові методи можна умовно об’єднати в три основні блоки: дискусійні засоби, ігрові 

засоби, сенситивний тренінг (тренування міжособистісної чутливості й сприймання себе як 

психофізичної цілісності) [1]. 

Однією з переваг тренінгової форми роботи є висока ефективність використання часу для 

саморозкриття, самоаналізу й саморозвитку особистості. Феномен соціально-психологічного тренінгу у 

формуванні комунікативної компетентності майбутніх менеджерів полягає у тому, що він забезпечує 

таку підготовку, яка відповідає вимогам сьогодення. Тренінг спрямований на розвиток особистості, 

формування комунікативних умінь та навичок, засвоєння міжособистісної взаємодії. У кожного 

учасника формується адекватне розуміння самого себе, корекція самооцінки, відбувається вивчення 

індивідуалізованих прийомів міжособистісної взаємодії для підвищення її ефективності, створюються 

умови для самовдосконалення комунікативної компетентності менеджера [2]. 

Формування навичок міжособистісного та ділового спілкування в ході тренінгу будується на 

уявному програванні своєї поведінки в різних ситуаціях. Учасники отримують можливість визначити, 

яка поведінка є найбільш ефективною. Конфіденційність усього, що відбувається в групі, – важливий 

принцип соціально-психологічного тренінгу, який є необхідною умовою створення атмосфери 
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психологічної безпеки й саморозкриття. Учасники не бояться, що зміст їхнього спілкування може стати 

загальновідомим [9]. 

Отже, сучасний підхід до проблеми розвитку й удосконалення комунікативної компетентності, 

як основної компоненти професійної підготовки майбутніх менеджерів, зумовлює необхідність її 

реалізації за допомогою соціально-психологічного тренінгу, що розглядається як саморозвиток та 

самовдосконалення на основі власних дій, а діагностика комунікативної компетентності в даному сенсі 

стає самодіагностикою і самоаналізом. 
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УДК 37.013.42:371.3 

СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ З ОСОБЛИВИМИ 

ПОТРЕБАМИ В ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ ІНКЛЮЗИВНОЇ 

ОРІЄНТАЦІЇ 

О. М. ВАСИЛЕНКО 

Сучасному етапові розвитку системи освіти властиве посилення уваги суспільства до проблем 

навчання й виховання дітей з особливими потребами. Водночас освітні заклади не можуть знижувати 

рівень вимог до них. Тому для всебічного розвитку цієї категорії дітей необхідно створювати 

спеціальні умови, в яких реалізувалися б специфічні завдання їх навчально-виховної діяльності. 

Необхідна така система освіти, яка забезпечила б належний рівень сформованості в учнів з 

особливими потребами соціальної позиції, можливість повноцінно жити і працювати в суспільстві. 

Навчання в загальноосвітньому закладі має сприяти досягненню учнівською молоддю з особливими 

потребами як педагогічних, так і корекційно-розвивальних цілей, що є важливою умовою ефективного 

освітнього впливу, завдяки якому вони можуть опанувати необхідний обсяг знань, умінь і навичок.  

Всебічний аналіз проблеми навчання й виховання дітей з особливими потребами в освітніх 

закладах нашої держави доводить необхідність впровадження інноваційних підходів до навчально-

виховної діяльності цих учнів. Оптимальним стратегічним напрямком вирішення цієї проблеми 

сьогодні є інклюзивна форма освіти – забезпечення прав дітей навчатись за місцем проживання в 

загальноосвітніх закладах, які намагаються відповідати потребам усіх дітей за допомогою внесення 

змін до навчальних програм і переобладнання шкільних приміщень [15]. Актуальним питанням 

розбудови інклюзивної форми освіти на сучасному етапі є підготовка соціальних педагогів, зокрема 

шкільних, до роботи з дітьми з особливими потребами в загальноосвітніх закладах інклюзивної 

орієнтації. 

Теоретичні положення, які розкривають соціально-педагогічні закономірності формування 

особистості дитини з особливими потребами та соціально-педагогічні підходи до роботи з нею, 

представлено в працях І. Звєрєвої, А. Капської, В. Ляшенка, В. Тесленка, С. Харченка та ін.. Водночас 

всебічний аналіз наукових джерел свідчить, що проблеми життєдіяльності дітей з особливими 

потребами пов’язані здебільшого з їхньою реабілітацією та навчально-виховною діяльністю в межах 

спеціальних закладів (В. Бондар, А. Висоцька, В. Засенко, В. Золотоверх, Н. Кравець та ін.). Значно 

менше досліджень присвячено вивченню питань соціально-педагогічної діяльності з дітьми з 

особливими потребами в загальноосвітніх закладах. 

З огляду на це, метою статті є дослідження основних аспектів соціально-педагогічної роботи з 

дітьми з особливими потребами в загальноосвітніх закладах інклюзивної орієнтації. 

Перші спроби впровадження інклюзивного навчання були здійсненні в середині 60-х років 

ХХ століття у США у зв’язку з реалізацією проекту під назвою «Головний старт» – широкої освітньої та 

медичної програми для дошкільнят та їхніх батьків. В 1972 р. до класів, що працювали за програмою 

«Головний старт», почали залучати дітей з особливими потребами. Це була перша масова спроба 

створення інклюзивних класів (де разом навчаються всі діти, незалежно від їхніх можливостей, 

здібностей, соціального та економічного стану, походження тощо), яка знайшла широкий відгук і 

підтримку громадськості. 

В 1975 р. Конгрес США прийняв важливий законопроект, згідно з яким для «безкоштовної, 

відповідної громадської освіти» дітей з особливими потребами могли використовуватися федеральні 

кошти. В цьому законі зроблено наголос на тому, що родини цих дітей повинні бути важливим 

елементом системи їхньої освіти [1]. 

Тепер у Сполучених Штатах Америки діти з особливими потребами можуть отримувати 

інклюзивну освіту, яка, разом з відповідною медичною допомогою, дає їм змогу повністю розкрити свій 

потенціал. Малята з проблемами у розвитку можуть відвідувати дитячі садки і початкові школи, а 

також брати участь у громадських заходах. Старші діти можуть навчатися у професійних училищах, 

школах, коледжах. Завдяки такому підходові у старшому віці діти з особливими потребами мають 

змогу працювати, сплачувати податки і користуватися всіма правами, які надає людям суспільство.  

В останні десятиріччя до дошкільних освітніх закладів у всьому світі почали залучати дітей з 

особливими потребами. Групи, у яких разом виховуються і навчаються всі діти, незалежно від їхніх 
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можливостей, здібностей, соціального та економічного становища, походження тощо називаються 

класами залучення або інклюзивними класами. Щоб привернути увагу до проблеми однакових 

можливостей і повного залучення до суспільства людей з вадами, на початку 80-х років XX ст. ООН 

проголосила «Десятиріччя інвалідів». Усім країнам-членам ООН було рекомендовано всіляко сприяти 

залученню інвалідів до світової спільноти [10, с.78-79]. 

Права дітей-інвалідів закріплені в таких міжнародних документах, як Декларація про права 

інвалідів (ООН, 1975), Всесвітня програма дій стосовно інвалідів (ООН, 1982), Конвенція про права 

дитини (ООН, 1989), Декларація про права розумово відсталих осіб (ООН, 1971), Всесвітня декларація 

«Освіта для всіх» (1990), Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для інвалідів (ООН, 

1993), Саламанська Декларація (1994) тощо [3, 2, 6, 4, 13, 11].  

Нормативно-правовим документом, який засвідчує розпочату в Україні модернізацію освітньої 

галузі у напрямі інклюзивної освіти, є наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 

Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на 

2009-2012 роки» (від 11.09.2009 року), який визначає необхідність запровадження інклюзивного 

навчання у загальноосвітніх навчальних закладах з метою здобуття якісної освіти та інтеграції в 

суспільство дітей, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку [9].  

Наступним кроком у розбудові інклюзивної форми освіти в нашій державі стало прийняття 

Концепції розвитку інклюзивної освіти (від 01.10.2010 року), що спрямована на виконання вимог 

міжнародних нормативно-правових документів, ратифікованих Україною. Метою затвердження 

Концепції є: формування нової філософії суспільства (позитивного ставлення до дітей та осіб із 

порушеннями психофізичного розвитку та інвалідністю); створення умов для реалізації державної 

політики забезпечення конституційних прав і гарантій дітям з особливими потребами у сфері освіти; 

вдосконалення системи освіти та соціальної реабілітації дітей із порушеннями психофізичного 

розвитку, зокрема з інвалідністю, через упровадження інноваційних технологій, зокрема інклюзивного 

навчання, з використанням адаптованого міжнародного досвіду [8]. 

Варто зауважити, що основою для організації соціально-педагогічної діяльності в 

загальноосвітній школі є Закон України «Про освіту» (1996 р.), в якому визначений статус провідного 

фахівця із соціального виховання – соціального педагога – в школі (ст. 22). Соціальний педагог є 

спеціалістом із виховної роботи з дітьми та молоддю з особливими потребами, який покликаний 

створювати сприятливі соціальні, навчально-виховні умови для їхнього розвитку та соціалізації [17]. 

Модель соціально-педагогічної діяльності школи перебуває поки що у стадії формування. Вона 

складається із двох взаємообумовлених частин: внутрішньої і зовнішньої. До основних напрямів 

першої відносять: діагностування, здійснення соціального виховання, загальне керівництво соціально-

виховною діяльністю, захист та охорона прав дитини. Зовнішня соціально-педагогічна діяльність 

створює можливості для застосування набутих у школі знань, умінь і навичок, досвіду емоційно-

чуттєвого ставлення до світу та творчої діяльності у реальному житті в активній просоціальній 

діяльності. Крім цього, вона спрямована на педагогізацію соціального середовища, яке оточує 

школярів, що покликане гармонізувати вплив різноманітних чинників соціалізації на процес 

становлення особистості дитини [18]. 

Метою соціально-педагогічної роботи в навчальному закладі інклюзивної орієнтації є сприяння 

успішному вирішенню учнями з особливими потребами власних проблем. Засоби досягнення цієї мети 

– вивільнення і розвиток ресурсів учня та його соціального оточення, забезпечення необхідних 

соціальних змін, навчання, виховання та самовиховання особистості [14]. 

З огляду на мету соціально-педагогічної роботи в загальноосвітньому закладі інклюзивної 

орієнтації, діяльність соціального педагога спрямована на попередження проблеми, своєчасне 

виявлення та усунення причин, які сприяють її виникненню, забезпечення превентивної профілактики 

негативних явищ (морального, фізичного, соціального характеру), відхилень у поведінці учнів, їх 

спілкуванні і, таким чином, оздоровлення навколишнього мікросередовища. Тому спеціаліст повинен 

володіти різноманітними навичками та відігравати різні соціальні ролі, змінюючи їх у практичній 

діяльності в залежності від ситуації й характеру проблем, що вирішуються [17]. 

В. Шульга зазначає, що, на відміну від звичайного педагога у навчальному закладі, в роботі 

соціального педагога першорядну роль відіграє не навчальна, а, передусім, виховна функція, функція 

соціальної допомоги й захисту. Діяльність соціального педагога спрямована на саморозвиток 

особистості [14]. 
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Узагальнення результатів дослідження сприятливих і несприятливих умов для здійснення 

соціально-педагогічної роботи в мікрорайоні, а також даних соціальної паспортизації класів вимагає 

розробки основних орієнтирів соціально-педагогічної діяльності в загальноосвітній школі інклюзивної 

орієнтації. Кожний освітній заклад інклюзивної орієнтації має створити власні умови для організації 

соціально-педагогічної роботи. До основних аспектів цієї діяльності належать:  

формування цілей і завдань соціально-педагогічної роботи в школі; 

дослідження факторів позитивного і негативного впливу соціуму мікрорайону, сім’ї, вулиці на 

соціалізацію учнів з особливими потребами та планування складу суб’єктів соціально-педагогічної 

роботи в загальноосвітній школі; 

розробка та обґрунтування соціально-педагогічної концепції закладу освіти, оформлення 

соціальних паспортів класів;  

здійснення соціально-педагогічної підтримки учнів з особливими потребами з надання їм 

допомоги в адаптації до нових для них умов навчання;  

налагодження партнерських стосунків із батьками та громадськістю мікрорайону; 

здійснення соціально-педагогічної діяльності, що спрямована на подолання негативних 

впливів життя мікрорайону на соціалізацію учнів з особливими потребами; 

створення умов для їхнього навчання, а також організація корисного дозвілля за місцем 

проживання дітей; 

проведення реабілітаційної, соціально-профілактичної, просвітницької, організаційно-масової 

роботи, що спрямована на посилення соціалізуючого впливу загальноосвітньої школи засобом 

використання діагностичних методів вивчення ступеня задоволення учнів з особливими потребами 

умовами шкільного середовища; 

здійснення соціально-профілактичної та соціально-педагогічної роботи з батьками учнів з 

особливими потребами шляхом координації соціально-педагогічного впливу школи, місцевих органів 

влади, громадських організацій, медичних служб у справах неповнолітніх, сім’ї та молоді; 

створення умов для культурного розвитку учнів з особливими потребами шляхом вивчення 

можливостей використання виховного простору школи;  

залучення дітей з особливими потребами до активної участі в соціально-педагогічній 

діяльності; 

планування та проведення індивідуальної та групової роботи з учнями з особливими 

потребами, а також здійснення профорієнтаційної роботи з ними; 

підготовка до вступу у ВНЗ чи працевлаштування випускників з особливими потребами на 

основі ознайомлення їх із специфікою навчання в обраних навчальних закладах й місцях 

працевлаштування; 

пропаганда здорового способу життя серед учнів з особливими потребами тощо [7]. 

Діяльність соціального педагога в загальноосвітньому закладі інклюзивної орієнтації пов’язана 

з усіма членами педагогічного колективу. Першочерговим завданням роботи шкільного соціального 

педагога є встановлення зв’язків і співпраці з дирекцією школи, спеціалістами соціальної сфери, які 

допомагають у методичному та практичному здійсненні корекційної та розвиваючої роботи з учнями з 

особливими потребами.  

Ефективність навчально-виховної, корекційно-розвиваючої та лікувально-профілактичної 

діяльності в закладі інклюзивної орієнтації залежить від узгодженості дій педагога як ключової фігури з 

фахівцями різного профілю (соціального педагога, спеціального педагога, психолога, медичного 

працівника та ін.), які входять до складу команди фахівців. Робота цієї команди спрямована на: 

оцінювання стану розвитку кожної дитини; розробку та реалізацію індивідуальних планів роботи з 

дитиною з особливими потребами; планування додаткових послуг; аналіз та оцінку результатів 

спільної діяльності; підвищення рівня кваліфікації членів команди [5]. 

Робота соціального педагога полягає у вихованні, навчанні, розвиткові та соціальному 

захистові учнів з особливими потребами в загальноосвітньому закладі. Зміст роботи соціального 

педагога та його функції обумовлені попередньо отриманими даними, які потребують аналізу та 

соціально-педагогічної інтерпретації. Тому на початковому етапі соціальний педагог вивчає психолого-

медико-педагогічні особливості особистості дитини та її соціальне мікросередовище, умови життя. 

В процесі вивчення (діагностики, дослідження) з’ясовуються інтереси і потреби, труднощі й проблеми, 

конфліктні ситуації, відхилення в поведінці, проблеми в сім’ї, її соціокультурний і педагогічний портрет. 

Діагностичний інструментарій соціального педагога складають соціологічні та психологічні методики. 
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Використовуються також специфічні методи соціальної роботи, такі, як метод соціальної біографії 

сім’ї, особистості, діагностика соціального середовища й ін. 

Надалі соціальний педагог організовує та проводить консультації з питань прав і обов’язків 

учнів з особливими потребами та їхніх сімей, пропонує можливі варіанти вирішення проблем учасників 

навчального процесу, забезпечуючи соціальну допомогу і підтримку. При цьому фахівець 

використовує всю сукупність наявних правових можливостей і засобів. З’ясовуючи проблеми і 

труднощі в сфері сім’ї, спілкування й ставлення людей, соціальний педагог диференціює виявлені 

проблеми та залучає до їх розв’язання спеціалістів різного профілю. Встановлюючи контакт із сім’єю 

дитини з особливими потребами, спеціаліст заохочує її до участі в спільному вирішенні проблем, 

допомагає родині використовувати власні ресурси, резервні можливості для подолання труднощів. 

Соціальний педагог виконує також посередницьку функцію в установленні зв’язків і контактів 

сім’ї та спеціалістів – психологів, соціальних працівників, дефектологів, лікарів, представників органів 

влади і громадськості. Для цього він налагоджує зв’язки з різними соціальними інститутами та 

установами, сприяючи тому, щоб окремі організації, спеціалісти, батьки визнавали право дитини з 

особливими потребами на повноцінну життєдіяльність, на рівність прав. Тому одним із найважливіших 

завдань роботи соціального педагога є ознайомлення учнів з особливими потребами та їхніх батьків з 

їхніми правами в доступній, досить активній, демонстративній формі [16]. 

Варто зауважити, що рамки соціально-педагогічної роботи не обмежуються освітнім простором 

закладу та включають у себе різнорівневий соціум: державні заклади, мікрорайон, сім’ю, вулицю. 

Завданням цієї роботи фахівця є допомога у формуванні в учнів з особливими потребами навичок та 

умінь саморозвитку, засвоєння норм соціальної поведінки, гармонізації внутрішньоособистісних й 

загальносуспільних інтересів, формування загальноприйнятого стилю стосунків з оточенням. 

Важливим аспектом діяльності соціального педагога в загальноосвітньому закладі інклюзивної 

орієнтації є здійснення ним соціально-педагогічного та соціально-оздоровчого супроводу учнів з 

особливими потребами: їхня соціальна адаптація серед ровесників, реабілітація, відновлювальне 

лікування, оздоровлення, організація відпочинку. Соціально-педагогічний супровід учнів з особливими 

потребами передбачає також індивідуальні заняття з соціальним педагогом. Оздоровленню дітей з 

особливими потребами сприяє організація фахівцем цікавого та змістовного дозвілля: творчі конкурси, 

свята, виставки, вечори, дискотеки, організація відпочинку в оздоровчих таборах тощо [7; с. 352-375]. 

Таким чином, специфіка діяльності фахівців соціально-педагогічної сфери в загальноосвітніх 

закладах інклюзивної орієнтації потребує від них безперервного самовдосконалення, широкої 

поінформованості, обізнаності, ерудиції, глибоких спеціальних знань і практичних умінь. Робота 

соціального педагога повинна сприяти педагогізації навчально-виховного середовища, активізації 

соціально-культурних та соціально-педагогічних функцій суспільства, сім’ї, шкільних спеціалістів, 

кожної конкретної особистості з особливими потребами. Організація роботи соціального педагога з 

учнями з особливими потребами на означених аспектах його діяльності і діяльності спеціалістів 

освітніх закладів інклюзивної орієнтації є базовою умовою успішної інтеграції цієї категорії учнівської 

молоді не лише в освітнє середовище, але й у суспільство в цілому. 

Перспективами подальших розвідок у даному напрямку є здійснення порівняльного аналізу 

впровадження інклюзивної форми освіти в Україні та за рубежем: дослідження основних проблем та 

перспектив навчання учнів з особливими потребами в закладах інклюзивної орієнтації.  
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ЯВИЩА  

СОЦІАЛЬНОГО СИРІТСТВА 
І. А. ГАЛАТИР 

 

Поганий життєвий старт ще не означає 

поганого життєвого сценарію. 

М. О. Докторович 

 

Проблема соціального сирітства – це проблема, яка набула особливої гостроти у наш час. 

Кількість таких дітей неухильно зростає з різноманітних причин, а їх становище на сьогодні є 

надзвичайно складним. Дане явище є явищем національного масштабу, що наразі потребує 

нагального розв’язання. Задля стабілізації демографічного розвитку України мають розглядатись 

питання поліпшення умов дітей, які вже опинились у скрутному становищі. Окремо мають бути вжиті 

заходи щодо протидії поширенню цього явища у соціумі. 

Проблема соціального сирітства існувала завжди, і, певно, буде існувати й надалі, аж поки 

кожен член суспільства не змінить легковажного ставлення до життя собі ж на користь. Це явище є 

неконтрольованим і таким, що поширюється саме по собі, адже соціальні сироти, маючи негативний 

досвід проживання у неповній сім’ї або не маючи такого досвіду взагалі, – так само невміло створюють 

згодом власні сім’ї. Тобто дорослі соціальні сироти створюють умови для поширення цього 

негативного явища. Соціальне сирітство, з огляду на його складність та багатоаспектність, має ряд 

особливостей, серед яких – соціальні, економічні, психолого-педагогічні, правові тощо. Тож метою 

статті є аналіз саме психолого-педагогічних особливостей цього явища. 

В результаті опрацювання низки наукових праць (І. Артемчук, О. Безпалько, І. Дементьєва, 

А. Капська, О. Коваленко, Л. Мітяєв та ін.) нами встановлено, що соціальне сирітство – особливе 

соціально-педагогічне явище, обумовлене ухиленням або відстороненням батьків від виконання 

батьківських обов’язків стосовно неповнолітньої дитини, яке виникає в результаті розриву соціальних 

зв’язків дитини із сім’єю, наслідком якого є формування у дитини-сироти принципово інших 

особистісних новоутворень, що перешкоджають її соціалізації. Ці новоутворення залежать від 

характеру «досирітського» соціального досвіду дитини і обумовлені впливом деприваційних та 

інституційних факторів. Результати аналізу наукової літератури з проблем дитинства дозволили 

зробити висновок про те, що в останній чверті ХХ століття принципово змінилася ситуація передачі 

успадкованих від минулого норм і цінностей. Пояснюється це збільшеним темпом життя та 

поглибленням відмінностей між поколіннями. Завдяки цьому змінились і критерії ефективності 

виховної роботи. Основний акцент змістився у бік оцінки того, наскільки інститути соціалізації 

підготували молоде покоління до необхідності самостійно діяти й приймати рішення в умовах, яких не 

було і не могло бути в житті попередніх поколінь [5, с. 210–211]. 

Доля дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, вирішується органами 

піклування при місцевих органах виконавчої влади. Опіку над такими дітьми, згідно з Конституцією, 

бере на себе держава. Крім того, спостерігається тенденція до зростання кількості дітей, котрі не 

визнані законом як такі, що позбавлені батьківського піклування, але фактично вони можуть вважатися 

сиротами, оскільки батьки з будь-яких причин належним чином не займаються їхнім вихованням: діти 

із асоціальних родин, «діти вулиці», жебраки тощо. Дітей, які при живих батьках не мають необхідної 

опіки та виховання в сім’ях, незалежно від офіційно визнаного статусу, можна розглядати як 

«соціальних сиріт», фактично позбавлених батьківського піклування. Останній тип сирітства в Україні 

став досить поширеним явищем [4, с. 818]. 

Кількість соціальних сиріт щороку збільшується за рахунок дітей, залишених батьками, які 

поїхали за кордон, залишивши дітей без нагляду або на ненадійних людей. Зазвичай батьки їдуть 

заради кращого майбутнього для своїх дітей. Та поки вони працюють на будівництвах, доглядають 

людей літнього віку, діти в Україні звикають до легкого хліба. Але втрачають материнську любов і 

батьківську опіку. Їхні долі ламаються швидше, ніж батьки встигнуть заробити на навчання у ВНЗ. 

Потужні випробування, сильний стрес або руйнують психіку дитини, або дають поштовх до цього. 

Проте опірність несформованої дитячої психіки до болю є значно нижчою, аніж у дорослих. Тому діти, 
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покинуті батьками-заробітчанами, мають певні особливості у становленні рис характеру та поведінці. 

Переживаючи страх втрати батьків, вони схильні звинувачувати себе. У такій формі образи, коли 

внутрішню агресію доводиться постійно тамувати, розвиваються низька самооцінка, психічні розлади, 

депресії, часті хвороби. Як правило, більшість таких соціальних сиріт ображені на батька чи матір за 

те, що ті їх покинули у потрібний час (не залежно від віку дитини), та разом з тим, користуються 

наданими матеріальними благами на власний розсуд. Непоодинокі випадки «помсти» за осиротілість 

у вигляді відмови починати чи продовжувати навчання у ВНЗ, марнотратство, аморальний спосіб 

життя тощо. Все це є свідченням небажання буквально втрачати одного чи обох батьків. 

За висловлюваннями таких дітей, батьки часто перетворюються на спонсорів, самі до того 

звикаючи. Оскільки їх єдиним батьківським обов’язком є матеріальна допомога, та рано чи пізно може 

настати той час, коли традиційна батьківська любов і синівська шана будуть вимірюватися в умовних 

одиницях. І допоки уряд не спрямує свою увагу на дійсно достатнє забезпечення українських родин, 

їхня кількість буде зменшуватись прямо пропорційно зростанню дітей, батьки яких поїхали за кордон. 

Явище соціального сирітства спостерігається не лише в Україні. У різних формах воно існує у багатьох 

країнах світу. Як показує міжнародний досвід, його практично неможливо викорінити із багатьох 

об’єктивних та суб’єктивних причин. З метою локалізації явища соціального сирітства в Україні 

розвиваються інноваційні форми опіки, проводяться різні форми роботи з сім’єю, спрямовані на 

формування відповідального батьківства [2]. 

Таким чином, наведений аналіз поняття «соціальні сироти» дозволяє нам до цієї групи 

віднести особливу соціально-демографічну групу дітей, які внаслідок соціальних, економічних та 

морально-психологічних причин лишилися сиротами при живих батьках незалежно від офіційно 

визнаного статусу сім’ї, живуть без необхідної опіки і виховання, без емоційної підтримки та 

участі. Необхідно зазначити, що діти-соціальні сироти – це категорія дітей, які мають типологічні 

особистісні якості, обумовлені деприваційними, інституційними та педагогічними чинниками.  

Дослідження, проведені у багатьох країнах світу (А. Гезелл, І. Лангмейер, З. Матейчек, 

А. Прихожан, Н. Толстих, А. Фрейд та ін.), свідчать, що поза сім’єю розвиток дитини йде особливим 

шляхом, у неї формуються специфічні риси характеру, поведінки особистості. Також установлено, що 

в розвитку дітей, які виховуються в установах інтернатного типу, спостерігається не просто 

відставання або недорозвинення особистісних утворень, а й інтенсивне формування деяких 

принципово інших механізмів, за допомогою яких дитина пристосовується до життя у цих установах.  

Аналіз літератури та вивчення результатів психолого-педагогічних досліджень стосовно 

особливостей розвитку особистості дітей, які виховуються в закритих установах, дозволили визначити 

низку основних факторів, що обумовили формування цих особливостей (Л. Байбородова, Н. Іванова, 

А. Майорова, І. Фурманов та ін.). 

Психологічні дослідження специфіки розвитку вихованців дитячих будинків, проведені вченими 

у різний час, традиційно ґрунтуються на уявленні про депривацію – психічний стан, що виникає в 

результаті позбавлення, втрати або обмеження можливостей людини задовольняти життєво важливі 

потреби. Залежно від того, чого саме позбавлена людина, виділяють різні види депривації – 

материнську, сенсорну, когнітивну, емоційну, соціальну та ін. Позбавлення дитини необхідних джерел, 

що впливають на її розвиток, має згубні та незворотні наслідки. Так, американський психолог і педагог 

М. Айнсворз відмічає, що наслідки депривації залежать від віку, в якому почалася й закінчилася 

депривація, і від її тривалості. «Депривація, що почалася на першому році життя і тривала близько 

трьох років, зазвичай призводить до тяжких наслідків для інтелектуальних та особистісних функцій, і 

практично це не можна виправити» [1, с. 253].  

Істотним чинником, що впливає на подальший розвиток дитини, є її «досирітський» соціальний 

досвід, який необхідно враховувати педагогу при побудові індивідуальної роботи. Ситуація розриву із 

сім’єю завжди впливає на подальше життя дитини. Так, І. Фурманов виділяє такі категорії дітей на 

основі наслідків психічних травм, що призвели їх до сирітства: діти, які пережили смерть батьків; діти 

із сімей алкоголіків; діти, які зазнали сексуального насильства; діти, які зазнали фізичного насильства; 

діти, які зазнали образи і приниження [11]. При влаштуванні дитини до закладу на її розвиток 

впливають інституційні чинники, які виражаються у зміні характеру впливу джерел соціалізації, де 

головним агентом виступає колектив вихованців, і, як наслідок, відбувається заміщення одного з 

основних соціальних інститутів – сім’ї – установою. Необхідно підкреслити, що й умови організації 

життєдіяльності у цих установах (загальні спальні, ігрові, їдальня та ін.) безпосередньо впливають на 

специфіку розвитку дітей-сиріт [8]. І нарешті, фактором, що обумовлює формування типологічних рис 
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особистості дитини-сироти, є професійно-педагогічна позиція педагога, що виражається у стилі та 

способі взаємодії з дитиною.  

Розглядаючи соціалізацію дитини як мету соціально-педагогічної діяльності, необхідно 

зауважити, що цей процес найбільш ефективно здійснюється у трьох сферах: становленні 

самосвідомості дитини, її діяльності й у спілкуванні. Так, на думку Н. Іванової, «виділені сфери 

створюють для індивіда можливості розширення дійсності, в якій він діє, пізнає і спілкується, тим 

самим освоюючи всю систему соціальних відносин» [3, с. 6].  

Характеризуючи поведінку дітей-сиріт, група білоруських психологів під керівництвом 

І. Фурманова встановила, що специфіка поведінки дітей, що виховуються поза сім’єю, полягає 

головним чином у несформованості внутрішнього, психічного плану дій, а орієнтація мислення, 

мотивації та поведінкові реакції спрямовані, в основному, на зовнішню ситуацію, що виявляється в 

емоційно-вольовій сфері особистості дитини-сироти [11, с. 134].  

В. Мінкова вказує, що емоційний портрет вихованця дитячого будинку характеризується 

такими рисами: зниженим фоном настрою; бідною гамою емоцій, одноманітністю емоційно-

експресивних засобів спілкування; схильністю до швидкої зміни настрою, одноманітністю і 

стереотипністю емоційних виявів; емоційною поверховістю, що згладжує негативні переживання й 

сприяє їх швидкому забуванню; неадекватними формами емоційного реагування на схвалення та 

зауваження; підвищеною схильністю до страхів, тривожністю і неспокоєм; основною спрямованістю 

позитивних емоцій – отриманням усе нових та нових задоволень; нестабільністю емоційних контактів з 

оточуючими; надмірною імпульсивністю, афективною вибуховістю; нерозумінням емоційного стану 

іншої людини, її поведінки, що часто викликає негативні емоції до партнера, відображається на 

взаєминах із ним, призводить до конфліктів і сварок [7, с. 14].  

Для дітей-сиріт характерне ситуативне, «хвилинне» проживання життя. Це призводить до 

відкидання досвіду, коли окремі пережиті епізоди не стають подіями життя, не засвоюються і не 

входять в особистий психологічний досвід, що перешкоджає розвитку адекватної самооцінки та рівня 

домагань [6, с. 2].  

Специфічні особливості самосвідомості особистості дитини-сироти полягають у тому, що такі 

діти часто не знають і не сприймають себе як особистість внаслідок формування неадекватних 

соціальних очікувань. Вони, як правило, орієнтуються на визнання у своєму середовищі через фізичну 

силу, агресію й асоціальні форми поведінки. Практичні дослідження показують, що головною цінністю 

вони вважають силу людини, яка здатна її захистити [8, с. 10].  

Головним засобом, що забезпечує подолання труднощів соціалізації, є організація в установах 

для дітей-сиріт діяльності, різноманітної за змістом, формами, способами її виконання. У процесі 

діяльності набувається життєвий досвід, пізнається навколишня дійсність, засвоюються знання, 

виробляються вміння та навички [10, с. 118].  

На думку Л. Байбородової, основу діяльності в дитячому будинку повинні становити ситуації, 

коли дитина має можливість вибирати, вчитися обґрунтовувати свій вибір, перевіряти себе і визначати 

свої можливості, приймати самостійні рішення [8, с. 25].  

Говорячи про здатність дітей-сиріт до вибору діяльності й самостійного прийняття рішення, 

зазначимо, що особливі умови організації життєдіяльності в установах, відсутність адекватних 

педагогічних засобів часто ускладнюють формування цієї здатності. Внаслідок цього для вихованців 

дитячих будинків характерна схильність уникати відповідальності за вибір і передавати його 

дорослим.  

У розвитку індивідуальної діяльності дитини істотну роль відіграє соціальний досвід – «досвід її 

участі в різних видах діяльності та міжособистісної взаємодії, який наклав відбиток на розуміння життя 

і ставлення до його різноманітних виявів, що визначив зміст його установок і знань» [10, с. 416].  

Педагоги вказують на те, що у дітей-сиріт найчастіше соціальний досвід носить негативний 

характер; у них відсутня можливість засвоєння досвіду батьків до суспільно значущої діяльності. Тому 

вихованці часто байдужі, не замислюються про цілі того, що роблять. Неусвідомлена мета є 

перешкодою до активного подолання труднощів, що виникають на шляху до отримання бажаного 

результату, ускладнює вибір способів і характер самостійних дій.  

На думку педагогів установ інтернатного типу, найгострішою для дітей, що виховуються поза 

сім’єю, є проблема самостійності. Практичні дослідження вказують на яскраво виражену залежність 

дітей-сиріт від дорослих в організації своєї життєдіяльності. Ще З. Фрейд зазначав, що для дитини 

першими і найбільш стійкими зразками поведінки є його батьки. Саме під їхнім впливом формується 
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«супер-его», яке контролює поведінку. Позбавлені цього чинника діти-сироти змушені орієнтуватися у 

своїй поведінці на поведінку оточуючих, що постійно змінюється. 

Дефіцит індивідуалізованого спілкування з дорослим призводить до порушень практично в усіх 

сферах розвитку особистості: несформованість почуття прихильності, незадоволення потреби в 

спілкуванні з дорослими, поверховості соціальних зв’язків, недорозвинення форм спілкування, 

обмеженості пізнавальної та перцептивної функції, ініціативи і самостійності. Потреба у спілкуванні з 

дорослими є однією з провідних у дошкільному дитинстві, для цього віку властива більш складна 

мотивація до спілкування (потреба у співпраці, повазі, співпереживанні). Однак у дітей-сиріт до кінця 

дошкільного віку залишається потреба в увазі й доброзичливості. І. Фурманов та інші дослідники цієї 

проблеми відмічають, що прагнення до співпраці та спільної діяльності з дорослими у них виражено 

вкрай слабко, потреба у взаєморозумінні і співпереживанні також розвинена недостатньо [11].  

Умови життя та виховання дітей у дитячому будинку спотворюють спілкування дорослого з 

дитиною. В. Мінкова стверджує, що це «спілкування обмежене за емоційною наповнюваністю, 

сконцентроване на негативному полюсі оцінювання, зміщене зі сфери практичної активності в 

дисциплінарну. В результаті у дитини загострюється потреба в увазі й доброзичливості дорослих, у 

людському теплі, ласці, позитивних емоційних контактах. Дитина втрачає важливі для свого психічного 

благополуччя переживання власної потрібності й цінності для інших, спокійної впевненості в собі, 

переживання цінності іншої людини, глибокої прихильності до людей» [7, с. 11].  

Психологічні дослідження, проведені А. Прихожан та М. Толстих при вивченні ролі дорослих у 

спілкуванні із дітьми, підкреслюють яскраво виражену залежність дітей від дорослих. «Залежність 

може виступати у двох формах – позитивній, коли дитина прагне привернути увагу дорослого, 

завоювати його любов виконанням вимог, слухняною поведінкою, і негативній, коли увага дорослого 

завойовується поганою поведінкою, навмисним невиконанням вимог, демонстративним нерозумінням. 

Що старші діти, то частіше в інтернаті зустрічаються пошуки негативної залежності» [9, с. 140].  

Дійсно, результати досліджень свідчать про те, що у вихователів існують проблеми у 

взаєминах з дітьми, що полягають у прагненні вихованця до встановлення близьких емоційних 

контактів і одночасному вияві агресії до дорослих. І. Фурманов відмічає, що «поєднання агресивності з 

невмінням взяти на себе відповідальність розвиває таке собі споживацьке ставлення до дорослих, 

тенденцію чекати або навіть вимагати вирішення своїх проблем від оточуючих» [11, с. 42]. У зв’язку з 

цим він указує на те, що становлення адекватних форм поведінки дитини стосовно дорослих сприяє 

нормалізації процесу ідентифікації з батьками, що у дітей-соціальних сиріт є, безумовно, порушеним 

[11, с. 45].  

Залежність емоційного благополуччя дитини від ставлення до неї вихователя у поєднанні з 

незадоволеною потребою в спілкуванні з ним обумовлює абсолютно специфічний тип спілкування не 

тільки з дорослими, але й спілкування з іншими дітьми.  

Перебуваючи в умовах постійних соціальних контактів, від вихованців варто було б очікувати 

ефективного формування навичок спілкування, вміння вирішувати колективні завдання, знаходити 

вихід із конфліктних ситуацій, проте дослідження показують, що спілкування дітей один з одним 

характеризується одноманітністю, емоційним збідненням. У дітей-сиріт ускладнене формування 

навичок практичної та мовленнєвої комунікації, освоєння партнерських позицій, спостерігається 

домінування захисних форм поведінки, нездатність гнучко й конструктивно вирішувати конфліктні 

ситуації.  

Результати численних досліджень розвитку дітей-соціальних сиріт дозволяють зробити 

висновок про їх певну схожість, тотожність, що вказує на специфічні риси особистості дитини, яка 

виховується в деприваційних умовах. У проаналізованих нами дослідженнях однозначно 

стверджується, що несприятливе середовище установ впливає на дітей раннього віку: діти, які 

виховуються в установах практично від свого народження, глибше відчувають наслідки депривації, 

аніж діти шкільного віку, яких направляють до інтернатів. 

Соціальні педагоги, які працюють з дітьми-сиротами, стикаються з численними проблемами у 

своїй роботі, зумовленими різними причинами. Одна з них полягає в особливостях розвитку дітей-

сиріт. Перед педагогами стоїть нелегке завдання – формувати у кожної дитини соціально значущі 

якості і розвивати здібності для забезпечення успішної соціалізації.  

Результати аналізу психолого-педагогічної літератури, матеріали досліджень і результати 

власного емпіричного досвіду вказують на наявність проблем міжособистісної взаємодії, обумовлених 

особливостями розвитку соціальних сиріт. Найбільш складною проблемою у взаєминах з такими 
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дітьми є проблема досягнення взаєморозуміння, без чого неможливі повноцінне спілкування й 

організація спільної діяльності дітей. Діти-сироти мають обмежену здатність до співпереживання та 

співчуття, розуміння іншої людини, подолання конфліктів. Проблему порозуміння ускладнюють і такі 

негативні властивості та психологічні стани особистості, як конформізм, неадекватність сприйняття, 

неврівноваженість. Існують також труднощі, пов’язані з порушенням прийнятих норм взаємин 

дорослих і дітей, які полягають у прагненні до встановлення близьких емоційних контактів та 

одночасно вияві агресії на адресу дорослих, невмінні й небажанні визнавати свою провину, прагненні 

звинуватити оточуючих тощо.  

Наслідки сирітства перешкоджають формуванню ініціативи, активності та самостійності. 

Найбільш гострою для дітей, які виховуються поза сім’єю, є проблема самостійності. Несамостійність 

дітей вимагає від вихователів великого терпіння, тому що їхня професійна позиція й стиль роботи 

зумовлюють подальший розвиток самостійності дитини. Головним засобом її розвитку є організація 

суспільно корисної спільної діяльності. Однак, недостатня ініціативність, активність і згуртованість 

дітей, низький рівень взаємодопомоги надзвичайно ускладнюють роботу педагога та вимагають 

великих зусиль при створенні умов для самореалізації дитини.  

Для того, щоб спільна діяльність приносила певний результат, важливим є наявність ціннісно-

орієнтаційної єдності. У дітей, які мають досвід проживання в сім’ї, деякі загальнолюдські цінності 

втратили своє значення і є викривленими внаслідок асоціального способу життя батьків. Тому 

найбільшою складністю для вихователів при організації діяльності саме з цією категорією дітей є 

робота щодо переосмислення минулого досвіду і формування позитивного ставлення до суспільно 

корисної діяльності.  

Отже, узагальнюючи розгляд питання про вплив дериваційних, інституційних та педагогічних 

чинників на подальший розвиток особистості дитини-соціальної сироти, становлення її рис характеру, 

потрібно зважувати на причини набуття статусу «соціальної сироти», а також її «досирітський» досвід. 

Разом з тим, здатність дітей-сиріт до подолання труднощів соціалізації залежить від професійної 

педагогічної позиції соціального педагога, яка полягає у стилі і способах взаємодії з дітьми. Від 

готовності соціального педагога до роботи із соціальними сиротами залежить, як буде складатися їхня 

доля. Для організації такої роботи необхідні фахівці, які мають не тільки бажання працювати з дітьми-

сиротами, але й володіють спеціальними знаннями, вміннями, якостями та здібностями для надання 

необхідної допомоги. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у розгляді специфіки неповних сімей та 

проблеми материнської депривації. 
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УДК 37.036 

ЩОДО ЗМІСТУ ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ 

А. В. ГАЛІМОВ 

Виховання людини – це процес цілеспрямованого формування особистості. Такий процес 

проходить за особливими закономірностями. Ці закономірності виявляє, вивчає і втілює у життя 

педагогіка. Навчання є найважливішою складовою частиною виховання. Основним орієнтиром 

виховання є особистість, яка втілює якості, що є загальноприйнятими цінностями і характеризують її 

як неповторну індивідуальність. Розуміння й творення прекрасного впливають на людину таким чином, 

що підвищують і ушляхетнюють її духовно. Так було завжди, але особливо виразний вплив 

прекрасного на всі сторони життя й діяльності людей проявляється у сучасному суспільстві; у 

сучасному суспільстві створені умови для залучення всіх громадян до краси, для створення ними 

прекрасного в усіх сферах життя [1, с. 5]. Естетичне виховання є предметом особливої уваги усіх 

науково-педагогічних працівників закладів освіти нашої держави. 

Теоретичні та практичні основи виховання і навчання постійно розглядаються багатьма 

вітчизняними вченими. Теоретичні аспекти виховання молоді розкрили у своєму підручнику науковці 

Лозова В. І. та Троцко Г. В. Виховання як система формування особистості була розглянута у 

підручнику Карпенчук С. Г. Проблемам виховання були присвячені роботи таких відомих науковців, як 

Сметанський М. І., Грязнов І. О., Іщенко Д. В. та ін. Разом з тим, доречно окремо розглянути складові 

естетичного виховання.  

Мета статті – вияснити складові процесу естетичного виховання та розкрити їх зміст у 

загальній системі виховання особистості. 

Естетичне виховання розвивається у нашому суспільстві в нерозривному зв'язку з усебічним 

розвитком культурного життя суспільства, в усьому різноманітті його аспектів і широті змісту. Цей 

абсолютно новий підхід до естетичного виховання, характерний для періоду розвитку нашої держави, 

становить істотну рису духовного життя більшості населення нашої держави [2, с. 59]. Естетичне 

виховання стає практичним завданням для педагогічних та науково-педагогічних працівників усіх 

закладів освіти. 

Естетичне виховання виступає як складова частина загального виховного процесу. Це 

означає, що ідейний зміст усієї роботи в такому напрямку пов’язаний із формуванням особистості 

молодої людини. Основним орієнтиром виховання є особистість, яка втілює якості і властивості, що є 

загальноприйнятними цінностями, характеризують її як неповторну індивідуальність [1, с. 5]. 

Звичайно, виховання спирається на освіту, засвоєння відомої суми знань з естетики та 

мистецтва. Але вихованість і вченість зовсім не тотожні явища. 

Вихованість перетворює знання на внутрішні переконання людини, сприяє виробленню 

визначених моральних, ідейних засад, які перетворюються в керівництво дією, в усвідомлені вчинки. 

Безперечно, художня освіта надзвичайно важлива для естетичного виховання. Але 

неправомірно ототожнювати естетичне виховання з художньою освітою. І не лише тому, що 

«естетичне» – за своїм смисловим значенням – ширше за «художнє». Можна непогано знати історію 

мистецтва та все ж не мати хорошого художнього смаку, знати теоретичні положення естетики, але 

поводитися неадекватно, вміти грати на музичному інструменті та все ж бути нечутливим до 

прекрасного. 

Вище підкреслювалося, що естетична культура (суспільства і людини) складається з 

накопиченої суми естетичних цінностей, із навичок, способів, засобів, якими вони створюються, з 

уміння їх «споживати» (розуміти, оцінювати, використовувати). Естетично виховувати людину – 

означає вчити його не лише «споживати» естетичні цінності, але і вчити їх створювати. 

Під естетичними цінностями розуміються предмети і речі, створені людиною, явища природи, 

витвори мистецтва, які викликають у людей позитивні емоції, радують своєю досконалістю, 

захоплюють своєю красою. 

Однією з ознак прекрасного є відповідність форми змісту, функції, призначенню предмета. 

Адже та або інша форма хороша не сама по собі, а як форма саме цього змісту. Надайте одягу, 

призначеному для роботи, зайву декоративність або, навпаки, відніміть у свята барвистість 

оформлення – і ви відчуєте невідповідність форми і змісту. Це викликає у вас відчуття незадоволення, 

негативну естетичну емоцію. Для того, щоб повніше відчувати прекрасне, треба пізнавати суть 
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предметів та явищ дійсності. Тому не можна уявляти собі естетичне виховання як щось не пов'язане з 

розвитком розуму, пізнавальною здатністю людини. Прекрасне вимагає розуміння, знання його 

законів. 

Разом з тим прекрасне – це свято почуттів. Сприйняття його відбувається не лише за 

допомогою розуму, але і безпосередньо через почуття людини. Естетичне ставлення людини до 

дійсності включає естетичне переживання. Тому в естетичному вихованні первинне місце займає 

формування культури почуттів, уміння емоційно сприйняти красу природи, красу створених людиною 

речей та предметів, красу людських учинків. 

Для розуміння суті естетичного виховання важливо підкреслити те, що насолода красою і 

прагнення творити прекрасне в самій основі своїй глибоко гуманістичні. Любов до людей, бажання 

бачити й зробити їх щасливими, натхненність у сприйнятті світу – всі ці почуття пробуджуються 

прекрасним і породжують прагнення до нових, ще вищих естетичних цінностей. 

Таким чином, мета естетичного виховання – розширити пізнання людей про дійсність, 

сформувати світ їхніх почуттів, розвинути і затвердити ідейне, гуманістичне та творче ставлення до 

життя. 

Визначаючи цілі естетичного виховання, слід мати на увазі наступні дві обставини. 

По-перше, розуміння прекрасного зовсім не є тотожним у людей, які належать до різних 

представників населення, розділяють протилежні соціальні ідеї, ті естетичні цінності, якими багате 

наше суспільство. 

По-друге, не будь-яка дійсність, не будь-які соціальні умови однаково сприятливі для 

естетичного виховання. 

В естетичному ставленні людини до дійсності величезне значення має його свобода – свобода 

від нужди, від підлеглості інтересів лише грубій матеріальній необхідності, від експлуатації і 

пригноблення.  

Сьогодні наше суспільство створює умови для естетичного розвитку мільйонів та мільйонів 

людей. Такими умовами є вільна і творча праця, задоволення матеріальних потреб населення, 

загальна освіта, розквіт мистецтва, що служить народу та доступне для нього. Проте не слід думати, 

що естетичний розвиток людей здійснюється автоматично, сам по собі. Йому потрібно сприяти – 

активно допомагати людям залучатися до естетичної культури, боротися за добрий естетичний смак, 

пропагувати принципи краси праці, поведінки, побуту, правильного розуміння мистецтва. 

Сфера естетичного виховання у нашому суспільстві все більш розширюється, охоплюючи по 

суті усі сфери людської діяльності. Основними сферами естетичного виховання є сфера праці, сфера 

соціальних стосунків і побуту. Естетичне виховання є виховання здатності насолоджуватися істинною 

красою життя в усьому її різноманітті, потреби творчо працювати на благо суспільства, прагнути до 

гармонійного розвитку своїх задатків. 

Винятково велика роль естетичного виховання в розвитку здорових, моральних стосунків між 

людьми. Завдання полягає в тому, щоб розкрити перед людьми красу, естетичну сутність здорового 

способу життя, характеру і вчинків нової молодої людини; показати негативні сторони (форм і вчинків) 

окремої категорії молодих людей. 

Поведінка молодої людини обумовлена не лише певними матеріальними стимулами, скажімо, 

чинниками заохочення і покарання (хоча все це грає свою виховну роль); вона великою мірою 

обумовлена глибокою внутрішньою переконаністю в правильності сучасних моральних норм, 

активним прийняттям краси моральної поведінки і заперечення потворності аморальності. Тому 

виховання сучасної моральності неможливе без формування у світогляді кожної людини відповідного 

естетичного ідеалу – конкретного уявлення про прекрасне в людях, в їхніх взаємостосунках, в 

реальному вигляді сучасної активної молодої людини. 

Для кожної людини важливо відчувати, які його дії, як сприймають інші люди його вчинки, його 

вигляд. Неправильне розуміння краси може привести до дуже сумних стосовно моральності 

результатів. Не секрет, що провина підлітків у деяких випадках, пов’язаних з помилковими 

уявленнями про «романтику» хуліганства, примітивність і грубість у взаємних стосунках, іноді йдуть 

від спотвореного розуміння того, що гарно і що негарно в поведінці людини.  

Важливою складовою естетичного виховання є розвиток естетичного смаку у сфері естетики 

побуту. Сюди належать питання, пов'язані з красою поведінки, естетикою одягу, обстановкою житла, 

оформленням повсякденного життя. 
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Краса поведінки не є чимось чисто формальним, обумовленим лише чисто естетичними 

вимогами. Оцінка поведінки з естетичного боку ґрунтується на розумінні моральності і внутрішній 

культурі особистості. Формування понять про естетику поведінки людини в побуті, на роботі, в 

громадських місцях не повинно здійснюватися за допомогою якихось рецептів «хорошого тону». 

Найголовніше тут – засвоєння людьми краси принципів соціальної моралі. Але на цій загальній основі 

можуть розгортатися індивідуальні, відповідні характеру, темпераменту, особливостям тієї або іншої 

особистості смаки, що стосуються зовнішніх сторін поведінки особистості. 

Не слід ототожнювати внутрішню і зовнішню естетичну культуру людини, але не треба й 

надмірно протиставляти їх. Звичайно, передчасно на підставі чисто зовнішніх спостережень робити 

категоричний висновок про характер, духовний світ, внутрішню сутність людини. Проте часом 

доводиться стикатися з думкою про те, що за зовнішнім виглядом взагалі не можна судити про 

людину. Але ж естетична культура людини, ґрунтуючись на його світогляді, моральних засадах, 

знаходить своє реальне вираження і в його вигляді, вчинках, у поведінці, в речах, якими він себе 

оточує. 

Разом з особистим існує також громадський побут і його соціальна естетика. Це – естетичне 

оформлення міст і сіл, місць громадського призначення, естетика масових свят, маніфестацій та 

демонстрацій населення. Саме у сфері громадського побуту найяскравіше позначаються загальні 

естетичні принципи всього соціального устрою. 

Все це коло питань естетичного виховання найтіснішим чином пов'язане з проблемами 

мистецтва. Виховання потреби в насолоді мистецтвом, прагнення до активної участі в художній 

творчості – одне з первинних завдань естетичного виховання. У свою чергу мистецтво є 

найважливішим засобом цілеспрямованого естетичного виховання. 

Художнє виховання, виховання здатності розуміти і правильно оцінювати витвори мистецтва, 

сприймати їх красу, формування й розвиток художньо-творчих потреб і здібностей людини є істотною 

складовою естетичного виховання, оскільки мистецтво є найважливішою галуззю естетичної 

діяльності.  

При всьому різноманітті видів мистецтва справжні художні твори ріднить одне – в них 

відображається в особливій формі життя, концентруються ідеї і емоції, втілюється майстерність 

творця, реалізуються уявлення людей про прекрасне, розкривається все багатство почуттів та 

навколишнього світу. Спілкування з мистецтвом і художня творчість для людини, яка всебічно 

розвивається, – внутрішня потреба. 

Не можна звести роль мистецтва у формуванні духовного світу людини лише до якої-небудь 

одної функції – пізнавальної або моральної, до функції спілкування або задоволення естетичних 

потреб. Тільки в сукупності всіх своїх аспектів мистецтво здійснює свою виховну функцію, формуючи 

політичні, моральні, естетичні переконання. 

Форми здійснення мистецтвом свого виховного впливу різноманітні. Тут грає свою роль 

специфіка різних видів мистецтва (музики, живопису, літератури, театру, кіно тощо), різноманітність їх 

виховних можливостей. 

Дуже часто художні твори виховують силою прикладу. Особливо це стосується мистецтва 

сучасного реалізму. 

Естетично-виховне значення мистецтва полягає також у формуванні високих естетичних 

смаків. Естетична цінність художнього твору не лежить на поверхні. Потрібна повна праця, щоб 

осягнути цю цінність, узяти на своє духовне озброєння. 

Зіткнення людини з мистецтвом будить у неї не лише прагнення зрозуміти художній витвір, 

насолодитися його красою, але і бажання творити самій. Не всім дано стати професіоналами в 

мистецтві, але випробувати свої сили в поезії, музиці, живописі, в танці, драматичному мистецтві 

намагаються, і небезуспішно, мільйони людей. Йдеться про художню самодіяльність. Це чудова 

школа, яка розвиває не лише таланти, приховані в людях, але і формує високий естетичний смак, 

виховує морально і естетично. Важливо, всіляко сприяючи розвитку самодіяльної творчості, підходити 

до її з найвищими вимогами – не лише до репертуару, але і до художньої якості виконання. Адже 

мистецтво, будь воно професійним або самодіяльним, завжди залишається мистецтвом, але лише 

високохудожнє мистецтво здатне впливати на уми і серця людей, доставляти їм радість. 

Керівні документи вказують на дві сторони загального завдання досягнення розквіту художньої 

культури у сучасному суспільстві: по-перше, виховання професійних митців і, по-друге, загальне 

піднесення художнього рівня мас. Рішення першої складової загального завдання забезпечується в 
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Україні традицією розгалуженої і стрункої системи художньої освіти як середньої, так і вищої, яка вже 

склалася і має міцне загальне визнання. Розв’язання другої складової завдання і складає власне мету 

естетичного виховання народу. Воно здійснюється в системі шкільної і позашкільної художньої освіти 

покоління, що підростає; у вищих і середніх спеціальних навчальних закладах гуманітарного профілю 

введені курси з естетичної культури, а в технічних навчальних закладах – курс основ художнього 

конструювання, що сприяє естетичному вихованню; широко проводиться робота з художньої освіти і 

виховання. 

Первинне завдання художньої освіти мас – дати їм глибоке уявлення про принципи сучасної  

естетичної культури, навчити аналізувати зміст, ідейне багатство витворів мистецтва, розуміти їх 

художню цінність. 

Естетичне виховання у сучасному суспільстві починається в дошкільному віці. У сім’ї, дитячих 

садках діти отримують різноманітні художні враження, відомі практичні навички і деякі відомості із 

художньої культури, що створює ґрунт для творчих проявів дитини. Вже в цей період виховання 

необхідно встановити правильні співвідношення між засобами естетичного розвитку дитини (засоби 

дійсності і мистецтва), використовувати відповідні організаційні форми естетичного виховання (ігри, 

заняття, екскурсії, свята, розваги) й методи стосовно кожного виду мистецтва і до кожного віку. 

Особлива роль в естетичному вихованні молодого покоління, належить загальноосвітній 

школі. У документах Міністерства освіти, урядових рішеннях неодноразово підкреслювалася 

необхідність подолання недооцінки естетичного виховання людей і вказувалося, що формування 

почуття прекрасного, високих естетичних ідеалів та смаків повинно стати результатом усієї 

навчально-виховної роботи в школі, здійснюватися в певній системі, бути органічною складовою 

діяльності школи і громадських організацій із виховання молоді. 

Заходи з поліпшення естетичного виховання, що вживалися органами освіти і культури, 

громадськими організаціями, творчими спілками, пожвавили і стимулювали роботу в цій галузі, що 

розгорнулася в дитячих садках, школах, у культурно-просвітницьких установах, система заходів у 

вищих навчальних закладах освіти сприяють збагаченню ідейного змісту та більшій різноманітності 

форм естетичного виховання. 

Таким чином, ми розглянули основні складові естетичного виховання, які потрібно враховувати 

при вихованні сучасної молоді та організації навчального процесу в закладах освіти. Напрямом 

подальших досліджень можуть бути інші складові загального процесу виховання особистості. 
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УДК 37.014.21 

ПРОСВІТНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ УКРАЇНСЬКИХ ГУМАНІСТІВ  

ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ СТИЛЮ ЖИТТЯ ОСОБИСТОСТІ  

В ПЕРІОД КУЛЬТУРНО-НАЦІОНАЛЬНОГО ВІДРОДЖЕННЯ XVI-XVII ст. 

О. В. ГАПЧЕНКО 

Одним із важливих призначень особистості є духовна активність, участь у творенні таких 

зразків життєдіяльності, які можуть стати орієнтиром і пріоритетом для певного середовища. 

Формуючи свій власний світ почувань, переживань, настроїв, емоцій, реалізовуючи ті чи інші способи 

активності, продукуючи специфічні форми комунікації, особистість включає в орбіту свого життя й 

творчості великі групи людей, має можливість формувати навколо себе життєвий світ. Інакше кажучи, 

особистість може виступати як суб’єктом творення способу життя людей (спільнот), так і силою, що 

виробляє моделі індивідуального стилю життя. 

Питання про шляхи становлення й особливості вияву в тій чи іншій культурно-історичній 

ситуації способу і стилю життя української людини має особливе значення для розуміння перспектив 

морального та патріотичного виховання, для усвідомлення потреби у розвитку й удосконаленні таких 

якостей особистості, як талант, обдарованість, висока духовна культура. Зразком для сучасної 

молодої людини має бути також утілюваний кращими представниками української людності авторитет 

знань, інтелекту та моральності.  

Неоціненний досвід формування моделі стилю життя, в центрі якого завжди була особистість, 

свідома у виборі своєї долі й духовно-культурних орієнтацій, представлений українськими гуманістами 

XVI-XVII ст. Потребами вивчення такого досвіду діяльності українських гуманістів у час культурно-

національного відродження XVI-XVII ст. і використання його в цілях реалізації програмних завдань 

національної педагогіки і національного виховання зумовлена актуальність даної статті. До різних 

аспектів проблеми формування моделі гуманістичного стилю життя зверталися філософи, 

культурологи, педагоги, соціальні психологи – І. Огієнко, В. Нічик, В. Литвинов, Л. Сохань, Г. Сагач, 

С. Сірополко, М. Семчишин та ін. 

Функціонування тієї чи іншої моделі стилю життя як окремої особистості, так і певної спільноти 

відбувається з обов’язковим урахуванням соціокультурних обставин й історичних передумов її 

становлення та розвитку. В стилі життя, передусім, відображається культура як цілісний феномен, що 

дозволяє сприймати його (стиль життя) як свого роду контекст, через який може розкриватися 

механізм впливу культури на різні сторони життєдіяльності особистості. Крім того, стиль життя є свого 

роду специфікацією загальних способів людської життєдіяльності, вивчення яких дає змогу розуміти 

особливості діяльності й спілкування людей, форми їхнього соціального взаємозв’язку, вияви їхньої 

інтелектуальної та духовної активності, ціннісну нормотворчість. 

Стиль життя є індивідуально особливою формою втілення соціально-типового, своєрідним 

«зліпком» мікросередовища, в якому розгортається діяльність людини. В стилі життя фіксується певна 

міра свободи особистості в акті вибору способів своєї життєдіяльності. У філософській, педагогічній та 

соціально-психологічній літературі поняття способу життя відображає багатогранну і багатоманітну 

соціальну реальність та розуміється як система істотних, типових форм і способів життєдіяльності 

людей (різних спільнот). Наголошується, що власне спосіб життя людей безпосередньо пов’язаний із 

матеріальними, соціальними, духовно-культурними умовами життя, які в процесі соціальної взаємодії 

перетворюються на складові способу життя [5, с. 51]. Носіями, суб’єктами способу життя виступають 

особистість, соціальна група, інші спільноти, включаючи суспільство в цілому. Водночас існують 

суттєві відмінності в реалізації способу життя різними людьми і спільнотами. 

На відміну від способу життя як прояву соціального в індивідуальному, поняття «стиль життя», 

навпаки, виражає специфіку входження індивідуального в соціальне. Стиль життя, власне, виступає 

окремим аспектом, зрізом проблеми способу життя, індивідуальною формою функціонування способу 

життя. Стиль життя особистості чи групи найбільш яскраво виражає специфіку життєвого шляху 

людини, конкретні умови і обставини її формування як особистості, особливі потреби та інтереси. 

Отже, спосіб життя відображає соціальні принципи організації людської життєдіяльності, а поняття 

«стиль життя» певною мірою відтворює варіанти життєдіяльності, які можливі в рамках даних 

соціальних принципів. Кожна людина, особистість, як правило, вносить дещо оригінальне і неповторне 
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у функціонування типових для даного суспільства чи соціальної спільноти способів життєдіяльності. У 

стилі життя відтворюються індивідуальні якості особистості, її потреби, здібності й таланти, 

притаманні їй поведінка і форми активності, міра дистанціювання від соціального оточення, 

усвідомлення своєї діяльності. 

Особливим періодом української історії, в який було продемонстровано механізм творення 

українськими гуманістами нового стосовно загального стану суспільства стилю життя, було культурно-

національне відродження XVI-XVII ст. В цей час українська людність об’єднувалася і визначала свої 

завдання у боротьбі з католицькою експансією, що почалася після прийняття Берестейської унії 

1596 року, докладала зусиль для захисту православної віри й церкви, які загалом виражали українську 

ідентичність із часів Київської Русі. Слід зазначити те, що в українській культурі XVI-XVII ст. 

відбувалися процеси, характерні добі європейського Відродження та Реформації. Так, у свідомості 

(хоч це було притаманно лише частині українського суспільства – духовній та інтелектуальній еліті) 

відроджується традиція розуміння людини як особистості, високо ціняться індивідуальні якості 

особистості та її свобода, поширюються ідеї громадянського гуманізму. Завдяки зусиллям 

інтелектуальної еліти, яка отримувала освіту в кращих університетах Європи, формувався новий 

стиль життя, що був адресований певному соціальному середовищу – хоч і неоднорідному, зате 

об’єднаному спільними цілями і завданнями.  

Важливим є те, що люди, які продукували нові ідеї та нове мислення водночас намагалися 

жити відповідно до свого світобачення: ідеалом і життєвим зразком для української інтелектуальної та 

духовної еліти було не усамітнене чернече життя й ізоляція від світу, а активна земна діяльність, 

спілкування, добрі справи на ниві поширення освіти, захисту православної віри. Цілком гуманістична 

за своєю спрямованістю діяльність українських книжників, поетів, вчителів шкіл і університетів, діячів 

братств визначалась ідеями громадянського служіння й суспільно корисної праці. Головним суб’єктом 

стилю життя, що характеризувався активним ставленням до світу і суспільства, була діяльна, творча 

особистість. 

Помітною рисою утверджуваного українськими гуманістами стилю життя стає духовна 

активність, яка здійснювалась не для досягнення вузькоегоїстичних цілей та обмежених 

індивідуальних прагнень, а з метою служіння суспільним цілям і загальному добру. Це значною мірою 

пояснювалось тим, що в XVI-XVII ст. перед українською спільнотою стояло завдання захисту простору 

національного життя, протистояння чужим православній свідомості культурним та релігійним впливам, 

що загрожували існуванню української спільноти. Збереження притаманної українському народу 

духовності стало можливим завдяки встановленню міжособистісних, дружніх стосунків між 

українськими книжниками й гуманістами, що компенсувало своєрідну екстремальність духовної 

ситуації, спровокованої поширенням в Україні католицизму та Унії. В умовах соціальної і політичної 

нестабільності, яку переживала Україна в XVI-XVII ст., українські інтелігенти шукали задоволення 

своїх духовних інтересів передусім у дружньому спілкуванні, встановленні тісних міжособистісних 

зв’язків та контактів у рамках різних об’єднань, інтелектуальних зібрань, гуртків і товариств. 

Особливістю української духовної атмосфери, яка стимулювала вияви нового стилю життя, 

було те, що українські книжники й громадські діячі орієнтувалися на певний культурний еталон, ідеал, 

відштовхуючись від якого, а також і відроджуючи який, можна було адекватно осмислювати свою 

епоху. Якщо для західноєвропейського Відродження найвищим культурним зразком була антична 

спадщина, то для українських інтелігентів – давньоруська книжність, духовні здобутки давньоруської 

епохи [4, с. 145]. Орієнтуючись на такий ідеал, українські інтелігенти відкривали й упроваджували в 

життя нові для свого часу форми діяльності та спілкування, творили притаманний освіченому 

інтелігентському середовищу стиль життя. 

Особливе місце в житті українських гуманістів займало усвідомлення важливості підтримки 

дружніх зв’язків й цінності міжособистісного спілкування. Досить помітним фактом українського життя в 

час культурно-національного відродження стають, як і в середовищі європейських гуманістів, особисті 

зустрічі та зібрання в маєтках відомих українських і польських магнатів (К. Острозький, 

Я. Замойський), приватне листування однодумців. Можна стверджувати, що таким чином формувався 

свого роду комунікативний простір, необхідний для поширення гуманістичних ідей.  

Виявом стилю життя, що утверджувався в гуманістичному середовищі, була толерантність. 

Різні за соціальним станом і конфесійною належністю люди знаходили спільну мову і співпрацювали 

на ниві поширення знань і науки. Особливо це було притаманно культурно-освітнім осередкам, що 
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складалися при школах і академіях, дворах великих українських вельмож. Більшістю українських 

книжників толерантність сприймалася як умова життя людей на розумних засадах. 

Атмосферу толерантності й порозуміння між гуманістами визначала інтелектуальна культура, 

шанобливе ставлення до чужої думки, позиції, віри, ставлення до людини як особистості. Українські 

гуманісти, як і європейські, на відміну від середньовічного фанатизму й нетерпимості, давали людині 

право на свободу, обстоювали ідею віротерпимості. Так, великим прихильником злагоди між поляками 

і українцями виступав Станіслав Оріховський. Домінантними ідеями українських братств було 

визнання права людини на моральну свободу, віротерпимість і рівність між людьми. Один із видатних 

діячів львівського братства Стефан Зизаній вважав за прийнятний стан, коли «не только до ереси 

отпущенства, але й до щирое веры през гвалт и войну абы жадного не пртягали» [1, с. 34]. Свободу 

совісті захищав Острозький книжник Христофор Філалет: «н чого не есть добровольного, як 

набожество и в ра», - писав він. А до католицької церкви він звертається із закликом до 

толерантності: «умеємо с ласки Божей, уважити вольності наши, а межи всеми наболшую и 

натруднейшую – вольность сумненья» [7, с. 1798].  

Звісно, найвідомішим і найпоказовішим прикладом функціонування нової моделі стилю життя в 

Україні XVI-XVII ст. був Острог і культурно-освітній осередок при дворі князя Костянтина Острозького. 

Тут зібралися відомі люди, видатні особистості, поети, книжники, діячі церкви: членами цього осередку 

були Дем’ян Наливайко, Герасим Смотрицький, Мелетій Смотрицький, ієромонах Кипріян, Клірик 

Острозький та ін. Вони підтримували між собою тісні контакти, багатьох з них пов’язувала особиста 

дружба. Співробітництво в ім’я високих духовних цілей, порозуміння й просто людська дружба були 

показниками нового стилю життя. Відомо, що до співпраці в цьому осередку залучались не тільки 

українці, але й поляки, греки, а також обізнані з греко-візантійською і східнослов’янською традицією 

вихідці з Московії – друкар Іван Федоров, князь Андрій Курбський, Федір Касянович та ін. Атмосфера 

доброзичливості й співпраці, дружнього розуміння сприяла тому, що Іван Федоров видав за сприяння 

князя Костянтина Острозького п’ять книг: «Буквар» 1578 р., «Псалтир і Новий Завіт» 1580 р., «Книжку 

собрание вещей нужнейших» 1580 р., «Хронологію» Андрія Римші та відому Острозьку Біблію 1581 р. 

В Острозькій академії, що виникла і успішно функціонувала при дворі князя Костянтина 

Острозького, викладачі мали змогу вільно представляти свої погляди, проводити цікаві дискусії і 

обговорення важливих тем. Формою співіснування різних поглядів, позицій в Острозі був діалог, а не 

категоричне протиставлення однієї особистості іншій. Не дивно, що серед викладачів Острозької 

академії, які орієнтувалися на візантійську вченість (Василь Суразький, Клірик Острозький, Герасим 

Смотрицький), вільно міг працювати і Мартин Бронєвський, який поділяв погляди західноєвропейських 

протестантів. Феномен спільноти української духовної та інтелектуальної еліти проявлявся передусім 

у системі діалогічності стосунків та діалогічності мислення, що накладало відбиток на притаманний 

українським інтелігентам стиль життя. 

Характер стосунків і зв’язків у середовищі гуманістів разюче відрізнявся від загально-

прийнятого для українського суспільства способу життя. Це пояснюється тим, що гуманісти являли 

собою інтелектуальну й духовну еліту, яка протиставляла себе загалу, масі. Значною мірою саме тому 

українські гуманісти – книжники, культурні діячі, представники церкви – «відкривають» нові для свого 

часу форми діяльності та спілкування. Як правило, ідеали аскетизму і недіяння не відповідали 

уявленням цих гуманістів про справжнє життя. Зокрема, в поезії середини XVII ст. (Д. Наливайко, 

Ш. Шимонович, М. Пашковський, О. Митура, С. Пекалід, Б. Зиморовмич, К. Сакович, С. Почаський) 

проглядаються акценти, що підкреслюють значення діяльного способу життя. Слова захоплення й 

подяки автори віршів складають людям, які, на їхню думку, творять добрі справи – фундують школи і 

шпиталі, видають книги, демонструють зразки військової доблесті та звитяги (Дмитро Вишневецький, 

Богдан Хмельницький). У літературній діяльності острозьких книжників значне місце відводилось 

уславленню великих магнатів, політичних і військових діячів, які здійснювали діяльність в інтересах 

народу й «отчизны малой». 

Особливо цінилась в інтелігентському середовищі діяльність, що приносить користь 

українському загалу – зміцнення православної віри, захист церкви, будівництво шкіл. Не дивно, що в 

літературній діяльності українських книжників значне місце відводиться уславленню великих магнатів, 

політичних і військових діячів, які робили добрі справи – підкреслюються їхні індивідуальні 

доброчесності, моральні якості, таланти. Безперечний авторитет у книжників мав князь Костянтин 

Острозький. Його освітню й просвітницьку діяльність прославляли Дем’ян Наливайко, Герасим 
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Смотрицький, Андрій Римша. Поведінка, вчинки, справи К. Острозького сприймалися як зразок 

притаманного українській еліті стилю життя. Підкреслювалось, що чесне виконання людиною свого 

призначення на землі, повна самореалізація є виявом любові до Бога.  

Поширеною стає також думка про обов’язок кожної людини максимально здійснити своє 

життєве призначення. При цьому людина в дусі гуманістичного мислення наділяється різноманітними 

здібностями і талантами. Клірик Острозький наголошує на тому, що людина повинна і здатна їх 

розвивати протягом свого земного життя [2, с. 327-432]. Однак як православний мислитель Клірик 

Острозький переконаний, що свої здібності й таланти людина повинна використовувати для боротьби 

з латинськими впливами за утвердження православної віри. Інші Острозькі книжники також мислили 

служіння Богу через активну й енергійну діяльність, спрямовану на зміцнення православної віри, на 

благо суспільства і людини. 

Доброчесний спосіб життя, а також зразки поведінки, які відповідають вимогам християнського 

життя повністю вписуються в загальну схему стилю життя українських гуманістів XVI-XVII ст. 

«…Плотски же не высокомудрствуй, плотское бо мудрствованіє смерть есть, и мудрствованіє 

духовноє – живот и мир… Не паче проси от дающего всем премудрость духовную и тебе дасться», - 

пише Г. Смотрицький [6, с. 208]. 

Свідченням становлення гуманістичного стилю життя в час культурно-національного 

відродження XVI-XVII ст. була висока оцінка в інтелігентському середовищі освіти і знань. Освіта в 

очах культурної еліти українського суспільства перетворювалася в засіб самореалізації людини, в 

механізм культурного вдосконалення української спільноти перед загрозою домінування чужих 

впливів.  

Слід зазначити, що в західноєвропейській культурі закріпилося уявлення про гуманіста як про 

освічену людину, а світська освіченість займала важливе місце в системі гуманістичного світогляду 

доби Відродження. Невід’ємними ознаками гуманіста вважалось знання давніх мов, ораторські 

здібності, знайомство з філософією, поезією, літературою. Культурно-національне відродження в 

Україні XVI-XVII ст. також супроводжувалось поширенням світської освіти і знань серед населення. 

Стимулом для подібних процесів стала потреба боротьби з католицькою експансією й поширенням 

Унії. 

Українські мислителі XVI-XVII ст. (за винятком Івана Вишенського, Йова Княгиницького) були 

переконані у користі освіти і культурності для українського загалу. Знання Часословця та 

Молитвослова вважалося недостатнім аргументом у суперечці з вишколеними захисниками й 

пропагандистами католицизму та Унії. Тому українські гуманісти закликали молодь вчитися і набувати 

потрібних знань. Можна стверджувати, що усвідомлення значущості освітньої, видавничої діяльності 

українськими мислителями було знаком поширення елементів гуманістичної культури в Україні, а в 

українських школах XVI-XVII ст., безперечно, культивувалися ідеї Відродження, зазначає сучасний 

український філософ В. Литвинов [3, с. 145-148]. 

В усі часи наявність цілісного, послідовно гармонійного стилю життя – це вияв 

високорозвинених особистісних можливостей індивіда. В полі зору українських інтелектуалів і 

книжників XVI-XVII ст. завжди була особистість, наділена непересічними індивідуальними якостями. 

Найбільшою цінністю в людині визнавались мужність, розсудливість, благородство, гідність, 

доброчесність.  

Особливе значення надавалось усвідомленню людиною своєї гідності. «Людьми, а не скотами, 

єстесмо, и з ласки божей, людьми свободными», - писав Христофор Філалет [7, с. 1796]. Самоповага 

й відчуття власної гідності була притаманна українським братчикам, членам гуманістичних товариств і 

гуртків. Цінність людини вбачалась не в родовитості чи походженні, а в особистих якостях, здібностях, 

талантах, бажанні реалізувати їх у своїй діяльності. 

Загалом завдяки українським гуманістам суттєво змінилися уявлення про істинний спосіб 

життя: перевага в інтелектуальному та духовному середовищі надавалася не аскетичному життю в 

повній ізоляції і зреченню від світу, а земній діяльності й добрим справам на ниві поширення освіти, 

захисту православної віри. Головною дійовою особою і суб’єктом такої діяльності виступає активна, 

творча особистість, свідома у виборі своїх земних і духовних пріоритетів. 

З погляду визначення міри активності індивідуальної та соціальної поведінки людини в добу 

культурно-національного відродження XVI-XVII ст., а також особистісної концепції життя очевидним є 

те, що стиль життя українських гуманістів належить до моделі (типу) діяльного (а не споглядального) 

стилю. Це означає, що такому типові характерний високий рівень особистісної активності у різних 
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сферах життя, прагнення людини реалізувати себе в конкретних діях і вчинках, досить високий рівень 

соціальних домагань [5, с. 65]. Українські гуманісти демонстрували різнопланову активність у 

соціальній та політичній ситуації XVI-XVII ст., переважно духовного характеру, були ініціаторами і 

лідерами нових починань, робили реальні кроки для досягнення своїх життєвих цілей і завдань, які 

ставила перед собою і соціумом.  

Гуманістичні види діяльності української еліти формували свідому й моральну людину. Висока 

моральність, відданість своїй вірі, дружні стосунки, громадянсько-етичні чесноти, почуття обов’язку й 

патріотизму вивищувались до рівня обов’язкових засад організації соціального та культурного життя, 

знаходили відображення в просвітницькій діяльності. Загалом українська духовна культура несе на 

собі відбиток того стилю мислення і життя, який творився гуманістами, свідомими представниками 

української аристократії, духовної еліти і який був наслідком поширення в Україні гуманістичних ідей. 

Можна констатувати, що модель гуманістичного стилю життя, хоча й не мала загальнообов’язкової 

сили для всього українського суспільства, для всіх груп людей, проте відображала риси дружного, 

неконфліктного, діяльного життя, демонструвала значущість виховання соціально перспективних 

якостей особистості. 

Перспективи подальших досліджень полягають у вивченні змісту педагогічної діяльності 

українських гуманістів у період культурно-національного відродження XVI-XVII ст., у з’ясуванні 

характеру освітньої культури, що була сформована в Україні під впливом гуманістичних ідей. 
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УДК 364.043 

ШЛЯХИ ТА ЗАСОБИ СОЦІАЛЬНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ З 

ОБМЕЖЕНИМИ МОЖЛИВОСТЯМИ:  ВІД ІЗОЛЯЦІЇ ДО ІНТЕГРАЦІЇ 

Н. І. ГОЛОВА 

Інвалідів у нашому суспільстві сприймають по-різному: одні до них абсолютно байдужі, інші 

жалісливі, треті, їх менше, активно допомагають їм. Крім того, існуюче стереотипне уявлення про 

інтелектуальну і психічну неповноцінність людини із серйозними фізичними вадами прирікає інвалідів 

на повну ізоляцію: їх не побачиш на підприємствах, у культурних закладах, інформації про них дуже 

мало на сторінках періодики. Значною мірою це обумовлено нашим минулим. Соціальна й 

інформаційна політика тоталітарної держави ігнорувала проблеми інвалідів, не сприяла повному 

охопленню системою освіти дітей і дорослих із руховою недостатністю, створенню пристосованого до 

їхніх можливостей архітектурного середовища. 

Інвалідність у дітей означає суттєве обмеження життєдіяльності, вона сприяє соціальній 

дезадаптації, яка обумовлена порушеннями у розвитку, труднощами у самообслуговуванні, 

спілкуванні, придбанні професійних навиків. Засвоєння дітьми-інвалідами соціального досвіду, 

включення їх в існуючу систему суспільних відносин потребує від суспільства певних додаткових 

заходів, засобів та зусиль (це можуть бути спеціальні програми, центри із реабілітації, навчальні 

заклади тощо). Розробка цих заходів повинна базуватися на знанні закономірностей, завдань, сутності 

процесу соціалізації. 

Аналіз соціальних проблем інвалідизації в цілому і соціальної реабілітації інвалідів 

здійснювався в проблемному полі двох концептуальних соціологічних підходів. Перший базувався на 

основі соціоцентриських теорій розвитку особистості К .Маркса, Е. Дюргейма, Г. Спенсера, 

Т. Парсонса – розглядалися соціальні проблеми конкретного індивіда за допомогою вивчення 

суспільства в цілому. Другий, на основі антропоцентриського підходу Ф. Гіддінгса, Ж. Піаже, Г. Тарда, 

Е. Еріксона, Ю. Хабермаса, Л. Виготського, І. Кона, Г. Андреєвої та інших учених, розкривав 

психологічні аспекти повсякденної міжособистісної взаємодії. Дані підходи продовжили передові 

вітчизняні науковці: А. Капська, А. Суворов, Н. Шапкіна та ін. Макросоціологічний підхід до вивчення 

проблем інвалідності відрізняє соціально-екологічну теорію У. Бронфебреннера, продовжену у 

дослідженнях В. Шпакової. Також на сучасному етапі творення соціальної науки у рамках структурно-

функціонального аналізу проблему інвалідизації досліджували Т. Добровольська, І. Каткова, 

Н. Морозова, Н. Шабаліна та ін.[6, c. 5-7].  

Мета статті: проаналізувати проблеми структури соціальної реабілітації й визначити шляхи та 

засоби, спрямовані на їх подолання. Відповідно до мети поставлені такі завдання: 

1. Проаналізувати проблеми сьогодення структури соціальної реабілітації й ефективні шляхи 

їх вирішення. 

2. Визначити роль, завдання та напрями допомоги соціального педагога особам з обмеженими 

можливостями. 

3. Обґрунтувати етапи соціальної реабілітації дитини з обмеженими можливостями. 

Головним міжнародним документом, що забезпечує концептуальний підхід до роботи з 

людьми, що мають психофізичні вади, є прийняті Генеральною Асамблеєю ООН у грудні 1993 р. 

«Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для інвалідів». У цих правилах викладено 

таке тлумачення терміна «реабілітація»: «... процес, що має на меті допомогти інвалідам досягти 

оптимального фізичного, інтелектуального, психічного та/чи соціального рівня діяльності і 

підтримувати його, надавши їм тим самим засоби для зміни їхнього життя та розширення рамок їх 

незалежності». Особливу увагу цей документ пропонує звернути на такі групи населення, як діти, 

жінки, люди похилого віку, бідні прошарки населення, особи з двома або кількома видами інвалідності, 

біженці-інваліди [4, с. 6].  

В чому ж полягає сутність «соціальної реабілітації» саме дітей з обмеженими можливостями? 

Соціальна реабілітація дитини-інваліда – це комплекс заходів, спрямованих на відтворення 

порушених чи втрачених дитиною суспільних зв’язків та відносин. Метою соціальної реабілітації є 

відновлення соціального статусу дитини, забезпечення соціальної адаптації у суспільстві, досягнення 

певної соціальної незалежності. 
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Правові засади щодо задоволення особливих потреб дітей з обмеженими фізичними та 

психічними можливостями у соціальному захисті, навчанні, лікуванні, соціальній опіці та громадській 

діяльності відображені у Законах України: «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» 

«Про освіту», «Про пенсійне забезпечення», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про фізичну 

культуру і спорт», «Про статус і соціальний захист громадян, що постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», 

«Про благодійництво та благодійні організації», в Основах законодавства України про охорону 

здоров’я, Основах законодавства України про культуру [3, с. 63-66]. 

Цілісний, системний підхід дозволяє сформулювати багаторівневу структуру проблем 

соціальної реабілітації та допомоги. Згідно з цим, необхідно вирішувати: 

проблеми дитини: підтримка фізичного здоров’я, формування особистості, забезпечення 

емоційної підтримки, навчання, задоволення соціальних потреб; 

проблеми сім’ї: забезпечення фінансової підтримки, житлові умови, навички догляду та 

навчання дитини, вирішення емоційних проблем, подолання соціальної ізоляції; 

проблеми професіоналів: медики (профілактика та підтримка здоров’я), педагоги і психологи 

(розробка та впровадження спеціальних методів освіти й виховання дітей та батьків), соціальні 

працівники (забезпечення допомоги, інформування про ресурси, сімейна і групова робота, захист 

інтересів дітей та сім’ї, інтеграція зусиль професіоналів), інженери й виробники (розробка та 

виготовлення спеціальних засобів для підтримки ефективної життєдіяльності та навчання дітей, 

створення спеціальних робочих місць), юристи, представники законодавчої і виконавчої влади 

(створення та впровадження відповідної системи захисту прав і обов’язків інвалідів та їхніх сімей); 

проблема суспільства – зміна ставлення до інвалідів та сімей з дітьми-інвалідами; 

проблеми фізичного середовища: зменшення впливів, що зашкоджують здоров’ю та 

життєдіяльності людини, створення дружнього для інвалідів простору [7, с. 23-25]. 

Всі перелічені проблеми можна розділити на три рівні:  

проблеми макрорівня – в межах держави; 

проблеми мезорівня – наявність регіональних умов; 

проблеми мікрорівня – в сім’ї та її найближчому оточенні.  

Проблеми реабілітації на макрорівні – це соціальні проблеми першого порядку, які торкаються 

суспільства в цілому. Цей комплекс проблем вирішується зусиллями всього суспільства та державою, 

спрямованими на створення рівних можливостей для всіх дітей. Одна з найбільш суттєвих проблем 

цього рівня є ставлення суспільства і держави до людей із відхиленням у розвитку. Це відношення 

проявляється у різних аспектах: у створенні системи освіти, навчання, у створенні архітектурного 

середовища, доступної системи охорони здоров’я тощо. 

Соціальна політика в Україні, яка зорієнтована на інвалідів, дорослих і дітей, будується 

сьогодні на основі медичної моделі інвалідності. Виходячи з цього, інвалідність розглядається як 

хвороба, патологія. Така модель вільно чи мимохіть послаблює соціальну позицію дитини-інваліда, 

знижує її соціальну значущість, відокремлює від «нормального» дитячого товариства, збільшує її 

нерівний соціальний статус, прирікає її на визнання своєї нерівності, неконкурентоспроможності у 

порівнянні з іншими дітьми[5].  

Наслідком орієнтації суспільства та держави на цю модель є ізоляція дитини з обмеженими 

можливостями від суспільства у спеціалізованому навчальному закладі, розвиток у неї пасивно-

утриманських життєвих орієнтацій засобами «оранжерейного» виховання 

Проблеми реабілітації на мезорівні – це соціальні проблеми другого порядку, пов’язані з 

регіональними умовами, з наявністю чи відсутністю спецшкіл, спеціальних реабілітаційних центрів, 

спеціалістів-дефектологів на місцях мешкання сімей, де є дитина-інвалід. 

Оскільки спеціальні навчальні заклади розташовані по країні нерівномірно, то діти-інваліди 

часто повинні отримувати освіту та виховання у спеціальних школах-інтернатах. Потрапляючи до такої 

школи, діти-інваліди ізолюються від сім’ї, від однолітків, які розвиваються нормально, від суспільства в 

цілому. Аномальні діти наче замикаються в певному соціумі, своєчасно не здобувають належний 

соціальний досвід.  

Традиціоналізм, характерний для навчальних закладів, як правило, проявляється в орієнтації 

на звичні для інвалідів професії: слюсар, столяр, швачка тощо, хоча вони подекуди далекі від їхніх 

реальних можливостей. Крім того, не поновлюються методи та форми профорієнтаційної роботи. 
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Адже нові умови життя дозволяють ставити проблему отримання інвалідами сучасних престижних 

професій; здійснювати професійну підготовку відповідно до потреб даного регіону. 

Результатом переживань батьків стають установки на «оранжерейне» виховання хворої 

дитини, які передбачають її гіперопіку і формують маленьких егоїстів та домашніх тиранів, чи, навпаки, 

приховане чи явне емоційне відторгнення такої дитини сім’єю. Дитина, опинившись наодинці з 

батьками та лікарями, в яких одна домінанта – її хвороба, поступово ізолюється від суспільства, і от 

тут уже ні про який розвиток і тим паче соціальну реабілітацію мови бути не може. 

Проблеми реабілітації на макрорівні – це проблеми сімейного та родинного характеру, які 

мають дітей-інвалідів і потребують конкретної допомоги соціальних служб.  

Інвалідність призводить до обмеження життєдіяльності людини, її соціальної дезадаптації, 

обмеження здатності до самообслуговування, пересування, орієнтації, контролю за своєю поведінкою, 

спілкування, майбутньої трудової діяльності внаслідок відхилень у фізичному та психічному розвитку. 

Система навчання цих дітей не досконала. У зв’язку з цим треба вирішувати комплекс соціальних, 

психологічних і медико-педагогічних проблем із соціальної орієнтації таких дітей. Корекційну роботу 

найчастіше виконують самі батьки, проте багато з них не володіють спеціальними знаннями з 

дефектології, психології та медико-соціальної реабілітації. 

Крім того, відсутня і спеціальна консультативна служба, де батьки мали б можливість 

отримати рекомендації щодо догляду за хворою дитиною, її виховання. Немає спеціалізованої 

методичної літератури з цих питань; не розв’язано проблеми здобуття професій дітьми-інвалідами, а 

також працевлаштування матерів, які мають таких дітей. 

Таким чином, діти-інваліди дуже часто не мають соціальної та матеріальної підтримки, умов 

для розвитку своїх інтересів, здібностей і ще й приречені на інтелектуальну потворність. Здебільшого 

діти-інваліди виховуються в неповних сім’ях. У складних соціальних умовах боротьба за виживання, 

відсутність необхідних знань та вмінь не дають матері змоги навчити дитину елементарних навичок 

соціальної орієнтації, допомогти адаптуватися в сучасних умовах. У таких сім’ях панує психологічна 

пригніченість, безперспективність, апатія, невпевненість у майбутньому. Матері часто втрачають 

професію, місце роботи, змушені обмежувати свою участь у культурному житті.  

Соціально-педагогічна реабілітація дітей, що мають вади психофізичного розвитку, у повній 

мірі можлива лише за умов розв’язання проблем на всіх цих рівнях. 

Особливості роботи соціального педагога з інвалідами полягає у створенні таких соціально-

педагогічних умов, які сприятимуть внутрішньому управлінню індивіда, досягненню ним своїх цілей, 

реалізації різних типів поведінки, гнучкої адаптації, а також розробки індивідуальної програми 

реабілітації. Треба створити атмосферу безпеки, в якій відсутнє зовнішнє оцінювання. Але соціальний 

педагог не може вирішувати за інваліда його проблеми, він повинен допомогти особистості визначити 

особисту позицію, сформувати незалежність від зовнішнього впливу, навчити спиратися на себе, 

тобто допомогти самоактуалізуватись у подоланні перешкод. Інвалід, який адекватно оцінює своє 

становище і усвідомлює свою самореалізацію, досягає душевного і психічного здоров’я, стає 

соціально повноцінною особистістю. 

У практиці соціальної роботи соціально-педагогічна й психологічна допомога ще й досі 

ототожнюється із соціальним захистом – це пояснюється відсутністю загальноприйнятої теорії 

співвідношення соціальної допомоги і соціального захисту. Водночас простежується деякий стійкий 

інваріант розуміння цих понять, а саме: «соціальна допомога» – поняття значно ширше, ніж 

«соціальний захист». Термін «соціальна допомога» є цілком правомірним та автономним, коли 

йдеться про індивідуальну допомогу окремій дитині, групі дітей чи їхнім родичам. Кінцевою метою 

такої індивідуальної допомоги є формування позитивного «Я»-концепції, соціальне самоствердження, 

повнокровна участь у життєдіяльності суспільства. Коли мова йде про соціальний захист, мається на 

увазі створення певної законодавчої бази, яка б захищала права тієї чи іншої соціальної групи, 

зокрема забезпечення прав на лікування, навчання, працевлаштування, надання пенсій, пільг тощо. У 

цьому випадку соціальний працівник виступає в ролі «перекладача» мови законів. Однак при такому 

розумінні понять залишається широке поле для їх взаємопроникнення. Так, відстоюючи права окремої 

людини, ми тим самим допомагаємо їй адаптуватися в складних умовах проживання. 

Ось чому таке велике значення має соціально-педагогічна і психологічно допомога інвалідам 

віком від 15 до 18 років і старше – до 28 років. У 15 років закінчується сенситивний етап дитинства, 

для якого є характерною нестійкість психічних функцій, що може спричинити явища регресу, тобто 

повернення функцій на більш ранній віковий рівень. Психологи виділяють шість варіантів психічного 
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дизонтогенезу: недорозвинення, затримка у розвитку, ушкоджений розвиток, дефіцитарний, 

спотворений і дисгармонійний. Спостереження свідчать, що ті проблеми, з якими починають стикатися 

юнаки та дівчата у віці 15-18 років, спричинені не самою хворобою, дефектом чи станом, а гострою 

емоційною реакцією на психотравмуючу ситуацію, зумовлену певним ставленням до інвалідності, 

оцінкою, яку дає інвалід характеру цього ставлення, життєвою позицією відносно до ситуації в 

цілому [2, с. 48-52]. 

Саме цим і пояснюються особливості соціально-педагогічної реабілітації дітей-інвалідів. 

Завдання соціального педагога – в тому, щоб створити такі соціально-педагогічні умови, які 

сприятимуть внутрішньому управлінню індивіда, досягненню ним своїх цілей, реалізації різнобічних 

типів поведінки, гнучкої адаптації. Треба створити атмосферу безпеки, ситуації, в якій відсутнє 

зовнішнє оцінювання. Тільки за таких умов людина може виявляти себе нестандартно, по-новому, 

тобто творчо. Завдяки творчій адаптивній поведінці вона діє продумано, прагне до самостійності, 

гармонійності, а коли спрямовує свої зусилля на досягнення власних цілей, то діє продумано. Разом з 

тим самоактуалізація не може бути реалізована без емпатійного розуміння і прийняття іншої людини, 

тобто взаємодії з нею. 

Одне з важливих завдань соціального педагога у такий момент – допомогти батькам свідомо 

проаналізувати ситуацію та власне становище, круту зміну життя, їхню власну роль у житті дитини і 

своє призначення. Багато жінок намагаються зберегти попередній уклад життя, роботу, і хоч це не 

завжди в інтересах хворої дитини. Інші, навпаки, кидають усе, присвячують себе дитині. У таких 

випадках здебільшого розпадається сім’я, страждають інші діти. 

Тому, перший етап соціальної реабілітації дитини з обмеженими можливостями – допомогти 

батькам змінити своє життя так, щоб зберегти активність дитині у соціумі. Для цього потрібно у 

пологових будинках створити комісії, групи фахівців, котрі вирішуватимуть надзвичайну ситуацію: 

народження дитини з патологією. Завданням цієї комісії є первинна психотерапевтична і 

просвітницька робота з матір’ю, членами родини (особливо з батьком) і перші поради-рекомендації – 

до кого звернутися. Зі свого боку в центрах соціально-психологічної підтримки матерів таку жінку 

повинні прийняти як фахівці, так і матері, які вже виховують дітей-інвалідів. 

Другий етап – входження у життя сім’ї дитини-інваліда. На жаль, далеко не кожний батько 

сприймає дитину-інваліда. Поки що немає загальної статистики, проте факт, що більшість сімей дітей-

інвалідів без батька, безперечний. Багато хто з батьків зостався б у сім’ях або став би краще 

ставитися до своєї хворої дитини і до життя, якщо б мали можливість спілкуватися, бачитися з іншими 

сім’ями, іншими батьками, щоб усвідомити, що хворої дитини не треба соромитися, що їй потрібна 

любов батька. 

Отже, завдання другого етапу – створення групової взаємодії та взаємодопомоги батьків та 

родин, що виховують осіб з обмеженими можливостями. 

Згідно із положенням Комісії захисту прав дитини ООН, брати і сестри дітей-інвалідів – це діти, 

які потребують захисту і реабілітації. Зокрема, відомо, наскільки важко їм не відвернутися від хворого 

брата або сестри, котрі стали для них джерелом страждань. Брати і сестри інвалідів – особливі діти. 

Залежно від взаємин у сім’ї вони можуть бути опорою і захистом не тільки своїм рідним, але й 

багатьом хворим людям, оскільки здатність до співчуття вихована у них із дитинства. З них можуть 

вийти прекрасні лікарі, вчителі, справжні, а не випадкові соціальні працівники. Проте може статися й 

навпаки – не отримавши підтримки в добрих починаннях, можуть зламатися і відмовитися від хворого 

брата або сестри. Ось чому в своїй діяльності соціальний педагог повинен працювати не тільки з 

дітьми-інвалідами, а й обов’язково з їхніми братами, сестрами, друзями, однолітками. Тому підхід до 

реабілітації лише дитини-інваліда, незважаючи на її оточення, не може дати відповідного результату. 

Дітям з обмеженими можливостями потрібні здорові діти для швидкої соціальної адаптації, 

підтримки та спілкування, а здоровим дітям – хворі, щоб у них виховувалося живе співчуття. 

Неможливо виховати здатність співчувати в умовах, коли здорові діти практично ізольовані від хворих 

однолітків. 

Тому третім етапом реабілітації є виховання і розвиток братів і сестер дітей-інвалідів. Але 

не тільки братів і сестер. Хіба всі діти не потребують просвітницьких гуманістичних програм? У наших 

навчальних закладах дітей навчають багатьом наукам, проте немає програм, де йшлося б про те, що 

далеко не у всіх людей є однакові можливості рухатися, адаптуватися, спілкуватися. Діти виховуються 

так, начебто навколо них взагалі не існує хворих однолітків. Тому логічно формується четвертий етап 

соціальної реабілітації дітей-інвалідів. 
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Четвертий етап соціальної реабілітації – інтегроване виховання дітей, що передбачає не 

тільки навчання в інтегрованих класах. Практичний досвід такого навчання вже є у багатьох школах 

поза нашою країною. Узагальнюючи результати, можна сказати: це дуже важко, але цілком можливо, 

а результати інтегрованого навчання важко переоцінити, оскільки змінюється ставлення до хворих не 

тільки у дітей, котрі навчаються з ними в одному класі, а й у багатьох учнів школи [1, с. 48-56]. 

Виходячи з вище зазначеного, ми дійшли висновку, що в Україні існує комплекс проблем 

пов’язаних з інтеграцією дітей-інвалідів в суспільство. Ставлення суспільства до аномальної дитини є 

певним мірилом його цивілізованості. Донедавна питання дитячої аномалії, інвалідності у нас 

замовчувалося. Інвалідів намагалися ізолювати від суспільства в спеціальних закладах. Дитина-

інвалід та її близьке оточення опинялися сам на сам зі своєю бідою. 

Перебуваючи в умовах інтернатного закладу або на вихованні в сім’ї, діти-інваліди та їхні сім’ї 

деякою мірою ізольовані від суспільства і позбавлені можливості вести повноцінний спосіб життя у 

відкритому середовищі, яке аж ніяк не відповідає їхнім особливим потребам. Існуючі педагогічні, 

медико-психологічні комісії, де з першого візиту дитини коло незнайомих людей визначає спосіб її 

навчання, не вирішать усіх проблем. У батьків тут практично немає ніяких прав, є тільки обов’язки. 

Повинні бути не комісії, а постійно діючі психологічні консультації з широким доступом батьків до 

інформації про методи і шляхи розвитку дитини. Для того, щоб скористатися інформацією, батьки 

повинні навчитися визначати, що краще для дитини, як поєднувати роботу і догляд за дитиною. 

Батьки мають усвідомити, що сьогодні не можна бути пасивними, якщо їхня дитина хвора, адже саме 

вони повинні обрати той напрям, який дасть найкращі результати. 

Провідним компонентом соціальної роботи з даною категорією дітей є формування 

індивідуальності, її соціалізація з урахуванням потенційних можливостей і потреб кожної дитини. 

Побудова взаємозв’язків дитини з мікро- і макросередовищем, розвиток її збережених психофізичних 

можливостей здійснюється шляхом розширення сфери спілкування, організації дозвілля, творчої та 

ігрової діяльності, допомоги у самообслуговуванні і пересуванні, забезпеченні ліками і продуктами 

харчування, організації дозвілля і оздоровлення. 
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ОСНОВНІ ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ 

«ПЕДАГОГІЧНА КУЛЬТУРА» 

О. М. ГОМОНЮК 

Поняття «педагогічна культура вчителя» виступає частиною педагогічної культури як 

суспільного явища, ґрунтується на спеціальній і педагогічній освіті та передбачає високий рівень 

професійної діяльності. 

У сучасних дослідженнях педагогічної культури виділяють діяльнісний (Л. Архангельський, 

А. Міщенко, В. Сластьонін, С. Смірнов та ін.), індивідуально-особистісний (С. Єлканов, І. Зимняя, 

І. Котова, Н. Кузьміна та ін.), інтегративний (І. Казимирська, В. Наумчик, О. Савченко), системно-

структурний (Л. Вікторова, Д. Зинов’єв, В. Фокін), культурологічний (І. Ісаєв, Н. Костіна), ціннісний й 

особистісно-зорієнтований підходи (І. Бех, Є. Бондаревська, Т. Бєлоусова, С. Кульневич та ін.). Вибір 

того або іншого підходу значною мірою зумовлює специфіку розуміння змісту професійно-педагогічної 

культури, її структури та окреслення основних компонентів.  

Розкриттю сутності основних підходів до визначення поняття «педагогічна культура» 

присвячена наша стаття. 

Розгляд основних підходів до вивчення педагогічної культури доцільно, на нашу думку, почати 

із системного підходу, що дозволяє виявити інтегративні, системні властивості об’єктів та процесів, які 

не зводяться до механічної суми їх складових. Він передбачає побудову структурних та 

функціональних моделей, що імітують об’єкти та процеси як цілісні системи і дозволяє одержати 

знання про закономірності їх організації й функціонування. 

Схарактеризуємо основні положення системного підходу. Перша позиція пов’язана з вимогами 

опису об’єкта як цілісності (А. Аверьянов, В. Балханов, І. Блауберг, В. Садовський, Е. Юдін та ін.). При 

цьому системний підхід трактувався як усвідомлена методологічна позиція дослідника, «заснована на 

розгляді об’єктів вивчення у вигляді систем, тобто сукупності елементів, пов’язаних взаємодією, і які 

через це виступають як єдине ціле стосовно зовнішнього середовища [3, с. 7 ].  

Друга позиція в тлумаченні сутності системного підходу засновувалась на уявленнях про 

полісистемність та поліструктурність об’єктів, тому була пов’язана з ідеєю інтеграції різних уявлень 

про об’єкт у системну картину (М. Каган, В. Садовський, Г. Щедровицький тощо).  

Так, Г. Щедровицький уважає, що «системне мислення й системна проблематика існують там і 

тільки там, де зберігається декілька різних предметів, і ми повинні працювати з цими різними 

предметами, рухаючись ніби над ними і по них, добиваючись зв’язного опису об’єкта при відмінності 

та множинності фіксуючих його предметів» [27, с. 201]. 

Педагогічну методологію системного підходу обґрунтували В. Беспалько, Ф. Корольов, 

Н. Кузьміна, А. Саранов, А. Сидоркін. Дослідники у своїх працях або безпосередньо використовували 

алгоритм загальнонаукового системного підходу, або розробляли спеціальну методику його підходу 

для розв’язання локальних завдань власного дослідження. Він охоплює будь-який вид діяльності й 

виявляє закономірності та взаємозв’язки в ній з метою їх більш ефективного використання. Для 

педагогічної культури характерні названі ознаки системи, саме тому її можна вивчати з позицій 

системного підходу.  

Особистісно-зорієнтований підхід до вивчення педагогічної культури розробила російський 

академік Є. Бондаревська, котра разом зі своїми послідовниками Т. Білоусовою, Г. Звєздуновою, 

С. Кульневичем, Н. Масленніковою та ін. сформулювала основні теоретичні положення концепції 

педагогічної культури. Вони трактують педагогічну культуру як частину загальнолюдської культури, де 

знаходять відображення духовні та матеріальні цінності освіти й виховання, а також способи творчої 

педагогічної діяльності, потрібні для здійснення історичного процесу зміни поколінь, соціалізації 

особистості; «сутнісну характеристику цілісної особистості вчителя як суб’єкта педагогічної діяльності 

й виховних взаємин»; «динамічну систему педагогічних цінностей, способів діяльності і професійної 

поведінки вчителя» [5]; складну систему, що самоорганізується та інформаційно наповнюється 

наукою, релігією, мистецтвом, моральними підвалинами суспільства й репродукується новим 

поколінням у вигляді духовно-естетичних і морально-етичних норм. 

У радянській психології ідеї особистісного підходу розробляли С. Рубінштейн та К. Платонов. 

Так, С. Рубінштейн уперше запропонував систему онтологічної структури буття, включивши до неї 
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суб’єкта й наділивши його здатністю не тільки перетворювати буття, але й своїм пізнанням і 

діяльністю конструювати його. На думку іншого відомого психолога К. Платонова, особистісний підхід 

– це підхід до людини як до особистості з розумінням її як системи, що визначає всі інші психічні 

явища [20, с. 190]. В основі особистісно зорієнтованого підходу лежить визнання індивідуальності, 

самобутності, самоцінності кожної дитини, її розвиток не як «колективного суб’єкта», а, перш за все, як 

індивіда, наділеного власним неповторним «суб’єктним досвідом». Уключити цей досвід у процес 

пізнання (засвоєння) означає організувати власну діяльність на основі особистісних потреб, інтересів, 

прагнень. Основними цінностями гуманістичного особистісно зорієнтованого виховання виступають: 

людина як середовище, що ростить і виховує особистість; творчість як спосіб розвитку людини 

культури в культурі.  

Реалізація принципу особистісно зорієнтованого підходу вимагає визначення умов та 

дотримання педагогом ряду правил: створення атмосфери доброзичливості і співробітництва; 

співуправління й самоврядування; творча діяльність педагогів і студентів; розвиток активності й 

самостійності кожного студента. Отже, особистісно зорієнтований підхід є одним із принципів, 

головною умовою організації і управління гуманною системою виховання, спрямованою на розвиток 

особистості того, хто навчається. Адже тільки в контексті системи гуманістичного виховання 

особистість студента розглядається як загальнолюдська цінність.  

У наукових дослідженнях педагогічна культура також визначається як характеристика цілісної 

особистості педагога, показник його гуманної педагогічної позиції, що поєднується з творчим 

ставленням до справи та проявляється як у професійній діяльності, так і в педагогічному спілкуванні 

(особистісний підхід) [5, 21]; умова готовності до професійної діяльності, показник її ефективності й 

високого рівня самореалізації особистості (діяльнісний підхід) [12, 19]; система цінностей педагогічної 

діяльності (аксіологічний підхід) [5]. 

Діяльнісний підхід почав формуватися в радянській психології ще в 20–і роки ХХ в. У 30–і роки 

було запропоновано дві трактовки діяльнісного підходу. Принцип єдності свідомості та діяльності 

сформулював С. Рубінштейн. Разом з іншими представниками Харківської діяльнісної психологічної 

школи О. Леонтьєв розробив проблему спільної будови внутрішньої і зовнішньої діяльності. 

На думку С. Рубінштейна, «….діяльність характеризується, перш за все, такими 

особливостями: 1) це завжди діяльність суб’єкта (тобто людини, а не тварини й не машини), точніше, 

суб’єктів, що здійснюють спільну діяльність; 2) діяльність є взаємодія суб’єкта з об’єктом, тобто вона 

обов’язково є предметною, змістовою; 3) вона завжди – творча, 4) самостійна…» [22, с. 213]. 

При розв’язанні питання про співвідношення зовнішньо практичної діяльності та свідомості 

О. Леонтьєв виходив із того положення, що внутрішній план свідомості формується в процесі 

обертаності довічно практичних дій [18, с. 33]. 

Теорія діяльності достатньо успішно застосовується і в освіті, дозволяючи перетворити учня із 

пасивного об’єкта педагогічного впливу в активного суб’єкта навчально-пізнавальної діяльності, і в 

педагогічній психології в різних формах, зокрема, в «Теорії розвивального навчання», «Особистісно 

діяльнісного навчання», «Особистісно-зорієнтованої освіти» і в соціальній педагогіці – «Діяльнісна 

теорія засвоєння соціального досвіду».  

Над проблемою вивчення педагогічної культури вчителя на засадах діяльнісного підходу під 

керівництвом В. Сластьоніна активно працюють Є. Білозерцев, А. Міщенко, Л. Подимова та ін. У своїх 

дослідженнях вони розглядають педагогічну культуру як показник високого рівня сформованості 

спеціальних умінь учителя, професійно- значущих якостей, володіння сучасними методами й 

передовими технологіями навчання, що у своїй сукупності забезпечує переконливу результативність 

їхньої роботи. Автори вивчають методологічну та технологічну культуру вчителя, організацію 

професійної підготовки педагогічних кадрів, активізацію їхніх творчих здібностей і умінь гнучко й 

раціонально використовувати наявні знання відповідно до конкретних ситуацій навчально-виховного 

процесу [25]. 

У Бєлгороді професійно-педагогічна культура вивчається в науково-дослідній лабораторії 

«Проблеми формування професійно-педагогічної культури», яку очолює І. Ісаєв. Напрямок її наукових 

пошуків полягає у визначенні сукупності прийомів та основних тенденцій формування професійно-

педагогічної культури викладача на основі культурологічного підходу [13]. Розглядаючи провідні у 

діяльності педагога культуротворчі функції освіти і педагогіки, І. Ісаєв сприймає професійну культуру 

як «позабіологічний» механізм передачі соціальної спадковості, «міру й спосіб творчої самореалізації 

особистості викладача в різноманітних видах педагогічної діяльності та спілкування» [13, с. 4-6]. 

http://psi.webzone.ru/st/031100.htm
http://psi.webzone.ru/st/128700.htm
http://psi.webzone.ru/st/028000.htm
http://psi.webzone.ru/st/028000.htm
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Сутність культурологічного підходу в освіті зумовлена процесами гуманізації й гуманітаризації. 

Вона полягає у вихованні людини культури та моральності, спрямованої на збереження й відтворення 

світових культурних цінностей.  

На думку А. Рижанової, культурологічний підхід до педагогічних явищ відкриває шлях для 

глибокого розгляду явищ у їх історичній ретроспективі, допомагаючи виявляти зв’язки цих явищ із 

сучасним та майбутнім і таким чином здійснювати прогностичну функцію дослідження. Це піднімає 

рівень об’єктивності здобутих даних, оскільки педагогічний процес, вивчений у контексті 

соціокультурних характеристик, на широкому тлі культурного життя, дозволяє виявити й простежити 

тенденції в динаміці його цілей, зумовлених розвитком ціннісних орієнтирів соціуму [23, с. 80]. 

Хоча цей підхід не є відносно новим, про що свідчать дослідження філософів, соціологів, 

культурологів (О. Ахієзер, М. Гартман, А. Ракітов, П. Сорокін, А. Тойнбі, О. Шпенглер), педагогів 

(В. Бєляєв, І. Ісаєв, О. Столяренко, В. Болгаріна), дослідників із соціальної педагогіки (А. Арнольдов, 

І. Ліпський, А. Рижанова, Л. Штефан), він дозволяє забезпечити зв’язок людини з культурою як 

системою цінностей. 

У Харкові працює авторська школа науковців під керівництвом В. Гриньової, котрі розглядають 

формування культури майбутнього вчителя з позицій культурологічного та аксіологічного підходів 

[23, 26].  

Аксіологічний підхід включає орієнтацію педагога на загальнолюдські, національні й професійні 

цінності, ціннісну спрямованість у педагогічній діяльності. Цінності освіти – це цілі, значення, зміст, 

ідеальні форми педагогічної діяльності, спрямовані на розвиток педагога, на його ціннісні орієнтації і, 

як результат, – на його вихованців. Система цінностей соціального педагога, як його внутрішній світ, 

виникає найбільшою мірою в результаті професійно-педагогічної підготовки у вищих навчальних 

закладах (ВНЗ).  

На думку Т. Серебрякової, «цінності є культурно-історичним досвідом, накопиченим 

суспільством, та індивідуальним досвідом, який «складається» в процесі життєдіяльності 

особистості», цінності «тісно взаємозв’язані з такими моральними категоріями, як переконання, 

відносини відповідальності та ін.». Автор уважає, що «суспільні відносини, в які вступає людина, 

вимагають від неї відповідності цілій низці моральних, етичних нормативів, що і знаходять вияв, 

відображення в системі ціннісних орієнтацій та установок» [24, с. 50]. 

Аналіз джерел із проблеми ціннісних орієнтацій педагога засвідчив, що науковці в системі 

цінностей розглядають освіту, пізнання особистості педагога та того, хто навчається, їхню діяльність 

як професійні цінності: зокрема, особистість учителя (Б. Гершунський та ін.), особистість того, хто 

навчається (Є .Бондаревська, В. Сухомлинський та ін.), загальнолюдські цінності (З. Равкін, 

В. Караковський), виховні цінності (Б. Лихачов, І. Бех, Н. Щуркова), духовні цінності (М. Нікандров та 

ін.), цінності педагогічної діяльності (В. Сластьонін, Є. Шиянов) тощо.  

Отже, цінності – це духовні феномени, що мають особистісний смисл та виступають 

орієнтирами людської поведінки й формування життєвих і професійних установок студентів – 

майбутніх соціальних педагогів. 

У структурі педагогічної культури цінності є тією основою, на яку спираються всі інші 

компоненти системи.  

Дослідження вчених із Санкт-Петербурга – представників наукової школи Н. Кузьміної – 

спрямовані на виявлення професійно-педагогічної спрямованості, потреби в досягненні найвищих 

результатів у своїй роботі й самовдосконаленні, педагогічних умінь і структуризації педагогічної 

культури з позицій акмеологічного підходу [16].  

Провідною ідеєю акмеологічного підходу (О. Бодальов, А. Деркач, В. Зазикін, Н. Кузьміна, 

В. Максимова, Л. Рудкевич) є конструктивна інтеграція особистісної й професійної основ на підставі 

реалізації творчого потенціалу. Тобто, цей підхід дозволяє розглядати питання розвитку та 

вдосконалення педагогічної культури на різних вікових етапах онтогенезу особистісної зрілості 

суб’єкта педагогічної діяльності: від професійного самовизначення, отримання професійної освіти до 

самоактуалізації в професійній діяльності. 

У рамках акмеологічного підходу, на думку А. Деркача та Н. Кузьміної, необхідним є «аналіз 

чинників, що відповідають або перешкоджають досягненню більш високих результатів» [16, с. 14]. 

На думку А. Бодальова та Л. Рудкевича, чинники поділяються на дві підгрупи, що пов’язані з 

досягненням людиною свого «акме»: на соціальні макро- й мікрофактори (мікросередовище) та 

психологічні характеристики особистості. Умовно дані групи чинників можуть бути поділені на 
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об’єктивні (такі, що не залежать від людини, зокрема її індивідуальність) та суб’єктивні (такі, як: робота 

над собою, тобто активне прагнення до самовдосконалення) [4, с. 29]. 

Досягнення професіоналізму конкретних видів діяльності засвідчили, що загальними 

чинниками є високий рівень професійного сприйняття та мислення, розвинута антиципація [11, с. 18]. 

Результатом самопізнання педагога, з одного боку, є усвідомлений ним образ Я-реального як 

сукупність властивостей і особливостей їх прояву професійної діяльності, з іншого – усвідомлений 

рівень відповідності цього «Я» професійним нормативним вимогам.  

З позиції акмеології науковці розглядають навчання як особливий вид освітнього процесу, за 

допомогою якого створюється основа для повноцінного розвитку студентів, формування в них 

професійних якостей, а також професійного самовдосконалення і творчої самореалізації на шляху їх 

поступу до вершин професіоналізму [10, с. 29].  

У випускника ВНЗ, як переконаний І. Драч, мають бути сформовані: 

спрямованість, яку розглядають як складне особистісне утворення, що є потребнісно-

мотиваційною сферою людини; 

моральна стійкість особистості, що дає змогу їй зберегти психічне здоров’я в умовах 

несприятливого соціуму; 

креативність (готовність до творчості), яка проявляється в інтелектуально-творчій ініціативі, 

широті асоціацій, гнучкості й оригінальності мислення, динамізмі психічних процесів; 

готовність до продовження освіти, що містить: переконаність у правильному виборі діяльності; 

мотивацію, яка характеризує позитивне ставлення до обраної професії і об’єкта майбутньої праці на 

рівні стійких інтересів і нахилів; знання про обрану діяльність; первісні вміння, необхідні для творчого 

вирішення завдань, та ін. [10, с. 29]. 

Через призму теорії соціальної синергетики розглядають акмеологію В. Бранський і 

С. Пожарський. У результаті інтегрування знань, на стику цих наукових напрямів сформувалась нова 

галузь знань – синергетична акмеологія як наука про закономірності «…досягнення максимального 

вдосконалення будь-якої соціальної системи (зокрема, індивідуальною людиною) засобом 

самоорганізації» [6, с. 5]. 

На думку В. Андрущенка, необхідно розробити та втілити в життя систему принципів сучасної 

філософії освіти, які мають спиратися на синтез сучасних наук: філософії, теології, психології, 

педагогіки, математики, інформаційних технологій. Автор вважає, що в цьому їм може допомогти 

філософія нестабільності І. Пригожина [1, с. 7]. 

Проблемі використання синергетичного підходу в педагогіці присвячені дисертаційні 

дослідження А. Бочкарьова, В. Виненко, В. Маткіна, А. Мєлєнтьєвої, Г. Суміної, Л. Сурчалової, 

Ю. Талагаєва та ін.  

Окремі аспекти теорії самоорганізації з педагогічної точки зору знайшли відображення в 

працях В. Аршинова, М. Богуславського, В. Буданова, В. Виненко, А. Ворожбитової, М. Таланчука, 

Д. Трубецкова, О. Федорової, С. Шевелевої, Ю. Шароніна та ін.  

Ідеї методології синергетики відображено в публікаціях В. Андрєєва, Л. Зоріної, М. Таланчука, 

В. Редюхіна та ін. У них закладено основи «синергетики освіти» (Г. Шеффер), розкриваються 

синергетичні закономірності освітньої діяльності. Авторами доведено, що синергетичний підхід 

ґрунтується на домінуванні в освітній діяльності самоосвіти, самоорганізації, самоврядування й 

полягає в стимулюючому або збуджуючому впливі на суб’єкта з метою його саморозкриття та 

самовдосконалення в процесі співробітництва з іншими людьми і з самим собою. 

Знання основ синергетики, на нашу думку, актуальні для майбутніх соціальних педагогів, які 

здійснюють виховання у відкритому соціальному середовищі. Тому їм необхідно володіти сучасним 

системним, нелінійним мисленням для того, щоб приймати оптимальні управлінські рішення в 

ситуаціях високої невизначеності. Соціальні педагоги мають усвідомлювати обмеженість 

цілеспрямованих виховних впливів на дитину та узгоджувати цілі своєї роботи з тенденціями її 

природного розвитку. Тому важливим принципом соціально-педагогічної діяльності педагога має бути 

ненасильницьке, природодоцільне виховання, що спирається на самоорганізуючу, самостворюючу 

активність дитини. 

Педагогічна культура як явище громадського життя охоплює все різноманіття проявів 

педагогічної дійсності, утворюючи складну динамічну систему. Педагог, який здійснює свою діяльність 

у новому столітті, розглядається як «суб’єкт культури з гуманістичним культуродоцільним мисленням» 

(Є. Бондаревська), тому широке впровадження терміна «педагогічна культура» відображає 



 

 57 

підвищений інтерес до можливостей творчого саморозвитку такого педагога, вияву у нього рефлексії, 

позитивного самовідношення й спрямованості на постійне вдосконалення. 
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УДК 37.014.521 

ПРАКТИКА СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ РОБОТИ ЩОДО 

ПРОФІЛАКТИКИ ДЕСТРУКТИВНИХ РЕЛІГІЙНИХ ВПЛИВІВ 

У МОЛОДІЖНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

М. А. ДАВИДУН 

В останні десятиліття в Україні набули широкого розповсюдження різноманітні секти та новітні 

релігійні утворення, які ставлять перед собою мету заангажувати якомога більше адептів. Власне, 

українське суспільство (особливо молодь), яке перебуває у стані духовної кризи, стає сприятливим 

ґрунтом для їх появи та доволі успішної діяльності, результатом якої є трансформація від традиційної 

для українського народу християнської системи світобачення до псевдорелігійної та, навіть, 

псевдонаукової ідеології. 

Зміни у сферах українського суспільства загострили соціальні проблеми населення, 

насамперед молоді. До числа цих змін, які негативно позначилися на вихованні підростаючого 

покоління, належать переоцінка традиційних ціннісних орієнтирів і норм поведінки, деморалізація та 

дегуманізація особи, відсутність належного виховання у сім'ї. У зв'язку з цим проблема психічного і 

духовного здоров'я особистості набуває державного характеру. Економічна, соціальна, суспільно-

політична кризи, які обрушилися на країну в результаті процесу її становлення та розвитку, створили 

сприятливі умови для розповсюдження та деструктивізації релігійних ідей серед мас. А отже, значний 

відсоток українців взяли за основу зміну своєї свідомості за рахунок таких ідей. 

Дефіцит об'єктивної інформації про сутність релігійних сект, причини їх виникнення та 

особливості їх прояву, є наслідками впливу на особистість і суспільство в цілому. Також має місце 

недостатній рівень компетентності педагогічних кадрів щодо організації роботи, спрямованої на 

попередження поширення сектантського впливу серед молоді [1]. 

На нашу думку, дана проблематика має також і дослідницький інтерес. Тому сучасні 

філософські, релігієзнавчі, психологічні, соціологічні та соціально-психологічні дослідження з даної 

проблеми є актуальними і мають резонансний аспект.  

Метою дослідження є аналіз соціально-педагогічної роботи з профілактики деструктивних 

релігійних впливів на сучасну молодь. 

Так, дослідження секти як форми релігійної організації відображені в працях Г. Беккера, 

М. Вебера, Б. Вільсона, І. Яблокова та ін. Проблеми попередження відхилень у психіці молоді 

відображені в працях П. Блонського, А. Макаренка, К. Ушинського та інших науковців. Питанням 

профілактики порушення механізмів соціалізації і розвитку девіантної поведінки молоді присвячені 

напрацювання Е. Аверіна, І. Дементьєвої, В. Попова, В. Фокіна, Т. Шульги. Велика увага також 

приділяється історичному висвітленню релігійного сектантства в роботах Л. Григор'євої, А. Жукова, 

Д. Курачева, В. Матвєєва, А. Саввіна, О. Якуби [1, с. 4-6]. 

У той же час, досягнутий рівень розробки ряду аспектів, що становлять теоретичні підстави 

підготовки фахівців для соціальної профілактики залучення молоді в релігійні секти, у вузівській освіті 

недостатньо опрацьований, тому такі дослідження є актуальними і своєчасними. Практично в жодному 

із сучасних підручників із соціальної педагогіки ця проблема соціально-педагогічна не поставлена і, 

відповідно, не відображена у змісті професійної підготовки фахівців різних педагогічних галузей. 

Відмінною особливістю духовних процесів в Україні останніх десятиліть є поширення 

нетрадиційних релігійних організацій. Релігійні секти зайняли міцне місце в духовному житті частини 

українців у той час, коли традиційні релігії (християнство, іслам, іудаїзм) відстоюють свої історичні 

позиції. 

Поняття «секта» має дві можливі етимології: або від лат. secare – відсікати, або від лат. segui – 

«наслідувати». Перша більш підходить до історичних сект (баптисти), друга – до новітніх релігійних 

рухів тоталітарного типу. Враховуючи таке визначення, секти можна класифікувати в такий спосіб: 

Секти-довгожителі (мормони, свідки Єгови). 

Поствоєнна електика (саєнтологія, мунізм). 

Псевдоіндуїстські секти (необрахманізм, неоіндуїзм, неокришнаїзм). 

Псевдобіблйні секти (Діти Бога, Церква Христа, Всесвітня Церква Бога, неоп’ятидесятники). 



 

 59 

Секти вітчизняного походження – пострадянська електика (Біле братство, секта Порфірія 

Іванова, Церква останнього завіту). 

Культи «Нової ери» (рух «Нью ейдж», сатанізм, астрологія, неоязичництво, «Євангеліє ери 

Водолія») [2, c. 16-20]. 

Особливу тривогу викликає той факт, що послідовниками сектантських ідей все частіше 

стають молоді люди, які не здатні протистояти психологічному впливу на особистість через її 

несформованість та дезорієнтацію в соціумі. Засвоєння негативних релігійних установок становить 

серйозну небезпеку для підростаючого покоління та суспільства в цілому. Відсутність морального 

виховання у сім’ї посилює негативний вплив оточення, що є наслідком виходу дитини з-під впливу 

батьків. Молодь, яка не може знайти соціально-прийнятний спосіб застосування своїх можливостей, 

намагається утвердитися та самореалізуватися через релігійні секти, що перешкоджає процесу 

повноцінної соціалізації. 

Аналіз діяльності сект демонструє кардинальний результат. Секта як неконструктивна 

структура нищить особистість, вносить дисгармонію у її розвиток. Деструктивні секти досягають 

власної вузькоегоїстичної мети за допомогою методів та засобів так званих «суспільно-психологічних 

маніпуляцій». Загальновідомими є такі маніпуляційні техніки: бомбардування любов’ю, «промивання 

мізків», збільшення психологічного тиску, виділення ролі лідера, утримання членів секти у стані 

постійної активності, нагадування і залякування, блокування доступу до зовнішньої інформації, 

езотеричність, ідеологізація текстів, нова мова, система доносів, ізоляція, дуалізм у сприйнятті світу й 

життя. Секти активно використовують і тактику обіцянок певних благ. Зокрема, новим адептам 

гарантується успіх на роботі, швидке просування соціальною драбиною, новий рівень спілкування, 

матеріальна допомога, саморозвиток, релігійний досвід, рай на землі [3, c. 58-59]. 

У зв'язку з відсутністю інтегруючих соціальних цінностей діяльність деструктивних релігійних 

сект призводить до руйнування традиційного укладу життя і духовно-культурних цінностей країни, до 

конфліктів в етноконфесійних відносинах, до дестабілізації суспільства. Основними причинами участі 

молоді в деструктивних релігійних сектах є світоглядний, діяльнісний, екзистенційний вакуум, 

соціалізаційний освітній дефіцит, для якого характерно почуття непотрібності та ізоляції у молодих 

людей. Розчарування в офіційних цінностях споживчого, технократичного суспільства, почуття 

самотності, безцільність життя штовхають молодь на пошук нової системи цінностей. Молоді люди, 

йдучи від реальності в деструктивні релігійні секти, прагнуть до самоствердження і намагаються 

компенсувати свою відчуженість [4]. 

Доцільним є також зазначити головні критерії деструктивності релігійної організації: вимога 

розриву соціальних зв’язків із найближчим оточенням, насамперед родичами, друзями й близькими, 

які не розділяють вчення секти; відкидання раціонального, критичного мислення в адептів релігійної 

організації; проголошення виняткової мудрості, божественності лідера і незаперечної абсолютної 

істинності вчення; культивування залежності у послідовників секти й створення перешкод для вільного 

виходу з числа адептів; а також спотворена ідея гуманізму [5]. 

Отже, причиною зміни даних ідей молоддю та відтік її у релігійні секти дає підстави виділити 

причини даного явища: 

– соціальні (соціально-економічна й політична нестабільність, соціальна нерівність, 

девальвація моральних цінностей і норм поведінки); 

– соціально-психологічні та педагогічні причини (криза державних інститутів виховання, 

дисгармонія сімейних відносин, негативний вплив соціуму); 

– особистісні причини (патохарактерологічні особливості особистості, деформація ціннісних 

орієнтирів, некритичність мислення). 

Основним напрямком роботи соціальних служб є соціально-педагогічна профілактика молоді. 

Вона розглядається як частина загальної системи виховання. Соціально-педагогічна профілактика є 

способом організації соціального середовища людини, що перешкоджає залученню її до негативних 

явищ (вживання психоактивних речовин, проституції, участі у релігійних сектах), а також запобігає 

формуванню залежної поведінки та негативного впливу на гармонійний розвиток особистості в цілому. 

Соціально-педагогічна профілактика повинна мати на меті боротьбу із залученням молоді в 

деструктивні релігійні секти та комплекс соціальних, освітніх та психологічних заходів, які спрямовані 

на виявлення й усунення причин і факторів входження молоді в релігійні секти.  

Важливо зазначити, що система попередження залучення молоді в релігійні секти включає такі 

види профілактичної роботи, як первинна профілактика, метою якої є попередження залучення молоді 
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до сект; вторинну профілактику, яка запобігає розвитку негативних наслідків психологічних методів 

впливу на особистість та молодих людей, які мають досвід спілкування з сектантами; третинну 

профілактику, яка є по суті соціально-педагогічною реабілітацією адептів зі сформованою залежністю 

від сектантського середовища. Соціально-педагогічною профілактикою є цілеспрямована діяльність 

учителя, психолога і соціального педагога в освітньому закладі, що включає стійкий комплекс 

взаємодоповнюючих видів діяльності: медико-санітарне та правове просвітництво; виховно-

роз'яснювальну діяльність; психолого-діагностичну діяльність і психокорекцію; організаційно-

методичні заходи, що сприяють формуванню здорового способу життя учнів; оформлення карти 

розвитку особистості. Вона також спрямована на формування життєвих ціннісних орієнтацій, 

позитивної самооцінки та культури поведінки, що сприяє підвищенню автономності особистості, 

розвитку критичного мислення і забезпечення психологічного захисту в ситуаціях ризику, а також на 

розвиток навичок протистояння груповому тиску, конструктивному вирішенню конфліктних ситуацій та 

навичок здорового способу життя у молодих людей [6]. 

Отже, завданнями соціально-педагогічної профілактики є попередити залучення молоді в 

деструктивні релігійні секти, а також не допускати в стіни загальноосвітніх установ місіонерів, що 

проповідують будь-які релігійні ідеї, виявлення молоді групи ризику, найбільш схильної до залучення в 

релігійні секти [7]. 

Відповідно до чинного законодавства, держава не може відмовити у реєстрації будь-якій 

тоталітарній секті, якщо вона у своєму статуті відкрито не заявляє про антигромадські цілі чи методи 

своєї діяльності. Однак суспільство повинно мати певні важелі та можливості захищати своїх 

громадян від організацій, у тому числі і релігійних, метою яких є вторгнення у підсвідомість людини, в 

менталітет суспільства. Виникає необхідність перегляду та зміни законодавства у сфері релігії, 

використавши при цьому досвід розвинених демократичних держав. Таке вирішення проблеми не 

суперечить принципам демократії, оскільки остання передбачає захист громадян і від насильницької 

псевдорелігійної практики, яка призводить до проблем з фізичним та психічним здоров’ям нації, 

соціальної пасивності і дезорієнтованості. 

Отже, здійснивши аналіз профілактики деструктивних релігійних впливів на сучасну молодь, 

можемо виділити найбільш ефективні напрями соціально-педагогічної роботи, а саме: виявлення 

молодих людей, схильних до ризику залучення в релігійні секти; проведення систематичних 

цілеспрямованих антисектантських заходів з молоддю і батьками; підвищення рівня професійної 

компетентності педагогів та науково-методичного забезпечення профілактичної діяльності; 

підвищення психолого-педагогічної культури батьків з метою їхнього залучення до антисектантського 

виховання. 

Безумовно, основною причиною, за якою педагоги, психологи та інші фахівці із роботи з 

молоддю виявляються безсилими перед сектантською експансією, є недостатня наукова 

дослідженність питань із формування у фахівців професійної готовності до соціальної профілактики 

залучення молоді в релігійні секти. Це може бути перспективним напрямом подальших досліджень 

щодо розробки механізму попередження залучення молоді в деструктивні релігійні секти. 
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ЕМПІРИЧНЕ ВИВЧЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ СФОРМОВАНОСТІ 

КОНФЛІКТОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ  

СФЕРИ ОБСЛУГОВУВАННЯ 

О. С. ДЗЯНА 

Аналіз сучасного стану проблеми засобів діагностичного вивчення конфліктологічної культури 

майбутніх фахівців сфери обслуговування в процесі професійної освіти показав, що існує багато 

методик діагностики сформованості компонентів такої культури. Тому складно співставити результати 

за кожною методикою. Одним із методів дослідження конфліктологічної культури (КК) є побудова 

графіка її сформованості. 

Нині проблема діагностики привертає увагу як вітчизняних, так і зарубіжних учених. У науковій 

літературі з проблеми діагностики конфлікту дослідження проводили А. Татищева, Б. Хасан, К. Томас; 

конфліктологічної культури: Н. Самсонова, Н. Підбуцька, О. Щербакова. 

Невирішена раніше частина проблеми полягає в тому, що дотепер у науковій та педагогічній 

літературі уваги формуванню конфліктологічної культури майбутніх фахівців сфери обслуговування 

приділялося мало, а отже й методики її діагностики описано недостатньо.  

Метою статті є розкриття можливостей використання методу картографії з метою вивчення 

особливостей сформованості конфліктологічної культури майбутнього фахівця сфери обслуговування. 

Робота з конфліктами в сфері обслуговування є об’єктивною реальністю для фахівця цієї 

сфери, що вимагає формування у нього спеціального виду професійної культури – конфліктологічної 

культури, яка забезпечить здатність управляти конфліктами, вміти попереджати, діагностувати, 

прогнозувати та розв’язувати конфліктні ситуації. 

Формування конфліктологічної культури відбувається протягом усього життя, але 

цілеспрямовано майбутніх фахівців сфери обслуговування вона стосується в процесі професійної 

підготовки. Для ефективного формування цього виду культури потрібно, насамперед, з’ясувати рівень 

її розвитку. 

У педагогіці існують апробовані методики аналізу рівнів сформованості конфліктологічної 

культури майбутніх фахівців сфери обслуговування. Зокрема, для дослідження спілкування в сфері 

обслуговування Е. Юфшбаумом пропонується варіант методу дослідження «Незавершені ситуації», 

де описані конфліктні ситуації взаємодії між опонентами. Студент повинен запропонувати свій варіант 

закінчення ситуації, продовжені відповіді відносяться дослідником до однієї з декількох категорій: 

«репресивні заходи», «ігнорування конфлікту», «з’ясування мотивів», «стимул до власної зміни», 

вислови «рефлексій» [2]. В. Андрєєв пропонує оцінити рівень конфліктності особистості майбутнього 

фахівця сфери обслуговування за допомогою тесту «Оцінка рівня конфліктності особистості». Він 

містить 14 сформульованих питань змісту рефлексії із самооцінки конфліктогенних якостей 

(дратівливість, нетерпимість), можливих об'єктів конфліктів (несправедливість, егоїзм, бюрократизм), 

конфліктних емоційних станів. Запропоновані варіанти відповідей відповідають 10 рівням (від «дуже 

низького» до «найвищого») розвитку конфліктності [6].  

Автори даних методик звертаються до загальноприйнятих для конфліктологічної діагностики 

методів та на їх основі створюють авторські розробки. Причиною їх різноманітності ми вважаємо 

слабку теоретичну базу проблеми конфліктологічної діагностики, різноманітність цілей і завдань 

наукового пошуку, які ставлять перед собою дослідники. 

У практиці конфліктологічної підготовки також використовується мережеве тестування: у 

зручний для студентів час організовують ознайомлення з теоретичними питаннями, що виходять за 

рамки навчальної програми, але розкриті в курсі «Конфліктологія» на CD-ROM; мережеве тестування 

на засвоєння пройденого матеріалу; проводиться індивідуальне тестування на виявлення власного 

стилю поведінки в конфлікті та індивідуальних особливостей із співбесідою і консультацією з 

викладачем [3]. 

Ми можемо відмітити, що конфліктологічна діагностика широко використовує всі методи 

соціальної психології. Найбільш поширеними і релевантними визнаються методи дослідження, що 

включають в себе шкали діагностики конфлікту, тестові процедури, метод спостереження конфлікту. 

Предметом вивчення конфлікту є стилі поведінки в конфлікті, обрання стратегії, наявність 
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внутрішньоособистісного конфлікту, особливості сприйняття конфліктної ситуації, вчасне виявлення 

стадії передконфлікту, наявність культури поведінки в конфліктній ситуації. 

На нашу думку, варто приділити увагу і такому методу як створення графіка сформованості 

конфліктологічної культури, в якому поряд із діагностикою рівнів сформованості конфліктологічної 

культури майбутнього фахівця сфери обслуговування використовується самодіагностика.  

Для самодіагностики ми пропонуємо такі методики: вимірювання ригідності, імпульсивності, 

конфлікту самооцінки, реактивної й особистісної тривожності, тенденції поведінки в реальній групі, 

суб’єктивного контролю, стилю конфліктної взаємодії, якому віддається перевага. Ці методики 

дозволяють встановити розвиненість базових компонентів конфліктологічної культури, а потім 

побудувати графік. 

Самодіагностика у вигляді процедури самооцінки розвитку проміжних, підсумкових показників 

сформованості конфліктологічної культури узагальнюється у вигляді графіка, де студенту 

пропонується оцінити рівень знань, умінь, здібностей за допомогою пар суджень, що відображають 

різні сторони конфліктологічної культури (інтелектуальну, емоційну, мотиваційну і наочно-практичну), 

як у конфліктних ситуаціях, так і при вирішенні проблем міжособистісної взаємодії. Зміст суджень 

стосується саморегуляції емоційного стану, розуміння стану переживань опонента, прагнення до 

позитивних відносин, вирішенні проблеми з уврахуванням інтересів обох сторін, попередження 

погіршення взаємовідносин між опонентами. 

В інструкційній карті для респондентів відмічається, що ця методика призначена для 

визначення того, як вони себе відчувають у конфліктних ситуаціях. Потрібно вибрати лише одну 

цифру, яка показує ступінь наближення вашої поведінки до варіанта відповіді в правому чи лівому 

стовбці і позначити її у бланку відповіді крапкою. Цифра 3 означає «складно сказати», її бажано 

використовувати дуже рідко або не використовувати зовсім. Після того, як усі відповіді будуть 

відмічені, потрібно сполучити крапки між собою в чіткій послідовності питань. Отриманий графік і буде 

результатом самодіагностики. З метою визначення об’єктивності самодіагностики цей же графік 

пропонується іншому студенту цієї ж групи із завданням визначити рівень конфліктологічної культури 

респондента. 

В результаті ми отримали два графіки. Третій графік складає викладач на основі 

спостереження за навчально-професійною конфліктологічною діяльністю студента. Програма 

спостереження сформованості компонентів конфліктологічної культури в процесі навчально-

професійної конфліктологічної діяльності студентів включає пошук відповідей на такі питання: 

1. Частота участі в конфліктних ситуаціях і конфліктах (часто, рідко, одиничні випадки). 

2. Тип конфлікту, в якому бере участь той, хто навчається (вертикальний, горизонтальний, 

конфлікт інтересів, когнітивний, моральний, організаційний, відкритий, прихований, емоційний), 

3. Ставлення до опонента (антагоніст, ворог, конкурент, супротивник, суперник, партнер). 

4. Використання активних конфліктних стратегій (суперництво, співпраця, компроміс, відхід, 

пристосування) 

5. Форми конфліктної поведінки (мовчання, демонстративний відхід, прихований гнів, 

ігнорування кривдника, їдкі зауваження, сварка, застосування фізичної сили, звернення до третьої 

особи, пошук союзників для підтримки вчинку, діалог, суперечка, погрози, осуд, полеміка тощо). 

6. Способи розв’язання конфлікту (суперечка, застосування санкцій, указівка на порушення, 

контроль негативних емоцій, непряма дія, критика, терпимість і доброзичливість, дискусія, 

переконання). 

Аналіз результатів навчально-професійної конфліктологічної діяльності визначається оцінкою 

якості виконання практичних завдань та ситуацій «Практикуму з конфліктології» (табл.1). 

За зробленою позначкою на шкалі робиться загальний графік (середнє арифметичне між 

трьома графіками, так, наприклад, якщо в першому питанні респондент, що проводив самодіагностику 

поставив позначку на цифрі 2, студент, який його характеризував на цифрі 3, викладач також на цифрі 

2, то позначка за середнім арифметичним буде міститись на цифрі 2.3, тому що (2+3+2)\3=2.3). Якщо 

загальний графік проходить по цифрам 1-2, це свідчить про високий рівень сформованості 

конфліктологічної культури, якщо по цифрах 2-4 – про середній, по цифрах 4-5 – про низький рівень. 

Цей підхід забезпечує об'єктивну діагностику рівнів сформованості конфліктологічної культури 

майбутніх фахівців сфери обслуговування. 
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Таблиця 1 

Якщо у мене виникає конфлікт з іншою людиною, то я: 

 1 2 3 4 5  

Вмію визначати тип конфліктної 
ситуації  

     Не вмію визначати тип конфліктної 
ситуації  

Вмію сформулювати мету 
подальшої конфліктної діяльності 

     Не знаю чого прагну в результаті 
вирішення конфлікту 

Знаю про причини і мотивацію 
конфлікту 

     Не можу визначити причини конфліктної 
ситуації 

Знаю способи і прийоми управління 
власними конфліктними станами 

     Не володію собою 

Мовчки вислуховую образи      Образливо висловлююсь 

Соромно розповідати іншим      Хизуюсь перед іншими 

Роблю спробу зрозуміти точку зору 
цієї людини 

     Твердо стою на своєму. 

Намагаюсь не вразити почуттів цієї 
людини 

     Йду мовчки, образившись 

Йду на компроміс       Сперечаюсь 

Дуже переймаюсь із цього приводу      Не надаю значення конфлікту. 

Не обговорюю зі сторонньою 
людиною причини конфлікту 

     Обговорюю проблему з іншою (сто-
ронньою) людиною 

Намагаюсь знайти рішення      Надаю можливість вирішити проблему 
комусь іншому 

Поступаюсь цій людині.      Уникаю цієї людини 

Інколи я жертвую своїми цілями 
заради збереження гармонії у 
стосунках 

     Ніколи не поступлюсь своєї точкою зору, 
навіть якщо для мене вона не дуже 
важлива 

Намагаюсь розв’язувати конфлікт, 
базуючись на засадах 
співробітництва 

     Йду геть 

Я поступаюсь, якщо для мене 
важливі стосунки з цієї людиною 

     Накидаюсь на цю людину з кулаками 

У конфліктній ситуації мене 
супроводжують: гнів, злість, 
роздратування, нетерпіння, образа 

     У конфліктній ситуації мене супрово-
джують: натхнення, інтерес до опонента, 
надія на успіх. 

 

Завершуючи опис методик діагностики і самодіагностики, зазначимо, що викладач, котрий 

здійснює конфліктологічну підготовку фахівців, виходячи з власного уявлення про конфліктологічну 

культуру, знаючи основні методологічні підходи до її формування, може і сам створювати власні 

діагностичні пакети. 

Отже, використання методу картографії забезпечить вчасне виявлення недоліків у процесі 

емпіричного вивчення особливостей сформованості конфліктологічної культури майбутнього фахівця 

сфери обслуговування та сприяє вчасному їх усуненню. 

Проведене дослідження, звісно, не вичерпує всіх аспектів проблеми, що розглядалась. 

Перспективним є подальше вивчення питань формування конфліктологічної культури майбутніх 

фахівців сфери обслуговування. Спеціального дослідження потребують такі питання, як: значення 

особистих якостей викладача у формуванні конфліктологічної культури студентів; самовдосконалення 

як чинник підвищення конфліктологічної культури фахівців сфери обслуговування. 
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УДК 783.6(477)"17" 

ХОРОВА ТВОРЧІСТЬ  А. ВЕДЕЛЯ В КОНТЕКСТІ  

СУЧАСНОГО ПРОЦЕСУ ЕДУКАЦІЇ 
Ю. В. ДОБУШ 

На другу половину ХVІІІ ст. припадає кульмінаційний злет української духовної музики, яка у 

своїх найкращих творах не поступалася перед досягненнями тогочасних європейських зразків. Значні 

досягнення духовної музики в цей період були зумовлені її багатими надбаннями в попередню епоху 

барокового партесного концерту і надзвичайним рівнем хорового виконавства. Визначальним був і 

непересічний талант, висока професійна освіта, добре знання вокалу, виразових можливостей хору 

тощо композиторів-класиків цієї так званої „золотої доби” – М. Березовського, Д. Бортнянського та 

А. Веделя. Саме їхня музична спадщина – найвище мистецьке досягнення української музики другої 

половини ХVІІІ ст. – надійний фундамент для наступних поколінь творців української музики, які 

успішно працювали в її хоровому та інших жанрах. У рамках одного стилю музика згаданих митців 

виявляє індивідуальні риси. Їхня творчість позначена українським національним колоритом, але не в 

однаковій мірі. По-різному втілились у творчості Березовського, Бортнянського і Веделя традиції 

української народної пісні, класичний академізм та вітчизняні традиції культової музики. 

У межах даної статті акцентується увага на творчості наймолодшого серед композиторів 

«золотої доби» Артемія Лук’яновича Веделя, доля якого була трагічна, адже це ще один мученик в 

українській культурі поруч з М. Березовським, Т. Шевченком, П. Грабовським, Д. Січинським. Життєвий 

і творчий шлях композитора великого таланту, гуманної і доброї людини, який волею царату був 

ув’язнений і поміщений до будинку для божевільних, віддзеркалює ту драматичну історичну ситуацію, 

що склалася в той час в Україні (в другій половині ХVІІІ сторіччя Україна в черговий раз втратила свою 

державність і перетворилася в провінцію Російської імперії. На її території запанували авторитарні 

порядки царського режиму). 

Долю Артема Веделя можна порівняти з долею Тараса Шевченка, якого теж не лише 

позбавили особистої волі, але й перешкоджали творити. Багато спільного з життєвою позицією 

Т. Шевченка знайдемо і в переконаннях та вчинках А. Веделя. Він знехтував принадами столичної 

Москви і повернувся в Україну; відмовився від доброї платні і чину капітана, залишивши службу в 

Сенатській канцелярії; підтримував тісні контакти з колишніми вихованцями Києво-Могилянської 

академії, надаючи перевагу їхньому товариству над ласкою знатних і багатих; відмовився написати 

кант у стилі Сарті до приїзду престолонаслідника. Небагато було на Україні таких діячів, які б так 

відстоювали свої погляди, незважаючи на славу і достатки. 

Особлива цінність творчості А. Веделя полягає в тому, що він, як ніхто з інших українських 

музикантів, зумів відчути і передати дух своєї епохи у його найбільш характерному національному 

втіленні.  

Інтерес до вивчення життя і творчості А. Веделя в Україні пробудився в середині ХІХ сторіччя, 

коли були опубліковані спогади його молодших сучасників і учнів – Петра Турчанінова та Василя 

Зубовського. Ці спогади писалися в кінці життя їхніх авторів, а стосувалися вони подій більш як 

піввікової давності, зокрема тих часів, коли обидва співали в хорах, якими керував А. Ведель.  

Упродовж останніх трьох століть про композитора також писали В. Аскоченський, 

В .Петрушевський, а також сучасні дослідники: І. Соневицький, Т. Гусарчук, Л. Кияновська та інші. 

В своїх працях вони розкрили творчість композитора, його життєвий шлях. 

Так, дослідник І. Соневицький у своїй праці «Артем Ведель і його творча спадщина» робить 

аналіз усіх існуючих джерел про митця. Показує композитора у дружніх стосунках із генералом 

Леванідовим – покровителем, який у всьому допомагав А. Веделю. 

У праці В. Аскоченського «Киев с его древнейшым училищем (Академиею)» показано Київ з 

усіма мистецькими досягненнями. Неодноразово дослідник згадує і А. Веделя, який навчався в Києво-

Могилянській академії. 

Окрім цього, є художній твір, в якому в романтичному світлі відображені події з життя 

видатного музиканта. Це повість Ю. Колісниченка та С. Плачинди «Неопалима купина». Безумовно, 

що літературні праці найчастіше подають відомості про композитора в художньому плані, у них 

немало домислів, вигадок, перебільшень. 
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Слід зазначити, що література, присвячена творчості Артемія Веделя, не дає вичерпної 

відповіді на запитання про кількісний та якісний склад його спадщини. В. Аскоченський, 

В. Петрушевський, М. Грінченко, Б. Кудрик, І. Соневицький, В. Кук, М. Боровик – кожний із цих авторів 

зробив свій внесок у з’ясування істини. Однак усі існуючі реєстри творів Веделя різні, і жоден із них не 

є вичерпним [1, с. 23]. 

Мета даної статті – з позиції сьогодення оцінити теоретичне і практичне значення кращих 

духовних творів А. Веделя у національному вихованні на сучасному етапі та простежити деякі 

виконавсько-стильові аспекти. 

З ряду причин музика А. Веделя дуже довгий період замовчувалась, досить рідко 

виконувалась у концертних програмах, та й у критичній літературі не отримала належної оцінки. Не на 

користь А. Веделя робляться порівняння його з М. Березовським та Д. Бортнянським. На фоні їх 

блискучих здобутків у різних жанрах – оперному, інструментальному, хоровому, розмаїтої образної 

палітри і володіння композиторською технікою доробок митця справді видається скромнішим, адже він 

звертався лише до релігійних текстів. Мова його духовних концертів, оперта на інтонації української 

пісні та романсу, позбавлена багатоманітності прийомів і зовнішньої вишуканості, підкупає щирістю 

емоційного вираження [2, с. 144]. 

Тому не дивно, що навіть після смерті Ведель видавався уряду небезпечним – для його 

прилюдного поховання потрібен був офіційний дозвіл. Документально засвідчено, що відомий 

київський проповідник Іван Леванда «напутствовавший его святыми тайнами, испросил позволения у 

начальства проводить Веделя с приличною церемонией» [4, с. 23]. 

І все ж Артем Ведель вважається одним із найцікавіших українських композиторів ХVІІІ 

сторіччя, творчість якого відбила певні істотні і самобутні тенденції розвитку вітчизняного мистецтва. 

Особлива цінність його спадщини полягає в тому, що він, як ніхто інший із професійних музикантів, 

зумів відчути й передати дух своєї епохи у його характерному національному втіленні. Найзначніше 

місце в його спадщині посідає концерт як за кількістю, так і за художньою вагою. Відомими є деякі інші 

композиції: «Херувимська», дві повні Богослужби, тріо «Покаянія отверзи ми двері», «Єдинородний», 

«Милість мира», «Отче наш», «Достойно єсть» та інші. Серед концертів (їх близько 20) найбільш 

відомими є «На ріках Вавилонських», «Услиши, Господи, глас мой», «Доколе, Господи, забудеш мя», 

«В молитвах неусипающую Богородицу», «Днесь, Владико, твари», «Величая, величаю тя, Господи», 

«Помилуя мя, Господи» та інші. Більша частина з них написана на тексти Псалмів Давида, які 

займають особливе місце в українській художній культурі: вони є основою більшості духовних 

концертів не лише Веделя, але й А. Рачинського, М. Березовського, С. Дехтярьова, Д. Бортнянського, 

відомі поетичні переспіви їх у Т. Шевченка. 

Про індивідуальний стиль композитора можна говорити, лише враховуючи те культурно-

музичне середовище, в якому він перебував – хорові традиції Києво-Могилянської академії, музичний 

побут Києва з поширеним у ту добу сентиментальним романсом, український пісенний фольклор. 

Серед цих впливів найяскравіше вирізняється стилістика міської пісні-романсу, вона об’єднує суто 

національні і західноєвропейські інтонації. Риси сентименталізму досить помітні в творчості А. Веделя 

не лише завдяки елегійності, яка переважає, меланхолійності багатьох сторінок його концертів, але й 

через деякі особливості його музичної мови – спирається на характерні звороти української пісні та 

романсу, використання типових для національного багатоголосся фактурних прийомів, зокрема 

терцевої і секстової втори, гіпертрофію домінантової сфери у ладогармонічних послідовностях із 

виділенням напруженого ввіднотонового ходу. Мабуть, саме орієнтація на образні і виразові засади 

сентименталізму зумовила певне самообмеження композитора у відборі засобів композиторської 

техніки. 

Працюючи в галузі культового співу, цікавлячись народною музикою і побутовими жанрами, 

А. Ведель не міг не зауважити спорідненості їх композиційних засобів. Більше того, він часто, поряд із 

культовими, вводив до своїх творів народнопісенні мотиви. Маючи багато спільного щодо інтонацій із 

знаменитими, такі поспівки органічно з ними поєднувалися, не порушуючи загального стилю, але все 

ж наближаючи його до суто народного співу [3, с. 545]. 

Щоб зрозуміти стиль А. Веделя, розглянемо один із найбільш відомих духовних концертів. 

Концерт «Доколе, Господи, забудеши мя» написаний між 1794 і 1796 роками, у період служби 

диригентом капели генерала Леванідова. З перших виконань твір мав велику популярність і до 

сьогодні залишається одним із найчастіше виконуваних зі спадщини Веделя. Цей концерт написаний 

на текст Дванадцятого псалму Давида, який переважно співається у день свята Богоявлення. 



 

 66 

Поетичний образ псалму позначений глибокою скорботою, але водночас він не позбавлений 

піднесення, особливо наприкінці: «Доки, Господи, зовсім будеш мене забувати? Доки ховатимеш лице 

своє від мене?…Доки мій ворог буде знущатись надо мною? Зглянься і вислухай мене. Просвіти мої 

очі, щоб не заснути смертю, щоб не сказав ворог: «Я цього подужав». Я ж надіявся на Твою ласку. 

Нехай радіє моє серце Твоїм порятунком. Заспіваю Господеві, бо добро мені вдіяв». 

Неважко помітити, що образний зміст псалму гармонізує з провідним почуттям і настроєм 

Веделя. Композитор знаходить досить-таки точні і переконливі засоби для втілення цих емоційних 

барв. Перш за все, автор обирає незвичну драматургію циклу – всі три частини ідуть у повільному 

темпі, що не зустрічається у концертах Березовського і Бортнянського, витриманих у бароковій 

традиції. Контраст між частинами в концерті «Доколе, Господи» не є зіставленням різнохарактерних 

станів, а лише легким нюансуванням у межах одного почуття. Цей концерт відрізняється від стилю 

музики попередників Веделя тісним зв’язком із фольклорними джерелами. Але водночас композитор 

не уникає тут і використання окремих елементів західноєвропейської аріозної манери (колоратурні 

пасажі, групетто). 

В основі першої частини лежить тематизм виразно ліричного, наспівного характеру, 

композитор використовує типові звороти романсової лірики з їх оспівуванням опорних тонів. Увесь 

розвиток будується за принципом зчеплення варіантних мотивів, похідних від початкового основного 

ядра. В українській пісенності двотактова поспівка є дуже типовим явищем, саме така поспівка 

служить тут структурною одиницею. І саме таке розгортання забезпечує плавність мелодичної лінії. 

Форма всієї частини наближена до куплетної. Це підтверджує і тональний план: перший «куплет» 16 

тактів, основна тональність фа-мінор; другий – теж 16 тактів у тональності натуральної домінанти до-

мінор, але в кінці є модуляція у фа-мінор через проміжний Ля-бемоль мажор. Також варто звернути 

увагу на характерні для національного фольклору ознаки ладотонального мислення – секвенційне 

проведення одного мотиву у паралельних тональностях. 

Третій «куплет» – рівний за тривалістю, в тональності фа-мінор. 

Важливим є тут і драматичні функції фактури. Для перших двох куплетів властиве триголосся, 

близьке до традицій канту, а для третього куплета властивий експресивний прийом переклички 

чоловічих та жіночих голосів із контрастом тональних барв (мотив секвенції проводиться в Ля-бемоль 

мажорі, Сі-бемоль мажорі, До мажорі). 

Перша частина завершується типовою для веделівського стилю повною заключною каденцією 

в акордовому викладі. 

Друга частина має провідний ліричний образ у зовсім іншому жанрово-інтонаційному ракурсі. 

Повільний, зосереджений темп розповіді визначають її спорідненість з українськими думами. 

У побудові є багато спільного з першою частиною – в основі лежить чергування трьох розділів, 

тональний план є ніби дзеркальним відображенням попереднього (І ч. – f-moll – c-moll – f- moll; ІІ ч. – c-

moll – f-moll – c-moll ). Але щодо тривалості куплетів, то в другій частині ця тривалість різна: перший 

модулюючий – 10 тактів, другий найбільший – 22 такти і найдинамічніший за розвитком, третій, 

урівноважуючий – 14 тактів. 

Дуже вдалий тут фактурний виклад – хор служить лише плавним акордовим фоном, а основну 

мелодію і зміст несе солююча партія двох тенорів. Протягом цієї частини мелодія має імпровізаційний 

характер та будується за знайомим принципом з І частини варіантних мотивів. 

Остання частина концерту – це фінал. Він відзначається піднесеним, урочистим настроєм, що 

повністю відповідає заключним рядкам тексту псалма. Проте Ведель, тонко відчуваючи поетичний 

зміст, знову обирає повільний темп, свідомо зберігаючи повільне розгортання тем. Музичне втілення 

заключного образу ґрунтується на складному переплетенні пісенно-ліричних і прославних інтонацій, 

прийоми експресивного нагнітання – раптові контрасти з одночасною зміною гучності звучання й 

цільності викладу (соло – тутті; піано – форте) змінюється розкішними хоровими юбіляціями і 

підводять до урочистого завершення на акордовому заключному кадансі.  

У структурі фіналу Ведель зберігає послідовність трьох розділів із варіантними видозмінами 

початкового тематичного матеріалу, але додає ще коду – у бароковій манері, наслідуючи тут традиції 

Бортнянського і Березовського. 

Підсумовуючи аналіз концерту «Доколе, Господи, забудеш мя», необхідно підкреслити деякі 

істотні закономірності стилю твору. Досить гнучко і чутливо трактує композитор співвідношення слова і 

музики. У першій частині панує настрій глибокого смутку; навпаки, у другій частині Ведель прагне 

повно й поступово розкрити всі нюанси тексту. Тому музика тут детально слідує за словом. У третій 
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частині поетичний зміст розкривається в узагальненому плані, але порівняно з І частиною, збагачений 

деякими зворотами. 

За думкою професора Л. Кияновської: «…концерт «Доколе, Господи»…репрезентує особливий 

тип образної драматургії, заснований на «проростанні» провідного почуття і зіставленні його відтінків у 

певній, обумовленій поетичним сюжетом, послідовності. Образна концепція дуже логічно втілюється у 

принципах інтонаційного розгортання. Варіантне «проростання» основної тематичної ланки у кожній 

наступній фразі, найчастіше двотактовій, а також застосування деяких елементів куплетно-варіантної 

форми передбачає панування єдиного образно-емоційного плану з різноманітними його 

колористичними нюансами» [5, 1с. 54]. 

Слід зазначити, що на сьогодні українська духовна музика композиторів «золотої доби» має 

місце в загальному процесі едукації учнівської молоді, зокрема в шкільних програмах загальноосвітніх 

шкіл. Інше питання – чи достатнє та належне? 

Так, у «Програмі з музики для середньої загальноосвітньої школи» (під редакцією 

А. Авдієвського [6]) в 6-ому класі, в другій чверті у темі «Духовна музика» у розділі «слухання музики» 

ми знайдемо: «На ріках Вавилонських», «Канон святої пасхи», «Світе тихий» – музика А. Веделя; «Не 

отвержи мене во время старости», – музика М. Березовського; «Слава во вишних Богу», – музика 

Д. Бортнянського. 

Програма під редакцією О. Ростовського (для 5-8 класів) [7] рекомендує для слухання музики 

(7 клас, тема «Музичний образ») твори: «Достойно єсть» М. Березовського; у 8-му класі (в розділі 

«Музика серйозна і музика легка»), – адажіо і фуга з хорового концерту «Не отвержи мене во время 

старости». Тут же для слухання музики рекомендовано «Херувимську» А. Веделя. На жаль, творів 

Д.Бортнянського до цієї програми не внесено. 

Один із важливих показників розвитку національної музичної культури є музично-виконавська 

діяльність хорових колективів, які включають до свого репертуару кращі зразки духовного музичного 

мистецтва. 

Духовною музикою А. Веделя цікавляться не тільки діти в школах, але й студенти в музичних 

закладах. Це стосується і Дрогобицького державного педагогічного університету, зокрема, музично-

педагогічного факультету. Твори А. Веделя вивчаються у класі диригування. Це «Концерт № 14», 

«Світе тихий», «Покаянія», «Ірмоси Пасхи» та інші. Вивчення цих творів дає змогу вдосконалення 

техніки диригування, використовуючи при цьому все нові методи диригентського ремесла. Також 

сприяє розвитку інтонаційного, вокального слуху; деякі голосові партії досить складні, і це буде 

вдосконалення студентів як вокалістів. 

Деякі духовні твори композитора мають у своєму репертуарі студентські хори нашого 

факультету. Хор ІІІ-V курсів під керівництвом Сможаник О. С. – виконував «Концерт № 14». 

Труднощами цього концерту у вивченні випускниками є теситурні умови, особливо теситурно високо 

написані партії сопрано і тенора. За дослідженням, проведеним у цьому хорі, виявлено, що студентам 

до вподоби цей твір, вони його із захопленням співають і яскраво відтворюють цю епоху, в якій жив і 

працював А. Ведель. 

Твори А. Веделя у своєму репертуарі має народна хорова капела «Гаудеамус». У 1993-1994 

роках на конкурсі, присвяченому 125-річчю «Просвіти», що проходив у м. Самборі Львівської області, 

де хор отримав ІІ місце, у першому відділенні виконувався концерт «Величая, величаю тя, Господи». 

А на звітному концерті хорової капели, який відбувся у 1995 році, студенти виконували «Да ісполнятся 

уста наші». Слід зазначити, що ці твори і зараз є окрасою репертуару капели. 

У 2001 році хор четвертого курсу виконав на фестивалі студентських хорів «Концерт № 14». У 

2002 році хор І курсу під керівництвом Кобільник Л. І. виконав твір «Світе тихий». У 2004 році хор 

студентів денної форми навчання під керівництвом Гушоватого П. В. виконав хоровий концерт «На 

Хрест Голгофи». 

В академічному концерті хорових класів у 2008 році хоровий клас І-ІІІ курсів денної форми 

навчання під керівництвом Д. Василик виконав «Да ісполнятся уста наша». 

Твори Артема Веделя виконують не тільки в університеті, але і за його межами. Дитячий 

катедральний хор церкви св. Трійці під керівництвом п. Надії Бунь з великим захопленням виконує 

«Покаянія» А. Веделя. 

Не обминув творчості Артема Веделя і колишній хор «Світилен» під керівництвом 

М. В. Ковальчука. У репертуарі були: «Ірмоси Пасхи», «Концерт № 14» та «Світе тихий». Студенти з 

радістю виконували його твори, і у 1998 році на звітному концерті прозвучав «Концерт № 14». 



 

 68 

На сучасному етапі твори Артема Веделя набули поширення за межами Львівської області. 

Так, у м. Чорткові Тернопільської області хор при церкві «Непорочного зачаття» під керівництвом 

Т. Обідняка у 2001 році на концерті духовної музики виконав: «Милість мира», «Богородице Діво», 

«Покаянія». 

Отже, творчість композиторів «золотої доби» не залишається поза увагою, а, навпаки, починає 

відроджуватись. Творчість А. Веделя ще неповністю вивчена. Її дослідники продовжують студіювати 

духовну музику, відтворюють і знаходять нові шедеври творчої спадщини композитора, яка відіграє 

величезну роль у національному вихованні молоді на сучасному етапі. 
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МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТЬ ІЗ БОЙОВОГО ЗЛАГОДЖЕННЯ 

ПІДРОЗДІЛІВ ІНЖЕНЕРНИХ ВІЙСЬК 

С. І. ДЯКОВ 

Сучасний етап розвитку Збройних Сил України характеризується появою нових тенденцій у 

формах і способах ведення бойових (спеціальних) дій військ та їх інженерного забезпечення. 

Обов’язковою умовою поліпшення як оперативності, так і, головним чином, якості організації 

інженерного забезпечення є узагальнення і подальший розвиток теорії та практики бойової підготовки, 

а також її невід’ємної складової – бойового злагодження частин і підрозділів інженерних військ. 

Швидкоплинний характер сучасних локальних війн та збройних конфліктів, зміна форм і 

способів ведення збройної боротьби здійснюють безпосередній вплив на зміст та методику бойового 

злагодження новоприбулого особового складу та новостворених у короткі терміни органи військового 

управління, їх всебічну підготовку до спільного виконання завдань інженерного забезпечення. Адже 

військовозобов’язані, які давно звільнилися з лав збройних сил та тривалий час не проходили 

перепідготовку на зборах, фактично втратили свої професійні вміння та навички за військово-

обліковою спеціальністю та неспроможні самостійно їх швидко відновити. 

Такі обставини вимагають перегляду з наукових позицій окремих складових навчально-

методичного забезпечення системи бойового злагодження, процесу відновлення фахової 

компетентності у військовослужбовців інженерних військ як у ході індивідуальної підготовки так і у 

складі новостворених штатних підрозділів інженерних військ, а також впровадження у військово-

педагогічний процес нових перспективних компонентів для проведення тактичних, тактико-стройових, 

тактико-спеціальних занять та навчань, що складають основу бойового злагодження. 

Мета статті – проаналізувати досвід проведення бойового злагодження, узагальнити його та 

визначити шляхи вдосконалення методики проведення основних видів занять із бойового 

злагодження у майбутньому. 

Аналіз поглядів провідних військових учених показує, що концептуальною основою бойового 

застосування підрозділів інженерних військ є фундаментальні питання військового мистецтва, 

теоретичні основи управління військами, всебічне забезпечення підрозділів інженерних військ, 

розвиток засобів інженерного озброєння, методології обґрунтування тактичних нормативів, досвіду 

виконання завдань інженерного забезпечення та методики професійної підготовки особового 

складу [1-5]. 

Аналіз результатів досліджень, пов’язаних із професійною підготовкою військовослужбовців 

свідчить, що загальні основи цього виду підготовки розроблено О. Барабанщиковим, В. Кушніром, 

М. Нещадимом та іншими. Питанням методики підготовки та проведення занять із тактичних і тактико-

спеціальних дисциплін були присвячені наукові праці А. Галімова, В. Беспалька, А. Лігоцького. 

Безпосередньо особливості методики підготовки та проведення занять із військовослужбовцями 

інженерних військ досліджували В. Тамело, Р. Колос, А. Окіпняк.  

Праці цих науковців мають не лише теоретичне, але й практичне значення для вирішення 

наукових завдань нашого дослідження, однак не вичерпують повністю проблем, пов’язаних із 

методикою проведення тактико-стройових і тактикоспеціальних занять та навчань у ході проведення 

бойового злагодження підрозділів і частин інженерних військ. 

Виклад основного дослідницького матеріалу. Історичний аналіз теорії і практики бойового 

злагодження показує, що воно було започатковане та проводилось ще в часи армій древньої Греції і 

Римської імперії – у македонській фаланзі та римському легіоні. Подальшого розвитку бойове 

злагодження набуло в армії Наполеона. Однак на своїй ранній стадії злагодження носило винятково 

передпохідний характер, а в основу підготовки військ було покладено лише одиночну підготовку 

військовослужбовців [1, 3]. 

Навіть на початку ХХ ст. бойове злагодження в арміях провідних країн світу являло собою 

лише короткий завершальний етап бойової підготовки військ. У подальшому ж, особливо перед 

початком Другої світової війни, зміст бойового злагодження почав поступово поглиблюватись, його 

обсяги та тривалість поступово збільшувались. Насамперед, це було пов’язано з необхідністю 

оволодіння новою колективною зброєю в короткі терміни і впровадженням у війська багаторівневих 

систем управління та засобів радіозв’язку [1, 5, 6].  
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Особливого значення в системі професійної підготовки збройних сил, бойове злагодження 

набуло в період масового переоснащення армії новими перспективними засобами інженерного 

озброєння на початку Другої світової війни. В цей час процес бойового злагодження дій частин і 

підрозділів інженерних військ поступово набув рівноцінного значення поряд з індивідуальною 

підготовкою військовослужбовців. 

У початковий період Великої Вітчизняної війни частини та підрозділи інженерних військ 

Червоної Армії доукомплектовувалися за рахунок приписного складу та військовослужбовців, які 

відстали від своїх частин або вийшли з оточення. Однак їх навчання злагодженим діям у складі заново 

сформованих підрозділів, через напружену і швидкоплинну обстановку на фронтах для більшості 

частин фактично не проводилося, що вилилося у значні втрати на початку війни [1, 2]. 

У післявоєнні роки збройні сили придбали багатий (як позитивний, так і негативний) досвід 

бойового злагодження, у ході підготовки ротацій обмеженого контингенту радянських військ в 

Афганістані – розвилася і міцніла методологія бойового злагодження. 

На нашу думку, сьогодні система бойового злагодження – це сукупність взаємопов’язаних 

теоретичних та практичних прийомів, методів, методик, індивідуальних і групових форм та технологій 

навчання, що ґрунтуються на суб’єктно-діяльнісній концепції та утворюють систему цілеспрямованої 

підготовки органів управління та новоприбулого із запасу (інших військових частин) особового складу 

до спільного виконання ними завдань інженерного забезпечення бойових (стабілізаційних) дій військ 

(сил), ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, а також участі 

миротворчих підрозділів Збройних Сил України у міжнародних миротворчих операціях.  

Під час опитування учасників бойових дій та міжнародних миротворчих операцій з’ясовано, що 

бойове злагодження включає в себе комплекс заходів щодо підготовки підрозділу (частини) 

інженерних військ до виконання бойових (спеціальних) завдань, а саме: доукомплектування особовим 

складом, забезпечення їх озброєнням, військовою технікою, боєприпасами, пальним та іншими 

матеріально-технічними засобами; індивідуальну підготовку особового складу, підготовку підрозділів, 

штабів та приведення засобів інженерного озброєння до застосування.  

В основу бойового злагодження покладено комплекс тактичних, тактико-стройових, тактико-

спеціальних занять і навчань у результаті проведення яких, рівень індивідуальної підготовки 

особового складу, його здатність до колективних дій у складі підрозділів (частин) та спроможність 

штабів (органів управління) організувати виконання завдань інженерного забезпечення будуть 

доведені до необхідного (або хоча б до мінімально необхідного) значення. 

Як свідчить досвід військ, на початковому етапі бойового злагодження, індивідуальна 

підготовка молодого поповнення може бути організована одразу ж із прибуттям його до військової 

частини й проводитись за уточненою програмою бойової підготовки молодого солдата (матроса) у 

складі позаштатних (зведених) підрозділів у масштабі військової частини. У цей період 

військовослужбовці займаються за програмою молодого солдата, закінчують підготовку виконанням 

початкової вправи стрільби з автомата і складають Військову присягу. Відповідно до вимог керівних 

документів, зміст індивідуальної підготовки визначається рішенням командира військової частини 

(підрозділу) [7]. 

На наш погляд, заняття з індивідуальної підготовки повинні мати практичний характер і 

проводитися, як правило, методами: показу, тренувань, групових вправ та виконанням практичних 

завдань. Індивідуальна підготовка військовослужбовців за фахом повинна проводитись у складі 

штатних підрозділів.  

Наступним етапом бойового злагодження є підготовка військовослужбовців до дій за 

призначенням у складі підрозділів. Основними предметами навчання інженерних підрозділів на цьому 

етапі є: гуманітарна, тактична (тактико-спеціальна), вогнева, технічна підготовка, водіння, стройова та 

фізична підготовка, статути Збройних Сил України. 

Як правило, заняття з бойового злагодження підрозділів організуються і проводяться на фоні 

спеціально створеної тактичної обстановки методом польових виходів на полігони, навчальні центри 

або незнайому місцевість в умовах максимально наближених до бойових. Кількість виходів, їх 

тривалість визначає командир військової частини, виходячи з рівня підготовки підрозділів та їх 

бойового призначення [7, 8]. 

На заключному етапі бойового злагодження планується і здійснюється ротний (батальйонний) 

польовий вихід. Під час польового виходу проводяться тактико-стройові (тактичні) заняття, стрільби, 

заняття з водіння, здійснюється цілеспрямована підготовка підрозділів з урахуванням змісту 
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конкретних завдань інженерного забезпечення. Під час проведення цих занять обов’язково 

відпрацьовуються нормативи, якість виконання яких визначає рівень підготовки особового складу і 

підрозділу. Кількість і номери нормативів, які відпрацьовуються, як правило, визначаються 

командиром підрозділу під час складання розкладу занять з урахуванням обов’язкових нормативів із 

виконання вправ стрільб та водіння інженерної техніки [7, 8]. 

Як свідчить практика військ, до проведення занять із бойового злагодження у ланці рота-

батальйон можуть залучатися офіцери управління батальйону, начальники служб і посадові особи 

штабу бригади. Керівники занять повинні створювати відповідні умови на заняттях, навчаннях та 

тренуваннях, які насичуються елементами напруженості, раптовості,небезпеки і ризику з обов’язковим 

дотриманням заходів безпеки. 

На заняттях та навчаннях повинен бути присутній увесь особовий склад підрозділів. Для 

посилення емоційного впливу на військовослужбовців мають використовуватись зорові та звукові 

ефекти: імітатори вибухів снарядів, бомб, криків і стогону поранених, муляжі вбитих тощо.  

Для ефективного проведення занять із бойового злагодження не допускати зупинки дій 

підрозділу через низький рівень підготовки або недостатньо чіткі дії окремих військовослужбовців. У 

ході індивідуальної підготовки військовослужбовець відпрацьовує, в основному, техніку виконання 

спеціальних прийомів та дій, а під час підготовки відділення, взводу й роти поряд з удосконаленням 

виконання окремих прийомів відпрацьовується і злагодженість дій у складі підрозділу.  

Заняття проводити в умовах, максимально наближених до реальних, з максимальним 

використанням штатних засобів інженерного озброєння, смуг затоплень, осередків пожеж, обладнання 

стрільбищ, машинодромів тощо.  

У ході тренування військовослужбовців прийомам та способам дій з інженерного забезпечення 

наступу не рекомендується повертати їх назад. Не менше 1/3 тактико-стройових занять доцільно 

проводити вночі.  

Управління підрозділами на заняттях здійснювати спеціально встановленими сигналами, 

використовуючи радіозв’язок, постійно вимагати доповідей від командирів відділень (взводів) про хід 

виконання нормативів.  
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УДК 372.8;355.23 

РОЛЬ КРАЄЗНАВЧОЇ РОБОТИ  

У ГРОМАДЯНСЬКОМУ ВИХОВАННІ КУРСАНТІВ 

Р. В. ІГНАТОВСЬКА 

На громадянське становлення курсантів впливає весь спосіб їхнього життя та діяльності, 

налагодження реальних зв’язків із довкіллям. Важливу роль у цьому процесі відіграє вищий 

навчальний заклад, який через навчально-виховний процес забезпечує соціалізацію особистості.  

Курсантський вік є періодом активного громадянського становлення особистості, її соціального 

самовизначення, включення у громадське життя, формування її духовних якостей. Саме у цей період 

відбувається активне зростання самосвідомості особистості, осмислення своїх якостей і можливостей, 

усвідомлення себе як громадянина своєї держави.  

На формування громадянських якостей курсантів впливає той факт, що юність – 

завершальний етап соціалізації. У цей період посилюються вимоги до особистості стосовно її дій 

перед законом, зростають громадянські права, активізується соціальна позиція, розширюються рамки 

свободи у виборі дій і вчинків. Важливою особливістю юнацького віку, яка суттєво впливає на 

громадянське виховання курсантів, є зміна ролей, зростання незалежності від звичних авторитетів, 

переміщення центру спілкування в компанію ровесників, зростання значущості думок та оцінок інших 

людей викликають рольові зміни. Сім’я, а відповідно опіка батьків перестають бути вирішальними у 

регламентації поведінки. Розширення кола емоційно значущих стосунків сприяє розвиткові вищих 

почуттів: почуття обов’язку перед суспільством і оточенням, здатності до співпереживання, потреби в 

дружбі, любові і т.п. 

Складовою навчально-виховного процесу є позааудиторна краєзнавча робота, яка розширює 

та поглиблює отримані курсантами на заняттях знання, робить процес пізнання цікавим і 

захоплюючим, формує вміння працювати з книгою, довідковою літературою, документами, 

рецензувати, узагальнювати зібраний із різних джерел матеріал, виступати перед аудиторією з 

повідомленнями.  

Мета статті полягає в обґрунтуванні ролі краєзнавчої роботи у громадянському вихованні 

курсантів. 

Великі потенційні можливості громадянського виховання молоді криються в краєзнавчій роботі 

– цілющому джерелі, яке живить духовне коріння нашого народу. У формуванні «кореневої системи» 

духовності особистості важлива роль належить вітчизнознавству, яке розпочинається із краєзнавства 

– історичного, етнографічного, фольклорного, літературного. Беручи активну участь у багатогранній 

краєзнавчій роботі, молодь прилучається до героїки минулих епох, трудових подвигів, справ і 

мистецьких традицій дідів та прадідів, їхнього подвижництва в ім’я вільного життя [6, с. 123-124]. 

Краєзнавство давно визнане серед найважливіших засобів реалізації зв’язку навчання й виховання з 

життям, – одного з основних принципів педагогіки. 

Ефективність краєзнавства для громадянського виховання курсантів обумовлена багатьма 

факторами. По-перше, воно надає конкретні знання про специфічні особливості розвитку регіону, які в 

науковій літературі представлені лише у загальному вигляді (наприклад, географічні особливості села, 

району, області, особливості історичного розвитку, економіки, культури, освіти тощо). По-друге, за 

педагогічно доцільної організації краєзнавство є ефективним педагогічним, психологічним i 

методичним засобом виховання й навчання молодого покоління, сприяє формуванню наукового 

світогляду, збагачує фізичну працю i розумовий розвиток особистості [5, с. 3-4].  

Роль краєзнавства у громадянському вихованні курсантів значною мірою полягає в тому, що 

воно дає можливість органічно поєднати національне виховання із громадянським. Російський педагог 

Х1Х ст. М. Бунаков вважав, що поруч з працею незаперечним мотивом життя сучасної людини є її 

національна осібність як здатність усвідомлювати себе громадянином своєї Вітчизни і прагнути 

принести їй користь [3, с. 380-381]. У процесі оволодіння краєзнавчими знаннями у курсантів 

розвиваються не лише пізнавальної інтереси, а й творчі здібності, бажання бути корисним своїй 

Батьківщині.  

Теоретичні знання про громадянські права та обов’язки, отримані в стінах вищого навчального 

закладу, але не пiдкрiпленi безпосереднім досвідом, діють, як правило, на розум, але далеко не 

завжди торкаються почуттів i, таким чином, недостатньо формують емоційну сферу особистості. Як 
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зазначав С. Рубінштейн, «особливо велике місце у людини посідають саме емоції, пов’язані з 

діяльністю, оскільки вона дає той чи інший – позитивний або негативний – результат. Відмінні від 

елементарного фізичного задоволення або незадоволення, почуття задоволення або незадоволення 

з усіма їх різновидами і відтінками пов’язані насамперед з ходом і результатом діяльності» [8]. 

Основи вітчизняної теорії краєзнавства були закладені К. Ушинським. Він уперше визначив 

краєзнавство як педагогічне поняття, виділивши в ньому суспільно-економічний, освітньо-виховний і 

методичний аспекти. На особливу увагу заслуговують поради К. Ушинського розвивати в молоді 

«інстинкт місцевості», тобто розуміння взаємозумовленості природних процесів, уміння бачити 

місцевість з усіма особливостями її природи, історії, життя населення, господарського розвитку. 

«У кожному районі сконцентровано чимало відомостей – історичних, географічних, етнографічних, 

статистичних та ін. Учитель повинен вміло використовувати їх у навчальному процесі, закладаючи 

надійні основи моральних почуттів, гуманізму, милосердя» [10, с, 120].  

Краєзнавчій роботі як засобу в роботі з молоддю, вихованню у неї громадянських якостей 

надавали великої уваги М. Драгоманов, О. Духнович, С. Русова, І. Ющишин, Л. Ясінчук.  

Багато сил i часу віддав розвитку краєзнавства Д. Яворницький. У своїй «Історії запорізьких 

козаків» він зібрав значний фольклорний, етнографічний, фізичний i лексикографічний матеріал, 

підготував i опублікував краєзнавчі дослідження «Запоріжжя у залишках старовини та переказах 

народу», «Малоросiйськi народнi пісні, забрані в 1878-1905 рр.». 

Організуючим центром усієї краєзнавчої роботи в Україні із січня 1923 р. стає Всеукраїнська 

академія наук (м. Київ), в якій було створено комісію краєзнавства під головуванням академіка 

А. Лободи. Комісія в 1924 р. випустила два номери «Бюлетеня», 1927-1930 рр. видавала журнал 

«Краєзнавство», який ставив на меті «об’єднати краєзнавчі сили України, своєчасно інформувати про 

новини краєзнавчої думки». Вже з перших років існування комісія краєзнавства звертає серйозну увагу 

на розвиток шкільного краєзнавства.  

Однак порушення принципів громадянського суспільства, що розпочалася у 30-ті роки, 

спричинило деформацію виховних принципів у педагогіці загалом і зв’язку виховання й навчання з 

життям зокрема. Ліквідація краєзнавчих організацій у центрі і на місцях (1936 р.) надовго призупинила 

надзвичайно важливу роботу краєзнавців. У педагогічній літературі аж до кінця 50-х – початку 60-х 

років містяться лише декларативні положення про краєзнавчу роботу.  

Розглядаючи краєзнавство з позицій цілісного педагогічного процесу, ми виділяємо у ньому 

два аспекти: пізнавальний i перетворювальний. Пізнавальний аспект передбачає, що курсанти 

оволодівають краєзнавчими знаннями з різних джерел інформації. Перетворювальний аспект 

діяльності – це конкретна діяльність з урахуванням знань про особливості регіону, його місце у 

системі соціально-економічних відносин. 

Активна краєзнавча діяльність за своєю суттю є громадянською, тобто, за висловлюванням 

В.Сухомлинського, являє собою таку працю, таке напруження фізичних і духовних сил, коли для 

людини особистим, моїм, дорогим, рідним стає те, що належить не їй особисто, а громаді, колективу, 

суспільству [9, с. 361]. У краєзнавчій діяльності, незалежно від її конкретного змісту, курсанти 

залучаються до педагогічної взаємодії з викладачами. Таким чином, краєзнавчий матеріал складає ту 

наукову, навчальну, виховну інформацію, яка у кінцевому результаті позитивно впливає на 

формування громадянських якостей особистості.  

С. Захаров виділяє п’ять основних функцій, які виконує краєзнавство в науково-освітній 

діяльності: 1) формування і розвиток взаємин між людьми; 2) навчально-освітня робота; 3) виховна 

робота; 4) вироблення практичних умінь і навичок; 5) вплив діяльності краєзнавців на суспільство 

[4, с. 38].  

На сьогодні існує чимало трактувань поняття «краєзнавство». Певною мірою це можна 

пояснити тим, що краєзнавство являє собою багатогранну діяльність. Отож, кожен із дослідників 

підходить по-різному до визначення цього терміна і до висвітлення сутності краєзнавчої роботи. Так, 

В. Лопатинська у сучасному краєзнавстві виділяє такі основні складові: історичне, археологічне, 

екологічне, географічне, етнографічне, літературне. Кожна із цих частин має свої об’єкти вивчення – 

історію рідного краю, традиції та звичаї народу, населення, господарство, природу та ін. [7, с. 44-51]. 

В контексті нашого дослідження найбільший інтерес становить історико-краєзнавча складова 

краєзнавства. Вона передбачає глибоке вивчення взаємозв’язків між предметами та явищами, 

притаманними минулому певної території, і являє собою засіб збагачення учнів знаннями про рідний 

край, його історію та людей. 
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Спираючись на властивий курсантам інтерес до історії рідного міста, села, історичне 

краєзнавство допомагає виховувати у них почуття гордості за це місце, прагнення примножувати 

успіхи земляків. 

Історичне краєзнавство збагачується знаннями не тільки з книг чи інших джерел фіксованої 

інформації, а й безпосередньо чуттєво-рацiональним пізнанням конкретних об’єктів минулого. В ньому 

закладено невичерпні педагогічні можливості для пошуково-дослідницької роботи (вивчення минулого 

рідного краю, його культури тощо). Увага до історії рідного краю, цілеспрямована діяльність із 

збереження пам’яток старовини сприяють формуванню бережливого, усвідомленого ставлення до них 

молоді. 

Активні форми краєзнавчої роботи (туристські походи, участь в експедиціях, опікування 

пам’ятками історії та культури, змагання, присвячені пам’ятним подіям, тощо) наповнюють новим 

змістом навчально-виховний процес, посилюють його вплив на громадянське становлення курсантів. 

Особливістю історичного краєзнавства є те, що воно має необмежені можливості для вибору 

таких напрямків та видів діяльності курсантів, якi збігаються з їхніми різноманітними інтересами, що 

забезпечує сприятливі умови для диференціації навчально-виховної роботи. Тому історико-

краєзнавчу роботу ми розглядаємо як важливий засіб педагогічного впливу на розвиток усіх 

компонентів громадянськості: когнітивного, емоційного і діяльнісного. 

Отримані курсантами знання про рідний край та його минуле позитивно позначаються на 

наповненні навчальних предметів фактами про події, явища історії. Це стимулює у них історичне 

мислення, виробляє вміння аналізувати історичні явища та процеси, порівнювати та узагальнювати, 

логічно аналізувати суспільні події та факти, що в кінцевому результаті відбивається у розвитку 

громадянської свідомості, особливо її когнітивного компонента.  

Вплив історико-краєзнавчої роботи на емоційний компонент полягає у формуванні в курсантів 

громадянського ставлення до дійсності, стійких поглядів та переконань, ціннісних орієнтацій. Виховна 

функція історико-краєзнавчої роботи, її вплив на розвиток почуттєвої сфери закладена уже в самому її 

змісті, бо викликає прагнення пізнати минуле свого народу, донести результати свого дослідження до 

своїх товаришів, радість від здійснених відкриттів, від спілкування. 

Шанобливе ставлення до історії є складною, соціально необхідною моральною якістю, 

основними компонентами якої є вiдповiднi інтереси, знання, почуття, мотиви i діяльність. Значного 

поширення нині набувають активні форми дослідницької роботи, які допомагають створювати в 

курсантів цілісні картини рідної історії. З педагогічної точки зору подібний підхід є доцільним, оскільки 

курсанти вчаться не тільки пасивно споглядати i милуватися минулим, а й активно його пізнавати і 

використовувати.  

Розглядаючи історичне краєзнавство як засіб громадянського виховання курсантів, ми 

вважаємо, що його вплив обумовлений врахуванням тих психологічних механізмів, закономірностей, 

які лежать в основі виховного процесу, та дотриманням певних педагогічних умов його організації. 

Серед громадянських якостей курсантів особлива роль належить героїзму і мужності. Єдиного 

розуміння цих чеснот немає. Героїзм і його діяльне вираження – подвиг – це подолання особливо 

складних перешкод, які вимагають від людини граничної напруги волі. Результатом подвигу є 

досягнення, що перевершує результати звичайних дій.  

Героїзм має різні відтінки. Одна справа – героїзм, що виявляється в безвихідній ситуації, про 

який К. Ушинський писав, що і несмілива людина може зробити сміливий учинок, якщо на це її 

штовхають обставини. Інша справа – героїзм без примусу обставин в ім’я свого народу та країни [11]. 

Слід зазначити, що об’єктом краєзнавства у вищому навчальному закладі є навколишнє 

мiкросередовище, яке залежно від притаманних йому особливостей, а також від педагогічних цілей i 

виховних завдань можна вивчати в різних аспектах:, соціально-економічному, культурному, 

історичному тощо. 

Наступною педагогічною умовою ефективного впливу історико-краєзнавчої роботи на 

громадянське виховання курсантів ми визначили органічну єдність усвідомлення минулого з емоційно-

позитивним ставленням до нього. Значущість цієї умови пояснюється особливою роллю почуттів у 

поведінці особистості, громадянській позиції людини. Взаємодія особистості з довколишнім світом 

виступає і як пізнання дійсності, і як вироблення ставлення до неї. Результати пізнання громадянських 

норм та правил фіксуються у вигляді знань, а ставлення до суспільства й держави – у вигляді 

почуттів. 
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Вивчення історії передбачає засвоєння учнями відповідної системи наукових понять. 

«Поняття, – як стверджує С. Гончаренко, – одна із форм мислення, в якій відображаються загальні 

істотні властивості предметів та явищ об’єктивної дійсності, загальні взаємостосунки між ними у 

вигляді цілісної сукупності ознак» [2, с. 264]. 

Джерелами формування понять є: 1) життєвий досвід учнів, їхні повсякденні спостереження й 

уявлення; 2) цілеспрямоване вивчення основ історичної науки під керівництвом учителя; 3) супутнє 

вивчення інших предметів; 4) стихійне читання науково-популярної літератури, перегляд фільмів і 

телепрограм, слухання радіопередач, вплив інших джерел інформації. 

Громадянське виховання, яке розвиває в людині національну свідомість, гідність, народність, 

робить благотворний і сильний вплив на становлення українського суспільства. 

Виходячи із психолого-педагогічних умов та механізмів формування громадянина-патріота, 

доцільно застосовувати такі засоби, які найповніше впливають на емоційну сферу і на цій основі 

формувати громадянську свідомість, переконання, ідеї, погляди. На цьому наголошував і 

Л. Виготський, який зазначав, що «… жодна моральна проповідь так не виховує людину, як живе 

почуття…» [1, с. 113]. 

Таким чином, можна стверджувати, що роль краєзнавчої роботи в громадянському вихованні 

курсантів значною мірою обумовлена її специфікою, а саме: 

1. Вона добровільна, що сприяє об’єднанню молоді за певними інтересами, розвиваючи її 

ініціативу та пізнавальну самостійність. 

2. Відносно вільний вибір змісту і форм занять. 

3. Використання різноманітних форм роботи дозволяє краще врахувати індивідуальні 

особливості її учасників, що значно активізує педагогічну взаємодію, посилює вплив на ціннісно-

мотиваційну сферу особистості.  

4. Створює нові умови для активного формування різноманітних інтелектуальних і практичних 

умінь.  

5. Зміцнює зв’язок минулого із сучасністю, що сприяє зростанню громадянської свідомості 

особистості.  

Крім того, формування громадянських якостей у курсантів як у краєзнавчій роботі, так і в інших 

видах діяльності необхідно розглядати в тісному взаємозв’язку із загальними, соціально-типовими, 

індивідуально-специфічними рисами особистості з огляду на своєрідність психологічних процесів, які 

здійснюються під час занять та в позааудиторній діяльності. У такому контексті краєзнавча робота є 

явищем багатоплановим і всеохоплюючим, що дає підстави розглядати її як ефективний засіб 

громадянського виховання курсантів. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ЕСТЕТИЧНОЇ СКЛАДОВОЇ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ КУРСАНТІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 

Д. В. ІЩЕНКО 

І. О. ГРЯЗНОВ 

Вирішальну роль у розв’язанні проблеми формування естетичної складової професійної 

підготовки курсантів-прикордонників відіграють: духовні цінності українського суспільства, художньо-

естетичні традиції українського народу; рівень розвитку естетичної теорії як основи формування 

майбутнього професіонала-прикордонника; підготовленість командного та науково-педагогічного 

складу ВНЗ до здійснення виховного впливу, спрямованого на формування у курсантів естетичних 

якостей.  

В умовах НАДПСУ формування естетичної складової професійної підготовки майбутніх 

офіцерів-прикордонників необхідно здійснювати з урахуванням розуміння і пошани культурних 

особливостей народу, його звичаїв. Для цього необхідна науково обґрунтована підготовка курсантів, 

яка повинна впливати на специфіку, особливості соціального життя, самобутність культурних традицій 

і етнічних рис майбутніх офіцерів-прикордонників. 

Різноманітні проблеми, пов’язані з формуванням естетичних якостей у майбутніх фахівців 

силових структур України розглядали у своїх працях науковці М. Бабков, Л. Джигун, Н. Карпунова, 

С. Крук, Н. Могілевська, Ю. Семенов, Г. Темко та ін. 

Метою статті є визначення теоретичних основ формування естетичної складової професійної 

підготовки курсантів-прикордонників.  

Важливе значення для формування естетичної складової професійної підготовки майбутніх 

офіцерів-прикордонників має обґрунтування теоретичних основ зазначеного процесу, яке необхідно 

розглядати в тому числі і в якості визначення понятійно-категоріального апарату.  

Естетика (від грец. Aisthetikos – що має відношення до чуттєвого сприйняття) – наука, що 

вивчає природу, основні закони розвитку і функціонування естетичного в природі, суспільстві, в 

матеріальному й духовному виробництві, в способі життя, спілкуванні людей, форми естетичної 

свідомості (відчуття, сприйняття, потреба, смаки, оцінки, ідеали, категорії), основні закономірності 

виникнення, розвитку і місця в житті суспільства мистецтва як вищої форми прояву 

естетичного [3, с. 200]. 

Естетичне виховання – це виховання здатності повноцінного сприйняття та правильного 

розуміння прекрасного в мистецтві і дійсності. Воно передбачає створення системи художніх уявлень, 

поглядів та переконань, які забезпечують задоволення від того, що є дійсно естетично цінним. 

Одночасно з цим естетичне виховання формує у особистості прагнення, готовність і вміння вносити 

елементи прекрасного в повсякденне життя, а також створює можливість проявляти себе в мистецтві. 

Метою естетичного виховання юриста, як уважає А. Романова, самоціллю його розвитку 

виступає сам правник, людина, яка розкрила повноту своєї сутності, створила себе як універсальну 

гармонійну особистість. Ідеал універсальної особистості юриста як мета виховання передбачає його 

особливе співвідношення з універсумом (тобто зі світом як усім існуючим), внутрішню органічну 

причетність до нього саме у процесі професійної діяльності [5, с. 10]. 

Відображаючи цілісний характер формування особистості, естетичне виховання перебуває в 

тісних і багатоманітних зв’язках зі всіма іншими напрямами виховання – з розумовим, моральним, 

фізичним, трудовим і т. д. Особливо виразно ці зв’язки простежуються стосовно морального 

виховання. Естетичне виховання – це не тільки розширення художнього кругозору, списку прочитаних 

книг, побачених кінофільмів, почутих музичних творів. Це організація людських відчуттів, духовного 

зростання особистості, регулятор поведінки.  

На думку Ю. Семенова, цілеспрямований процес естетичного виховання передбачає набуття 

курсантами естетичних знань і формування в них відповідних переконань, потреб, інтересів, звичок, 

навичок та вмінь. Особливістю естетичного виховання є безпосередній вплив на почуттєву і розумову 

сфери людини як предметів та явищ середовища, так і творів літератури й мистецтва. 

Естетичне виховання формує у курсантів розуміння прекрасного, естетичні смаки і високі 

естетичні ідеали, розвиває потребу зберігати прекрасне й утверджує прагнення вносити прекрасне в 

життя, також будувати його і за законами краси. Естетичне виховання дозволяє сформувати у 
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курсантів уміння бачити вищий ідеал прекрасного в служінні Батьківщині, в утвердженні миру і безпеки 

народів, у військових подвигах [6].  

Як вважає А. Дарієнко, естетичне виховання в юридичній діяльності має метою формування 

цілісної творчої особистості, охоплює інтелектуальну, емоційну, вольову, ціннісно-орієнтаційну та 

професійну сфери. Воно пронизує саму суть життєдіяльності людини: її мислення, почуттєвість, 

характер, потреби, загальнолюдські установки. В процесі виховання естетична культура не лише 

засвоюється юристом, перетворюючись у певні емоційно-психологічні знання та переконання, а стає 

ніби його невід’ємною частиною. При цьому особистість формується під сукупним впливом факторів 

культурної та естетичної діяльності, що охоплює естетичну культуру з її цінностями і законами 

краси [1, с. 7]. 

Вищим рівнем естетичної вихованості особистості є сформована її естетична культура. 

Естетична культура суспільства – це сукупність усіх естетичних (природних і створених творчою 

працею людини) цінностей, які беруть участь у взаємодії суспільства з навколишнім світом, дійсно, в 

прагненні суспільства до вдосконалення, повного розквіту всієї системи суспільних відносин. 

Естетична культура особистості – це сукупність її здібностей відчувати, переживати і перетворювати 

природу, суспільне життя й саму людину за законами краси, що відкривають шлях якнайповнішого 

гармонійного розкриття всіх сутнісних сил людини. 

Під естетичною культурою юриста С. Сливка розуміє ступінь почуттєвого впливу «діалогу 

мистецтва» і законів краси у правовій естетиці на формування професійної правосвідомості фахівця-

юриста з метою пізнання правових явищ [7, с. 211]. 

До класифікації компонентів естетичної культури вчені підходять неоднозначно – С. Сливка [7], 

Є. Радюхіна [4] та ін. 

Істотно і те, що компоненти естетичної культури функціонально пов’язані. Так, знання 

визначають кругозір особи, переконання – спрямованість естетичних оцінок, поглядів та смаків, 

ідейній позиції в цілому, естетичні відчуття – емоційну наповненість життєдіяльності. Естетичні норми 

виступають як інструменти регуляцій практики. Естетичні відносини обумовлюють наочну орієнтацію, 

соціальну конкретність реалізації естетичної культури в діяльності [4, с. 26].  

Естетична культура зрілої особи характеризує залучення до естетичних і художніх цінностей, 

що реалізовується у виборчих перевагах, широті й глибині естетичної потреби спілкування з ними, в 

особливостях естетичних думок і оцінок, а також у готовності творчо переносити «за законами краси» 

накопичені естетичні враження, образно-виразні структури в свою професійну діяльність, у 

взаємовідносини з тими, що оточують, у світовідчування і творчі захоплення, в дозвілля, зокрема 

заняття за інтересами. Естетична культура особи виявляється у всіх видах та формах діяльності, 

відображаючи як загальний рівень духовної культури людини, так і конкретне заломлення 

індивідуальних естетичних уявлень, відносин, естетичної свідомості в діях, поведінці, мисленні й мові, 

організації життя і праці, в міжособистісному спілкуванні [4, с. 27].  

Безліч естетичних та художніх сприйнять, що накопичуються, породжує естетичний смак як 

здатність і певний критерій оцінки явищ дійсності й мистецтва.  

Естетичний смак – здатність адекватного освоєння естетичних якостей дійсності, що 

виражається в системі безпосередніх емоційних оцінок. У процесі естетичного сприйняття і діяльності 

естетичний смак виявляється надзвичайно широко. Він дає про себе знати у будь-якій творчій 

діяльності, в побуті, в поведінці людей. Характерна межа естетичного смаку – у безпосередності його 

прояву. Це – чуттєва реакція суб’єкта на те, з чим він взаємодіє. Естетичним смаком є діалектична 

єдність загального, особливого і одиничного, суспільного й особистого, колективного та 

індивідуального. 

Первинні градації смаку: подобається – не подобається, красиво – непривабливо. Дана 

імпульсна реакція, що набуває значення невисловленої оцінки, має тенденцію ускладнюватися і 

усвідомлюватися особистістю. Володіючи естетичним смаком, особистість розглядає навколишній її 

світ і себе, перш за все з урахуванням основних естетичних категорій, таких, як прекрасне та 

потворне, піднесене і низьке, трагічне й комічне. Очевидний зв’язок естетичного смаку зі 

світоглядними, перш за все з етичними чинниками соціального життя [3, с. 17-18]. 

Тобто, естетичний смак – це здатність розуміти естетичне, розрізняти прекрасне або потворне 

в природі, суспільстві, мистецтві, військово-соціальній дійсності, давати оцінки естетичним явищам. 

Естетичний смак має оцінний характер, є сукупністю і системою естетичних оцінок. Вони складаються 

на основі вже наявного досвіду спілкування в мікросоціальному середовищі, а також відповідно до 
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певних естетичних поглядів, переконань, уявлень військово-соціального середовища і окремих 

військовослужбовців.  

Важливе значення в теоретичному плані для формування естетичної складової професійної 

підготовки курсантів-прикордонників мають категорії представлені в Кодексі честі офіцера-

прикордонника. Весь офіцерський корпус ДПСУ – це військова еліта (еліта – від франц. elite – кращий, 

відібраний, від лат. eligo – вибираю). Серед низки поширених теорій еліт у соціологічній літературі під 

елітою розуміють вищий привілейований прошарок суспільства, що здійснює функції управління, 

розвитку науки, культури. 

Офіцерський корпус української армії не є привілейованим прошарком суспільства. Але 

кожний офіцер – патріот, який ставить безпеку та добробут українського народу вище власних 

інтересів і робить усе можливе для захисту Батьківщини. Офіцер служить усьому народу України, а не 

його окремій частині об’єднаних громадян чи партій. 

З урахуванням загальних вимог і специфічних особливостей прикордонної служби офіцери 

повинні володіти цілим комплексом якостей. Найважливішими з них є морально-етичні якості, 

самовіддана вірність українському народові, національним інтересам України. Ці якості дають змогу 

офіцеру-прикордоннику бути взірцем чесного та добросовісного служіння Вітчизні, завжди зберігати 

вірність Військовій присязі, бути готовим у будь-яку хвилину стати на захист кордонів України. 

Кодекс честі офіцера України як військової еліти українського народу включає основні 

моральні цінності, такі як, Батьківщина, вірність, відданість, обов’язок, честь, чесність. 

Основними моральними цінностями Кодексу честі офіцера є: 

Батьківщина. Офіцер – громадянин України, стоїть на сторожі інтересів Українського народу. 

Кожен офіцер – патріот, який ставить безпеку та добробут українського народу вище власних інтересів 

і робить усе можливе для захисту Батьківщини; 

вірність і відданість Вітчизні. Офіцер – взірець вірності Вітчизні, високої поваги до символів 

держави. Шлях жертовності, відданості народові, військовій справі – добровільний вибір кожного 

офіцера; 

обов’язок. Бездоганне виконання обов’язку – найважливіша ознака поведінки офіцера; 

честь – провідна ознака офіцерської поведінки; 

чесність. Суттєвою рисою офіцера є чесність – безкорисливе виконання своїх обов’язків 

заради забезпечення національних інтересів України у мирний та воєнний час; 

честь мундира. Правила Кодексу честі офіцера однакові для всіх офіцерів, незалежно від 

військового звання, посади, терміну та обставин. 

Військові традиції Державної прикордонної служби України розкриваються такими поняттями: 

місце у суспільстві. Офіцерський корпус Державної прикордонної служби України – це не 

замкнена каста військовиків, а плоть від плоті Українського народу; 

служба народові. Офіцер служить усьому Українському народові, а не його окремій частині, 

об’єднанню громадян чи партії; 

духовні засади. Духовною основою для українського офіцерства є традиції богатирів Київської 

Русі, козацтва, офіцерів попередніх поколінь. Офіцером не народжуються – ним стають один раз і на 

все життя; 

готовність і надійність. Офіцер – це душа і мозок війська, його становий хребет. Він завжди 

готовий до виконання завдань за будь-яких обставин та умов. Надійність – провідна особистісна 

чеснота офіцера; 

дисциплінованість та ініціатива. У досягненні кінцевої мети або виконанні повсякденних 

завдань – головні вимоги до офіцера; 

слово офіцера є закон. Вірність слову – незаперечна чеснота офіцера; 

особиста відповідальність за підлеглих. Командир гартує їхній дух, моральні сили, веде за 

собою для досягнення перемоги. Справжній офіцер завжди поважає людську гідність і честь своїх 

підлеглих. Він уміє підкорятися, не принижуючи себе, командувати, не принижуючи підлеглих; 

піклування про підлеглих. Офіцер завжди стоїть на сторожі святого скарбу воїнського духу; 

лицарський дух. Ні за яких обставин не можна примусити офіцера змінити власне 

переконання, віру, зрадити Військовій присязі. Офіцер – взірець лицарського ставлення до хворих, 

поранених, цивільного населення; 

офіцер – взірець для підлеглих. Офіцер – взірець як у дотриманні моральних норм поведінки, 

зовнішньому вигляді, так і у виконанні завдань; 
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уникнення втручання у політику. Офіцер Державної прикордонної служби України уникає 

втручання у політику. 

Отже, Кодекс честі офіцера Державної прикордонної служби України – це сукупність морально-

етичних норм, які ґрунтуються на ціннісних орієнтаціях, ідеалах, світогляді офіцера і регламентують 

його стосунки, з суспільним оточенням, службову та громадську діяльність. Основу Кодексу честі 

офіцера становлять вимоги Конституції України, Військової присяги, військових статутів, моральні 

традиції українського війська, базові міжнародні гуманітарні стандарти та морально-етичні аспекти 

чинного законодавства. 

Формування естетичної складової професійної підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників 

має особливу функцію, орієнтовану на утвердження сутнісного початку в курсанті, на гармонію його 

соціальних і природних якостей, розвиток яких забезпечує становлення особистості, здатної до 

творчості, до самореалізації й адекватної оцінки складних військово-соціальних ситуацій. 

Сформована естетична складова професійної підготовки курсантів-прикордонників припускає 

єдність естетичних переконань особистості майбутніх офіцерів з її інтуїтивними орієнтаціями і 

самопроявами в усіх формах діяльності. А це вимагає не лише естетичної навченості, але й 

обізнаності, переконаності характеру. Особлива цінність естетичної складової професійної підготовки 

курсантів-прикордонників в тому, що вона сприяє: 

самопізнанню особистості; 

залученню майбутнього офіцера до військово-соціального середовища; 

соціалізації в умовах ДПСУ. 

Крім того, сформована естетична складова професійної підготовки курсантів-прикордонників 

дає можливість вирішувати і інші завдання, відволікаючи від сумних життєвих переживань та готуючи 

до боротьби за естетичне перетворення навколишньої військово-соціальної дійсності і свого 

становища в ній, допомагаючи курсанту духовно збагачуватися новими знаннями й естетичним 

досвідом. 

Специфічним аспектом формування естетичної складової професійної підготовки курсантів-

прикордонників є те, що зазначений процес здійснюється у формі переживання естетичної насолоди, 

що робить його не лише ненав’язливим, мимовільним, але й радісним. Формування естетичної 

складової професійної підготовки курсантів-прикордонників здійснюється з характерними 

особливостями: почуття і думки курсанта реалізуються в обстановці безкорисливості, при посиленій 

внутрішній роботі свідомості, яка не припускає вихід до негайної практичної дії в цій ситуації, а така, 

що готує його до майбутньої службової діяльності, до поведінки в широкому різноманітті реальних 

ситуацій оперативно-службової діяльності. Через естетичну дію й насолоду, що отримується 

курсантом в процесі художньої творчості і сприйняття мистецтва, здійснюється її виховний вплив, 

інформування, пізнання, передача досвіду, аналіз стану справ, передбачення далекої дії. 

Формування естетичної складової професійної підготовки курсантів-прикордонників припускає: 

високомотивоване, свідоме ставлення до професійної діяльності; 

відповідальність за свої естетичні вчинки; 

готовність до постійної естетичного самовдосконалення;  

активність в естетичному перетворенні навколишньої військово-соціальної дійсності; 

самореалізацію в естетично-творчій діяльності органів та підрозділів ДПСУ. 

Вищим гуманним призначенням формування естетичної складової професійної підготовки 

майбутніх офіцерів-прикордонників є всебічний розвиток особистості курсанта, що має на увазі 

інтелектуальну свободу, багатство його духовного життя, високу моральність, які призводять до 

гармонійного її об’єднання з військово-соціальним середовищем, допомагає формуванню естетичних 

якостей як основи, що утверджує цінність людського життя. 

Отже, на основі проведеного аналізу можна стверджувати, що основними категоріями 

формування естетичної складової професійної підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників є такі: 

естетичне виховання, естетична культура, естетичний смак, категорії Кодексу честі офіцера-

прикордонника. 

Таким чином, сформована естетична складова професійної підготовки курсантів-

прикордонників безпосередньо впливає на естетичну складову свідомості: естетичний смак, ціннісні 

орієнтації, ідеали, установки, проте вона захоплює в діяльність і всю особистість. Бажаний, 

оптимальний результат формування цілісної й гармонійної, соціально цінної, творчо активній 

особистості, що дозволяє майбутньому офіцеру діяти переконано, цілеспрямовано, вибірково, 
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продуктивно, практично і значущо для інших. Важливим показником сформованої естетичної 

складової професійної підготовки курсантів-прикордонників є самостійні особистісні дії – їхній 

гуманний характер, благородний тип поведінки, манери і зовнішній вигляд, погоджені з високим 

смаком. Здатність до сприйняття естетичного, яка інтегрує особисті якості, є показником соціально-

психологічної й творчої зрілості. 

Надзвичайна актуальність творчості науково-педагогічного складу НАДПСУ полягає у 

формуванні розвиненої в естетичному плані особистості майбутнього офіцера-прикордонника, що 

необхідно розглядати напрямком подальших досліджень.  
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РЕТРОСПЕКТИВНИЙ АНАЛІЗ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФІЛЬНОГО 

НАВЧАННЯ У СТАРШІЙ ШКОЛІ ІСПАНІЇ 

І. В. КОБИЛЯНСЬКА 

На сучасному етапі розбудови національної системи освіти України профільне навчання в 

старшій школі − це важлива проблема, що є особливо актуальною. 

Цікавий та різноманітний досвід профілізації існує у багатьох країнах світу. Привертає до себе 

увагу досвід Іспанії, де профільна диференціація змісту освіти починається в середній школі, 

особливо на останньому курсі, і закінчується у Бакалавраті − старшій школі Іспанії. 

Профільна школа не є винаходом останніх років. Апробація різних форм, методів залучення 

школи до ранньої професійної орієнтації молоді, поліпшення інтеграції випускника в соціумі 

привертають увагу педагогіки, психології, соціології вже декілька десятиліть [2]. 

Аналіз наукової літератури та досліджень засвідчує, що історію іспанської освіти вже частково 

розглядали такі радянські вчені, як Федосєєва В. Н. (Современное состояние и основные тенденции 

развития системы образования в Испании 70-90-е годы ХХ века), Матвієнко О. В. (Стратегії розвитку 

середньої освіти в країнах Європейського Союзу), Кокоріна Л. В. (Особливості середньої освіти в 

Іспанії на сучасному етапі) тощо. Проте історія профільного навчання в старшій школі Іспанії серед 

українських педагогів є питанням недостатньо дослідженим. Саме тому ми вважаємо за необхідне 

проаналізувати передумови становлення та його розвитку. 

Іспанія – країна з давніми й багатими традиціями в галузі культури і освіти. Зародження 

іспанської освітньої системи пов’язане з пануванням на Піренеях Римської імперії, вестготським та 

арабським вторгненням і такими реаліями, як багатство і розкіш привілейованих кіл країни в 

колоніальний період (XV–XVIII ст.), коли Іспанія стала наймогутнішою державою світу і пережила свій 

«золотий вік» у галузі культури; глибока затяжна політико-економічна криза в XIX ст., нашестя 

Наполеона, п’ять буржуазних революцій, безперервна боротьба за престол, заміна монархічного ладу 

республіканським (1873-1874 рр., 1931-1939 рр.), громадянська війна 1936-1939 рр., тривалий період 

авторитарного франкістського режиму (1939-1975 рр.) – все це не могло не вплинути на розвиток 

культури і освіти в Іспанії [4, с. 177]. 

Організація профільного навчання в системі освіти Іспанії має теж свою історію. Характерною 

особливістю для профілізації загальноосвітньої старшої школи було і є по цей час диференціація за 

проектованою професією, оскільки профільне навчання не може існувати без дієздатної системи 

професійної орієнтації [2,с. 11]. 

Спроби т.зв. «орієнтованого» (на певний фах) навчання в іспанських школах починаються ще з 

XIX століття. У 1908 році в Іспанії, у Барселоні, створюється секретаріат із питань професійної 

орієнтації учнів загальноосвітньої школи. У 1924 році в Мадриді відкрито Національний інститут 

професійної орієнтації і відбору, який під керівництвом іспанського педагога Madariaga спромігся 

створити цілу низку майстерень-лабораторій для професійної орієнтації учнів в різних містах Іспанії 

[11, с. 130].  

Можна пов’язати утвердження професійно-орієнтаційної теорії як науки XIX століття з впливом 

важкої ситуації, в якій перебувала молодь робітничого класу європейфських країн, внаслідок чого 

сталась Індустріальна Революція у Європі. У першій декаді ХХ століття освітньо-професійна теорія 

набуває ще більшого значення для орієнтації молоді [10, с. 101]. 

Із спеціальної наукової літератури дізнаємось, що теорія профільного навчання, орієнтована 

на певний фах, була розроблена і втілювалася в життя в Іспанії такими американськими вченими, як 

Parsons (батько орієнтації за покликанням), Davis (який створив першу програму орієнтації у школах) і 

Kelly (який уперше застосував термін vocational guidance, що в Європі поширювався як професійна 

орієнтація). Вже у 1836 р. Е. Hazen у своїй праці «The Panorama of Proffesions and Trades» 

рекомендувала включити до навчання у школах курс із вибору професій, що стало гарним прикладом 

для впровадження профільного навчання в іспанській освіті. Американець Speaman (1863-1945) вніс 

свій вклад у розвиток теорії профільного навчання, створивши тести для визначення інтересів за 

покликанням (Test de Intereses Vocasionales de Strong), які стали діагностичним інструментом для 

орієнтації на майбутню професію в загальноосвітніх школах Іспанії. Це навчання підтримувало 

важливість знання і розуміння учнями своїх здібностей, інтересів, діяльності та обмежень. Інша 
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пропозиція теорії Parsons стосується професійної інформації, знання орієнтованою молоддю ринку 

праці і його запитів стосовно робочих місць. Поєднання професійної інформації з індивідуальними 

характеристиками суб’єкта призводило до фази «поради», що являло собою справжній процес 

професійної орієнтації [10, с.122–125]. 

Ці теорії стали основою психопедагогічного процесу в Іспанії, спрямованого на допомогу 

суб’єкта в адекватному розумінні інформації щодо професійного покликання згідно з власними 

здібностями, інтересами і очікуваннями. Дослідження іспанських фахівців в галузі профорієнтації 

показали, що в інститутах бакалаврата до середини 80-х років вона ще не була поставлена на 

належну висоту [12, с. 351]. Пізніше Іспанія домоглася значних успіхів у професійній орієнтації 

школярів.  

Іспанська школа кінця XX століття – продукт складної і тривалої взаємодії історичних, 

економічних, політичних та соціально-культурних чинників. До періоду франкізма створювались 

навчальні заклади середньої освіти з профільним навчанням за програмою бакалаврату, 

спрямованого до вступу до університету, згідно із Законом Мойано від 1857 року. Закон передбачав 

створення щонайменше одного навчального закладу такого типу в кожній провінційній столиці з 

різними освітніми планами профільного навчання. Інститут середньої освіти, Національний інститут 

Бакалаврату і пізніше Інститут Бакалаврату – такими були на той час назви навчальних закладів 

середнього рівня державної форми власності, в яких надавалась середня освіта або навчання за 

програмою бакалаврату, тобто середня освіта, спрямована на вступ до університету, як це було 

передбачено Законом Мойано від 1857 року [4, с. 49-50]. 

Історичні дані про освіту Іспанії засвідчили, що в період ХІІІ−ХVІІІ ст. звання бакалавр було 

нижчим ступенем університетської освіти, еквівалентний сучасному ступеню дипломований спеціаліст, 

що полегшувало отримання професії без необхідності закінчення старших курсів (ліценціат і доктор). 

Для отримання цього ступеня навчались в університеті або в коледжах. В сучасному житті бакалаврат 

− це старша школа в середній ланці освіти з профільним навчанням, яке здійснюється за трьома 

напрямками: мистецтво, природничі науки і технологія, гуманітарні та соціальні науки, і має на меті 

підготувати учнів за профільними напрямками на попередній фазі професійного навчання. Загалом, 

бакалаврат є унікальною та привілейованою можливістю систематичного отримання учнями універ-

сальної бази основ культури [7, с. 60–61].  

До кінця франкістського періоду (70-ті роки XX ст.) Іспанія була включена до системи відносин 

з індустріальним Заходом. Це спричинило потребу в оновленні традиційної освітньої системи за 

західними зразками. Модернізація іспанської школи почалася у франкістський період і здійснювалася 

в два етапи, кожен з яких відображав специфіку політико-економічного та соціально-культурного 

розвитку Іспанії. Перший етап (70-80-і роки XX століття) пов’язаний із падінням авторитарного 

франкістського режиму і встановленням нових демократичних відносин в іспанському суспільстві [4, 

с. 174]. 

Починаючи із 70-х років, відбулося узагальнення середньої і ріст університетської освіти. 

Цьому сприяли різні причини неуспішності у базовій освіті. В результаті було внесено ряд змін: 

передбачалася диференціація в середній обов’язковій освіті відповідно до здібностей учнів, 

організовувалися психолого-педагогічні кабінети, активізувалася діяльність центрів профорієнтації, 

працювали кабінети допомоги учням з різних навчальних предметів. Основними підсумками цього 

етапу реформування стали: введення масової обов’язкової безкоштовної загальної базової освіти (із 

6-ти – до 14-річного віку), поліпшення успішності в школі, збільшення охоплення дітей 

необов’язковими рівнями освіти, вдосконалення його змісту з урахуванням потреб та здібностей учнів, 

поліпшення умов праці вчителів шкіл [6, с. 53]. 

Починаючи із середини 80-х років, в Іспанії здійснювалася підготовка до нової реформи 

системи освіти. Основним напрямком перетворень повинен був стати взаємозв’язок загальної та 

професійної освіти. Основні заходи були спрямовані на досягнення глобальної мети – домогтися 

загальноєвропейського рівня у всіх ланках освіти [4, с. 142]. Диференціація здійснювалася завдяки 

введенню в базовій школі трьох форм організації навчання: градуйоване, його навчання або 

організація за курсами (класами); неградуйоване навчання (без поділу на класи); організація навчання 

за циклами – проміжна форма між градуйованою і неградуйованою формами навчання.  
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Основні риси іспанської градуйованої школи та школи, розділеної на цикли навчання 

Градуйована школа Школа розділена на цикли 

1. Всі діти певного віку в кінці навчального року 
опановують певним рівнем знань, умінь і навичок 

I. Відповідно до індивідуальних відмінностей кожного 
учня, надається можливість самостійно досягати прогресу 
на кожному циклі 

2. Усі учні одного курсу (класу) встигають із предметів, 
працюючи приблизно на середньому рівні 

 

2. Учень оволодіває матеріалом навчальної програми 
не з усім класом, а за своїм власним графіком, працюючи 
по кожному предмету в різному темпі (наприклад, учень 3-
го класу може навчатися на рівні 1-го класу з рідної мови 
та на рівні 4-го – з математики) 

3. Успіхи учня визначаються на основі виявлення 
ступеня засвоєння ним матеріалу програми, а також 
порівняння з успіхами інших учнів класу. Оцінювання 
здійснюється за нормативними вимогами 

3. Успіхи учня визначаються шляхом порівняння 
досягнень із рівнем його здібностей, з урахуванням 
сформульованих у програмах цілей і завдань. Успіх чи 
невдача дитини не порівнюються з успіхами класу. 

4. Низька успішність учня призводить до повторного 
курсу навчання 

 

4. Неуспішність учнів передбачає великі затрати часу 
(шляхом додаткових занять) для досягнення їхніх цілей і 
завдань 

5. Подолання неуспішності відбувається повільно. 
Прогалини в знаннях, уміннях і навичках учнів 
компенсуються додатковими заняттями або повторним 
навчанням протягом наступного навчального року 

 

5. Повторне навчання виключається, тому що кожен 
учень просувається своїм темпом завдяки своїм 
можливостям і відповідно до завдань розумового, 
фізичного, морального виховання. Додаткові заняття 
проводяться для своєчасного подолання труднощів у 
навчанні 

6. Сумарне оцінювання та переведення з класу в клас 
являє собою прихований відбір успішних учнів. Школа 
стає моментом провалу і невдач класу чи групи. 
Оцінювання підпорядковується єдиним критеріям 

6. Кожній дитині надається допомога у розвитку її 
пізнавальних здібностей. Школа вселяє надію на життєві 
успіхи. 

 

 

Таким чином здійснювалася індивідуалізація навчання. Було розроблено численні моделі 

адаптації цього процесу щодо індивідуальних особливостей учнів: пояснення нового матеріалу 

окремим учням із використанням різних методичних засобів, повторення пройденого матеріалу 

паралельно з вивченням основного курсу, зміна термінів навчання з урахуванням індивідуальних 

здібностей учнів та ін. При цьому враховувалося, що індивідуалізація навчання передбачає наступне: 

учень у власному темпі вивчає матеріал програми; 

використовується різноманітний навчальний матеріал, що розкриває мету і завдання 

навчання;  

вчителю надається час для спостереження за процесом індивідуального засвоєння матеріалу 

та внесення поправок (коректив) у процес навчання; 

розширюється в процесі навчання використання дидактичного матеріалу, що дозволяє 

скорочувати час для пояснення вчителем нового матеріалу для всієї групи [5, с. 157–171]. 

Навчальні плани бакалаврата 70-80-х років передбачали профільне навчання розраховане на 

3 роки і включали обов’язкові загальноосвітні дисципліни, профільні дисципліни (з урахуванням 

здібностей та інтересів учнів і рекомендацій фахівців і профорієнтації), предмети за вибором та 

факультативні дисципліни [9, с. 26].  

У другій половині 80-х років більше ніж у двохстах навчальних закладах Іспанії, які стали 

експериментальними центрами, стали реалізовуватися основні ідеї реформи щодо профільного 

навчання. У зв’язку з тим, що обов’язкове навчання планувалося продовжити до 10 років, бакалаврат 

складався з двох циклів і був розрахований на три роки. Після закінчення обов’язкового циклу 

загальної середньої освіти учням надавався вибір: продовжити навчання у бакалавраті з профільним 

навчанням академічного спрямування протягом двох років або отримати професійну освіту. Перший 

цикл надавав повну середню освіту з елементами профілізації протягом двох років. Другий цикл 

передбачав підготовку до університету протягом одного року. Планувалося, що другий цикл 

бакалаврата (повної середньої освіти) включатиме як загальну, так і професійну освіту. Протягом 

цього періоду мали вивчатися обов’язкові науки, дисципліни профільного циклу і предмети за 

вибором. До числа обов’язкових дисциплін включались іспанська мова (рідна мова чи діалект 

автономної області), дві сучасні іноземні мови, природничі дисципліни, історія Іспанії (в т.ч. основи 

Конституції), історія філософії, фізичне виховання. На вивчення перелічених дисциплін планувалося 

відводити від 40 до 50% навчального часу. Планувалося надати виробничо-технічному навчанню 

практичну спрямованість, посилити акцент на виробничу орієнтацію, проте без надмірної спеціалізації, 

всі навчальні програми і курси розроблялися згідно з європейськими стандартами [4, с. 139-143]. 
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Другий етап реформування профільної освіти Іспанії (90-ті роки XX століття) пов’язаний із 

глибокими перетвореннями, що мали місце в 80-90-ті роки в економіці, технології виробництва, 

соціально-політичному і культурному житті. Широкі демократичні перетворення в країні, вступ Іспанії 

до ЄС (1986 р) відкрили іспанцям горизонти конкурентоспроможності, мобільності на ринку праці 

Європи. Все це викликало потребу збільшення тривалості обов’язкової шкільної освіти та ліквідації 

недоліків в окремих ланках системи освіти [8, с. 32]. 

На початку 90-х років більшість інститутів бакалаврату країни ще працювало за старим 

загальним навчальним планом, розрахованим на 3 роки навчання. За умови успішного закінчення 

інституту бакалаврата і курсу університетської орієнтації можна було вступити в університет. Якщо ж 

випускники інститутів бакалаврату обирали професійне навчання, перед ними після його завершення 

відкривались можливості влаштування на роботу відповідно до придбаної спеціальності, продовження 

навчання на університетському орієнтаційному курсі або вступу на підготовчі курси при університетах, 

вищих технічних навчальних закладах, що також відкривало доступ до вищих навчальних закладів 

країни [4, с. 144]. 

За Законом LOGSE (1990), термін обов’язкової освіти збільшується до 16 років і становить 

загалом 10 років. Тут колишня структура базової загальної (Basic General Education – Education 

General Basica – EGB) трансформується у початкову освіту (Primary Education) та обов’язкову середню 

освіту (Compulsory Secondary Education – Educacion secundaria obligatoria – ESO), головною метою 

якої є правове державне забезпечення всіх учнів базовими «культурними» знаннями, навиками і 

вміннями й фаховою підготовкою до виконання своїх обов’язків, до професійної діяльності чи 

підготовкою до бакалаврату [1].  

Історико-педагогічний аналіз профільного навчання в старшій школі Іспанії дав можливість 

стверджувати, що однією з головних тенденцій щодо зміни методів організації навчання в 

загальноосвітній школі є перехід від концепції централізованого управління освітньою організацією з 

боку владних інстанцій до формування децентралізованої освітньої системи, яка забезпечує розвиток 

самостійності шкільних закладів, створює умови для творчості, що дає можливість школярам успішно 

розвивати свої здібності та обрати майбутній напрямок навчання. До того, як освітня діяльність була 

передана автономіям у 80-х і 90-х роках, інститути були підпорядковані Міністерству освіти, тобто 

залежали від центрального керівництва, за винятком Сеути і Мелільї [8, с. 17]. 

Ретроспективний аналіз профільної освіти в Іспанії дає підстави стверджувати, що 

найсуттєвішими особливостями історичного становлення профільного навчання в старшій школі цієї 

країни є такі: 

становлення профільного навчання в системі освіти Іспанії історично зумовлювалося 

політичною та економічною ситуацією в країні; 

інтеграція в освітній процес професійної орієнтації школярів (організовувалися психолого-

педагогічні кабінети, активізувалася діяльність центрів профорієнтації), завдяки чому Іспанія досягла 

значних успіхів в освітній діяльності академічного спрямування (друга половина XIXст.); 

спрямування шкільних реформ 70-х р. на зближення загальної, профільної та професійної 

освіти; 

залучення до освітньої діяльності невстигаючих у навчанні учнів та дітей із особливими 

педагогічними потребами (друга половина 70-х р.); 

впровадження в шкільну практику диференціації введенням у базовій школі трьох форм 

організації навчання: градуйоване навчання, або організація навчання за курсами (класами); 

неградуйоване навчання (без поділу на класи); організація навчання за циклами – проміжна форма 

між градуйованою і неградуйованою формами навчання (80-ті р.); 

введення в практику моделі загальноосвітньої багатопрофільної школи.  

Після закінчення обов’язкової середньої освіти учням надавався вибір: продовжувати 

отримувати середню освіту у бакалавраті з профільним навчанням академічного спрямування 

протягом двох років або отримати професійну освіту середнього рівня (друга половина 80-х р.); 

зміна методів організації профільного навчання в середній ланці освіти завдяки переходу від 

концепції централізованого управління освітньою організацією з боку владних інстанцій до 

формування децентралізованої освітньої системи, яка забезпечує і нині розвиток самостійності 

шкільних закладів, створює умови для успішного розвитку школярів, відповідно до їхніх потреб, 

здібностей та інтересів. 
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УДК 378.025:81.111 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ  

КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У СТУДЕНТІВ ВНЗ  

НЕФІЛОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

Н. І. КОСТЕНКО 

Процес модернізації системи вищої освіти в Україні в умовах інтенсивного розвитку її 

соціально-економічної співпраці з іншими країнами зумовлює актуалізацію проблем підвищення якості 

освіти, що передбачає здатність майбутніх спеціалістів до виконання професійної діяльності в умовах 

іншомовного середовища. 

Отже, іншомовна підготовка фахівців нефілологічних спеціальностей стала однією із важливих 

складових сучасної вищої школи. У програмі з англійської мови для вищих навчальних закладів 

зазначено, що метою навчання іноземній мові у ВНЗ є: оволодіння іноземною мовою як засобом 

комунікації (що сприяє розвитку у студентів здатності використовувати її як інструмент спілкування у 

діалозі культур і цивілізацій сучасного світу); та набуття професійно-спрямованої іншомовної 

компетентності. Мова розглядається як засіб міжособистісної взаємодії в умовах багатонаціонального 

і полікультурного простору. Процес навчання іноземної мови у вищому навчальному закладі має 

забезпечувати студентів не тільки відповідним рівнем знань мови, вміннями та навичками 

використовувати її у різноманітних ситуаціях життєдіяльності, а й сприяти успішній реалізації освітньо-

розвиваючого потенціалу цього навчального предмета. 

Поняття іншомовної комунікативної компетентності у педагогіці і методиці навчання іноземних 

мов не нове і досліджувалось як зарубіжними, так і вітчизняними вченими (Л. Біркун, Л. Брахман, 

С. Брумфіт, О. Волобуєва, Р. Джонсон, Г. Китайгородська, С. Козак, С. Мельник, Е. Пассов, 

С. Савіньон, М. Свейн, Д. Хаймс, Д. Шейлз).  

Нині існує декілька підходів щодо структури цього феномена. Д. Хаймс поєднував у цьому 

понятті граматичну (правила мови), соціально-лінгвістичну (правила діалектної мови), дискурсивну 

(правила побудови змісту висловленого) і стратегічну (правила підтримки контакту зі співрозмовником) 

компетентність [5].  

Л. Брахман відносив до комунікативної компетентності: мовну, дискурсивну, розмовну, 

прагматичну, соціально-лігвістичну, стратегічну, мислительну складові [5].  

С. Козак розглядає іншомовну комунікативну компетентність як професійно важливу рису 

особистості фахівця і виокремлює чотири головні компоненти: лінгвістичний, соціокультурний, 

стратегічний, професійний [9]. 

Проблема формування іншомовних навичок у студентів немовних спеціальностей, зокрема, 

тих, які навчаються у вищих навчальних закладах економічного профілю, також привертала увагу 

дослідників (Т. Аванесова, Р. Мільруд, А. Самсонова). Однак із розвитком потреб суспільства 

змінювались акценти практичного викладання іноземних мов, і, як наслідок, нагальною потребою 

стало формування саме іншомовної комунікативної компетентності (A. Астадур’ян, Л. Борозенець, 

Н. Гавриленко, О. Григоренко, М. Євдокімова, B. Зикова, О. Іскандарова, Е. Комарова, Т. Кускова, 

Н. Кучеренко, Т. Лопатухіна, Т. Лучкіна, Ю. Маслова, О. Фадєйкіна, Л. Фішкова, Л. Халяпіна, 

І. Цатурова, М. Шишлота ін.). 

Методику формування іншомовної комунікативної компетентності досліджували вітчизняні та 

зарубіжні вчені-методисти (І. Берман, В. Бухбіндер, В. Коростильов, С. Шатілов, В. Гнаткевич, 

Ю. Пассов, Г. Китайгородська, О. Тарнопольський, Е. Мірошниченко, І. Баценко, В. Борщовецька, 

R. Ellis, I. Nation, N. Schmitt, W. Widdowson та ін.) [1]. Проте, як зауважує В. Теніщева, у більшості 

досліджень професійна іншомовна комунікативна компетентність студента виступає, перш за все, як 

здатність здійснювати комунікативну мовленнєву поведінку згідно із завданнями конкретних ситуацій 

іншомовного спілкування, у навчанні відтворюється переважно зовнішня, знакова подібність, а не 

цілісний зміст професійної діяльності, пов’язаної з використанням іноземної мови. Як наслідок, 

формування у студента вищого немовного навчального закладу такої професійної компетентності, до 

структури якої була б органічно інтегрована іншомовна компонента, залишається нерозв’язаною [11]. 
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Теоретична та практична актуальність проблематики зумовила мету статті, а саме: дослідити 

особливості формування іншомовної комунікативної компетентності у студентів нефілологічних 

спеціальностей  

Для досягнення поставленої мети було виконано наступні завдання: проаналізовано основні 

підходи до визначення понять іншомовної комунікативної компетентності, іншомовної професійної 

комунікативної компетентності у складі професійної компетентності фахівця та визначено поняття і 

зміст іншомовної професійної компетентності. 

Аналіз наукової літератури засвідчив, що існують різні дефініції таких понять, як: «іншомовна 

комунікативна компетентність», «іншомовна професійна комунікативна компетентність», «іншомовна 

професійна компетентність». 

Так, в «Енциклопедії педагогічної освіти» «компетентність» (від лат. сompeter – відповідати, 

підходити) визначається як обізнаність щодо чогось; це також коло повноважень будь-якої організації, 

установи або особи. А «компетентний» (від лат. competens (competentis) – відповідний, подібний) – 

той, хто має компетентність, є правомочним у відповідній галузі, котрий є добре обізнаним стосовно 

чогось, що ґрунтується на знанні, кваліфікований, який має певні повноваження, повноправний, 

повновладний [13].  

У галузі ж лінгвістики термін «компетентність» був уведений Н. Хомським. Цей термін означав 

знання системи мови на відміну від володіння нею в реальних ситуаціях спілкування. Поступово в 

зарубіжній, а пізніше і у вітчизняній методиці з’явився термін комунікативна компетентність, під яким 

стали розуміти здатність здійснювати спілкування через мову, тобто передавати та обмінюватися 

думками в різноманітних ситуаціях у процесі взаємодії з іншими учасниками, правильно 

використовувати систему мовних і мовленнєвих норм та вибирати комунікативну поведінку, адекватну 

автентичній ситуації спілкування [12]. 

Розкриваючи педагогічний зміст поняття «іншомовна компетентність», продуктивним, на нашу 

думку, буде звернутися до характеристики поняття «професійна компетентність», оскільки вважаємо, 

що іншомовна компетентність тісно пов’язана з професійною компетентністю, більш того, є 

компонентом, що входить до її структури. Отже, професійна компетентність включає в себе не тільки 

уявлення про кваліфікацію (професійні навички як досвід діяльності, вміння й знання), але й як 

засвоєння соціально-комунікативних та індивідуальних здібностей, які забезпечують самостійність 

професійної діяльності [5].  

У Загальноєвропейських Рекомендаціях з мовної освіти комунікативні мовні компетенції 

визначаються як такі, що забезпечують людині можливість діяти, застосовуючи специфічні лінгвістичні 

засоби. Комунікативна мовленнєва компетенція складається з таких компонентів, як лінгвістичні 

компетенції, соціолінгвістичні компетенції та прагматичні компетенції, і реалізується у виконанні різних 

видів мовленнєвої діяльності (сприймання, продукція, інтеракція або медіація) [2]. Однак, деякі 

науковці, розуміючи іншомовну компетенцію як результат професійної підготовки та готовності до 

іншомовної діяльності у різних сферах згідно з пріоритетами особистості, ототожнюють поняття 

«формування іншомовної комунікативної компетентності студентів технічних спеціальностей» і 

«професійна компетентність фахівця» (А. Андрієнко, Е. Бібікової, Ю. Солоднікової, О. Кравченко та 

С. Склярової) [6, 7]. 

Інший підхід пропонує Ю. Солоднікова, яка стверджує, що іншомовна комунікативна 

компетентність є комплексним особистісним ресурсом, що забезпечує можливість ефективної 

взаємодії у галузі соціальної роботи, процесі використання іноземної мови як засобу вирішення 

професійних завдань соціальної роботи. При цьому Ю. Солоднікова відокремлює у структурі 

професійної підготовки майбутнього фахівця як два окремих компоненти іншомовну комунікативну 

компетентність та загальну професійну компетентність [10]. 

В. Теніщева, наголошуючи на залежності успішності професійної діяльності від рівня 

іншомовної комунікативної компетентності спеціалістів, пропонує Концепцію професійної 

компетентності, до складу якої належить іншомовна компонента. Надійність та ефективність роботи 

таких фахівців залежить від того, наскільки адекватно й глибоко у загальній структурі їх предметно-

технологічної компетентності інтегровано іншомовну мовленнєву компоненту [11]. За В. Теніщевою, 

професійна іншомовна комунікативна компетентність фахівця є складним інтегративним цілим, яке 

забезпечує компетентне професійне спілкування мовою спеціальності в умовах міжкультурної 

комунікації [11].  
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Якщо говорити про професійну компетенцію як складову іншомовної комунікативної 

компетентності студентів ВНЗ, то вона, на нашу думку, формується шляхом ознайомлення студентів із 

фаховими текстами, спілкування з носіями мови, ознайомлення з останніми науковими досягненнями 

у тій чи іншій галузі науки країни, мова якої вивчається, розширення загальної ерудиції, що вкрай 

важливо для педагога. Отже, результатом сформованості іншомовної компетентності виступає мовна 

особистість, що є універсальною, загальнопедагогічною категорією, яка характеризується такими 

якостями особистості індивіда як розкутість, творчість, самостійність, здатність будувати взаємодію й 

взаєморозуміння з партнерами спілкування, включатися в сучасні світові процеси розвитку цивілізації, 

вдосконалення людського суспільства.  

Аналіз вивчення наукових праць дозволяє зрозуміти іншомовну комунікативну компетентність 

як здатність установлювати й підтримувати професійні контакти з людьми іншомовного середовища. 

Для ефективної комунікації необхідним є набуття певної сукупності знань і вмінь, котрі забезпечують 

процес комунікації. З огляду на це, здійснення майбутніми фахівцями спеціальностей професійно-

орієнтованої іншомовної діяльності, а також вивчення професійно-спрямованої іноземної мови 

передбачає виконання дій на основі розвитку ряду загальних компетентностей, а також 

комунікативних мовленнєвих компетентностей. Загальні компетентності майбутніх фахівців немовних 

спеціальностей із фахово-спрямованим знанням іноземної мови складаються з їхніх знань, умінь та 

життєвого досвіду, а також з їхніх умінь навчатися. Знання, необхідні у процесі використання та 

вивчення мови, не є безпосередньо пов’язаними з мовою та культурою. Академічні знання з освітньої, 

наукової або технічної галузі і академічні й емпіричні знання з професійної сфери відіграють, 

безперечно, важливу роль під час сприйняття і розуміння текстів на іноземній мові, пов’язаних із 

різноманітними професійними сферами. Знання спільних цінностей та ідеалів, прийнятих соціальними 

групами в інших країнах або регіонах, є найсуттєвішими для міжкультурного спілкування. Набуття 

вмінь може бути полегшене шляхом оволодіння знаннями або супроводжуватись різними формами 

життєвого досвіду (компетентностей) [2, 4].  

Іншомовну професійну компетентність можна також визначити як інтегративне особистісно-

професійне утворення, яке реалізується у психологічній та технічно-операційній готовності особистості 

до виконання успішної, продуктивної й ефективної професійної діяльності з використанням засобів 

іноземної мови або в умовах іншомовної культури та забезпечує можливість ефективної взаємодії з 

навколишнім середовищем. У загальному вигляді склад іншомовної професійної компетентності 

можна подати у сукупності таких компонентів, як компетенції лінгвістичного рівня, компетенції 

соціолінгвістичного рівня та компетенції прагматичного рівня [8].  

Отже, беручи до уваги всі вищенаведені підходи і характеристики, ми вважаємо, що у 

формуванні іншомовної комунікативної компетентності необхідно також ураховувати: 

мовну (лінгвістичну) компетентність, яка передбачає систему знань, умінь і навичок 

здійснювати іншомовну комунікацію в типових ситуаціях навчальної, трудової та культурної сфер 

спілкування, читати і розуміти тексти різних жанрів та видів із різним ступенем розуміння їх змісту; 

соціокультурну компетентність, яка включає фонові знання (сукупність відомостей про 

соціокультурні особливості народу, мова якого вивчається, та про стандарти комунікативної поведінки) 

прийняті в цій культурній спільноті; мовний і мовленнєвий матеріал, необхідний для розкриття 

соціокультурної інформації, реалії, вільні та сталі словосполучення, форми мовленнєвого етикету; 

навички і вміння оперування фоновими знаннями та мовним і мовленнєвим матеріалом 

соціокультурного плану; 

професійну компетентність, яка передбачає навички та вміння знаходження і оперування 

іншомовною професійно значущою інформацією, знання фахової термінологічної лексики, вміння 

читати й виділяти основне зі спеціалізованих текстів [3]. 

Входження України в єдиний освітній простір підвищує значущість іноземної мови не тільки як 

академічної дисципліни, але і як засобу оволодіння вузькогалузевою спеціалізацією.  

Іншомовна комунікативна компетентність як важливий компонент комунікативної культури є 

невід’ємною складовою підготовки студентів вищих навчальних закладів, які готуються до життя в 

умовах ринкової економіки, діалогу культур і народів, міжнаціонального спілкування, нової релігійності, 

підвищеної ролі приватного життя. Адаптація до цих умов вимагає від них практичного володіння 

мовами світу, навичками спілкування, знання релігійних свят, народних звичаїв і спроможність 

інтеграції особистості до системи світових та національних культур. Таким чином, у студента повинна 

бути сформована здатність сприймати і розуміти цю культуру у широкому сенсі, інтерпретувати й 
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засвоювати цю культуру, що виявляється в можливості продуктивної взаємодії з навколишнім світом. 

Мова йде про розвиток такого особистого формування, як мовна особистість студента, основні 

елементи якої на певному рівні її структури вибудовуються у чітку систему, відбиваючи картину світу.  

Тенденція до професіоналізації викладання іноземних мов загалом реалізується у формуванні 

навичок спілкування за професійною тематикою, однак такий підхід, як свідчать дослідження та 

практика, не дозволяє вирішувати задачу формування умінь та навичок, необхідних студентові для 

здійснення завдань професійного змісту з використанням засобів іноземної мови. Тому формування 

іншомовної професійної компетентності, яке передбачає «накладання» іншомовних навичок на 

предметний зміст професії під час виконання професійних завдань, вбачається як підхід, у межах 

якого викладання дисципліни «Іноземна мова» у навчальному плані підготовки майбутнього фахівця, 

не формально, а змістовно буде спрямовано на досягнення загальної мети навчання студента у 

вищому навчальному закладі – формування його професійної компетентності.  

Перспективним напрямом наукових досліджень іншомовної професійної компетентності може 

стати розробка дидактичної моделі її формування у студентів вищих навчальних закладів з 

урахуванням можливостей інформаційних освітніх технологій, застосування інноваційно-

комунікаційних технологій. 
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УДК 37:32(477.43/44)«18» 

ПОЛІТИЧНІ ПЕРЕДУМОВИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ  

НА ПОДІЛЛІ В ПОРЕФОРМЕНИЙ ПЕРІОД 

О. Ф. КОШОЛАП  

Розвиток освіти на території Поділля в другій половині ХІХ ст. відбувався в умовах глибоких 

соціально-політичних і національних протиріч, розв’язання яких прямим чином залежало від 

реформаційних процесів, здійснюваних російським самодержавством у зазначений період. З одного 

боку, розвиток економіки та завершення промислового перевороту зумовлювали гостру потребу в 

кваліфікованих кадрах і підвищенні освітнього рівня народних мас, а з іншого – враховуючи 

особливості політичної ситуації на Поділлі, царизм намагався всіма можливими засобами стримати 

розвиток освіти в цьому регіоні України. Аналіз архівних джерел та наявних публікацій з проблеми 

дослідження дає підстави стверджувати: розвиток освіти на Поділлі у пореформений період значно 

ускладнювався через політичні дії царського уряду.  

Мета статті полягає у висвітленні політичних передумов розвитку освіти на Поділлі в згаданий 

період. 

Найголовнішими політичними чинниками, які визначали негативне ставлення самодержавства 

щодо розвитку освіти на території Поділля, були такі: 

По-перше, порівняно пізнім приєднанням Поділля до Російської імперії (на півтора століття 

пізніше за інші частини України), а тому «не було ще остаточно винищено тут усе коріння тих настроїв, 

що були позитивною спадщиною, нехай недосконалого, але республіканського устрою» [10, с. 77].  

По-друге, на політичні настрої населення Поділля мала сильний вплив революція 1848 року на 

території Австро-Угорщини, що ввійшла в історію як «Весна народів». Безпосереднє сусідство 

Подільської губернії з Австро-Угорською імперією, до складу якої входили й українські землі, 

збуджували надію подолян щодо проведення ліберальних реформ і в Російській імперії. Саме 

революція в Австро-Угорщині призвела до активізації громадсько-політичного руху в сусідніх 

українських землях і виникненню таємних антиурядових гуртків. На початку 50-х рр. ХІХ ст. такий 

гурток, що мав демократичне спрямування, був заснований Павлом Гліщинським при Подільській 

духовній семінарії м. Кам’янець-Подільського.  

Активізація антифеодального, суспільно-політичного руху на Поділлі у другій половині ХІХ ст., 

викликаного грабіжницькою селянською реформою 1861 року, стала свідченням зростання 

національної свідомості жителів краю, що сприяло прискоренню формування української нації.  

Вбачаючи в Поділлі свою провінцію, російський царизм неодноразово робив спроби щодо 

русифікації населення губернії і знищення української мови, культури та освіти. Російське 

самодержавство добре розуміло, що із знищенням мови буде знищений і сам народ [7, с. 179].  

По-третє, подільське духовенство, яке, здебільшого, походило із старих шляхетних родів, дуже 

високо цінувало незалежність поглядів та мало почуття власної гідності, що кваліфікувалося з 

московського боку, як вплив католицизму і уніатства. Одним із найдієвіших засобів русифікації та 

тотального «перевиховання» священиків-подолян влада вважала максимальну присутність в Україні 

«природних» росіян. Саме з цією метою протягом усього ХІХ ст., а особливо у другій його половині, 

відбулося «вкорінення» в український ґрунт «місіонерів» із Московщини [16, с. 107-108]. Для 

запобігання русифікації населення священики на власний страх і ризик засновували при своїх 

приходах навчальні заклади, в яких навчали дітей рідною українською мовою.  

Але в масовій практиці внаслідок репресивних заходів щодо національної освіти українська 

молодь була позбавлена можливості знайомитися з кращими зразками прозових та поетичних творів 

українських авторів, не мала змоги прилучатися до культурних надбань свого народу.  

На стан освіти в Подільській губернії значною мірою впливала політична ситуація, яка 

склалася на початку 60-х років ХІХ ст. в країні в цілому. З одного боку, самодержавство розуміло, що 

чим нижчий рівень освіти народу, тим простіше ним керувати, спираючись на централізований 

бюрократичний апарат, з іншого – модернізація суспільства зумовлювала гостру потребу в 

кваліфікованих, високоосвічених робітниках, що вимагало прийняття термінових кардинальних заходів 

щодо піднесення освітнього та культурного рівня народу. В результаті російська імперія стояла на 

порозі кардинальних змін в освітній сфері.  
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Про посилену увагу імперських чиновників до проблем освіти підтверджує й той факт, що 

відразу після ліквідації кріпацтва редакційні комісії із селянських справ подали в головний комітет 

проекти законів про сільські школи. 28 липня 1861 року було створено особливий комітет для 

складання попереднього плану організації народних шкіл. 18 січня 1862 року «за особливими 

обставинами, які склалися в південно-західних регіонах України», Міністерство народної освіти 

Російської імперії спільно з Міністерством внутрішніх справ, не чекаючи кінцевого варіанта положення 

про народні училища, зайнялись влаштуванням народних училищ у Подільській та Волинській 

губерніях. Уряд виділив близько 10 тис. крб. для обладнання навчальних приміщень [15, с. 73].  

По-четверте, поспішні заходи царської адміністрації щодо відкриття навчальних закладів із 

російською мовою викладання були спрямовані на нейтралізацію впливу «польського елемента» на 

селянські маси Поділля. І в цьому царський уряд досягнув певних результатів. Перший Всеросійський 

перепис населення у 1897 році засвідчив, що польська спільнота, яка проживала на території 

Правобережжя, значно поступалася в чисельності у порівнянні з єврейським і російським населенням. 

Згідно з даними перепису, на території Київської губернії проживала 68771 особа польської 

національності, Волинській – 184 161 особа, Подільській – 69 156 осіб, або 2,5% від загальної кількості 

населення губернії. Найбільш численною була польська спільнота в Тернопільському повіті, де поляки 

становили 60% від загальної кількості жителів [13, с. 95].  

З метою нейтралізації польського національного руху на Правобережній Україні царський уряд, 

збагнувши, що за допомогою грубих поліцейських заходів не вдасться досягнути поставленої мети, 

став використовувати дещо тонші методи асиміляції неправославного населення Поділля. Російським 

урядом було прийняте рішення про масове відкриття церковнопарафіяльних шкіл із малоросійською 

мовою викладання, яке вилилося в справжню «Шкільну революцію» й створило дієву конкуренцію 

польській початковій школі. Одночасно розпочалось збільшення випуску малоросійською мовою 

підручників і навчальної літератури та поширення її серед селянства з метою підвищення його 

освітнього рівня. Кошти на друкування необхідної для народних шкіл літератури асигнувалися 

Міністерством народної освіти [18, с. 65-66].  

За таких умов польські навчальні заклади стали користуватися меншим попитом, натомість 

популярність державних початкових училищ, доступних для дітей різних релігійних конфесій, 

зростала. Це викликало занепокоєння серед польської спільноти. Оскільки легальні польські школи 

Поділля контролювалися російськими чиновниками, то польська шляхта стала відкривати таємні 

навчальні заклади, вільні від такого контролю. Наприклад, у 1862 році тільки на території Вінниччини, 

в містах Ладижині, Томашполі та Печері, були засновані таємні польські школи. Учні, які їх відвідували, 

знайомилися з творами Т. Г. Шевченка, О. С. Пушкіна, А. Міцкевича , а також залучалися до заготівлі 

зброї та продуктів харчування.  

Діяльність таких навчальних закладів підтримувалася багатими польськими землевласниками, 

шляхтою та католицьким духовенством, які продовжували вести боротьбу за незалежність Польщі та 

відновлення її державності в кордонах 1772 року. Завдяки заняттям у школах польські патріоти 

намагалися залучити на свій бік українське населення й підготувати плідний ґрунт для нового 

збройного повстання.  

Політична ситуація на Поділлі значно загострилася після польського збройного повстання 

1863-1864 рр. На території Правобережжя почався наступ царизму на народне шкільництво і систему 

української школи, щоб унеможливити повторення польського сценарію. Після придушення повстання 

Київська, Подільська та Волинська губернії розглядалися як вогнище сепаратизму. Згідно з 

«Положенням про народні училища в губерніях Київській, Подільській та Волинській» від 26 травня 

1869 року, всі школи згаданих губерній відходили під управління куратора Київського навчального 

округу, а безпосередній нагляд за ними доручався інспекції народних шкіл. За «Положенням» вибір 

місця для нової школи та її відкриття доручалися тільки керівництву навчального округу. Згідно з 

пунктом 4 «Положення», однокласні народні училища відкривалися в тих селищах Київської, 

Подільської та Волинської губерній, де винесли ухвали сільських товариств щодо надання приміщень 

під училища з подальшим їх утриманням, а витрати казни на їх утримання не повинні були 

перевищувати 226 крб. на одне училище [11, с. 1706-1707].  

Щоб запобігти поширенню серед народних мас революційних ідей польського визвольного 

руху, а також впливу польських поміщиків на народну освіту й виховання молодого покоління, 

царський уряд поспішав із відкриттям на території Поділля нових навчальних закладів. Так, у 1869 
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році надійшло 82 рішення сільських сходів про заснування однокласних початкових училищ у 7 повітах 

Подільської губернії [22, с. 22].  

У 1871 році в губернії було відкрито 15 училищ; в 1872 році – 11; у 1873 році – 85; в 1874 році – 

93; в 1875 році – 120; в 1876 році – 138; в 1882 році – 225; в 1887 році – 234 школи [22, с. 22].  

Все ж варто зауважити, що, незважаючи на всі заборони, польський вплив на розвиток 

навчально-виховних інституцій Поділля, як і раніше, залишався сильним. Це вимушений був 

констатувати у 1884 році Київський генерал-губернатор О. П. Ігнатьєв, який у записці міністру 

внутрішніх справ повідомляв, що через 20 років після прийняття законів 1865 року землевласники 

польського походження «не утратили своего вредного и господствующего в крае значения», а завдяки 

своєму «имущественному положению, единству, и политическим традициям они представляют собой 

силу, парализующую все мероприятия правительства по «обрусению» края, поскольку ними 

[поляками] были найдены многочисленные способы как обойти этот закон».  

Російський царизм уживав жорстких заходів, спрямованих на придушення боротьби 

українського та польського народів за встановлення демократичних свобод та надання громадянських 

прав рідній мові в суспільно-політичному і культурному житті. 18 липня 1863 року міністр внутрішніх 

справ П. Валуєв видає циркуляр до міністра народної освіти О. Головіна (цей лист увійшов в історію 

під назвою Валуєвського циркуляра), яким заборонявся випуск українською мовою будь-якої 

літератури, окрім творів «изящной словесності», але і їх друк усіляко обмежувався. Друкувати 

дозволялося тільки такі твори на «малороссийском наречии», які належали до галузі «красного 

письменства», видавництво ж іншої літератури як релігійного змісту, так і навчального призупинявся. 

Олександр ІІ з приводу такого рішення заявляв, що малоросіяни самі доводять, що «ніякої особливої 

малоросійської мови не було, не має й бути не може і що наріччя їх, яке використовує простолюд, є та 

сама російська мова, тільки зіпсована впливом на неї Польщі» [14, с. 303].  

Таким чином, освіта перетворювалась урядом в один із засобів політичного впливу царизму на 

підтримку його курсу щодо русифікації краю, а також виступала однією з форм національного 

гноблення поліетнічного населення Поділля Вивчення рідної мови дітьми українців навіть не 

планувалося, а окремі спроби прогресивного вчительства нещадно переслідувалися. Ознайомлення 

учнів із фольклором, народним мистецтвом і культурним надбанням українського народу було 

неможливим. Це призводило до не лише до низького рівня грамотності учнів, до мовних непорозумінь 

дітей-українців із учителями-росіянами, до збіднення самого процесу навчання та затримки 

розумового розвитку школярів. «З чужомовної науки дитина дуже часто стає якоюсь недотепною, 

важкою на думку…», – писав Б. Д. Грінченко [1, с. 284].  

У 1869 році царський уряд запровадив у Київському навчальному окрузі посаду інспекторів 

народних училищ. Згідно з указом, Подільська губернія була поділена на два шкільні райони, на чолі 

яких Міністерство народної освіти призначало особливих інспекторів, які підпорядковувались 

попечителеві округу. Функції інспекторів полягали в контролі за відповідністю навчального матеріалу 

ідеалам православ’я та політичною благонадійністю вчителів.  

Викладання в усіх навчальних закладах України здійснювалося винятково російською мовою. 

На вивчення російської мови та історії Росії відводилась значно більша кількість годин, ніж на інші 

предмети. У 1864 році за особистим розпорядженням Олександра II на шкільну адміністрацію 

Правобережної України було поширено положення про 50% надбавку до зарплати «особам 

російського походження», чим Правобережні губернії України були віднесені до категорії небезпечних 

у політичному відношенні районів. Саму назву «Україна» царська цензура замінювала в друкованих 

виданнях на принизливе «Малоросія». Таку ж політику насильницької русифікації царизм проводив і 

щодо інших націй, що проживали на території України й Поділля зокрема. Наприклад, у 1869 році було 

заборонено навчати представників польської спільноти польською мовою, що ж до навчання, то воно 

мало здійснюватися тільки російською мовою [21, с. 9-10].  

Навчальні заклади стали знаряддям денаціоналізації населення Поділля. Такий курс урядової 

політики підтверджувала й «Інструкція учителям народних училищ», завірена попечителем Київського 

навчального округу О. П. Ширінським-Шахматовим, у якій наголошувалось, що завдання педагогів 

полягає в необхідності «переконувати дітей, що вони росіяни, а тому вдома і на вулиці мають 

спілкуватися російською мовою. Завдання ж навчальних закладів полягало у вихованні в учнів любові 

та поваги до православної віри, російської народності й до царя-визволителя» [20, с. 70].  

Надзвичайно важко було подолянам в умовах, коли російська мова називалася рідною й 

вивчалася з першого року навчання в школі. Це всіляко підтримувалось царською пропагандою.  



 

 93 

За поведінкою учнів, їхнім спілкуванням російською мовою стежили спеціально призначені 

авдитори (призначені учні). В разі порушень винуватців суворо карали. Наприклад, у квітні 1914 року 

на вінницькому залізничному вокзалі відбувся мітинг, приурочений від’їзду театральної трупи 

Садовського на фронт. Учень церковно-учительської семінарії м. Вінниці Герасим Котенко виступив із 

промовою, яку виголосив українською мовою. Незважаючи на те, що Г. Котенко засвідчив «надто 

добрі успіхи в навчанні й поведінці», хлопець був виключений із навчального закладу напередодні 

випускних іспитів [9, арк. 18].  

Такі випадки були непоодинокими. Наприклад, у с. Боришівка Кам’янець-Подільського повіту 

завідувачем церковноприходської школи було призначено вчителя-росіянина, який ретельно займався 

русифікацією краю й пильно стежив за вживанням дітьми російської мови. Коли діти на перервах 

гралися на шкільному подвір’ї й спілкувалися між собою українською мовою, вчитель обов’язково 

робив зауваження й наголошував, що вчаться вони в російській школі, а тому й спілкуватися між 

собою мають російською мовою.  

Подальшим кроком російської імперської влади в русифікації населення України став Емський 

указ (1876 р.) Олександра ІІ, який призвів до цілковитої заборони використання в навчальних закладах 

україномовної літератури, а також ввезення з-за кордону книг «на малоросійському наріччі» [2, с. 15-

18].  

На основі «Положення про народні училища в губерніях: Київській, Подільській і Волинській» 

(1876 р.) була затверджена «Інструкція Ради інспекцій народних училищ губерніях: Київській, 

Подільській, Волинській», в якій визначалися обов’язки інспекторів у нагляді за народною школою: 

перегляд щорічних звітів про витрату коштів на утримання педагогічного штату, навчального розкладу, 

правил навчального та дисциплінарного порядку, обрання керівництва, яке затверджувалось 

Міністерством народної освіти та духовним відомством, складення списку книг і навчальних 

посібників, заходів щодо покращення навчально-виховного процесу, контроль за діяльністю вчителів, 

розгляд заяв інспекторів про закриття училищ, які визнані неблагонадійними [12, с. 899-902].  

В результаті застосування урядовими структурами репресивних заходів, передбачених 

«Інструкцією», значна частина українського вчительства була позбавлена права на викладацьку 

діяльність. Українські твори «…з особливою суворістю та увагою розглядали, піддаючи вилученню та 

забороняючи при цьому не тільки все, що суперечить цензурним правилам, але за найменшим для 

цього приводом, по можливості скорочуючи число таких безталанних творів у цілях виключно 

державних», – говорилося в документі Головного управління у справах друку [19, с. 217]. Репресивна 

політика самодержавства тільки посилювала опір подільського вчительства, яке не збиралося 

відмовлятися від своїх поглядів щодо розбудови національної школи. На своїх зібраннях вчителі 

висловлювали невдоволення політикою самодержавства, яке намагався перетворити мешканців 

України в етнічну групу російської людності.  

Влада вороже відреагувала на активізацію педагогічного руху за національну школу. 

Попечителям навчальних округів Міністерство народної освіти надсилались таємні циркуляри, в яких 

вимагалося подавати інформацію про неблагонадійних вчителів, схильних до українофільства. 

Звичайним явищем на той час у школах стали несподівані перевірки та звільнення педагогів із роботи. 

На учительські посади приймались особи, які отримували дозвіл інспектора народних училищ. 

Протягом року вони повинні були пройти випробувальний термін. Причому, перевірявся не стільки 

педагогічно-професійний рівень підготовки вчителів, скільки їхня політична благонадійність. Такий 

підхід до підбору кадрів досить болюче відобразився на професійному рівні учительських колективів, 

значно звузивши поле його культурно-просвітницької та політичної діяльності. Одночасно урядом було 

видано цілий ряд постанов, які підривали основи української національної освіти, а саме: в 1881 році – 

указ Олександра ІІ про дозвіл друкувати окремі словники українською мовою, але російським 

правописом; у 1888 році – указ про заборону вживання української мови у всіх державних установах, в 

тому числі і в освітніх закладах; у 1895 році – заборона Головного управління у справах друку 

видавати і розповсюджувати книги для дітей українською мовою тощо [7, с.179]. У 80-х роках ХІХ ст. 

після вбивства Олександра ІІ (березень 1881 р.) та з початком правління Олександра ІІІ, 

великодержавна політика набула ще більш виражених форм. Знищення всього українського стає чи не 

найголовнішою справою чиновницько-бюрократичного апарату імперії. [18, с. 13].  

За Олександра ІІІ гоніння на українську мову та освіту ще більше посилилось. Друк підручників 

і навчальної літератури українською мовою оцінювалося як посягання на внутрішню безпеку 

Російської імперії. З приводу цього О. Лотоцький наголошував, що в Подільській семінарії м. 
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Кам’янець-Подільського у 80-х рр. не було ще якихось певних ідейних течій, які б свідчили про глибину 

національної свідомості семінаристів. Але в них «твердо трималася українська стихія, й настільки 

твердо, що всі майже столітні заходи «обрусения» не вплинули навіть на те, щоб витиснути з ужитку 

мову українську. Мова між семінаристами вживалася виключно українська… Українську мову вживали 

не з якихось засадних мотивів, а як єдину доцільну у життєвих відносинах, яку найкраще знали, до якої 

звикли і тому найзручніше її було вживати…» [10, с. 80].  

Варто зауважити, що в умовах російської шовіністичної експансії зберегти мешканцям Поділля 

свою мову та національну самобутність практично було неможливо. Тож, зрештою, все залежало від 

змін в офіційній політиці Російської імперії. В умовах ліберальних послаблень україномовне 

населення губернії знаходило внутрішні резерви для національного відродження.  
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УДК 159.953.6 

МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ЕМПІРИЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОЦЕСУ 

СПРИЙНЯТТЯ ІНШОМОВНОГО НАУКОВОГО ТЕКСТУ 

Т. В. КРАВЧИНА 

Проблема пізнання вивчалась впродовж тривалого часу багатьма філософами та 

психологами. Мабуть, з того моменту, коли людина усвідомила себе як істоту розумну, здатну до 

сприйняття та мислиннєвих процесів. Звичайно, думки та вчення про пізнання змінювались разом із 

розвитком науки, філософії, психології та медицини. Серед видатних філософів, які займались 

питанням сприйняття не можна не згадати німецького філософа, засновника герменевтики, 

Х. Г. Гадамера, який вивчав сприймання через слово, тобто роль мови як посередника між 

предметами та явищами об’єктивного світу й людською свідомістю. Багато сучасних робіт із 

інтерпретації тексту, сприйняття тексту використовують його праці у своїх дослідженнях. Не 

залишаються без уваги і роботи П. С. Виготського, М. М. Бахтіна, Г. І. Богіна, Ван Дейка, 

Р. Дж. Коллінгвуда та ін. Адекватне сприймання наукового тексту вимагає певних мислиннєвих 

навиків, психологічного розвитку, фонових знань у студентів. Вивчення психологічних особливостей 

сприйняття наукових текстів продовжує бути актуальним, оскільки змінюються екстралінгвістичні 

умови сприйняття, вимоги до структури та лінгвістичних параметрів мови наукових текстів, змінюються 

умови виховання і формування навиків й умінь у студентів. До того ж, знаючи особливості та труднощі 

сприймання можна вжити методичні заходи щодо їх усунення або принаймні полегшення процесу 

сприйняття. Це дозволяє не лише правильно і точно підібрати методи дослідження, але й зробити 

змістовні валідні висновки. 

Мета статті – охарактеризувати ті методологічні основи, на яких будується емпіричне 

дослідження процесу сприйняття іншомовного наукового тексту. 

В експерименті взяли участь 123 студенти І-V-го курсів гуманітарних курсів Хмельницького 

національного університету. Репрезентативність вибірки забезпечена тим, що психологічні 

характеристики студентів, які брали участь у дослідженні, загалом є ідентичні психологічним 

характеристикам студентів гуманітарних спеціальностей. Відповідно: результати мають універсальний 

характер. Констатувальна частина проводилася в 2010-2011 навчальних роках.  

На основі результатів теоретико-експериментального дослідження, констатувальні заходи 

було поділено на три етапи. Реалізація цих етапів здійснювалася шляхом реалізації 

експериментальних засобів дослідження внутрішньо особистісних змінювань практичних психологів, 

до яких входять стандартні та модифіковані нами методики. Структура психодіагностичного 

інструментарію передбачає здійснення дослідження чинників вибору професійної діяльності 

практичних психологів, готовності до особистісних змінювань, поширеність стратегій цих змінювань та 

рівні конструктивного оцінювання ситуації. 

Складність констатувального дослідження пов'язана з тим, що на сьогодні не існує чітко 

сформульованих методик та методів дослідження прояву готовності до особистісних змінювань серед 

практичних психологів. Така ситуація з тематичним психодіагностичним інструментарієм підвищує 

цінність нашого дослідження. 

До психодіагностичного інструментарію дослідження входять: метод кореляційного аналізу, 

модифікований нами тест структури інтелекту ТSІ Р. Амтхауера, тест самооцінки тривоги 

Ч. Спілбергерга, Ю. Ханіна, тест вербальної креативності RАТ С. Медніка, адаптований А. Вороніним, 

дорослий варіант. 

Кореляційний аналіз – це статистичне дослідження залежності між випадковими величинами. 

У найпростішому випадку досліджують дві вибірки (набори даних), у загальному – багатовимірні 

комплекси (групи) параметрів або об'єктів. Мета кореляційного аналізу – виявити, чи існує істотна 

залежність однієї змінної від інших. Часто зв'язок між різними властивостями об'єктів взагалі не 

піддається поясненню з генетичних чи причинно-наслідкових поглядів, оскільки спостережувані 

взаємозалежності можуть бути пов'язані не з досліджуваними процесами, а, наприклад, із методикою 

вимірювання або іншими причинами. З іншого боку, вивчення взаємозв'язків між значеннями 

властивостей (параметрів вимірювання) об'єктів сприяє виявленню та глибшому розумінню суті явищ, 

з’ясуванню важливих факторів, що впливають на досліджуваний процес. Оскільки в переважній 

кількості випадків функціональні залежності між досліджуваними параметрами невідомі, дуже складні 
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і недостатньо вивчені, то статистичні методи (кореляційний аналіз) є важливими для опису та 

моделювання прогнозування багатьох психологічних процесів. Мірою залежності між 

експериментальними наборами даних є числа – коефіцієнти зв’язку. 

Для кожного з різновидів психологічної інформації (якісної, порядкової чи кількісної) є свої 

особливості оцінки кореляції даних. Відповідно, є коефіцієнти кореляції якісних (дихотомних) даних 

або порядкових даних (наприклад, ранговий коефіцієнт кореляції Спірмена). Найбільш інформативною 

є кількісна інформація, отримана на інтервальній або відносній шкалі. Найчастіше використовують 

парні коефіцієнти кореляції, що слугують виявленню лінійного зв'язку між двома наборами даних. Є й 

інші міри зв'язку (коефіцієнти кореляції), які використовують у кореляційному аналізі. 

До головних завдань кореляційного аналізу належать: 1) оцінка за вибірковими даними 

коефіцієнтів кореляції; 2) перевірка значущості вибіркових коефіцієнтів кореляції або кореляційного 

відношення; 3) оцінка близькості виявленого зв'язку до лінійного. 

Кореляція відображає лише лінійну залежність величин, але не відображає їх функціональної 

зв'язаності. Наприклад, якщо обчислити коефіцієнт кореляції між величинами А = sіn(х) та В = соs(х), 

то він буде наближений до нуля, тобто залежність між величинами відсутня. Між тим, величини А та В 

очевидно зв’язані між собою за законом sin2(х) + соs2(х) = 1. 

Мета тесту структури інтелекту ТSІ Р Амтхауера – диференціація кандидатів на різні види 

навчання та діяльності у практиці професійного відбору. Тест інтелекту і одночасно тест 

профорієнтаційної ТSІ може застосовуватися для віку від 12 років та старше, але переважно до 35-40 

років, оскільки виконується в обмежених інтервалах часу. Певну перевагу за результатами ТSІ можуть 

мати в одній і тій же віковій групі особи з вищою освіченістю, кращою культурою мислення та більшою 

швидкістю розумових процесів [1]. 

У Геттінгенському варіанті ТSІ виділяються до 20 профілів, що відповідають різним групам 

професій. У даному варіанті ТSІ виразно можна вказати, що профіль типу «М» відповідає скоріше 

професіями гуманітарного плану, а профіль типу «У» – технічним і практичним схильностям. 

Центральне місце у всіх профілях займає субтест пам'яті № 5, хоча у змісті процедури виконання 

тесту його номер 9. Тест складено з дев’яти груп завдань (субтестів), орієнтованих на дослідження 

таких складових вербального і невербального інтелекту, якими є: лексичний запас, здатність до 

абстрагування, здатність до узагальнення, математичні здібності, комбінаторне мислення, просторова 

уява, здатність до короткочасного запам'ятовування наочно-образної інформації. Перший тест 

включає завдання, орієнтовані на дослідження словникового запасу випробуваного; другий – здатності 

до абстрагування, третій – здатності виносити судження і умовивід, четвертий – здатності до 

узагальнення, п'ятий тест – математичні здібності, шостий – математичні здібності, сьомий – 

комбінаторне мислення, восьмий – просторову уяву, дев'ятий – здатність до запам’ятовування та 

відтворення наочної інформації. 

У вітчизняній практичній психології профконсультація за допомогою TSI здійснюється при 

достатній підготовленості психолога на основі досвіду роботи в певному регіоні країни – через наявні 

відмінності в традиціях і культурі. Перед початком роботи по кожному субтесту випробувані повинні 

розібратися у змісті прикладів. Потім включається секундомір: перший субтест – 6 хв.; другий субтест 

–1 хв.; третій субтест – 7 хв.; четвертий субтест – 8 хв.; п'ятий субтест – 3 хв. запам'ятовування і 6 хв. 

на відтворення; шостий субтест – 10 хв.; ; субтест – 7 хв.; восьмий субтест – 9 хв.; дев'ятий субтест – 

10 хв. Інтерпретація результатів окремих субтестів ТSІ має свою специфіку: а) субтест 1: «ДР» 

(доповнення речень): виникнення міркування, самостійність мислення; б) субтест 2: «ВС» (виняток 

слова): відчуття мови, індуктивне мовне мислення, точний вираз словесних значень, здатність 

відчувати, додається підвищена реактивність, яка у дорослих скоріше відноситься до вербального 

плану; в) субтест 3: «АН» (аналогії); здатність комбінувати, рухливість і мінливість мислення, 

розуміння відносин, докладність мислення, задоволеність приблизними рішеннями; г) субтест 4: 

«Про» (узагальнення): здатність до абстракції, розумова освіченість, уміння грамотно висловлювати і 

оформляти зміст своїх думок; д) субтест 5: «ПМ» (пам'ять, мнемічні спроможності): висока здатність 

до запам'ятовування і логічного, осмисленого відтворення; е) субтест 6: «АЗ» (арифметичні завдання): 

практичне мислення, здатність швидко вирішувати проблеми; є) субтест 7 «ЧР» (числові ряди), 

теоретичне, індуктивне мислення, прагнення до впорядкованості, пропорційності відносин, 

визначеного темпу і ритму; ж) субтест 8 «ПУ» (просторова уява) вміння вирішувати геометричні 

завдання, багатство просторових уявлень, конструктивні практичні здібності; з) субтест 9 «ПЗ» 

(просторове узагальнення) вміння не лише оперувати просторовими образами, а й узагальнювати їх 
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відносини, розвинуте аналітико-синтетичне мислення, конструктивність теоретичних і практичних 

здібностей. 

В інтерпретації результатів ТSІ корисно об'єднання субтестів в наступні комплекси: 

а) комплекс вербальних субтестів, що передбачає загальну здатність оперувати словами як 

сигналами і символами (субтести 1-5). При високих результатах із цього комплексу переважає 

вербальний інтелект, є загальна орієнтація на суспільні науки і вивчення іноземних мов. Практичне 

мислення є вербальним; б) комплекс математичних субтестів, що передбачає здібності в галузі 

практичної математики та програмування (субтести 6; 7). Однаково високі результати за обома 

субтестами свідчать про «математичну обдарованість». Якщо ця обдарованість доповнюється 

високою результативністю по третьому комплексу, то, можливо, правильний вибір професії повинен 

бути пов'язаний із природно технічними науками і відповідної практичною діяльністю; в) комплекс 

конструктивних субтестів, що передбачає розвинені конструктивні здібності теоретичного й 

практичного плану. Однаково високі результати за субтестами 8 і 9 є гарною підставою не тільки для 

природничо-технічної, але і загальнонаукової обдарованості  

Досвід роботи з ТSІ свідчить, що, незважаючи на досить великий об’єм цієї методики і 

тривалість як роботи випробовуваних (близько 90 хвилин) так і роботи психолога (близько 30 хвилин, 

з проведенням консультації для кожного випробуваного), в цілому результати виходять досить 

надійними і є суттєвими для загальної оцінки розвитку особистості на основі побудови моделі 

конструктивної активності особистості 

Текст методики представлений таким чином, щоб реально забезпечити можливість роботи з 

ним, не порушуючи необхідних вказівок. Для практичних психологів, які не працювали з ТSІ, 

підкреслимо значущість власного безпосереднього досвіду роботи, – тільки тоді всі «підводні» камені 

в руслі застосування методики будуть виявлені. І як стимул самопізнання психологів відмітимо, що 

для цієї професії важливо мати загалом досить високі результати за всіма субтестами, оскільки 

психолог повинен бути універсально підготовлений, для психолога-консультанта й психотерапевта 

істотні результати за субтестами 1 і 3. 

У кожному субтесті методики дано по 16-20 завдань. Кожне із завдань є незакінченим 

реченням, в якому немає жодного слова. Вам потрібно вибрати з нижчеподаного списку слів те, яке є, 

на вашу думку, найбільш підходящим для завершення речення, щоб воно набуло правильний сенс. 

Якщо ви знайшли таке слово, потрібно в листі відповідей поставити поряд із номером завдання ту 

букву, за якою стоїть знайдене слово серед інших варіантів відповіді. 

Модифікація передбачала проведення тестування за умов навчально-професійної діяльності 

та після інтерпретації іншомовного наукового тексту. Розбіжність між ситуацією сприймання 

навчально-професійної інформації мовою інтерпретатора та іншомовного тексту уможливлювала 

визначення домінуючих у процесі інтерпретації компонентів інтелекту. 

Проведення тесту самооцінки тривоги Ч. Спілбергерга, Ю. Ханіна передбачало встановлення 

взаємозв'язку між процесом інтерпретації та тривожності як стійкої характеристики людини. Даний 

тест представлений у вигляді опитувальника з 40 питань. Мета методики – самооцінка рівня 

тривожності в даний момент (реактивна тривожність, як стан) і особистісної тривожності (як стійка 

характеристика людини). Дана методика дозволяє зробити перші й істотні уточнення про якість 

інтегральної самооцінки особистості: чи є нестабільність цієї самооцінки ситуативною або постійною, 

тобто особистісною. Результати методики відносяться не тільки до психодинамічних особливостей 

особистості, але і до загального питання взаємозв'язку параметрів реактивності й активності 

особистості, її темпераменту і характеру. Ця методика є розгорнутою суб'єктивною характеристикою 

особистості, що зовсім не зменшує її цінності в психодіагностичному плані. 

За Ю. Ханіним, стан тривоги або ситуативна тривожність виникають «як реакція людини на 

різні, найчастіше соціально-психологічні стресори (очікування негативної оцінки або агресивної 

реакції, сприйняття несприятливого до себе ставлення, загрози своїй самоповазі, престижу)». 

Навпаки, особистісна тривожність як риса, властивість, диспозиція дає уявлення про індивідуальні 

відмінності в схильності до дії різних стресорів. Отже, тут мова йде про відносно стійку схильність 

людини сприймати загрозу своєму «Я» в найрізноманітніших ситуаціях і реагувати на ці ситуації 

підвищенням ситуативної тривожності. Величина особистісної тривожності характеризує минулий 

досвід індивіда, тобто наскільки часто йому доводилося відчувати ситуативну тривожність. 

Особистісна тривожність характеризує тривожність як особистісну рису. Це стійка схильність 

сприймати велике коло ситуацій як загрозливих, реагувати на такі ситуації станом тривоги. Дуже 
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висока особистісна тривожність прямо корелює з наявністю невротичного конфлікту, з емоційними і 

невротичними зривами і психосоматичними захворюваннями. Реактивна тривожність являє собою 

тривожність як стан на даний момент, характеризується напругою, занепокоєнням, нервозністю. Дуже 

висока реактивна тривожність викликає порушення уваги, іноді порушення тонкої координації [2]. 

3а значенням у балах, одержаних для реактивної тривожності, відкривається можливість 

оцінки параметра реактивності особистості в сенсі її включеності, заглибленості в діяльність, у 

ситуацію взаємодії внутрішнього і зовнішнього. Зокрема, в реактивності можна бачити прояв 

індивідуальних властивостей людини, а саме прояв психодинаміки й темпераменту в структурі 

властивостей його особистості. За значенням у балах, отриманих для активної, особистісної 

тривожності, можна заздалегідь оцінити активність особистості в плані її характерологічних 

властивостей. Висока активність особистості відповідає сангвінікам і меланхолікам, а низька – 

флегматикам і холерикам. Оцінка результатів передбачає використання наступної шкали: до 30 балів 

– низька тривожність; 31-45 – помірна тривожність, 46 і більше балів – висока тривожність. 

Значні відхилення від рівня помірної тривожності вимагають особливої уваги, висока 

тривожність припускає схильність до появи стану тривоги у людини в ситуаціях оцінки її 

компетентності. У цьому випадку слід знизити суб'єктивну значущість ситуації й завдань і перенести 

акцент на осмислення діяльності та формування почуття впевненості в успіху. 

Дорослий варіант методики, адаптований О. М. Вороніним, являє груповий скорочений 

варіант, що складається з однієї серії (20 тріад) і не передбачає розминки, оскільки розминка у 

дорослих людей у ситуації дефіциту часу для виконання дає систематичний зсув у результатах 

тестування, визначається завданнями розминки. Проводячи тестування, краще уникати відкритого 

обговорення конкретної спрямованості методики, тобто не слід повідомляти про те, що вивчаються 

творчі здібності, творче мислення. Тест можна представити як методику на «оригінальність», 

можливість виразити себе у незвичній діяльності, ситуації. Час тестування не потрібно обмежувати, 

але орієнтовно випробовувані витрачали на кожні троє слів по 1-2 хв. 

Мета тесту вербальної креативності (RАТ) С. Медника – діагностика вербальної креативності, 

яка визначається як процес перекомбінування елементів ситуації. У даному випадку випробуваним 

пропонуються словесні тріади (трійки слів). Випробуваному необхідно встановити між ними 

асоціативний зв'язок шляхом знаходження четвертого слова, яке б об’єднувало елементи таким 

чином, щоб із кожним з них воно утворювало словосполучення. В якості стимульного матеріалу в тесті 

використовуються 40 словесних тріад. 

Завдання методики не були як-небудь обмежені. Вона була побудована не за принципом тесту 

чи задачі, а як необмежене поле діяльності у вигляді однотипних завдань. 

Досліджуваного не можна обмежувати за часом вирішення тестових завдань. Бажано 

працювати з випробуваним індивідуально, хоча можливий і груповий варіант. Для проведення 

експерименту вибирається тихе, добре освітлене приміщення. Обов'язково, щоб випробуваний сидів 

за столом один (випадок роботи з групою) для виключення спілкування під час експерименту. Тестові 

завдання пред'являються на окремих аркушах, на яких випробуваний записує варіанти своїх 

відповідей [3]. 

Перед початком роботи у випробуваного повинно бути серйозне і доброзичливе ставлення до 

експерименту, якого можна досягти продуманими поясненнями, відповідними віку та стану 

випробуваного. Закінчивши вступну бесіду, експериментатор пропонує інструкцію до розминки. 

Розминка являє собою своєрідне обговорення можливостей вирішення тестових завдань.  

Інструкція до розминки: «Зараз я запропоную вам невеликі словесні завдання. Перед 

основною серією проведемо невелику розминку для того, щоб ви зрозуміли суть завдань і уявили собі 

механізм їх вирішення. Я даю вам два слова. Ви підбираєте до них третє, таке, щоб воно 

поєднувалося з кожним запропонованим, тобто могло скласти з ним словосполучення. Наприклад, 

вам даються слова: дерев'яна, піонерська. Відповіддю можуть служити слова: лінійка, кімната. Які ще 

слова ви можете запропонувати? Візьмемо іншу пару: гаряча, кахельна. Відповідь: плитка» 

Випробуваному пропонують картки із завданнями розминки, які він послідовно розв’язує, 

записуючи відповіді на самих картках. З випробуваним постійно обговорюється момент можливості-

неможливості вживання певних виразів. Експериментатор у процесі обговорення підводить 

випробуваного до думки про можливість вживання найнеймовірніших словосполучень. 

Експериментатор зачитує інструкцію, потім пропонує поставити питання, що виникли. Для відповіді на 

них експериментатор знову зачитує вголос відповідні місця з інструкції. Щоб не порушити адекватність 
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умов експерименту, експериментатор не повинен намагатися роз'яснювати своїми словами зміст 

завдань та приклади рішень. Переконавшись, що випробуваний зрозумів сутність завдання, 

експериментатор дозволяє взяти першу картку з першої серії. 

Інструкція до 1 Серії: «Отже, переходимо до основної серії завдань. Суть кожного завдання 

приблизно така ж, що і в завданнях розминки. Тільки тепер вам пропонуються не два, а три слова. Ви 

підбираєте до них таке четверте, яке б підходило до кожного слова-стимулу, тобто могло б скласти 

сполучення з кожним запропонованим словом. Наприклад, швидкий, зелений, повний, словом-

відповіддю буде слово поїзд. Якщо у відповідь на запропоновані стимули у вас виникає не одна, а 

кілька асоціацій, напишіть усе. Відповіді пишіть на цих же картках. Якщо ви змінюєте слова-стимули, 

то пишіть тільки пропоноване слово. Працюйте в зручному для вас режимі, в часі ви не обмежені. Так 

як тут важливі суто ваші особисті результати, будь ласка, не відволікайтеся і працюйте 

індивідуально». 

Інструкція до 2 Серії: «Сьогодні я даю вам завдання, подібні минулим, але мета наша стає 

більш цікавою, трохи навіть ускладнюється. Постарайтеся, щоб ті образи, ті асоціації, які приходять 

вам у голову у відповідь на запропоновані слова, були б якомога оригінальніші і яскравіші, 

незвичайними, образними. Нехай це будуть словосполучення, які в звичайному житті навіть не 

вживаються та звучать вельми незвично. Спробуйте подолати ваші стереотипи мислення і створити 

щось нове й оригінальне. Спробуйте на кожне завдання дати якомога більше відповідей, оригінальних 

і незвичайних». 

Таким чином, друга серія основних завдань практично не відрізняється від першої серії. 

Основна відмінність полягає в інструкції, мета якої – максимально мотивувати випробуваного. В 

інструкції підкреслюється, що випробовуваний повинен «творити» і продемонструвати у своїх 

відповідях оригінальність та самобутність мислення, причому таких повинно бути якомога більше. 

Отже, у результаті здійснення емпіричного дослідження культури сприйняття іншомовного 

наукового тексту ми виявили наступне: 

1. В ході емпіричного дослідження культури сприйняття іншомовного наукового тексту слід 

зважати на цілий комплекс методологічних постулатів, які слід ураховувати для того, щоб дослідження 

вважалось змістовним і валідним. 

2. Для вивчення процесів сприймання потрібно враховувати вікові особливості психічного та 

фізіологічного розвитку реципієнтів. У студентів відповідно до їх віку має бути досить великий обсяг 

оперативної пам'яті, досвід у мислиннєвих процесах (аналіз, синтез), знання відповідних лексичних 

одиниць, творче мислення. Останнє відіграє вирішальну роль для сприйняття, оскільки цілісний текст 

не можна розуміти як сумарне значення окремих компонентів тексту.  

3. В якості емпіричних індикаторів для вивчення культури сприйняття іншомовного наукового 

тексту можна використовувати такі: 1) для виявлення компонентів інтелекту (вербальні, математичні, 

конструкторські, теоретико-практичні здібності) – модифікований тест структури інтелекту TSI 

(Р. Амтхауера); 2) для виявлення рівня тривожності, як фактора інтерпретації тексту – тест самооцінки 

тривоги Ч. Спілбергерга, Ю. Ханіна; 3) для визначення рівня творчості як засобу цілісної інтерпретації і 

чинника формування її успішних стратегій – тест вербальної RAT C. Медніка (адаптація А. Вороніна, 

дорослий варіант). 
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УДК 364.04 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ЦІННІСНИХ 

ОРІЄНТАЦІЙ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

Л. І. КРАВЧУК 

Особливості розвитку сучасної соціальної ситуації, економічна криза, яку переживає українська 

нація, характеризується загостренням багатьох соціальних проблем, які породжуються не тільки 

реформуванням економіки, а й падінням системи цінностей. Ситуація, яка склалася в нашій країні, 

призвела до збільшення числа людей, які потребують соціальної підтримки. Тому виникла потреба в 

спеціалістах соціальної роботи, які орієнтуються в професійній діяльності на цінностях гуманізму, 

справедливості, толерантності. Специфіка професійної соціальної роботи, яка обумовлена 

повсякденною вірогідністю екстремальних ситуацій, потребує сформованості у спеціаліста соціальної 

роботи глибоких емоційно-особистісних регуляторів поведінки і діяльності, таких, як ціннісні орієнтації. 

Досвід показує, що в практичній роботі спеціаліста зустрічаються випадки порушення етичних 

норм поведінки, принципів взаємодії з клієнтом, відсутність усвідомленої гуманістично-орієнтованої 

мети професійної діяльності. У зв’язку з цим у соціальній сфері виріс інтерес не тільки до проблем 

розвитку теорії й практики соціальної роботи, а й до особистості професіонала, до його особливостей і 

якісних характеристик. В даному контексті особливу актуальність набувають проблеми професійної 

підготовки майбутніх спеціалістів соціальної роботи та проблеми ціннісних орієнтацій.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій дає змогу стверджувати, що проблема цінностей та 

ціннісних орієнтацій є багатоаспектною і достатньо розкрита в сучасній вітчизняній і зарубіжній науці. 

Значна частина дослідників (М. І. Алексєєва, Б. Г. Ананьєв, М. Й. Боришевський, Н. І. Іванцев, 

Н. О. Коваль, С. Д. Максименко, Н. М. Мачурова, Л. В. Разживіна, В. І. Слободчиков та інші) 

підкреслюють важливість вузівського етапу становлення особистості, сензитивність цього періоду для 

духовного розвитку особистості, її ціннісних орієнтацій, настановлень тощо. Саме тому метою статті є 

теоретичний аналіз проблеми формування професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх соціальних 

працівників. У сучасних словниках категорію цінностей розглядають по-різному. Цінностями 

визначають явища матеріального й духовного плану, що мають позитивну значущість, тобто здатні 

задовольняти певні потреби суспільства чи окремої людини. Також такими вважають продукт 

(предмети чи абстрактні ідеї) активної діяльності людини, спрямованої на трансформацію 

особистісних смислів орієнтацій. Крім того, цінності трактують як етичні ідеали, основні переконання й 

цілі індивідуума чи суспільства.  

У межах психолого-педагогічних досліджень проблема цінностей є однією із базових, оскільки 

система ціннісних ставлень особистості детермінує поведінку людини протягом усього життєвого 

шляху. М. Заброцький справедливо вважає, що цінності – це те, що людина особливо цінує в житті, 

чому надає особливий позитивний життєвий смисл. На думку Б. Братуся, вони – це усвідомлений і 

прийнятий людиною загальний сенс життя. У наведеній інтерпретації термін „цінність” виступає 

синонімом таких понять, як смисл та значущість. Учений наголошує також і на тому, що практичне 

ставлення людини до світу полягає у виділенні нею значущих предметів, уявлень, цінностей. Життєві 

цінності й потреби впливають на людину та детермінують її поведінку [6, с. 130–139]. Цю думку 

розвиває й С. Єрмакова, яка вважає, що цінності – це усвідомлені смислові утворення особистості [4]. 

Ми підтримуємо думку автора і вважаємо, що суть цього поняття найкраще висвітлюється через 

смислову значущість такого утворення для особистості.  

Цінності пов’язані також із людськими потребами й інтересами в системі їх багатогранних 

суспільних відносин. З великої кількості цінностей суб’єкт, як правило, обирає ті, що входять до 

особистісної їх системи. У цьому контексті Т. Бутківська надає психолого-педагогічний зміст такому 

поняттю через розуміння залежності цінностей особистості від потреб суспільства. У такому разі 

суб’єкт сам виступає як цінність, а цінності трактуються як елементи структури свідомості особистості 

[2]. Синонімічними поняттями до них є, на думку багатьох дослідників, інтереси й переконання. Саме 

через інтереси та переконання утворюються особистісні цінності, що виявляються у вигляді складної 

сукупності суперечливих мотивів і стимулів. Так, Г. Майборода та О. Кретова особливого значення в 

педагогічній теорії надають цінностям духовного характеру – це цінності наукових знань, прогресивних 

ідей, високих моральних та естетичних уявлень. Вони є ознаками духовного здоров’я й духовної 

зрілості особистості та суспільства.  
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Переважна більшість дослідників убачає в цінностях феномен суспільного буття та суспільного 

ідеалу саме в особистісній формі, тобто на рівні індивіда, індивідуального. Так, О. Савченко вважає, 

що сучасний стан педагогічної теорії й практики вимагає наукового обґрунтування двох систем 

цінностей: тих, на які має орієнтуватися освіта сьогодні і в перспективі; тих, які мають створюватися, 

формуватися в самому освітньому процесі [7].  

У значній кількості наукових праць також підкреслюється значущість соціальних цінностей та 

результату їх опанування на індивідуальному рівні, що розкривається через поняття «ціннісні 

орієнтації» [2]. Сутність їх за словником визначається як відбиття у свідомості людини цінностей, що 

визнаються нею як стратегічні життєві цілі й загальні світоглядні орієнтири. У словниковій статті також 

указується на взаємозв’язок понять «цінності» і «ціннісні орієнтації» та їх відмінність. Український 

педагогічний словник трактує поняття «ціннісні орієнтації» як «вибіркову, відносно стійку систему 

спрямованості інтересів і потреб особистості, зорієнтовану на певний аспект соціальних цінностей». 

Ціннісні орієнтації формуються в процесі соціального розвитку особистості, її участі в трудовій 

діяльності. Розрізнення найчастіше проводиться за віссю «загальне – індивідуальне» або – «те, що 

існує реально, те, що рефлексивно усвідомлюється». Але, з нашої точки зору, більш логічною є думка 

про цінності як аспект мотивації, а ціннісні орієнтації – суб’єктивні конструкти цінностей або різновидів 

соціальних настанов.  

Психологічні дослідження доводять наявність у ціннісних орієнтаціях елементів спрямованості 

особистості – ідеалів, установок, потреб, інтересів, мотивів. На думку С. Єрмакової, ціннісні орієнтації 

– це спрямованість суб’єкта на діяльність і певні цінності. Автор виокремлює два структурних 

компоненти, що характеризують сутність ціннісних орієнтацій. По-перше, це спрямованість 

особистості, а по-друге, ціннісно-орієнтаційна діяльність, що сприймається рівнем розвитку відносин і 

соціальних чинників особистості. Отже, спрямованість особистості постає одним із найважливіших 

чинників у формуванні цінностей. Її основним проявом є ідеали, потреби, інтереси, переконання [4]. 

Ми також дотримуємось думки Є. Подольської, яка визначає ціннісні орієнтації як генеральну лінію 

життя людини через сукупність 3-х компонентів: когнітивного (смислового), завдяки якому 

відбувається пізнання реальності й, відповідно, вироблення ціннісного ставлення; емоційного, що 

виявляє переживання, ставлення до цінностей; і поведінкового, який означає готовність до дії [5].  

Узагальнюючи вищесказане, ми хочемо наголосити на тому, що особливої уваги заслуговує 

проблема формування професійних цінностей як важливого моменту в підготовці та професійному 

становленні майбутнього соціального працівника, передумовою якого є зростання його професійної 

позиції, що розглядається як складна система цінностей особистості, де установки, інтереси, 

світоглядні категорії й ставлення суб’єкта до загальнолюдських цінностей на єдиній основі регулюють 

практичну діяльність. 

У цьому контексті значущою вважаємо тезу С. Єрмакової щодо формування професійних 

цінностей як важливого моменту в підготовці та професійному становленні майбутнього соціального 

працівника, передумовою якого є зростання. Наявність професійних цінностей забезпечує сумлінне 

ставлення до майбутньої професійної діяльності, спонукає людину до творчого пошуку, вдосконалює у 

свідомості студента умовну модель майбутньої фахової діяльності, яка слугуватиме орієнтиром для 

професійного саморозвитку [4]. У ставленні до професійної діяльності дослідники виокремлюють такі 

цінності:  цінності професії, що пов’язані із самовизначенням у професійній діяльності; цінності 

професії, що виникають на основі різних видів винагороди професійної діяльності з боку суспільства; 

цінності, що утворюються на базі різних рис тієї чи іншої професії; цінності вищого ґатунку, що 

використовуються в суспільстві для регуляції ставлення до професії [7].  

Отже, аналіз наукових джерел із проблеми сутності й ролі цінностей і ціннісних орієнтацій 

дозволяє зробити висновок, що, по-перше, ціннісні орієнтації є засобом виявлення суб’єктного 

ставлення індивіда до навколишнього, а, по-друге, ціннісні орієнтації можна вважати інтегральним 

психічним новоутворенням, яке забезпечує цілісність свідомості, емоційно-чуттєвої сфери й поведінки 

суб’єкта, а відтак їх вироблення є дієвим механізмом і умовою формування професійно значущих 

особистісних якостей майбутнього педагога як суб’єкта професійної діяльності.  

Проаналізувавши поняття цінностей на ціннісних орієнтаціях, ми дійшли висновку, що ці 

категорії мають важливе значення в становленні особистості та подальшій реалізації своєї життєвої 

мети. Неабияку роль ціннісні орієнтації та цінності відіграють у формуванні в майбутнього соціального 

працівника свідомого ставлення до соціальної дійсності та вияву його активності в суспільстві, 
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здатності до самореалізації. Адже сама особливість соціальної роботи як виду професійної діяльності 

унеможливлює пасивну позицію її суб’єктів. 

Сучасний дослідник у галузі соціальної роботи Л. Тюптя виокремлює такі основні цінності 

соціальної роботи як професійної діяльності: прагнення до переваги індивіда перед суспільством; 

повага конфіденційності у взаєминах із клієнтами; готовність відокремити особисті почуття і потреби 

від професійних відносин; прагнення соціальних змін, що відповідають соціально пізнаним потребам; 

готовність передавати знання та вміння іншим; повага до індивідуальних і групових відмінностей, гідне 

оцінювання їх; прагнення до розвитку здатності підлеглого допомагати собі самому; готовність діяти 

від імені підлеглого, незважаючи на можливі фрустрації; прагнення до соціальної справедливості, до 

економічного, фізичного та розумового благополуччя всіх членів соціуму; прагнення до високих 

стандартів особистої і професійної етики [9, с. 50]. 

Необхідно звернути увагу на той факт, що процес формування ціннісних орієнтацій майбутніх 

соціальних працівників реалізується більшою мірою в системі вищої освіти. Саме педагоги, передаючи 

студентам усі необхідні знання, вміння та навички, прищеплюють та формують ціннісні орієнтації, 

необхідні для подальшого професійного зростання. Саме вищим навчальним закладам належить роль 

провідних соціальних інституцій, які зобов’язані сприяти формуванню гуманістичного світогляду, 

ціннісного ставлення до кожної особистості. Використовуючи соціальне, культурне та виховне 

середовище, освітній заклад має стати виховним простором, де відбуватиметься партнерська 

взаємодія викладача й студентів. Дослідження теоретичних і методологічних проблем формування 

життєвих цінностей студентської молоді показало, що на формування ціннісних орієнтацій студентства 

в сучасних умовах впливає ряд факторів: наявність у суспільстві соціально-економічних протиріч, 

ослаблення державного, політичного й ідеологічного пресингу, розширення соціальної самостійності 

та ініціативи студентів. Відбувається переоцінка цінностей, критичне осмислення досвіду попередніх 

поколінь, формуються нові уявлення про своє професійне майбутнє і майбутнє суспільства. 

Власне динаміка ціннісної свідомості майбутніх соціальних працівників, як представників 

студентської молоді, зумовлена кількома причинами: 

1. Ця соціальна група за характером своєї діяльності, поглядами, ціннісними орієнтаціями 

тощо дуже близька до інтелігенції, тому важливо досліджувати студентство як резерв формування 

інтелектуальної еліти, а, відповідно, вищу школу розглядати як головний канал такого формування й, 

отже, як суб’єкт соціально-культурної трансформації. 

2. Динамічність і відносно високий рівень організованості студентства робить цю групу досить 

привабливою для різного роду ідеологів та політиків, які намагаються втягти студентську молодь у 

політичні ігри, що мають, як правило, досить брудний підтекст. 

3. Демографічні й інтелектуальні характеристики студентської молоді роблять цю соціальну 

спільноту однією з найбільш ресурсномістких суспільних груп, оскільки вік та освіта, безсумнівно, є 

найважливішими соціальними ресурсами [8, с. 154]. Загалом ціннісні орієнтації формуються в процесі 

засвоєння людиною певного соціального досвіду і проявляється в її переконаннях, інтересах. 

Зважаючи на велике різноманіття ціннісних орієнтацій молоді, Ю. Волков поділив їх на певні категорії: 

інтелектуально-освітні, культурні та політичні. Спробуємо адаптувати зазначену класифікацію до 

ціннісних орієнтацій майбутніх соціальних працівників. 

Першу групу цінностей необхідно розглядати в ракурсі розумового, творчого потенціалу, який, 

на жаль, значно знизився за останні роки. Таку негативну тенденцію сучасні дослідники пов’язують зі 

значним погіршенням фізичного та психічного здоров’я молодого покоління. Адже в останні 

десятиріччя значно збільшується кількість захворювань, вродженого й набутого характеру, що є 

наслідком алкоголізації, наркотизації населення та невмінням правильної організації свого способу 

життя. У зв’язку з цим виникає потреба в орієнтуванні молоді на здоровий спосіб життя, адже саме 

повноцінне здоров’я дасть змогу майбутнім соціальним працівникам повністю реалізовувати свій 

професійний потенціал. Що стосується культурних цінностей, то, зважаючи на те, що на перший план 

сьогодні виходять саме матеріальні цінності, відповідно формується відповідний тип культури та 

життєвих потреб. Сьогодні спостерігається тенденція до дегуманізації й деморалізації соціокультурних 

цінностей. Дана тенденція проявляється в посиленому інтересі молоді до сцен насилля, жорстокості в 

ЗМІ. Саме тому особлива увага при формуванні ціннісних орієнтацій майбутніх соціальних працівників 

повинна зосереджуватися на прищепленні цінностей культури з метою повноцінного, гуманістичного 

розвитку особистості. Третя група цінностей – політичні – також характеризуються своєю 

різноманітністю. Зважаючи на сучасні політичні події, можна спостерігати посилення політичної 
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активності молоді. Тому майбутні соціальні працівники повинні, в першу чергу, бути активними 

громадянами, проявляти свою громадську позицію, зберігаючи при цьому загальнолюдські моральні 

якості. 

Сучасні соціологічні дослідження свідчать про те, що за останні роки більшість молодих людей 

починає переорієнтовуватися на матеріальні цінності. Їх досить сильно приваблюють гроші, бізнес, 

участь в управлінських структурах. Поряд з цим можна спостерігати також і тенденцію росту 

інтенсивних духовних пошуків, орієнтації на істинні цінності, що проявляються у збільшенні інтересу до 

світової культури, історії свого народу тощо [3, с. 28]. Орієнтація на особистість як соціальну цінність 

суспільства передбачає як подальшу гуманізацію соціологічної освіти, яка не зводиться лише до 

введення в її зміст нових гуманітарних навчальних дисциплін, чи як диференціацію їх змісту 

відповідно до запитів особистості, так і варіативність та відкритість системи освіти, що дійсно дає 

змогу зробити особистість майбутнього соціального працівника справжньою цінністю. Процес 

формування системи ціннісних орієнтацій відбувається водночас з іншим, не менш потужним і також 

порівняно новим для нас процесом входження до європейської спільноти. Адже у ХХІ ст. Україна 

вважається частиною загальноєвропейського культурного простору з його багатоманітністю культур, 

які об’єднуються на засадах демократизму, гуманізму, толерантності, відкритості й цивілізованості. 

Саме тому є актуальним формування критичного мислення у процесі становлення системи цінностей 

українського суспільства. Значні розходження у суспільних цінностях – старі тоталітарні відійшли у 

минуле, а нові ще не сформувалися – можуть призвести до суспільних катаклізмів. Згубний вплив 

чужих культур, некритичне прийняття нових, непритаманних нашій культурі, чужорідних суспільних 

цінностей, орієнтацій, поглядів може призвести до хаосу у сфері суспільних відносин або до 

руйнування суспільства [1, с. 111]. 

Ціннісні орієнтації майбутніх соціальних працівників не лише визначають мотивацію їх 

поведінки, а й складають світогляд та майбутні професійні орієнтації. Ціннісні орієнтації формуються в 

процесі навчання та виховання у вищому навчальному закладі паралельно зі здобуттям необхідних 

професійних знань, умінь і навичок. Адже сам процес навчання має на меті не просто повідомити 

конкретні знання в певній галузі, скільки відтворити ціннісні орієнтири сучасної молоді, що будуть 

сприяти її самореалізації. 

Зазначене вище стверджує важливість та необхідність створення моделі формування 

професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх соціальних працівників у процесі їх фахової підготовки. 

Дослідження вищезазначених проблемних аспектів ціннісних орієнтацій майбутніх соціальних 

працівників є актуальним і має стати предметом подальших наукових пошуків. 
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СУТНІСТЬ ТА ЗМІСТ УНІВЕРСАЛЬНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНІХ 

ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 

І. Я. КРИВОРУЧКО  

У наш час у системі правоохоронної діяльності, зокрема ДПСУ, нагальною є потреба 

забезпечити відповідність освіти новим запитам і потребам суспільства, підготувати майбутніх 

офіцерів-прикордонників до життя в умовах швидкого зростання інформації, технічних досягнень. Для 

цього важливе значення має оволодіння курсантами універсальних компетенцій, що дозволить їм 

подолати не тільки навчальні, але й життєві проблеми, нагромадити досвід їх нестандартного 

вирішення, навчить покладатися на самого себе. Про важливість формування в майбутніх фахівців 

універсальних компетенцій ведуть мову представники компетентнісного підходу, зокрема В. Байденко, 

Н. Бібік, Л. Ващенко, О. Заблоцька, Е. Зеєр, І. Зимня, О. Локшина, О. Овчарук, О. Паращенко, 

О. Пометун, Дж. Равен, О. Савченко, Е.Тоффлер, С. Трубачова, Р.Уайт, Р. Хайгерті, Е. Шорт та ін., 

особистісно орієнтованого – І. Бех, Є. Бондаревська, О. Пєхота, М. Чобітько, І. Якиманська та ін., а 

також діяльнісного – Б. Ананьєв, Г. Балл, Л. Виготський, В. Давидов, Г. Костюк, О. Леонтьєв, 

С. Рубінштейн та ін., проте окремих розробок щодо формування універсальних компетенцій у 

майбутніх офіцерів-прикордонників на сьогодні немає. З огляду на це, метою статті є визначення 

особливостей організації, змісту і методики дослідно-експериментальної роботи з формування 

універсальних компетенцій у майбутніх офіцерів-прикордонників. 

Дослідно-експериментальну роботу з формування у майбутніх офіцерів-прикордонників 

універсальних компетенцій було проведено з 2009 до 2011 рік на базі Національної академії 

Державної прикордонної служби ім. Б. Хмельницького. Основними завданнями констатувального 

етапу педагогічного експерименту було визначення вихідного рівня універсальних компетенцій у 

курсантів. При цьому було визначено рівень мотивації курсантів до навчання, до необхідності 

формувати універсальні компетенції, а також рівень сформованості їхніх знань та вмінь – складових 

універсальних компетенцій. Діагностика також передбачала кількісний і якісний аналіз особистісних 

характеристик курсантів, у тому числі вивчення загальнокультурних, пізнавальних, комунікативних, 

дослідницьких, творчих та самоосвітніх знань і вмінь. Провідним принципом діагностичної роботи став 

принцип комплексності, що передбачав єдність педагогічної й психологічної методик. Це дозволило 

досягти більшої точності при визначенні рівня універсальних компетенцій у курсантів. 

На етапі формувального експерименту було передбачено перевірити ефективність 

педагогічних умов у навчанні дисциплін «Філософія», «Етика та естетика», «Політологія», 

«Соціологія», «Культурологія» й «Етика та естетика». Під час формувального експерименту було 

використано напрацювання щодо особливостей організації навчального процесу у вищій школі 

(С. Архангельский, В. Нагаєв, І. Томків та ін.), створення умов для розвитку пізнавальної активності 

курсантів (А. Матюшкін, М. Махмутов, В. Сластьонін, І. Смирнов), специфіки розвитку творчих 

здібностей (О. Діденко, В. Риндак та ін.) та навичок самоосвітньої діяльності курсантів (Т. Івашкова, 

Б. Райський, М. Скаткін та ін.).  

При роботі з формування універсальних компетенцій у курсантів було використано кілька 

підходів, зокрема, компетентнісний підхід, особистісно-орієнтований та діяльнісний підхід. Окрім цього, 

ми надавали увагу ситуаційно-проблемному підходу. За цього підходу організаційно управлінська 

форма освіти, що спрямована на формування універсальних компетентностей, неминуче 

передбачала створення навчальних ситуацій різних рівнів проблемності. У свою чергу ще один підхід 

– задачний (у загальному контексті робіт Г. Бала, Л. Фрідмана, Е. Машбіця) – передбачав попереднє 

моделювання ієрархії позиційно-рольових завдань, що містили вирішення проблем соціальної 

взаємодії, комунікативного оформлення та були спрямовані на формування універсальних 

компетенцій. 

Експериментальне дослідження було проведено відповідно до розробленої методики 

формування універсальних компетенцій у курсантів засобами дисциплін «Філософія», «Етика та 

естетика», «Політологія», «Соціологія» «Культурологія» й «Етика та естетика». При цьому було взято 

до уваги, що універсальні компетенції мають інтегративний характер, що дуже подібний саме до 

змісту зазначених дисциплін, що включає сукупність знань, умінь і навичок, які охоплюють педагогічно 

адаптовані основи наукового знання, соціальний досвід людства у вирішенні пізнавальних, 
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дослідницьких, комунікативних й інших проблем, а також передбачає розвиток особистості курсантів 

(інтелектуальний, емоційний, моральний та ін.), що повинен відбуватися у процесі його засвоєння. 

Вирішальним конструктом змісту вивчення зазначених навчальних дисциплін для нас став 

діяльнісний, що полягає в оволодінні такими елементами, як уміння, навички, способи діяльності. Ми 

брали до уваги, що результатом процесу навчання в цьому випадку є якраз набутий курсантами 

досвід. Це давало можливість сформувати в курсантів здатність і готовність до різних видів діяльності, 

необхідних для самостійної пізнавальної навчальної роботи й вирішення конкретних проблем 

у пізнанні, взаєминах людей, аналізі власних дій, відповідності соціальним ролям і т.д. Особливу увагу 

в процесі добору змісту роботи з вивчення зазначених дисциплін ми приділяли оволодінню 

курсантами вміннями і навичками роботи з інформацією, різними джерелами, формування їх здатності 

вирішувати проблеми в різних ситуаціях. 

Відповідно до першої педагогічної умови – мотивації саморозвитку універсальних компетенцій 

курсантів – було враховано, що рівень розвитку мотиваційної сфери курсантів залежить від організації 

навчального процесу у ВНЗ, зокрема створення оптимальних психолого-педагогічних умов для 

саморозвитку і самоактуалізації курсантів, поєднання групових та індивідуальних форм навчальної 

діяльності, моделювання ситуацій, які вимагали б підтримки або спонукання до діяльності й ін. 

Ми насамперед брали до уваги, що рушійною силою розвитку інтелекту і важливим чинником 

виховання різнобічно розвинутої особистості курсантів є їхній пізнавальний інтерес. Через 

пізнавальний інтерес засвоєні знання стають не лише інформацією, а глибоко особистісним духовним 

багажем. Саме тому для стимулювання мотивації учіння ми звертали увагу на розвиток пізнавальних 

інтересів і потреб курсантів. Для цього ми: 

залучали курсантів у процес самостійного пошуку й відкриттів нових знань, розв’язання 

завдань проблемного характеру. 

урізноманітнювали навчальну працю курсантів, зокрема різноманітні типи запитань, 

стимулювали їхню активну розумову діяльність і підвищували інтерес до навчального матеріалу; 

звертали увагу на забезпечення розуміння ними корисності, потрібності, важливості 

отримуваних знань; 

намагалися, щоб навчання для курсантів було важким, але посильним; 

часто перевіряли і оцінювали навчальну роботу курсантів.  

Загалом під час експериментального навчання ми використовували такі методи мотивації 

навчальної діяльності курсантів, як: актуалізація та стимулювання розвитку їхніх ціннісних орієнтацій; 

формулювання та роз’яснення мети вивчення навчальних предметів, їхнього місця у фаховій 

підготовці, концентрування уваги курсантів на змісті універсальних компетенцій; співпраця викладача і 

курсантів; пояснення навчального матеріалу й вибір тематики проектів та інших видів дослідницьких 

робіт з урахуванням потреб й інтересів курсантів; використання цікавих за змістом дидактичних 

завдань; застосування методів заохочення і похвали; проблемний виклад навчального матеріалу, 

проведення дискусій та ін. [1, с. 26]. 

З курсантами було проведено цикл орієнтаційних занять, спрямованих на формування 

розуміння ними значення оволодіння універсальними компетенціями. На цих заняттях курсанти вели 

мову про траєкторію особистісного розвитку в умовах колективного навчання. Зокрема, при вивченні із 

«Соціології» теми №4 «Соціологія особистості» на занятті №2 «Основні питання соціалізації 

особистості» вони обговорювали питання «Мої потреби», «Мої здібності», «Мої цінності». Це 

дозволило курсантам визначитися з тим, що необхідно для успіху в навчанні, з’ясувати сутність таких 

цінностей, як знання, освіта, особистість, спілкування, співробітництво, взаєморозуміння, духовна 

культура, потреби суспільства та інші складові мотиваційного компонента універсальних компетенцій. 

Для забезпечення мотивації учіння курсантів викладачі звертали увагу на: 

насичення змісту процесу навчання інформацією, яка має значення для особистісного 

зростання курсанта як особистості; 

нарощування змісту і новизни навчального матеріалу; 

надання курсантам необхідної свободи для виявлення своїх творчих можливостей; 

систематичну діагностику реальних мотивів навчання курсантів; 

стимулювання самоосвіти курсантів, підтримування пізнавального інтересу до всього, що 

пов’язане з їхнім життям у суспільстві [2, с. 167]. 

Відповідно до другої педагогічної умови, було організовано роботу з використанням 

розроблених форм, методів і засобів формування універсальних компетенцій майбутніх офіцерів-
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прикордонників. Зокрема, на заняттях з «Філософії», «Політології», «Соціології», «Культурології» й 

«Етики та естетики» було широко використано активні форми навчання.  

Формування універсальних компетенцій за авторською методикою здійснювалося протягом 

трьох етапів: попереднього, основного і завершального, що було відображенням вертикальної 

структури методики. Її горизонтальна структура полягала в комплексному формуванні окремих 

компонентів (когнітивного, діяльнісного й ціннісно-мотиваційного) всіх виділених універсальних 

компетенцій при викладанні зазначених гуманітарних дисциплін. На кожному етапі мету методики 

було диференційовано на окремі завдання. Для їх вирішення було застосовано комплекс методів: 

проблемні й дослідницькі методи, метод проведення дискусій, розвитку інтелектуальних здатностей, 

рольових ігор, метод проектів та інші. Вони стимулювали курсантів до активної пізнавальної 

діяльності, що стало основою для побудови навчального процесу за методикою формування 

універсальних компетенцій. Під час самостійної навчально-пізнавальної діяльності курсанти не тільки 

опановували міцними, системними знаннями (когнітивним компонентом компетенцій), але й 

процедурою та досвідом їхнього одержання, «вмінням учитися» (діяльнісним компонентом), на основі 

мотивів, інтересів і цінностей (мотиваційний компонент). Від етапу до етапу зменшувався обсяг 

групової й колективної роботи та збільшувався обсяг індивідуальної навчально-пізнавальної 

діяльності. 

Саме тому особливу увагу при вивченні зазначених дисциплін ми приділяли дискусіям, іграм, 

конференціям. В умовах, коли курсанти обговорювали те чи інше питання, кожний із них міг висловити 

свою точку зору, погодитися або не погодитися з думкою товариша, зробити узагальнення, висновки. 

У цьому випадку саме групова організація спілкування допомагала найкраще сформувати 

комунікативну компетенцію курсантів. У групі кожний учасник дискусії ставав «носієм» не тільки своєї 

інформації, але також інформації інших партнерів зі спілкування.  

Особливість занять полягала у тому, що кожну тему ми насамперед розглядали як проблему. 

Так, наприклад, при вивченні з «Філософії» теми № Т.5 «Пізнання як творча діяльність» на занятті № 6 

«Сутність і призначення людини. Людина і цінності» для вироблення у курсантів умінь висловлювати 

свої думки ми розглядали такі проблемні питання «В чому полягає щастя людини?», «Як ми 

відкладаємо щастя на потім?», «Щастя людини: мати і діяти чи жити?», «Які ознаки того, що людина 

не знає справжніх моментів щастя», «Щастя: очікування, залежності та порівняння» та ін. Подібні 

питання були своєрідною настановною інформацією, що вводила курсантів у комунікативне 

середовище. Вони повинні були дати відповідь з 10-15 речень, чітко обґрунтувати свою думку, 

висловити судження щодо думки товариша, підтримати або спростувати її. Курсанти визначали, які 

ресурси необхідні для досягнення максимального результату, розвиваючи тим самим свої навчально-

організаційні вміння (планування, організації навчальної діяльності), формуючи здатність і готовність 

до навчально-пізнавальної діяльності. 

Постановка проблемного або дослідницького завдання (викладачем та курсантами), 

визначення засобів і алгоритму його вирішення на кожному занятті допомагала створити креативне 

середовище. У цьому випадку ми враховували, що розвиток курсантів й оволодіння універсальними 

компетенціями на творчому рівні можливе тільки в процесі творчої діяльності. Цьому сприяло широке 

застосування методів проблемного навчання (А. Матюшкін, М. Махмутов та ін.). Ці методи також 

сприяли суб’єкт-суб’єктному спілкування викладача та курсантів: перетворення курсантів в суб’єктів 

пізнавальної діяльності через формування механізмів мислення; становлення їхньої самостійної 

діяльності у процесі навчання, осмислене засвоєння системи знань і способів розумової й практичної 

діяльності; розвиток пізнавальної самостійності і творчих здібностей. 

Під час експерименту на заняттях із «Філософії» та «Соціології» ми використовували також 

вирішення проблемних ситуацій, що були побудовані на зіткненні різних думок щодо однієї події або 

особистості, повсякденних думок та історичної істини, альтернативної інтерпретації історичних фактів і 

джерел, проблем, що виявляють зв’язок гострих питань сучасності з минулим. Включення в 

навчальний процес проблемних ситуацій стимулювало інтелектуальний розвиток курсантів. Це 

дозволило їм поступово опанувати прийомами розумової діяльності, характерної для наукового, 

критичного мислення. Необхідність аналізу завдання, вибору шляхів рішення, узагальнення 

отриманих результатів сприяла розвитку логічного мислення курсантів, що є істотним компонентом 

будь-якої універсальної компетенції. Оволодіння практичними навчальними, дослідницькими, 

комунікативними вміннями, навичками й досвідом розв’язання завдань формувало діяльнісний 

компонент універсальних компетенцій, а отримані в результаті самостійної навчальної діяльності 
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знання склали когнітивний компонент. Використання методів проблемного навчання мало велике 

значення й для формування мотиваційного компонента компетенцій, тому що підвищувало 

пізнавальний інтерес курсантів, створювало ситуацію успіху, формувало їхні вольові якості через 

подолання труднощів, що виникали при вирішенні проблеми. 

При формуванні ціннісно-значеннєвої, загальнокультурної, навчально-пізнавальної, 

комунікативної й дослідницької компетенцій курсантів і підвищенні їхньої пізнавальної мотивації 

важливу роль відігравало проведення дискусій. Основне призначення програми диспутів – освоєння 

(розуміння) культурного тексту, а також презентація свого бачення проблеми під час групової роботи і 

в процесі обговорення. Процедуру дискусій у навчальній практиці було модифіковано з урахуванням 

завдання формувати універсальні компетенції.  

Під час проведення дискусій та обговорення питань семінарських занять ми намагалися 

ставити курсантів в ситуації необхідності розуміння позиції партнера, навчали їх умінню проводити 

розгорнуту оцінку його суджень, вивчали методи й прийоми об’єктивного обґрунтування своїх суджень 

і на цій основі формувати переконаність у правильності власної позиції. Курсанти під час дискусій 

вчилися належно аргументувати свої думки, твердження, оцінки.  

Ще одним із важливих засобів формування універсальних компетенцій і розвитку 

пізнавального інтересу курсантів до вивчення гуманітарних дисциплін були рольові й ділові ігри. Ці 

методи дозволили комплексно вирішувати завдання практичного, виховного і розвиваючого 

характеру. У грі курсанти займали активну особистісну позицію й найбільш повно розкривались як 

суб’єкти навчальної діяльності. Саме ігри сприяли розширенню сфери їх спілкування. Розроблені 

нами рольові ігри дозволили стандартизувати деякі дії курсантів й підготувати їх до вирішення 

складних проблем. Наприкінці кожного циклу навчального матеріалу, об’єднаного за ситуативно-

тематичним принципом, ми перевіряли практичне застосування курсантами знань, умінь і навичок у 

формі ділової або рольової гри. 

Велике значення для формування дослідницької компетенції та компетенції творчої діяльності 

мало використання методу квазінаукового дослідження. Він передбачав самостійне вирішення 

курсантами творчих пошукових завдань. Навчальне дослідження відтворювало основні етапи 

отримання наукового знання і допомагало курсантам опановувати теоретичним мисленням, 

стимулювало їхню навчальну діяльність, сприяло інтелектуальному розвитку. Спочатку навчальне 

дослідження курсанти здійснювали в групі під контролем викладача за заданою ним темою. Викладач 

визначав тему, допомагав у формулюванні гіпотези дослідження, у розробці плану роботи й 

здійснював контроль на всіх його етапах. Головним завданням тут було становлення дослідницької 

позиції курсантів, що сприяло формуванню мотиваційного компонента універсальних компетенцій. 

Оволодіння когнітивним компонентом зазначених компетенцій передбачало ознайомлення курсантів 

із методологією дослідження, а діяльнісного – набуття досвіду його здійснення. Результатом було 

сформоване уявлення про конкретний об’єкт або подію. Найбільш удалим було дослідження сучасних 

проблем українського суспільства. Викладач допомагав сформулювати гіпотезу, виділити об’єкт і 

предмет дослідження, знайти необхідну інформацію й правильно оформити дослідження. Курсанти 

аналізували теоретичний матеріал дослідження, узагальнювали його на основі логічних операцій 

аналізу, синтезу, узагальнення, класифікації. У результаті вивчення проблеми курсанти висували свої 

варіанти вирішення конкретної суспільної проблеми.  

Окремим видом дослідницької діяльності були навчальні проекти. Особливістю методу 

проектів була прагматична спрямованість «проекту» на результат, який можна одержати при 

вирішенні тої або іншої практично або теоретично значимої проблеми. Цей метод передбачав активну 

пізнавальну й творчу спільну діяльність курсантів при вирішенні проблеми, що вимагало знань із 

різних сфер. Проект цінний тим, що при його виконанні курсанти вчилися самостійно здобувати 

знання, набували досвіду пізнавальної й навчальної діяльності. При цьому ми брали до уваги, що 

якщо курсант одержить дослідницькі навички орієнтування в потоці інформації, навчиться її 

аналізувати, узагальнювати, бачити тенденцію зіставляти факти, робити висновки, то він матиме 

вищий освітній рівень і йому легше буде адаптуватися в подальшому житті до нових умов. 

Загалом було виявлено, що саме в дослідницькій діяльності формується творчий потенціал 

майбутнього фахівця, визначаються його наукові інтереси, розвиваються якості, необхідні для 

самоосвіти, зокрема цілеспрямованість, наполегливість, ініціативність, уміння планувати й 

організовувати самостійну роботу. Проектна діяльність передбачала також підготовку доповідей, 

рефератів, проведення досліджень та інших видів творчої діяльності. Роль викладача полягала у 
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спостереженні, консультуванні і спрямуванні процесу аналізу результатів у випадку необхідності, в 

чому виявлялася вимога фасилітаційної педагогіки. 

Окрім методів мотивування та формування знань, умінь і навичок, методика формування 

універсальних компетенцій передбачала також широке використання контролю. Сюди входять 

матеріали для проведення тематичного, проміжного, рубіжного й підсумкового контролю знань; 

варіанти тестових блоків, комплект контрольних питань із усіх блоків і модулів робочих програм із 

«Філософії», «Політології», «Соціології», «Культурології», «Етика та естетики»; тестові завдання для 

самоперевірки; пакет екзаменаційних матеріалів (екзаменаційні білети, критерії оцінки, еталони 

відповідей, перелік додаткових питань). Для підтримання зворотного зв’язку з курсантами іспити ми 

розглядали як активну творчу частину навчання. З огляду на це, для оцінки універсальних компетенцій 

курсантів було введено в практику складання іспитів на «загальний розвиток».  

Щодо третьої умови – налагодження діалогічного спілкування як основи педагогічної взаємодії 

викладачів і курсантів – ми звертали велику увагу на характер відносин між викладачами й курсантів і 

їхні вміння вести діалог. Ми формували вміння курсантів слухати співрозмовника, передавати 

інформацію та обґрунтовувати свою позицію. Загалом під час експериментального навчання 

використання проблемних ситуацій, постановка перед курсантами завдань, що викликали необхідність 

доводити, аргументувати, переконувати, критикувати різні точки зору, висловлювати свою думку, 

дозволили надати навчальному процесу проблемного характеру, розвивати активність і усвідомлене 

ставлення до оволодіння знаннями й уміннями.  

Таким чином, представлена методика формування універсальних компетенцій курсантів 

охоплює цілі, завдання, принципи, умови, що визначають зміст, форми, методи та засоби навчання 

курсантів. Методику було впроваджено під час дослідно-експериментальної роботи з формування 

універсальних компетенцій курсантів при викладанні навчальних дисциплін «Філософія», 

«Соціологія», «Політологія», «Культурологія» й «Етика та естетика». Курсанти працювали над 

оволодінням стандартними алгоритмами навчально-пізнавальної, дослідницької, комунікативної, 

дослідницької, самоосвітньої діяльності, вміннями, навичками й досвідом цих видів діяльності.  

Список використаної літератури 

1. Заблоцька О. С. Концептуальна модель формування предметних компетенцій у студентів / 

О. С. Заболоцька // Шлях освіти. – 2009. – № 4. – С. 23. 

2. Подоляк Л. Г. Психологія вищої школи : підручник / Л. Г. Подоляк, В. І. Юрченко. – [2-ге вид.]. – К. : 

Каравела, 2008. – 352 с. 

Рецензент – доктор педагогічних наук, доцент О. В. Діденко. 



 

 109 

УДК 37.504 

ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВНЗ 

Л. М. КУРНЯК 

О. А. КУРНЯК 

На початку третього тисячоліття в Україні відбувається становлення нової системи освіти, 

орієнтованої на входження до світового простору. Цей процес супроводжується історичними змінами в 

педагогічній теорії та практиці навчально-виховного процесу. Зміст освіти збагачується новим 

процесуальним умінням, розвитком здібностей оперування інформацією, творчим вирішенням 

проблеми науки та ринкової практики з акцентом та індивідуалізацію освітніх програм. 

Екологічна педагогіка, освіта, як цілісне культурологічне явище, що включає процеси навчання, 

виховання, розвитку особистості, повинна спрямовуватись на формування екологічної культури, як 

складової системи національного і громадянського виховання всіх верств населення України (в тому 

числі через екологічне просвітництво за допомогою громадських екологічних організацій), екологізації 

навчальних дисциплін та програм підготовки, а також на професійну екологічну підготовку через 

базову екологічну освіту. Предметом екологічної педагогіки є проблема екологічного виховання та 

освіти, а предметом екології культури – проблема впливу природи на культуру, у вузькому розумінні 

– питання збереження культурного середовища. 

Проблеми екології, формування екологічної культури осмислювалися у публікаціях 

В. Андрущенка, Г. Бачинського, В. Вернадського, Л. Губерського, М. Кисельова, Б. Коммонера, 

Ю. Одума, А. Печчеї та інших відомих вітчизняних та іноземних учених. Цінним джерелом є книга 

В. Крисаченка та М. Хилька «Екологія. Культура. Політика», в якій розкриваються основні категорії 

екології як цілісного знання про життя, а також структура та основні принципи функціонування 

екологічних систем. 

Мета статті – розглянути особливості формування екологічної свідомості і культури 

студентської молоді в сучасних умовах. 

Дитина від моменту народження та усвідомлення навколишнього світу сприймає й пізнає його 

як щось ціле, єдине та нероздільне, як неперервний навколишній простір – природу. Джерела цього 

феномена мають давнє історичне підґрунтя, бо з давнини людина сприймала довкілля єдиним та 

цілісним. У системі формальної дошкільної і шкільної освіти та виховання єдиний світ поділяється на 

окремі складники, які вивчаються на окремих уроках з окремих предметів і дисциплін. Дитина 

поступово змінює власні уявлення про цілісність світу, вивчаючи окремі шматочки, загублюючи перші 

уявлення про єдність природи. Цей процес поширюється у вищих навчальних закладах, роздрібнюючи 

єдність світу на безліч галузей. 

Мета екологічного виховання та освіти в галузі навколишнього середовища випливає із 

сучасного розуміння їх сутності, визначеної колективними зусиллями фахівців багатьох країн світу, 

специфіки вузівської орієнтації. Вона досягається поетапно шляхом вирішення освітніх і виховних 

завдань та вдосконалення практичної діяльності. Найголовнішими завданнями екологічної освіти 

мають бути: 

1. Формування екологічної культури всіх верств населення, що передбачає: 

виховання розуміння сучасних екологічних проблем держави й світу, усвідомлення їх 

важливості, актуальності і універсальності; 

відродження кращих традицій українського народу у взаємовідносинах з довкіллям, виховання 

любові до рідної природи; 

розвиток особистої відповідальності за стан довкілля на місцевому регіональному, 

національному і глобальному рівнях, уміння прогнозувати особисту діяльність інших людей та 

колективів; 

розвиток умінь приймати відповідальні рішення щодо проблем навколишнього середовища, 

оволодіння нормами екологічно грамотної поведінки; 

виховання глибокої поваги до власного здоров’я та вироблення навичок його збереження. 

2. Підготовка фахівців-екологів для різних галузей народного господарства, в тому числі: 

для освітньої галузі – вчителів, викладачів; 

для державних органів управління в галузі охорони навколишнього середовища та 

раціонального природокористування, а також громадських екологічних організацій. 
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3. Вдосконалення, узгодження і стандартизація термінології в галузі екологічних знань 

[1, с. 12]. 

Екологічне виховання досягається поетапним шляхом вирішення освітніх, виховних та 

розвиваючих знань, серед яких можна виділити такі: 

виховання розуміння сучасних проблем навколишнього середовища й усвідомлення їх 

актуальності для всього людства, своєї країни та рідного краю; 

розвиток особистої відповідальності за стан навколишнього середовища на національному і 

глобальному рівнях; 

засвоєння ціннісних орієнтацій як кращих досягнень загальнолюдської та національної 

культур, розуміння багатогранної цінності природи; 

оволодіння науковими знаннями про взаємозв’язок у системі «людина-суспільство-природа», 

формування знань і вмінь дослідницького характеру, спрямованих на розвиток творчої і ділової 

активності при вирішенні екологічних ситуацій; 

розвиток умінь приймати відповідальні рішення щодо проблем навколишнього середовища, 

оволодіння нормами екологічно грамотної поведінки. 

Досвід засвідчує, що існують два підходи до розгортання змісту екологічного виховання та 

освіти: перший – мультидисциплінарний (екологізація існуючих навчальних предметів відповідно до 

специфіки їх змісту), другий – внутрішньо-дисциплінарний (введення до навчального плану 

спеціального предмета екологічного змісту). 

При першому підході виділяється екологічний компонент у більшості навчальних дисциплін, 

при другому – вводиться спеціальний предмет екологічного змісту на завершальному етапі вузівської 

освіти, що забезпечує можливість інтегрувати різні аспекти екологічних знань і реалізувати 

комплексне розкриття проблем екології. Завдання й принципові положення екологічного виховання 

націлено на різнобічну підготовки студентської молоді, яка зможе вирішувати екологічні проблеми на 

основі наукових знань процесів розвитку біосфери, здорового глузду та набутого досвіду, керуючись 

національними гуманістичними ідеями і традиціями господарювання. Один із найважливіших факторів 

підвищення ефективності екологічного виховання є активне впровадження нових форм та методів 

навчання, загальної комп’ютеризації навчальних ігор, різних видів моделювання екологічних процесів 

чи ситуацій, проведення екскурсій на екологічні об’єкти, практичних, лабораторних робіт , спрямування 

діяльності таких організацій, як «Зелений світ» та інших організацій «зелених» тощо. 

Головною причиною екологічної кризи є споживацька орієнтація сучасної цивілізації, яка 

протидіє фундаментальним законам природи. Якщо ставити матеріальне забезпечення вище понад 

усе, то матеріальні проблеми можуть зростати нескінченно, в той час як можливості задовольнити їх у 

біосфері обмежені . Сама споживацька цивілізація, на думку вчених, не є результатом об’єктивного 

процесу, що може прийти ззовні, поза волею людей, а є наслідком становлення агресивно-

споживацької структури особистості. Така особистість створює цивілізацію, що продовжує різноманітні 

кризи: соціальні, екологічні тощо. Агресія та споживацтво виснажують природу і культуру, роблячи світ 

менш стійким. Людина, як особистість спрощується, втрачає цілісність та стійкість, рухає себе й 

природу до краху. 

Сьогодні в умовах загострення екологічної кризи надто важливо сформувати в кожній людині 

такі моральні якості у ставленні до природи, як доброта, співпереживання, піклування. Важлива роль у 

цьому покладається на виховання та освіту. У сучасних умовах, коли є реальна загроза існуванню 

людини й людства на планеті, екологізація діяльності людей повинна носити всезагальний характер. 

Це стосується і нашої повсякденної практики, і нашої повсякденної поведінки. 

Моральний аспект взаємодії людини й природи особливо чітко окреслюється з точки зору 

розвитку самої людини. Між багатством природного оточення людської і багатством людської 

свідомості існує глибока внутрішня єдність. «Світ людини – це і є світ природи. І зовсім не випадково 

колективний розум завжди виступав проти безглуздої жорстокості , хижацького ставлення до природи, 

стверджуючи любов до неї» [2, с. 16]. Урахування вимог, які висуває перед моральною свідомістю 

суспільства екологічна ситуація, передбачає, таким чином, збагачення й посилення загальнолюдських 

моментів нашої моралі. 

Становище сучасного людства характеризується, перш за все, тим, що в діалектичному 

відношенні з природою воно, на перший погляд, відіграє головну роль. Його діяльність уже не 

обмежується простором Землі. Людина досліджує космос, сягає інших планет, сферою її діяльності 

стають надра Землі та інші недосяжні раніше об’єкти. Вона починає усвідомлювати не тільки силу 
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свого впливу на навколишній світ, але й відповідальність перед наступними поколіннями за 

збереження цього світу, тому що істинне розуміння сили невід’ємне від усвідомлення відповідальності 

за її застосування, необхідності доцільного її використання. Таким чином, у екологічній педагогіці, 

освіті та вихованні повинна домінувати гуманістична складова . 

Гуманістичне ставлення до природи означає вміння вбачати в ній загальнонародне благо, 

суспільне багатство, велику духовну й матеріальну цінність, що приймає соціально-економічну, 

моральну та естетичну основу. Ставлення до природи виражається на практиці в конкретних буденних 

діях, спрямованих на перебудову та споживання природних ресурсів, і регулюється специфічною 

двоякою мотивацією: суспільною та індивідуальною. 

Перш за все, людина являє собою перед природою суспільство, опосередковуючи у своїй 

діяльності мету і завдання останнього. Вона керується суспільними інтересами й перетворює світ 

відповідно до цих інтересів. Звичайно, якщо суспільні інтереси є відверто хижацькими або виступають 

у деформованому вигляді, то особистість обов’язково буде вносити свою долю в руйнування природи, 

тому що вдосконалити ставлення людини до природи всупереч суспільству неможливо. Проте 

особистість може неправильно розуміти суспільні інтереси. Навіть, коли ці інтереси мають об’єктивний 

характер, коли вони чітко сформульовані у вигляді науково обґрунтованого завдання, коли реалізація 

цього завдання не пов’язана із завданням неминучих збитків навколишньому середовищу, – навіть у 

такому випадку людина часто вносить руйнації у природу.[2, с. 71].  

Значення екологічного виховання і освіти та формування високоморального ставлення до 

природного навколишнього середовища особливо зростає сьогодні, коли матеріалізовані сили знань 

вже зрівнялися, а у багатьох випадках перебільшують сили природи. Необхідно, щоб інтелектуальний 

потенціал людини, її моральні якості розвивались в унісон із технічною могутністю. 

Відповідаючи на питання щодо винних у сучасних соціально-екологічних кризах, слід назвати, 

перш за все, правлячий олігархічний клас, який приймає рішення та експлуатує всі інші верстви 

населення через грошове насильство та інші його форми, агресивно-споживацьку ідеологію, яка цим 

класом впроваджується й підтримується іншими верствами суспільства, низький духовний та 

моральний рівень населення, що не дозволяє протистояти пануючій ідеології. Як наслідок цього у 

суспільстві поширюється екологічна несвідомість, не розроблені екологічні теорії, екологічний рух 

слабкий. 

Екологічна компонента в освіті повинна тільки пояснювати ті чи інші особливості взаємодії 

певних наук із навколишнім середовищем. Головна мета – не тільки у формуванні відповідної 

екологічної свідомості. Необхідне формування особистої відповідальності за стан природного 

середовища, що виникає тільки за умов зростання моральності людини, що буде також включати й 

ненасильницьку боротьбу з агресивно-споживацькою ідеологією та відмови від співробітництва з 

олігархічним класом. Екологічна компонентна в освіті може за допомогою різноманітних засобів 

формувати такі глобальні риси особистої свідомості, за допомогою яких людина буде в змозі дійти 

наступних висновків та зробити їх власним взірцем поведінки: 

щоб урятувати світ, необхідно перейти від агресивно-споживацької цивілізації до її 

альтернативного типу, визначальною рисою якої буде розкриття глибинних потенцій буття людини 

замість нарощування потреб; 

самообмеження потреб насильства, яке повинно ґрунтуватись не на змушенні, а на вільному 

волевиявленні індивідів; 

формування цивілізованих структури особистості та способу життя.[5, с. 7]. 

У зв’язку з тим, що у світі склалася кризова екологічна ситуація, назріла об’єктивна потреба 

зміни парадигми загальної освіти та екологічної її складової. Знання, що здобувається як, поступове, 

іноді стихійне, не детерміноване соціально-екологічними змінами, стає недостатнім для глибокого 

розуміння та управління складною системою: людина-природа. 

Підготовку спеціалістів у галузі екології здійснюють сьогодні у різних навчальних закладах. 

Немає сумніву, що наша країна дуже зацікавлена у фахівцях такого профілю, бо екологічні проблеми 

все більше поглиблюються, а вирішувати їх у змозі тільки висококваліфіковані фахівці-екологи . Однак 

бути кваліфікованим фахівцем у своїй галузі недостатньо, особливо для еколога. Саме для нього 

першочерговим завданням є формування особистості, а головне у вихованні майбутнього еколога-

фахівця – формування його екологічно спрямованої життєвої позиції. Саме така позиція повинна у 

майбутньому впливати на ефективність роботи спеціалістів-екологів, на їхню екологічну культуру та 
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особистісну екологічну діяльність, на участь у виконанні зобов’язань перед суспільством як із захисту 

навколишнього середовища, так і самої людини.[4, с. 98]. 

Виконання професійних обов’язків спеціалістом-екологом пов’язано з реалізацією 

різноманітних функцій, що носять соціально значущий характер. Мова йде про виховний вплив 

еколога у справі формування суспільної екологічної поведінки. Саме професійний еколог, як ніхто 

інший, повинен уміти працювати з людьми, поступово формуючи екологічний світогляд у суспільстві. А 

це означає, що еколог – перш за все педагог, вихователь, важливий соціально значущий суб’єкт 

сучасного освітнього простору та суспільства в цілому. 

Формування психолого-педагогічних характеристик спеціаліста-еколога обумовлює його 

соціальну орієнтацію у майбутній професійній діяльності, у тому числі, й у роботі та спілкуванні з 

людьми. Це необхідно передбачити у період складання навчальних планів і програм, організації 

навчального процесу в цілому. Тут важливо реалізувати цілісний підхід до екологічної освіти й 

виховання, а також забезпечити дотримання психолого-педагогічних принципів екологічної освіти та 

виховання. Найважливішим є принцип нагальної потреби в знаннях. В його основі лежить об’єктивна 

потреба у використанні накопичених знань. Це неперервний процес звертання до знань з постійним 

накопиченням та оновленням, удосконаленням особистості протягом життя. Фахівець-еколог, перш за 

все, повинен мати психологічну установку на вдосконалення свого знання протягом життя. 

На сучасному етапі розвитку суспільства в умовах реформи вищої школи при створенні нових 

навчальних планів підготовки спеціалістів та магістрів з екології потрібно вдосконалювати психолого-

педагогічну складову підготовки шляхом включення до програми психолого-педагогічних дисциплін. 

Окрім професійної підготовки фахівців-екологів, екологічна складова повинна бути присутня в 

інших предметах та дисциплінах. 

Безсумнівно, що в процесі навчання треба забезпечити не тільки набуття відповідних знань з 

екології та вміння обґрунтовувати свої світоглядні позиції у сфері екології, а й активне і повсякчасне 

використання їх у професійній діяльності, повсякденному житті та побуті. Тому весь час матеріал має 

добиратись і пропонуватись до вивчення таким чином, аби в результаті його опрацювання студенти 

змогли усвідомити що: 

виключити вплив людини на довкілля неможливо, тому проблеми природного середовища 

необхідно розглядати в єдності із соціально-економічними процесами; 

для виживання людству необхідно прийняти нову модель розвитку, змінити спосіб своєї 

життєдіяльності, провести кардинальні зміни в різних сферах: економіці, культурі, політиці; 

для забезпечення стійкого розвитку необхідно змінити економіку в цілому, демографічну 

політику, переглянути багато цінностей і відмовитись від споживацького ставлення до навколишнього 

середовища; 

охорона довкілля, раціональне природокористування – професійні завдання, вирішити які в 

змозі тільки добре підготовані фахівці з розвиненим екологічним мисленням [3, с. 241]. 

Зміст навчання повинен сприяти подальшому розширенню і поглибленню екологічної культури 

особистості в процесі професійної підготовки фахівця, а складові змісту екологічної освіти у 

професійній освіті повинні мати інваріантний та варіативний компоненти. Перший має гуманітарно-

світоглядну спрямованість і висвітлює стан сучасної науково-природничої картини світу з точки зору 

екології, головні етапи становлення екології, основні екологічні поняття й визначення, рівні організації і 

функціонування екологічних систем, значення екологічних систем, значення екологічної безпеки як 

складової загальної безпеки України, екологічне нормування впливу на природне середовище, 

міжнародну співпрацю у справі збереження та відновлення довкілля, екологічну культуру і мораль 

нової цивілізації. 

Другий, варіативний компонент повинен висвітлювати аспекти екології з професійним 

спрямуванням, тобто його зміст залежить від освітніх потреб та обставин. Така побудова змісту 

екологічної педагогіки й освіти у вищій школі враховує екологічні імперативи, що випливають із логіки 

законів природи.  

Інваріативний компонент має забезпечити обов’язковий мінімум змісту екологічної освіти за 

умови вивчення окремого курсу «Основи екології», який, на жаль, вивчається не завжди, або кількість 

годин на його вивчення є дуже обмеженою. Навчальний предмет «Основи екології» розкриває перед 

студентами екологію з двох боків: як науку про взаємозв’язки організму й популяції із середовищем, і 

як комплексну науку про взаємозв’язки природи і суспільства, а сама специфіка цього предмета 

полягає в комплексному підході до розкриття сутності екологічних проблем. 
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Провідною ідеєю предмета є усвідомлення необхідності раціонального природокористування, 

забезпечення стійкості соціоприродних екосистем. Мета цього курсу – озброїти студентів 

систематичними знаннями про: 

навколишнє середовище як складну систему взаємопов’язаних компонентів; 

глобальність нинішніх екологічних проблем, що мають місце у світі взагалі та на Україні 

зокрема; постійні зміни, які відбуваються в довкіллі під впливом різних видів господарської діяльності; 

універсальні принципи сучасного природокористування, які забезпечують розв’язання 

природоохоронних питань у будь-якій галузі. 

Головною метою варіативної складової є відображення історичних, економічних, правових 

особливостей впливу конкретної галузі виробництва на навколишнє середовище та можливостей 

щодо упередження й усунення негативного впливу. Забезпечення цієї складової не завжди може 

відбуватись у конкретних часових межах. Провідною метою варіативної складової у вищих навчальних 

закладах є формування вмінь щодо нормалізації умов життєдіяльності суспільства і функціонування 

природо-територіальних комплексів України, що нині перебувають у складному екологічному стані. 

Вивчення розглянутих проблем має забезпечити усвідомлення студентською молоддю: необхідності 

розроблення екологічних правил виведення довкілля із складного екологічного стану; вживання 

заходів щодо ресурсозбереження, запобігання викидам і скидам забруднюючих речовин; розроблення 

і втілення природозахисних заходів щодо захисту окремих об’єктів; розроблення заходів щодо 

запобігання аварійним ситуаціям. Екологізація виробництва має передбачати зменшення забруднення 

території пилом, зменшення використання чистої води завдяки впровадженню систем зворотного 

водопостачання, запобігання структурним змінам рельєфу та ландшафтів [2, с. 42]. 

Одним із суб’єктивних факторів, які гальмують створення системи неперервної екологічної 

освіти, є те, що в практиці не завжди використовуються наявні для цього можливості. Хибною є 

позиція, відповідно до якої основне навантаження з екологічної освіти повинно відбуватися тільки в 

процесі викладання окремих дисциплін. Провідним є положення про те, що у досягненні головної мети 

екологічної освіти є інтеграція всіх навчальних предметів, бо в кожному з них закладено свій 

екологічний потенціал: вивчення загальноосвітніх дисциплін суспільства, соціальний характер 

всесвітнього руху на захист навколишнього середовища, ставлення суспільства до природи, шляхи 

впровадження науково-технічного прогресу й оптимізації взаємодії людини з навколишнім 

середовищем. 

У процесі навчання студенти працюють із додатковою науковою та науково-популярною 

літературою з проблем екології, семінарські заняття проходять у вигляді дискусій, моделювання 

виробничих та практичних ситуації, ділових ігор тощо. Таким чином, єдина понятійна основа 

екологічних знань дозволяє концептуально поєднати розрізнені екологічні поняття і знання різних 

дисциплін, пов’язати єдиним підходом екологічні питання, усвідомити системні зв’язки, сформувати 

цілісне уявлення про навколишній світ як систему «природа – людина – суспільство». Результатом 

постає формування сучасного екологічного системно-вірогідного мислення, системи екологічних 

знань, уведення екологічного імперативу у природокористування [6, с. 43].  

Все більше поширюється у світі педагогічна парадигма неперервної екологічної системи та 

виховання, що орієнтована на формування екологічної свідомості й екологічної культури людства. На 

перший план виходять поняття екологічного імперативу, який виражає необхідність відповідальності 

природним законам. Формування природних законів відбувається на рівні зацікавленості, 

ознайомлення (засвоєння інформації), схвильованості, переконання (мотивації дії) та мотивованої 

поведінки. Тому, прийнявши безперервну екологічну освіту за систему, що розвивається, необхідно 

зазначити структуру екологічної освіти й виховання, програму навчання як відносно інваріантний 

компонент та реалізацію програми в навчальному процесі як варіативний. У процесі викладання різних 

предметів та спеціальних дисциплін у вищому навчальному закладі викладач бере до уваги специфіку 

предмета, дотримується стандарту, але може поряд із тим поширювати одні розділи програми та 

скорочувати інші, використовуючи різноманітні методики викладання. 

Екологічна культура – це і процес, і результат формування екологічної свідомості особистості, 

що відображає нерозривну єдність між сукупністю знань, норм, уявлень про природу, емоційно-

почуттєвого і цілісного ставлення до неї і відповідних умінь, навичок, потреб взаємодії й правил 

поведінки людини в навколишньому світі. Екологічна культура – це і знання основних закономірностей 

і взаємозв’язків у природі та суспільстві, переживання і переконання, діяльно-практичне ставлення до 

природи. Це своєрідний «кодекс поведінки», що лежить в основі екологічної діяльності. 
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Екологічна ситуація в світі досить складна і потребує прийняття негайних заходів. Однак для 

можливостей реалізацій таких мір необхідно усвідомлення як студентською молоддю, так і всім 

суспільством глибини і важливості екологічних проблем, що назріли. Необхідно якісно змінити природу 

суспільства, необхідна нова цивілізація з іншим світоуявленням, для якої сукупність екологічних 

імперативів буде настільки ж органічно наявна, як і прагнення до збереження життя людини. Але для 

цього необхідно виховати таку цивілізацію. Сформувати певну екологічну культуру в основу якої 

покладати принципи гуманної мудрості. У такому разі екологічна культура стане принципом орієнтації 

цінностей суспільства і студентської молоді на захист природи, людини, суспільства, духовної сфери 

суспільства. Саме для цього необхідно розробляти і застосовувати якісно нові підходи в екологічній 

педагогіці і програми екологічної освіти, починаючи зі шкіл і продовжуючи у вищих навчальних 

закладах, спрямованні на формування екологічного світогляду. 
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УДК 37.035.7:355.231 

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА МОДЕЛІ СПЕЦІАЛЬНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ЗАПАСУ 

О. В. КУСТИНСЬКИЙ 

Система військового навчання в цивільних вищих навчальних закладах і система військової 

освіти Міністерства оборони й інших міністерств і відомств України, в яких передбачена військова 

служба, повинні функціонувати й розвиватися в єдиному освітньому просторі.  

На сучасному етапі вищим навчальним закладам, які готують майбутніх офіцерів запасу, 

необхідно здійснити перехід від школи запам’ятовування до школи мислення. Офіцер повинен уміти 

приймати оптимальні рішення в умовах постійної зміни обстановки та вміло керувати 

підпорядкованими підрозділами. Навчання у вищій школі повинно мати яскраво виражений 

розвивальний характер. Період соціально-економічного й політичного розвитку нашої країни 

характеризується серйозними структурними і якісними змінами в системі освіти. Зміни відбуваються в 

рамках чинного законодавства та інших нормативно-правових актів України, які діють у цій галузі. У 

них сформульовано освітню політику України, що відображає загальнонаціональні інтереси в галузі 

освіти і враховує загальні тенденції світового розвитку, які визначають прискорення темпів розвитку 

суспільства, перехід до постіндустріального й інформаційного суспільства, динамічний розвиток 

економіки, скорочення обсягів некваліфікованої праці. Все це об’єктивно зумовлює інтенсивний 

випереджальний розвиток у цілому. 

Як показали результати спеціального вивчення проблеми нашого дослідження, чинна система 

підготовки офіцерів запасу загалом себе виправдовує й забезпечує накопичення необхідних ресурсів 

для воєнного часу в інтересах мобілізаційного розгортання Збройних Сил України. Разом з тим, вона 

має низку суперечностей, що негативно впливають на результати підготовки кваліфікованих 

мобілізаційних резервів для військової організації країни між: 

необхідністю якісної підготовки офіцерів запасу й низьким рівнем їхньої підготовленості із 

питань спеціальної військової підготовки; 

підвищеними вимогами відповідно до нормативно-правової та організаційно-методичної бази 

підготовки офіцерів запасу у вищих навчальних закладах (ВНЗ) і незадовільному (на більшості кафедр 

військової підготовки) сучасному стані навчально-матеріальної бази, забезпечення якою повинне 

здійснюватися замовником, а також визначатися обсягом і змістом військово-професійних освітніх 

програм підготовки офіцерів запасу; 

потребами у зміцненні й модернізації матеріально-технічної бази, інфраструктури освітніх 

установ, оснащення їх сучасними устаткуванням, приладами та обмеженою кількістю матеріалів для 

забезпечення підвищення якості навчального процесу, підтримки науково-методичної роботи, 

навчально-матеріальної бази на кафедрі військової підготовки; 

необхідністю включення військового навчання в цивільних вищих навчальних закладах до 

системи додаткової професійної освіти, що здійснюється у формі професійної перепідготовки, і 

лімітом кредиту навчального часу.  

Різні аспекти військово-професійної підготовки офіцерів розглядалися у працях науковців 

(О. Барабанщиков, І. Грязнов, А. Лігоцький, М. Нещадим, О. Пометун, І. Руснак, Г. Яворська, В. Ягупов 

та ін.), а також військової підготовки студентів цивільних ВНЗ – майбутніх офіцерів запасу 

(Г. Артюшин, Г. Кабакович, М. Науменко, Є. Подтергера, В. Ройлян, С. Сінкевич, І. Хорєв та ін.). За 

результатами аналізу наукової літератури приходимо до висновку про те, що певні аспекти військової 

підготовки студентів цивільних ВНЗ, особливості, пов’язані з її організацією та здійсненням у 

військових навчальних закладах, не набули належного відображення. 

Сьогодні основною проблемою, що постає перед кафедрами військової підготовки вищих 

навчальних закладів, є модернізація організації й методики військового навчання. Необхідність 

модернізації зумовлена, в першу чергу, новими вимогами до рівня освіченості і розвиненості 

особистості офіцера запасу. 

Мета статті – обґрунтувати та експериментально дослідити модель спеціальної підготовки 

майбутніх офіцерів запасу. 

Відповідно до мети визначено завдання цього дослідження – уточнити зміст моделі 

спеціальної підготовки студентів, які навчаються за програмою підготовки офіцерів запасу. 
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Вдосконалення підготовки фахівців – завдання досить традиційне. На його вирішення завжди 

були спрямовані науково-методична робота ВНЗ і зусилля кафедр. Поліпшенню спеціальної 

підготовки як системи наукових знань, умінь, навичок, пізнавального й творчого пошуку не 

приділялося достатньої уваги. Тому зростання суспільної важливості проблеми вдосконалення 

підготовки фахівців позначається в тому, що вона зі звичайної методичної роботи перетворюється на 

самостійну галузь досліджень, де знаходять місце багато наук – педагогіка, психологія, економіка, 

соціологія, управління й інші. 

Одним із науково-практичних напрямів у справі вирішення проблем підготовки військових 

фахівців на кафедрі військової підготовки є створення їх моделі. Останніми роками з’явилися й 

спеціальні наукові дослідження з моделювання й використання педагогічних моделей у ВНЗ [4, 6–8]. 

Термін «модель» у сучасній науці вживається з різним змістом. У загальному значенні так 

називається спеціально створена форма об’єкта для відтворення деяких характеристик справжнього 

об’єкта, що підлягає пізнанню. Моделювання зі спеціального прийому перетворилося на важливий 

метод конкретного наукового пізнання й використовується для вивчення окремих сторін об’єкта 

вивчення [11]. 

Модель як інструмент дослідження спеціальної підготовки повинна відбивати ознаки, факти, 

зв’язки, відносини в певній галузі знання у вигляді простої і наочної форми, зручної й доступної для 

аналізу й висновків. Модель повинна являти собою розумне поєднання необхідної повноти із 

простотою користування і розрахунків. Ці дві вимоги, очевидно, є суперечливими одна відносно іншої. 

З одного боку, безмежна деталізація моделі призведе до неминучого ускладнення, що, природно, 

утруднить, а у низці випадків навіть може унеможливити роботу з нею. З іншого боку, прагнення до 

максимального спрощення моделі призведе до втрати низки важливих факторів, які можуть впливати 

на процес, що досліджується. 

Значний інтерес являє наукова праця І. Новака [7] щодо ролі моделювання у вищій військовій 

школі як одного з методів сучасної науки. У ній розглядається модельне вивчення як засіб розвитку 

творчих здібностей і наукового осмислення практики, як шлях оцінювання якості навчальних програм, 

форм навчання, вдосконалення контролю знань та методики викладання, як засіб узгодження різних 

компонентів системи навчального процесу.  

За своїми завданнями моделювання є прикладним дослідженням, тобто обумовлюється 

заздалегідь поставленою автором роботи метою й орієнтується на практичне застосування 

результатів. Найчастіше використовуються: образне моделювання, фізично-подібне моделювання, 

математичне моделювання та ін. 

Процес моделювання широко пов’язаний із використанням математичного апарату, тому 

одним із варіантів досліджуваних процесів може бути математична модель, адже тільки вона являє 

деякий об’єкт, що у співвідношенні замінює оригінал. При аналізі інших моделей така заміна 

досягається або за рахунок подібності структури (ізоморфізм), або в поведінці, функціонуванні 

системи (ізофункціональність). Структурно математичне моделювання містить три основних методи: 

цифрове, кібернетичне й просторово-подібне моделювання. 

Моделювання в науковому пізнанні набуло характеру певної системи зі сталими ознаками й 

положеннями й виступає як засіб наукового дослідження [10]. Існуючі сьогодні у вищій школі моделі 

призначені насамперед для того, щоб визначити особливості підготовки тих, хто навчається у ВНЗ, 

адже тільки вони дозволяють, по-перше, у вигляді схем, коротких описів, охарактеризувати 

досліджуваний процес, по-друге, моделювання дозволяє описати педагогічні явища у вигляді 

математичних формул, матриць, символів та ін. Крім того, важливим напрямом виявлення ідеального 

фахівця вважається моделювання в педагогіці, що розглядається із загальнометодологічних, 

психолого-фізіологічних і дидактичних позицій [1, 2, 5, 10]. 

Дослідники та практики педагогіки, у тому числі й військові, по-різному трактують поняття 

«модель фахівця». Під моделлю фахівця розуміється певний зразок, еталон, що повинен бути 

реалізований у вузівській підготовці для того, щоб випускник відповідав сучасним вимогам [2, 5]. 

Модель поєднує два типи їх – підготовки й діяльності, що дозволяє створити власне модель фахівця в 

повному обсязі, довівши її до практичного здійснення. Однак усі вони спрямовані на основне – 

допомогти ВНЗ підготувати фахівця, здатного вирішувати поставлені перед ним специфічні завдання 

професійно і технічно грамотно й оперативно. Вирішити ці завдання можна тільки за допомогою 

моделі підготовки фахівця, адаптованої до певних умов. 
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Розроблена нами модель спеціальної підготовки ґрунтується на кваліфікаційних 

характеристиках випускника кафедри військової підготовки й складається з мети, завдань, змісту, 

методів, засобів і форм навчання, показників та критеріїв її ефективності. 

У розробленій нами моделі підготовки майбутніх офіцерів запасу аналізується весь процес 

навчання військових фахівців, його основні педагогічні засади процесу: цілі, завдання, методи, зміст, 

дидактичні принципи, засоби й форми навчання, організаційно-педагогічні умови, а також показники та 

критерії ефективності підготовки студентів (рис. 1). 

Зміст запропонованої моделі являє собою певну цілісність, що у нерозривній єдності включає 

навчальний матеріал і способи його засвоєння, а також ті характеристики особистості, які формуються 

у студентів під час педагогічного процесу. Системотвірним фактором обрано мету, тому модель 

поєднує цілі й зміст підготовки та показує їх взаємозв’язок. За структурою запропонована модель має 

в збалансованому вигляді всі складові, що включено до неї. Виокремлений у моделі зміст спеціальної 

підготовки (спеціальні навчальні дисципліни) є її основним складником. 

Наш експеримент було проведено на основі розробленої моделі підготовки фахівців у процесі 

викладання спеціальних дисциплін і спрямовано на дослідження ефективності педагогічних засад, 

спрямованих на вдосконалення спеціальної підготовки студентів на кафедрі військової підготовки. 

Процес навчання було зорієнтовано на індивідуально-диференційований, інтегративний підходи, на 

активізацію пізнавальної діяльності, самостійності студентів та визначення ними особистісного змісту 

у навчанні, адже будь-яке педагогічне дослідження повинне сприяти розвитку особистісних якостей 

тих, хто навчається, і досягненню в навчально-виховному процесі поставлених цілей. 

Методика експериментального оцінювання моделі спеціальної підготовки студентів з 

урахуванням їхніх індивідуальних особливостей покликана визначити комплексний вплив 

ергономічних факторів і професійно важливих якостей військового фахівця на показники якості його 

діяльності в процесі виконання вимог посадових функцій (ВПФ). 

Методику розроблено на основі методичного матеріалу щодо експлуатації та обслуговування 

озброєння й бойової техніки; відповідно до можливостей спільного використання методу групового 

урахування аргументів і множинного регресійного аналізу для ідентифікації складної системи 

«фахівець – система озброєння – робітниче середовище». Методика базується на використанні 

невеликого обсягу вибірки за значного розміру факторного простору. 

Основною метою, що лежить в основі розробки методики експериментального моделювання 

досліджуваної системи, є визначення залежності показників якості діяльності військового фахівця від 

його професійних військових якостей та умов середовища, у якому вони перебувають. 

Відповідно до особливостей моделі підготовки тих, хто навчається, ергономічності 

конструкційних особливостей зразків сучасного озброєння, представлених у керівних документах і 

технічній документації, основні етапи експериментального дослідження моделі, ергономічності зразків 

озброєння та якості діяльності військового фахівця такі: 

І. Підготовчий етап. 

1. Визначення переліку показників якості діяльності військових фахівців, що оцінюватимуться. 

2. Визначення вхідних змінних, що характеризують: 

професійно важливі якості військового фахівця; 

зміну показників якості підготовки фахівця й умов середовища; 

ергономічні особливості конструкції зразків сучасного озброєння;  

психофізіологічний стан військового фахівця при навчанні й виконанні спеціальних заходів; 

умови навчання й виконання технічних заходів; 

інтервали варіювання факторів. 

3. Підготовка матеріально-технічного забезпечення експерименту. 

4. Визначення необхідного числа випробуваних. Комплектування однорідної навчальної 

групи студентів із невеликою віковою різницею, з аналогічною мотивацією, та які пройшли необхідний 

медичний огляд. 

5. Оцінювання професійно важливих якостей військових фахівців за загальноприйнятими 

бланковими й комп’ютерними методиками. 
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Рис. 1. Модель спеціальної підготовки майбутніх офіцерів запасу 
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6. Навчання спеціальним дисциплінам у ході військово-спеціальної підготовки й тренування 

майбутніх офіцерів запасу у виконанні ВПФ із виходом на етап статично стабільного рівня 

сформованих у процесі навчання навичок, із фіксацією його експериментального значення на кожному 

етапі навчання (залежно від умов навчання).  

ІІ. Експериментальна частина. 

7. Експериментальне дослідження спільного впливу основних факторів педагогічного 

процесу, навколишнього середовища, особливостей конструкції зразків сучасного озброєння, 

індивідуальних особливостей військового фахівця на показники якості його професійної діяльності. 

8. Обґрунтування визначених педагогічних засад через формувальний експеримент із 

використанням показників ефективності військової підготовки майбутніх офіцерів запасу у процесі 

вивчення спеціальних навчальних дисциплін. 

ІІІ. Етап обробки результатів експерименту. 

9. Первинна обробка статистичних даних. 

10. Нормування змінних для синтезу моделей. 

11. Синтез моделей на основі методу групового врахування аргументів (МГУА) за програмою 

«КУСТ-7» на ЕОМ. 

12. Оцінювання результатів моделювання за значеннями досягнутих мінімумів зовнішніх 

критеріїв для моделей за МГУА. 

13. Синтез повних поліномів. 

14. Одержання повного опису відповідно до багаторядного алгоритму об’єктивного системного 

аналізу досліджуваної системи. 

15. Оцінювання адекватності отриманих моделей. 

16. Ренормування вхідних і вихідних змінних моделей. 

17. Дослідження отриманих моделей на електронно-обчислювальних машинах (ЕОМ). 

18. Констатувальний експеримент другого порядку. 

19. Аналіз результатів дослідження. 

При визначенні алгоритмів і застосовуваних критеріїв за методом групового врахування 

аргументів, відповідно до етапу експериментального оцінювання, за основу взято мінімально 

необхідну кількість експериментальних точок Nексп = 19, а загальна кількість вхідних змінних більше 20. 

Для цього випадку застосовуються багаторядні алгоритми селекції й загальне вирішення для 

часткових моделей першого рівня може бути представлено у вигляді полінома Колмогорова-Габора: 

..., ejiijeijijio XXXAnXAXAAY  

де ijeX  – вхідні змінні моделі; iA  – коефіцієнти змінних; Y  – вихідна змінна; n – кількість 

змінних. 

Для якнайшвидшого досягнення оптимальної за складністю моделі спеціальної підготовки 

студентів ми вважаємо за доцільне застосовувати в якості опорних алгебраїчних функцій квадратичні 

поліноми. Для виключення пропуску при селекції істотних змінних моделі на кожному ряді селекції 

передбачено використання вихідних даних. Загальну схему такого алгоритму показано на рис. 2. 

 
Рис. 2. Загальна схема багаторядного алгоритму методу групового урахування аргументів 

 

Для вибору моделей підготовки, що задовольняють цим умовам і вимогам 

експериментального оцінювання, на наш погляд, є доцільним застосування декількох сполучених 

критеріїв: «мінімуму зсуву» – «точності прогнозу» – «регулярності». 
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Ідентифікація досліджуваної системи здійснювалась за отриманими експериментальними 

даними на ЕОМ за програмою «КУСТ». 

Оцінювання професійно важливих якостей студентів відбувалося за 8-ма навчальними 

групами, кожна чисельністю 25–27 осіб (ІІІ курс – 4 навчальні групи; ІV курс – 4 навчальні групи) 

відповідно до стандартних методик, за необхідного матеріально-технічного забезпечення оцінювання 

впливу складових професійно важливих якостей на показник якості діяльності військового фахівця. 

У результаті проведених досліджень розроблено методику оцінювання професійно важливих 

якостей студентів, що заснована на врахуванні комплексного впливу індивідуальних особливостей 

студентів, як майбутніх офіцерів запасу, на результати навчання на кафедрі військової підготовки і 

якість спеціальної підготовленості військового фахівця, а також сформовано матрицю 

експериментальних даних для моделювання зазначеної моделі. Результати проведеної 

експериментальної перевірки дієвості методики показують, що отримані експериментальні дані не 

містять грубих помилок, відповідають генеральній сукупності при довірчій імовірності Рд = 0,95, а 

показники надійності й валідності тестів, що застосовувалися, підтверджують високий рівень оцінки 

професійно важливих якостей військових фахівців і правильність вибору методик. 

Реалізація моделі спеціальної підготовки дозволить включити студентів цивільного ВНЗ до 

активної пізнавальної діяльності, спільного творчого пошуку з метою наступного осмислення та 

реалізації завдань навчання на кафедрі військової підготовки, а індивідуально-диференційований 

підхід сприятиме гнучкому акумулюванню, відновленню й удосконаленню знань, навичок і вмінь, а 

також розширенню сфери потреб студентів. Тому такі основні категорії проблемно-пошукового 

навчання, як проблемне, пошукове завдання, проблемна ситуація, виступають у об’єктивній, а потім у 

суб’єктивній формах, при цьому наукова проблема трансформується в навчальну, у проблемно-

пошукові завдання й питання, прийняття й усвідомлення яких спричиняє зацікавленість, утруднення, 

прагнення до дії й бажання домогтися позитивного результату. 
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УДК 378.147 

ПЕРЕВАГИ ЗАСТОСУВАННЯ АКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ  

У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ ВИКЛАДАЧІВ ВНЗ  

ДО КОНТРОЛЬНО-ОЦІНЮВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Г. О. ЛИСАК, 

С. В. КОРОЛЬ 

Освіта є засобом відтворення й підвищення інтелектуального та духовного потенціалу народу, 

дієвим чинником оновлення всього суспільства, зміцнення авторитету держави на міжнародному рівні. 

Сьогодні пріоритетним завданням освіти України стала модернізація її вищої ланки відповідно до 

положень Болонської декларації. Цей процес вимагає суттєвих змін усіх складових процесу навчання, 

зокрема контролю й оцінювання знань, умінь і навичок студентів. Відтак, контрольно-оцінювальна 

діяльність викладача вимагає творчого аналізу й експериментальної перевірки. 

В останні роки з’явилися праці, в яких висвітлюються: контроль знань, умінь і навичок 

(І. Є. Булах, В. С. Полюк, І. П. Підласий, Л. М. Романишина, П. І. Сікорський, В. В. Ягупов); зміст 

процесу контролю й оцінювання (А. М. Алексюк, Б. Т. Ліхачов, Н. Є. Мойсеюк, В. О. Сластьонін, 

М. М. Фіцула); психолого-педагогічні аспекти контролю та оцінювання (О. О. Безносюк, 

К. Г. Делікатний, Л. І. Джулай); професійні педагогічні вміння в галузі контролю й оцінювання 

(О. Б. Ковальчук, Н. В. Кузьміна, А. О. Реан, В. О. Якунін). 

На сучасному етапі розвитку вищої освіти існує потреба у виробленні єдиних критеріїв 

оцінювання, вдосконаленні процедури контролю і оцінювання професійної підготовленості студентів, 

усунення невідповідності між контролем та оцінюванням аудиторної, індивідуальної і самостійної 

роботи. За таких умов, питання підготовки викладачів ВНЗ до процесу організації контрольно-

оцінювальної стає особливо актуальним. 

Ефективність підготовки викладачів залежить саме від методів впливу й навчання дорослої 

аудиторії. Складність вибору дієвих методів обумовлено тим, що викладач уже має певні стереотипи, 

сформований стиль діяльності, специфічні установки і т. д. Дуже часто в процесі підготовки дорослих 

можна зіштовхнутися зі скептичним ставленням до всього того, що пропонується, відсутністю 

активності та самостійності у процесі підготовки. Отже, необхідні «специфічні» методи впливу на 

«специфічну» аудиторію слухачів. Для досягнення позитивного результату серед усіх наявних методів 

особливої уваги заслуговують активні методи навчання.  

Тому метою статті є аналіз переваг активних методів навчання у процесі підготовки викладачів 

до здійснення контрольно-оцінювальної діяльності. Завдання: на основі аналізу педагогічної 

літератури із зазначеної проблеми, визначити зміст та переваги застосування активних методів 

навчання у процесі підготовки викладачів ВНЗ до здійснення процесу контролю й оцінювання 

навчальних досягнень студентів. 

Питання методів навчання та підготовки дорослої аудиторії розглядали у своїх працях 

Ю. К. Бабанський, С. Г. Вершловський, І. Я. Лернер і М. Н. Скаткін. Зокрема, С. І. Змєєв визначає 

метод підготовки як «спосіб організації діяльності активних учасників навчального процесу, які 

спрямовані на оволодіння знаннями, вміннями та навичками» [5, с. 50]. Безперечно, необхідно 

використати всі можливі методи, які допоможуть у досягненні поставленої мети – підготовки 

викладачів до реалізації контролю й оцінювання професійної підготовленості студентів університетів. 

У цьому випадку найбільшою популярністю користуються загальнодидактичні методи, запропоновані 

І. Я. Лернером і М. М. Скаткіним [7], а саме: пояснювально-ілюстративний; проблемний виклад; 

частково-пошуковий (евристичний); дослідницький. В основі досліджень Ю. К. Бабанського [2] 

виділяється три групи методів підготовки: метод організації й здійснення навчально-пізнавальної 

діяльності; метод стимулювання та мотивації навчально-пізнавальної діяльності; метод контролю і 

самоконтролю ефективності цієї діяльності. В умовах сучасних освітніх систем ці методи також 

широко використовуються, тому що дозволяють охопити всі етапи організації освітньої діяльності: 

підготовчий, виконавчий та етап контролю й оцінювання. 

Слід відмітити, що серед усіх наявних методів особливої уваги заслуговують активні методи 

навчання. Нині ці методи досить часто використовуються в практиці підготовки як студентів, так і 
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дорослих. Активні методи навчання дозволяють максимально мобілізувати викладача на активну 

участь в освітньому процесі, а це, у свою чергу, зробить його більше результативним. 

Впровадження в навчальний процес методів активного навчання розглянуто А. А. Вербицьким, 

Ю. М. Ємельяновим, І. Я. Лернером, А. М. Матюшкіним, М. І. Махмутовим, В. А. Рибальським, 

А. М. Смолкіним, П. М. Щербанем. Зазначимо, що в опублікованих працях не знайшли достатнього 

висвітлення розробки, впровадження і використання ігрових методів при підготовці викладачів до 

контрольно-оцінювальної діяльності. 

У дослідженні X. Є. Майхнера [6] зазначається, що людина у процесі пасивного сприйняття 

запам’ятовує 10 % того, що прочитала, 20 % – того, що почула, 30 % того, що побачила, 50 % 

побаченого та почутого, а при активному сприйнятті в пам’яті зберігається 80 % того, що говорить 

сама, і 90 % того, що виконує або створює самостійно. Отже, можна зробити висновки, що активні 

методи навчання значно поліпшують запам’ятовування матеріалу, сприяють його ідентифікації та 

цілеспрямованій практичній реалізації. Саме вони дозволяють зробити освітній процес більш 

результативним. Тобто, якщо викладач став учасником процесу підготовки, то необхідно використати 

всі можливі методи і способи, щоб він зайняв у ньому активну позицію. Активність у діяльності 

визначається багатьма факторами й залежить від цілого ряду умов як об’єктивних, так і суб’єктивних. 

Ми виділили три найбільш суттєві. 

По-перше, вона залежить від характеру діяльності та її організації. Відомо, що діяльність, у 

якій ставляться запитання, проблеми, які потребують самостійного розв’язання, діяльність, у процесі 

якої народжуються позитивні емоції (радість, успіх, задоволення), найчастіше викликає активну 

розумову роботу. І, навпаки, одноманітна діяльність, розрахована на механічне виконання й 

запам’ятовування, може призвести до пасивності. 

По-друге, активність визначається мотивацією діяльності, спрямованістю особистості. Як 

відомо, тільки за наявності як близьких мотивів, які безпосередньо пробуджують навчальну діяльність 

(інтереси, заохочення, похвала, оцінка та інші), так і далеких – соціальних мотивів, які орієнтують її 

(потреби, відповідальність перед колективом), можлива стійка розумова активність. Відсутність 

мотивів може призвести до пасивності. 

По-третє, активність залежить від підготовленості особистості до діяльності в певний момент. 

Оскільки при наявності прогалин у знаннях навіть при позитивному ставленні до навчання, активність 

може не виникнути, або, як це часто буває, виникає, затухає і переходить у свою протилежність. 

Ю. М. Ємельянова [4] поділяє активні методи підготовки на три основних блоки, а саме: 

дискусійні методи (групова дискусія, аналіз ситуації морального вибору тощо); 

ігрові методи (дидактичні, творчі, рольові ігри); 

тренінги (тренування міжособистісної чутливості сприйняття себе як психофізичної єдності). 

Основою цього підходу є джерело набуття знань, умінь і навичок. Враховуючи ступінь 

активності й самостійності викладачів у процесі підготовки, всі активні методи поділяються на: 

пояснювально-ілюстративні, проблемні, частково-пошукові і дослідницькі [3]. У цій класифікації 

основною ознакою є наростання активності. Методи останньої групи – дослідницькі – найбільш дієві, 

тому що «змушують» того, кого навчають, займати активну позицію, передбачаючи пошукову, 

самостійну роботу викладача, який навчається, при непрямому впливі на процес засвоєння слухачем 

знань і вмінь. Найчастіше цей метод застосовується при виконанні самостійних завдань. Основна 

увага при цьому повинна приділятися підготовці викладачів до творчих прийомів і способів 

самостійних дослідницьких дій, а також загальному керівництву цією роботою. 

Ряд дослідників [3, 4, 8] виділяє такі важливі ознаки поділу активних методів підготовки, як 

відтворення (імітація) контексту професійної діяльності й наявність ролей. Виходячи з цього, всі 

активні методи навчання поділяються на неімітаційні та імітаційні. Їх реалізація під час практичної 

підготовки викладачів дозволить їм не просто бути активними учасниками освітнього процесу, але й 

повною мірою використати свій професійний і життєвий досвід, неімітаційні методи, які містять у собі 

всі способи активізації пізнавальної діяльності без опори на виконувану професійну діяльність. 

Активізація діяльності викладачів досягається за рахунок відбору проблемного змісту підготовки, 

використання особливим чином організованої процедури ведення заняття, застосування технічних 

засобів і забезпечення діалогічної взаємодії між учасниками. До неімітаційних форм та методів учені 

відносять проблемну лекцію, семінар-дискусію з «мозковим штурмом» або без нього, виїзне практичне 

заняття, програмоване навчання, кваліфікаційну роботу, стажування без виконання посадової ролі. 
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До імітаційних належать ті, які базуються на відтворенні, імітації професійної діяльності. 

В основі імітаційних методів і форм підготовки, на думку А. М. Смолкіна [8], лежить імітаційне, або 

імітаційно-ігрове моделювання, тобто відтворення в умовах підготовки з тією або іншою мірою 

адекватності процесів, що відбуваються в реальній системі. Побудова моделей та організація роботи 

викладачів з ними, як стверджують дослідники, дають можливість відобразити в процесі підготовки 

різні види професійного контексту й формувати професійний досвід в умовах квазіпрофесійної 

діяльності. До цієї групи методів дослідники відносять: аналіз конкретних ситуацій, імітаційний тренінг, 

розігрування ролей, ігрове проектування, ділову гру тощо. 

Теоретичний аналіз існуючих класифікацій активних методів, проведений Ю. М. Ємельяновим 

[4] та А. М. Смолкіним [8], показує, що їх відмінними рисами порівняно з традиційними є: 

примусова активізація мислення й поводження тих, кого навчають (змушена активність); 

активність тих, кого навчають, (усі її види) порівнюється з активністю викладача; 

обов’язковість взаємодії тих, кого навчають, між собою й/або з викладачем; 

підвищений ступінь мотивації, емоційності та творчий характер занять; 

спрямованість на переважне здобуття й/або розвиток професійних, інтелектуальних, 

поведінкових навичок і вмінь у стислий термін; 

наявність передумов для поетапної оцінки успішності та повноти засвоєння навчального 

матеріалу тощо. 

Перевага активних методів над традиційними очевидна: вони ставлять тих, кого навчають, в 

активну позицію, і знання, одержані при цьому, не тільки швидше засвоюються, але й більш часто 

використовуються на практиці. Тому, раціональне використання саме таких методів при організації 

підготовки дорослих є найбільш виправданим. 

Отже, на нашу думку, введення активних форм і методів підготовки дозволить організувати 

процес підготовки викладачів ВНЗ на належному рівні та перевести його у відкритий творчий процес 

дослідження. Тому у процесі підготовки викладачів до контрольно-оцінювальної діяльності були 

використані такі форми активних методів навчання, як: проблемні лекції; тренінги, що включають 

дискусії, проблемні й рольові ситуації, та ігри різного характеру. 

Провідною формою формування теоретичної бази залишається лекція як неімітаційний метод 

активізації навчально-пізнавальної діяльності. У ході дослідження використалися переважно 

проблемні лекції. Вибір проблемного навчання, в якості одного із шляхів підвищення готовності 

викладачів до контрольно-оцінної діяльності, обумовлений такими причинами, зокрема: проблемне 

навчання у ході підготовки викладачів істотно змінює характер і структуру пізнавальної діяльності 

викладача та ефективно формує здатність суб'єкта до самостійного застосування раніше засвоєних 

знань і вмінь контрольно-оцінної діяльності за нових умов.  

Лекції були побудовані на принципах системності, логічної послідовності, наукової 

обґрунтованості. У кінці лекції обов’язковими були завершальні висновки та відповіді на запитання 

слухачів. Такий підхід дозволив вивести лекцію із площини простого джерела знань, надав її 

консультативної й орієнтувальної функції, а також дозволив в однаковій мірі ознайомити всіх педагогів 

експериментальних груп із комплексом необхідних теоретичних знань для проведення процесу 

оцінювання на високому професійному рівні. 

Особливе місце у підготовці викладачів приділялося використанню тренінгів. Доцільність 

застосування даного методу активного навчання [1, с. 18], полягає у практичній цінності, адже, окрім 

глибокого розуміння базових теоретичних положень, тренінг включає практичні тренування: розвиток 

здібностей, формування вмінь та навичок.  

Основними принципами побудови тренінгових програм стали: принцип розвитку здібностей у 

діяльності; принцип якісного впливу групового навчання на формування навичок індивіда; принцип 

необхідності посиленого тренування вміння з метою його закріплення.  

Під час тренінгу найчастіше використовуються психогімнастичні, психотехнічні вправи, групова 

дискусія, ігри, спрямовані на розвиток не тільки оцінювальних умінь, але й на розвиток емпатії, 

регуляції емоційно-вольової сфери та на розвиток позитивних емоцій, також різноманітні психотехнічні 

вправи, основна мета яких – формування навичок ефективного спілкування та комунікативних 

якостей. Залежно від виду й специфіки психотехнічних вправ учасники працювали парами, підгрупами 

або в колі. Під час тренінгу відбувається обмін інформацією, досвідом між його учасниками; суб'єкт 

займав активну позицію стосовно своїх знань, умінь, навичок. У ході тренінгу не тільки 

відпрацьовувалися запропоновані контрольно-оцінювальні вміння й навички, але й конструювалися 
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нові технологічні прийоми контрольно-оцінної діяльності. У цілому, проведення тренінгів сприяло 

розвитку у викладачів професійно важливих якостей їх особистостей, сприяло підвищенню розуміння 

власних психологічних особливостей.  

Інтенсивним засобом підвищення результативності формування практичних умінь та розвитку 

здібностей контрольно-оцінювальної діяльності є застосування ігрових форм навчання, до яких у 

першу чергу відносять ділові ігри. Основні положення теорії ігрової діяльності були сформульовані та 

розроблені А. С. Макаренком, Д. І. Писаревим, К. Д. Ушинським, Л. С. Виготським, М. В. Левітовим, 

О. М. Леонтьєвим, Л. С. Рубінштейном.  

Застосування навчальної гри дозволило створити умови для творчої самостійної діяльності 

викладача, який, аналізуючи різні ситуації й рольові позиції, навчається аналізувати і знаходити вихід 

із проблемних педагогічних ситуацій. Ділові ігри, як форма занурення викладача у реальну (або уявну) 

дійсність із метою її вивчення, сприяють прояву самостійності, творчого підходу до вирішення 

проблем у контрольно-оцінній діяльності й самореалізації у конкретній соціальній ролі. 

Проведення навчальних ділових ігор складалося із таких етапів: підготовка учасників гри; 

вивчення ситуації, яку слід розглянути, опрацювання інструкцій та інших додаткових матеріалів; 

проведення самої гри; аналіз, обговорення й оцінка результатів проведеної гри.  

Отже, аналіз джерел та проведене дослідження свідчать про те, що: 

введення активних форм і методів підготовки дозволить організувати процес підготовки 

викладачів ВНЗ на належному рівні та перевести його у відкритий творчий процес дослідження; 

основною перевагою активних методів над традиційними є те, що вони ставлять тих, кого 

навчають, в активну позицію, і знання, одержані при цьому, не тільки швидше засвоюються, але й 

частіше використовуються на практиці; 

у процесі підготовки викладачів до контрольно-оцінювальної діяльності доцільно 

використовувати такі форми активних методів навчання, як: проблемні лекції, тренінги, що включають 

дискусії, проблемні й рольові ситуації, та різного характеру ігри. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів підготовки викладачів до контрольно-

оцінювальної діяльності. Подальшого вивчення потребують питання застосування акмеологічних 

підходів й використання інформаційних та комп’ютерних технологій у процесі підготовки викладачів до 

контролю й оцінювання професійної підготовленості студентів.  
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ФОРМУВАННЯ КОНГРУЕНТНОЇ ОСОБИСТОСТІ ПІДЛІТКІВ  

У МІЖОСОБИСТІСНИХ ВІДНОСИНАХ 

І. В. ЛИСЮК 

Сучасна психологія визначає термін самосвідомість як процес усвідомлення особистістю самої 

себе в усій багатогранності своїх індивідуальних особливостей, усвідомлення своєї сутності й місця 

в системі численних суспільних зв’язків. У процесі самоусвідомлення формується і виділяється  

Я-особистість як утворення певної цілісності, єдності внутрішнього й зовнішнього буття. 

У самоусвідомленні особистість здатна сприйняти себе як об’єкт, побачити себе ніби з боку очима 

стороннього спостерігача. 

Актуальність даної теми полягає в тому, що сучасна система національної освіти покликана 

сприяти особистісному становленню людини нового покоління, збереженню та зміцненню психічного й 

фізичного здоров’я учнів. 

Слід зазначити, що навчально-виховна діяльність не завжди сприяє гармонійному розвитку 

особистості учня. Особливої актуальності ця проблема набуває в умовах профільного навчання, яке 

інтенсифікує діяльність підлітків, що нерідко призводить до надмірного інтелектуального та фізичного 

напруження, появи особистісних дисгармоній у школярів. Результати наукових досліджень свідчать, 

зокрема, про те, що в умовах швидкої інформатизації освітнього простору особистісний розвиток 

старшокласників супроводжується такими проявами дисгармоній, як перевтома, підвищена 

тривожність, внутрішньоособистісна конфліктність, акцентуації характеру, загроза суїциду тощо. 

У зв’язку з цим, актуальною є потреба у розгортанні досліджень проблеми корекції 

дисгармонійного розвитку особистості школяра в умовах навчального закладу. Одним із основних 

показників гармонійності особистості є взаємовідповідність, конгруентність її якостей, яку з різних 

позицій досліджували В. М. Бехтєрєв, О. Ф. Лазурський, Л. С. Виготський, К. Роджерс, Г. С. Костюк, 

П. В. Лушин та інші психологи. Конгруентна особистість (у дослівному перекладі – «відповідна», 

«узгоджена») єдина і цілісна у своїх почуттях, їх сприйнятті та висловлюванні про них, не має 

психологічних «захистів» і може бути такою, якою в глибині душі вона є. 

Мета статті – провести теоретичний аналіз конгруентності особистості та розробити і 

експериментально апробувати програму для підвищення конгруентності в підлітковому віці. 

К. Роджерс уводить поняття конгруентності, розуміючи при цьому точну відповідність між 

досвідом, що переживає особистість, та його усвідомленням. Конгруентна людина щира в своїх 

почуттях та їх проявах, не вдається до самообману, достатньо знає себе, здатна створювати 

довірливі стосунки. Саме усвідомлення актуального досвіду дозволяє їй бути ефективною в різних 

життєвих ситуаціях і вичерпно використовувати можливості сьогодення [5, с. 23].  

Поняття конгруентності К. Роджерс розглядав як ступінь збігу або незбігу бачення суб'єктом 

свого внутрішнього світу з реальною дійсністю, яка його оточує. Відповідно висока конгруентність 

приводить до позитивного особистісного розвитку, а низька – до внутрішніх конфліктів, тривожності, 

невротичного розвитку. 

Маленькі діти демонструють високу конгруентність. Вони виражають свої почуття одразу ж та 

всім своїм єством. Для формування цілісної особистості важливим є поєднання раціонального та 

емоційного, здатності як до свідомого вивчення поставленого завдання, так і до задіяння несвідомих 

внутрішніх ресурсів, що проявляються в інтуїтивних творчих рішеннях, переживаються як стан 

натхнення. Отже, необхідним постає зняття дихотомії лівої та правої півкуль. Як наслідок, формується 

людина, з одного боку, – організована та відповідальна, з високим рівнем інтелекту та компетентності, 

з іншого боку, – з розвинутою творчою уявою, здатна до нестандартних рішень у різних ситуаціях.  

Конгруентність – це стан цілісності й абсолютної щирості, коли всі частини особистості 

працюють узгоджено та спрямовані до однієї мети. У перекладі з латини цей термін і означає 

узгодженість, відповідність. Якщо людина відчуває, думає, говорить та робить одне й те саме, в цей 

момент часу вона конгруентна. У принципі, це чудовий стан: усі частини особистості перебувають у 

злагоді, людині комфортно і приємно. Адже немає конфліктів між альтернативними бажаннями чи 

можливостями, не потрібно робити вибір, знаходити рішення, всі сили спрямовані на досягнення 

одного результату [3, с. 162]. 
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Абсолютно конгруентна людина не зможе сприймати нові ідеї, вчитися, вишукувати нові 

рішення, а це завжди веде до застою. Тож абсолютна конгруентність, як і абсолютна свобода, – річ 

практично неможлива. Людину потрібно вивчати як цілісну й унікальну істоту. Людина відкрита до 

світу. Проживання світу в собі та себе у світі є головною психологічною реальністю. Людина – істота 

вільна, здатна вирішувати, обирати шлях власного розвитку. Вона активна, творча істота [1, с. 178]. 

Подолання захисних механізмів допомагає досягти конгруентних, істинних переживань. 

Захисні механізми заважають правильно усвідомити свої проблеми. Розвиток особистості – це 

підвищення конгруентності, підвищення розуміння свого «реального Я», своїх можливостей, 

особливостей, це самоактуалізація як тенденція до розуміння свого «реального Я». 

Активна позиція щодо дійсності, вивчення й подолання реальності, а не втеча від неї, здатність 

бачити події свого життя такими, які вони є, не вдаючись до психологічного захисту, розуміння того, 

що за негативною емоцією ховається проблема, яку треба розв’язати, готовність іти назустріч 

проблемам, негативним емоціям, щоб знайти і зняти перешкоди для особистісного зростання – ось що 

дає змогу людині досягти розуміння себе, сенсу життя, внутрішньої гармонії й актуалізації. 

Основний мотив поведінки особистості підлітка – прагнення до самоактуалізації, що полягає в 

реалізації особистістю своїх здатностей, щоб зберегти життя, зробити себе більш сильною, а життя 

таким, що більше задовольняє її. 

Самоактуалізація – це прагнення живої істоти до росту, розвитку, самостійності, 

самовираження, активізації всіх можливостей свого організму. Самоактуалізація відбувається в 

боротьбі і подоланні перешкод в особистісному і соціальному житті. Їй більш властиві відкритість , 

опора на себе, а не інертність, не захисні психологічні реакції. Самоактуалізація особистості 

відбувається в міжособистісному спілкуванні, де процеси оцінювання, розуміння і співпереживання 

можуть призвести до більш тісної психологічної взаємодії. При цьому спілкування є більш вільним 

тоді, коли в обох партнерів спостерігається відповідність досвіду, усвідомлення та повідомлення. 

Конгруентність і означає точні «відповідність досвіду, усвідомлення зі спілкування» [5, с. 25]. 

Роджерс уважає, що прагнення до повної самоактуалізації є вродженим для кожного з нас. 

Можна помітити, що основна тенденція до актуалізації є єдиним спонуканням, яке стверджується в цій 

теоретичній системі. «Я», наприклад, є центральним поняттям у теорії, але «Я» нічого не «робить», 

воно просто виражає панівну тенденцію організму – поводитися таким чином, щоб підтримувати й 

підсилювати себе [6, с. 281]. Для Роджерса тенденція до самоактуалізації є не просто якимось одним 

спонуканням серед багатьох інших, а центром, на якому зосереджено всі інші прагнення. 

Особливостями конгруентної поведінки підлітків є цілепокладання на поточний момент, 

прагнення негайно розв'язати проблему за будь-яку ціну, цілепокладання «на перспективу» заради 

отримання відстрочених і більш глибоких результатів, прагнення досягти власної переваги в ситуації 

та відмова від власної переваги на користь позитивних змін у собі.  

Основним лейтмотивом психічного розвитку в підлітковому віці є становлення нової, ще досить 

нестійкої, самосвідомості, зміна Я-концепції, спроби зрозуміти самого себе й свої можливості. У цьому 

віці відбувається становлення складних форм аналітико-синтетичної діяльності, формування 

абстрактного, теоретичного мислення. Дуже важливе значення має виникаюче в підлітка почуття 

приналежності до особливої «підліткової» спільності, цінності якої є основою для власних моральних 

оцінок [1, с. 254]. 

Гармонізація особистості – процес самопізнання, самовдосконалення особистості і, за 

необхідності, – робота над собою для відновлення духовного, соціального та вітального благополуччя. 

Це і є формування конгруентності саме у підлітковому віці [5, с. 25]. 

Одним із основних показників гармонійності особистості є взаємовідповідність, конгруентність 

її якостей, яку з різних позицій досліджували психологи. Метою гармонізації особистості є наближення 

людини до своєї сутності, природності, що сприяє самоактуалізації, розкриттю внутрішнього 

потенціалу, виявленню позитивних якостей та усвідомлення зон розвитку і самовдосконалення.  

На думку педагога, психолога К. Роджерса, головною потребою й рушійною силою розвитку 

людини є, насамперед, самоактуалізація, контакт зі своєю індивідуальністю. Роджерс уважав, що в 

кожному з нас є прагнення стати компетентним настільки, наскільки це біологічно можливо для нас. Як 

рослина прагне бути здоровою рослиною, як насінина містить в собі прагнення стати деревом, так 

людину спонукає потяг ставати цілісною, повною, самоактуалізуючою людиною. Навчання і виховання 

підростаючого покоління повинні сприяти розкриттю внутрішніх дитячих самоактуализируюxих сил 
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розвитку – це один із найпотужніших мотивів пізнання світу, людей, подій і, нарешті, себе 

самого [2, с. 142]. 

Людська особистість розумілася вченим як така, що прагне до максимальної самоактуалізації у 

взаємодії з людьми, здатна піднестися над обставинами свого існування й стати господарем своєї 

долі. Суттєву роль у втіленні такого потенціалу людської особистості К. Роджерс відводив особливим 

чином організованому міжособистісному діалогу. Одним із двох учасників такого діалогу повинен бути 

суб’єкт, який спирається на основні положення роджерівського вчення про людину. Якщо такий суб’єкт 

прагне розділити буття іншого, тобто побачити світ очима свого співрозмовника, світосприйняття 

цього «Іншого» виявляє, в той же момент, слабку, але помітну інтенцію до змін. Це – зміна у бік більш 

просоціального, конструктивного й активістського розуміння себе, свого місця у світі, світу в цілому.  

К. Роджерс підкреслював, що батьки мають навчитися диференціювати власні проблеми від 

проблем їхньої дитини, навчати її самостійному прийняттю рішень, поступово переносячи всю 

відповідальність за їхній пошук на саму дитину. Таким чином, буде рости і формуватися конгруентна 

особистість, щира у своїх проявах, бажаннях і вчинках. Великий вплив на формування конгруентності 

у підлітків мають їхні батьки, їхнє найближче оточення і те середовище, в якому вони 

зростають [1, с. 139]. 

Конгруентна особистість підлітка також формується у взаємодії з дорослими, зокрема з 

учителями. Тому емоційне благополуччя підлітка багато в чому залежить від оцінки його навчальної 

діяльності дорослими. Оцінки для підлітка мають різний сенс. В одних випадках оцінка дає можливість 

підлітку виконати свій обов’язок, зайняти гідне місце серед товаришів, в інших – заслужити повагу 

вчителів і батьків. Нерідко ж зміст оцінки для підлітка виступає в прагненні домогтися успіху в 

навчальному процесі й тим самим упевнитись у своїх здатностях і можливостях. Це пов'язане з такою 

домінуючою потребою віку, як потреба усвідомити, оцінити себе як особистість, свої сильні й слабкі 

сторони. І в цьому плані істотне значення має не тільки оцінка діяльності учня і його розумових 

можливостей з боку інших, але й самооцінка. Як показують дослідження, саме в підлітковому віці 

домінуючу роль починає грати самооцінка [4, с. 40]. 

Учителеві необхідно знати не тільки мотиви навчання, але й умови їх формування. 

Дослідження показують, що ставлення підлітків до навчання обумовлено, насамперед, якістю роботи 

вчителя і його ставленням до учнів. Багато учнів у відповідях на питання «При яких умовах учні 

вчилися б у повну міру своїх здатностей?» указували на вміння вчителя зацікавити своїм предметом, 

на його повагу до учнів. [1, с. 178]. 

Отже, міжособистісна взаємодія у підлітковому віці є провідною діяльністю. Адже лише в 

контакті з іншими особистостями, зокрема з однолітками, підліток бачить себе з боку, порівнює свої 

можливості, випробовує різні соціальні ролі і в решті-решт формує і вдосконалює себе. 

Дослідження конгруентності у підлітковому віці здійснюється за допомогою чотирьох методик 

«Діагностика самоактуалізації особистості А. В. Лазукіна в адаптації Н. Ф. Калини»; «Оцінка потреби у 

схвалені»; «Комунікативних і організаційних здібностей»; «Індекс життєвого стилю». Після проведення 

дослідження були отримані такі результати.  

За методикою «Діагностика самоактуалізації особистості А. В. Лазукіна в адаптації Н. Ф. Калини» 

вони були такими (табл. 1). 

Таблиця 1 

Розподіл шкал самоактуалізації особистості 

Шкали самоактуалізації особистості Кількість досліджуваних % відношення 

Орієнтація в часі 7 9,5 

Цінності 9 12,2 

Погляд на природу людини 6 8,1 

Потреба в пізнанні 9 12,2 

Креативність 6 8,1 

Автономність 4 5,4 

Спонтанність 3 4 

Саморозуміння 8 10,8 

Аутосимпатія 7 9,5 

Контактність 10 13,5 

Гнучкість у спілкуванні 5 6,7 
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Отже, за шкалою орієнтація в часі було виявлено 9,5% досліджених. Даний показник показує, 

наскільки людина живе сьогоденням, не відкладаючи своє життя «на потім» і не намагаючись знайти 

притулок у минулому. Шкала цінності становить 12,2% досліджених. Високий бал за цією шкалою 

свідчить, що людина поділяє цінності самоактуалізованої особистості. Погляд на природу людини 

становить 8,1%. Може бути позитивним і негативним. Ця шкала описує віру в людей, в могутність 

людських можливостей. Потреба у пізнанні становить 12,2%. Особливостями даної шкали є 

характерна для самоактуалізуючої особистості, постійна відкритість до нових вражень. Креативність 

становить 8,1%. Особливістю даного показника є неодмінний атрибут самоактуалізації, яку просто 

можна назвати творчим ставленням до життя. Показник автономності становить 5,4% від загальної 

кількості досліджуваних. Це є головним показником психічного здоров’я особистості, її цілісності і 

повноти. Спонтанність становить 4%. Це якість, що випливає з упевненості в собі і довіри до 

навколишнього світу, властивих самоактуалізованим людям. Високий показник за шкалою 

спонтанності свідчить про те, що самоактуалізація стала способом життя, а не є мрією або 

прагненням. Саморозуміння становить10,8% від загальної кількості досліджуваних. Високий показник 

за цією шкалою свідчить про чутливість, сензитивність людини до своїх бажань і потреб. Показник 

аутосимпатії становить 9,5%. Це природна основа психічного здоров’я й цілісності особистості. 

Аутосимпатія зовсім не означає самовдоволення або некретичного самосприйняття, це просто добре 

усвідомлена позитивна «Я-концепція», яка служить джерелом стійкої адекватної самооцінки. 

Контактність становить 13,5%, що у свою чергу вимірює товариськість особистості, її здатність до 

встановлення міцних і доброзичливих стосунків з оточуючими. Останній показник-гнучкість у 

спілкуванні – становить 6,7%. Співвідноситься з наявністю або відсутністю соціальних стереотипів, 

здатністю до адекватного самовираження в спілкуванні.  

Таблиця 2 

Результати дослідження потреби у схваленні 

Рівні потреб у 
схваленні 

Кількість 
досліджуваних 

% відношення 

Високий рівень 34 45,9 

Середній рівень 21 28,4 

Низький рівень 19 25,7 

 

Високий рівень потреб у схваленні (табл. 2) становить 45,9 % від загальної кількості 

досліджуваних. Високий показник відображає звичний стиль реагування, а також особливості 

очікувань суб’єкта в ситуації оцінки з боку інших.  

Середній рівень потреби у схваленні становить 28,4%. Особливостями даного рівня є те, що 

люди звертають велику увагу на думку та схвалення інших, але бувають ситуації в яких вони можуть 

самостійно приймати рішення незалежно від оточуючих і їхніх поглядів. Останній низький рівень 

становить 25,7% від загальної кількості досліджуваних і говорить нам про те, що власні переконання 

для суб’єкта дорожчі, а також про його незалежність від групи. Він конфліктний та не піддається 

соціальному впливу, не прагне бути схожим на зразок.  

Таблиця 3 

Результати дослідження комунікативних і організаційних здібностей 

Рівні комунікативних та організаторських 
здібностей 

Кількість 
досліджуваних 

% відношення 

Низький рівень 15 20,3 

Нижче середнього 17 23 

Середній рівень 24 32,4 

Високий рівень 14 18,9 

Дуже високий рівень 4 5,4 

 

Низький рівень комунікативних і організаторських здібностей (табл. 3) становить 20,3%, що 

свідчить про небажання спілкуватися з навколишніми людьми та неможливість бути організатором у 

будь-яких справах. Рівень нижче середнього за методикою становить 23% від загальної кількості 

досліджуваних. Характеристикою даного рівня є те, що люди не прагнуть до спілкування, відчувають 

себе скуто в новій компанії, колективі. Наступний рівень середній, він становить 32,4%. 

Особливостями є прагнення людей до контактів, вони не обмежують коло своїх знайомств, обстоюють 

свою думку, планують свою роботу, проте потенціал їхніх схильностей не відрізняється високою 
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стійкістю. Високий рівень становить 18,9% від загальної кількості досліджуваних. Основними 

характеристиками даного рівня є те, що такі люди не втрачаються в новій обстановці, постійно 

відчувають себе комфортно та бути в гуморі. Останній рівень дуже високий і становить 5,4% від 

загальної кількості досліджуваних. Вони випробовують потребу в комунікативній та організаторській 

діяльності і активно прагнуть до неї, роблять усе для того, щоб бути десь задіяними, щоб 

поспілкуватися з новими людьми. 

Таблиця 4 

Результати дослідження індексу життєвого стилю 

Шкали індексу життєвого 
стилю 

Кількість 
досліджуваних 

% відношення 

Заперечення 17 23,3 

Витіснення 15 20,5 

Регресія 5 6,9 

Компенсація 8 10,9 

Проекція 7 9,6 

Заміщення 9 12,4 

Інтелектуалізація 7 9,6 

Реактивне утворення 6 8,2 

 

Щодо результатів дослідження індексу життєвого стилю (табл.4), то шкала заперечення 

становить 23,3% від загальної кількості досліджуваних. Механізм психологічного захисту, за 

допомогою якого особа або заперечує деякі фруструючі обставини, що викликають тривогу, або який-

небудь внутрішній імпульс, або сторона заперечує саме себе.  

Наступна шкала витіснення становить 20,5%. Фрейд називав цей механізм (його аналогом 

служить придушення) головним способом захисту інфантильного «Я», нездібного чинити опір спокусі. 

Шкала регресії становить 6,9%. У класичних прикладах регресія розглядається як механізм 

психологічного захисту, за допомогою якого особа в своїх поведінкових реакціях прагне уникнути 

тривоги шляхом переходу на попередні стадії розвитку лібідо. Ще одна шкала – компенсація – 10,9% 

від загальної кількості досліджуваних. Вона виявляється в спробах знайти відповідну заміну реального 

або уявного недоліку, дефекту нестерпимого відчуття іншою якістю, найчастіше за допомогою 

фантазування або привласнення собі властивостей, достоїнств, цінностей, поведінкових 

характеристик іншої особи. Проекція становить 9,6%. В основі проекції лежить процес, за допомогою 

якого неусвідомлювані і неприйнятні для особи відчуття і думки локалізуються зовні, приписуються 

іншим людям і таким чином стають як би вторинними. Шкала заміщення становить 12,4% від загальної 

кількості людей. Поширена форма психологічного захисту, який у літературі незрідко позначається 

поняттям «зсув». Інтелектуалізація становить 8,2% від загальної кількості досліджуваних. Так, дія 

інтелектуалізації виявляється в заснованому на фактах надмірно «розумовому» способі подолання 

конфліктної або фруструючої ситуації без переживань. Іншими словами, особа відкидає переживання, 

викликані неприємною або суб'єктивно неприйнятною ситуацією за допомогою логічних установок і 

маніпуляцій навіть за наявності переконливих доказів на користь протилежного. Остання шкала 

раціональне утворення – 8,2%. Цей вигляд психологічного захисту незрідко ототожнюють із 

гіперкомпенсацією.  

Після проведеного дослідження для поліпшення показників конгруентності досліджуваним 

була запропонована тренінгові програма, яка тривала 4 дні по 3 години і мала на меті покращити 

відповідність між особистісними відчуттями і тим, що особистість говорить, допомогти краще зрозуміти 

себе та оточуючих. 

Підбиваючи підсумки над вищезгаданим, варто звернути увагу, розвиток якісних 

міжособистісних взаємин під час щирого (конгруентного) спілкування особистістю. Конгруентність 

особистості набувається під час наполегливої особистісної праці або під час психотерапії. Ті прояви 

неконгруентної поведінки пов'язані із багатофакторними чинниками, такими, як: виховання дитини 

батьками, вчителями та іншими людьми, які є значимими для неї в певний період розвитку; соціальне 

оточення та культура певного регіону чи країни; намагання сподобатися іншим, що спричиняє 

нещирість (неконгрентність) у стосунках; приховування потаємних потягів, прагнень, що не 

співпадають із системою загальноприйнятих людських та особистісних цінностей та ін. З точки зору 

психолога неконгруентність провокує невротичну хворобу особистості, її нещирість не тільки перед 

іншими, але й перед самим собою. 
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Перспективним напрямком подальших досліджень може бути розробка методик визначення 

конгруентності у підлітковому віці, розширення поняття конгруентності та систематизація складових, 

що забезпечує більш ґрунтовне вивчення конгруентності особистості. 
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УДК 355.457(477):005 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОМУ СКЛАДУ 

ЩОДО РОЗВИТКУ УПРАВЛІНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОФІЦЕРІВ 

УПРАВЛІННЯ ОРГАНУ ОХОРОНИ ДЕРЖАВНОГО КОРДОНУ 

О. Л. ЛУЦЬКИЙ 

Діяльність офіцера управління органу охорони державного кордону складається із численних 

дій і операцій, які характеризуються новизною та різноманітністю. Це ускладнює набуття ними 

відповідних практичних умінь і навичок, а також потребує більше часу для підготовки майбутніх 

магістрів. Крім того, ці фахівці повинні не тільки володіти сучасним понятійним апаратом теорії 

управління та управлінської діяльності, а й уміти приймати обґрунтовані управлінські рішення, 

проводити їх оцінку, організовувати процес управління, здійснювати планування, організацію, 

мотивацію персоналу і контроль оперативно-службової діяльності, організовувати управління в різних 

умовах обстановки, використовуючи при цьому сучасні ефективні методи, а також засоби прихованого 

управління. Отже, офіцер-прикордонник повинен мати високий рівень управлінської компетентності. 

З огляду на актуальність теми, її недостатню теоретичну розробленість і практичне значення 

для фахової підготовки офіцерів Державної прикордонної служби України (ДПСУ), необхідність 

подолання суперечностей, які існують у фаховій підготовці магістрів (між зростанням вимог 

суспільства до якості професійної підготовки офіцерів-прикордонників, зумовлених особливостями 

охорони державного кордону в сучасних умовах, і відсутністю методологічної та методичної бази для 

забезпечення цих вимог; потенційними можливостями, які має сучасна вища військова школа для 

ефективного формування управлінської компетентності офіцерів, і недостатньою реалізацією цих 

можливостей на практиці; значними педагогічними резервами професійно спрямованих навчальних 

дисциплін щодо формування управлінської компетентності та невідповідністю форм, методів і засобів 

організації навчального процесу тощо) було здійснено дослідження шляхів розвитку управлінської 

компетентності керівних кадрів Державної прикордонної служби України у процесі фахової підготовки. 

За його результатами було розроблено відповідні методичні рекомендації науково-педагогічному 

складу. 

Метою статті є оприлюднення методичних рекомендацій для науково-педагогічного складу 

факультету підготовки керівних кадрів щодо розвитку управлінської компетентності офіцерів 

управління органу охорони державного кордону. 

Проблема формування управлінських умінь і навичок (складових управлінської 

компетентності) постійно привертала увагу науковців. У ракурсі нашого дослідження становлять 

інтерес праці П. Алтухова, О. Бойка, В. Давидова, Є. Литвиновського, Б. Маслова, С. Мосова, 

В. Мясникова, О. Пантюка, І. Радванського, О. Столяренка, В. Телелима, Г. Філоненко, Ю. Царьова та 

ін., присвя-чених дослідженню управлінської діяльності офіцера. У дослідженнях О. Аксьонова, 

А. Зельницького, Т. Мацевка, В. Моісєєва, Г. П’янковського, М. Тарнавського, І. Хорєва представлені 

інноваційні наукові розробки педагогічних аспектів управлінської діяльності військових кадрів. 

Підвищенню кваліфікації кадрів, організації навчання державних службовців присвячені дослідження 

таких учених, як П. Назимко, В. Опришко, В. Сіренко, М. Снітчук, В. Цвєтков, В. Яцюк та ін. 

Однак, комплексного дослідження розвитку управлінської компетентності офіцерів-

прикордонників – майбутніх керівних кадрів Державної прикордонної служби України – сьогодні немає: 

не обґрунтовано педагогічні умови розвитку цієї значущої для професійної діяльності компетентності 

під час навчання у ВНЗ, не розроблено модель і методику її формування, критерії та показники 

сформованості, немає цілісного науково-методичного забезпечення формування управлінської 

компетентності в умовах реформування ДПСУ. 

З огляду на це, на основі аналізу результатів проведеного дослідження зроблено висновок про 

те, що запропоновані форми і методи розвитку управлінської компетентності, педагогічні умови, а 

також діагностичний інструментарій можуть у подальшому використовуватись науково-педагогічним 

складом у навчально-виховному процесі з метою підготовки й перепідготовки керівного складу ДПСУ 

для здійснення управлінської діяльності. Тому доцільно узагальнити накопичений досвід і представити 

його у вигляді методичних рекомендацій викладачам ВНЗ щодо розвитку управлінської компетентності 

офіцерів управління органу охорони державного кордону.  
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Отже, для результативного розвитку зазначеного утворення у керівних кадрів ДПСУ науково-

педагогічному складу необхідно: 

забезпечити формування позитивної мотивації розвитку управлінської компетентності 

через пізнання себе й усвідомлення важливості своєї майбутньої професійної діяльності. Це 

передбачає визначення освітніх потреб слухачів, виявлення обсягу і характеру їхнього професійного й 

життєвого досвіду, з’ясування індивідуальних особливостей офіцерів, визначення механізмів 

мотивації педагогічної діяльності, стимулювання особистісно-професійного зростання майбутніх 

фахівців управлінської ланки. Для цього можна використовувати такі форми і методи: психолого-

педагогічна діагностика й самодіагностика, створення психологічних портретів ідеального офіцера-

управлінця та автопортрета, що сприяє самопізнанню й розширенню уявлення слухача про себе як 

особистість і професіонала; мотиваційний тренінг, який дає можливість активізувати й посилити 

внутрішні мотиви людини до особистісно-професійного зростання; 

за рахунок варіативної частини навчальних дисциплін посилити професійно-управлінську 

компоненту у фаховій підготовці слухачів через уведення додаткових тем із культури спілкування з 

підлеглими, психології розв’язання конфліктних ситуацій, психології ведення службових нарад, 

віддання наказів і розпоряджень, накладення стягнень та заохочень персоналу. При цьому вивчення 

запропонованого матеріалу доцільно проводити на практичних заняттях за допомогою форм і методів 

активного навчання; 

використовувати можливості контекстного навчання – форми активного навчання, 

орієнтованого на професійну підготовку фахівців, яка реалізується за допомогою системного 

використання професійного контексту, поступового насичення навчального процесу елементами 

професійної діяльності [1]. Контекстне навчання дозволяє реалізувати динамічну модель руху від 

навчальної (з використанням традиційних методів, наприклад лекцій, семінарів) через квазіпрофесійну 

(ігрові форми) та навчально-професійну (науково-дослідна робота курсантів, юридична практика, 

стажування та ін.) до професійної діяльності за допомогою, відповідно, семіотичної, імітаційної і 

соціальної навчальних моделей. Якщо у традиційних формах навчальної діяльності реалізуються 

головним чином процедури передачі й засвоєння слухачам знакової інформації (семіотична 

навчальна модель), то у квазіпрофесійній діяльності в аудиторних умовах відтворюється предметний 

та соціальний зміст засвоюваної діяльності (імітаційна навчальна модель), а у навчально-професійній 

діяльності майбутні магістри вже виконують професійні дії й завдання [2]. Форми організації такої 

діяльності відтворюють на практиці форми реальної професійної діяльності; 

з урахуванням змін у моделі охорони державного кордону за участю керівників органів охорони 

державного кордону регулярно (щороку або частіше за потреби) формувати базу квазіуправлінських 

завдань відповідно до спеціальностей офіцерів-випускників, а також особливостей оперативно-

службової діяльності;  

забезпечити використання у фаховій підготовці управлінських тренінгів, рольових і ділових 

ігор як засобів моделювання змісту майбутньої професійної діяльності. Ефективним засобом 

формування та розвитку управлінських здібностей, умінь і навичок є соціально-педагогічний 

тренінг [3]. Реалізація соціально-педагогічного тренінгу допомагає майбутнім магістрам – офіцерам 

управління – набувати вмінь установлювати психологічний контакт, підтримувати та розвивати 

міжособистісні стосунки, адекватно сприймати, розуміти й оцінювати партнерів зі спілкування, 

набувати і розвивати вміння та навички професійного психологічного впливу на підлеглих, сприяє 

розвитку психічної саморегуляції. Щодо управлінського тренінгу, то він допомагає його учасникам 

усвідомити особисті позитивні й негативні риси; створити умови для ефективної співпраці, 

налагодження психологічного клімату; краще засвоїти певну інформацію. Ґрунтуючись на отриманих 

результатах дослідження, можна стверджувати, що управлінський тренінг допоміг слухачам у 

вирішенні окремих питань, пов’язаних із розв’язанням психологічних та управлінських проблем (ділове 

спілкування в управлінні, особливості ведення ділових переговорів, конфлікти в управлінні й шляхи їх 

розв’язання, формування психологічного клімату колективу, етика діяльності керівника тощо); 

забезпечити створення на заняттях відповідної соціально-психологічної атмосфери, а також 

спілкування і взаємодії викладачів та слухачів на основі принципів недирективності, особистісно-

орієнтованої взаємодії, суб’єкт-суб’єктності, що передбачає безумовне визнання особистості слухача, 

його розуміння, прийняття й оптимістичне прогнозування. У педагогічній взаємодії слухачів із науково-

педагогічним складом важливе значення мають комунікативні здібності викладачів, їх уміння і навички 
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спілкування [4, 5]. Від цього залежатиме створення у навчальних групах позитивного психологічного 

настрою, атмосфери взаємної вимогливості, конструктивності й товариськості;  

оптимізувати зміст навчання майбутніх магістрів у ВВНЗ через забезпечення 

міждисциплінарних зв’язків у формуванні знань, умінь і навичок, необхідних для управлінської 

діяльності у сфері охорони й захисту державного кордону. При цьому, перш за все, необхідно 

проаналізувати зв’язки у навчальних програмах, установити їх у плануванні, а потім реалізувати у 

навчальному процесі. Важливо, щоб були використані як курсові (при плануванні вивчення 

навчальних тем з окремих розділів-курсів з урахуванням рекомендацій навчальних програм), 

тематичні і поурочні (в межах одного заняття), так і внутрішньо циклові (зв’язки між такими 

дисциплінами, як «Наукові основи управління», «Психологія управління», «Управління оперативно-

службовою діяльністю», «Управління повсякденною діяльністю», «Інтегроване управління 

кордонами») та міжциклові (зв’язки між загальноосвітніми дисциплінами і циклами професійно 

спрямованих дисциплін) міждисциплінарні зв’язки, а також змістовно-інформаційні (зв’язки загальних 

фактів, а понятійні – зв’язки понять) й організаційно-методичні (за основними компонентами процесу 

навчання – зміст, форми організації, методи).  

постійно вдосконалювати професійну та викладацьку майстерність науково-педагогічного 

складу. Вирішити завдання підвищення кваліфікації керівного складу Держприкордонслужби України 

можливо за умови, якщо науково-педагогічний склад буде продовжувати навчатися вчити слухачів, 

а також отримає спеціальну підготовку до формування управлінської компетентності офіцерів-

прикордонників [6]. Для цього доцільно пройти навчання на менеджерському курсі, який передбачає 

вивчення матеріалу протягом у обсязі 69 год. із питань управлінської діяльності та керівництва; 

з правових аспектів управлінської діяльності органів (підрозділів) охорони державного кордону; 

з психології керівництва; 

здійснювати регулярний моніторинг якості підготовки офіцерів до управлінської діяльності. 

При цьому моніторинг повинен носити комплексний характер і здійснюватися на кафедральному, 

факультетському й академічному рівнях і встановлювати відповідність особистісних якостей 

випускників вимогам посадового призначення; відповідність професійних знань випускників вимогам 

освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр»; відповідність професійних умінь випускників вимогам 

освітньо-квалiфiкацiйної характеристики; здатність випускників до інновацій у професійній діяльності; 

рівень особистісних досягнень випускників; наявність у випускників основних структурних компонентів 

знань та вмінь (відповідно до кваліфікаційної характеристики та переліку компетенцій фахівця); 

з метою формування навичок колективного прийняття і реалізації рішень майбутніми 

магістрами необхідно сприяти активізації їхнього творчого потенціалу. Для цього доцільно 

використовувати можливості навчальних занять, під час яких усі слухачі формують варіанти 

(альтернативи) рішень, що забезпечує можливість розглянути різні точки зору на ту чи іншу 

оперативно-службову ситуацію, що склалася. На наступному етапі здійснюється оцінка альтернатив із 

позиції передбачення наслідків їх реалізації. Тут знов є доцільною участь усіх членів групи: чим більше 

критичних зауважень у цей час буде висловлено, тим більше загроз можна уникнути під час вибору 

оптимального варіанта, що, безумовно, є прерогативою керівника, як особи, що несе повну 

відповідальність за діяльність колективу органу охорони кордону; 

доцільно проводити заходи з виявлення індивідуальних рис майбутніх магістрів та розвитку 

здібностей, що потрібні для ефективної управлінської діяльності. Успішна управлінська діяльність 

залежить від наявності необхідних якостей та рис характеру в керівника. Результати проведеного 

дослідження дозволяють зробити висновок, що для сучасного офіцера управлінця важливими є 

здатність працювати з людьми, відповідальність за виконання важливих завдань, потреба в 

досягненні результатів, попередній досвід лідерства, досвід у різних галузях діяльності, здатність 

вести справи та переговори, готовність ризикувати, здатність генерувати нові ідеї, обдарованість, 

здатність змінювати стиль керівництва в потрібній ситуації; 

з метою підготовки і перепідготовки керівного складу ДПСУ для здійснення управлінської 

діяльності необхідно враховувати фактори, що розвивають лідерські якості (за А. Менегетті): 

культурний та освітній рівень, здатність долати стереотипи (для цього потрібна внутрішня зрілість, 

лідер повинен уміти підніматися над традиційними цінностями), знання свого прихованого потенціалу; 

формувати і розвивати цінності успішного керівника, зокрема намагання й здатність 

впливати на інших людей, високі моральні стандарти, прагнення до успіху, фізичного і психологічного 
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здоров’я, впевненість у собі, піклування про оточуючих, комунікабельність, оптимізм та 

безкорисливість. 

сформувати вміння і навички щодо розроблення та впровадження чіткої системи 

професійних та службових обов’язків персоналу в органах охорони кордону, а також проведення 

організаційно-кадрового аудиту – оцінки відповідності структурного кадрового потенціалу підрозділу 

його цілям і стратегії розвитку в системі ДПСУ. 

Використання методичних рекомендацій щодо розвитку управлінської компетентності офіцерів 

управління органу охорони державного кордону допоможе підвищити ефективність їхньої фахової 

підготовки, сприятиме їхньому активному й діяльному професійно-управлінському 

самовдосконаленню. 

Таким чином, у статті стисло представлено зміст методичних рекомендацій для науково-

педагогічного складу факультету підготовки керівних кадрів щодо розвитку управлінської 

компетентності офіцерів управління органу охорони державного кордону. 

Перспективними напрямками подальших наукових досліджень із даної проблеми можуть бути: 

обґрунтування психологічних умов для підвищення ефективності управління процесом розвитку 

управлінської компетентності у слухачів ВВНЗ; дослідження взаємозв'язку між рівнем управлінської 

компетентності командирів курсантських підрозділів і ефективністю її становлення у підлеглих 

курсантів; виявлення залежності між характером міжособистісних відносин, що склалися в колективі, 

та процесом становлення управлінської компетентності у курсантів групи; обґрунтування 

психологічних умов підвищення якості відбору і призначення офіцерів на посади керівного складу. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ТИЛУ  

У СФЕРІ ВІЙСЬКОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ ЛОГІСТИКИ 

О. М. МАСЛІЙ 

Основні проблеми сучасного етапу військового реформування обумовлені стратегічним курсом 

нашої країни на європейську інтеграцію, поступовим переходом до професійного (контрактного) 

війська йі забезпеченням високого рівня професіоналізму офіцерського корпусу, підготовленості 

офіцерів до діяльності у нових соціально-економічних і політичних умовах. Євроінтеграційний курс 

держави та її участь у міжнародному військовому співробітництві, у миротворчій діяльності під егідою 

НАТО зумовлюють завдання військового реформування щодо вдосконалення системи оперативного, 

матеріально-технічного й інформаційного забезпечення військ (сил) – логістики Збройних Сил України.  

Проблема створення нової для ЗСУ єдиної системи військово-економічної логістики (далі – 

ВЕЛ), яка охоплює широке коло різноманітних питань планування, управління, постачання і 

перевезення, пов’язаних із організацією матеріально-технічного забезпечення (далі – МТЗ) військ, 

висуває перед вищою військовою школою України першочергові завдання організації ефективного 

формування фахової компетентності майбутніх офіцерів у процесі навчання. 

Стратегія інтеграції України до Європейського Союзу, затверджена Президентом України, 

обумовлює модернізацію наукової та освітньої діяльності, зокрема військової, за європейськими 

вимогами, впровадження європейських норм і стандартів в освіті, науці й техніці. Пріоритетними 

напрямами роботи в рамках Програми «Партнерство заради миру» щодо виконання завдань процесу 

планування та оцінки сил (далі – ППОС) для України вважаються, окрім всебічного використання 

можливостей Програми і ППОС для досягнення цілей та виконання завдань реформування ЗСУ, 

досягнення взаємної сумісності в управлінні, тиловому й технічному забезпеченні підрозділів, тобто 

саме в системі логістики, насамперед тих підрозділів, які виділено для участі у Програмі «Партнерство 

заради миру», а також відповідне вдосконалення системи підготовки військових кадрів [1]. У Програмі 

реформування і розвитку ЗСУ також зазначено, що сучасні Збройні Сили нашої країни потребують 

формування нової генерації офіцерських кадрів, що у свою чергу вимагає відповідної реорганізації 

системи військової освіти, одним із основних напрямів якої є її стандартизація, відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту» (розділ ІІІ «Система стандартів освіти»). 

Для розв’язання завдань переходу до нової для ЗС України єдиної системи логістики в 

Генштабі ЗСУ було утворено у 2004 році структурний підрозділ – Головне управління логістики. 

Проблема запровадження європейських стандартів військового управління і створення 

принципово нової для Збройних Сил України єдиної системи військово-економічної логістики – 

системи оперативного забезпечення військ (сил) та матеріально-технічного й інформаційного їх 

забезпечення, яка охоплює широке коло різноманітних питань планування, управління, постачання і 

перевезення, пов’язаних з організацією означеного забезпечення військ, ставить перед вищою 

військовою школою України складну педагогічну проблему щодо організації підготовки майбутніх 

офіцерів, як кадрових, так і офіцерів резерву ЗСУ, за такими умовами, які б забезпечили формування 

їхньої фахової компетентності у сфері військово-економічної логістики. 

Аналіз вітчизняної та зарубіжної літератури засвідчив, що проблеми організації військово-

професійної підготовки і формування компетентності офіцерів у різних сферах життєдіяльності військ 

порушуються у багатьох працях. Учені зазначають, що для високоефективної служби у військах 

офіцер має бути компетентним у багатьох аспектах військової діяльності. 

Метою статті є аналіз чинників, що впливають на організацію підготовки майбутніх офіцерів 

тилу у сфері військово-економічної логістики, визначення сутності поняття «фахова компетентність». 

Загалом процес формування компетентного фахівця, зокрема військового, є однією із 

головних проблем професійної педагогіки, особливо у визначенні понять «компетентність» та 

«компетенція» (які іноді ототожнюються, а іноді диференціюються), так і у відборі ключових 

компетентностей, тобто таких, що «дають можливість особистості ефективно брати участь у багатьох 

соціальних сферах та які роблять внесок у розвиток якості суспільства та особистого успіху», сьогодні 

ще немає однозначності.  

Під поняттям «компетенція» стосовно військових кадрів, за В. Л. Яковенком, розуміється 

«загальна здатність, яка базується на знаннях і досвіді, визначати, оцінювати, встановлювати 
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причинно-наслідкові зв’язки та адекватно впливати на певну сукупність явищ і процесів, що мають 

місце у конкретному виді чи напрямку діяльності» [2]. Науковці доводять, що розвиток та формування 

компетенції майбутнього офіцера нерозривно пов’язані зі змістом його підготовки у ВВНЗ; натомість 

наголошують, що Програма реформування ЗСУ вимагає й формування в офіцерського складу цілого 

ряду нових компетенцій, які б забезпечили його високоефективну професійну діяльність у нових 

політичних, соціально-економічних, соціокультурних, інформаційно-технологічних та духовних умовах.  

За енциклопедією освіти, компетентність визначається як результат набуття компетенції; 

однак компетентність, на відміну від компетенції, передбачає особистісну характеристику, ставлення 

до предмета діяльності.  

Найчастіше поняття «професійна компетентність» (у нашому дослідженні – фахова) 

розглядається науковцями, за аналізом В. Н. Введенського, в таких значеннях, як: сукупність знань і 

вмінь; обсяг навичок виконання професійних завдань; комплекс особистісних якостей, зокрема 

професійно значущих; вектор професіоналізації; єдність теоретичної й практичної готовності до праці; 

здатність здійснювати складні види культуровідповідної діяльності тощо.  

Загалом переважна більшість авторів розглядає комплексну, інтегративну природу цього 

поняття, тому що її джерелом є різні сфери культури, і вона «вимагає значного інтелектуального 

розвитку, включає аналітичні, комунікативні, прогностичні та інші розумові процеси» [2, с. 5]. 

Інтелектуальні вміння, за В. М. Гриньовою, є «здатністю особистості ефективно виконувати 

операції логічного мислення (аналіз, синтез, порівняння, класифікація, виділення головного та ін.) у 

процесі оволодіння системою знань, вирішенні проблем і завдань у процесі професійної діяльності» 

[2, с. 129]. 

Міжнародний департамент стандартів для навчання, досягнення та освіти (International Board 

of Standards for Training, Performance and Instruction – IBSTPI) визначив поняття компетентності як 

спроможність кваліфіковано здійснювати діяльність, виконувати завдання або роботу. А на думку 

експертів Ради Європи, компетентності передбачають: 

спроможність особистості сприймати та відповідати на індивідуальні та соціальні потреби;  

комплекс ставлень, цінностей, знань і навичок . 

Про те, що професійна компетентність визначається рівнем розвитку професійно важливих 

якостей фахівця й професійними вимогами, які формулюються на підставі аналізу професійної 

діяльності, стверджують багато військових дослідників. Однак, на думку В. І. Вєтрова і 

О. Л. Тракалюка, «сьогодні, на жаль, ще не знайшло широкого розповсюдження співставлення вимог 

посади до людини і особистісних, індивідуально-психологічних, професійних якостей претендента на 

цю посаду». 

Такою новою компетентністю, обумовленою переходом до нової для ЗС України єдиної 

системи логістики, виступає, на нашу думку, компетентність майбутніх офіцерів у сфері військово-

економічної логістики. Проте організаційно-педагогічні умови формування фахової компетентності 

майбутніх офіцерів тилу у сфері ВЕЛ у процесі їхнього навчання у ВВНЗ не стали предметом 

всебічного й комплексного дослідження з урахуванням вимог військової реформи щодо контрактного 

комплектування військ і підготовки офіцерського корпусу, готового до виконання завдань за 

призначенням та участі в міжнародному військовому співробітництві в контексті інтеграційних 

процесів, пов’язаних з європейським стратегічним курсом України. 

Таким чином, головною особливістю підготовки майбутніх офіцерів тилу є виховання фахової 

компетентності у сфері військово-економічної логістики, яка передбачає загальну інтегративну 

здатність офіцера тилу встановлювати на основі системного комплексу професійних знань, умінь, 

досвіду, ціннісних характеристик і професійно важливих в означеній сфері особистісних якостей 

причинно-наслідкові зв’язки та адекватно впливати на процес виконання функцій і завдань в означеній 

сфері військової діяльності. 

Формування фахової компетентності (далі – ФК) майбутніх офіцерів та вдосконалення системи 

управління і організації підготовки військових фахівців нині, на думку багатьох дослідників, неможливе 

без урахування загальноцивілізаційних тенденцій, що зародилися в останнє десятиліття ХХ століття й 

утверджуватимуться у ХХІ столітті, а саме: глобалізація суспільного розвитку, набуття людством 

здатності до самознищення, прискорення соціально-економічного і науково-технічного прогресу, 

розвиток науковоємних інформаційних технологій. Зазначені тенденції, на нашу думку, виступають 

загальноцивілізаційними факторами стратегічного рівня, що впливають на організацію підготовки 

майбутніх офіцерів загалом та формування ФК офіцерів тилу зокрема. 
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Ці фактори об’єктивно висувають завдання щодо підготовки нового покоління офіцерів, які 

володіли б не тільки сукупністю військово-професійних знань, умінь і навичок, адекватних вимогам 

військового реформування та переходу до служби у військах на контрактній основі, але й швидко 

адаптувалися до змін умов, вимог і потреб військової служби. При цьому формування фахової 

компетентності майбутніх офіцерів повинно будуватися, як зазначив М. І. Нещадим, на принципово 

нових підходах до розвитку військової освіти й потребує насамперед «інноваційного уявлення про 

місце військового фахівця в сучасному інформаційному світі, у ЗС в умовах світових інтеграційних 

процесів та локальних конфліктів», а також використання національного й міжнародного досвіду [3]. 

Зрозуміло, що військовій освіті, як компонента системи професійної освіти України, притаманні 

всі основні стратегічні тенденції, напрями, проблеми і суперечності її сучасного розвитку, які загалом, 

на нашу думку, виступають освітянськими факторами стратегічного рівня, що впливають на 

формування ФК майбутніх офіцерів у різних сферах військової діяльності.  

Зазначені загальноцивілізаційні та освітянські фактори є зовнішніми (відносно навчально-

виховного процесу у ВВНЗ) факторами впливу стратегічного рівня на формування ФК майбутніх 

офіцерів у різних сферах військової діяльності, зокрема у сфері ВЕЛ. До зовнішніх освітянських 

факторів впливу стратегічного рівня слід віднести, на нашу думку, й загальний стан психологічної та 

педагогічної наук.  

Окрім зазначених, ми вважаємо за доцільне серед зовнішніх факторів впливу виділити й 

фактори оперативно-тактичного рівня: суспільно-політичні, економічні та військово-педагогічні, що 

більш безпосередньо впливають зовні на формування ФК майбутніх офіцерів тилу у ВВНЗ, аніж 

фактори стратегічного рівня. До суспільно-політичних факторів, насамперед, належать воєнно-

політичні інтереси держави, потреби суспільства і вимоги практики служби у військах щодо 

компетентності у сфері ВЕЛ офіцерів тилу, а також способи комплектування служб тилу ЗСУ 

офіцерським складом, передусім за контрактом. Економічні фактори обумовлюються загальним 

станом економіки держави й тією часткою державного бюджету, що відводиться на розвиток 

військової справи і військової науки. А зовнішніми військово-педагогічними факторами, що впливають 

на формування професійної компетентності майбутніх офіцерів, зокрема у сфері військово-

економічної логістики, на нашу думку, є сукупність визначених багатьма військовими дослідниками 

актуальних проблем сучасної військової освіти . 

Серед дослідників основних військово-педагогічних проблем, які ще не мають однозначно 

узгодженого розв’язання, до зовнішніх факторів оперативно-тактичного рівня, що впливають на 

формування ФК майбутніх офіцерів тилу, ми відносимо такі: а) існуючу неповну відповідність обсягу і 

змісту військової освіти сучасним вимогам розвитку військової справи, що потребує, на нашу думку, 

коректування змісту навчання майбутніх офіцерів тилу, введення вибіркових курсів, спрямованих на 

формування фахової компетентності у сфері ВЕЛ; б) впровадження цілісної системи стандартів вищої 

військової освіти в навчальний процес ВВНЗ, причому, як зазначають дослідники, особливе місце у цій 

низці проблем посідає недостатня готовність службових осіб до впровадження нових тестових засобів 

діагностики; отже, врахування цього фактора потребує відповідної підготовки викладачів;  

в) проблеми гуманізації й гуманітаризації НВП ВВНЗ, що пов’язані із загальноцивілізаційним фактором 

щодо набуття людством здатності до самознищення і необхідністю подолання кризових явищ у 

суспільстві; г) підвищення якості підготовки військових фахівців, на що власне й спрямовано 

формування фахової компетентності майбутніх офіцерів у сфері ВЕЛ; д) підвищення кваліфікації 

військових науково-педагогічних кадрів, що для цілей нашого дослідження означає нагальну потребу в 

організації системи їхньої підготовки до формування компетентності майбутніх офіцерів у сфері ВЕЛ 

на основі професійного та особистісного самовдосконалення; е) формування творчого мислення 

військового спеціаліста, здатного продуктивно вирішувати складні питання військово-професійної 

діяльності, що особливо важливо саме для сфери ВЕЛ; є) проблеми системної організації військової 

освіти, вирішення питань її цілісності, наукової обґрунтованості, що потребує прискіпливого аналізу 

методологічних підходів, покладених в основу процесу формування ФК офіцерів тилу; ж) проблеми 

виходу на рівень освіти розвинутих країн світу й інтеграції до загальноєвропейського та світового 

освітнього простору, що потребує формування низки нових компетентностей у тих, хто навчається, і 

обумовлює практичну спрямованість кваліфікаційних вимог до них з урахуванням кон’юнктури ринку 

праці та світового досвіду. Цей фактор нерозривно пов’язаний із загальноцивілізаційним фактором 

глобалізації суспільного розвитку, який призводить до загострення конкурентної боротьби саме в 

галузі якості інтелектуальних ресурсів та освіти. Як уже зазначалося, такою новою компетентністю є, 
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на нашу думку, компетентність у сфері військово-економічної логістики майбутнього фахівця служби 

тилу ЗСУ, який у ринкових умовах має певну вартість на ринку праці, і ця вартість великою мірою 

залежить від його професійної підготовленості, розвитку його особистісних якостей, професійно 

важливих для сфери ВЕЛ.  

Переорієнтуванням системи освіти України на загальнолюдські цінності, оновленням системи 

освіти, спрямованих на підвищення якості підготовки офіцерів, й обумовлюються нові вимоги до 

випускників ВВНЗ у вигляді системи стандартів освіти, розробка яких базується на суб’єктно-

діяльнісному підході [4]. 

Вимоги стандартизації військово-професійної підготовки майбутніх офіцерів тилу 

передбачають розробку освітньо-кваліфікаційної характеристики і освітньо-професійної програми 

підготовки, а також упорядкування нових тестових засобів діагностики рівня сформованості ФК 

майбутніх офіцерів у сфері ВЕЛ та забезпечення готовності службових осіб до їх запровадження  

у НВП ВВНЗ, що потребує їхньої відповідної підготовки. 

Виходячи із загальновизнаних світових стандартів, реформування ЗСУ передбачає значні 

зміни в кадровій політиці, комплектування на контрактній основі всіх видів і родів військ ЗС, створення 

умов для їх ефективної служби і об’єктивне оцінювання ефективності цього процесу . Впроваджена 

система супроводу служби офіцерів на всіх її етапах, важливим елементом якої є рейтинговий відбір 

кандидатів на вищі посади й атестування військовослужбовців на підставі оцінки якісних критеріїв 

їхньої діяльності та проявів якостей і здатностей . Це також виступає вагомим зовнішнім військово-

педагогічним фактором оперативно-тактичного рівня, що впливає на формування ФК майбутніх 

офіцерів тилу у сфері військово-економічної логістики. 

До зовнішніх військово-педагогічних факторів оперативно-тактичного рівня, що впливають на 

формування ФК, можна віднести й проблему підвищення вимог до сучасного рівня професіональної 

компетентності майбутніх офіцерів при недостатньому фінансуванні ВВНЗ. Наслідком підвищення 

вимог є потреба у збільшенні обсягу знань, умінь і навичок майбутніх офіцерів, що потребує або 

збільшення терміну їхньої підготовки при використанні традиційних методів навчання, або активного 

впровадження прогресивних педагогічних технологій, форм та методів навчання.  

Таким чином, у сучасних умовах на формування у ВВНЗ фахової компетентності майбутніх 

офіцерів тилу у сфері військово-економічної логістики впливають визначені нами зовнішні фактори 

стратегічного (загальноцивілізаційні, освітянські) і оперативно-тактичні фактори (суперечності НВП 

ВВНЗ).  
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УДК 37.301 

ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА ЯК УМОВА СОЦІАЛІЗАЦІЇ  

ДІТЕЙ-ІНВАЛІДІВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ 

Л. І. МІЩИК  

Інтегрована освіта зараз є одним із пріоритетних напрямів соціальної політики демократичних 

країн. У Конвенції ООН про права дитини декларується, що право людей з інвалідністю на інтеграцію в 

суспільство є основним принципом міжнародних стандартів у галузі прав людини, і сумісна освіта – це 

основа суспільної інтеграції. У розвинених країнах інтегровані школи вже реальність, в нашій – 

поодинокі випадки. 

Інклюзивне навчання – це система освітніх послуг, що базується на принципі забезпечення 

основного права дітей на освіту та права навчатися за місцем проживання, що передбачає навчання в 

умовах загальноосвітнього закладу. 

Проблемами інклюзивного навчання займалися Бондар В., Грицюк Н., Колупаєва А., Софій Н., 

Найда Д. та ін. 

Метою нашої статті є надання інформаційного забезпечення рівного доступу до якісної освіти 

інклюзивним освітнім закладам, адаптування навчальних програм та планів, методів і форм навчання; 

використання існуючих ресурсів, партнерство з громадою до індивідуальних потреб дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Інклюзія (включення) – процес збільшення ступеня участі всіх дітей у соціальному житті, в 

різних програмах. 

Інклюзивна освіта – це система освітніх послуг, що ґрунтується на принципі забезпечення 

основного права дітей на освіту та права здобувати її за місцем проживання, що передбачає навчання 

дитини з особливими освітніми потребами в умовах загальноосвітнього закладу. 

Інклюзивна школа – це заклад освіти, що відкритий для навчання всіх дітей, незалежно від 

їхніх фізичних, інтелектуальних, соціальних, емоційних, мовних чи інших особливостей. Цей заклад 

забезпечує безбар’єрне фізичне середовище, адаптує навчальні програми та плани, методи й форми 

навчання, тим самим надаючи можливість усім дітям успішно навчатись, у тому числі і дітям з 

особливими освітніми потребами; залучає батьків до співпраці; співпрацює з фахівцями з метою 

надання спеціальних послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей; створює позитивну атмосферу 

в шкільному середовищі та громаді загалом. 

Інклюзія – це процес. Важливо зазначити, що інклюзія має розглядатись як постійний пошук 

ефективних шляхів задоволення індивідуальних потреб усіх дітей. У цьому випадку відмінності 

розглядаються як позитивне явище, що стимулює навчання дітей та дорослих. 

Досить часто інтеграцію ототожнюють з інклюзією, що має дещо розширений контекст: 

інтеграція відображає спробу залучити учнів з особливими потребами до загальноосвітніх шкіл, а 

інклюзія передбачає пристосування шкіл і їх загальної освітньої філософії та політики до потреб усіх 

учнів як обдарованих дітей, так і тих, які мають особливі потреби. Інклюзія потребує змін на всіх рівнях 

освіти. 

Суспільство повинно враховувати та пристосовуватись до індивідуальних потреб людей, а не 

навпаки. 

Інтеграція й інклюзія розглядаються як антонімічні щодо «сегрегації» та «ексклюзії». Сегрегація 

– виключення людей з особливими потребами від більшості, практика спеціальних закладів. Ексклюзія 

– обмеження соціальної активності дитини до її виключення із суспільного життя внаслідок обмеження 

соціальних та суспільних прав.  

Інклюзія пов’язана з визначенням перешкод і їх подоланням. Відповідно, вона включає 

проведення комплексної оцінки, збір інформації з різноманітних джерел для розробки індивідуального 

плану розвитку та реалізації його на практиці.  

Така організація навчання дітей з обмеженими можливостями в звичайних школах вимагає 

чимало зусиль. На жаль, більшість шкільних будівель не пристосовані зараз до того, щоб у них 

перебували діти з важкою формою інвалідності. Крім того, стосовно дітей-інвалідів існує негативне 

ставлення з боку інших людей, а також стереотипи і хибні погляди з приводу можливостей інвалідів: 

що вони можуть, а чого не можуть.  
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В той же час міжнародні та вітчизняні документи в галузі інклюзивної науки, наприклад, 

стандартні правила ООН щодо порівняння можливостей людей зі спеціальними потребами (1993 р.) 

містять заклик до всіх держав зробити освіту для всіх осіб з фізичними та розумовими вадами 

невід’ємною частиною системи освіти.  

Педагогіка, орієнтована на потреби дітей, може допомогти уникнути безцільних витрат 

ресурсів і краху надій, до чого надто часто призводить низький рівень навчання та шаблонність 

концептуальних підходів до освіти. 

Слід відмітити, що Саламанська декларація (1994 р.) містить заклик до урядів усіх країн 

затвердити на законодавчому рівні принцип інклюзивної освіти та брати до загальних шкіл усіх дітей, 

якщо немає виняткових випадків, які унеможливлюють це. Зроблено наголос на тому, що кожна 

дитина має унікальні особливості, інтереси, здібності та навчальні потреби, і тому необхідно 

розробляти системи освіти і виконувати освітні програми таким чином, щоб брати до уваги широку 

різноманітність цих особливостей та потреб. 

За конвенцією ООН про права дитини держави-учасниці визнають право дитини на освіту, і з 

метою поступового досягнення реалізації цього права на основі рівних можливостей упроваджують 

безкоштовну та обов’язкову початкову освіту. 

Стосовно неповносправної у розумовому або фізичному відношеннях дитини, стверджується, 

що вона має вести повноцінне і достойне життя в умовах, що забезпечують її гідність, сприяють 

почуттю впевненості в собі і полегшують її активну участь у житті суспільства [8, ст. 23, 28, 29].  

Розглянемо нормативні акти України у сфері освіти щодо дітей з особливими потребами. 

Конституція України [9, ст. 53] гарантує всім громадянам право на освіту. В Законі не 

передбачено жодних винятків чи подвійних тлумачень щодо дітей з особливими потребами. Разом із 

положенням про охорону державою сім’ї, материнства і дитинства це дає певні підстави говорити про 

пріоритет інклюзивної форми навчання, порівняно з навчанням у школі-інтернаті.  

Закон України «Про освіту» гарантує можливість навчатись екстерном та вдома, але про 

інтегроване навчання інформації немає. У Законі України «Про загальну середню освіту» згадується 

про існування дітей з особливими потребами в освітньому полі як «дітей для навчання у спеціальних 

загальноосвітніх школах (школах-інтернатах)», але без уточнення про можливість їх інтеграції. Закон 

також містить наступне твердження: «Зарахування та добір дітей для навчання у спеціальних 

загальноосвітніх школах (школах-інтернатах), їх переведення з одного типу таких навчальних закладів 

до іншого проводиться за висновком відповідних психолого-медико-педагогічних консультацій у 

порядку, встановленому Міністерством освіти України [4, 5]. 

У разі, якщо батьки або особи, які їх замінюють, всупереч висновку відповідної психолого-

медико-педагогічної консультації відмовляються направляти дитину до відповідної спеціальної 

загальноосвітньої школи (школи-інтернату), навчання дитини проводиться за індивідуальною 

формою» [4, 5]. 

Тобто, з одного боку, держава нібито підтримує скерування дітей до інтернатів, бо так 

правильно з точки зору комісії, а з іншого – дозволяє навчатись за місцем проживання. Саме 

положення про індивідуальну форму навчання дозволяє дитині навчатись удома, але нібито й не 

забороняє відвідувати окремі або навіть усі заняття в школі за місцем проживання. 

Закон України «Про охорону дитинства» у ст. 26 «Захист прав дітей-інвалідів та дітей з вадами 

розумового або фізичного розвитку» стверджує, що «... дискримінація дітей-інвалідів та дітей з вадами 

розумового або фізичного розвитку забороняється. Держава сприяє створенню дітям-інвалідам та 

дітям з вадами розумового або фізичного розвитку необхідних умов, рівних з іншими громадянами 

можливостей для повноцінного життя та розвитку» [6]. 

Інформація про «інклюзивну освіту», що означає навчання дітей з особливими потребами 

разом з іншими дітьми у тих самих загальноосвітніх класах за місцем проживання, в офіційних 

документах до 2009 року не була поширеною. Але близькі за змістом «інтегроване навчання», 

«інтеграція до загальноосвітніх закладів» у позитивному плані згадуються в офіційних документах на 

рівні постанов Кабінету Міністрів України та державних програм. Зокрема, в Доктрині освіти (2001) є 

посилання на рівний доступ до якісної освіти, однак інтеграція розуміється не як залучення учнів до 

загальних шкіл, а більше як наближення спеціальних закладів освіти до загальної системи. 

Концепція ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів, схвалена Постановою Кабінету 

Міністрів України № 1545 від 12.10.2000 р., проголошує, що на зміну ізольованому інтернатному 

вихованню дітей-інвалідів має прийти інтегроване навчання і виховання, а в напрямах реабілітації 



 

 141 

передбачає перебування дитини-інваліда в дитячому колективі, без ізоляції від суспільства (як це 

відбувається в закритих інтернатних установах), в умовах звичайного середовища. У Постанові 

задекларовано збереження сім'ї, на противагу перебуванню дитини в інтернаті, і перевага інтеграції до 

учнівського колективу над домашньою формою навчання. 

Державний стандарт початкової загальної освіти для дітей, які потребують корекції фізичного 

та розумового розвитку (Постанова Кабінету Міністрів України від 05.07.2004 р. № 848), однією зі своїх 

цілей вбачає «... створення передумов для запровадження інтегрованого навчання дітей» [14]. Пункт 9 

зазначеного документа зобов’язує всі загальноосвітні навчальні заклади, незалежно від типу, форми 

власності та підпорядкування, працювати за цим Державним стандартом, якщо у закладі навчаються 

діти з особливими потребами. 

У наказі Міністерства освіти і науки № 849 від 3 листопада 2004 р. йдеться про те, що в межах 

свого індивідуального навчального плану діти з особливими потребами могли б мати, крім 

загальноосвітнього, ще й корекційний, реабілітаційний, логопедичний компоненти тощо: «Для 

створення оптимальних умов оволодіння навчальним матеріалом з учнями, які потребують корекції 

фізичного та (або) розумового розвитку, підготовчого, 1 - 4 класів проводяться індивідуальні та групові 

заняття з корекції вад розвитку» [12]. 

Вагомим документом є й Концепція державного стандарту спеціальної освіти, затверджена 

спільним Рішенням Президії АПН від 16.06.99 р. № 1-7/6-6 і колегії МОН від 23.06.99 № 7/5-7, яка 

«…поширюється на вісім існуючих типів шкіл, на нові типи, що можуть виникнути, на всі заклади, 

осередки, незалежно від місця та форми навчання дітей з особливими потребами» [10]. 

Досить цікаві пункти містяться у «Комплексній програмі освіти та фахової підготовки інвалідів», 

затвердженій спільним наказом МОН і АПН України від 26.11.2002 р.: «... створити в кожному районі 

міст та СМТ не менше 1 загальноосвітньої школи з необхідними умовами для навчання інвалідів, з 

метою забезпечення ранньої соціальної адаптації дітей-інвалідів, які не мають відставання в 

інтелектуальному розвитку». 

У зазначеному документі також передбачається кадрове забезпечення навчання дітей з 

особливими освітніми потребами: «... забезпечити практичними психологами і соціальними 

педагогами всі дошкільні навчальні заклади компенсуючого типу, спеціальні загальноосвітні школи 

(школи-інтернати) для дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, 

загальноосвітні школи, професійно-технічні училища соціальної реабілітації для дітей, які потребують 

особливих умов виховання; загальноосвітні школи-інтернати для дітей, які потребують соціальної 

допомоги». 

Серед останніх ініціатив потрібно звернути увагу на Указ Президента України № 900/2005 від 1 

червня 2005 р. «Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з 

обмеженими фізичними можливостями», де в пункті 8 дається вказівка переглянути Державну цільову 

програму «Шкільний автобус» з метою вирішення питання щодо забезпечення перевезення дітей-

інвалідів у візках спеціально пристосованими автобусами до місць навчання і додому, а також вжити 

заходів щодо пристосування загальноосвітніх навчальних закладів до потреб дітей з інвалідністю. 

Цілком очевидно, що перевезення дітей та переобладнання шкіл мало б робитись зовсім не для того, 

аби перевести дітей на домашню програму, а якраз навпаки, щоб дозволити їм відвідувати школу, 

проживаючи при цьому вдома, а не в інтернаті. 

Для забезпечення рівного доступу дітей з особливими освітніми потребами до якісної освіти 

Міністерством освіти і науки України доопрацьовано та здійснено фінансово-економічне 

обґрунтування проекту Закону України «Про спеціальну освіту», який прийнято у першому читанні 

Верховною Радою України у лютому 2009 року. Зазначеним законопроектом передбачається створити 

правове поле для запровадження інклюзивного навчання дітей із порушеннями розвитку в комплексі з 

реабілітаційними заходами, як альтернативи їхнього навчання у закладах інтернатного типу. 

Наказом Міністерства освіти і науки № 855 від 11 вересня 2009 року затверджено План дій 

щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009-2012 

рр., де чітко визначаються пункти щодо запровадження інклюзивного навчання у навчальному закладі 

до 2012 р. Низкою розпорядчих документів визначені завдання органам управління освітою щодо 

створення умов для вільного доступу дітей з інвалідністю, приміщень, навчальних закладів; 

здійснення контролю з урахуванням потреб дітей з обмеженими фізичними можливостями.  

15 серпня 2011 р. вийшла постанова Кабінету Міністрів України № 872 про «Порядок 

організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», де чітко визначені права 
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дітей з особливими потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в 

суспільство; залучення батьків до участі у навчально-виховному процесі. І надалі «освітні послуги 

надаються дітям з особливими освітніми потребами загальноосвітніми навчальними закладами у 

класах з інклюзивним навчанням із застосуванням особистісно орієнтованих методів навчання та з 

урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей».  

Отже, інклюзивне навчання повною мірою не є альтернативою спеціальній освіті. Воно значно 

розширює її можливості. Інклюзивні школи мають працювати в тісному зв’язку зі спеціальними 

загальноосвітніми навчальними закладами, використовуючи напрацьовані методики роботи з дітьми 

тієї чи іншої нозології, залучати до консультування спеціалістів із багаторічним досвідом роботи з 

такою категорією дітей. У зв'язку з цим особливої актуальності набуває організація своєчасного 

системного психолого-педагогічного супроводу учнів з порушеннями розвитку. 
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УДК 378.147 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПОНЯТЬ  

У СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА» 

О. І. МОСКАЛЮК 

Постійне оновлення і відтворення інтелектуального потенціалу суспільства вимагає розробки 

нових підходів до освіти та навчання студентської молоді. У цьому контексті значна увага 

приділяється переосмисленню організації та змісту загальнопедагогічної підготовки, яка відіграє 

значну роль у професійному й особистісному зростанні майбутнього фахівця. Процес формування 

аналітичних умінь передбачає встановлення та реалізацію великої кількості міжпредметних зв’язків, 

особливо при формуванні педагогічних понять. Ці проблеми досліджуються вітчизняними та 

зарубіжними фахівцями, зокрема, роботи з педагогіки А. М. Алексюка, М. І. Бурди, Н. М. Буринської, 

С. У. Гончаренка, Б. П. Єсипова, В. М. Мадзігона, І. Т. Огородникова, О. Я. Савченко, М. М. Скаткіна, 

М.І. Сметанського, В. О. Сухомлинського, О. В. Сухомлинської, Г. В. Усової та ін. переконливо 

обґрунтовують шляхи і способи формування у студентів умінь і навичок навчальної діяльності. 

Мета статті – охарактеризувати методику формування у студентів молодших курсів 

педагогічних понять та визначити рівні сформованості аналітичних умінь у студентів спеціальності 

«Соціальна педагогіка». 

У процесі навчання кожен студент засвоює частину певної галузі знань, що становить 

узагальнений досвід, накопичений суспільно-історичною практикою і зафіксований знаковими 

системами (у вигляді уявлень, понять, фактів, термінів, суджень, теорій, концепцій, парадигм). 

Оскільки опанованими знаннями вважаються тільки ті, що стали для людини своїми, тобто такими, які 

можуть бути використаними на практиці, процес їх засвоєння є невіддільним від набуття вмінь – 

здатності суб’єкта здійснювати на основі знань ті чи інші дії, без чого будь-які знання є марними. 

Засвоєння знань та способів дій є складним за своєю структурою процесом. Згідно з теорією 

С. Л. Рубінштейна, котрий відносив до цього процесу «… первісне ознайомлення з матеріалом або 

його сприйняття у широкому розумінні слова, осмислення, спеціальну роботу із закріплення й, 

насамкінець, оволодіння матеріалом, тобто можливість оперувати ним у різних умовах, застосовувати 

його на практиці» [3, с. 84-85], у педагогіці виділяють чотири складові засвоєння знань: сприйняття, 

осмислення, закріплення, застосування на практиці. Кожен із них, хоч і пов’язаний з іншими 

компонентами, має свій специфічний склад дій, тому, з одного боку, всі наведені ланки можна 

розглядати як певну процесуальну послідовність відповідно з незалежними рівнями засвоєння знань 

(понять), а з іншого – вони є складовими комплексного утворення, бо у кожному з них певною мірою 

реалізуються всі інші зазначені компоненти. 

Будь-яка навчальна дисципліна являє собою систему понять, які взаємопов’язані внутрішньою 

послідовністю і відображають логіку розвитку предмета. З теоретико-пізнавальної точки зору 

поняття є однією із форм мислення, в якій відображаються загальні істотні властивості предметів та 

явищ об’єктивної дійсності, взаємозв’язки між ними у вигляді цілісної сукупності ознак [1, с. 264]. 

Утворення понять – складний процес, що передбачає порівняння, аналіз і синтез, абстрагування, 

ідеалізацію, узагальнення та умовиводи. Тобто, поняття є цілісною сукупністю суджень, у яких наявне 

твердження про відмінні ознаки (риси) об’єкта, що розглядається. Ми можемо сказати, що це усталене 

вираження узагальненого знання про найістотніші риси і властивості предметів та явищ. Зміст поняття 

передається сукупністю істотних ознак, які його характеризують. 

Процес оволодіння педагогічними знаннями складний та багатогранний. Одним із 

найважливіших показників оволодіння студентами професійними знаннями є розуміння ними сутності 

педагогічних понять. Варто зазначити, що уявлення про образ предметів, явищ, подій і т.д. відіграє 

важливу роль у розв’язанні студентами мисленнєвих завдань у цілісному формуванні понять. 

Відсутність чіткого образу не дає змоги виділити постійні, істотні ознаки змісту поняття. Загалом, 

уявлення є думкою студента про суттєві і несуттєві ознаки предмета й становить основу змісту 

поняття. До нього входять загальні, суттєві ознаки предметів чи явищ дійсності. У понятті явище або 

предмет розкриваються глибше та повніше, ніж уявлення. 

Будь-яке педагогічне поняття має зміст і обсяг. Зміст – це сукупність відмітних ознак, ядром 

яких є суттєві ознаки. Чим більше думок виникає про суттєві ознаки, зв’язки та відношення про об’єкт, 
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тим змістовніше наше поняття про нього. Взагалі поняття уявити не можна, воно є предметом і 

продуктом мислення. 

Обсяг поняття – це сукупність предметів, які відображаються у ньому. Дуже часто обсяг 

поняття складають групи, підгрупи, види тощо. У процесі навчання при формуванні педагогічних 

понять у студентів слід ураховувати запас їх конкретних і загальних уявлень. Це полегшує процес 

формування поняття, поглиблює розуміння його змісту. Не варто залишати поза увагою і те, що з 

розвитком суспільства змінюються явища, що розглядаються у педагогічній науці. Отже, змінюються й 

уточнюються педагогічні поняття, що їх відображають. Нерідко у різних джерелах зустрічаються різні 

визначення одних і тих самих педагогічних понять. Це, як правило, супроводжується у студентів 

певними труднощами: вони розгублюються, не розуміють сутності того чи іншого поняття. У результаті 

незадовільного засвоєння студентами базових педагогічних понять слабо відтворюються (або зовсім 

не засвоюються) споріднені поняття, які ґрунтуються на базових. Звідси нерозуміння, поверхове 

засвоєнняі часто навіть несприйняття навчальної дисципліни. Слід зважати також на те, що більшість 

педагогічних понять так чи інакше взаємопов’язані між собою, і якщо не засвоєне попереднє поняття, 

то незрозумілим стає і зміст наступного. Саме тому дуже важливо сформувати у студентів на 

початковому етапі вивчення педагогічних дисциплін правильне розуміння основних наукових понять, 

навчити їх виділяти основні суттєві ознаки того чи іншого поняття. Такий підхід допоможе студентам 

усвідомити цілісність та логічну послідовність навчальної дисципліни. Крім того, у них будуть 

вироблятися навички користування категоріальним апаратом педагогічних дисциплін. 

Одним із найважливіших факторів успішного сприймання педагогічних понять, як і засвоєння 

навчального матеріалу загалом, є інтерес студентів до предмета, до того, що вивчається. Саме тому 

нами була розроблена методика, спрямована на підвищення загальнотеоретичної та практичної 

підготовки майбутніх соціальних педагогів, і, передусім, формування у них уявлень про базові 

педагогічні поняття. 

Особлива увага в експериментальній методиці приділялась роботі з професійною 

термінологією. Для цього студенти першого та другого курсів під час вивчення предметів 

професійно орієнтованого та професійно практичного циклу вели термінологічні понятійні словники. 

Основні професійні поняття записувались ними в алфавітному порядку. Ведення таких словників 

дозволило покращити запам’ятовування професійної лексики. Студенти навчилися виділяти основні 

базові професійні поняття, давати їм визначення у трактуванні різних авторів, із позиції різних 

наукових шкіл, порівнювати основні терміни, зіставляти різні визначення. Накопичена систематична 

термінологія з фахових дисциплін покращувала засвоєння матеріалу, що відображає специфіку 

майбутньої професійної діяльності. 

На практичних заняттях студенти вчилися робити порівняльний аналіз базових педагогічних 

понять. Зокрема, мова йде про такі завдання: проаналізувати підходи авторів різних підручників із 

соціальної педагогіки до визначення основних базових категорій соціальної педагогіки. Що є спільним 

у цих визначеннях? (таблиця 1). 

Таблиця 1 

Джерело Автор Тлумачення (визначення) 
Основні категоріальні ознаки 

поняття 
Власний коментар 

 

Другим етапом роботи студентів із базовими педагогічними поняттями є самостійне 

конструювання визначень цих понять. У підсумку проводилась «Гра в парах: хто більше назве»; тема 

«Професійні слова», мета: поповнити словниковий запас професійних слів студентів, розвивати 

комунікативні якості. Виграє той, хто правильно і багато назвав слів. 

На третьому етапі роботи особливу увагу ми звертали на структурування навчального 

матеріалу, який передбачав виділення у кожній темі основних понять. Взявши за основу розроблену 

А. П. Бєляєвою класифікацію, ми визначили таку ієрархію понять навчального матеріалу за 

дидактичною значущістю: загальнонаукові, загальнопедагогічні, професійні. Професійні поняття, що 

мають внутрішньо структуровану ієрархію, становлять основу змісту навчального матеріалу, яка 

координує зміст лекційних, семінарських, практичних занять, а також інших видів і форм організації 

навчання. Головні ідеї й основні педагогічні категорії і поняття утворюють фонд теоретичних знань. Це 

фундамент, на основі якого розвивається професійна спрямованість мислення майбутніх соціальних 

педагогів, формування понять – тривалий та різнобічний процес. Студенти опановують основні 
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професійні поняття як на рівні опису і пояснення їх у процесі навчальних занять із професійно 

орієнтованих дисциплін, так і на рівні оперування цими поняттями під час проходження практики. 

Структурування навчального матеріалу в межах професіоналізації навчання (професійно 

орієнтовані та професійно практичні дисципліни) передбачає встановлення зв’язку теорії та практики, 

правильного співвідношення теорії і фактів. В основі структурування змісту навчального матеріалу і 

професіоналізації змісту навчання лежать такі принципи: взаємодії навчально-пізнавальної, 

навчально-практичної та самостійної практичної діяльності студентів; єдності процесуально-змістових 

і мотиваційно-ціннісних сторін загальнопедагогічної підготовки; єдності розчленованості й 

інтегрованості змісту навчання; поетапної конкретизації фундаментальних професійно орієнтованих 

проблем [2]. 

Логічна структура дисципліни визначається метою навчання, станом розвитку науки, 

значимістю навчальної дисципліни для майбутньої професії, рівнем підготовленості студентів та 

викладачів. Зміст навчальної інформації може аналізуватися й структуруватися за різними критеріями. 

В. Л. Борзенков вказує на три можливі принципи: структурно-логічний, дидактичний та компонентний. 

Для структурно-логічного способу організації інформації важливим є визначення логічних зв’язків між 

поняттями й судженнями. Дидактичний принцип конструювання навчального змісту враховує склад і 

співвідношення старого й нового, простого і складного, словесного й наочного, абстрактного і 

конкретного тощо. Компонентний принцип структурування навчального матеріалу визначає побудову 

його, виходячи з основних елементів наукового знання, до яких належать факти, поняття, категорії, 

принципи, закони, теорії, проблеми, гіпотези, методи тощо. Структура навчального предмета може 

визначатися тільки тоді, коли обраний спосіб або критерій його опису [4, с. 429]. 

Структурування дисципліни давало можливість виділити групу фундаментальних питань, 

логічно і компактно поєднати їх в єдину адаптовану й відкриту систему знань, норм і цінностей. У 

цьому випадку система знань та вмінь, якими оволодівають студенти, перебуває у постійному русі, 

співвідносяться з іншими системами, перебудовуються у відповідності із завданнями пізнання 

педагогічних явищ і конкретними умовами застосування знань у професійній діяльності. Відбувається 

не простий перехід від однієї системи до іншої, а широке узагальнення, створення нових систем, а 

також перенесення отриманих знань у найрізноманітніші умови. Наприклад, ми використовували під 

час лекційних, практичних та інших видів занять зі студентами структурно-логічні схеми. Їх бажано 

розмножити та розповсюдити серед студентів. У групах, де використовувались такі схеми, не лише 

зменшився відсоток викривлення інформації, але й значно активізувалася робота студентів.  

За результатами проведеної роботи ми поділили студентів на групи, виділивши рівні за 

ступенем сформованості у них деяких аналітичних умінь. Зокрема, мова йде про такі вміння: мати 

уявлення про базові педагогічні поняття, що відображають основні педагогічні закони, закономірності, 

теорії; аналізувати основні педагогічні категорії, виділяти їх специфічні ознаки; аналізувати зв’язки між 

основними педагогічними поняттями; орієнтуватися у різноманітних підходах до визначення означених 

понять; тлумачити своє особисте розуміння і бачення сутності основних педагогічних понять; 

аналізувати наукову літературу з метою осмислення позицій різних авторів; застосовувати знання, 

отримані при аналізі основних педагогічних понять, на практиці. 

Характеризуючи рівні сформованості аналітичних умінь у студентів, ми зосереджували свою 

увагу на таких орієнтирах: 

високий рівень: студенти всебічно аналізують зв’язки між основними педагогічними 

поняттями; усвідомлюють специфіку понять та інтерпретують авторську позицію при аналізі; 

відрізняються цілісністю і системністю розуміння сутності основних педагогічних категорій; пояснюють 

свою власну позицію й особисте розуміння; застосовують отримані знання на практиці; вміють 

виділяти суттєве, основне; загалом характеризуються широким підходом до мети і завдань навчання у 

ВНЗ; їх цікавить значно ширше коло питань, ніж це передбачено навчальними програмами; прагнуть 

серйозно оволодіти не лише основними поняттями та категоріями, а наукою, культурою, методами 

самостійної роботи цілісно; завжди перебувають у стані творчого незадоволення результатами своєї 

праці; шукають нових способів раціоналізації навчання; прагнуть виразити свою особистість через 

активну пізнавальну діяльність; 

середній рівень: намагаються побачити і виділити окремі взаємозв’язки між основними 

педагогічними поняттями; не завжди можуть інтерпретувати авторські позиції; прагнуть виділити 

категоріальні ознаки основних педагогічних понять, але виділяють їх неповністю; прагнуть виділити 

основні педагогічні протиріччя, але не завжди можуть це зробити; відрізняються стереотипністю 
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бачення проблем; часто зорієнтовані на вузьку спеціалізацію, їхні культурні та пізнавальні запити 

обмежуються рамками лише конкретної діяльності; 

низький рівень: не бачать зв’язків між основним педагогічними поняттями; аналізують явища 

ізольовано, не пов’язуючи їх одне з одним; віддають перевагу репродуктивному відтворенню 

інформації; проблематично або зовсім не виділяють категоріальні ознаки основних педагогічних 

понять; пасивно ставляться до здобуття знань. 

Рівень сформованості аналітичних умінь визначався за допомогою узагальненої шкали вмінь, 

де кожне з умінь оцінювалось за п’ятибальною системою. У дослідженні брали участь студенти 

першого та другого курсів у кількості 85 осіб. Виходячи з результатів оцінювання студентів, ми 

виділили три рівні розвитку досліджуваних умінь, використовуючи такі критерії: аналітичність 

мислення, широта та гнучкість мислення, об’єктивність, аналітичне бачення проблеми, вміння 

застосовувати отримані знання на практиці. 

Для порівняння результативності розробленої нами методики наведемо результати 

оцінювання студентів експериментальних і контрольних групах (показники наведені у відсотках) 

у таблиці 2. 

Таблиця 2 

Експериментальні групи Контрольні групи 

Курс 
Високий 

рівень 

Середній 

рівень 

Низький 

рівень 

Високий 

рівень 

Середній 

рівень 

Низький 

рівень 

Перший курс 14,8 57,2 28 9,4 40,3 50,3 

Другий курс 32,7 53,4 13,9 12,5 45,7 41,8 

 

Отже, результати проведеної нами роботи свідчать про те, що в експериментальних групах 

кількість студентів, що досягли високого та середнього рівнів сформованості аналітичних умінь, сягає 

72% на першому курсі та перевищує 86% на другому. У контрольних групах у студентів першого курсу 

переважає (більше половини) низький рівень сформованості аналітичних умінь 50,3%. Низькі 

показники спостерігаються також у студентів (контрольні групи) другого курсу – 41,8% від загальної 

кількості у студентів. Тобто, експериментальна методика дає можливість більш ефективно формувати 

у студентів комплекс умінь, які допомагають їм бачити та розуміти сутність явищ, відокремлювати 

основне від другорядного, формувати навички у роботі з першоджерелами. 

Таким чином, апробована ними експериментальна методика спрямована на формування у 

студентів молодших курсів первинних педагогічних понять. Отримані результати попередньої роботи 

дають змогу констатувати, що вона дає позитивні результати. На нашу думку, щоб сформувати у 

студентів нове педагогічне поняття, необхідно: підготувати їх до його засвоєння мотиваційно й 

змістовно; організувати первинне сприймання нових знань; забезпечити диференціювання основних і 

другорядних ознак нового поняття, способів дії; згрупувати факти, особливості, характеристики, 

параметри понять одного типу, відвернути увагу від другорядних ознак, зосередивши її на основних; 

розкрити зв’язки й співвідношення об’єкта, що вивчається, з іншими, а також внутрішні зв’язки його 

елементів; на основі аналітичної роботи сформулювати висновки, дати доступне визначення нового 

поняття; зіставити нове поняття із засвоєними раніше і таким чином ввести його у загальну систему 

педагогічних знань, доступних для розуміння студентів. 

Подальші дослідження зазначеної проблеми вбачаємо у вдосконаленні методів та форм 

роботи зі студентами молодших курсів на практичних заняттях із педагогічних дисциплін для 

досягнення більш вагомих результатів. 
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УДК 378.147 

КОНТРОЛЬ ТА ОЦІНЮВАННЯ РІВНЯ ІНШОМОВНОГО ДІЛОВОГО 

СПІЛКУВАННЯ СТУДЕНТІВ ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

О. М. МУДРА 

Інтеграційні процеси у суспільстві, що вимагають покращеного рівня фахової підготовки 

молоді, сучасне реформування системи освіти вимагають постійного контролю, оцінки та самооцінки 

професійного зростання населення. Належного оцінювання також потребують методики навчання 

студентів, оскільки в умовах соціально-детермінованої взаємодії індивідуальні можливості кожного 

студента збільшуються, і вони демонструють кращі результати. Іншомовна комунікативна 

компетентність представників економічних спеціальностей у значній мірі визначає успіх їхньої 

професійної діяльності. Програма з іноземної мови для професійного спілкування констатує, що 

мінімально прийнятий рівень володіння мовою є рівень В2 (незалежний користувач) [1]. Проте, 

розробляючи навчальний курс для навчання іншомовного ділового спілкування, необхідно 

першочергово закцентувати увагу на практичних і соціальних потребах студентів, оскільки, маючи 

можливість навчатися семестрово за кордоном, студенти зацікавлені у практичному застосуванні 

набутих знань із профільних предметів у своїй професійній діяльності. 

Мета статті – проаналізувати актуальні питання контролю та оцінювання рівня іншомовного 

ділового спілкування студентів економічних спеціальностей. 

Аналіз наукових праць з проблеми контролю показав, що рівень прогнозованої компетентності 

студентів можна оцінювати або за допомогою засобів формального тестування чи письмового 

контролю, або в умовах реальної продуктивної діяльності. Ю. Бабанський, О. Петращук, В. Полюк, 

Л. Рабійчук справедливо зазначають, що усне опитування вимагає більше витрат часу, ніж будь-який 

інший метод, і повністю не розкриває знань студентів, хоч його легше пристосувати до кожного 

студента та його потреб. Письмовий контроль, на думку науковців, є об’єктивним методом перевірки 

знань, оскільки дає можливість перевірити сформованість навичок, виявити типові помилки студентів 

і на їх підставі запланувати необхідні види роботи. Письмова перевірка вимагає від студентів 

економічних спеціальностей чіткості, самостійності у перевірці своїх знань.  

Згідно з твердженнями Т. Ваколюк, В. Тітової, О. Петращук, Н. Скляренко, оптимальною та 

ефективною формою перевірки рівня сформованості прогнозованої компетентності студентів є 

тестування. Використання тестових завдань передбачає перевірку рівня сформованості знань, умінь і 

навичок, охоплюють усі вивчені теми та подаються з урахуванням тих вимог, які ставляться перед 

студентами з огляду на активізацію форм і методів роботи, спрямованих на найбільш ефективне 

володіння прогнозованими навичками; рівень базової підготовки. Завдяки тестам можна визначити 

ефективність методів, прийомів та засобів, що використовувалася при іншомовній підготовці студентів 

економічних спеціальностей. Перевага надається лаконічним відповідям на спеціальні запитання або 

коротким відповідям (краще письмовим) на загальні запитання. Поширеним способом перевірки 

розуміння матеріалу є заповнення інформаційних таблиць [4]. 

У системі професійної іншомовної підготовки передбачено такі види контролю: поточний / 

проміжний (застосовується впродовж навчального процесу, допомагає спостерігати за ефективністю 

навчання, обраних методів та прийомів навчання, сприяє корегуванню недоліків); тематичний 

(здебільшого проводиться наприкінці заняття чи навчальної теми для перевірки засвоєних умінь і 

навичок); підсумковий (здійснюється наприкінці кожного етапу навчання); рубіжний (використовується 

для перевірки рівня сформованості прогнозованої компетентності наприкінці навчального курсу) [7]. 

Об’єктивність оцінювання забезпечується за такими критеріями: якістю знань; рівнем 

сформованості прогнозованих умінь; рівнем креативності, ініціативності, структурованості; 

грамотністю, інформативністю та темпом висловлювання, ступенем самостійності студента під час 

виконання тренувальних вправ. Під час оцінювання студентів економічних спеціальностей викладач 

повинен поєднувати вимогливість із індивідуальним підходом. Ми погоджуємося із думкою 

В. Єремєєвої, що у роботі зі студентами обсяг та якість виконаної роботи потрібно оцінювати з позиції 

суб’єктивних можливостей самого студента. Саме тому, на думку автора, рівень знань студента 

необхідно розглядати не лише порівняно з нормами оцінок або зіставленням із успіхами інших, а щодо 

попередніх власних досягнень, зусиль, докладених студентом для оволодіння навчальним 

матеріалом, оскільки це сприятиме об’єктивній самооцінці та підвищенню рівня мотивації студента [2]. 
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Об’єктами контролю під час навчання іншомовного ділового спілкування є лексичні, граматичні 

(частково фонетичні) навички і вміння спілкуватися. З метою оцінки рівня володіння слухачами 

дидактичною комунікацією виділяють якісні та кількісні характеристики, які служать критеріями оцінки 

відповідей студентів і допомагають визначити рівень володіння прогнозованою діяльністю. 

Т. Ваколюк, Н. Скляренко, В. Тітова основними критеріями пропонують уважати якісні характеристики 

висловлювання: наявність певних рис, притаманних діалогу чи монологу як видам комунікативної 

діяльності; структурованість, темп діалогічного чи монологічного мовлення; різноманітність діалогічних 

єдностей (для діалогу) і мовленнєвих зразків (для монологу); лексичне багатство та його 

варіативність; креативність й ініціативність студентів, тобто відсутність так званого „мовного бар’єра”; 

рівень сформованості лексичних, граматичних, частково фонетичних навичок та країнознавчої 

компетентності, оскільки завдяки діловій іноземній мові спеціалісти різних країн обмінюються 

дослідженнями й досвідом у різних галузях науки. Додатковими, на їхню думку, кількісними 

характеристиками висловлювання є: рівень інформативності; грамотність мовлення (проте, до уваги 

беруться лише ті помилки, що перешкоджають розумінню співрозмовника); темп мовлення; обсяг 

висловлювання (кількість речень у тематичних бесідах, кількість реплік у діалогічному мовленні); 

кількість використаних студентом із навчального тексту в усному мовленні ключових для розуміння 

інформації слів, словосполучень, речень; рівень самостійності студента під час виконання 

тренувальних вправ [9].  

Для аудіювання та читання основним якісним показником є рівень розуміння навчального 

повідомлення – загальний, повний і детальний, а кількісним показником – обсяг текстових 

повідомлень та рівень розуміння навчального тексту. В аудіюванні кількісними показниками 

виступають: тривалість звучання навчального тексту, темп і чіткість мовлення диктора [9]. Перелічені 

характеристики дають можливість оцінити загалом змістову сторону мовлення, адекватність 

використаних мовних засобів та продемонструвати рівень розвитку професійних умінь і навичок. 

Найбільш поширеними видами тестів, спрямованих на визначення результатів навчальної діяльності, 

а саме мовного спрямування, є: тест із численним вибором (multiple choice test) можна 

використовувати для контролю засвоєння лексичного й граматичного матеріалу, розуміння тексту; 

тест на доповнення (close test) – заповнення пропущених лексичних одиниць для перевірки лексики та 

розуміння тексту; верифікаційний тест (verification test), тест на розпізнавання (recognition test), тест 

перегрупування фактів (rearrangement test) – перевірка розуміння тексту [5, с.118].  

Розрізняють також стандартизовані та нестандартизовані тести. Стандартизовані тести – це 

тести, які пройшли спеціальний методологічний експеримент з вироблення нормативів (систем 

оцінювання), перевірки надійності й валідності на основі репрезентативної вибірки і які мають добре 

описаний інструктивно-методичний апарат [6, с. 14]. Проте у практиці більшості вищих навчальних 

закладів, зокрема економічних, здебільшого використовують нестандартизовані тести, тобто тести, 

складені самими викладачами, оскільки кожна навчальна дисципліна постійно оновлюється, 

відповідно до вимог сьогодення та надбань науки. Автоматизоване оцінювання (оцінювання за 

допомогою комп’ютерної техніки) саме нестандартизованих тестів є обов’язковими у багатьох 

навчальних закладах. За своїм змістом, структурою та наповненням тести є різноманітними, проте із 

точки зору дидактики, тести для мовного спрямування можна погрупувати за визначеннями: 

1) результативності навчання із кожного виду мовленнєвої діяльності; 2) рівня знань із граматики, 

засвоєння лексичних одиниць; 3) формування вмінь та навичок перекладу. Тести можуть 

призначатися для розв’язання одночасно двох та більше завдань [4, 7]. 

Об’єктом тестування у нашому випадку обрано всі складові мовленнєвої діяльності (говоріння, 

аудіювання, читання, письмо). У процесі організації контролю рівня сформованості прогнозованої 

компетентності студентів економічних спеціальностей беруться до уваги такі вимоги: до аудіювання: 

розуміти загальний зміст тексту, деталі тексту, конкретну інформацію; до читання: розуміти ідею 

тексту, суть та деталі; розпізнавати головну думку та необхідну інформацію; робити припущення тощо; 

до говоріння: вміти вести дискусії, бесіди, опитування і пояснення (для діалогічного мовлення), опис та 

пояснення (для монологічного мовлення), при цьому враховувалися темп мовлення, грамотність, 

обсяг висловлювання, лексична різноманітність; до письма: зміст, грамотність, обсяг, лексичне 

багатство, логічна структура письмового повідомлення. Кожне завдання спрямовано на перевірку 

певних умінь. За результатами тестування здійснюється корекція та вдосконалення навчального 

процесу при складанні комплексних індивідуальних завдань з урахуванням можливостей та інтересів 

студентів.  
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Оцінювання відповідей студентів здійснюється відповідно до норм оцінювання певного рівня 

підготовки й вимог європейської кредитно-трансферної системи (ECTS). Під час оцінювання студентів 

економічних спеціальностей варто також наголосити на диференційованому підході щодо корекції 

помилок. Вітчизняні методисти виділяють чотири основних джерела мовленнєвих помилок: 

1) міжмовна інтерференція; 2) внутрішньомовна інтерференція; 3) неправильна методика навчання та 

вивчення матеріалу; 4) умови навчання [8]. Причиною більшості мовленнєвих помилок є саме 

інтерференція. М. Кабакчі сформувала основні підходи до проблеми корекції помилок: помилка є 

цілком нормальним явищем навчального процесу; виправляти необхідно помилку, а не студента; не 

можна виправляти помилку, яку студент допустив під час творчої комунікації; виправляти помилку 

необхідно тоді, коли вона спотворює або робить незрозумілим зміст висловлювання; виправлення 

помилки необхідно супроводжувати правильною формою і повторенням цієї форми подібними 

прикладами, особливо на початковому етапі навчання та етапі тренування [3, с. 58-59]. Пояснення 

повинно носити в основному характер нагадування, насамперед певних граматичних правил. На 

заняттях за першочергову мету необхідно ставити розуміння навчального матеріалу, а не його 

відтворення, не зосереджувати надмірної уваги на помилках, оскільки постійне виправлення помилок 

є недоцільним. Такий підхід до помилок дозволяє викладачеві не лише зекономити навчальний час, а 

й зробити дидактичну ділову комунікацію вільною, оскільки позбавляє студентів напруги, страху 

зробити помилку. 

Психолого-педагогічні підходи до контролю та оцінювання знань студентів у навчальному 

процесі є також важливим чинником. Серед них особливої уваги заслуговують: об’єктивність, 

доброзичливість, індивідуальний підхід, науковість, вимогливість, заохочення, стимулювання, творчо-

виховний взаємозв’язок. Чільне місце посідає мотиваційний компонент, який передбачає формування 

у студентів позитивного мотиву до навчання, потреб та інтересів. Для створення передумов мотивації 

потрібно сприяти творчій атмосфері в аудиторії; ставити перед студентами посильні завдання, які 

забезпечують ефективне виконання цих завдань і сприяють зростанню мотивації; занурювати їх у 

професійне інформаційне середовище; застосовувати лише актуальні навчальні матеріали; 

допомагати студентам поєднувати нові знання із раніше набутими; підтримувати у них відчуття 

прогресу в навчальній діяльності. 

Контроль можна вважати позитивним лише за умови дотримання низки вимог щодо 

оптимальності його використання, зокрема вибору форми контролю та його системності, психологічної 

атмосфери, наявності самоконтролю з боку студентів. Мета контролю – допомогти студентам відчути 

свій успіх у навчанні, усвідомити свої сильні та слабкі сторони, навчити прийомів самооцінки та 

самовдосконалення. 
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УДК 159.9.316.4 

ДИНАМІКА ЕМОЦІЙНИХ ПРОЯВІВ ЯК МЕХАНІЗМ АДАПТАЦІЇ 

ПЕРШОКУРСНИКІВ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ ДО НАВЧАННЯ 

О. В. НЕКЛЮЄНКО 

Найбільш актуальним є на сьогодні дослідження соціально-психологічної адаптації 

особистості, яка відображає рівень її взаємодії й інтеграції зі спільнотою і самовизначення в ній, рівень 

реалізації внутрішніх можливостей людини та її особистісного потенціалу в соціально значущій 

діяльності, у здатності, зберігаючи себе як особистість, взаємодіяти з навколишнім соціумом за 

конкретних умов існування. Процес адаптації до нових умов завжди пов'язаний із ламанням певних 

стереотипів поведінки. При цьому виникає тимчасова дезрегуляція і пошук нової стратегії поведінки та 

діяльності. Цей стан призводить до психологічного дискомфорту, рівень якого буде залежати від того, 

наскільки вдало йде добір студентом адекватних способів поведінки у новій ситуації. 

Здійснений нами аналіз психолого-педагогічної літератури із зазначеної проблеми засвідчує, 

що в більшості праць учених розкриваються загальні проблеми соціально-психологічної адаптації як 

специфічної форми активності особистості (Б. Г. Ананьєв, Г. О. Балл, Ю. В. Гана, Л. С. Виготський, 

О. М. Леонтьєв та ін.), співвідношення проблем соціальної адаптації і соціальних установок 

(А. А. Налчаджян, Ш. А. Надірашвілі, К. Роджерс, Л. Фестінгер та ін.), соціально-психологічні проблеми 

адаптації молоді до нових умов існування й соціального оточення (О. І. Гончаров, А. Д. Ерднієв, 

Д. В. Іщенко, В. Л. Кікоть, О. В. Симоненко, Т. В. Середа та ін.), адаптації людей до розумових і 

фізичних навантажень (А. М. Антропова, А. Г. Хрипкова та ін.). 

Мета статті – порівняльний аналіз особливостей соціально-психологічної адаптації здорових 

першокурсників і тих, які мають обмежені можливості. 

Особливості перебігу процесу соціально-психологічної адаптації студентів знаходять 

висвітлення в суб'єктивному стані студентів, який ми проаналізували шляхом використання методик 

САН, Спілбегера-Ханіна, Г. Айзенка та ін. 

Нами встановлено, що емоційна сфера студентів, особливо з обмеженими можливостями, у 

період адаптації до ВНЗ зазнає підвищених навантажень, пов’язаних із необхідністю в умовах нового 

для першокурсників середовища та обмеженого часу трансформувати старі чи виробити нові моделі 

поведінки. Індивідуальність людини як цілісна інтегральна структура породжує нові схеми когнітивного 

аналізу ситуацій і нові схеми ефективного їх освоєння. З метою дослідження динаміки емоційних 

станів студентів-першокурсників у період адаптації до навчання нами була проведена серія 

експериментів. 

На початку і наприкінці кожного навчального семестру здійснювалися заміри, які реєстрували 

показники самопочуття, активності, настрою (за методикою САН) і їх виявлення, побудовані на 

принципі семантичного диференціала Осгуда. Дослідження показали, що динаміка психологічних 

параметрів функціонального стану, надійно корелює з динамікою фізіологічних показників. Наведена 

методика оцінки таких психічних станів, як «психічна активація», «інтерес», «емоційний тонус», 

«напруга» і «комфортність», побудована на основі результатів факторного аналізу динаміки 

оцінювання визначень своїх станів з використанням модифікованого стимульного матеріалу до 

методики САН. Методика розрахована на кількаразове обстеження особистостей з огляду на 

динамічність психічних станів. 

Результати експериментального дослідження функціонального стану студентів у період 

адаптації до умов навчання у ВНЗ наведені в таблиці 1. 

У таблиці простежується чітка закономірність зміни самопочуття (С), активності (А), настрою 

(Н), залежно від періоду навчання: на початку року, перед сесією, на початку другого семестру. Перед 

сесією відбувається зниження зазначених показників, причому найбільші зміни спостерігаються за 

показником активності, що відбиває характеристики активності і швидкості перебігу, перш за все, 

психічних функцій. Справді, кінець першого семестру – це період, коли йде інтенсивна підготовка до 

заліків, ліквідовуються заборгованості. Студенти підходять до сесії стомленими, зі зниженою 

загальною активністю. Значно нижча така активність у студентів-інвалідів порівняно зі студентами 

норми. 
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Після канікул показники самопочуття й активності у студентів норми значно підвищуються, але 

вихідного, початкового їх рівня вони так і не досягають. У студентів з особливими потребами існують 

значно складніші проблеми щодо навчання у ВНЗ. 

Таблиця 1 

Динаміка активності, самопочуття, настрою студентів-першокурсників, % 

Період 
проведення замірів 

Самопочуття (С) Активність (А) Настрій (Н) 

Студенти-
інваліди 

Студенти 
норми 

Студенти-
інваліди 

Студенти 
норми 

Студенти-
інваліди 

Студенти 
норми 

Початок 
навчального року 

4,2 5,0 4,2 4,8 4,6 5,1 

Перед сесією 3,6 4,6 3,0 3,6 4,2 4,8 

На початку другого 
семестру 

3,8 4,9 3,4 4,8 4,4 4,9 

 

Дослідження показали, що в другому семестрі студенти розпочинають заняття, так і не 

відновивши початковий рівень своєї працездатності, особливо це характерно для студентів-інвалідів. 

Менш суттєво, порівняно з іншими показниками, змінюється на початку другого семестру настрій 

студентів обох груп. Наведені вище результати дають підставу зробити висновок про те, що 

спостерігається цілком визначена періодична динаміка самопочуття, активності, настрою студентів під 

впливом навчального процесу. Відновлення студентів з особливими потребами проходить значно 

гірше, ніж студентів норми. 

На нашу думку, за показниками психічних станів студентів можна встановити загальну 

тенденцію успішності процесу їхньої адаптації, що найбільш виразно проявляється в показниках 

емоційного тонусу та комфортності. 

Таку ж тенденцію можна помітити при аналізі настрою за методикою САН у першому й другому 

семестрах. Настрій залишається найвищим показником психічного стану за виразністю від початку 

навчального року, перед сесією та на початку другого семестру. 

Найбільш серйозних змін у всіх показниках методики САН на першому курсі зазнають студенти 

інваліди, що свідчить як про складність їхньої адаптації, що пов’язано із захворюванням, так із 

проблемами їхнього спілкування і встановлення контактів з одногрупниками. В показниках психічного 

стану найбільш цікавими для аналізу проявів адаптаційного процесу виявились емоційний настрій та 

інтерес. 

З метою поглибленого аналізу динаміки перебігу психічних станів студентів ми відслідковували 

зміни тривожності у студентів на різних стадіях адаптації. Показники реактивної й особистісної тривоги 

вивчались нами за шкалою Спілбергера-Ханіна і дозволили зафіксувати тривожність як стан і як стійку 

особистісну рису. Результати експериментального дослідження функціонального стану студентів у 

період адаптації до умов ВНЗ подані у таблиці 2. 

Таблиця 2 

Динаміка тривожності студентів-першокурсників 

Період проведення 
замірів 

Реактивна тривожність Особистісна тривожність 

Студенти-інваліди Студенти норми Студенти-інваліди Студенти норми 

Початок навчального 
року 

44,2 41,6 48,6 42,8 

Перед сесією 49,8 44,0 48,8 42,8 

На початку другого 
семестру 

48,2 39,2 50,6 46,5 

 

Реактивна тривожність означає реакцію людини на різні, найчастіше соціально-психологічні 

стресори (очікування негативної оцінки чи агресивної реакції, сприйняття негативного до себе 

ставлення, загрози своїй самоповазі, престижу. Особистісна тривожність, як більш стійка риса 

особистості, характеризує індивідуальні особливості сприймання впливу різних стресорів, тобто 

свідчить про відносно стійку схильність людини сприймати загрозу своєму «Я» в різних ситуаціях і 
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реагувати на ці ситуації підвищеною тривогою. Величина особистісної тривожності характеризує 

минулий досвід, тобто наскільки часто індивіду довелося переживати реактивну тривогу. 

Показники особистісної та реактивної тривоги пов’язані між собою. У людей із високим 

показником особистісної тривоги реактивна тривожність у схожих ситуаціях проявляється більшою 

мірою. Особливо виражений такий зв’язок у ситуаціях, які загрожують самооцінці особистості. З іншого 

боку, в ситуаціях, які викликають біль чи мають іншу фізичну загрозу, індивіди, які мають високий 

показник особистісної тривожності, не виявляють якоїсь особливо вираженої ситуативної тривоги [1]. 

Отже, в ситуаціях, які ставлять під сумнів самоповагу чи авторитет індивіда, ситуативна 

тривога виявляться максимально. Наші дослідження засвідчили, що при перевірці виконання завдань, 

пов’язаних зі здібностями та вміннями, високотривожні першокурсники досить погано виконують такі 

завдання, а слабкотривожні – краще. 

Підвищення тривоги, яке зумовлене страхом перед можливими завданнями, є 

пристосувальним механізмом, який підвищує відповідальність індивіда перед суспільними вимогами 

та установками. Це ще раз підтверджує соціальну природу явищ негативних психічних станів [1]. 

Досить високий рівень особистісної тривожності студентів-інвалідів підтверджує той факт, що 

існують суперечливості між «Я-реальним» та «Я-ідеальним». У студентів з обмеженими 

можливостями це може бути пов’язано з неприйняттям ними свого дефекту, своєї інвалідності, що 

призводить до гострого внутрішньоособистісного переживання та включення різних захисних 

механізмів у вигляді агресії, проекції, регресії та ін. У студентів норми на відносно високий рівень 

тривожності може впливати, напевне, нереалізація ними певних потреб, перш за все матеріальних, 

при відносно високому рівні домагань у цій сфері. 

Якщо людина часто переживає стан тривоги, а він характеризується суб’єктивним відчуттям 

напруги, хвилювання, з фізіологічного боку – активацією нервової системи, то можливе поступове 

формування особистісної властивості – тривожності, як відносно стійкої індивідуальної особливості, 

яка проявляється в здатності індивіда відчувати цей стан. Стан тривоги виникає у зв’язку з можливими 

неприємностями, непередбаченими ситуаціями, змінами у звичайній життєдіяльності й виражається 

специфічними переживаннями – хвилюваннями, побоюваннями, порушеннями спокою. 

Функція тривоги не тільки може попереджувати про можливу небезпеку, але й стимулювати до 

пошуку і конкретизації цієї небезпеки, до активного визначення об’єкта загрози. Вона може 

виявлятися, як відчуття безпорадності, невпевненості в собі, безсилля перед зовнішніми факторами, 

перебільшення розміру небезпеки. Поведінкові ознаки тривоги у студентів проявляються в загальній 

дезорганізації діяльності, порушеннях її спрямованості і продуктивності. Це призводить до зниження 

результативності, успішності будь-якої діяльності і, насамперед, навчальної (табл. 3.). 

Невротична тривога, агресивність, фрустрованість формується на основі внутрішніх протиріч у 

розвитку особистості та її психіки, наприклад, високий рівень домагань, недостатнє моральне 

пояснення мотивів можуть привести студента до неадекватного переконання в тому, що для нього 

існує загроза з боку інших людей, власного тіла і т.п. 

Такі психічні стани студентів, як схильність переживати реальну чи уявну небезпеку, можуть 

даватися взнаки у міжособистісному спілкуванні, у поведінці і супроводжуватися проявом неадекватно 

підвищеної психоемоційної напруженості, призводити до порушень регуляторних процесів. При 

постійних проявах таких станів вона, як засвідчили наші спостереження, закріплюється й 

перетворюється у стійку властивість особистості та може стати навіть домінуючою рисою характеру. 

Нами встановлено, що тривожність як риса особистості студента є найбільш значущим ризик-

фактором, який сприяє нервово-психічним захворюванням. Висока тривожність знижує ефективність 

його інтелектуальної діяльності, гальмує її в напружених ситуаціях, наприклад, під час відповідей на 

іспиті чи заліку; знижує рівень розумової працездатності, викликає невпевненість у своїх здібностях, є 

однією із причин низького соціального статусу особистості тому, що така поведінка характеризується 

емоційною неврівноваженістю, роздратуванням і може призвести до емоційного стресу. 

Дослідження реактивної тривоги, ситуаційної тривоги як емоційної реакції людини на ситуацію 

показує, що її зростання спостерігається перед сесією, а зниження – на початку другого семестру, 

тобто у показниках реактивної тривоги адекватно відображаються ситуативні моменти (ситуація 

випробування). Інакше поводять себе показники особистісної тривоги як найбільш узагальненої 

емоційної реакції студента-першокурсника. У даному випадку реакції проявляються не просто на 

певну навчальну ситуацію, а в цілому на процес адаптації. 
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На нашу думку, зростання особистісної тривоги (від середнього до високого рівня) на початку 

другого семестру вносить значні корективи в оцінку студентом своєї особистісної позиції у ВНЗ. 

Ситуація у цілому розглядається, як не зовсім сприятлива. Рівень особистісної тривожності створює 

емоційний фон, на якому здійснюється вся навчальна діяльність студентів у другому семестрі. Саме 

тому важливо здійснити психотерапевтичний вплив, знизити рівень особистісної тривоги і допомогти 

студенту виробити свій власний стиль поведінки, що може бути здійснено завдяки психологічній 

службі ВНЗ. 

Значно вищі рівні особистісної та реактивної тривожності виявлені у студентів з особливими 

потребами у порівнянні зі студентами першокурсниками норми протягом усього першого року 

навчання. Це зумовлено тим, що одні і ті ж, що для всіх студентів, умови навчання для студентів-

інвалідів більш складні, екстремальні та викликають високий рівень ситуаційної тривожності. Оскільки 

умови життєдіяльності інвалідів постійно пов’язані із ситуаціями, які для них є стресогенними, то 

поступово реактивна тривожність трансформується в їхню особистісну тривожність, що негативно 

впливає на життєдіяльність зазначеної групи молоді. 

Соціально-психологічна адаптація студентів з особливими потребами до нових умов завжди 

пов'язана з руйнуванням окреслених раніше звичних стереотипів поведінки. Виникає часова 

дизрегуляція і пошук нової стратегії. Це становище приводить до психологічного дискомфорту, рівень 

якого буде залежати від того, наскільки вдало йде відбір адекватних засобів поведінки у новій ситуації. 

Особливості перебігу процесу адаптації студентів, судячи з наведених результатів, знаходять 

відображення у суб'єктивному стані студентів. 

У середині навчального року за допомогою методики Г. Айзенка були досліджені інші психічні 

стани першокурсників з особливими потребами та групи норми. Результати вивчення психічних станів 

представлені в таблиці 3. 

Таблиця 3 

Психічні стани студентів-першокурсників, досліджені за методикою Г.Айзенка 

Категорія студентів 

Навчаються (у %) 
переважно на: 

Високі рівні прояву у студентів (у %) психічних станів 
(у межах 15-20 балів): 

«5» «4» «3» фрустрації агресії ригідності 

З особливими потребами 8 28 64 48,0 20,0 18,0 

Студенти норми 16 36 48 10,0 4,0 2,0 

 

Як видно з таблиці 3, значно більше студентів із високим рівнем розвитку фрустрації, 

агресивності, ригідності серед інвалідів, ніж серед першокурсників норми. За показником 

фрустрованості у студентів-інвалідів результати вивчення, отримані за методикою Г. Айзенка, дуже 

добре співпадають із даними, отриманими за методикою діагностування рівня соціальної 

фрустрованості Л.І. Вассермана (табл. 4.). 

Окрім того, експериментально підтверджено наше припущення про те, що негативні психічні 

стани студентів з особливими потребами деструктивно позначаються на рівні їхньої успішності у 

навчанні. Студентів-інвалідів, які навчаються лише на «задовільно» на 25% більше, ніж студентів 

норми, а відмінників навчання відповідно менше на 50%.  

Проведене дослідження дозволяє зробити висновки, що динаміка функціонального стану 

студентів протягом навчання свідчить про те, що ступінь навчального навантаження відображається 

на психічних станах першокурсників з особливими потребами. У більшості студентів спостерігається 

різке зниження перед сесіями показників психічної активності, емоційного тонусу, настрою при 

зростанні реактивної тривожності. 

Динаміка змін показників психічного стану залежно від стадій адаптаційного процесу може бути 

пов'язана з трансформацією змісту адаптації, її форм, а саме від соціальної і формальної до 

дидактичної, що може свідчити про специфічний прояв адаптації, адаптації до професійної діяльності 

в умовах ВНЗ.  

Адаптація студентів з низькою успішністю відбувається на фоні більш низьких показників 

емоційного тонусу, психічної активності, настрою та більш високих значень показників тривожності, що 
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свідчить про індивідуальні особливості адаптаційного процесу і вказує на доцільність проведення з 

ними індивідуальної психопрофілактичної та психокорекційної роботи. 

Також нами за допомогою методики діагностування рівня соціальної фрустрованості 

Л.І. Вассермана (модифікація В. Бойко) був вивчений рівень незадоволення соціальними 

досягненнями цих категорій молоді в головних аспектах життєдіяльності. Результати дослідження 

наведені в таблиці 4. 

Таблиця 4 

Рівень соціальної фрустрованості першокурсників Університету «Україна» 

Категорія 
студентів 

Відсутня 
фрустрація 

0-0,5 

Дуже 
низький 
рівень 
0,5-1.4 

Понижений 
рівень 
1,5-1,9 

Невизначений 
рівень 

фрустрації 
2,0-2,4 

Помірний 
рівень 
2,5-2,9 

Підвищений 
рівень 
3,0-3,4 

Дуже 
високий 
рівень 
3,5-4 

Студенти з 
особливими 
потребами 
(n=172) 

– – 2% 19% 28,6% 15,9% 34,5% 

Студенти норми 
(n=192) 

0,8% 1,9% 14,3% 23% 60,0% – – 

 

При проведенні тестування першокурсників із хронічними захворюваннями та студентів норми 

був визначений середній індекс рівня соціальної фрустрованості.  

Аналізуючи отримані результати, ми прийшли до висновку, що для студентів-першокурсників, 

які страждають хронічними захворюваннями або мають групу інвалідності, порівняно з іншими 

практично здоровими студентами, характерний дуже високий індекс рівня соціальної фрустрації, який 

може бути обумовлений тими факторами екстремальності, про які ми говорили вище. 

Проведене дослідження з використанням методик Г. Айзенка, Ч. Д. Спілбергера-Ханіна та 

інших дозволило оцінити психічні стани студентів-першокурсників, а саме, рівень їхньої тривожності, 

фрустрації, агресії, ригідності та інших. 

Варто зазначити, що особливим психічним станом людини є стан фрустрації як переживання 

нею об’єктивної чи суб’єктивної невдачі, неуспіху. Об’єктивна чи суб’єктивна невдача може викликати 

негативні емоції, підвищення тривоги й ін.  

Негативною реакцією на неуспіх може стати й агресія, що трансформується з фрустрації і 

супроводжується гнівом, ненавистю чи відчаєм людини. Таким чином, може сформуватися й 

особистісна агресивність як готовність до агресивної поведінки, у тому числі і до аутоагресії (у 

випадках самогубств, суїцидальної поведінки). Подолання стану фрустрації потребує підвищення 

стійкості (фрустраційної толерантності) особистості до несприятливих обставин життя на основі 

адекватного їх усвідомлення. Це усвідомлення передбачає перебудову мотивів, емоцій і сприйняття 

людиною змісту її соціальної адаптації, можливих шляхів вирішення конфліктів та проблем. 

Результати проведеного нами дослідження студентів за наведеними вище методиками 

виявили великий розкид показників психічних станів, за якими студентів можна розділити на різні 

групи. Перша група – це студенти з обмеженими можливостями, які мають високий рівень тривоги, 

друга – студенти з обмеженими можливостями, у яких низький рівень тривоги. Третя – студенти 

норми, які мають високий рівень тривоги, четверта – студенти норми, у яких низький рівень тривоги. 

Виявлено, що у студентів-інвалідів з високим рівнем тривоги присутній страх відповідати перед 

аудиторією, встановлювати нові контакти, низька активність у студентському житті тощо. У них 

переважає пасивно-страждальна позиція, невпевненість у собі і в стабільності ситуації, висока 

чутливість та залежність від впливу середовища, підвищена чутливість до небезпеки, мотивація 

уникнення неуспіху, сензитивність, залежність від думки оточуючих. Провідною потребою у них є 

прагнення позбутися страхів та невпевненості, відхід від конфронтації. Це свідчить про проблеми 

їхньої адаптації до навчання на першому курсі. 

Одночасно встановлено, що студенти цього типу мають розвинуте почуття відповідальності, 

обов’язковості, скромності, підвищеної тривоги стосовно незначних життєвих проблем, тривожаться за 

долю близьких людей. Їм властива емпатійність, виражена залежність від об’єкта своєї прихильності 

або будь-якої сильної особистості. Подібні характеристики таких особистостей подають і інші 

дослідники [2]. 
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У процесі спостережень, аналізу діяльності, спілкування студентів-інвалідів виявлена 

підвищена їхня чутливість до всього, схильність до сумнівів, надмірна самокритичність, занижена 

самооцінка, яка контрастує із завищеним «Я-ідеальним». Для них характерний знижений поріг 

толерантності до стресу. В ситуаціях стресу відбувається їхнє блокування чи приєднання до більшості 

в студентській групі або ж до лідера. У студентів цієї групи виявлена досить обмежена поведінка та 

ритуальні дії, які трансформуються у повсякденному житті у повір’я, релігійність (велика кількість 

студентів з обмеженими можливостями є релігійними людьми, належать до різних конфесій), 

приналежність до певного клану (сім’ї, референтної групи) тощо. 

Високий рівень фрустрації у першокурсників-інвалідів може свідчити, на нашу думку, про те, 

що вони часто зустрічаються з проблемами у навчанні, у спілкуванні на першому курсі і переживають 

невдачі на шляху до досягнення мети. Проте у цій групі студентів-інвалідів виявлені значно нижчі, ніж 

в інших, показники рівня агресії. Це може вказувати як на низькі рівні їхньої рефлексії, так і на бажання 

відповідати соціально прийнятим нормам. При цьому контроль над агресивністю у певній мірі, на нашу 

думку, стримує активність щодо самореалізації особистості. 

Великий рівень ригідності у зазначеної групи студентів вказує на певні форми поведінки. 

Студентам цієї групи імпонує точність і конкретність, їх дратує аморфність, невизначеність 

поставленої мети й неакуратність. До певної межі вони можуть демонструвати стійкість до стресу, що 

зумовлено їхньою гомонімністю (непідвладністю стресовим впливам) та малорухливістю нервових 

процесів із труднощами переключення із одного стану в інший. Але при цьому відбувається поступове 

накопичення потенційної активності, яка може проявлятися вибуховим афектом і агресивністю. Таким 

студентам властиві два типи захисних механізмів, які знімають внутрішню напругу при неможливості 

реалізувати значиму потребу: 1) раціоналізації із знецінюванням об’єкта фрустрованої потреби чи 

2) відреагування ззовні за типом звинувачення. Останній тип реагування пов’язаний із захисним 

механізмом за типом проекції: індивід приписує оточуючим ту недовіру та ворожість, яка властива 

йому самому, але карає оточуючих. На це вказують і інші дослідники [2]. Крім того, в ситуації стресу 

такі студенти виявляють вегетативні реакції. Захисні механізми можуть виявлятися й шляхом 

3) витіснення із свідомості тієї негативної інформації, яка є конфліктною або шкодить суб’єктивному 

образу «Я», та 4) трансформації психологічної тривоги в органічні (біологічні) зміни. Ці механізми 

доповнюють один одного, створюють умови для появи психосоматичних розладів, тобто таких 

фізичних захворювань, які розвиваються одночасно з негативними емоційними переживаннями.  

Варто зазначити, що високі показники за шкалою ригідності у студентів-інвалідів із високим 

рівнем прояву негативних психічних станів указують на певні труднощі в навчальній діяльності. 

Студенти зазначеної групи у більшості випадків мають зовнішні ознаки інвалідності (недорозвинуті 

кінцівки, дефекти мовлення, неприваблива зовнішність).  

Однак у студентів цієї групи, які не мають видимих дефектів зовнішності, показники за всіма 

шкалами значно нижчі, ніж у студентів норми. Спостереження за даною групою вказують на те, що такі 

студенти використовують переважно захисні механізми першого та четвертого типів.  

У першокурсників з обмеженими можливостями, але з низьким рівнем тривоги, виявлено 

значно нижчий рівень агресії порівняно з іншими групами студентів, що вказує на більшу їхню 

схильність до використання захисних механізмів. Проте, як засвідчив проведений нами аналіз, подібне 

може призводити до психосоматичних захворювань.  

Зазначене вище стверджує важливість та необхідність пошуку засобів психологічного 

супроводу і допомоги студентам зазначеної групи. 
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ДИНАМІКА ЛІДЕРСТВА В СТУДЕНТСЬКІЙ НАВЧАЛЬНІЙ ГРУПІ 

І. П. НІЦЕВИЧ 

Згідно з теорією діяльнісного опосередкування міжособистісних відносин, спільна діяльність 

виступає як колективоутворюючий фактор. Відповідно до цього положення, цілеспрямоване 

формування навчальної групи у процесі навчання повинно здійснюватися, перш за все, на основі 

взаємодії студентів. Взаємозв’язок особистісних рис, властивостей та громадсько-соціальних умов 

життєдіяльності дозволяє кожному студенту посісти своє певне місце, набути свого статусу у 

колективі. Особливо важливою ця проблема стає в юнацькому віці, в якому власне і знаходяться 

студенти ВНЗ. Цінності, які становлять глибинний фундамент соціально-значущої діяльності в ці роки, 

утворюють внутрішньогрупові переваги і вибір будь-кого з членів групи за ознакою референтності. У 

свою чергу, групова структура престижу й статусу її членів визначає так званих лідерів та аутсайдерів 

колективу.  

Лідер – це особистість, за якою всі інші члени групи визнають право брати на себе 

найвідповідальніші рішення, які торкаються їхніх інтересів і визначають напрямок та характер 

діяльності всієї групи (Н. С. Жеребова, Я. Л. Коломінський, Р. Л. Кричевський). Ефективна діяльність 

групи, в першу чергу, залежить від того, які стосунки сформуються між офіційним і неофіційним 

лідером чи лідерами. Знаючи про реально укладені міжособистісні відносини в групі, педагог набуває 

можливості зорієнтувати їх у потрібному йому напрямку. З іншого боку, відповідно до своїх ділових та 

особистісних якостей, лідер групи спроможний допомогти педагогові у навчально-виховному процесі. 

Отже, дослідження загальної картини структури і динаміки розвитку навчальної групи не може бути 

продуктивним без чітких уявлень про основні соціально-психологічні характеристики лідерів. 

Актуальність проблеми лідерства у педагогічній та віковій психології визначається 

невідповідністю рівня розробки проблеми потребам сьогодення. Тому дослідження закономірностей, 

механізмів і процесуальних характеристик лідерства у ВНЗ є важливим для корекції міжособистісних 

відносин студентів. Своєрідність навчальної групи ВНЗ полягає в тому, що вона є проміжною ланкою 

між шкільним класом і виробничим колективом. До структури її діяльності входять два види: 

навчальна й виробнича. Така суспільно корисна діяльність у цих умовах має свої особливості. 

Актуалізація особистості у процесі виробничої діяльності суттєво впливає на систему міжособистісних 

відносин студентів (В. М. Васильков, В. В. Рибалка, Н. А. Побірченко). Органічний сплав навчальної та 

виробничої діяльності в рамках групи ВНЗ надає широкі можливості для міжособистісного спілкування 

і різнобічного прояву кожної особистості [1].  

Отже, соціальна значущість проблеми та недостатнє вивчення саме цього її аспекту й 

обумовили вибір теми статті «Динаміка неформального лідерства у навчальній групі ВНЗ».  

Метою статті є дослідження лідерства як соціально-психологічного феномена студентської 

навчальної групи. 

Завданням дослідження є виявлення динаміки розгортання лідерства в навчальній групі та 

з’ясування основних причин змінювання структури лідерства у процесі професійного навчання 

студентів ВНЗ. 

Для розв’язання даного завдання був використаний комплекс методів дослідження, а саме: 

аналіз психолого-педагогічної наукової літератури з даної тематики, спостереження, анкетування, 

бесіда, психодіагностичні методики вивчення особистості, статистичні методи обробки отриманих 

даних [6]. 

Дослідження проводилося на базі Хмельницького інституту соціальних технологій. Усього 

дослідженням було охоплено 200 студентів, віком від 19 до 23 років. У лонгітюдному дослідженні 

прийняли участь 80 осіб, у констатувальному та формувальному експериментах по 60 осіб. 

Дослідження проводилося в три етапи (пошуковий, дослідно-експериментальний, узагальнюючий) 

впродовж 2011–2012 років.  

Проведений аналіз результатів дослідження дав можливість виділити три статусні категорії 

учнів у структурі неформальних комунікацій навчальної групи ВНЗ: «лідери» (26,6%), «ведені» (56,7%) 

та «аутсайдери»(16,7%). На персональному рівні аналізу неформальних комунікацій лідери 

навчальних груп на 20% і 30% відрізняються від «ведених» і «аутсайдерів» за рівнем інформаційної 

активності; на 17% – за рівнем комунікативності (p<0,01). Лідери частіше виступають у ролі 

комунікаторів (67%), ніж реципієнтів (33%). На міжперсональному рівні аналізу активність 

міжперсональних зв’язків лідерів навчальних груп знаходилась на середньогруповому рівні, і вона на 
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40% вище показників «аутсайдерів». Рівень комунікативності лідера, як суб’єкта діяльності, на 16% 

вище, ніж у інших членів групи. Щодо рівня напруженості спілкування, то він у лідерів на 30% більше 

середньогрупових показників і на 40% вище показників «аутсайдерів». 

Соціально-психологічна диференціація лідерів за типами основ їх популярності та впливовості 

(за опитувальником М.В. Шахназаряна) показала, що 20% виявлених нами лідерів – це лідери 

«інтелектуального» типу, 37,2% – лідери «емоційного» типу, 34,5% – лідери «праксичного» типу, 8,3% 

– лідери-«універсали». Відмічено, що різним типам лідерства властиві свої особистісні 

характеристики. Так, для лідерів «інтелектуального» типу провідним видом діяльності при перебуванні 

у ВНЗ є навчання; маючи певний запас знань, вони здатні яскравіше проявити свою індивідуальність у 

групі. Для лідерів «емоційного» типу провідним видом діяльності виступає міжособистісне спілкування, 

організація відпочинку учнів. Щодо лідерів «праксичного» типу, то можливість їхнього успішного 

самовираження більшою мірою здійснюється в організаційній та управлінській діяльності. 

Встановлено, що у процесі групоутворення можна виділити, як мінімум, два рівні ціннісного 

обміну учнів, які співвідносяться з різними етапами життєдіяльності групи. Це діадний рівень, який є 

типовим для початкового етапу формування групи, коли вона ще не склалася як цілісне утворення. 

Ціннісний обмін у цей час розгортається між двома будь-якими членами групи, а за кінцевим 

результатом – у середині множини таких діад, утворених партнерами по групі, які приписують один 

одному певний соціальний статус. Другий, виявлений нами, рівень ціннісного обміну – власне 

груповий, який характеризує вже створену групу. В цьому випадку однією з сторін учасниць обміну 

стає вже сама група як сукупний колективний суб’єкт, який визначає статус своїх членів у залежності 

від їхніх ціннісних вкладів у діяльність групи [7]. 

У даному випадку на першому році навчання рівень діадного обміну становив 66% 

міжособистісних комунікативних зв’язків, тоді як обмін групового рівня – лише 32%; в кінці другого року 

розвитку групи кількість діадних зв’язків зменшилася на 50%, а на третьому році навчання 

інтенсивність діадного і групового рівнів ціннісного обміну стабілізується. При цьому рівень діадного 

обміну в порівнянні з першим роком навчання знижується на 45%, а рівень групового обміну зростає 

на 46%. 

Отже, процес ціннісного обміну є важливою умовою структуроутворення навчальної групи. 

Порівневе його розгортання обумовлює послідовність перетворення групи в єдиний колектив. 

Зокрема, в нашому дослідженні на стадії внутрішньодіадного обміну в 60%–75% випадків 

спостерігалася висока суб'єктивна активність учнів до одних і тих же членів групи. Разом із 

розгортанням ціннісного обміну відбувається і розвиток неформальних структур групи. Так, кількість 

лідерів від першого до третього курсу навчання зростає на 14%, кількість «ведених» зменшується на 

10%, кількість «аутсайдерів» практично не змінюється. 

У динаміці формування колективу групи спостерігаються певні зміни лідерів: на першому році 

навчання втрачають свій лідерський статус 57% учнів, на другому – 29%, на третьому – 10%. Всього 

за період навчання у ВНЗ із первинної кількості лідерів тільки 79% зберігають своє статусне 

становище в групі, 21% – його втрачають. Відмічено, що з первинно обраних лідерів лише 43% були 

постійними лідерами групи на всіх етапах навчання, 36% – втрачали цей статус після першого року 

навчання, а потім, через деякий час, знов його набували.  

Таке трансформування лідерських позицій у динаміці розвитку групи можна пояснити змінністю 

видів діяльності студентів, тобто феномен лідерства є не стільки функцією особистості або групи, 

скільки результатом складного і багатопланового впливу різних обставин при входженні особистості в 

різні навчально-виробничі ситуації. Напевно група, на різних етапах свого розвитку, висуває різні 

вимоги до якостей лідера. Тому ефективність керівництва залежить від того, як і наскільки поведінка 

лідера опосередкована ціннісним змістом діяльності групи. Спільні дії детермінують етапність і зміст 

групоутворення, яке характеризується зміцненням почуття спільності [3]. 

Наприклад, у дослідженнях від першого до третього курсу навчання на 21% зростає групова 

згуртованість і на 39% – задоволеність учнів процесом спілкування. Водночас у розгортанні групового 

процесу відмічаються й певні ознаки незбалансованості міжособистісних відносин. Зокрема, 

комунікативна активність лідерів від першого до третього курсу падає: якщо на першому році навчання 

лідери більш прагнули бути «комунікаторами» (67%), ніж «реципієнтами» (33%), то на третьому році 

навчання їхня позиція кардинально змінюється. Такий хід подій, на наш погляд, свідчить про наявність 

у динаміці групоутворення деяких протиріч. Як відомо, перехід групи з одного рівня на другий 

відбувається нерівномірно; дуже часто цей процес йде шляхом загострення протиріч та їх подальшого 
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вирішення (А. В. Петровський, М. Г. Ярошевський), що нами й було зареєстровано на прикладі змін 

показників комунікативності в динаміці розвитку групи. 

У проведеному дослідженні обґрунтована та експериментально перевірена концептуальна 

модель структури керівного ядра студентської навчальної групи у складі трьох типів лідерів 

(інтелектуального, емоційного, праксичного); вдосконалено методичні підходи до вияву та опису 

«портретних» характеристик лідерів різних типів. 

Впровадження концептуальної моделі структури керівного ядра навчальної групи в навчально-

виховний процес значно розширює можливості педагогічного складу ВНЗ із питань психологічної 

корекції міжособистісних відносин студентів, формування основ студентської самоорганізації і 

студентського самоврядування, оптимізації процесу професійного навчання через активізацію лідерів.  

Вірогідність та надійність результатів дослідження забезпечувалися комплексним 

використанням методів і методик, адекватних меті та завданням дослідження, методологічною й 

теоретичною обґрунтованістю вихідних положень дослідження, оцінно-якісним та кількісним аналізом 

одержаних даних, результативністю стимулювання процесу самоактуалізації лідерів навчальних груп 

ВНЗ, використанням методів математичної статистики. 

Отже, лідерство, як соціально-психологічний процес, як феномен, що змінюється у часі, 

відбиває, в першу чергу, неформальну структуру міжособистісних відносин учнів, тісно пов’язаних із 

загальним поетапним розвитком студентського колективу. Динаміка неформального лідерства у 

навчальній групі ВНЗ припускає етапність проходження групою ряду складних соціально-

психологічних стадій, які визначають змінність типу лідерства. При цьому «полем» розгортання 

лідерства в навчальній групі є провідний вид діяльності в процесі розвитку студентського колективу. 

Проведене дослідження підтверджує існування концептуальної моделі структури керівного 

ядра студентської навчальної групи у складі тріади лідерів різних типів, кожен із них у міжособистісній 

взаємодії з членами групи виконує свої функції, а їх інтегрований результат повинен забезпечити 

повноцінну життєдіяльність і розвиток навчальної групи як цілісної соціально-психологічної системи. 

Дане дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми лідерства в студентській навчальній 

групі. Зокрема, більш детального вивчення потребують питання щодо умов, засобів і форм спільної 

діяльності педагогічних працівників та лідерів; розкриття основних механізмів активного впливу 

педагогічного колективу на особистість лідера; генезису прояву природних передумов формування 

організаторських здібностей лідерів різних типів. 

Список використаної літератури 

1. Василькова О. І. Психолого-педагогічні питання неформального лідерства в навчальній групі ПТУ / 

О. І. Василькова // Педагогіка і психологія. –1999. – № 2 (23). – С. 83–89. 

2. Василькова О. И. Структурно-логическая модель динамики неформального лидерства в учебной 

группе / О. И. Василькова // Психологія : зб. наук. пр. НПУ імені М. П. Драгоманова.. – К. : НПУ імені 

М. П. Драгоманова, 2001. – Вип. 12. – С. 113–118. 

3. Василькова О. И. Социально-психологические характеристики лидеров учебных групп ПТУ / 

О. И. Василькова // Психологія : зб. наук. пр. НПУ імені М. П. Драгоманова. –- К. : НПУ імені М. П. Драгоманова, 

2001. – Вип. 13. – С. 379–385. 

4. Василькова О. І. Дослідження особистісних характеристик лідерів навчальних груп ПТУ / 

О. І. Василькова // Проблеми загальної та педагогічної психології : зб. наук. пр. Ін-ту психології ім. Г. С. Костюка 

АПН України ; [за ред. Максименка С. Д.]. – К. : «Гнозіс», 2003. – т. 5, ч. 4. – С. 73–77. 

5. Василькова О. І. Методичні підходи до вивчення особистості лідера навчальної групи ПТУ / 

О. І. Василькова // Ціннісні орієнтації в громадянському становленні особистості : зб. наук.-метод. ст. учасн. 

Всеукр. наук.-практ. конф., 30 вересня–2 жовтня 1998 р. – Дрогобич : «Відродження», 1998. – С. 52–55. 

6. Василькова О. І. Проблема дослідження динаміки лідерства в навчальній групі / О. І. Василькова // 

Экономические проблемы и перспективы стабилизации экономики Украины : сб. науч. тр. Ин-та экономики пром-

сти НАН Украины. – Донецк, 1999. – С. 330–336. 

7. Василькова О. І. Проблема дослідження та використання неформального учнівського лідерства у 

виховній діяльності педагога / О. І. Василькова, В. М. Васильков // Теоретико-методичні проблеми виховання 

дітей та учнівської молоді : зб. наук. пр. – К. : «Пед. думка», 1999. – Кн. 1. – С. 146–153. 

Рецензент – доктор психологічних наук, професор М. І. Томчук.  



 

 159 

УДК 37.011 

ТОЛЕРАНТНІСТЬ ТА ЇЇ СУТНІСНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

О. В. ОРЛОВСЬКА 

Україна поступово, разом зі світовим співтовариством переживає процеси, пов’язані з 

глобалізацією, інтернаціоналізацією економіки, розвитком міграційних процесів. За умови інтеграції 

України зі світовою спільнотою питання виховання молодого покоління у координатах толерантності, 

поваги до багатоманітності світу виходять на одне з провідних місць. 

Проблема толерантності ґрунтовно досліджується вітчизняними та російськими вченими і 

педагогами, а саме: перехід від авторитарної педагогіки до педагогіки співробітництва і толерантності 

(О. Безносюк і В. Калошина); феномен толерантності в системі міжетнічних відносин (С. Бондирєва); 

місце толерантності у системі ціннісно-цільових пріоритетів освіти (Б. Гершунський); шляхи виховання 

толерантної особистості в полікультурному суспільстві (О. Грива); толерантність у контексті 

педагогічної культури викладача ВНЗ (А. Коржуєва, Н. Кудзієва та В. Попкова); поширення 

толерантності у поліетнічному суспільстві (І. Кресіна, О. Майборода, Т. Пилипенко, М. Товта, 

Р. Чілачава); проблема толерантності в християнській етиці (В. Пісоцький); толерантність у ракурсі 

соціальної цінності у молодіжній свідомості (О. Швачко). 

Мета статті – визначити сутнісні характеристики толерантності та проаналізувати кожну з них. 

Багатозначність поняття «толерантність» робить його досить абстрактним, загальним і 

малодоступним для наукового дослідження, а також для розробки педагогічних методик із виховання 

толерантності. Відтак, на нашу думку, доцільно визначити основні сутнісні характеристики 

толерантності. Виходячи з розуміння сутності як «найголовнішого, основного, істотного у чому-

небудь» [1, c. 1218], ми виділяємо для аналізу такі характеристики: 

принципи толерантності; 

суб’єкти толерантності; 

предмет толерантності; 

рівні толерантності; 

типи толерантності; 

функції толерантності; 

критерії толерантності; 

структуру толерантності. 

До провідних принципів толерантності належать такі: 

рівність між представниками різних народів (рівний доступ до соціальних благ для всіх людей 

незалежно від їх статі, раси, національності, релігії чи приналежності до будь-якої іншої групи); 

взаємна повага, доброзичливість і терпиме ставлення всіх членів суспільства до представників 

інших соціальних, культурних, релігійних груп; 

відмова від насилля як неприйнятного засобу залучення людини до будь-якої ідеї; 

рівні можливості для участі у політичному житті всіх членів суспільства; 

гарантоване законом збереження і розвиток культурної самобутності та мов національних 

меншин; 

реальна можливість дотримуватись традицій усіх культур, представлених у суспільстві; 

свобода віросповідання за умови, що це не ущемляє права і можливості представників інших 

конфесій; 

співпраця і солідарність у вирішенні спільних проблем; 

відмова від негативних стереотипів у сфері міжетнічних та міжрасових відносин і у стосунках 

між статями. 

Під суб’єктами толерантності ми розуміємо різні індивідууми, соціальні групи, суспільні 

інститути, на які розповсюджуються принципи толерантності, з якими можливий пошук компромісу. 

Зазвичай поняттями «суб’єкт» позначають активну сторону взаємодії, «об’єкт» – сторону, на яку дія 

спрямована. Однак стосовно толерантності «суб’єкт-об’єктна» парадигма неприйнятна. Толерантно 

можна ставитися лише до суб’єкта, який визнається більш-менш рівним партнером. Очевидно, що 

перелік таких суб’єктів у кожній соціальній системі різний. 

Під предметом толерантності ми розуміємо таку характеристику особистості, соціальної 

групи чи іншого об’єднання людей, яка може бути полем узгодження інтересів, взаєморозуміння, 
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пошуку компромісів. Очевидно, що у різних суб’єктів предмет толерантності може бути різним. Один 

готовий примиритися з тим, що хтось вірить в іншого Бога, але нізащо не визнає чийогось права мати 

інші політичні погляди. Інший, навпаки, готовий не звертати уваги на політичні погляди, якщо є 

однаковість у релігійній приналежності. Іншими словами, у кожної людини, соціальної групи, 

суспільства є деякі межі або зони, де толерантність не допускається, і є предмети, стосовно яких 

звучить відомий вислів «Не можу поступитися принципами». 

Нам імпонує думка вітчизняної дослідниці проблеми толерантності О. Волошиної, яка вважає, 

що вихованість особистості може характеризуватися трьома рівнями толерантності: високим 

(активним), середнім (активно-ситуативним) і низьким (пасивним). Найважливішими показниками їх 

вираженості є пізнавальний, чуттєво-мотиваційний, поведінковий. 

Високий (активний) рівень сформованості толерантності характеризується глибокими 

усвідомленими знаннями сутності поняття «толерантність», готовністю до діалогу, співробітництва та 

позитивної взаємодії з представниками різних культур при збереженні власної ідентичності; 

сформованістю стійкого ціннісного ставлення до себе, інших; Батьківщини, людства, природи; 

толерантність переходить в осмислену необхідність і потребу. 

Середній (активно-ситуативний) рівень сформованості толерантності характеризується 

знаннями про толерантність, але неглибоко усвідомленими; чіткими уявленнями про важливість 

толерантності в суспільстві, але неготовністю до діалогу, співробітництва та позитивної взаємодії; 

ціннісне ставлення до себе, інших, Батьківщини, людства, природи, сформоване фрагментарно. 

Низький (пасивний) рівень сформованості толерантності характеризується поверховими 

знаннями сутності толерантності (або відсутністю таких знань); пасивністю, небажанням взаємодіяти, 

недостатньою вихованістю толерантних якостей; наявністю хибних уявлень про свою винятковість, 

прагненням переносити відповідальність на оточення, високим рівнем тривожності; ціннісне ставлення 

до інших, людства, Батьківщини несформоване [2, с. 49–51].  

Слід зазначити, що на суб’єкти, предмет та рівень толерантності впливають такі фактори: 

загальна соціальна ситуація, у якій живуть люди (чим вищий рівень суспільної напруги, тим 

вища агресивність і нетерпимість людей); 

ситуація у конкретному суспільстві, членом якого є людина; 

специфічний тип культури стосунків між людьми, культури ставлення до своєї роботи, культури 

ставлення до своєї сім’ї, культури стосунків з іншими. 

У контексті нашого дослідження можна виділити такі типи толерантності: 

за спрямованістю: 

зовнішня толерантність (до інших) – сформоване переконання, яке дозволяє особистості 

припускати наявність у інших власної позиції; наявність здатності розглядати конфліктну ситуацію з 

різних поглядів, ураховувати різні аспекти та аргументи (зовнішня толерантність як соціальна якість 

характеризує культуру відносин у суспільстві, побудовану на таких принципах, як відмова від насилля, 

прийняття іншого, слугування законам, а не волі більшості тощо); 

внутрішня толерантність (внутрішня стійкість) – здатність зберігати рівновагу у різних 

несподіваних ситуаціях: конфлікт, невизначеність, ризик, стрес; приймати рішення і діяти в цих 

умовах, навіть якщо невідомі всі факти й можливі наслідки [5, с. 29]; 

за розвитком толерантності в особистості: 

природна толерантність – передбачає відкритість, допитливість, довірливість (вона 

властива маленькій дитині і не асоціюється з якостями її «Я», оскільки процес становлення 

особистості ще не привів до розподілу індивідуального і соціального досвіду; дозволяє маленькій 

дитині сприймати батьків у будь-якому вигляді, навіть у разі жорстокого поводження з нею: з одного 

боку, це створює психологічну захищеність і дозволяє зберігати позитивні стосунки у сім’ї, але з іншого 

боку, – руйнує формування особистості, оскільки знижує здатність адекватного сприйняття себе, свого 

досвіду, почуттів та переживань); 

моральна толерантність – означає терпимість, що асоціюється з особистістю (зовнішнім «Я» 

людини) (притаманна більшості дорослих людей та проявляється у бажанні стримувати емоції, 

використовуючи механізми психологічного захисту, тобто людина лише зовні не проявляє 

нетерпимість, яка залишається у неї усередині); 

етична толерантність – передбачає сприйняття й довіру, що асоціюються із сутністю або 

внутрішнім «Я» людини (вона включає як повагу до цінностей інших, так і сприйняття власного 

внутрішнього світу, що надає особистості перевагу не боятися й витримувати напругу та конфлікти) [4]. 
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Аналіз наукової літератури з теми дослідження дозволив нам виділити такі функції 

толерантності: 

креативна – забезпечує можливість творчого перетворення навколишньої дійсності; створює 

умови для безпечного прояву дивергентності, творчої активності; створює умови для творчого 

самоствердження; 

регулювальна – дозволяє стримувати неприязнь у поєднанні з відкладеною позитивною 

реакцією або замінити її на позитивну; підказує конструктивний вихід із конфліктних ситуацій; орієнтує 

стосунки на збереження рівноправності, поваги, свободи; 

виховна – забезпечує передачу досвіду позитивної соціальної взаємодії і досвіду людства в 

цілому; є досконалим зразком організації життєдіяльності у соціумі; забезпечує успішну соціалізацію; 

розвиває моральне розуміння, співпереживання, вміння лояльно оцінювати вчинки інших; 

культурозберігальна – забезпечує збереження і примноження культурного досвіду групи, 

етносу, суспільства; 

мирозабезпечувальна – визначає багатомірність середовища й різноманітність поглядів, 

забезпечує гармонійне мирне співіснування представників, які відрізняються один від одного за 

різними ознаками; служить суспільним гарантом недоторканності і ненасильства щодо різного роду 

меншин; 

психологічна – служить основою для нормалізації психологічної атмосфери у групі, суспільстві 

(атмосфера довіри, поваги, визнання, підтримки); формує й розвиває етнічну самосвідомість; 

забезпечує етнічну і соціальну самоідентифікацію; підтримує й розвиває самооцінку особистості, 

групи; знижує поріг чуттєвості до несприятливих факторів; 

соціально-комунікативна – розвиває готовність до спілкування, співпраці та розуміння; 

дозволяє встановити конструктивне спілкування з представниками різних груп, іншого 

світосприйняття; 

феліцітологічна: дозволяє отримати людині щастя (задоволення) від спілкування з різними 

представниками суспільства, усвідомити свою індивідуальність, сприяти визнанню себе іншими. 

Визначення критеріїв толерантності значною мірою залежить від наповнення змісту поняття 

«толерантності». 

Позитивне розуміння толерантності досягається через з’ясування її протилежності – 

інтолерантності або нетерпимості. В основі нетерпимості лежить переконання, що твоя група, система 

поглядів, спосіб життя стоять вище від інших. Це не просто відсутність почуття солідарності, це 

неприйняття іншого через те, що він має інший вигляд, думає інакше, чинить інакше. Її практичні 

прояви містяться в широкому діапазоні: від звичайної неввічливості, зневажливого ставлення до інших 

– до етнічних чисток і геноциду, навмисного знищення людей. 

Основними формами прояву нетерпимості є: образа, насмішки, вираження зневаги; негативні 

стереотипи, упередження, забобони, основані на негативних характеристиках; етноцентризм (оцінка 

навколишніх через призму цінностей свого етносу, що розглядається як еталон для всіх інших людей 

та культур); пошук ворога (перенесення вини за нещастя і проблеми на інші групи); переслідування, 

залякування, погрози; дискримінація за ознаками статі та інших відмінностей (позбавлення соціальних 

благ, ізоляція в суспільстві, позбавлення чи обмеження прав людини); расизм, націоналізм, 

експлуатація, фашизм; ксенофобія у формі етнофобій, мігрантофобії (неприязнь до представників 

інших груп і культур, переконання в тому, що «чужаки» шкідливі для суспільства); опоганення 

релігійних чи культурних пам’ятників; вигнання, сегрегації, репресії; релігійне переслідування [3, с. 26]. 

Кожна людина протягом життя скоює як толерантні, так і інтолерантні вчинки. Тому розподіл 

людей на толерантних та інтолерантних є умовним. 

Правильніше буде говорити про деяку спрямованість особистості – толерантну чи 

інтолерантну. О. Грива, зокрема, виділила складові толерантності особистості [3, с. 10]: 

1. Когнітивна складова – знання людини, якими вона свідомо оперує (історія та культура 

народів світу, регіону мешкання людини, основи релігійних знань; гендерні, вікові, етнічні й інші 

соціальні особливості представників різних груп; процеси, що характеризують сучасність: глобалізація, 

підвищена конфліктність світу, кризисність соціуму тощо). 

2. Аксіологічна складова – ціннісні установки, що забезпечують або не забезпечують 

толерантність особистості (цінність особистості та культури як соціального феномена) паритетні, 

взаємоповажливі відносини; соціальну відповідальність за свої слова і вчинки; подолання стереотипів, 

упереджень, агресії. 
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3. Інструментальна складова, що забезпечує вміння особистості (спілкування з 

представниками інших культур, соціальних груп тощо; контакт, взаємодія з іншими людьми та групами; 

здійснення комунікації; дія в умовах полікультурності, в умовах гетерогенних груп; полікультурне 

мислення; здійснення саморегуляції). 

4. Якісна складова, що регламентує якості особистості (терпіння; відсутність тривожності; 

емпатійність; критичність мислення; соціальну гнучкість; соціальну перцепцію; емоційну стабільність; 

самостійність). 

На нашу думку, толерантна особистість поєднує важливі характеристики, що відображають 

психолого-етичні сторони людських стосунків, а саме: 

гуманність – увага до самобутнього внутрішнього світу людини, віру у його добре начало, 

людяність міжособистісних стосунків, відмову від форм придушення гідності людини; 

рефлективність – глибинне знання особливостей людини, її достоїнств і недоліків, 

установлення їх відповідно до толерантного світосприйняття; 

свобода – дисципліна та обов’язок, несприйняття насильницьких наказів і заборон, що здатне 

привести до правильних законів, авторитет яких – гарантія їх реалізації у життя; 

відповідальність – прояв внутрішньої сили в ситуації прийняття рішення, його якісного 

виконання на основі варіативного підходу та системи особистісних вимог; 

захищеність – гарантія розуміння і підтримки, відчуття безпеки й об’єднання з іншими людьми 

в протистоянні пагубному впливу соціуму; 

гнучкість – уміння залежно від складу учасників подій і обставин, що склалися, приймати 

рішення; вибудовування системи стосунків на основі володіння повноцінною інформацією; 

самовладання – володіння собою, управління емоціями, вчинками; 

варіативність – багатомірний підхід до оцінки навколишнього життя і прийняття адекватних 

рішень щодо обставин, які склалися; 

перцепція – вміння підмічати й виділяти різні властивості людей, проникати в їхній внутрішній 

світ; 

емпатія – співпереживання проблемам інших людей, емоційна оцінка подій; 

почуття гумору – іронічне ставлення до безглуздості обставин, непродуманих дій, вміння 

посміятися над собою. 

Таким чином, аналізуючи толерантність з погляду соціальних установок, знань, якісних рис та 

інструментальних умінь, можна визначити основні критерії толерантності. У табл. 1. узагальнено 

критерії толерантності та їх показники [6]. 

Таблиця 1 

Критерії толерантності 

Критерії толерантності Показники 

Стійкість особистості Емоційна стабільність 
Доброзичливість, ввічливість, терпіння 
Соціальна відповідальність. Самостійність 
Сформованість соціально-моральних мотивів поведінки особистості в процесі 
взаємодії з людьми з інших етнічних (соціальних) общин 

Емпатія Чутливість партнера. Чемність 
Високий рівень співпереживання 
Здатність до рефлексії 
Адекватне уявлення про те, що відбувається у внутрішньому світі іншої людини  

Дивергентність 
мислення 

Відсутність стереотипів, забобонів 
Гнучкість, критичність мислення 
Здатність неординарно вирішувати неординарні проблеми, завдання 
(орієнтація на пошук варіантів вирішення) 

Мобільність поведінки Відсутність напруги у поведінці 
Відсутність занепокоєння. Комунікативність 
Уміння знайти вихід зі складної ситуації 
Автономність поведінки. Динамізм 
Здатність до швидкої зміни стратегії чи тактики, враховуючи обставини, що 
склалися 

Соціальна активність Соціальна самоідентифікація 
Соціальна адаптованість. Креативність 
Соціальний оптимізм. Ініціативність 
Готовність до взаємодії у різних соціальних міжетнічних ситуаціях для 
досягнення поставленої мети і побудови конструктивних стосунків у суспільстві 
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У структурі толерантності як психосоціальної характеристики особистості можна виділити три 

підсистеми: 

когнітивну – знання людини (поняття про толерантність, процеси, що характеризуються 

толерантною спрямованістю, уявленням про життя); 

емоційну – відносно стійкі почуття людини до об’єктів, що виражаються в емоційній оцінці 

(емоційно-ціннісне ставлення до людей, чужої думки, етнічних питань, своїх зв’язків, почуттів); 

діяльнісну – схильність до певного типу соціальної поведінки, основою якої є розуміння, 

співпраця; загальна скерованість діяльності людини на об’єкти і явища соціальної значущості, 

побудова шляхів досягнення життєвих планів. 

Таким чином, до основних сутнісних характеристик толерантності ми відносимо принципи 

толерантності, суб’єкти толерантності, предмет толерантності, рівні толерантності, типи 

толерантності, функції толерантності, критерії толерантності та структуру толерантності. Три 

компоненти структури толерантності перебувають у взаємозв’язку і взаємозалежності, що потребує 

подальшого дослідження толерантності як особистісної цінності людини у контексті гуманізації освіти. 
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УДК 002.8(001.378):37 

АНАЛІЗ ОСНОВНИХ НАПРЯМІВ УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ОСВІТИ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

Л. Л. ПЕТЛЬОВАНА 

Професійне навчання, як складна соціальна професійно-педагогічна система, відрізняється 

широким діапазоном цілеспрямованості, коли одночасно поєднуються соціалізація, професіоналізація 

і персоналізація особи фахівця. Методологічною та теоретичною підставою розвитку цієї системи 

слугують, в першу чергу, певна сукупність вимог, які суспільство висуває перед системою вищої 

професійної освіти, зокрема на підготовку фахівців економічного профілю в галузі ділової англійської 

мови. 

Вітчизняні та зарубіжні вчені й практики постійно звертаються до проблем удосконалення 

професійної освіти у вищій школі. Так, можна виокремити праці багатьох науковців, які займалися 

дослідженнями закономірностей формування професійних і особистісних якостей фахівця 

(В. Андрущенко, А. Дьомін, І. Зязюн та інші), розвитком теорії професійної освіти (Р. Гуревич, 

Н. Ничкало і інші), проблемами підготовки фахівців економічного профілю в галузі ділової англійської 

мови (К. Нінцієв, В. Ямшанова, З. Корнєва, О. Тинкалюк та інші). 

Мета статті – проаналізувати основні напрями вдосконалення професійної освіти у вищих 

навчальних закладах економічного спрямування в галузі ділової англійської мови. 

Аналіз цілого ряду досліджень [3, 4, 6, 7 та ін.] дозволив визначити в якості основних вимог, що 

адресуються вищій школі і визначених нами як соціальне замовлення суспільства й держави, яке вона 

покликана задовольнити, є такі: формування адекватної сучасному рівню розвитку суспільства 

кадрової інфраструктури основних галузей промисловості і сфери послуг; оновлення професійної 

освіти, підвищення його якості й відповідність структурі потреб ринку праці; випереджаючий розвиток 

системи вищої професійної освіти, здатної мобільно забезпечити підвищення культури виробництва; 

підвищення гнучкості структури професійної освіти і можливості її адаптації до актуальних та 

перспективних потреб ринку праці; розвиток культури соціальної поведінки особи з урахуванням 

відкритості суспільства, його швидкої інформатизації, входження у світовий економічний і 

інформаційний простір; забезпечення соціалізації в ринковому середовищі через формування 

соціальних навичок, практичних цілей навчання в галузі іноземних мов та міжнародних відносин. 

При цьому перші чотири положення ми розглядаємо як відносно стійку компоненту передумову 

нормальної життєдіяльності суспільства, а останні – як потребу особи в освітніх послугах, породжену 

проблемами, що виникли у зв'язку з адекватними тенденціями розвитку суспільства, зокрема 

формуванням ринкових стосунків, виникненням попиту на неординарних фахівців, готових до 

ухвалення самостійних рішень, нестандартно мислячих, які вміють створити атмосферу 

взаєморозуміння в колективі, налагодити ділові контакти з партнерами, що володіють іноземними 

мовами, культурою ділового спілкування, інформаційною культурою, вміннями професійного й 

особистого спілкування. Придбання вищеперелічених якостей вимагає формування нової парадигми 

вищої освіти, орієнтованої на реалізацію в практиці вищої школи ідей гуманізації, гуманітаризації і 

гармонізації, фундаменталізації та інформатизації, особистісно-діяльнісного підходу, що забезпечує 

нову систему соціалізації і професіоналізації особи. 

Розкриттю змісту ідеї гуманізації присвячені праці А. Беляєвої, О. Вербицького та ін. На відміну 

від традиційного навчального процесу, заснованого на логіці предметної галузі, де головним є 

придбання знань, а основною метою – формування професійних умінь і навичок, у гуманізованому 

навчальному процесі головною є особа фахівця, а основною метою – її всебічний розвиток. При цьому 

методика «від знань до вмінь» перетвориться в методику «від активних дій до знань і вмінь», що 

відображає закономірності пізнавальної діяльності студентів. Орієнтовною основою виступають 

гуманізовані моделі навчального процесу й алгоритми навчально-професійної діяльності. 

Необхідність створення нових навчальних програм і навчальних посібників з орієнтацією на 

гуманітарну співдружність викладачів та студентів, що вивчають або говорять англійською мовою ні в 

кого не викликає сумнів, як і той факт, що «мова – невід'ємна частина людського розуму й, отже, 

тільки взаємодія всіх розумових структур і процесів (сприйняття, розуміння, пам'яті й ін.) забезпечує 

його функціонування» [2]. 
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Ідея гуманітаризації широко представлена в працях А. Беляєвої, І. Зімньої, І. Луцької та ін. 

і стосовно гуманізації розглядається з точки зору всебічного розвитку особистості. 

Методологічною основою формування поняття гуманітаризації вищої освіти є орієнтація 

змісту, методів і засобів професійної освіти: по-перше, на знання узагальнюючого, логіко-

інформаційного характеру (поняття, залежності, факти й тому подібне); по-друге, на знання, звернені 

до «світу людини» (ціннісно-смислові, мотиваційні, моральні, естетичні та ін.). Процес гуманітаризації 

вищої освіти більшою мірою спрямований на другий тип знань і тому не може бути зведений тільки до 

кількісного збільшення предметів гуманітарного циклу або розширення їх частки в структурі 

професійної підготовки фахівців. 

Сучасні дослідження показують, що нині в українській системі вищої професійної освіти 

отримали розвиток такі напрями гуманізації і гуманітаризації: 

«вкраплення» гуманітарних аспектів у всі діючі курси професійного навчання, що дозволяє 

розглядати об'єкт, що вивчається, в ширшому соціокультурному контексті – в системі «людина – 

економіка – суспільство – природа»; 

створення інтегрованих навчальних предметів, в основі яких лежить світоглядна 

спрямованість, наукова картина світу; 

особистісно-діяльнісний підхід до навчання і виховання, метою якого є розвиток механізмів 

рефлексій мислення й діяльності (самоконтроль, самооцінка, прогнозування помилок і утруднень) за 

допомогою методів та засобів, спрямованих на прискорення соціального професійного 

самовизначення особи студента; 

використання інформаційних технологій у процесі навчання задля розвантаження його від 

рутинних операцій, підвищення рівня інтелектуальної діяльності студентів. 

Відносно вивчення іноземної мови, то можна сказати, що тут має місце взаємозв'язок 

лінгвістичної освіти і усвідомлення кожною особою самої себе, свого мислення, тобто з'ясування того, 

що існують різні способи оформлення думки, різні зв'язки між формою й значенням мовних явищ. 

Навчання цьому предмету сприяє формуванню культури спілкування, що припускає, зокрема, вміння 

слухати співрозмовника, терпимість та ввічливість стосовно партнерів за спілкуванням. 

Навчання іноземній мові як універсальному засобу спілкування припускає знання мови і як 

функціональної системи, і як діалогу культур, діалогу «конструктивного гуманітарного правового 

простору його носіїв» [4, с. 7]. Насправді, як тільки ми почнемо будувати систему взаємин «студент – 

студент», «студент – викладач», «викладач-викладач» на основі діалогу індивідуальностей, що 

шанують та, що особливо важливо, високо цінують індивідуальність один одного, як тільки ми 

створимо нове середовище ВНЗ, де «відтворюватиметься атмосфера справжньої культури, а не 

теоретично обґрунтованих дидактичних моделей, гуманізація станеться сама собою». З цього 

випливає необхідність урахування ідеї гармонізації вищої школи, що припускає формування духовно-

моральних якостей студентів, їхній гармонійний розвиток. Узагальнюючи ці три ідеї, можна 

стверджувати, що необхідно орієнтувати всю систему вищої освіти на формування гармонійно 

розвиненої особи майбутнього фахівця, його духовних, моральних та професійних якостей, на 

розкриття творчого потенціалу як викладачів, так і студентів. 

У нашому дослідженні ми розглядаємо взаємозв'язок ідей гуманізації, гуманітаризації та 

гармонізації освіти і як соціальне замовлення суспільства, і як нові соціально-педагогічні принципи 

сучасної моделі вищої освіти, продиктовані необхідністю професійної підготовки фахівців, що 

припускає таку зміну змісту вищої освіти, організаційних форм, методів та засобів навчання, яке 

забезпечить: формування активної життєвої позиції студента в процесі професійного становлення; 

спрямованість навчання на формування конкурентоздатного фахівця, який має загальну культуру, 

інформаційну культуру, культуру ділового спілкування, навички ділової англійської мови; формування і 

задоволення пізнавальних потреб студента в процесі підготовки; розвиток творчого потенціалу 

студента. 

Для підвищення ефективності системи освіти необхідно, в першу чергу, вирішити проблеми 

фундаменталізації й подолання наявної роз'єднаності природничо-наукової і гуманітарної освіти, а 

також вузькості спеціалізації, надмірна прагматична орієнтація багатьох навчальних дисциплін. Ці 

особливості існуючої системи освіти утрудняють формування у людей цілісних уявлень про багато 

явищ природи й суспільства і закономірності їх подальшого розвитку. 

Фундаменталізація освіти припускає її орієнтацію на вивчення основних законів природи й 

суспільства, а також природи і призначення самої людини. Такий підхід повинен дозволити людям 
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самостійно знаходити і приймати відповідальні рішення в умовах невизначеності, в критичних та 

стресових ситуаціях, коли людина стикається з новими складними природними і соціальними 

явищами. Наукові знання й високі моральні принципи є в цих випадках надійною опорою. Під поняттям 

фундаменталізації надалі ми розуміємо істотне підвищення якості освіти і рівня вченості людей 

шляхом відповідної зміни змісту дисциплін, що вивчаються, зокрема іноземних мов, та методології 

навчального процесу. 

При цьому ми враховуємо, що англійська мова як навчальний предмет є потужним 

інструментом культурного розвитку особистості студентів, які усвідомлюють себе культурно-

історичними суб'єктами; які сприймають історію людства і свого народу в розвитку, відчувають 

відповідальність за свої вчинки й країну, за майбутнє людської цивілізації; що усвідомлюють цілісність 

світу і необхідність міжкультурної співпраці; які визнають громадянські (культурні та мовні) права і 

свободи людини, відносин людини, природи й суспільства; які проявляють гармонізацію; здатні 

виконати роль суб'єкта діалогу культур [6, с. З]. 

Ідея інформатизації процесу підготовки фахівців є однією з найпріоритетніших на сучасному 

етапі розвитку суспільства. Це підтверджується існуючою реальністю, тобто вступом українського 

суспільства в постіндустріальний період свого розвитку. Не викликає сумніву теза, що співтовариства, 

які не матимуть у розпорядженні кадрів, які ефективно працюють у галузі інформатизації усіх сфер 

життєдіяльності, не мають майбутнього [8]. 

Незважаючи на досягнуті результати, у вирішенні питання інформатизації професійної освіти 

існує ряд об'єктивних і суб'єктивних протиріч та проблем, пов'язаних із подальшим розвитком цього 

напряму діяльності. По-перше, соціальні протиріччя, викликані економічною перебудовою суспільства. 

На сучасному етапі економіка виявилася заблокованою з двох сторін: недолік конкурентоздатних 

фахівців не дає їй належного розвитку, тоді як сама економічна сфера не може надати стабільну 

зайнятість тим, хто здатний до продуктивної праці. Освіта при цьому розглядається як бракуюча ланка 

для зняття виділеного протиріччя. По-друге, практичні протиріччя, що є в системі підготовки фахівців 

економічного профілю у ВНЗ, який ми розглядаємо як соціальний інститут, що дозволяє в сучасних 

умовах забезпечити необхідний рівень професіоналізму та інформаційної культури фахівця. 

Найбільш характерними протиріччями в системі підготовки ВНЗ фахівців економічного 

профілю нами визначені протиріччя між: вимогами суспільства до рівня інформаційної культури 

фахівця і можливостями вищої школи реалізувати їх; професійним середовищем фахівця і навчально-

інформаційним професійно орієнтованим середовищем ВНЗ, в умовах якого здійснюється підготовка 

фахівця; потребами особи в отриманні конкурентоздатних знань та реальним змістом підготовки 

фахівця. 

Подолання перелічених протиріч ми бачимо в тому, що процес підготовки фахівців 

економічного профілю в умовах ВНЗ має бути індивідуально-творчим, що передбачає здійснення 

професійного становлення майбутнього фахівця в умовах різних видів професійно орієнтованої 

діяльності. 

В якості найбільш значущих проблем інформації освіти можна виділити такі: «глобальну 

раціоналізацію інтелектуальної діяльності за рахунок радикального підвищення ефективності і якості 

підготовки фахівців до рівня, досягнутого в розвинених країнах, тобто підготовка кадрів із новим типом 

мислення відповідного вимогам постіндустріального суспільства» [8, с. 20]; методологічні проблеми 

розробки й оптимального застосування нових інформаційних технологій у сфері освіти; практичні 

проблеми розробки нових навчальних курсів, комп'ютерних навчальних програм і використання їх у 

сукупності з традиційними методами, формами та засобами навчання; переклад традиційної 

методичної системи на інформаційні технології. 

З точки зору методики професійного навчання, нові інформаційні технології в освіті мають 

пропрацювати з орієнтацією на конкретне застосування. Частина технологій може підтримувати 

навчальний процес (лекційні і практичні заняття), інші технології, здатні ефективно підтримати 

розробку нових підручників та навчальних посібників. Особливу значущість інформаційні технології 

додають при самостійній роботі студентів на домашньому комп'ютері. 

У нашому дослідженні навчально-інформаційне професійно орієнтоване середовище 

виступає, з одного боку, засобом інтеграції навчальної, наукової, методичної і комунікативної 

діяльності суб'єктів педагогічного процесу, з іншого – дидактичною умовою, що забезпечує 

ефективність процесу підготовки студентів. 
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Ми згодні з висновками І. Роберт [8], що розглянутий підхід до визначення навчально-

інформаційного професійно орієнтованого середовища зумовлює необхідність переструктурування 

програм навчальних предметів (курсів), інтеграцію деяких навчальних предметів (курсів) і як підсумок 

– зміну змісту освіти і його структури. 

Інформаційні технології є інструментом, що дозволяє педагогам якісно змінити методи й 

організаційні форми своєї роботи і на цій основі: повніше зберігати й розвивати індивідуальні 

особливості студентів, розвивати в кожному властиве йому поєднання особистісних якостей; 

зосереджувати основну увагу на формуванні навчально-пізнавальних здібностей, умінні здійснювати 

навчальну діяльність, підтримувати і розвивати прагнення до самовдосконалення; посилювати 

міждисциплінарні зв'язки в навчанні, забезпечувати нерозривний зв'язок між гуманітарними науками; 

здійснювати постійне й динамічне оновлення організації навчального процесу, форм і методів його 

реалізації, їх постійну адаптацію до зовнішніх умов, що змінилися, і контингенту студентів, що 

оновлюється, давати їм можливість брати участь у підготовці й реалізації цих змін; створювати 

передумови для широкого впровадження в педагогічну практику психолого-педагогічних розробок, що 

дозволяють інтенсифікувати навчальний процес. 

Для реалізації всіх розглянутих вище ідей у нашому дослідженні базовим виступає 

особистісно-діяльносний підхід до організації процесу навчання діловій англійській мові фахівців 

економічного профілю. 

Аналіз основних психолого-педагогічних положень, представлених у працях Л. Вербицького й 

інших дослідників показує, що саме у рамках цього підходу можливо реально формувати особу 

фахівця, здатного адаптуватися в нових умовах, схильного до придбання нових знань і самореалізації 

у професійній діяльності. 

У своєму дослідженні ми ґрунтуємося на тому, що при проектуванні навчального процесу у 

вищій школі й окремих його елементів при організації діяльності студентів повинні враховуватися в 

першу чергу мотивація особи (цілісні орієнтації, цілі), властивості особи (здібності, характер, 

психологічні процеси і стан особи), інтегральні характеристики особи (самосвідомість, індивідуальний 

стиль діяльності, креативність як творчий потенціал). В якості основної рушійної сили в підготовці 

сучасного економіста ми виділяємо необхідність формування мотиваційного ядра особи і саме на цій 

основі здійснюємо проектування різних методик навчання у рамках курсу «Ділова англійська мова» [5]. 

Мотивація в навчанні визначається як співвідношення цілей навчання з потребами, запитами, 

інтересами особи, а також  усвідомлення можливостей їх досягнення. Мотивація знаходить вираження 

як у загальному ставленні студента до навчання, так і в його активності в процесі навчальної 

діяльності. Більшість психологів погоджуються з виділенням двох типів мотивації та відповідним їм 

двох типів поведінки [3]:  

зовнішньої мотивації (extrinsic motivation) і відповідно, зовні мотивованої поведінки (extrinsic 

motivated behavior);  

внутрішньої мотивації (intrinsic motivation) і відповідно, внутрішньо мотивованої поведінки 

(intrinsic motivated behavior). 

Аналіз досліджень, зокрема [2, 3, 7. 8 та ін.] за впливом внутрішньої й зовнішньої мотивації на 

поведінку і діяльність людини дозволив зробити такі висновки. 

1. Зовнішня мотивація обумовлена зовнішніми регулюючими стимулами дій та вчинків особи. 

Внутрішня мотивація пов'язана з потребами в самодетерміації і компетентності, коли чинники, 

регулюють поведінку і діяльність, виходять з особистісного «Я». 

2. На ефективність навчання й креативність мислення найбільш позитивний вплив чинить 

внутрішня мотивація особи. 

3. Для формування і розвитку внутрішньої мотивації необхідно: надати студентам вільний 

вибір завдань та діяльності; забезпечити новизну і нестандартність при пред'явленні інформації й 

змісту навчального матеріалу; передбачити оптимальну складність завдань для кожного; забезпечити 

позитивний зворотний зв'язок у навчанні. 

Мотиваційний компонент дидактичного процесу включає рішення проблем зняття емоційної 

напруженості в процесі навчання, організації оптимальної співпраці і підтримки діяльності на 

необхідному рівні активності. У дидактичному процесі рішення виділених проблем досягається 

шляхом: створення атмосфери емоційної розкутості; створення атмосфери позитивного ставлення до 

діяльності й прагнення до неї; формування і розвитку професійного інтересу; забезпечення 

оптимального педагогічного спілкування; орієнтації на практичний сенс матеріалу, що вивчається; 
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індивідуального підходу до тих, хто навчаються, підвищенням оцінки особи; орієнтацією на конкретну 

професійну діяльність; відповідністю видів діяльності індивідуальним особливостям особи, надання 

можливості вільного вибору завдань; переконання, опора на позитивні вражаючі приклади; організація 

позитивного зворотного зв'язку, заснованого на інформації. 

«Діяльнісний підхід» до процесу вчення полягає не в тому, щоб процес вчення розглядати як 

діяльність, а у виявленні його специфічних особливостей як процесу, в якому відбувається 

привласнення індивідом культури, накопиченої людством, і його розвиток. Процес учіння у багатьох 

психологічних теоріях розглядається як діяльність, але діяльність «пристосування» до довкілля або як 

творчий процес пізнання, що виражає здатність психічного розвитку, його рівень [1]. 

Основоположником «діяльнісної теорії» вчення є Л. Виготський [3], який уніс принципові зміни 

в теоретичне представлення на процес вчення. Вони пов'язані з його загальною психологічною 

теорією культурно-історичного розвитку людини. В її основі, як відомо, лежить уявлення про те, що всі 

вищі психічні функції людини формуються в результаті оволодіння спеціальними засобами-

знаряддями, виробленими в процесі історичного розвитку суспільства. Функцію знарядь виконує 

«слово» як носій соціального значення. Походження і розвиток вищих психічних функцій зв'язків із 

засвоєнням цих засобів, їх використанням, тобто з навчанням в широкому сенсі слова. 

Таким чином, основою «діяльнісної» теорії Л. Виготського виступають положення про те, що 

діяльність учіння необхідно розглядати як специфічну діяльність, в якій відбувається формування 

психічних новоутворень (розвиток) через засвоєння і, таким чином, розвиток та засвоєння розглядати 

як єдиний процес. 

Враховуючи основні положення цих теорій, а також результати цього дослідження, можна 

стверджувати, що для формування необхідного рівня професійної компетентності в галузі іноземної 

мови необхідно: оволодіння системою понять стосовно ділового спілкування, культури мовлення, що 

базуються на знаннях, уміннях і навичках; уміння й готовність застосовувати знання з практики; уміння 

аналізувати, порівнювати, систематизувати, класифікувати, узагальнювати; розвиток культурного і 

творчого потенціалу. 

Як відомо, все, чому навчається людина, вона набуває для того, щоб використовувати в 

майбутній діяльності. Відомо також, що використання знань, навичок, умінь засновано на перенесенні, 

а перенесення залежить, передусім, від того, наскільки адекватні умови навчання тим умовам, в яких 

ці знання, навички, вміння передбачається використовувати. Таким чином, реалізація основ 

комунікативної методики є наполегливою потребою гуманізації і гуманітаризації навчання тому, що 

саме комунікативна методика найбільшою мірою відповідає такій меті, як навчання спілкуванню. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ СОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ 

СТУДЕНТІВ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ  

ДО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ У ВНЗ 

О. В. ПОЛЬОВИК 

Соціальна адаптація студентів з особливими потребами до навчально-виховного процесу у 

ВНЗ є складним соціально-педагогічним процесом. Результати теоретичного аналізу наукової 

літератури дозволили встановити, що для розв’язання цієї проблеми доцільно скористатися 

висновками досліджень вітчизняних та зарубіжних учених, зокрема Г. Будаєвої (соціальна адаптація 

інвалідів з ураженням опорно-рухового апарату в сучасному суспільстві) [1], Т. Гребенюк (соціально-

психологічна адаптація інвалідів з вадами зору до навчання у вищих навчальних закладах) [2], 

С. Жиліної (соціально-економічна адаптація інвалідів в сучасному суспільстві [3], Л. Зданевич 

(адаптація студентів педагогічних училищ до нових умов життєдіяльності) [4], Т. Кандаурової 

(гендерний аспект соціального стану і адаптації особи з обмеженими можливостями) [5], К. Каткенова 

(управління соціально-педагогічною адаптацією дітей з обмеженими фізичними можливостями в 

умовах спеціальної освітнього закладу) [6], М. Кісельова (соціально-педагогічні умови адаптації 

студентів у педагогічному коледжі) [7], Т. Комар (особливості соціально-психологічної дезадаптації 

студентів з обмеженими можливостями та їхня психокорекція) [14], Л. Кошельової (соціально-

педагогічна адаптація дітей з обмеженими можливостями) [8], І. Облєс (педагогічні умови професійної 

адаптації викладача вищого навчального закладу) [9], О. Плотникової (дидактична адаптація студентів 

першого курсу вищого педагогічного навчального закладу) [10], В. Скрипник (особливості соціально-

психологічної адаптації першокурсників з особливими потребами) [11], О. Тюріна (психологічна 

адаптація інвалідів з наслідками дитячого церебрального паралічу) [12], В. Штифурака (адаптація 

студентів-першокурсників в умовах вищого навчального закладу) [13] та інших.  

Мета статті – теоретично обґрунтувати організаційно-педагогічні умови соціальної адаптації 

студентів з особливими потребами до навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах. 

Узагальнення аналізу зазначених праць дозволило нам зробити висновок, що основними 

умовами успішної соціальної адаптації студентів до навчання у ВНЗ є: активне залучення їх до 

громадського життя факультету і групи; формування позитивної мотивації студентів до навчання та її 

спрямування на розвиток саморегуляції; активне формування комунікативних відносин викладачів зі 

студентами; надання допомоги першокурсникам у професійній адаптації; активне формування вмінь 

навчальної діяльності: чим вищий рівень їхньої сформованості, тим вагоміші передумови для 

подолання студентами адаптаційних труднощів, досягнення позитивних результатів у навчанні; 

створення мотиваційного спрямування на формування вмінь навчальної діяльності педагогів та 

студентів; забезпечення ставлення до особистості студента на основі визнання його індивідуальності, 

стимулювання самовираження; забезпечення можливості особистості повністю реалізувати себе; 

системна організація навчально-виховного процесу, яка забезпечує єдність усіх його компонентів із 

визначенням оптимальної структури, змісту, методів; забезпечення у навчальному процесі 

взаємозв’язку процесів навчання, розвитку й саморозвитку, виховання і самовиховання, педагогічного 

керівництва і співпраці; відповідність цілей діяльності студента та викладача, відповідність діяльності 

викладача способу засвоєння змісту того, що вивчається; активне включення студентів у навчально-

пізнавальну діяльність на оптимальному для кожного індивіда рівні складності; впровадження 

адаптаційних заходів, спрямованих на усвідомлення сутності професійної адаптації, розвиток 

професійної адаптивності; реалізації в освітньому процесі положень особистісно-орієнтованого і 

контекстного підходів, його орієнтації на формування психолого-педагогічної компетентності студентів; 

запровадження педагогічного супроводу професійної адаптації студентів; організація соціально-

психологічної адаптації на основі узгоджених дій всіх управлінських ланок ВНЗ; реалізація системи 

діагностичних заходів, що виявляє рівні адаптації, її особливості; реалізація аксіологічного підходу в 

освітньому процесі вищого навчального закладу; забезпечення оптимізації процесу адаптації через 

управління та взаємодія всіх суб'єктів даного процесу; створення умов для особистісного 

саморозвитку студента; забезпечення розвитку пізнавальної самостійності студентів, яка впливає на 

успішність навчання і самореалізацію; розвиток комунікативних умінь студентів під час їхньої 
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самореалізації у ВНЗ; формування у студентів адекватної Я-концепції, структури потреб і мотивів; 

створення належних матеріальних, санітарно-гігієнічних та естетичних умов тощо. 

Що стосується студентів з особливими потребами, то крім зазначених науковцями 

пропонуються й інші заходи, дотримання яких є необхідним для успішної соціальної адаптації 

студентів. Зокрема, мова йде про необхідність: проведення індивідуальної психокорекційної роботи із 

окремими студентами-інвалідами; спрямування соціально-педагогічної діяльності ВНЗ на сприяння 

процесу адаптації та інтеграції студентів з обмеженими можливостями; запровадження програми 

психологічного супроводу дезадаптованих першокурсників з обмеженими можливостями. Вона 

включає психокорекційну, профілактичну роботу з інвалідами: методи соціально-психологічного 

тренінгу, психодрами, арттерапії, програвання психотравматичних ситуацій, вправи на розвиток 

психологічної культури тощо; організації діяльності служби персональних помічників в організації 

самостійної роботи студентів-інвалідів; проведенні додаткових консультацій викладачами, які 

працюють в інтегрованих групах; адаптації навчальних лекційних курсів, завдань та навчальних 

демонстрацій з урахуванням присутності на заняттях студентів з особливими потребами; перекладу в 

адаптивні форми навчальних і навчально-методичних посібників; організації навчання студентів-

інвалідів роботі на ПК; залучення студентів з особливими потребами до громадських та культурно-

масових заходів; проведення психологічних тренінгів. 

Крім того, на думку Т. Гребенюк, реабілітаційно-адаптаційний супровід студентів-інвалідів у 

ВНЗ повинен бути організований із дотриманням певних принципів, зокрема: 

відповідності змісту і форм реабілітаційно-адаптаційного супроводу цільовим установкам та 

умовам професійно-освітньої діяльності інвалідів;  

актуалізації реабілітаційно-педагогічних засад керівництва професійно-освітньою діяльністю 

інвалідів на всіх його рівнях; 

опори на інтегрований (змішаний) колектив інвалідів і студентів; 

опори на цілеспрямовану активність інвалідів з підготовки до самостійної діяльності в 

професійно-освітній сфері; 

врахування індивідуально-педагогічних характеристик реабілітаційного потенціалу студентів-

інвалідів; 

спрямованості на всебічну соціальну адаптацію; 

безперервності реабілітаційно-адаптаційного супроводу в межах навчального процесу у ВНЗ; 

взаємозв’язку у реабілітаційних заходах медичного, технічного, педагогічного та 

психологічного супроводу [2]. 

Таким чином, результати аналізу досліджень зазначених вище вчених дозволяють нам 

зробити висновок про те, що на сьогодні існують різні підходи до вирішення педагогічними шляхами 

проблеми адаптації студентів до навчально-виховного процесу у ВНЗ. Крім того, спостерігається 

відсутність єдиних принципів класифікації адаптації, змісту її різновидів та їх взаємозв’язку. З огляду 

на багатоманітність пропонованих педагогічних умов адаптації студентів до навчального процесу 

можна виділити низку аспектів: фізіологічний, дидактичний, соціально-педагогічний і професійний.  

Фізіологічний аспект адаптації – це зміна усталеного динамічного стереотипу, формування 

нової системи умовно-рефлекторних зв’язків, пристосування до середовища, в якому існують нові 

бар’єри для студентів з різними типами захворювань. 

Дидактичний аспект адаптації забезпечує поступове введення до сфери системи навчання 

ВНЗ (підготовку до нових форм і методів роботи у вищому навчальному закладі, вироблення навичок 

самостійності в навчальній та науковій роботі).  

Соціально-педагогічний аспект адаптації пов’язаний зі складнощами засвоєння нових норм, 

встановлення і підтримання студентом певного соціального статусу в новому колективі, який, до того 

ж, тільки формується.  

Професійний аспект спрямований на формування загальних уявлень про характер вимог, які 

висуває майбутня професія до особистості та готовності студентів до успішного оволодіння обраною 

професійною діяльністю.  

У дослідженні ми виходимо з того, що особистість студента з особливими потребами 

одночасно є об’єктом і суб’єктом адаптації, тобто вона не тільки пристосовується до нового 

середовища, але й змінює його (необхідність створення у ВНЗ безбар’єрного навчального 

середовища для навчання студентів з особливими потребами, організація різних видів супроводу 

навчання студентів-інвалідів, кураторство тощо). Педагогічне середовище – це обставини 
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життєдіяльності студента у вищому навчальному закладі, в групі, на лекції, в кабінеті, на перервах, у 

процесі самостійної роботи та ін. Можна відмежувати макросередовище умови конкретного заняття 

(викладач, зміст, форми, методи роботи) та мікросередовище, наприклад, заглиблення студента в 

умови розв’язання певного завдання в ізольованості від зовнішніх обставин. Це – різноманітні види 

педагогічних ситуацій (середовищ). Завдання педагогіки полягає в організації взаємодії і активізації 

процесів адаптації студентів до конкретного навчально-виховного середовища. Наприклад, 

адаптуватись до загальних умов розв’язання завдання – означає навчитися самостійно його 

розв’язувати. Аналогічно цьому – пристосуватися до змісту і мови конкретної галузі знань, до методу 

навчання, який використовується, особливостей роботи викладача та ін.  

Середовище навчання і виховання може бути реальне (предметне) та інформаційне. Якщо це 

галузь знань (інформація), то адаптуватись – означає набути здатності орієнтуватись та оперувати в 

тій ситуації, яку вони створюють, наприклад, установлювати зв’язки понять, оперувати елементами 

знань. При цьому слід пам’ятати, що і орієнтування і оперування, які виконують пізнавальну функцію, 

завжди пов’язані з прагненням активного суб’єкта вийти за межі середовища діяльності.  

На думку вчених, які досліджували процес адаптації студента до умов навчання у ВНЗ, під час 

його перебігу виконуються два пізнавальних завдання:  

1) розширення, доповнення знань про ситуації і способи необхідних дій (орієнтування);  

2) пристосування суб’єкта до використання цих способів дій та їх удосконалення (оперування) 

[4, 7, 9].  

Якщо немає пізнавального завдання, то немає і адаптації, немає її необхідності, тому що все 

відомо і потрібно тільки стереотипно виконати певні дії.  

В. Фрицюк уважає, що необхідність в адаптації виникає тільки тоді, коли студент потрапляє в 

нове, незнайоме для нього середовище або знайоме для нього змінюється, стає новим. Це означає, 

що для цілеспрямованого розвитку комплексу якостей суб’єкта необхідні певні зміни середовища його 

функціонування [15]. 

З цього не важко зробити висновок, що центральним питанням життєдіяльності суб’єкта є його 

адаптація до умов існування, її змістом – пізнавальний процес, а результатом – формування якостей 

особистості. Саме в адаптації концентровано виявляються всі біологічні і соціальні сторони 

життєдіяльності суб’єкта.  

Отже, для студента з особливими потребами адаптація його особистості означає 

пристосування до умов функціонування в заданих обставинах навчально-виховного середовища. 

Саме в результаті адаптації можна очікувати цілеспрямованого формування очікуваних якостей 

особистості. Однак при цьому слід мати на увазі, що особистість характеризується активністю, 

пізнавальною потребою, прагненням суб’єкта виходити за власні межі, розширювати сферу своєї 

діяльності, діяти за межами вимог ситуації. Це приводить до появи елементів непередбачуваності у 

спрямуванні процесу адаптації.  

Згідно з М. Ржецьким, організацію і використання педагогічної адаптації як феномена, в якому 

відбувається формування якостей особистості, необхідно розглядати в ракурсі існуючих 

методологічних принципів організації педагогічного процесу – цілеспрямованості, двосторонності, 

цілісності. Цілеспрямованість – це усвідомлення організації процесу і керованість. Двосторонність – 

забезпечення діалогічності, полісуб’єктності взаємодії учасників процесу (студента, середовища, 

педагога). Цілісність – врахування взаємовпливу всіх видів середовища в системі життєдіяльності 

людини [16].  

Головне ж завдання соціальної адаптації студента з особливими потребами до навчального 

процесу у вищому навчальному закладі – виробити свою власну модель поведінки у відповідному 

середовищі, набути певних якостей (знань, умінь, навичок, звичок та ін.), які необхідні для 

функціонування у цьому середовищі. На основі цього відбувається виконання другорядного завдання 

– розвиток і формування інших супутніх якостей. Головним завданням вищого навчального закладу в 

контексті соціальної адаптації студента з особливими потребами – створити умови для повноцінного 

навчально-виховного процесу, у якому б студент відчував себе здатним до засвоєння знань, умінь та 

навичок, максимально полегшити сприйняття навчального матеріалу студентами з хронічними 

захворюваннями, створити безбар’єрне навчальне та побутове середовище, забезпечити оптимальну 

соціалізацію студентів до умов ВНЗ. 

Визначення організаційно-педагогічних умов соціальної адаптації студентів з особливими 

потребами до навчально-виховного процесу у ВНЗ потребує узагальнення причин, які найбільше 
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впливають на зазначений процес. У попередніх підрозділах нами було встановлено, що швидкість і 

ступінь адаптації студентів неоднакові й залежать від низки зовнішніх і внутрішніх чинників. Якщо 

провести їх узагальнення, то до зовнішніх чинників, які впливають на соціальну адаптацію студентів з 

особливими потребами можна віднести взаємовідносини в студентській групі, взаємовідносини з 

викладачами, адміністрацією ВНЗ, побутові умови. До внутрішніх чинників, які впливають на соціальну 

адаптацію, належать: стан здоров’я, рівень тривожності, адаптивні вміння, важкість хронічного 

захворювання, мотивація діяльності, пізнавальні інтереси, індивідуально-характерологічні особливості 

особистості студента. Результати емпіричних досліджень дозволили також виділити труднощі 

дидактичного характеру – значне навчальне навантаження, невміння конспектувати лекції, нові форми 

та методи навчання, недостатність умінь виконувати самостійну роботу, побутові труднощі, особливо 

для, пов'язані з самообслуговуванням та просторовою орієнтацією, труднощі, пов'язані зі 

встановленням міжособистісних стосунків зі зрячими. 

Результати аналізу спеціальної літератури (праці Т. Гребенюк, В. Деніскіна, В. Кантор, 

Г. Нікуліної, Є. Синьова, С. Федоренко, В. Феоктістова та ін.) дозволили виділити три групи причин, які 

найбільше впливають на соціально-психологічну адаптацію та інтеграцію студентів інвалідів у системі 

вищої школи. Це причини загальнопсихологічного, спеціально-особистісного, пов’язаного з глибокими 

вадами здоров’я, та соціального змісту. 

Загальнопсихологічні причини включають рівень сформованості практичних і соціально 

значущих навичок у студентів з важкими хронічними захворюваннями, які дозволять їм вести 

самостійне життя в умовах ВНЗ інтегрованого типу (високий рівень шкільної підготовки, тобто 

достатня інформативність та інформованість; особливості володіння елементами навчальної 

діяльності у ВНЗ; комунікабельність і відсутність емоційно-вольових порушень). 

Спеціально-особистісні причини включають правильне усвідомлення студентами свого 

дефекту й відповідне ставлення до нього; наявність установки на соціальну інтеграцію; наявність 

позитивного мотиву на продовження навчання та віру в успішність наступної професійної діяльності. 

До соціальних причин належать неготовність сучасних ВНЗ до створення для інвалідів 

оптимальних умов для їхньої професійно-освітньої діяльності (інформованість суспільства про життя і 

діяльність інвалідів; можливості й особливості їхньої професійної освіти, сформованість єдиних 

підходів до вступу інвалідів до ВНЗ; пристосованість архітектурного середовища для безбар’єрного 

доступу інвалідів, державна гарантія матеріального забезпечення, працевлаштування, соціального 

захисту інвалідів тощо). 

Таким чином, нами здійснено узагальнення висновків психолого-педагогічних та соціологічних 

наукових досліджень, а також причин, які найбільше впливають на соціальну адаптацію студентів з 

особливими потребами до навчально-виховного процесу на предмет виокремлення організаційно-

педагогічних умов, впровадження яких у ВНЗ може покращити зазначену адаптацію. 

Щодо теоретичного аналізу, то його результати дозволяють зробити висновок, що в наукових 

дослідження вченими пропонується три групи умов, які можуть покращити процес соціальної 

адаптації: дидактичні, що стосуються змісту, форм та методів навчально-виховного процесу зі 

студентами з особливими потребами; соціальні, які включають впровадження заходів соціальної 

інтеграції інвалідів у студентське середовище; матеріально-побутові, що мають на меті забезпечення 

архітектурного середовища для безбар’єрного доступу інвалідів до засобів навчально-виховної 

діяльності. 

Нами виділено також основні причини, які найбільше впливають на соціально-психологічну 

адаптацію та інтеграцію студентів з особливими потребами до умов навчання у ВНЗ. Це причини 

загальнопсихологічного, спеціально особистісного та соціального змісту. 

Під час проведення констатувального етапу дослідження на предмет стану соціальної 

адаптації студентів з особливими потребами до навчально-виховного процесу встановлено, що 

студентам з інвалідністю або тяжкими хронічними захворюваннями характерним є підвищення: 

показників емоційного збудження, тривожності, нейротизму; зниження комунікабельності, емоційної 

стійкості, самоконтролю, соціальної сміливості, успішності, уважності й зосередженості на заняттях; 

поява почуття неповноцінності у стосунках із товаришами, вчителями, батьками, а в поведінці в 

цілому – надмірна сором’язливість; скарги на погане самопочуття, сон; втрата інтересу до навчання. 

Внаслідок цих проявів розвиваються неадекватні форми реагування, симптоми порушення поведінки, 

емоційні розлади різного ступеня. 
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З огляду на викладене, а також з урахуванням досвіду науковців, які в тій чи іншій мірі 

досліджували процес соціальної адаптації студентів до навчально-виховного процесу, ми висуваємо 

припущення, що соціальна адаптація студентів з особливими потребами до навчально-виховного 

процесу у ВНЗ буде відбуватися більш результативно за умов включення студентів-інвалідів в активне 

студентське життя; розширення їхніх соціальних контактів та інтеграції у колектив ровесників; 

створення і функціонування студентських соціальних служб; адаптації робочих навчальних програм до 

освіти цієї категорії студентів; соціально-педагогічної підтримки студентів з особливими потребами. 

Конкретний зміст, форми, методи та засоби визначених організаційно-педагогічних умов, 

особливості їх упровадження під час навчально-виховного процесу є перспективою подальших 

наукових розвідок. 
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УДК 37.026.6 

АКТИВІЗАЦІЯ УЧАСТІ УЧНІВ СТАРШИХ КЛАСІВ  
ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКІЛ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ 

О. В. САДОВЕЦЬ 

У сучасному освітньому просторі все вищі вимоги ставляться до організації навчально-

виховного процесу у закладах освіти, зокрема у загальноосвітніх школах. Забезпечення його належної 

реалізації є провідним завданням сучасних освітян і педагогів. Проте ефективність і оптимізація 

навчально-виховного процесу у школі значною мірою залежить й від активної участі учнів у ньому. На 

жаль, практика свідчить про те, що в сучасних загальноосвітніх школах участь учнів у процесі 

навчання є низькою і потребує інтенсифікації. Особливо актуальною ця проблема є для учнів старших 

класів, які мають активно навчатися та здобувати знання і вміння, необхідні для подальшої 

професійної освіти і діяльності.  

Загальновідомим є той факт, що налаштування учнів старших класів на активну участь у 

навчально-виховному процесі школи є нелегким завданням. Діти цього віку (15-17 років) уже є 

достатньо дорослими і незалежними, щоб беззаперечно слухати вчителів і виконувати їхні накази, і 

занадто незрілими, недосвідченими й непоінформованими для того, щоб цілком оцінити важливість 

успішного навчання у школі. У зв’язку з цим актуальності набуває проблема пошуку шляхів активізації 

участі учнів у навчальному процесі, їх мотивування до високих результатів навчання.  

Питання мотивації учнів до навчання не є новим для України та світу. Вітчизняні та зарубіжні 

вчені (Л. Блеквелл, Л. Божович, І. Дубровина, Д. Ельконін, Є. Ільїн, С. Занюк, О. Ковальов, Г. Костюк, 

Н. Курдюкова, О. Леонтьєв, К. Маркова, С. Рубінштейн, О. Скрипченко, С. Хартер, В. Ягупов та інші) 

мають ґрунтовні напрацювання у цій галузі педагогічної науки. Проте, у зв’язку з постійними 

інноваціями у сфері освіти та новими тенденціями її розвитку, необхідно переглядати, узагальнювати, 

аналізувати існуючі дослідження й практику та поєднувати їх із новітніми досягненнями для 

відповідності сучасним умовам функціонування школи [1, c. 4]. Особливої актуальності у сучасних 

умовах набуває питання того, яким чином організація роботи шкіл і навчально-виховного процесу 

може сприяти залученню учнів до активного навчання та соціального життя школи, і яким чином 

культура поведінки й життя однокласників, сім’ї, суспільства може впливати на цей процес [4, c. 29]. 

Ураховуючи важливість окресленої проблеми в Україні, актуальності набуває ґрунтовне 

вивчення не лише існуючих напрацювань українських науковців, а й провідних досліджень зарубіжних 

вчених для можливого запозичення й упровадження їхніх прогресивних ідей в освітній простір нашої 

країни. У статті ставимо на меті проаналізувати досвід США із вирішення проблеми активізації участі 

учнів старших класів у навчанні. 

У процесі вивчення зарубіжної науково-педагогічної літератури нашу увагу привернуло 

дослідження Національної Дослідницької Ради США (National Research Council). За її ініціативи було 

створено комітет з активізації й підвищення мотивації учнів старших класів до навчання (Committee on 

Increasing High School Students’ Engagement and Motivation to Learn). Комітет зосередив роботу на: 

дослідженні мотивації учнів, вивченні впливу різних освітніх програм та освітньої політики загалом на 

залучення учнів до навчання, аналізі думок і переконань самих учнів. Це дослідження має якісний, 

співвідносний та квазіекспериментальний характер. У процесі дослідження комітетом були вивчені 

основні психологічні змінні величини, що безпосередньо стосуються мотивації учнів, такі, як їх 

компетентність, самоконтроль, впевненість у цінності освіти і відчуття приналежності до групи 

[6, c. 35].  

У результаті комітетом було сформульовано низку рекомендацій щодо активізації діяльності 

учнів, залучення їх до процесу навчання і покращення навчальної успішності. 

На думку членів комітету, однією з важливих передумов активізації навчальної діяльності учнів 

старших класів є перегляд системи організації шкільних дисциплін та методів їх викладання, 

спрямованих на активізацію участі учнів у процесі навчання. Очевидно, що навчальні дисципліни 

мають подаватися таким чином, щоб сприяти активній участі учнів у їх вивченні, проте практика 

свідчить, що більшість шкіл неспроможні активізувати процес пізнання учнів, їх емоції, поведінку 

[2, c. 121]. Важливо, щоб у процесі викладання предмета враховувалися попередні знання учнів, їхні 

інтереси, культура і життєвий досвід. Провідним завданням у цьому відношенні є розробка відповідної 

навчальної програми, яка б ураховувала всі ці аспекти. Учні більш зацікавлені, якщо: навчання є 
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диверсифікованим і заохочувальним для всіх; учні стають його активними учасниками; вчителі 

дозволяють учням використовувати свої здібності та ресурси для того, щоб оволодіти матеріалом та 

виконати завдання [6, c. 48].  

У результаті проведеного комітетом дослідження зроблено висновок, що оцінювання знань і 

навичок учнів у класі має носити неперервний характер. Навчання, однаково заохочувальне для всіх 

учнів класу, вимагає, щоб учителі володіли інформацією про поточні знання й навички кожного учня. 

Рішення вчителів про подальші кроки і завдання будуть більш ефективними, якщо вони володітимуть 

даними про навчальний прогрес учнів [3, c. 178]. Річне стандартизоване тестування не забезпечує 

вчителям достатньо корисної інформації для прийняття рішень щодо подальшого навчання у класі. 

Вчителі мають постійно здійснювати моніторинг за ефективністю навчальної програми і діяльності для 

того, щоб простежити прогрес у навчанні й зацікавленість учнів. Для цього важливим є спостереження 

за поведінкою дітей (відвідування занять, виконання домашніх завдань), процесами пізнання (спроби 

зрозуміти і використати нові знання і вміння), емоціями (ентузіазм до навчання) [7, c. 28].  

З’ясовано, що програми допрофесійної підготовки вчителів повинні забезпечувати їх 

ґрунтовними предметними знаннями, низкою педагогічних стратегій та розумінням вікової категорії 

учнів і особливостей їхнього навчання, а школи й місцеві органи освіти мають забезпечити вчителів-

практиків можливостями роботи з колегами і подальшого професійного розвитку. Викладання, яке є 

заохочувальним для учнів і активізує їхню діяльність, вимагає комплексу знань та навичок від 

учителів. Вчителі старших класів мають володіти різними методами викладання для цієї вікової 

категорії учнів (15-17 років) і мати глибокі знання з предмета викладання. Висококваліфіковані вчителі 

повинні використовувати низку стратегій викладання для адаптування навчання до індивідуальних 

потреб учнів [5, c. 246]. Програми підготовки вчителів мають ознайомити вчителів-початківців з 

основами педагогіки, орієнтованої на учня та його знання, стратегіями залучення учнів до активного 

навчання. Нові вчителі потребують належної підготовки до ефективної роботи з гетерогенними 

групами учнів та учнів з особливими потребами (з поганим володінням мовою, фізичними та 

розумовими вадами, відстаючими). Для цього вчителі повинні навчатися й розвивати нові здібності. 

Місцеві та національні органи освіти мають забезпечити таким педагогам ресурси для постійного 

розвитку методики викладання. Такі можливості професійного розвитку вчителів мають відображатися 

на їхній практиці викладання, вплив якої на учнів має обговорюватися колегами [6, c. 190]. 

Для активізації діяльності учнів важливо, щоб школи забезпечували підтримку і ресурси, 

необхідні для того, щоб допомогти всім учням старших класів відповідати вимогливим стандартам. 

Стандарти й високі вимоги до навчання учнів є необхідними, але вони мають бути реально 

досяжними, щоб мотивувати учнів до активної участі у процесі навчання. Доведено, що учні показують 

кращі результати, коли перед ними ставляться вимогливі навчальні цілі і коли вони мають можливість 

відчути свою компетентність та досягнення ними цілей навчання [1, с. 23]. Високі стандарти і 

покладання на учнів відповідальності за відповідність їм служать стимулами для того, щоб вони 

докладали певних зусиль, але це може мати місце лише тоді, коли учні знають, що робити, щоб 

відповідати стандартам, і переконані у можливості досягнення успіху, у тому, що поставлені вимоги є 

досяжними. Варто пам’ятати, що вимога до учнів із низькою успішністю відповідності стандартам, без 

забезпечення їм потрібної допомоги і підтримки, лише відлякує і деморалізує дітей. Для них дітей 

місцеві органи освіти та шкільні адміністрації мають організовувати індивідуальні програми навчання, 

тьюторство, літні школи для відстаючих дітей, а вчителі мають допомогти їм ставити перед собою 

короткострокові цілі, які узгоджуються з їхніми попередніми знаннями і вміннями. Лише у такому 

випадку учні будуть працювати над тим, щоб відповідати високим стандартам [6, c. 201].  

Представники комітету переконані, що тести, які використовуються для оцінювання шкіл, 

учителів і учнів, мають оцінювати критичне мислення високого рівня, широкі і багатовимірні концепції й 

поняття суті предмета, що передбачає вільність його володіння, концептуальне розуміння, аналіз і 

використання. Тести, які використовуються для звітності, мають суттєвий вплив на те, що вивчається 

та яким чином, а це, в свою чергу, впливає на активність учнів. Нереально очікувати від учителів 

логічного, послідовного й інтегрованого навчального процесу, якщо тести оцінюють лише 

фрагментарні, базові знання і вміння, які є відірваними від контексту [8, c. 12].  

З’ясовано, що для активізації діяльності учнів місцеві ограни освіти мають реструктурувати 

загальноосвітні міські школи на менші навчальні спільноти, що сприятиме більш доброзичливим і 

тривалим стосункам між учителями та учнями. Доброзичливі і тісні стосунки є вирішальними у 

сприянні й підтримці активної діяльності учнів. Незважаючи на те, що навчання, перш за все, 
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передбачає когнітивні процеси, не менш важливим є залучення учнів до мережі соціальних відносин, 

що сприяють навчанню. Більшість міських шкіл є дуже великими і неспроможними сприяти тісним 

стосункам та відчуттю єдності між дорослими і учнями [6, c. 214].  

Реструктурування може передбачати заснування нових шкіл, розподіл великих шкіл на 

невеликі автономні заклади, створення менших, пов’язаних між собою, автономних підрозділів у 

великих школах. Блочний розклад (за яким учні мають менше уроків на тиждень, але вони спарені, 

тобто не 45 хвилин, а 90) і робота вчителів з одними й тими ж учнями протягом багатьох років, а не 

постійна зміна вчителів, є багатообіцяючими стратегіями для сприяння довготривалим і 

взаємовідповідальним стосункам.  

Створення невеликих навчальних спільнот відіграє важливу роль, але цього недостатньо для 

покращення активності учнів. Соціальний клімат школи і якість взаємовідносин є вирішальними. 

Директори і вчителі мають сприяти створенню атмосфери довіри і поваги один до одного і учнів. Вони 

повинні моделювати такий тип поведінки і не терпіти зневажливого ставлення учнів. Визначальним у 

цьому плані є соціальний контекст навчання, в якому всі адміністративні рішення приймаються з 

урахуванням процесу навчання учнів, а вчителі використовують свої тісні і довірливі стосунки з 

учнями, щоб заохотити їх до навчання й оволодіння більш глибокими знаннями [5, c. 260]. З цією 

метою варто впроваджувати шкільну політику, що винагороджує учнів, які відповідають усім 

поставленим вимогам, і передбачає втручання у навчально-виховний процес, коли виникають 

проблеми низького відвідування, невиконання домашнього завдання та поганої успішності.  

Вартим на увагу є висновок комітету про те, що слід скасувати формальний і неформальний 

моніторинг здібностей учнів. Щоб забезпечити відповідно стимулююче навчання для учнів, які значно 

відрізняються за своїми здібностями, слід використовувати альтернативні стратегії. У сучасних умовах 

учні, які демонструють низьку активність у процесі навчання, мають поганий контакт з однолітками, які 

мають високі показники навчальної успішності. Часто вчителі намагаються сформувати групи учнів з 

однаковим рівнем успішності (зазвичай високим), ігноруючи та кидаючи напризволяще учнів з низькою 

успішністю і активністю. Така стратегія перешкоджає взаємодії між успішними й неуспішними учнями, 

оволодінню деякими учнями навчальною програмою, необхідною для підготовки до вищої освіти. 

Групи учнів з низькою успішністю відповідають нижчим стандартам і зароджують в учнях переконання, 

що їм не вистачає навчальної компетентності, що вони гірші. Вирішенням цієї проблеми є створення 

більш стимулюючої навчальної програми для гетерогенних груп, але вона може бути успішною лише 

тоді, коли вчителі добре підготовлені до її реалізації за відповідності індивідуальним потребам учнів.  

Представники комітету дійшли висновку, що вчителям потрібна підтримка для розвитку 

навчальних підходів, що відповідають потребам класу учнів зі значним розривом у рівні навчальних 

здібностей. Зокрема, вчителям слід тренуватися у впровадженні стратегій індивідуального та 

групового навчання, які є ефективними у сприянні навчанню гетерогенних груп [8, c. 32]. Комітет також 

рекомендує, щоб адміністрація шкіл сприяла співпраці й спілкуванню і дружбі учнів з низькою 

успішністю з однолітками з високою успішністю. Оскільки учні мають схильність обирати для 

спілкування учнів схожих і з таким же рівнем навчальної успішності, потрібні будуть значні зусилля для 

створення тих видів діяльності, які приваблять різних учнів і сприятимуть клімату, в якому б вони 

почувалися комфортно й не боялися вийти за межі свого звичного контексту навчання [6, c. 256].  

Варто зауважити, що серйозні соціальні і психологічні проблеми можуть впливати на 

навчальну активність учнів та підривати позитивний навчальний клімат. Як правило, багато таких 

проблем або не помічаються, або ігноруються. Професіонали, які мають відповідні знання і досвід для 

вирішення таких проблем, зазвичай, відповідають за велику кількість учнів та не мають достатньо часу 

для того, щоб забезпечити підтримку і втручання всім, хто цього потребує. Навчальний клімат також 

підривається, якщо учні не розуміють наслідки свого пасивного ставлення до навчання. Багато учнів 

старших класів непоінформовані про післяшкільну освіту і можливості подальшої професійної 

діяльності. Вони мають лише нечітке уявлення про те, що їм потрібно вивчати у старших класах для 

того, щоб мати реальні шанси досягти амбіційних навчальних та професійних цілей, до яких вони 

прагнуть. У зв’язку з цим учні не є належним чином мотивованими до участі у цілеспрямованій і 

стимулюючій навчальній діяльності. У більшості шкіл США допомога учням з такими проблемами є 

відповідальністю консультантів та радників, які наглядають за великою кількістю учнів і практично не 

мають можливості дізнатися про їхні індивідуальні інтереси й потреби. У цьому плані багатообіцяючою 

новою стратегією є закріплення за кожним учнем і його сім’єю члена персоналу школи, який буде 

виступати у ролі їхнього радника. При цьому такий працівник школи повинен мати відповідно 
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підготовленого експерта для консультацій, до якого б направлялися учні чи сім’ї із серйозними 

проблемами [7, c. 32]. 

Щоб допомогти учням усвідомити зв'язок між тим, що вони вивчають у старших класах, і їхніми 

подальшими освітніми і професійними перспективами після закінчення школи, комітет пропонує 

забезпечити учнів практичним досвідом (виробничою практикою) на підприємствах, в установах, на 

різних місцях роботи. Вчителі, в свою чергу, мають передбачати практичні аспекти навчання у 

навчальних програмах, а школа – забезпечувати тісну співпрацю та координацію з післяшкільними 

навчальними закладами [6, c. 287].  

З метою активізації навчання учнів комітет рекомендує робити спроби покращити спілкування і 

взаємодію дорослих у різних установах, де підлітки проводять свій час (вдома, у релігійних установах, 

у позашкільних чи позаурочних організаціях чи організованих заходах за підтримки школи чи 

громадськості). Старша школа не може самостійно досягти високих показників активності учнів та 

відповідності високим стандартам навчання. Більшість міських шкіл не підтримують стосунки з 

дорослими людьми, які займають важливе місце в житті дитини, такими, як батьки, працівники сфери 

охорони здоров’я, відповідальні за позашкільні чи релігійні заходи [5, c. 260]. Спроби покращити 

роботу шкіл зосереджуються переважно на шкільних ресурсах і програмах та не враховують ресурси 

суспільства, в якому живуть учні. Адміністрація школи і вчителі мають розширювати й покращувати 

шкільні програми, допомагати учням бачити реальну значущість шкільної освіти, використовуючи певні 

громадські ресурси. Наприклад, художники, громадські діячі, члени суспільства і батьки з культурними 

чи історичними знаннями й досвідом мають постійно запрошуватися до шкіл, щоб поділитися своїми 

знаннями і взаємодіяти з учнями. Вчителі і керівники мають також забезпечити учнів можливостями 

проходження навчальної практики й стажування, які вводять їх у контекст громадського і професійного 

життя [6, c. 300].  

Цікавими є висновки комітету про те, що школи повинні докладати більше зусиль, щоб 

співпрацювати із соціальними службами й службою охорони здоров’я громадськості, і що 

представники державних органів освіти мають переглянути освітню політику для того, щоб 

передбачити у ній ширший доступ учнів до послуг, які вони потребують. Комітет дійшов висновку, що 

більшість міських шкіл неспроможні вирішувати проблеми поганого фізичного й розумового здоров’я 

учнів, неналежності батьківського догляду і турботи, зловживання матеріальними цінностями, 

неблагонадійності учнів тощо. Ці проблеми властиві багатьом підліткам та заважають їх активному 

залученню до процесу навчання. Не можна очікувати, що школи повністю компенсують проблеми, 

пов’язані з такими факторами як економічна і соціальна нерівність, відсутність ефективної освітньої 

політики. Проте такі проблеми не можна ігнорувати в міських громадах, особливо там, де учні та їхні 

сім’ї є неблагонадійними і фінансово незабезпеченими. Політики у сфері освіти мають робити більше, 

щоб допомогти учням, чиї особистісні проблеми заважають навчанню, а керівники шкіл мають краще 

використовувати наявні ресурси. Адміністрація шкіл часто наштовхується на бар’єри на шляху до 

партнерств і співпраці з провайдерами громадських послуг. Національні, регіональні й місцеві 

чиновники у сфері освіти мають усунути ці бар’єри. Школи, соціальні служби і служби охорони 

здоров’я мають шукати шляхи покращення комунікації персоналу школи й провайдерів громадських 

послуг, які працюють із дітьми [6, c. 303].  

Отже, у результаті вивчення роботи комітету з активізації та підвищення мотивації учнів 

старших класів до навчання зроблено висновок, що стимулюючі школи і їх працівники сприяють 

виробленню впевненості учнів у своїх здібностях до навчання й успіху у школі шляхом забезпечення 

заохочувального навчання і підтримки. Вчителі мають очікувати від учнів відповідності високим 

стандартам та чітко окреслити власні очікування від навчання учнів. Вони повинні надати учням 

можливість зробити вибір щодо перебігу процесу навчання і організувати навчальну програму і 

навчально-виховний процес відповідно до досвіду дітей, їхньої культури, довгострокових цілей таким 

чином, щоб учні самі могли побачити важливість навчання у старших класах. Мотивація учнів, 

значною мірою, залежить від підтримки їхнього цілеспрямованого навчання у школі вчителями, 

батьками і друзями. Зосередженість на активізації роботи учнів передбачає врахування соціального 

контексту, в якому відбувається навчання. Заохочувальні школи виробляють відчуття приналежності 

учнів до групи шляхом особистісного навчання, вияву інтересу до життя учнів, створення 

підтримуючого, турботливого соціального середовища.  

Здійснене дослідження переконливо свідчить, що на активність учнів у процесі навчання 

безпосередньо впливає сукупність організаційних факторів, таких, як робота школи, організація 
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процесу викладання, поєднання теоретичного навчання з практикою, стосунки дітей у сім’ї, їхня участь 

у громадському житті. Встановлено, що чи не найважливішу роль в активізації навчання учнів 

відіграють учителі, проте для забезпечення змістовного і якісного його перебігу вони повинні мати 

глибокі знання з навчального предмета й методики його викладання. 

Результати здійсненого дослідження дають підстави стверджувати, що для вирішення 

проблеми активізації участі учнів старших класів у процесі навчання необхідними є подальші розвідки 

у проблемі підвищення компетентності вчителів, їхнього постійного професійного розвитку, що є 

необхідним для здійснення позитивного впливу на мотивацію учнів. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА КОРЕЛЯЦІЙНИХ ЗВ’ЯЗКІВ МІЖ СОМАТОТИПОМ 

ТА ФІЗИЧНИМ ЗДОРОВ’ЯМ У ДІТЕЙ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

К. М. СИДОРЧЕНКО 

Проблема дослідження здоров’я школярів сьогодні є дуже важливою, оскільки, за даними 

багатьох дослідників, практично 90% учнів загальноосвітніх шкіл мають відхилення в стані здоров’я. 

Аналіз структури захворюваності школярів переконливо свідчить про те, що в процесі шкільного 

навчання зростає кількість учнів із захворюваннями дихальної, серцево-судинної систем, системи 

травлення, більш частими є порушення постави, все більше дітей страждають нервово-психічними 

розладами, захворюваннями зорового аналізатора. Тому визначення особливостей покращення 

здоров’я у дітей може позитивно вплинути на статистику сьогодення.  

Проблема полягає в тому, що здоров’я є дуже складним явищем, характерні й найбільш 

значущі сторони якого проблематично узагальнити коротко та однозначно. Наука валеологія, що 

останні десятиріччя активно розвивається, значною мірою конкретизувала категорію здоров’я, 

позбавивши його критеріїв, які не мали безпосереднього відношення до сутності понять – щастя, 

любов, врода. Водночас сьогодні існує понад 100 дефініцій здоров’я, що пропонують різні критерії 

його оцінювання: комфортність [2], оптимальне функціонування організму, рівновага між індивідом і 

довкіллям, повнокровне існування людини, а В. П. Петленко [7] у невеликій публікації навів 127 таких 

критеріїв.  

За визначенням, наведеним у Преамбулі Статуту ВООЗ, здоров’я – це стан повного фізичного, 

душевного і соціального благополуччя, а не лише відсутність хвороби чи фізичних дефектів [2]. 

Уведене в 1948 р. це визначення дотепер не змінено, незважаючи на жорстку критику сьогодні у 

зв’язку з його розмитістю, неспроможністю слугувати практичним завданням, ідеалістичністю, оскільки 

не часто зустрічається повне фізичне, душевне, соціальне благополуччя. 

Зазначене засвідчує відсутність єдиної точки зору на цю проблему, але дозволяє узагальнити 

підходи до формування поняття «здоров’я індивіда», провідним з яких сьогодні є суб’єктивний та 

об’єктивний.  

На думку А. Г. Щедриної [11], здоров’я – цілісний багатомірний стан (включаючи його позитивні 

й негативні сторони), що розвивається в процесі реалізації генетичного потенціалу в умовах 

конкретного соціального і екологічного середовища та який дозволяє людині у різній мірі здійснювати 

його біологічні, соціальні функції.  

Інші дослідники зазначають, що здоров’я характеризується рівнем психічних, фізіологічних, 

біологічних здібностей, оптимальної працездатності, соціальної активності за умов максимальної 

тривалості активного життя або відмічається станом динамічної рівноваги організму з довкіллям та 

соціальним середовищем, коли всі закладені в людині здібності проявляються найбільш повно і всі 

життєво важливі підсистеми її організму функціонують з максимально можливою інтенсивністю.  

Значна кількість дослідників зазначає, що покращення фізичного стану (в тому числі 

соматичного здоров’я) не може бути досягнуто ніяким іншим шляхом, окрім цілеспрямованого впливу 

на організм засобами фізичної культури [3]. Останні дані у досліджуваному напрямі та дані теорії 

фізичного виховання [9, 12] свідчать, що зміст оздоровчих занять повинні становити фітнес-програми 

оздоровчо-кондиційної спрямованості. Класифікація таких програм дозволяє визначити склад 

найбільш поширених засобів, а саме: один вид рухової діяльності, поєднання декількох видів рухової 

діяльності, поєднання одного чи декількох видів рухової діяльності з різними чинниками здорового 

способу життя (загартовування, водні процедури тощо). У першому випадку використовується рухова 

діяльність аеробної, силової спрямованості, що використовує оздоровчі види гімнастики, вправи у 

воді, рекреативні, психоемоційної регуляції [12, 13]. Структура фітнес-програм передбачає: розминку, 

аеробну частину, вправи на покращення аеробних, силових можливостей, гнучкості та заключну 

частину. Невід’ємною складовою фітнес-програм є оцінка фізичного стану тих, хто займається, а саме 

їхніх антропометричних показників, функціонального стану серцево-судинної системи, сили, витри-

валості м’язів і гнучкості. 
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У зв’язку з вищезазначеним професор М. В. Черноруцький ще в 1925 р., професор В. В. Бунак 

–у 1934 р. констатували без сумніву існуючу неоднакову схильність основних соматичних типів до 

різних захворювань та неоднаковий перебіг тієї самої хвороби в різних соматотипах, що характеризує 

соматичний тип конституції як необхідну складову клінічного аналізу, суттєву зброю в заходах 

профілактики та лікування. У зв’язку з цим фахівці з теорії фізичного виховання відмічають 

необхідність доповнити медичні показники здоров’я дітей шкільного віку біологічними критеріями, 

серед яких провідне місце повинен посідати соматичний тип конституції [3]. 

Метою роботи є дослідження шляхів покращення здоров’я школярів у процесі фізичного 

виховання. 

В аспекті фізичного виховання дітей шкільного віку основні норми і цінності відображено у 

навчальній програмі відповідного предмета. Зокрема, його мета – формування в учнів стійкої 

мотивації щодо збереження свого здоров’я, фізичного розвитку та фізичної підготовки; гармонійний 

розвиток природних здібностей і психічних якостей; використання засобів фізичного виховання в 

організації здорового способу життя.  

Для більш ефективного управління процесом фізичного виховання і, як наслідок, покращення 

стану здоров’я школяра чинна програма рекомендує здійснювати диференційований та 

індивідуальний підходи, враховуючи рівень фізичного розвитку, фізичної підготовленості, соматичного 

здоров’я учнів. Проте ці показники змінюються під впливом різних чинників, а отже лише частково 

враховують існуючі розбіжності між учнями. 

З іншого боку, існують показники, що у зв’язку з генетичною детермінованістю тривалий час 

практично не змінюються – так звані генетичні маркери. Одним із них є соматичний тип конституції, 

оскільки саме він забезпечує комплексне врахування значної кількості індивідуальних особливостей 

прояву та динаміки морфофункціональних показників (у тому числі фізичних якостей), темпів 

статевого дозрівання, фізичного здоров’я, спрямування організмом більшої частки енергопотенціалу 

на розвиток фізичних якостей. Фактично загальна конституція є генотипом людини або сукупністю 

конституціонально обумовлених ознак, переданих їй як спадкова інформація.  

У спортивній практиці соматотип широко використовують як прогностичний критерій на етапах 

орієнтації й відбору у зв’язку з перевагою одного соматотипу над іншими в досягненні найвищих 

результатів у певному виді рухової діяльності, у практичній медицині – як чинник, що визначає 

спадкову зумовленість певних захворювань. 

В аспекті зазначеного та враховуючи можливість діагностувати соматичний тип конституції 

починаючи з грудного віку, він є оптимальним критерієм для формування однорідних за значною 

кількістю індивідуальних особливостей груп дітей і підлітків. Що стосується визначення соматотипу, 

то в дітей грудного віку його діагностують, використовуючи методику А. Б. Хазанової [6], у період  

3–6 років – методику Т. В. Панасюк, 7–17 років – С. С. Дарської [4], які є модифікаціями методики 

В. Г. Штефко і А. Д. Островського. 

Кожному соматотипу властиві характерні морфофункціональні особливості: діяльність 

нервової, ендокринної, імунної систем, а також системи кровообігу, структури і функцій внутрішніх 

органів. Іншими словами, соматотип визначає не лише фізичний розвиток, але й функціональні 

можливості організму та показники фізичного розвитку (табл. 1).  

Суттєвими розбіжностями характеризуються темпи статевого дозрівання представників різних 

соматотипів. Так, за темпом «зубної зрілості» діти м’язового і особливо дигестивного соматотипів 

випереджають однолітків торакального і астеноїдного соматотипів. Аналогічні розбіжності 

встановлено за показником «скелетної зрілості» [4]. Щодо вторинних статевих ознак як показника 

біологічної зрілості, то найбільш ранній їх прояв установлено в підлітків м’язового, пізніший у 

середньому на шість місяців та рік-півтора – відповідно в підлітків дигестивного і торакального, ще 

більш пізній – астеноїдного соматотипів [10]. Соматичний тип конституції визначає не тільки фізичний 

розвиток, але й, що важливо, для фізичного виховання в загальноосвітній школі – розвиток фізичних 

якостей [1, 8].  

У зв’язку з вищезгаданим, необхідно пам’ятати, що визначення здатності до вдосконалення 

певних функцій організму представників різних соматотипів –– не тільки пошук показань, але й 

протипоказань до певного виду фізичної діяльності. Проблема актуалізується ще більше в аспекті 

схильності представників різних соматотипів до певних захворювань (табл. 2 і 3). Так, констатується 

схильність мезоморфного соматотипу до захворювань коронарних судин серця. 
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Важливими є дані, що свідчать про суттєву залежність розвитку сколіозу від соматотипу дітей 

шкільного віку, а саме: представники торакального і особливо астеноїдного соматотипів 

характеризуються суттєво вищою схильністю до сколіозу порівняно з дигестивним та м’язовим. 

Таблиця 1 

Співвідношення темпу і гармонійності фізичного розвитку  

з урахуванням соматичного типу конституції (%) 

Соматотип 

Темп розвитку Гармонійність розвитку 

високий середній низький гармонійне 
помірно 

гармонійне 
дисгармонійне 

Хлопчики 

Астеноїдний 21,0 34,0 41,0 36,0 28,0 54,0 

М’язовий 44,0 50,0 50,0 56,0 51,0 34,0 

Дигестивний 35,0 16,0 9,0 8,0 20,0 12,0 

Дівчата 

Астеноїдний 36,0 65,0 65,0 41,0 59,0 62,0 

М’язовий 34,0 31,0 29,0 38,0 28,0 14,0 

Дигестивний 30,0 4,0 6,0 21,0 13,0 24,0 

 

Окремі дані засвідчують залежність захворювання на цукровий діабет від кількісних і якісних 

показників складу тіла: в осіб жіночої статі останні відмічаються низькою масою м’язового і кісткового 

компонентів на фоні високої маси жирового компонента, в осіб чоловічої статі – низькою масою всіх 

компонентів.  

Таблиця 2 

Представництво існуючих соматотипів у вибірці осіб з різними захворюваннями (% ) [5] 

Діагноз 
Соматотип 

Астеноїдний Атлетичний Пікнічний Диспластичний 

Туберкульоз 66,3 17,4 2,3 1,4 

Гастрит 59,0 19,5 21,5 – 

Артеріальна гіпотонія 74,8 18,2 12,0 – 

Артеріальна гіпертонія (есенціальна, 
нефроген) 

16,5 17,5 64,0 – 

Вегетативна дистонія 49,7 23,3 27,3 – 

 

Таблиця 3 

Представництво існуючих соматотипів у вибірці осіб із захворюванням серця і серцево-судинної  

системи (%)[5] 

Діагноз 
Соматотип 

Астеноїдний Лептосомний Пікнічний Атлетичний 

Інфаркт міокарда 16,4 17,8 39,7 26,0 

Функціональні кардіоваскулярні захворювання 31,3 26,5 20,5 21,7 

Стенокардія 32,0 36,0 28,0 4,0 

 

Встановлено, що відсутність належних педагогічних умов реалізації диференційованого 

підходу у процесі фізичного виховання підлітків, в основі якого лежить урахування їхнього соматотипу, 

не сприяє вирішенню проблем щодо покращення стану їх здоров’я.  

Подальші дослідження передбачається провести у напрямку вивчення належних педагогічних 

умов реалізації диференційованого підходу у процесі фізичного виховання підлітків, в основі якого 

лежить урахування їхнього соматотипу. 
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УДК 378-057.212 

АКМЕОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ  

У МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ-ЕКОНОМІСТІВ  

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 

Л. Б. СЛУЖИНСЬКА 

В умовах складної соціокультурної ситуації в кожній країні необхідні новий погляд та нове 

ставлення до навколишньої реальності. Переосмислення шляхів і перспектив подальшого розвитку 

особистості можливе в рамках нових концепцій освіти, пошук яких ведеться вченими різних країн. 

Поряд із традиційними теоріями освіти, що добре зарекомендували себе, ведеться пошук нових 

підходів і концепцій. В останні роки успішно розвивається новий науковий напрямок – акмеологія, що 

розглядає розвиток як постійне вдосконалення, а підсумком його є результат, досягнутий особистістю 

й  суспільством. 

Акмеологія (від грецького «акме» – пік, вершина, найвища ступінь будь-чого) – нова наукова 

галузь, комплекс наукових дисциплін, об’єктом вивчення яких є людина в динаміці її саморозвитку, 

самовдосконалення, самовизначення в різноманітних життєвих сферах самореалізації. 

Новий аспект наукового пізнання вимагав перегляду традиційних поглядів на розвиток людини, 

підкресливши роль і значення зрілої людини в сучасних умовах. У зв’язку з цим, виникла низка 

проблем, які потребують свого вирішення. Актуальним стали як розробка життєвого шляху людини, 

так і досягнення результату на цьому шляху.  

По-новому осмислюється основний принцип акмеології – вершинність, як методологічна база 

спрямованості в майбутнє, зростає розуміння змісту і стратегії життя, категорії соціального оптимізму, 

що дає підставу для вироблення цілепокладання особистості, мотивації та формування акме. 

Підвищення якості підготовки майбутніх менеджерів-економістів є пріоритетним завданням 

економічного університету, вирішення якого можливе за рахунок впровадження акмеологічного 

підходу, який визначає продуктивність процесу саморозвитку, реалізації творчих потенціалів 

студентів, можливості їхнього кар’єрного росту. 

Дослідженням акмеології в контексті теорії діяльності взагалі і професійної діяльності 

займались вчені М. О. Рибніков, Б. Г. Ананьєв, К. І. Степанова, М. М. Обозов, Н. В. Кузьміна, 

О. О. Бодальов, А. О. Деркач, К. О. Абульханова-Славська, Є. О. Климова, О. С. Анісімов, О. А. Асєєв, 

М. М. Зазикіна, В. П. Бранський, В. В. Ільїн, С. Д. Пожарський та інші дослідники. Зазначимо, що 

акмеологія – нова дисципліна, що голосно заявила про себе у кінці 80-х років. А. О. Деркач та 

В. Г. Зазикін трактують її як науку, що вивчає закономірності і феномени розвитку людини на ступені її 

зрілості й особливо при досягненні нею найбільш високого рівня у цьому розвитку [2]. Н. В. Кузьміна 

[12] визначає, що акмеологія – це наука про вдосконалення, корекцію і реорганізацію творчої 

діяльності досвідчених фахівців. С. С. Пальчевський [14, с. 7–13] стверджує, що акмеологія – це 

поклик майбутнього. Акмеологію як науку на сьогоднішньому етапі розвитку відрізняє 

фундаментальність, інтегрований характер і гуманістична спрямованість.  

Мета статті: розглянути основні завдання, які розв’язує акмеологія, та розкрити специфіку 

аспектів в акмеологічному підході, які сприяють вивченню іноземної мови як засобу міжнародного 

спілкування.  

Відмітимо, що акмеологія є досить новою галуззю наукових знань у системі наук про людину, її 

предметом виступають «закономірності самореалізації творчих потенціалів дорослих людей на шляху 

до вищих рівнів продуктивності та професіоналізму» [10]. Як зазначають провідні науковці 

(А. О. Деркач, В. Г. Зазикін, Н. В. Кузьміна, С. С. Пальчевський) мета акмеології полягає в: 

удосконаленні особистості, допомозі в досягненні нею вершин фізичного, духовного, морального і 

професійного розвитку, а також гуманізація даного розвитку. Ми повністю поділяємо погляди 

С. М. Калаур у тому, що саме акмеологія, яка є наукою про механізми вдосконалення людської 

діяльності на базі новітніх інноваційних технологій, у повній мірі може сприяти зазначеним тенденціям. 

Слід констатувати, що сьогодні активно проводяться науково-дослідні роботи, спрямовані на: 

дослідження теоретичних проблем і розробку інтегративних методів формування «акме-соціуму» як 

національної стратегії; дослідження теоретичних проблем та розробка методів формування 
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акмеологічної концепції розвитку професіоналізму; дослідження і розробка структури та складу 

акмеологічного інструментарію в системі прикладної акмеології [11, с. 49-52.]. 

До основних завдань, які розв’язує акмеологія, належать: 

з’ясування індивідуально-психологічних особливостей розвитку людини на різних ступенях 

зрілості та в період «акме»; 

виявлення відмітних ознак, які повинні бути розвинуті у дошкільному, шкільному віці та юності, 

що дозволило б суб’єкту успішно виявити себе на етапі зрілості; 

дослідження з позицій творчості певних аспектів традиційних концепцій психології особистості, 

впровадження їх в акмеологічну науку; 

дослідження шляхів самореалізації та розкриття її творчого потенціалу; 

розробка акмеологічних концепцій формування професійної самосвідомості; 

аналіз руху по шляху самовдосконалення та формування професійної майстерності; 

виявлення, опис і аналіз феноменології акме-форм у життєдіяльності людини; 

вияснення у ході досліджень, наскільки професійний розвиток спричиняє екзистенціально-

особистісний чи, навпаки, особистісний, розвиток є лише побічним продуктом професійного; 

з’ясування механізмів і результатів впливів макро-, мезо-, мікросоціумів і природних умов на 

людину в період її підготовки до власного «акме» та впродовж його; 

розробка стратегій організації життя людини, які б дали їй можливість всебічно й оптимально 

самореалізовуватися; 

удосконалення людської особистості, допомога їй у досягненні нею вершин у фізичному, 

духовно-моральному та професійному розвитку; 

вивчення можливостей продовження акме-періоду в житті людини [15, с. 11-12].  

На основі комплексного дослідження дорослої людини фахівцями [15, с. 9] було 

сформульовано основне завдання, що полягало у дослідженні та аналізі закономірностей розвитку 

дорослої людини як: індивіда (складного живого організму), особистості (ядром якої виступають 

ставлення людини до різних сторін дійсності) і суб’єкта діяльності (професіонала); а також 

закономірності досягнення у цьому розвитку найбільш високого оптимального рівня. 

Акмеологія швидко пройшла всі необхідні етапи для свого становлення, сьогодні склався 

понятійний апарат та визначилися основні наукові категорії (акмеологічний підхід, акмеологічні 

закономірності, акмеологічні умови і фактори, акмеограма, акмеологічний потенціал), успішно 

розроблений власний методологічний інструментарій. Поряд із загальнонауковими методами 

(аналізом, синтезом), в акмеології використовуються методи психології та педагогіки (опитування, 

спостереження, анкетування, тестування, моделювання), а також розроблено власні акмеологічні 

методи (акмеографічний опис, побудова акмеограми, життєві лінії особистості, акмеологічне інтерв’ю). 

Предмет акмеології – це творчий потенціал людини, закономірності й умови досягнення 

суб’єктом діяльності різних рівнів розкриття творчого потенціалу, вершин самореалізації. Завдання 

акмеології – це забезпечення суб’єкта діяльності знаннями і технологіями, які забезпечують 

можливість його успішної реалізації в різних сферах діяльності, а також у галузі вибраної професії. 

Акмеологія, як наука про досягнення людиною вершин у обраній діяльності, тісно пов’язана із 

визначенням внутрішніх механізмів, факторів досягнення професійної майстерності, оптимізації 

навчального процесу і підвищення кваліфікації завдяки пошуку найбільш оптимальних способів 

розвитку творчого потенціалу людини, самореалізації, розкриття резервних можливостей.  

Оволодіння й застосування наукового знання у будь-якій галузі передбачає стимулювання 

самореалізації творчого потенціалу і високий рівень свідомості, самосвідомості людини в 

навколишньому світі та професії. Ці процеси не можуть бути продуктивними поза синтезом емпіричних 

і наукових педагогічних і психологічних знань. Проблема полягає в тому, як наблизити людину до 

такого синтезу. В цьому і полягає предмет акмеології. На даний час в акмеології опрацьовані стратегії. 

Ідея пошуку у цьому спрямуванні була сформульована Б. Г. Ананьєвим [3]. 

Таким чином, акмеологія проводить комплексні дослідження процесів і способів здійснення 

різними фахівцями професійної діяльності, синтезуючи для цього досягнення інших наук про людину, 

перш за все, філософії, соціології, психології, фізіології й педагогіки, з метою вивчення і аналізу 

акмеформ, успішної й творчої професійної майстерності і розробки технологій розвитку 

професіоналізму.  

Використання акмеологічного підходу в сучасній вищій професійній освіті є дуже важливим, 

оскільки це посилює професійну мотивацію майбутніх менеджерів-економістів, стимулює розвиток 
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їхнього творчого потенціалу, дає можливість виявляти та використовувати ресурси особистості для 

досягнення успіху в професійній діяльності. Період найвищого творчого успіху, професійної 

майстерності – це гармонічне поєднання вже раніше досягнутих здобутків та усвідомлюваних 

можливостей; відкриття в собі нових можливостей і здібностей, розвиток креативності. 

Період досягнення «акме» має як особистісну, так і соціальну детермінацію. Людина вступає в 

період досягнення максимальної продуктивності через розкриття своїх здібностей, особистісних 

якостей, життєвого та професійного досвіду. В той же час, досягнення «акме» можливе тільки у 

випадку суспільно важливої діяльності, реалізацією особистістю запитів суспільства, культури, 

професії. «Акме» – вершина професіоналізму – це стабільність високих результатів роботи, а також 

надійність.  

Учені А. А. Деркач і В. Г. Зазикін визначають професіоналізм як властивість особистості, яка 

розвивається і проявляє себе в «інтегрованому розвитку до дуже високого рівня складових 

підструктури психічних властивостей і характеру особистості, її досвіду і спрямованості. Даний рівень 

розвитку не є «піковим», «кінцевим» [9, с. 60]. 

Сьогодні можна констатувати, що найменша увага приділена дослідженню зрілого періоду 

особистості, а тому логічно назріла потреба у введенні акмеологічного підходу у процес підготовки 

фахівців. Акмеологічний підхід, по-перше: надав би майбутнім менеджерам-економістам суттєву 

допомогу у роботі із людьми «акмеологічного віку», які прагнуть прогресивно розвиватися та 

самореалізовуватися, головним чином, у професійній діяльності; по-друге – допоміг би самим 

студентам досягнути найвищих вершин у навчальній діяльності та у майбутній професійній кар’єрі.  

Досліджуючи основні поняття акмеології, В. В. Ільїн та С. Д. Пожарський [10] зазначають, що 

акмеологічний підхід до вивчення явищ припускає розгляд їх з погляду вдосконалення та гармонії. Як 

стверджують А. О. Деркач і В. Г. Зазикін, акмеологічний підхід – «базисна узагальнююча акмеологічна 

категорія, яка описує сукупність принципів, прийомів і методів, які дозволяють вирішити акмеологічні 

завдання та проблеми» [1]. 

Саме з цієї позиції ми розглядали фахову підготовку у вищому навчальному закладі 

майбутнього менеджера-економіста. Отже, на основі акмеологічного підходу підготовку майбутніх 

фахівців, які працюватимуть у сфері економіки можна трактувати як процес досягнення максимально 

можливого для кожного студента розвитку теоретичної та практичної досконалості у навчальній і 

науковій діяльності. З цієї точки зору, основна мета застосування акмеологічного підходу полягає у 

формуванні у студентів умінь вирішувати широкий спектр акмеологічних проблем та завдань, у тому 

числі у галузі професійної діяльності. 

А. А. Деркач уважає, що своєрідність і особливість акмеологічного підходу до проблеми 

особистісного розвитку фахівців полягає у вивченні динаміки особистості, яка розвивається 

й припускає виявлення психологічних механізмів засвоєння і збагачення соціально-професійного 

досвіду, розвитку емоційно-ціннісного сприйняття цілей професійної діяльності, формування 

адекватних потреб та мотивів діяльності [8]. У студентів за допомогою акмеологічного підходу 

у підготовці менеджерів-економістів до професійної самореалізації необхідно виробити звичку 

саморозвитку, самовдосконалення, самоосвіти і самоконтролю, тобто це основні фактори досягнення 

стану «акме». Однак, для того, щоб ці акмеологічні фактори «діяли», необхідні сильні стимулюючі 

причини для майбутнього фахівця. Такими можуть стати мотиви досягнення. Завдання викладача – 

допомогти студентам у формуванні їхніх мотивів та потреб. 

За останні роки опрацьований і успішно застосовується акмеологічний підхід у дослідженні 

різного роду проблем – особистісного розвитку, професійної діяльності, творчої самореалізації [4–9]. 

На основі аналізу цих праць ми дійшли висновку, що суть акмеологічного підходу полягає у здійсненні 

комплексного дослідження цілісності суб’єкта, коли його індивідні, особистісні й суб’єктно-діяльнісні 

характеристики вивчаються в єдності і в усіх взаємозв’язках для того, щоб досягти вищих рівнів, до 

якого може піднятися кожен. Акмеологічний підхід, окрім того, припускає цілісність та інтеграцію 

в рамках єдиної системи не тільки дослідницьких, але й діяльнісних, розвиваючих моделей, 

алгоритмів і технологій. 

У контексті акмеологічного підходу необхідно нове осмислення та пошук ефективних напрямків 

організації навчально-виховної діяльності студентів, спрямованої на формування пізнавальної 

активності як стійкого утворення особистості студента, що впливає на ставлення до соціального 

досвіду у всіх сферах життєдіяльності. Отже, на основі акмеологічного підходу підготовку майбутнього 

фахівця у ВНЗ можна трактувати як процес досягнення максимального для кожного студента розвитку 
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теоретичної та практичної досконалості у навчальній і науковій діяльності. Акмеологічний підхід 

у підготовці майбутніх менеджерів-економістів до професійної самореалізації реалізується через 

уміння студента навчатися. Вміння навчатися – це способи організації індивідом своєї діяльності за 

засвоєнням знань, це вміння, яке сприяє засвоєнню, організовує його, але не є складовою самого 

процесу засвоєння. 

Багато педагогів указують на те, що студенти не вміють навчатися, не можуть самостійно 

думати. У своєму дослідженні відомий науковець І. Я. Лернер констатує, що педагоги багато уваги 

приділяють навчанню практичних умінь, менше – розумовим, а організаторським умінням студентів 

уваги не приділяють [13]. Саме навчальні навички та вміння розвивають у студентів здатність до 

самоорганізації, реалізації своїх можливостей, самоконтролю і поступово ведуть до досягнення 

власного «акме». 

Сучасні дослідження показують, що найважче студентам удається оволодіння навичками 

проблемного викладення, евристичної бесіди, конструювання проблемних завдань із навчального 

предмета, недостатньо відпрацьовуються вимоги до знань студентів, трансформації загальних 

дидактичних цілей у конкретні дидактичні завдання розвитку та виховання у навчальному процесі. 

Саме відставання в навчанні викликано не вродженою відсутністю здібностей, а застосуванням 

непродуктивних способів навчальної роботи, тобто невмінням навчатися. Дослідження показують, що 

засобом розвитку і вдосконалення у студентів загальнонавчальних умінь і навичок у даний час є 

індивідуальна система навчання. При такій системі необхідний пріоритет індивідуальності, 

самоцінності студента як активного носія суб’єктивного досвіду, який відбудеться як особистість 

задовго до впливу спеціально організованого навчання. Освіта – це єдність двох взаємопов’язаних 

складових: навчання і учіння. 

При реалізації акмеологічного підходу у підготовці майбутніх менеджерів-економістів до 

професійної самореалізації необхідна особлива робота з виявлення суб’єктивного досвіду кожного 

студента, рівня його соціалізації; повинен бути контроль навчальної роботи; необхідна співпраця 

студента і викладача, яка буде спрямована на обмін досвідом різного змісту. Розвиток студента як 

особистості відбувається не тільки шляхом оволодіння ним нормативною діяльністю, але й через 

постійне збагачення знаннями, перетворення суб’єктивного досвіду як важливого джерела 

індивідуального розвитку, навчання як суб’єктивної діяльності студента, що забезпечує пізнавальну 

діяльність.  

Таким чином, вища освіта повинна у максимальній мірі розвивати особистість студента, 

формувати його «акме» як майбутнього професіонала. Сьогоднішньому випускнику повинні бути 

притаманні прагнення до постійного поповнення знань, здатність самостійно ставити і вирішувати 

різноманітні завдання професійного характеру. Оптимальним підходом до організації навчального 

процесу підготовки фахівців, які працюватимуть на посаді менеджера у сфері економіки, згідно із 

окресленими перспективами, вважаємо акмеологічний підхід, що узгоджується із сучасними 

інноваційними методами організації навчально-виховної діяльності.  

Акмеологічний підхід у сучасній системі професійної освіти призначений забезпечити зусилля 

професійної мотивації, стимулювання творчого потенціалу, виявлення особистісних ресурсів 

майбутнього фахівця для досягнення вершин у професійній діяльності. Можливість ВНЗ в даному 

спрямуванні – це підготовка особистості до ефективного практичного засвоєння діяльності не лише 

шляхом формування системи професійних знань та вмінь, а внаслідок актуалізації творчого 

потенціалу особистості. 

Акмеологічний підхід у підготовці майбутніх менеджерів-економістів у вивченні іноземних мов 

призначений реалізовувати на практиці загальнолюдські цінності (аксіологічний аспект) і культурні 

ідеали (культурологічний аспект), раціональну організацію й творче самовдосконалення; свободу 

самовираження в професійній діяльності. 

Аксіологічний (ціннісний) аспект в акмеологічному підході означає вивчення іноземної мови як 

засобу міжнародного спілкування, виходячи із її цінності для виховання і професійного розвитку 

особистості студента, визначення факторів та умов формування професійно важливих цінностей. 

В процесі підготовки майбутнього менеджера-економіста до професійної самореалізації і навчання 

іноземної мови необхідне осмислення цих цінностей для розвитку особистості й майбутньої 

професійної діяльності студентів економічних спеціальностей [14].  
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Система цінностей в акмеологічному підході в широкому сенсі є внутрішнім стрижнем 

культури, інтегруючим елементом усіх гілок духовного виробництва (науки, етики, мистецтва, 

літератури і т. д.), всіх форм суспільної свідомості.  

Культурологічний аспект в акмеологічному підході дав нам можливість розглядати: 

формування особистості майбутнього фахівця в процесі взаємодії духовної і матеріальної 

культури, спільної діяльності його учасників один з одним; 

кожного учасника спільної діяльності (викладача, студента), в першу чергу, як суб’єкта 

культури, як вільну, активну індивідуальність, яка зорієнтована на вільну творчість;  

індивідуальну діяльність викладача й студентів як культуру, що визначає пріоритетні, необхідні 

її види і способи здійснення. Викладач та студент, що перебувають у творчій взаємодії та співпраці, 

забезпечують успіх один одному у своїй самореалізації, в розвитку духовно-морального потенціалу 

особистості. У процесі особистісного зростання менеджера-економіста, його самовдосконалення 

відбувається цілеспрямований самоаналіз і коректива професійно важливих якостей особистості, 

таких, як самосприйняття, креативність, толерантність, відповідальність та інші. А також підвищують 

відповідальність за прийняття рішень, формують уміння прогнозу результатів, уміння вибору 

оптимальних дій. Акмеологічний розвиток майбутнього менеджера-економіста – це його цілісний 

професійний розвиток як фахівця, особистості і духовно зрілої людини, ріст її самосвідомості. 

Таким чином, досягти більш високого та якісного рівня освіти можливо на основі 

запровадження у навчально-виховний процес ВНЗ акмеологічного підходу.  

У контексті навчання іноземної мови акмеологічний підхід розглядається нами як найбільш 

продуктивний спосіб накопичення знань з іноземної мови і професійних дисциплін, які сприяють 

розвитку професійної спрямованості особистості, її творчого потенціалу. Акмеологічний підхід у 

підготовці майбутніх менеджерів-економістів у вивченні іноземних мов створює методологічну 

стратегію, що базується на теорії акмеології, метою якої є створення умов для продуктивного 

професійного розвитку і саморозвитку творчої індивідуальності фахівця за допомогою іноземної мови.  
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ФОРМУВАННЯ КОНЦЕПТУАЛЬНОЇ МОДЕЛІ ВИКЛАДАЧА  

З ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ НА ОСНОВІ БАЗОВОЇ ОСВІТИ  

ТА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

О. О. СОЛТИК 

В. В. ФЛЕРЧУК 

Глибокі зміни, що відбуваються в соціально-економічному житті суспільства, розвиток науково-

технічної сфери, виникнення новітніх технологій у виробництві, збільшення інформаційного потоку 

тощо ставлять нові вимоги до особистості спеціаліста, його професійної кваліфікації. Якісна й 

повноцінна підготовка майбутнього фахівця у закладах освіти неможлива без висококваліфікованого 

забезпечення педагогічними кадрами, зокрема і в галузі фізичної культури й спорту. Особлива увага 

надається професійному становленню викладача з фізичного виховання у ВНЗ. Від ефективності його 

діяльності залежить не лише якість професійно-прикладної фізичної підготовки студентів, й вирішення 

інших завдань, серед яких: зміцнення здоров'я, всебічний гармонічний розвиток особистості, 

виховання духовного багатої і морально стійкої людини тощо. 

Така важливість професії викладача з фізичного виховання зумовлює значний інтерес з боку 

науковців у пошуку нових шляхів у напрямку покращення його професійної діяльності. 

Серед нових шляхів підвищення ефективності професійного становлення викладача фізичного 

виховання є дослідження його концептуальної моделі діяльності і впровадження отриманих 

результатів у процес підготовки й професійної кар’єри. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретичний аналіз наукових робіт, що присвячені 

вивченню діяльності спеціалістів у галузі фізичного виховання і спорту [1, 8], показав, що більшість 

учених при дослідженні професійної діяльності схиляються, в основному, до вивчення самої професії 

(докладний її опис, визначення видів робіт, дій, операцій, функцій, які виконує працівник і т.п.). Інші 

науковці намагаються пізнати професійну діяльність викладача, визначаючи його професійно важливі 

якості [3, 7]. В той же час доводиться констатувати, що відсутні роботи, де б діяльність викладача 

з фізичного виховання вивчалась із внутрішньої сторони, на рівні психічних регуляторних механізмів. 

Виходячи з цього, метою нашого дослідження стало виявлення основних змін, що 

відбуваються у концептуальній моделі викладача фізичного виховання в процесі навчання у ВНЗ та 

у професійній діяльності. 

Для досягнення мети були поставлені такі завдання: 

1. Визначити чинники, що впливають на формування концептуальної моделі діяльності 

викладача фізичного виховання. 

2. Провести детальний аналіз впливу на формування концептуальної моделі діяльності 

викладача фізичного виховання найбільш значимих чинників. 

Суттєвим моментом у вивченні діяльності є представлення її у двохсторонньому вигляді. 

Компонентами такого представлення є зовнішній та внутрішній плани. В зовнішньому плані діяльність 

розкривається з її продуктивної сторони, при індивідуальному і груповому виконанні окремих дій 

і взаємодій, у вирішенні індивідуальних та групових завдань, у різних режимах роботи тощо. 

У внутрішньому плані діяльність розкривається на рівнях формування і виконання перцептивних, 

розумових дій, образів і понять, що утворюють образно-понятійну модель своєї діяльності 

у суб'єкта [5]. В ідеалі внутрішній та зовнішній плани професійної діяльності повинні відбиватися один 

на одному повністю. Ця обставина вказує на значні резерви, які сьогодні існують у пізнанні діяльності 

викладача з фізичного виховання, в розробці нових моделей, характеристик професії та ін. Отримання 

нових наукових даних на внутрішньому плані повинно наповнити існуючі розробки, моделі діяльності 

більш глибоким змістом, що дасть змогу в кінцевому рахунку істотно покращити підготовку викладачів 

з фізичного виховання, підвищити ефективність їхньої професійної діяльності. 

Одним із головних регуляторних механізмів є концептуальна модель. Під концептуальною 

моделлю розуміють сукупність образів та уявлень людини про цілі й завдання трудової діяльності, про 

стан предмета праці, про власні способи керуючих впливів [9]. 

Особлива увага при дослідженні концептуальної моделі приділяється процесам її формування. 

Формування концептуальної моделі діяльності є важливою складовою професійної підготовки 
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суб'єкта. Чим точніша і змістовніша модель, тим легше людина сприймає зовнішню інформацію й тим 

впевненіше і результативніше виконує регуляторні дії. 

Так як основу концептуальної моделі складають психічні образи та уявлення, то для її 

дослідження важливо розглянути формування саме цих складових. Образ і уявлення (вторинний 

образ) – це цілісне, інтегративне відбиття в свідомості людини відносно самостійної, дискретної 

частини дійсності. Формування образу – це складний та довготривалий процес, у ході якого відбиток 

предмета стає все більш адекватним йому. На кожній фазі виявляються все нові і нові властивості 

предмета й уточнюються ті, що вже виявлені. В процесі формування образів відбувається селекція 

ознак об'єктів: випадкові ознаки, які залежать від певних умов, відсіюються і в образі фіксуються лише 

ті, що є найбільш стійкими та загальними. Образ фіксує те, загальне, що властиво багатьом об'єктам 

даного класу. Разом з тим, у ньому виділяються ті елементи об'єкта (або) ситуації, які виступають як 

опорні, найбільш інформативні, завдяки чому відбувається схематизація образу [4]. Поряд, з вище 

зазначеними особливостями формування психічних образів необхідно додати те, що на формування 

концептуальної моделі має вплив також багато інших чинників.  

Аналіз літератури [2, 3, 6] дозволив визначити такі чинники, що мають вплив на формування 

концептуальної моделі викладача фізичного виховання: навчання у загальних та спеціальних 

навчальних закладах, характер освіти, спрямованість ВНЗ (педагогічний, фізкультурний), заняття 

в спортивних секціях, специфіка професії, професійна діяльність (стаж, досвід), інтелектуальні 

особливості, ціннісно-мотиваційна сфера, індивідуально типологічні якості особистості та інші. 

В цілому зазначені чинники можна об'єднати і віднести до таких основних факторів (рис.1). 
 

Базова освіта  Професійна 

діяльність 

     

 Концептуальна модель  

     

Особистісні 

якості 

 Інші фактори 

Рис. 1. Чинники, які впливають на формування концептуальної моделі  

діяльності викладача фізичного виховання 

Кожен із цих чинників має певний вплив на формування концептуальної моделі викладача з 

фізичного виховання. Наступним завданням стало визначення їх значимості та ступеня впливу на 

концептуальну модель діяльності. 

Вивчаючи процес формування концептуальної моделі, більшість дослідників визначають 

одними із головних чинники: базова освіта і безпосередньо професійна діяльність. Навчання у ВНЗ 

становить ту інформаційну основу, на базі якої формується концептуальна модель. Під 

інформаційною основою діяльності розуміється сукупність інформації, що характеризує предметні 

і суб'єктивні умови діяльності. Спочатку професійна діяльність стає перед студентом у формі 

нормативно-схвалюваного способу діяльності (узагальнений і закріплений програмами, планами, 

розрахований на абстрактного суб'єкта і усереднені умови, спосіб діяльності), в якому узагальнені 

й закріплені досвід і здібності попередників. У процесі опанування діяльності студент розпредмечує 

нормативно-схвалюваний спосіб, перетворюючи його в індивідуальний спосіб діяльності [7]. Процес 

цей складний і до кінця не вивчений, але саме в ньому міститься сутність оволодіння будь-якою 

професією, в тому числі і фізкультурною. 

Для подальшого аналізу чинників на формування концептуальної моделі діяльності викладача 

фізичного виховання дана модель була представлена у вигляді трьох блоків, які складаються із 

психічних образів [5]: 

1. До блоку «СТУДЕНТ» увійшли образи: тілесний, професійний, когнітивний, здоров'я, 

мотиваційний, духовний, показники успішності, формування самоорганізації, моральний, психічні 

якості, спрямованість на спортивний результат, комунікативний, соціальні якості. 

2. До блоку «ВИКЛАДАЧ» увійшли образи: тілесний, професійний, когнітивний, здоров'я, 

мотиваційний, духовний, показники успішності, матеріальне забезпечення, особистісний ріст. 
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3. Блок «ІНШІ ОБРАЗИ» склали образи: навчально-методичні засоби, спрямованість на 

проведення занять, навколишнє середовище, інформаційне забезпечення, соціальне оточення, 

команда, невизначений. 

Кожен із психічних образів має певний ступінь представленості у свідомості людини. В процесі 

навчання та під час професійної діяльності представленість цих образів змінюється. В одних образах 

вона посилюється, в інших, навпаки, зменшується. 

Для виявлення впливу навчання та професійної діяльності на формування концептуальної 

моделі були утворені три групи. до першої групи увійшли студенти 1-го і 2-го курсів ВНЗ. До другої 

групи – студенти (4-го і 5-го) випускних курсів. Викладачі з фізичного виховання з різним стажем 

роботи і рівнем кваліфікації утворили третю групу. Такий поділ був обумовлений наступними 

обставинами. На першому і другому курсах студенти, окрім загальних дисциплін, починають 

отримувати знання із спеціальних дисциплін. Відбувається часткове знайомство з майбутньою 

професією. Група із студентів-випускників характеризує контингент обстежуваних, що пройшли повний 

базовий курс навчання. Але це навчання, в основному, має теоретичну спрямованість. Та педагогічна 

практика, яку проходять студенти під час навчання у ВНЗ, значно обмежена в часі і проходить 

здебільшого в загальноосвітніх школах. Практика у вищих навчальних закладах відсутня. Основні 

практичні знання спеціалісти з галузі фізичного виховання вже отримують безпосередньо під час 

професійної діяльності. Виходячи з цього, була утворена третя група. 

Дослідження проводилися на кафедрі здоров’я людини та фізичного виховання Хмельницького 

національного університету, на кафедрі фізичного виховання Хмельницької гуманітарно-педагогічної 

академії. У ньому взяло участь 34 викладачі з фізичного виховання. Крім того, були обстежені 

81 студенти (четвертих та п'ятих курсів) і 64 студенти (перших та других курсів) Національного 

університету з фізичного виховання і спорту України й Кам'янець-Подільського національного 

університету. 

Отримані дані були опрацьовані методами математичної статистики (метод середніх величин, 

визначення середньої помилки різниці та інші математичні розрахунки). 

За допомогою методу середніх величин були отримані дані, які свідчать про кількість 

актуалізованих психічних образів, що в середньому припадає на одного обстежуваного відповідно по 

кожній групі. 

Так було встановлено, що в першій групі обстежувані відзначають в середньому 8,55 образів. 

У другій і третій групах – 7,89 і 11,4 образів відповідно. Порівнюючи отримані дані, важливо відмітити, 

що найбільші зміни відбуваються між другою й третіми групами (випускники і викладачі). Ці дані 

підтверджують значимість такого чинника, як професійна діяльність, на формування концептуальної 

моделі діяльності викладача з фізичного виховання. За цей період відбувається певне збільшення 

психічних образів. Порівнюючи першу і другу групи (початок навчання у ВНЗ і його завершення) були 

отримані дані, які свідчать про незначне зменшення кількості цих образів в процесі навчання. Виявлені 

нами зміни, частково розходяться з науковими представленнями, згідно яких у процесі навчання 

повинно відбуватися збільшення кількості психічних образів в результаті отримання нових знань. Таке 

розходження з теорією може пояснюватися, на наш погляд, з одного боку, специфікою фізкультурної 

діяльності. На відміну від інших сфер діяльності, за якою абітурієнти вступають до вузів на 

спеціальності, з якими вони майже не знайомі, у фізкультурній освіті більшість абітурієнтів уже до 

навчання мають певні сформовані образи і уявлення. Перші уявлення формуються в результаті 

відвідування різних спортивних секцій, занять із фізичної культури у школі, участі у фізкультурних та 

спортивних заходах, перегляд телевізійних спортивних програм тощо. З іншого боку психічні образи 

мають властивість переходити із свідомого рівня на підсвідомий. Такі психічні образи можуть бути 

притаманні обстежуваним, але вони їх не відмічають під час проведення дослідження. Актуалізація їх 

із пам'яті можлива лише при створенні відповідних умов. 

Критичний розгляд отриманих експериментальних даних указує на необхідність проведення 

подальшого дослідження, з урахуванням особливостей фізкультурної діяльності, формування іншої 

групи обстежуваних. 

Перевірка достовірності різниці експериментальних даних за критерієм Стьюдента також 

вказує на суттєву різницю між показниками груп випускників та викладачів. Дані значень групи 

студентів початківців та студентів-випускників суттєво не відрізняються. 

При цьому в деяких окремих образах відбуваються значні зміни. Так, порівнюючи різниці 

представлення психічних образів у першій та другій групах, необхідно зазначити, що її збільшенням 
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характеризується тілесний образ віднесений до блоку «СТУДЕНТ», образи «комунікативний» і 

«навчально-методичний» засоби. А образи «когнітивний» (блок «СТУДЕНТ»), «спрямованість на 

спортивний результат» і «інформаційне забезпечення» зменшилися. 

Проводячи порівняльний аналіз даних представлення образів у групах випускників і викладачів 

виявлені істотні розбіжності в образі «спрямованість на спортивний результат». Певне підвищення 

рівня представленості відбулося і в «професійному» образі (блок «СТУДЕНТ»), в образі «навколишнє 

середовище». Поряд із збільшенням зазначених образів, у деяких відбувається зменшення. Серед них 

образи: «комунікативний», «соціальні якості» і «когнітивний» (блок «ВИКЛАДАЧ»). 

В результаті проведення дослідження нами були отримані дані, які дозволяють зробити такі 

висновки: 

формування концептуальної моделі – тривалий процес, який залежить від багатьох чинників, 

які можна загально віднести до чотирьох основних : базова освіта, професійна діяльність, особистісні 

якості і інші чинники; 

середньостатистичне представлення психічних образів в окремих групах не однакове, 

найбільші зміни відмічаються при порівнянні групи студентів випускників і викладачів, що вказує на 

важливість чинника «професійна діяльність»; вплив чинника «базова освіта на формування 

концептуальної моделі» виявився незначний; 

в окремих психічних образах відмічаються певні зміни, в одних за час навчання і професійної 

діяльності відбувається посилення, інші, навпаки, зменшуються. 

Визначивши зміст психічного регулятора діяльності викладача фізичного виховання, в якості 

якого виступає концептуальна модель, і основних чинників, що мають вплив на її формування, 

важливим стає подальше дослідження інформаційної моделі діяльності. 
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УДК 37.035;371.4;392.34 

ЗМІСТ СІМЕЙНОГО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ  

ПІДЛІТКОВОГО ВІКУ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ 

Г. П. ТЕКЛЮК 

Модернізація суспільних відносин у XX – на початку XXI ст. значною мірою вплинула на 

функціонування сімей, їхній склад, структуру, демографічну поведінку. Об’єктивні тенденції зміни 

шлюбно-сімейних стосунків сприяли автономізації і нуклеарізації сім’ї. Суттєві зміни відбулися в 

поглядах людей на шлюб, сімейні стосунки, роль чоловіка та жінки. 

Критичне вивчення теорії та досвіду зарубіжних країн із питань сімейного виховання необхідне 

з точки зору перспективи входження й інтеграції України до загальноєвропейського освітнього 

простору. Визначення перспектив розвитку сімейного виховання в Україні в контексті європейських і 

світових тенденцій повинно відбуватися за умови врахування особливостей нашого суспільства, тих 

специфічних завдань, які стоять перед сімейним вихованням в Україні на сучасному етапі, збереження 

та використання досягнень вітчизняної педагогічної думки, організаційних форм і методів, що 

склалися історично.  

Проблеми сімейного виховання дітей підліткового віку розглядаються такими сучасними 

авторами, як Кон І., Bradshaw J., Miller E., Olson D., Dargats Jan, Черніков А., Фромм Е., Сатір В., 

Грімберг Т., Нартова–Бочавер С., Ада Делла Торре, Уайнхолд Б., Уайнхолд Дж., Гіппенрейтер Ю., 

Ле Шан Е., Фромм А., Леві В., Прекіп І., Захаров А., Лютова Е., Лелі Д., Сігел Е., Кволс К., Байард Р., 

Байард Д., Француаза Дольто тощо. Педагогічні ідеї та практична діяльність британських освітян 

С. Маклюра, М. Нейша, У. Тейлора, Дж. Сайта, Т. Аткінсона, А. Мура, С. Гейфорда, Е. Уілсона, 

М. Хоуллі, С. Маклафліна та багатьох інших суттєво впливають на виховання дітей підліткового віку не 

тільки у Великій Британії, але і в інших країнах Європи й світу, і в Україні у тому числі. Монографія 

Євтуха М. Б., Тадєєвої М. І. «Етнопедагогічні традиції виховання у Великій Британії» (Рівне, 1996 p.), в 

якій проаналізовані джерела британської етнопедагогіки та традиційні шляхи виховання підростаючого 

покоління, та дисертаційне дослідження Демченко О. Й. «Теорія та практика сімейного виховання у 

Великій Британії (історико-педагогічний аспект)» (Київ, 2000 р.) заслуговують на нашу увагу. 

Зміст сімейного виховання дітей підліткового віку у Великій Британії. 

Мета, зміст, завдання сімейного виховання дітей підліткового віку у Великій Британії співзвучні 

із загальноприйнятими у педагогічній науці. Але водночас вони мають на собі відбиток матеріальної і 

духовної культури британського народу, пов’язані з особливостями формування самобутнього 

британського характеру й відповідно відображені у стилі життя і традиціях родинного виховання. 

Основними засадами сімейного виховання у британського народу стали гуманізм, пріоритет 

морального виховання, яке ґрунтується на традиціях релігійного виховання, зокрема на формуванні 

високих духовних якостей – любові до ближнього, милосердя, доброчинності, справедливості, 

розсудливості, помірності, сили духу [3, с. 48]. 

Зміст сімейного виховання дітей підліткового віку британців охоплює фізичний та 

інтелектуальний розвиток дитини, засвоєння моральних цінностей, ідеалів, культурних традицій, 

етичних норм взаємин між людьми, розвиток творчої, працелюбної особистості, передачу їй 

практичних умінь і навичок, формування естетичних смаків, активної життєвої позиції, високої 

політичної культури, виховання почуття патріотизму, правильного розуміння громадянського 

обов’язку, підготовку до сімейного життя, створення системи виховання, що забезпечує всебічний та 

гармонійний розвиток особистості дитини, збереження й зміцнення її фізичного, морального, 

психічного здоров’я. Головними функціями британської сім’ї на сучасному етапі є підготовка дитини до 

самостійного дорослого життя в умовах суспільства, що постійно змінюється, сприяння формуванню її 

фізичної, інтелектуальної, духовної зрілості, а також прищеплення їй загальнолюдських та 

національних цінностей і норм поведінки в суспільстві [5, с. 98]. 

Головне завдання сім’ї – виховати дітей, гідних старших поколінь. У британських родинах 

формуються і зберігаються народні виховні традиції, через них передається молодому поколінню 

величезний досвід практичної діяльності [8, с. 50]. 

Вирішальним фактором виховання є моральний клімат сім’ї, від чого залежить, якою виросте 

дитина. Родинне благополуччя визначається високим рівнем внутрішньосімейної моральності, 

духовності, задоволення емоційно-психологічних потреб. У хорошій сім’ї, де батько і мати живуть у 
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злагоді, де панують стосунки взаємної поваги, перед дитиною розкривається все те, на чому 

стверджується її віра в людську красу, душевний спокій, рівновагу. Тому серед завдань сімейного 

виховання у британців чільне місце посідає створення атмосфери емоційної захищеності дитини, 

тепла, любові, умов для розвитку її почуттів та сприймань, самореалізації [4, с. 123]. 

Основними засадами виховання підлітків у британського народу стали свобода і незалежність, 

практичність та корисність для суспільства. Такий зміст трактується і його сімейною педагогікою, він 

спонукає вважати головним завданням фізичне загартування й формування характеру. 

Загальновизнаними рисами англійського характеру є: практичність, діловитість, працьовитість, 

величезна енергія, сильна воля і практичний розум, гордість та безмежна любов до своєї батьківщини, 

законослухняність, стабільність, консерватизм, мовчазність і стриманість у почуттях. Вони майже не 

піддаються впливу часу та є однією з тих основ, на яких будується народна думка про виховання 

дитини в сім’ї [7, с. 205]. 

Вони вкладають у слово «home» всю душу, і, мабуть, найкращий переклад не зможе передати 

істинну суть цього поняття. За висловом Джона Раскіна, сімейне вогнище – це священний храм, де не 

лише знаходиш захист від усіляких образ, а й позбуваєшся страху та сумнівів. Якщо ж він не виконує 

цієї функції і допускає можливість переступати поріг дому чужим, без згоди і любові інших, – це вже не 

англійський home, це не більш як шматочок зовнішнього світу, перекритий дахом [6, с. 94]. 

Сімейне виховання базується на довірі та повазі. Дітей змалку фізично загартовують, учать 

нести моральну відповідальність за свої вчинки, ненавидіти брехню. Ідеал британської сім’ї – рано 

стати самостійним, одружитися за коханням, мати здорових дітей, багато заробляти, нічого не 

відкладати, жити в повному достатку, багато подорожувати і при цьому не втрачати ні хвилини. 

Незалежність, індивідуалізм, простір для розвитку особистості складають найсуттєвіші ознаки 

сімейного виховання британців. Це повністю відповідає британському духу й поглядам суспільства, які 

перш за все, вимагають від своїх членів особистої енергії та ініціативи, фізичної загартованості й 

твердого характеру. 

Цим завданням підпорядковані і принципи сімейного виховання у Великій Британії. Вони є 

переконаннями, нормою, правилом, якими керуються батьки з метою формування в молодого 

покоління витривалості, здатності організму боротися за існування, моральної стійкості. На основі 

досліджень можна виділити такі основні принципи, використані британською етнопедагогікою в 

сімейному вихованні підлітків: гуманізм, зв’язок виховання з життям, природовідповідність, урахування 

вікових та індивідуальних особливостей, виховання в праці, систематичність і послідовність, єдність 

вимог і поваги до особистості, поєднання дорослого керівництва з розвитком самостійності та 

ініціативи, а також керівної ролі і значення родинного впливу в процесі загального виховання. 

Дж. Локку належить велика заслуга в осмисленні принципу гуманізму, що визначає вибір 

найдоцільніших засобів виховання [3, с. 75]. 

Народна виховна практика британців у сім’ї тісно пов’язана з життям і це цілком зрозуміло, 

адже її основна мета – підготувати молодь до активної участі у виробничій, суспільній, духовній 

діяльності [2, с. 20].  

І народна, і наукова педагогіка Великої Британії впродовж багатовікової історії утверджували у 

сімейному вихованні принцип урахування вікових та індивідуальних анатомічних, фізіологічних, 

психологічних особливостей. Річард Мюлькастер закликав вести виховання відповідно до цих 

положень [3, с. 112]. Дж. Локк вимагав, щоб зміст і методи виховання відповідали віку, життєвому 

досвіду, силам і можливостям дітей, їхнім індивідуальним особливостям. За його словами, «навряд чи 

знайдеться хоч двоє дітей, до яких у вихованні можна було б застосувати один метод» [1, с. 141].  

Знання дитячої природи необхідне всім, хто бере участь у цьому процесі, – переконував 

Г. Спенсер у праці «Виховання розумове, моральне і фізичне». Подібні думки висловлював і Р. Оуен, 

вимагаючи від вихователів обов’язкового вивчення дитини, пізнання її природних задатків, здібностей 

та врахування їх [8, с. 34]. 

Виховання в сім’ї становить цілісну єдність, у якій усі ланки взаємозв’язані і взаємозумовлені. 

Воно вимагає від батьків систематичності, послідовності, узгодженості виховних впливів. Дуже різко 

проти непослідовності у сімейному вихованні висловлювався Г. Спенсер, називаючи її «найгіршим 

злом морального виховання» [3, с. 184]. На його думку, та мати, котра постійно погрожує дитині то 

тим, то іншим покаранням і рідко втілює свої погрози, нашвидкуруч віддає накази та, опам’ятавшись, 

відразу відміняє їх, до одного й того ж вчинку ставиться сьогодні суворо, а завтра – ні, готує багато бід 

і для себе, і для дітей [8, с. 76]. 
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У британського народу найбільшим авторитетом користуються батьки, котрі вимогливо 

ставляться до своїх дітей: «One father is enough to govern one hundred sons» (Одного батька 

достатньо, щоб керувати сотнею синів); «One father is more than a hundred school masters» (Один 

батько значить більше, ніж сотня учителів) [2, с. 177]. 

Уважне і турботливе ставлення до підлітка, що поєднується з вимогливістю, робить 

непотрібними суворі покарання. Як згадував Е. Демолен, англійці рідко сварять своїх дітей, а більше 

вдаються до натяків і порад, причому висловлюють їх, не підкреслюючи батьківської влади, а так, щоб 

дитина сама зрозуміла, чого від неї вимагають, що вона повинна знати [6, с. 59]. 

Британська сімейна педагогіка твердить, що вимоги батьків повинні бути доцільними, 

зрозумілими, посильними, справедливими, систематичними і послідовними. Дж. Локк наголошував ще 

й на тому, що дорослі неодмінно повинні дотримуватися єдності вимог у вихованні і однаково 

реагувати на вчинки дітей [3, с. 204]. 

Без поваги до особистості вимогливість втрачає свою цінність. «Boys will be men» (Хлопчики – 

майбутні чоловіки); «The child is father of the man» (Дитина – майбутній батько) – нагадують англійські 

прислів’я [2, с. 27]. Мабуть, секрет формування високої самооцінки у британців якраз і полягає у 

доброзичливому ставленні до дитини, повазі до неї, готовності прийняти її такою, якою вона є, й 

водночас уміти контролювати, вимагати виконання певних правил, обумовлених її роллю в сім’ї. 

Дитина в очах дорослих британців – це самостійна людина, в якої вміло виховується любов до 

свободи і почуття самоповаги, тобто те, що формує розвинену особистість з почуттям власної гідності. 

Г. Спенсер заохочував всіма засобами сприяти саморозвитку дітей, спонукаючи їх робити власні 

дослідження й висновки [8, с. 49]. У самодисципліні і самостійності Дж. Локк бачив найважливішу 

умову розумної поведінки та керівництва собою за різних обставин життя [3, с. 345]. 

Отже, мета, зміст, завдання і принципи сімейного виховання дітей підліткового віку британців 

спрямовані на всебічну підготовку дитини до життя. У них відображені й знаходять подальший 

розвиток загальноприйняті у всьому світі думки про виховання. Проте особливості матеріального і 

духовного розвитку країни, національного характеру, стилю сімейного життя та взаємин висувають на 

перший план у вихованні фізичне загартування і формування характеру, підпорядковуючи їм мету, 

зміст, завдання й принципи сімейного виховання. 
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УДК 37.034 

ОСОБЛИВОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО ДІАГНОСТУВАННЯ  
СОЦІАЛЬНО-КОМУНІКАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ У СТУДЕНТІВ 

В. І. ТЕРНОПІЛЬСЬКА  

Вища школа має забезпечувати становлення особистості студента, його професійний, 

фізичний, соціальний, комунікативний розвиток. Успішне розв’язання цих функцій професійної 

діяльності викладача безпосередньо пов’язане з оволодінням ним педагогічною діагностикою. Разом з 

тим, аналіз змісту професійної діяльності викладачів вищих навчальних закладів показує, що цьому 

аспектові не приділяється належної уваги. 

Проблеми підготовки педагогів вищої школи до діагностичної діяльності розглядаються у 

працях А. Бєлкіна, Б. Бітінаса, М. Голубєва, О. Киричука, В. Семиченко, І. Беха, М. Монахова та ін.  

Окремі аспекти соціально-комунікативної культури висвітлювали Г. Андрєєва, І. Бех, 

О. Кононко, О. Петровський, Д. Фельдштейн, Дж. Мід, К. Ясперс, С. Франк, Ю. Габермас, Л. Коган та 

інші. Систему виховання соціально-комунікативної культури учнів загальноосвітньої школи у 

позаурочній діяльності досліджувала автор цієї публікації В. Тернопільська. 

Мета статті – розкрити особливості педагогічної діагностики і соціально-комунікативної 

культури студентів вищих навчальних закладів. 

Соціально-комунікативна культура, за умови успішної виховної роботи, стає цілісним, 

інтегральним, особистісним утворенням студентів, оскільки саме у цьому віці завершується 

становлення світогляду, ціннісно-смислової сфери, шліфуються соціальні, професійні вміння 

особистості. І, як наслідок, соціально-комунікативна культура привласнюється студентом, стає його 

особистісною цінністю.  

Б. Ананьєв, Л. Виготський, Д. Ельконін, О. Леонтьєв, Д. Фельдштейн цей вік розглядають із 

точки зору зміни соціальної позиції особистості. У цей період змінюється не тільки становище молодої 

людини серед інших людей, але й її соціальна позиція. Активні пошуки свого місця в житті, плани на 

майбутнє на основі визначення покликання – все це створює особливу соціальну ситуацію 

формування особистості в даний віковий період. Для особистості студента особливої актуальності 

набувають фундаментальні завдання соціального й особистісного самовизначення, вирішення його 

зумовлює необхідність виховання у нього соціально-комунікативної культури. 

Зокрема, серед основних завдань соціального розвитку в юності можна виокремити такі: 

набуття почуття особистісної тотожності, цілісності (ідентичності); набуття психосексуальної 

ідентичності – усвідомлення й самовідчуття себе як гідного представника протилежної статі; 

професійне самовизначення – самостійне і незалежне визначення життєвих цілей: вибір, отримання 

професії, розвиток готовності до життєвого самовизначення, що означає достатній рівень розвитку в 

студентів ціннісних уявлень, вольової сфери, соціально-комунікативної культури [1, с. 182]. З огляду 

на це, стає очевидною необхідність здійснення діагностичного супроводу, що охоплює сукупність 

методів і засобів вивчення як індивідуальних особливостей студентів, так їхніх міжособистісних 

взаємин.  

Вивчення рівнів сформованості у студентів соціально-комунікативної культури можна 

здійснювати за допомогою комплексу діагностичних методик, зокрема: 

метод довготривалого спостереження за поведінкою студентів у взаєминах і спілкуванні з 

іншими під час перерв, у процесі підготовки й виконання справ різного характеру, під час спільної 

діяльності; 

бесіди із студентами, кураторами, викладачами з метою виявлення рівнів сформованості у 

студентів соціально-комунікативних умінь і навичок; 

метод узагальнення незалежних характеристик, за допомогою якого ми з’ясовували ступінь 

сформованості певних ознак, рис, проявів поведінки студентів за оцінками, які їм давали викладачі, 

куратори, одногрупники, а також самі студенти; 

анкетування, інтерв’ювання, тестування, бесіди з метою виявлення розуміння студентами 

сутності поняття “соціально-комунікативна культура”, її основних ознак, механізмів прояву у 

взаєминах, спілкуванні з іншими, потреб і мотивів поведінки; 

застосування ситуацій морального вибору й аналізу життєвих ситуацій; 

метод самооцінки; 
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метод кількісної обробки отриманих даних. 

Для з’ясування рівня сформованості знань студентів про соціально-комунікативну культуру їм 

можна запропонувати розкрити зміст цього поняття, вичленити основні поведінкові характеристики 

соціально-комунікативної культури, дати оцінку власному рівню знань. 

Так, соціально-комунікативну культуру респонденти окреслюють як уміння знаходити спільну 

мову з оточуючими – 16,2 % опитаних; уміння спілкуватися, комунікабельність – 11,5 %; привітне 

доброзичливе ставлення до співрозмовника – 18,5 % опитаних; взаєморозуміння, повага, ввічливість, 

порядність у взаєминах – 20,8 % опитаних; вміння зацікавити співрозмовника – 6,9 % опитаних; 

культуру мовлення – 10,0 % опитаних; повагу до співрозмовника – 5,4 % опитаних; уміння вислухати – 

6,9 % опитаних; 3,8 % студентів не дають визначення даного поняття.  

Насторожує той факт, що жодним із студентів не були названі такі складові соціально-

комунікативної культури, як чуйність, доброта, здатність до співчуття, співпереживання, на їхню думку, 

ці складові є необов’язковими у спілкуванні. Юнаки і дівчата, в основному, окреслюють окремі 

складові цього інтегрального особистісного утворення. 

При визначенні обсягу знань студентів щодо соціально-комунікативної культури ми 

послуговувалися такими критеріями: чотири і більше названі ними поняття – 4 бали; три поняття – 

3 бали; два поняття – 2 бали; одне поняття або відсутність відповіді – 1 бал. Результати кількісної 

і якісної обробки даних свідчать про те, що серед складових соціально-комунікативної культури 

більшістю юнаками і дівчат обрані: уміння знаходити спільну мову із співрозмовником; культура 

мовлення; повага, ввічливість, порядність у взаєминах; уміння поставити себе на місце іншої людини; 

вміння запобігати конфліктних ситуацій у взаєминах; вміння вислухати; відсутність у мовленні 

нецензурних слів; дотримання загальноприйнятих норм і правил поведінки тощо.  

Щодо прояву соціально-комунікативної культури у взаєминах, то студенти оцінили їх досить 

критично. Зокрема, 55,4 % опитаних зазначили, що виявляють соціально-комунікативну культуру у 

взаєминах завжди, 36,1 % опитаних проявляють соціально-комунікативну культуру іноді, залежно від 

обставин, ставлення до конкретної людини, а також акцентують увагу на невмінні контролювати свої 

емоції у взаєминах, 8,5 % опитаних не дають відповіді на це запитання, що наштовхує на не досить 

втішні висновки щодо розуміння і розвитку у студентів цього інтегрального особистісного утворення 

людини. 

Студенти критично оцінюють рівень сформованості соціально-комунікативної культури своїх 

одногрупників, підкреслюючи, що у взаєминах з іншими їм не вистачає доброзичливості, порядності, 

розуміння, чуйності, тактовності, вміння себе контролювати. Причинами таких непорозумінь з 

однокласниками вони вважають: низький рівень розвитку у них загальної і комунікативної культури; 

відмінності в інтересах, цінностях; небажання прийняти позицію іншого; невміння контролювати власні 

емоції й поведінку; прагненні самоствердитися за рахунок іншого.  

Педагоги також указують на низький рівень сформованості соціально-комунікативної культури 

у юнаків і дівчат, що виявляється у відсутності взаєморозуміння, егоцентричності, байдужості, 

агресивній поведінці, невмінні поступатися. Причини такої поведінки студентів вони вбачають у 

сімейному вихованні та впливі ровесників, засобів масової інформації. 

За допомогою методики незакінчених речень нами було встановлено, що для більшості 

студентів соціальні норми, виявлення комунікативної культури не виступають механізмами 

регулювання власної поведінки. Зокрема, 68,5 % опитаних – не відчувають почуття сорому за 

порушення соціальних норм поведінки та вживання їхніми друзями ненормативної лексики, 54,6 % 

опитаних – не засуджують своїх одногрупників за наміри вирішити конфлікт силою, надають перевагу 

брехні заради досягнення мети. Щодо їхньої власної поведінки у конфліктних ситуаціях, то, згідно 

з отриманими даними, свою правоту доводять фактами – 47,7 % опитаних; криком – 34,6 %; силою – 

17,7 % опитаних. Вважають себе здатними відстояти власну думку – 56,1 % студентів; ситуативно 

здатними – 40,8 %; нездатними – 3,1 %. Це можна пояснити тим, що для більшості сучасних студентів 

соціально-комунікатвний розвиток не є домінуючим, їхнє життя зорієнтоване переважно на досягнення 

у подальшому певних матеріальних благ.  

Спостерігається також протиріччя між професійним вибором студентів та розумінням того, які 

якості необхідні їм для того, щоб стати у подальшому хорошим спеціалістом. По суті студенти обрали 

професії, які зорієнтовані на соціальну взаємодію і спілкування з партнерами, а отже, до технічних, 

предметних навичок належить широке коло вмінь, які забезпечують ефективність та успішність 

взаєморозуміння. Серед таких можна виокремити і соціально-комунікативні уміння.  
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Аналіз проведеного опитування за методикою «Цінності професійного життя» студентів 

свідчить про їх, в основному, прагматичну орієнтацію у виборі професії. Зокрема, професійне життя 

юнаків і дівчат це сфера, яка дозволяє отримати прибуток, забезпечує комфортне, благополучне 

життя, дозволяє стати відомим, зажити слави; це також сфера, де можна успішно і довго просуватися 

в діяльності. Можливість мати надійних друзів, установлювати емоційно насичені взаємини, 

задовольнити потребу у спілкуванні та високі індивідуальні досягнення: винаходи, книги, патенти, 

технології отримали у студентів найнижчу кількість балів.  

Внаслідок спостереження за поведінкою і взаєминами студентів, аналіз їхніх висловлювань та 

ранжування відповідей на запитання анкет було конкретизовано типи їхніх ціннісних орієнтацій (за 

методикою «Ціннісні орієнтації» М. Рокича). Зокрема, орієнтацію на цінності соціальної взаємодії 

(найбільш значимі для студентів – пізнання, друзі, взаєморозуміння) мають 7,7 % респондентів; 

орієнтацію на цінності індивідуальної самореалізації (найбільш значимі – отримання вищої освіти, 

незалежність, продуктивне життя) – 19,2 % студентів; орієнтацію на загальнолюдські цінності 

особистого щастя (найбільш значимі – любов, щасливе сімейне життя, матеріально забезпечене 

життя, здоров’я) – 37,7 % студентів; орієнтація на цінності соціальної успішності (престижна професія, 

матеріально забезпечене життя, визнання) – 35,4 % студентів.  

Але, на жаль, у сучасних студентів часто спостерігається тенденція до зростання 

спрямованості на себе, тяжіння до егоцентризму, орієнтація на задоволення власних потреб, 

незважаючи на інших, агресивність у взаєминах і досягненні статусу, схильність до суперництва, 

прагнення до влади, але, при цьому, вони вирізняються інтровертованістю, тривожністю, 

роздратованістю (емоціям не вистачає тепла). За нашими даними, у 40,8 % студентів виявлено 

спрямованість на себе. Для 38,5 % юнаків і дівчат характерна спрямованість на спілкування, 

взаємодію, що виявляються у прагненні підтримувати взаємини з одногрупниками, іншими людьми, 

товариськості, люб’язності, орієнтації на спільну діяльність (не обов’язково для виконання справи, а 

заради самого спілкування). Разом з тим, їм також властива орієнтація на соціальне схвалення, 

залежність від групи, потреба в емоційних контактах з людьми. 20,7 % студентів виявляють 

спрямованість на справу. Їм властива орієнтація на ділову співпрацю, схильність до кооперації, 

зацікавленість у вирішенні ділових проблем, виконанні завдання якнайкраще, здатність відстоювати в 

інтересах справи власну думку, корисну для досягнення спільної мети. Ці дані ми отримали за 

допомогою методики «Орієнтаційна анкета» Б. Басса, адаптованої І. Пейсаховим. 

За дослідженнями вчених, адекватна рівню домагань і реальним можливостям юнаків і дівчат 

самооцінка впливає на спосіб установлення ними соціальних контактів та є умовою їх подальшого 

успішного життєвого самовизначення, самореалізації. 

Вивчення самооцінки студентів здійснювалось нами за допомогою методики Дембо-

Рубінштейна. Як показав аналіз результатів, 39,2 % студентів мають адекватну самооцінку, що 

виявляється у володінні ними такими особистісними характеристиками, як упевненість у власних 

можливостях, високій вимогливості до себе, товариськості, теплоті, дружелюбності у взаєминах з 

оточуючими, повазі до інших людей. Ці студенти ніколи не страждають від комплексу меншовартості. 

Занижену самооцінку виявлено у 33,1 % студентів. У цієї категорії обстежуваних спостерігається 

занижений рівень домагань, невпевненість у своїх силах, тенденція до усамітнення, труднощі в 

інтерперсональних контактах, емоційна нестійкість, образливість, що утруднює процес формування у 

них соціально-комунікативної культури. Завищена самооцінка притаманна 27,7 % обстежуваних. 

Вивчення мотивів поведінки студентів, системи особистісних цінностей, які визначають зміст 

їхньої діяльності, формування соціально-комунікативної культури, ставлення до партнерів зі 

спілкування, оцінку інших людей й оцінку себе ми здійснювали за допомогою анкети «Мотиви 

виявлення соціально-комунікативної культури»[1, c.185–187].  

Виявлення юнаками і дівчатами соціально-комунікативної культури носить досить часто 

ситуативний характер – 30,8 % респондентів. Але серед мотивів вияву соціально-комунікативної 

культури студентів поруч із орієнтацією на спілкування з ровесниками, ціннісним ставленням до інших 

виділяються мотиви орієнтації на майбутнє (юнаки і дівчата зазначають, що розвинуті соціально-

комунікативні вміння допоможуть їм у правильному виборі професії та сприятимуть успішній 

самореалізації, встановленні адекватних взаємин із діловими партнерами). 

Такий вибір, на нашу думку, пов'язаний із характерною тенденцією цього вікового періоду – 

орієнтацією на професійне і особистісне самовизначення. Таких респондентів нами виявлено 21,5 %. 

Орієнтація на уникнення неприємних ситуацій, бажання завоювати позитивне ставлення, авторитет 
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серед інших спостерігається у 33,1 % студентів. Зокрема, деякі юнаки і дівчата акцентують увагу на 

бажанні завоювати гарне ставлення із боку представників протилежної статі, що також стратегічно 

пов’язано із особливостями цього віку (провідного значення у цьому віці набуває спілкування з 

представниками протилежної статі як умова підвищеного соціального статусу серед ровесників – 

психосексуальний розвиток). На необов’язковості дотримання соціально-комунікативної культури у 

спілкуванні, взаєминах наголошують 14,6 % студентів. 

Показником соціально-комунікативної культури нами також визначена емпатія. У 

міжособистісних взаєминах емпатія виступає як здатність бачити, відчувати, реагувати на почуття і 

переживання іншої людини, прилучатися до її емоційного життя, розділяти її емоційні стани. Емпатія є 

важливим чинником соціально-комунікативного розвитку школяра. Рівень розвитку емпатії юнаків і 

дівчат можна визначати за допомогою опитувальника «Діагностика емпатії» (І. Юсупова). 

За нашими даними, всього 10,8 % студентів володіють високим рівнем розвитку емпатії, що 

виражається в емоційній чутливості до оточуючих, доброзичливості, товариськості, вмінні 

встановлювати контакти і знаходити спільну мову з іншими, вмінні підбадьорити та заспокоїти 

оточуючих, безкорисливості. Юнаки і дівчата намагаються не допускати конфліктів, знаходити 

компромісні рішення. В оцінці подій вони більше довіряють своїм почуттям, інтуїції, аніж аналітичним 

висновкам. Постійно потребують схвалення з боку оточуючих. Середній рівень розвитку емпатії 

діагностується у 53,1 % опитаних. Ці юнаки і дівчата тримають свої емоції під контролем, у них немає 

розкутості почуттів, що заважає повноцінному сприйняттю оточуючих і є перешкодою у встановленні 

повноцінних взаємин. У взаєминах із людьми судять про них, насамперед, за вчинками, менше 

цікавлячись їх мотивами. Уважні до співрозмовника намагаються зрозуміти, що стоїть за його 

словами, однак при зайвому виявленні ним почуттів втрачають терпіння. 36,1 % опитаних виявили 

низький рівень емпатії. Для цієї категорії студентів не зрозумілі емоційні прояви з боку оточуючих, 

вони до них ставляться з іронією, що викликає суттєві труднощі у встановленні контактів з іншими 

людьми. Таким студентам часто важко першими розпочати розмову, особливо з незнайомими 

людьми. Їхні взаємини з іншими формалізовані, що не сприяє успішному соціально-комунікативному 

зростанню юнаків і дівчат.  

За допомогою опитувальника («Виявлення рівнів сформованості соціально-комунікативної 

культури», В.Тернопільська) [1, c.187–193] нами умовно виділено чотири групи студентів. До першої 

групи студентів, які характеризуються високим рівнем сформованості соціально-комунікативної 

культури, ми віднесли тих опитуваних, які мають глибокі, міцні знання щодо норм, правил, моделей 

поведінки, прийнятих у соціумі, комунікативної культури особистості. Вони керуються ними у 

взаєминах з оточуючими. Їм властиве емоційно-позитивне ставлення до себе, інших людей, 

навколишньої дійсності, єдність внутрішньої і зовнішньої вихованості. Респонденти цієї групи 

самокритичні, мають адекватну самооцінку. Їхній поведінці у взаєминах із іншими властиві ввічливість, 

тактовність, доброзичливість, чуйність, контактність, культура мовлення. Цю групу склали 18,5 % 

опитуваних. 

Студенти, які володіють достатнім рівнем сформованості соціально-комунікативної культури 

(30,0 %) характеризуються достатньо глибокими знаннями норм, правил, моделей поведінки 

прийнятих у соціумі та усвідомленням необхідності їх дотримання у повсякденних взаєминах. Але, на 

жаль, їх характерною особливістю є непослідовність у словах і діях. Поведінка зумовлюється 

ситуативно – залежно від вимог, власних інтересів, потреб і під впливом значимих людей. Студенти із 

достатнім рівнем сформованості соціально-комунікативної культури виявляють ввічливість, 

тактовність, доброзичливість, чуйність, толерантність у ставленні до інших; вирізняються розвинутими 

комунікативними уміннями і навичками, культурою мовлення. Мають адекватну самооцінку, здатність 

до саморегуляції власних дій. 

Середній рівень сформованості соціально-комунікативної культури ми констатуємо у 36,3 % 

опитуваних. Вони усвідомлюють необхідність дотримання культурних норм, правил, моделей 

поведінки, прийнятих у соціумі, однак діють згідно з ними вибірково. Позитивні якості проявляють 

лише у ставленні до близьких друзів. Їм властива егоцентричність, орієнтація на свої власні інтереси і 

неадекватна самооцінка. Юнаки й дівчата мають труднощі комунікативного характеру, пов’язані з 

недостатнім оволодінням ними вербальними і невербальними способами встановлення контакту. 

Навички саморегуляції у поведінці розвинені недостатньо. 

Студенти з низьким рівнем сформованості соціально-комунікативної культури мають 

недостатні знання про норми, правила, моделі поведінки, прийняті у соціумі, комунікативні особливості 
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особистості. Ці знання позбавлені системності, не мотивуються внутрішньою потребою, рідко 

знаходять вияв у їхній поведінці. Для студентів із низьким рівнем сформованості соціально-

комунікативної культури характерні: байдужість, нездатність до співпереживання і співчуття, 

відсутність навичок саморегуляції поведінки. Ця група налічує 15,2 % опитуваних. 

Як показали результати дослідження, студенти мають недостатньо глибокі ґрунтовні знання 

щодо основних складових соціально-комунікативної культури особистості. Для більшості студентів 

соціально-комунікативна культура не виступає механізмом регулювання їх поведінки. Багатьом 

юнакам і дівчатам властива спрямованість на себе, тяжіння до егоцентризму, низький рівень емпатії, 

що блокує розвиток у них соціально-комунікативних умінь. У них не сформовані навички саморегуляції 

поведінки, що виражається у неконтрольованих діях, вчинках, ненормативній лексиці, вони також не 

володіють навичками ефективного розв’язання конфліктних ситуацій. У зв’язку з цим перспективним є 

організація та проведення спеціальної роботи за такими напрямами: застосування стосовно студентів 

ефективних новітніх виховних технологій; удосконалення змісту, форм, методів професійної 

підготовки кураторів академічних груп; розробка навчально-методичного забезпечення з урахуванням 

особливостей компетентнісного підходу. 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА  

СУЇЦИДАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ СЕРЕД ДІТЕЙ ТА ПІДЛІТКІВ 

Ю. О. ТИСЯЧНА 

За даними Всесвітньої організації охорони здоров’я, серед населення віком від 15 до 44 років 

самогубство є одним із трьох головних причин смертності. Щороку в світі близько мільйона людей 

покінчують життя самогубством, тобто одна людина кожні 40 секунд. Із роками суїцид «молодшає»: 

про те, щоб накласти на себе руки, думають та здійснюють спроби зовсім ще діти. У зв'язку з високою 

поширеністю суїцидів серед дітей та підлітків на місцевому, регіональному і державному рівнях існує 

нагальна необхідність у профілактичних заходах. 

Самогубства відбуваються із різних причин (економічних, соціальних, психологічних і т.п.), 

а також як наслідок злочинів, зокрема, доведення до самогубства. Разом з цим, стабільної позитивної 

практики соціального реагування як на саме явище самогубства, так і на окремі його прояви в Україні 

дотепер не вироблено, немає належних науково обґрунтованих методичних розробок відносно цілого 

ряду складних і актуальних питань реагування на таке негативне соціальне явище й у першу чергу 

його попередження. На сьогодні Україна ввійшла до групи країн із досить високим рівнем суїцидальної 

активності [10]. 

У період соціально-економічних криз, як, наприклад, Велика депресія кінця 20-х років, у 

суспільстві домінує анемічний тип самогубства. Це є результатом неспроможності людини 

пристосуватися до швидкозмінюваних умов суспільства. Фаталістичне самогубство виникає в 

результаті посиленого контролю групи над індивідом, якому стає нестерпна надмірна регламентація. 

В альтруїстичному суїциді особа відчуває почуття сильного обов'язку і ставить інтерес групи вище 

своїх особистих. 

Мета статті – здійснити аналіз причин суїцидальної поведінки серед дітей та підлітків. 

Перше літературне джерело, де згадано про суїцид, давньоєгипетський твір, написаний ще в 

XXI ст. до н.е., «Полеміка людини з душею». Весь твір пронизаний замкненістю і самотністю, людина 

почувається одинокою у світі, де все для неї чуже і вороже. Смерть здається єдиним виходом із 

полону страждань. Самогубство засуджували давньогрецькі мислителі Сократ, Платон, Аристотель. 

Першим в історії церкви самогубство засудив Августин Блаженний. Він уважав це явище порушенням 

основної заповіді «Не вбий». Французький соціолог Еміль Дюркгейм (1858-1917) у XIX ст. вирішив 

з'ясувати причини самогубства. Він стверджував, що, досліджуючи проблеми самогубства, передусім 

слід ураховувати зовнішні обставини, умови суспільства, за яких живе людина. Праця Дюркгейма 

«Суїцид» стала початком нової течії в соціології – суїцидології. 

Особливої актуальності набуває проблема суїцидальної поведінки в підлітковому віці. Про 

загострену екзистенційно важливу для соціогенезу людства актуальність цієї проблематики йдеться у 

фундаментальних дослідженнях багатьох учених (А. Адлер, К. Горні, Е. Дюркгейм, Е. Кюблер-Росс, 

К. Меннінгер, В. Роменець, Г. Салліван, Н. Фейбероу, З. Фройд, Дж. Хіллмен, К. Юнг та ін.). 

У підлітків із тенденцією до суїцидальності спостерігається своєрідне «викривлення» 

самосвідомості, тому будь-які різкі фізичні чи психологічні зміни дезінтегрують структуру особистості, 

штовхаючи до самогубства. Про подібне йдеться у дослідженнях А. Амбрумової [13], 

Е. Бархаленко [2], Я. Гошовського [14], Ю. Калініної [15], Н. Короленко [16], В. Москальця [17] та інших, 

де серед основних негативних причин загальноособистісного становлення підлітків-суїцидентів 

називається внутрішньосімейна депривація, що призводить до хиб та девіацій у їхніх статево- і 

сімейнорольових орієнтирах, до ускладеного особистісно-духовного становлення та спонукає до 

амбівалентності й автоагресивності. 

Проблему підліткового суїциду розглядали у своїх працях такі вчені, як Е. Шнейдман, А. Личко, 

В. Кондрашенко та багато інших. Негативне ставлення до самогубства висловлював М. Бердяєв [1]. 

Видатний російський фізіолог, лікар, психолог В. Бехтерєв, ґрунтуючись на дослідженнях, 

стверджував, що більшість дитячих самогубств пов’язана не з психічними захворюваннями, а з 

недоліками морального виховання. 

Проблема суїциду існує досить давно, покоління описували, розглядали та намагались 

запобігти добровільній смерті, але, разом з тим, на даний час, ця проблема є досить актуальна 

особливо для підлітків. 



 

 201 

За даними досліджень багатьох учених, які розглядали цю проблему, відомо, що молоді люди 

та підлітки скоюють самогубство частіше дорослих [4], чоловіки втричі частіше за жінок (хоча жінки 

здійснюють в 4 рази більше спроб самогубства). З поглибленням у вивчення проблеми самогубства 

часто виникають певні питання. Хто ж найчастіше здійснює суїциди? Хто входить до «групи ризику»? 

Що може привести до дитячого суїциду? Хоча визначити, який тип людей «суїцидонебезпечний», 

неможливо. Відомо, що одні підлітки піддаються більшому ризику вчинити самогубство через 

специфічні ситуації, в яких вони опинилися і специфічні проблеми, які перед ними стоять. За декілька 

років роботи з дітьми, зокрема з підлітками, при проведенні психологами сімейних консультацій і бесід 

із самими підлітками і їхніми батьками визначився ряд тих, хто перебуває в зоні підвищеного 

суїцидального ризику: депресивні підлітки; підлітки, що зловживають алкоголем і наркотиками; 

підлітки, які або здійснювали суїцидальну спробу, або були свідками того, як учинив суїцид хтось з 

членів сім'ї; обдаровані підлітки; підлітки з поганою успішністю в школі; вагітні дівчатка; підлітки – 

жертви насильства; підлітки в кризовій ситуації. 

Від 20 до 25 % самогубств відбуваються в стані алкогольного або наркотичного сп'яніння [8]. 

Імпульсивність збільшує ймовірність реалізації суїцидальних думок, при цьому поєднання 

імпульсивності, алкоголізму (або наркотичної залежності) і відчаю особливо небезпечні [8]. Така 

комбінація найбільш часто зустрічається у підлітків. 

Самогубство (суїцид) – це крайній вид автоагресії, навмисне самопозбавлення життя. Першим 

літературним джерелом, де згадано про суїцид, є древньоєгипетський твір «Полеміка людини з 

душею». Весь твір пронизаний замкнутістю і одинокістю, людина почуває себе одинокою в світі, в 

якому все чуже і вороже. Цей твір написаний невідомим древньоєгипетським поетом ще в XXI ст. до 

н.е. Надалі моральні погляди відносно цього явища висловлювали Сократ, Платон, Аристотель, котрі 

засуджували самогубство. 

Самогубство в загальнопсихологічному аспекті трактують як поведінку людини, спрямовану на 

її знищення. Проте не всі дії людини, які призводять до її смерті, можна вважати суїцидальними. 

Самогубством уважають лише той вчинок, який людина зробила усвідомлено (галюцинації, стан 

психозу можуть спровокувати такий вчинок, проте смерть за таких умов кваліфікується як нещасний 

випадок) [3]. 

З безлічі різних причин і мотивів суїцидальних вчинків серед підлітків і дітей можна виділити 

такі: 

особисто-сімейні конфлікти (несправедливе ставлення з боку родичів і оточуючих, розлучення 

і конфлікти батьків, перешкода до задоволення актуальної потреби, самотність, невдале кохання, брак 

уваги з боку близьких та оточуючих); 

стан психічного здоров'я (реальні конфлікти у здорових осіб, патологічні мотивування, 

обумовлені розладами психічної діяльності); 

стан фізичного здоров'я (соматичні захворювання, фізичні страждання); 

конфлікти, пов'язані з антисоціальною поведінкою суїцидента (побоювання судової 

відповідальності, боязнь покарання або ганьби); 

конфлікти в навчальній або професійній сфері (неспроможність, невдачі в навчанні або на 

роботі, падіння престижу, несправедливі вимоги); 

матеріально-побутові труднощі та ін. 

Властива періоду становлення особистості самовпевненість у поєднанні з вищевказаними 

рисами породжує відчуття безвихідності, фатальності конфлікту, загострює переживання відчаю 

і самотності. При такому внутрішньому стані навіть незначний стрес може призвести до небезпеки 

суїциду дитини або підлітка [7]. 

У результаті дії цих стресових ситуацій може виникнути психічний розлад [8] – депресія, при 

цьому в підлітків спостерігаються такі емоційні порушення: соматичні скарги; втрата апетиту або 

навпаки – надмірний вияв його; раптові приступи гніву, часто спричинені дрібницями; абсолютна 

байдужість до свого зовнішнього вигляду; постійне відчуття покинутості, самотності, непотрібності, 

відчуженості, некорисності, провини чи суму; вияв нудьги у звичному оточенні, погіршення якості 

навчання чи результатів роботи, яка раніше приносила задоволення; уникнення будь-яких контактів, 

зокрема з батьками, родичами, друзями. 

Як показують дані деяких систематичних досліджень, рішення про здійснення самогубства 

може супроводжуватися періодом умиротворення. Спокій раптово охоплює раніше тривожного 

людини, є небезпечним знаком, хоча навколишні нерідко трактують його як ознаку одужання. Це хибне 
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розуміння призводить до зниження пильності та, в кінцевому рахунку, полегшує вчинення суїциду. 

Взята окремо, сама по собі, кожна ситуація або проблема зовсім не означає, що підліток, зіткнувшись 

з нею, обов'язково виявиться в зоні підвищеного суїцидального ризику. 

Проте, такі проблеми, безумовно, ускладнюють йому життя. У молодої людини, яка перебуває 

під пресом хоч би однієї з вищезазначених ситуацій або проблем, може не виявитися емоційних, 

розумових або фізичних сил протистояти неприємностям. І тоді суїцид може стати для неї єдиним 

прийнятним виходом. Накопичення негативних переживань може створити несприятливу сферу для 

зриву у підлітків. Дослідження психологів показали, що негативні переживання у підлітків виникають у 

відповідь на родинні конфлікти, часті покарання, незадоволеність батьків друзями дітей, часте 

моралізаторство старших і доросліших. Згідно з даними дослідження психологів, головне джерело 

негативних переживань – сімейні конфлікти. Інколи тривале непорозуміння з батьками та 

взаємовідносини у родині, що не задовольняють емоційні потреби дитини, стають головною причиною 

самогубства. Будинок підлітка – це модель світу. А якщо світ такий жахливий (як здається дитині), як 

буває інколи обстановка в сім'ї, то навіщо жити?. У сім'ях із нормальними стосунками суїцид не 

трапляється ні на любовному ґрунті, ні на будь-якому іншому, тому що дитині є з ким поговорити, вона 

у будь-якій складній для себе ситуації відчуває себе почутою, зрозумілою, сприйнятою і важливою. 

Незважаючи на очевидну унікальність кожного випадку, суїцид має ряд загальних 

характеристик. Суїцидальна поведінка, як правило, супроводжується стресогенним характером 

життєвої ситуації і фрустрацією провідних потреб. Для суїцидента характерні: нестерпність страждань, 

пошук виходу із ситуації, переживання безнадійності ситуації і власної безпорадності, аутоагресія, 

амбівалентне ставлення особистості до суїциду, спотворення сприймання реальності – зацикленість 

на проблемі, «тунельний зір». Усе це призводить до звуження вибору, до втечі в «суїцид». При цьому 

суїцидальну поведінку, як правило, відповідає загальному стилю життя і особистісним установкам [6]. 

Можна виділити три форми суїциду: 

достеменний (коли людина дійсно хоче вбити себе); 

афективний (з переважанням емоційного моменту); 

демонстративний (самогубство як спосіб привернути увагу до своєї особи). 

Перший, в основному, характерний для хлопчиків, другий і третій – для дівчаток. Причому, 

«достеменний» суїцид, як правило, «вдається» самогубцям. У процентному відношенні на 

«достеменний» суїцид припадає 10% усіх підліткових суїцидів, на «демонстративний» – 90%. 

Тобто суїцидальна поведінка підлітка – це крик про допомогу. Підліток, який замислюється про 

суїцид, усе-таки сподівається, що щось зміниться на краще, що хоч хтось побачить, як він потребує 

допомоги, розуміння й підтримки, як йому хочеться поділитися своїми переживаннями. Тоді він і 

починає поводитися так, щоб привернути увагу до себе. А завдання друзів і батьків побачити цю зміну 

в поведінці. 

Консультаційна практика й спостереження за тими, хто робив спроби суїциду, показала 

наступне. Ці люди, здебільшого підлітки, раптом починають дивно, незвично поводитися. Більшість 

суїцидентів немов виставляють перед собою «застережливі знаки». Знаки ці – їхній крик про допомогу. 

Навчально-виховна діяльність не завжди сприяє гармонійному розвитку особистості підлітка. 

Особливої актуальності ця проблема набуває в умовах профільного навчання, яке інтенсифікує 

діяльність підлітків, що нерідко призводить до надмірного інтелектуального та фізичного напруження, 

появи особистісних дисгармоній у школярів. Результати наукових досліджень свідчать, зокрема, про 

те, що в умовах швидкої інформатизації освітнього простору особистісний розвиток дітей і підлітків 

супроводжується такими проявами дисгармоній, як перевтома, підвищена тривожність, внутрішньо 

особистісна конфліктність, загроза суїциду. 

Окрім суїцидальних спроб, значного розповсюдження серед підлітків набули внутрішні форми 

суїцидальної поведінки – суїцидальні ідеації, які завжди в широкій чи згорнутій формі передують 

самогубству. Внутрішня суїцидальна поведінка, або суїцидальні ідеації, включає суїцидальні уявлення 

(думки, фантазії стосовно скоєння самогубства) та суїцидальні тенденції (наміри, задуми, в яких 

присутній компонент рішення і продумується план самогубства).  

У багатьох державах доведення до самогубства карається законом. В українському 

законодавстві це питання розглядається в ст. 120 Кримінально-процесуального кодексу 

України:«Доведення до самогубства» [11]. 

Вітчизняні психологи виходять із того, як конкретний дійсний індивід включений до системи 

суспільних відносин і яким чином ця система відбивається в його індивідуальній свідомості. 
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Б. Ф. Ломов уважає, що для розуміння мотиваційної сутності сфери (її складу, будови, динаміки) й 

розвитку цієї сфери необхідно розглядати зв'язки і відносини підлітка з іншими людьми. Сукупність 

стійких мотивів, що орієнтують діяльність підлітка щодо незалежних від наявних ситуацій, називається 

спрямованістю особистості людини. Отже, для реалізації профілактики суїцидів необхідне залучення 

медичних психологів, соціальних працівників, суспільних і державних організацій та соціальних служб, 

волонтерів, і створення груп самодопомоги, а також активна участь засобів масової інформації. 

Суспільство не може й не повинне залишатися стосовно цього спокійним і байдужим. 

Суїцидальні ідеації не вивчались раніше в Україні. Це є значним недоліком, тому що саме на 

початкових етапах розвитку суїцидальної поведінки, при її вчасному виявленні є можливість 

попередити скоєння самогубства. 

Е. Шнейдман пропонує розглядати суїцид із точки зору психологічної проблеми. Відповідно до 

його теорії, суїцидальну поведінку визначають два ключові моменти: душевний біль, який виявляється 

сильнішим за все інше, стан фрустрації чи спотворення найбільш значущої потреби особистості [9]. 

У рамках соціально-психологічного підходу також широко представлені роботи, які вивчають 

зв'язок між індивідуальними особливостями і суїцидальною поведінкою. Поширена думка, що тип 

девіації, наприклад насильницька чи самодеструктивна, визначається складом особистості.  

А.Є. Личко відмічає зв'язок між типом акцентуації характеру підлітка і суїцидальною 

поведінкою. Так, суїцидальні демонстрації в 50% випадків поєднуються з істероїдним та нестійким 

типам, а замахи – із сенситивним (63%) і циклоїдним (25%) типами [12]. 

В. Т. Кондрашенко, навпаки, наводить дані на користь шизоїдного, психостенічного, 

сенситивного, збудливого і епілептоїдного типів. Автори сходяться на думці, що практично не схильні 

до замахів і суїцидів астенічний та нестійкий типи підлітків [5]. 

Надзвичайно високий рівень самогубств відмічається серед підлітків та дітей, що навчається. 

Зарубіжними фахівцями зазначають, що у віці до 13 років суїцидальні спроби рідкісні, а починаючи з 

14-15 років, суїцидальна активність різко зростає, досягаючи максимуму у 16-19 років. 

Лише 5% суїцидальних спроб у підлітковому віці припадає на психози, 20-30% – психопатії, а 

все інше – так звані «підліткові кризи». 

Таким чином, юнь потребує більшої уваги дорослих, адже вона тільки зовні справляє враження 

незалежної і самостійної, а «всередині» хлопці й дівчата дуже вразливі й болісно реагують на життєві 

негаразди. 

Отже, здійснивши аналіз теоретичних основ психології особистості і поведінки в суїцидології, 

можна зазначити, що в психологічній науці категорія особистості належить до числа базових категорій. 

Вона не є сугубо психологічною і вивчається, власне кажучи, всіма суспільними науками. В основі 

будь-якої діяльності людини лежить мотив, що спонукає її до цієї діяльності. Однак співвідношення 

діяльності і мотиву як особистісного утворення не просте й не однозначне. 

Соціально-економічна ситуація, що складалася в Україні, вимагає термінового вирішення 

проблем психологічного захисту дітей та підлітків. Результати соціально-психологічних досліджень 

свідчать, що значна частина підлітків відчуває депресію, самотність. Невпевненість у завтрашньому 

дні, має проблеми у стосунках з дорослими та підлітками. 

Безумовно, основною причиною, за якою педагоги, психологи та інші фахівці по роботі з дітьми 

та підлітками виявляються безсилими перед суїцидальною поведінкою, є недостатня наукова 

дослідженість питань про формування у фахівців професійної готовності до соціальної роботи з 

дітьми та підлітками, що схильні до суїцидальної поведінки. Це може бути перспективним напрямом 

подальших досліджень щодо розробки більш ефективних методів соціальної роботи, а також, у 

подальшому, профілактики суїциду серед дітей та підлітків. 
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МЕТОДИКА ОРГАНІЗАЦІЇ НЕПЕРЕРВНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ ДЛЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ 

ВІЙСЬКОВО-СПЕЦІАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

О. В. ТОРІЧНИЙ 

Науково-технічний прогрес, політичний та економічний суверенітет України неможливі без 

гнучкої системи вищої військової освіти, розробки методологічних засад, які б сприяли вдосконаленню 

загальної професійної компетентності у цілому, а також військово-спеціальної зокрема. Становлення 

в Україні ринкової системи господарювання, перехід освіти в контекст Болонського процесу висувають 

нові вимоги до процесу підготовки майбутніх спеціалістів. Стосується, насамперед, організації 

неперервності професійної підготовки, введення двоциклового навчання, розширення мобільності 

навчального процесу. Такий стан речей потребує переосмислення та вдосконалення змісту 

навчального процесу, його чіткого професійного спрямування та орієнтації на формування високого 

рівня компетентності та професіоналізму майбутніх випускників. Сьогодні від вищих військових 

навчальних закладів вимагається забезпечення належних умов для вільного розвитку й саморозвитку 

майбутнього офіцера. Досягнути належного рівня сформованості професійної компетентності у цілому 

та військово-спеціальної зокрема можливе лише за умови організації неперервності освіти.  

Проблема необхідності організації неперервності освіти була в центрі уваги О. В. Пижикова, 

В. М. Савіна, В. Г. Осипова. У дослідженнях Н. Г. Ничкало охарактеризовано джерела розвитку 

неперервної професійної освіти, виокремлено дві підсистеми: початкову і базову, а також другу – 

основну та післядипломну. А. В. Райцев розглядає неперервну освіту з точки зору соціально-

педагогічної спрямованості. Однак, наукових доробок, які б безпосередньо були присвячені 

характеристиці методичних аспектів неперервності професійної підготовки майбутніх офіцерів-

прикордонників у контексті формування військово-спеціальної компетентності немає, що і зумовило 

нас до написання статті.  

Мета статті полягає у методичному обґрунтуванні доцільності неперервності професійної 

освіти майбутніх офіцерів-прикордонників задля формування військово-спеціальної компетентності 

майбутніх офіцерів-прикордонників. У процесі дослідження були поставлені наступні завдання: 

дослідити історичні аспекти розвитку неперервності освітньої парадигми та висвітлити методику 

організації неперервності професійної освіти майбутніх офіцерів-прикордонників. 

Для ґрунтовності нашого дослідження необхідно провести короткий історичний екскурс задля 

з’ясування сутності «неперервності освіти», коротко зупиняючись на методичних аспектах, що 

домінували у різні історичні періоди на означену проблематику. Витоки концепції непевності можна 

знайти у Аристотеля, Сократа, Платона, Сенеки, Конфуція. Дещо пізніше ідеї безперервної освіти 

висвітлені у поглядах Вольтера, Гете, Руссо, які пов’язували неперервну освіту з досягненням повноти 

людського розвитку. Початок освітньої практики, що створила умови для загальної освіти впродовж 

усього життя, поклало введення освітнього всеобучу в епоху Просвітництва. Таким чином, розвиток 

практики освіти дорослих, з одного боку, було наслідком, а з іншого – стимулом промислової 

революції ХІХ ст. 

З 1917-18 рр. ідея безперервності освіти отримала дещо інші інтерпретації, через формування 

нової системи освіти. У той час, як стверджують науковці [1], з’являлися нові форми і види освітніх 

установ, у тому числі й для освіти дорослих, підвищення кваліфікації працюючих. Так, в 1920 р. в 

Москві за ініціативою А. К. Гастева організовується Центральний інститут праці.  

На основі досліджень О. В. Пижикова [8] можемо стверджувати, що до початку 60-х років 

питання неперервності освіти так і не стало предметом спеціальних досліджень. Лише у 70-х на 

порядок денний виходять постулати: від «Освіти на все життя» до «Освіти крізь усе життя» (ідея 

неперервності освіти); практична реалізація принципу гуманізації професійної освіти (особисто 

орієнтованого підходу); випереджаючий характер освіти, що вимагає формування готовності 

випускника вищого навчального закладу до роботи в умовах новітніх технологій. Згодом, у кінці 70-х. 

фахівці розробили «феноменологічну» концепцію неперервної освіти, де в центрі уваги – майбутній 

спеціаліст, якому слід створити оптимальні умови для розвитку здібностей упродовж усього його 
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життя. Проте, у цей час дослідження носили локальний характер. У матеріалах ЮНЕСКО термін 

«неперервна освіта» вперше було вжито лише у 1968 році. 

Зупинимося на характеристиці методичних особливостей неперервної освіти 70-х років. 

Загалом, можна виділити чотири найбільш вагомих особливостей того історичного періоду. Перша – 

постійне підвищення рівня вимог до професіоналізму випускника; друга передбачала повну реалізацію 

ідеї неперервної освіти, що вимагало від молодого фахівця високого рівня сформованості основної 

компетентності. Третя особливість полягала у суттєвому підвищенні інтеграції в освіті. (Як стверджує 

Л. О. Ненашева [4], з неперервним характером освітньої діяльності проявляється симбіоз науки 

і техніки у вирішенні проблеми комплексного викладання науково-технічних знань на основі 

компетентнісного підходу). Четверта особливість – зміна педагогічних парадигм на основі особистісно-

орієнтованого підходу.  

У 70-ті А. Корреа [10] зробив спробу проаналізувати основні риси системи спадкоємної у 

неперервній освіті, а саме: 

традиційна («формальна») система освіти концентрує зусилля на всіх своїх рівнях, акцентуючи 

основну увагу на загальній освіті;  

створюється інтегрована підсистема початкового професійного навчання в конкретній сфері 

професійної діяльності; 

встановлюється зв’язок між традиційною системою вищої освіти і початковим допрофесійним 

навчанням за допомогою механізму професійної орієнтації. Завершивши загальну середню освіту, 

людина відразу дістає доступ до початкової професійної підготовки, а згодом має можливість 

підвищити свій професійний рівень за допомогою системи додаткового навчання; 

полегшується доступ особистості до традиційної системи вищої освіти, на основі розширення 

можливостей вибору програм навчання, відповідно до особистих схильностей і бажань професійної 

підготовки. 

Згодом викристалізовуються наукові підходи до основних принципів неперервної освіти та 

уточнюється сам термін «неперервна освіта». У 1984 р. ЮНЕСКО запропоновано наступне 

трактування: неперервна освіта означає всякого роду свідомі дії, які взаємно доповнюють один одного 

і протікають як у рамках системи освіти, так і за її межами в різні періоди життя; ця діяльність 

орієнтована на придбання знань, розвиток усіх сторін та здібностей особи, включаючи вміння вчитися і 

підготовку до виконання різноманітних соціальних і професійних обов’язків, а також до участі в 

соціальному розвитку як у масштабі країни, так і в масштабі всього світу. Всі ці зміни спричинили 

розвиток концепції «конкретизації» у неперервній освіті. На цій стадії у 80-90-х роках науковці [7] 

ввели обґрунтування професійного становлення особистості на основі нових умов, що передбачали 

ринкові відносини. 

Саме наприкінці 80-х було розроблено концепцію творчості як механізму розвитку професійної 

компетентності. У процесі дослідження здійснюється розробка основ професійної освіти як цілісної 

педагогічної теорії управління двома взаємопов’язаними та взаємообумовленими видами людської 

діяльності: освітою і самоосвітою фахівця. Науковці того періоду висловлюють розуміння, що 

ефективність неперервної освіти багато в чому визначається мірою інтеграції та координації усіх 

освітніх закладів у рамках єдиної освітньої системи. Виходячи із зазначеного трактування, ми 

вважаємо, що для того, щоб упоратися зі змінами, які викликані науково-технічним прогресом, 

неперервна освіта того часу вимагала: 

поширення освіти на увесь період життя людини з використанням уже наявних і ще тільки 

створюваних засобів і структур; 

заходів із неперервної професійної підготовки і переорієнтації; 

можливості для всіх користуватися благами росту життєвого і культурного рівня, а також 

активно брати участь у громадській і культурній діяльності. 

Зазначимо, що сучасна неперервна освіта перебуває на новій стадії формування концепції. 

Цю стадію називають «методологічною», що характеризується розробленістю принципів та ознак 

неперервності в освіті. Неперервну освіту трактують сьогодні як «спосіб життєдіяльності людини, 

процес здобуття нею необхідних знань, набуття вмінь, навичок і якостей у міру виникнення потреби в 

них, що відбувається протягом усього життя людини». Отже, неперервна професійна підготовка, все 

частіше розглядається як важливий інструмент зниження рівня негативних наслідків нинішньої 

глобальної кризи. 
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Коротко проаналізуємо основні характеристики неперервної освіти. Зокрема, науковці [2, 5] 

сьогодні передбачають такі основні постулати неперервної освіти:  

охоплення освітою всього життя людини; 

інтеграцію «вертикальну» (спадкоємність між окремими етапами та рівнями освіти) і 

«горизонтальну» (освітня дія школи, сім’ї, неформального оточення людини, засобів масової 

інформації); 

взаємозв’язок загальної, політехнічної та професійної освіти; 

відкритість, гнучкість системи освіти; 

різноманітність змісту, засобів і методик навчання та можливість вільного їх вибору; 

рівноправну оцінку і визнання освіти не за способами її отримання, а за фактичним 

результатом; наявність механізмів стимулювання мотивації особи до навчання як із боку матеріальних 

умов життя суспільства, так і через вплив культури та духовно-моральних цінностей.  

На сучасному етапі розвитку Європейського простору вищої освіти на основі неперервності 

вагому роль посідає запровадження стандартів, рекомендацій, що передбачають: трициклову систему 

навчання (бакалавр, магістр, інтегрований магістр (професійна підготовка), доктор філософії. На 

перший план виходить постулат «ціложиттєве навчання» (lifelong learning). Як відомо, ціложиттєве 

навчання – один із ключових пунктів Лісабонської стратегії розвитку освіти. Набувати нові знання та 

компетентності, опановувати нові технології, розуміти нову літературу й нове інформаційне довкілля 

особа може впродовж усього свого життя. У такому пожиттєвому поступі особистості повинна 

допомагати держава через систему освітніх та професійних інституцій. Ціложиттєве навчання 

забезпечує людині не лише можливості особистого зростання, а й високий рівень соціальної адаптації, 

а також затребуваність на ринку праці. 

Н. Г. Ничкало [6] констатує, що джерелами розвитку неперервної професійної освіти можна 

вважати суперечності як між її компонентами, так і їх властивостями (характеристиками). Причому, як 

зазначає авторка, важливими є не стільки встановлення факту протиріччя, скільки знаходження 

способів їх вирішення. Вибір способу вирішення залежить, у першу чергу, від цілей, які мають свою 

ієрархію. Це і перспективні цілі, і ті, що визначаються на певний момент і в конкретній ситуації 

(тактичні цілі). Вектор стратегічної цілі відносно постійний. Тактичні цілі можуть зазнавати змін 

залежно від змінних зовнішніх умов середовища і змінних внутрішніх можливостей системи. 

У цілому, неперервна освіта реалізується шляхом: 

формування потреби й здатності особистості до самонавчання; 

оптимізації системи перепідготовки працівників і підвищення їхньої кваліфікації; 

створення інтегрованих навчальних планів та програм; 

формування й розвитку навчально-науково-виробничих комплексів ступеневої підготовки 

фахівців; 

розвиток і запровадження дистанційної освіти; 

створення системи навчальних закладів для забезпечення освіти дорослих відповідно до 

потреб особистості та ринку праці. 

Науково-технічний розвиток, структурні зміни у суспільстві висувають нові вимоги до системи 

шкільної, професійно-технічної, вищої освіти та організації безперервної освіти для працюючого 

персоналу. Новітні технології вимагають від майбутніх офіцерів-прикордонників наявність не тільки 

високого рівня професійної кваліфікації, а й військово-спеціальної компетентності, а також уміння 

творчо розвиватися. Отже, під неперервною професійною освітою офіцерів-прикордонників ми 

розуміємо організоване протягом усього життя навчання, що детерміноване особистісним, соціальним 

та професійним розвитком індивіда з метою вдосконалення необхідних знань, умінь, навичок і 

якостей. 

У процесі дослідження встановлено, що неперервній освіті майбутніх офіцерів-прикордонників 

повинна бути притаманна цілісність, суть якої можна трактувати через такі поняття, як: 

спадкоємність (припускає поступовий перехід від одного освітнього ступеня до іншого, 

послідовність зміни вимог до обсягу знань, умінь і навичок, глибини їх засвоєння, органічний зв’язок 

змісту, методів і форм навчально-виховного процесу); 

прогностичність (передбачає зорієнтованість системи освіти на перспективні запити і потреби 

як у матеріальній, так і в духовній сферах розвитку; сприяння в професійному й особистому розвитку 

курсантів неможливе без унесення своєчасних коректив у прогностичні моделі випускників, в освітньо-
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кваліфікаційні характеристики, навчальні плани і програми з урахуванням кореляції результатів 

соціально-економічного, науково-технічного, виробничого й власне педагогічного прогнозування); 

гнучкість і динамічність (пов’язані з її відкритістю, рухливістю, варіативною, 

багатоступінчастістю, різноманітністю типів навчальних закладів, форм навчально-пізнавальної 

діяльності). 

Зазначимо, що майбутній офіцер-прикордонник може здобути вищу професійну освіту у 

Національній академії Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького. 

Відповідно до нині діючого законодавства про освіту, система неперервної освіти створює можливості 

для того, щоб: 

по-перше, оволодіти професією офіцера-прикордонника різних освітньо-кваліфікаційних рівнів 

(«бакалавр», «спеціаліст», «магістр»); 

по-друге, надає можливість самостійно вибрати логіку, терміни, темп і форми професійного 

навчання; 

по-третє, передбачається можливість продовження процесу навчання, якщо з певних причин 

воно було перерване; 

по-четверте, мати можливість змінити форму навчання; 

по-п’яте, підвищити отриманий освітньо-кваліфікаційний рівень; 

по-шосте, оволодіти додатковими спеціалізаціями та отримати додаткову спеціальність. 

У процесі дослідження ми прийшли до розуміння необхідності чіткої ієрархії етапів неперервної 

ступеневої підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників, яка включає: пропедевтичний (початковий, 

що передбачає допрофесійну підготовку) – охоплює навчання юнаків у випускних класах (10-11 класи) 

середніх навчальних закладах; базовий – передбачає навчання на І–ІV курсах ВВНЗ та здобуття ОКР 

«бакалавр»; основний – включає навчання у магістратурі та здобуття ОКР «магістр»; післядипломний 

– передбачає підвищення військово-спеціальної компетентності, перекваліфікацію, оволодіння 

додатковими спеціалізаціями після здобуття вищої військової освіти. Слід констатувати, що етапи 

неперервної професійної освіти майбутніх офіцерів-прикордонників виступають як ланки єдиного 

процесу, хоча і містить елементи переходу із одного етапу до іншого. 

З методичної точки зору неперервна система професійної підготовки майбутніх офіцерів-

прикордонників буде дієвою лише за умови впровадження таких засад: 

аргументована мотивація вибору професії під час початкового етапу, що передбачає навчання 

у школі; 

цілеспрямована діагностика професійної придатності абітурієнтів; 

логічне та оптимальне поєднання теоретичної та практичної складової у процесі професійного 

навчання на усіх етапах підготовки; 

узгодження традиційної технології підготовки військових фахівців із інноваційними 

педагогічними технологіями; 

запровадження інноваційних форм та методів у теорії й методиці навчання як загальноосвітніх, 

так і військово-спеціальних дисциплін; 

дотримання наступності професійної підготовки офіцерів-прикордонників у системі здобуття 

вищої освіти, післядипломного навчання, а також під час підвищення кваліфікації; 

реалізація професійної підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників у системі неперервної 

освіти на основі неперервності, наступності, прогностичності та компетентнісного навчання. 

На думку С. А. Дружілова [3] досягнення професійного успіху тісно пов’язане із забезпеченням 

необхідного рівня професійної компетентності. Навчання, на погляд науковця, можна розглядати як 

процес формування майбутньої професійної компетентності. Автор обґрунтовує чотири стадії, які 

характеризують процес професійного навчання. Ми інтерпретували виокремленні стадії до 

неперервного процесу формування військово-спеціальної компетентності, узгодили із розробленою 

нами моделлю педагогічної системи, рівнями сформованості військово-спеціальної компетентності, а 

також із етапами формування військово-спеціальної компетентності.  

Отже, І стадія: несвідома компетентність – у людини немає необхідних знань, навичок, 

причому особистість чітко знає про їх відсутність. У цей час індивід навіть не знає про вимоги до 

успішного проведення майбутньої професійної діяльності, проте прагне її здобути. Ця стадія 

характеризується наступною самооцінкою «Я не знаю, що я не знаю». Вважаємо, що саме така стадія 

є характерною для випускників середніх навчальних закладів, які готуються стати абітурієнтами 

військового закладу. Як показали результати констатувального експерименту, учні середніх 
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навчальних закладів володіють лише частковими уявленнями про сутність діяльності офіцера-

прикордонника. Зазначимо, що у разі, коли особистість повністю усвідомлює недостатню кількість 

знань, умінь та навичок, можливий перехід на другу стадію та активне навчання, що передбачає 

формування військово-спеціальної компетентності і її подальше вдосконалення. У цілому, несвідома 

компетентність відповідає мінімальному рівню сформованості військово-спеціальної компетентності та 

співпадає із пропедевтичним етапом формування військово-спеціальної компетентності. 

ІІ стадія: свідома некомпетентність – особистість усвідомлює, що її не вистачає професійних 

знань. На цій стадії можливі два варіанти розвитку подій – конструктивний і деструктивний. 

Конструктивний передбачає усвідомлення суб’єктом своєї професійної некомпетентності, що сприяє 

підвищенню мотивації для набуття знань та вмінь. Деструктивний призводить до виникнення почуття 

невпевненості у своїх силах, психологічного дискомфорту, підвищенню тривожності, які заважають 

подальшому професійному навчанню. У цілому, вважаємо, що ця стадія притаманна для курсантів, 

що здобувають ОКР «бакалавр» у НАДПС України ім. Б. Хмельницького, що відповідає середньому 

рівню сформованості військово-спеціальної компетентності. Отже, вони перебувають на базовому 

етапі формування військово-спеціальної компетентності. Для цієї стадії характерна формула «Я знаю, 

що не знаю».  

ІІІ стадія: свідома компетентність – особистість чітко знає, що входить у структуру і складає 

зміст його професійних знань, умінь та навичок і може їх ефективно застосовувати, має відповідні 

ціннісні орієнтації та ідеали, володіє професійним потенціалом і професійною спрямованістю. 

Вважаємо, що лише деякі курсанти, які здобули ОКР «магістр» досягають цієї стадії компетентності та 

мають високі показники з усіх критеріїв (діяльнісно-практичний і особистісно-функціональний) 

сформованості військово-спеціальної компетентності. Цей рівень компетентності адекватний 

достатньому рівню сформованості військово-спеціальної компетентності. У цілому, майбутні офіцери-

прикордонники перебувають на основному етапі формування військово-спеціальної компетентності. 

Для цієї стадії характерна самооцінка за такою формулою «Я знаю, що я знаю». 

ІV стадія: безсвідома компетентність можлива лише тоді, коли професійні навички повністю 

інтегровані та вбудовані у професійну поведінку. Можна констатувати, що особистість володіє високим 

рівнем сформованості військово-спеціальної компетентності з усіх критеріїв і показників. Встановлено, 

що її можна здобути у системі післядипломного навчання офіцерського складу Держаної прикордонної 

служби України. Отже, слухачі післядипломної освіти перебувають на останньому (післядипломному 

етапі) формування військово-спеціальної компетентності. У цілому, ця стадія характеризує рівень 

майстерності, хоча тут можливі випадки професійної деформації. 

Виділення чотирьох стадій професійного навчання дозволить нам прослідкувати позитивні 

зміни, які відбулися. У контексті ефективної організації освітнього процесу першочерговим є 

проектування цілісної системи формування військово-спеціальної компетентності, яка дасть 

можливість особистості зробити вагомий крок щодо професійного становлення та самореалізації. Для 

цілісності процесу формування військово-спеціальної компетентності необхідні навички 

самовдосконалення і самоосвітньої діяльності.  

У процесі вивчення концепції неперервної освіти офіцерів-прикордонників, а також із метою її 

практичної реалізації були намічені деякі методичні підходи до її організації. Зокрема, на основі 

напрацювань Н. Г. Ничкало, вважаємо за доцільне виокремлення двох підсистем (сфер): початкову і 

базову, а також другу – основну та післядипломну. Як зазначає авторка, ці підсистеми, або сфери, 

різняться своїми цілями і завданнями, основними принципами організації процесу навчання, освітою, 

теорією, формами і методами навчання, а також підготовкою викладачів для кожної із них. Таким 

чином, ми переконані, що неперервна освіта офіцерів-прикордонників полягає не стільки в 

неперервному процесі навчання, скільки в такому вивченні мети окремих елементів (етапів), які б 

змогли привести до максимального ефекту.  

У плані поетапності неперервної освіти доцільно зупинитися на характеристиці останніх 

нормативних документів Державної прикордонної служби України у сфері кадрового забезпечення. 

Відповідно до основних напрямів діяльності та подальшого розвитку Державної прикордонної служби 

України у сфері кадрового забезпечення, було прийнято рішення про затвердження моделі 

проходження військової служби особами рядового, сержантського і старшинського складу відділів 

прикордонної служби та Відомчу програму «Впровадження моделі проходження військової служби 

особами рядового, сержантського і старшинського складу відділів прикордонної служби та заходів з 

розвитку мотивації до проходження служби цими військовослужбовцями на 2012-2013 роки». 
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Зазначимо, що мета програми відповідає неперервності освіти та дає доступ особами рядового, 

сержантського і старшинського складу до вищої військової освіти. 

У системі неперервності професійної підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників має 

в обов’язковому порядку реалізовуватися принцип завершеності освіти, що передбачає забезпечення 

належного рівня фахової компетентності та отримання військово-спеціальної компетентності, що буде 

необхідно офіцерові для виконання службово-професійних завдань і надасть перспективи для 

вдосконалення. Зазначимо, що в системі неперервної професійної освіти майбутніх офіцерів-

прикордонників існує взаємопов’язана сукупність зовнішніх та внутрішніх механізмів, які передбачають 

трансформування отриманих теоретичних знань, умінь, навичок і досвіду з охорони кордону 

(діяльнісно-практичний критерій) та ціннісних орієнтацій, професійного потенціалу, професійної 

спрямованості й набутих особистісних рис (особистісно-функціональний критерій) на належний рівень 

військово-спеціальної компетентності.  

Слід підкреслити, що неперервне навчання має виняткове значення як для самого 

майбутнього офіцера-прикордонника так і для України у цілому. Щодо особистісного контексту, то 

неперервне навчання виступає як цілісна педагогічна система, яка організаційно, методично та 

технологічно забезпечує потребу особистості у навчанні, духовному й культурному розвиткові, 

підвищенні професійної компетентності у цілому та військово-спеціальної зокрема. Майбутні офіцери-

прикордонники отримують також естетичну насолоду від пізнання нових знань, що відповідають їхнім 

інтересам і запитам. Щодо державного значення, то неперервна освіта забезпечує стабільність 

розвитку суспільного виробництва, є засобом розширеного відтворення його інтелектуального, 

духовного й культурного потенціалу, а тому виступає пріоритетом державної політики у галузі освіти.  

Отже, розробка неперервного навчання потребує цілісного підходу до методики організації 

освіти. У цілому, розробка ефективних програм неперервного навчання має ґрунтуватися на 

координації і співпраці відповідних соціальних структур на всіх рівнях. Вдосконалення системи 

неперервної професійної освіти майбутніх офіцерів-прикордонників забезпечує, насамперед, значні 

можливості для вдосконалення військово-спеціальної компетентності фахівців, сприяє 

самоорганізації, саморозвитку особистості офіцера. Сьогодні неперервне навчання офіцерів-

прикордонників потребує нового теоретико-методологічного і методичного забезпечення з боку 

педагогічної науки. 
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СТАНОВЛЕННЯ ЗАКЛАДІВ СОЦІАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ В УКРАЇНІ: 

ІСТОРИЧНИЙ АСПЕКТ 

Т. Я. ХАРУК 

Перша світова війна призвела до розвалу економіки. В Україні втратили життя внаслідок 

розстрілів, боїв більше 1,5 млн. жителів. Нестача харчів, палива, безробіття змусили сотні тисяч 

людей виїхати з міст у села. Практично зупинилось виробництво товарів.  

Прийшовши до влади, в грудні 1919 року більшовики почали впроваджувати соціально-

економічні та політичні зміни. Новаторство почалося з освітньої галузі [11, с. 488]. 

Історичні чинники соціального виховання висвітлено в наукових працях О. Ільченко, а саме 

соціально-педагогічні аспекти становлення та розвитку дитячих будинків у 20-х роках ХХ століття. 

В. Виноградова-Бондаренко досліджувала процес виховання безпритульних дітей в Україні в 20-х 

роках ХХ століття. Л. Цибулько проведено історико-педагогічний аналіз соціального виховання в 

Україні у 20-30-х роках ХХ століття. Т. Калугою досліджено явище «соціальне виховання» в понятійно-

термінологічній системі вітчизняної педагогіки 20-х років ХХ століття. Висвітленням даної теми 

займались також ряд інших науковців.  

Метою даної статті є проведення аналізу історичних передумов становлення закладів 

соціального виховання в Україні. 

Зусилля українського народу створити в 1917-1920 роках самостійну державу закінчилися 

поразкою. Державну незалежність, здобуту внаслідок національно-демократичної революції 1917 

року, зберегти не вдалося. Прихильники незалежності України – Центральна рада, Скоропадський, 

Директорія, УНР, національно-комуністична меншість компартії України – діяли неузгоджено та 

ворогували між собою [4, c. 246]. 

Потрібно віддати належне, що після революції було збережено й поглиблено процес 

українського державотворення, який бере початок ще із часів Київської Русі. Українці нагадали про 

себе як націю, що заслуговує та має право на самостійну державу. 

На початку 1920-х років влада в Україні перейшла до більшовиків. Головною опорою 

більшовицького режиму в Україні стала Комуністична партія більшовиків України. Всередині партії 

створювались різноманітні групи, які мали свою думку щодо процесів, що відбувалися у тогочасному 

суспільстві. Окрема група «демократичного централізму» виступила проти мілітаризації економіки 

концтаборів [4. c. 239]. 

Нове керівництво намагалося врахувати помилки при встановленні Радянської влади. Про це 

свідчить резолюція «Про Радянську владу в Україні», ухвалена у грудні 1919 року. У цьому 

нормативному документі проголошувалось, що Російська комуністична партія визнає самостійність 

УСРР.  

Як свідчить історія, становище української школи в той період було неоднакове тому, що 

українські землі перебували під керівництвом різних урядів – більшовиків, Польщі, Румунії, 

Чехословаччини. Через тодішні політичні обставини педагогічні події на цих землях відбувались 

майже відокремлено. 

Штучно створені кордони роз’єднували та роздирали на шматки українську націю і разом з цим 

українське шкільництво та педагогіку [7, с. 334]. 

Намагаючись завоювати прихильність селян, які становили в Україні більшість населення, 

більшовики на початку 1920 року проводять більш гнучку політику. Було припинено безоглядну 

колективізацію. Новий земельний закон проголошував добровільність у створенні комун. Поміщицькі, 

монастирські й удільні землі, конфісковані Радянською владою, передавалися селянам без викупу. 

Разом з тим у республіці забороняється вільна торгівля хлібом, знову вводиться «продовольча 

розкладка» [4, c. 238].  

В Україні склалася своєрідна ситуація – одночасно із злетом національної самосвідомості 

українські більшовики ще прагнули автономії та бажали самі керувати процесом творення нової 

держави. Засобом упровадження домінуючої ідеології пролетаріату до свідомості широких мас 

населення керівники компартії і держави вважали систему освіти, яку потрібно було 

перебудувати [6, с. 289]. 
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Зважаючи на те, що українська культура протягом століть придушувалась російським царатом 

і експлуататорськими класами, комуністична партія зобов’язує всіх членів партії всіма засобами 

сприяти усуненню перешкод до вільного розвитку української мови та культури [1, с. 284].  

Прагнучи відразу встановити соціалістичний лад в економіці й забезпечити продуктами 

Червону армію та голодуючі російські міста, більшовики ввели сувору економічну політику – воєнний 

комунізм, що включав націоналізацію всієї землі та промислових підприємств, примусову трудову 

мобілізацію, раціонування урядом продуктів і товарів, експропріацію зерна у селян («продрозверстку») 

[11, с. 470]. 

Започаткований в часи УНР національний напрям розвитку освіти владі недоцільно було 

зупиняти. Та в умовах господарської занедбаності, загального зубожіння населення існування 

народної освіти опинилось під загрозою. 

Перед українським радянським урядом постало важливе завдання – створити нову культуру, 

яка б сприяла формуванню людей, які здатні побудувати процвітаюче суспільство. Для цього 

необхідно було перемогти культурну відсталість, створити нову систему освіти та 

виховання [1, с. 285]. 

Освітньо-педагогічні перетворення на українських землях розпочалися через руйнування шкіл, 

які існували в той час, насаджуванням ідеї радянської школи – єдиної трудової. 

Більшовицький уряд у шкільництві копіював те, що робилось у Москві. У 1919 році він видав 

низку декретів: «Про утворення народного комісаріату освіти (Наркомосу) УСРР, губернських і 

повітових відділів народної освіти», «Про відокремлення церкви від держави й школи від церкви», 

«Про передачу всіх навчальних закладів у відання Наркомосу». На основі цього Наркомос УСРР 

видав ряд постанов та інструкцій щодо змісту навчання і керівництва школою, про заборону 

викладання закону Божого й релігійного виховання [7, с. 335]. 

Народний комісаріат освіти мав досить великі повноваження, до його компетенції належало 

управління соціальним вихованням, професійною та політехнічною освітою, театрами, бібліотеками, 

музеями, архівами, видавничою та науковими справами [1, с. 285].  

Як зазначає С. Пірожак, «…20-ті роки ХХ століття характеризуються новими явищами в 

розбудові української держави, а отже і в становленні національної школи й розвитку педагогічної 

думки. Саме в цей період відбулися великі соціально-політичні події, які змінили культурно-освітній 

фонд України на користь української мови та школи. Проблема розвитку системи освіти в Україні 

стала предметом дискусії педагогів на різних зібраннях (з’їздах, нарадах, засіданнях товариств) і на 

сторінках часописів» [9, с. 48].  

В Україні почала створюватись нова система освіти, яка утвердилась із прийняттям 1 липня 

1920 року Наркомосом України «Декларації про соціальне виховання дітей», у якій проголошувалось 

гасло охорони дитинства, що включало турботу держави не лише про освіту і виховання, а й про 

поліпшення умов життя дітей [8, с. 264]. 

Саме цим документом визначається необхідність перенесення «центру ваги» в справі 

шкільництва з єдиної трудової школи на дитячий будинок [3, c. 116]. 

Спираючись на ідею про виховання дитини відповідно до її психофізіологічних особливостей, 

марксистську позицію про розпад сім’ї в епоху капіталізму й неможливість забезпечити дитину всім 

необхідним, зважаючи на зростання кількості безпритульних дітей, – як наслідок громадянської війни, 

українські освітяни перенесли вектор уваги зі школи на дитячий будинок, де дитина могла б 

отримувати все необхідне для життя, виховувалася б у дитячій комуні [2, с. 632]. 

Як стверджує Т. Калуга, саме «Декларація про соціальне виховання дітей» визначила 

спрямованість розвитку педагогічної теорії в Україні й особливості формування її понятійно-

термінологічної системи. З допомогою цього документа «соціальне виховання» стає провідною, 

системоутворювальною категорією, яка підпорядковувала такі поняття, як «охорона дитинства», 

«дитячий будинок», «дефективні діти» тощо [5, с. 127]. 

Декларація висунула ідею так званого «захисту дитинства», завданням якого було взяти на 

облік усіх дітей віком від 7 до 15 років, як тих, які вже ввійшли в систему соціального виховання, так і 

тих, що не відвідують жодної освітньо-виховної установи; використати всі засоби для забезпечення 

прав кожної дитини на освіту, матеріальне забезпечення, виховання, охорону здоров’я; вилучити 

дитину «з вулиці», передати через колектор або розподільник до виховного закладу (боротьба з 

безпритульністю); захистити права і тієї дитини, яка живе в сім’ї, але потребує допомоги. 
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Тодішній нарком освіти Г. Гринько пояснював сутність соціального виховання так: «Соціальне 

виховання в розвинутому вигляді є всезагальна організація дитинства, створення колективного життя 

всього дитячого населення. Це не вихідна точка, а кінцева мета розвитку соцвиху. Вона передбачає 

повне усунення розпорошеності дітей між індивідуалістичними сім’ями, неможливе без організації 

соціалістичного господарства та зміни всього устрою життя» [6, с. 289]. 

Для вирішення цих завдань передбачалося створення цілої мережі закладів соціального 

виховання [3, c. 116]:  

майданчики різних типів, які мали функціонувати, в основному, в літній період і вилучати дітей 

«з вулиці» та організовувати їхній побут – деякі майданчики мали за літо перетворитися на постійну 

установу типу школи чи садка;  

дитячий садок, школа-клуб неповного дня мала намагатись залучати дітей до себе, а також 

школа як організація мусила докорінно змінити своє ставлення до дітей;  

денний дитячий будинок, дитячий садок або школа повного дня, які передбачали харчування 

та часткове утримання дітей, що розраховані на дітей з малозабезпечених сімей;  

дитячі будинки, які мали забезпечувати повне влаштування дітей, їхнє харчування і навчання, 

а також охопити всіх незахищених верств населення та створити умови для швидкого набуття навичок 

самодіяльності;  

дитячі містечка (об’єднанні дитячі будинки);  

заклади та установи охорони дитинства, тобто, колектори, розподільники, приймальники тощо; 

заклади для дефективних дітей.  

Аналіз педагогічної літератури свідчить, що по закінченню закладів соціального виховання діти 

мали оволодіти певним фахом. Для цього передбачалося створення різноманітних професійних шкіл – 

від курсів до вузів. На початку 20-х років ХХ століття у містах утворилися два різновиди професійно-

технічних навчальних закладів: фабрично-заводські учнівства та індустріальні профшколи. 

Освітня мережа в сільській місцевості була іншою: початкова школа тут була масовим явищем, 

до якої хотіли додати 3-річну школу селянської молоді, в якій планували розширити обсяг 

сільськогосподарських дисциплін і в такий спосіб сприяти підготовці підлітків до професійної освіти 

[6, с. 290]. 

Як зазначає О. Сухомлинська, засновники освітньої системи України стверджували, що лише 

професійно-технічна та спеціальна вища школа можуть дати істинні знання. Проблеми освіти й 

виховання робітників та селян мали вирішуватися в процесі виробництва, таким чином можна досягти 

зв’язку школи з життям. Вихованці такої школи мали брати участь у промисловому і 

сільськогосподарському виробництві, що сприяло набуттю необхідних професійних навичок, а також 

прищеплювало соціалістичні переконання. Всі ці перетворення мали здійснитися в рамках 

професійно-технічної освіти [10, с. 158]. 

Система освіти УРСР відрізнялась від освітянської системи Російської Федерації. Влада УРСР 

в основу соціального виховання поклала дитячий будинок, а не трудову школу, як у Росії, тому що 

після Першої світової війни з’явилась велика кількість безпритульних дітей. На початку 1920 року в 

Україні було близько мільйона дітей-сиріт. Саме тому дитячі будинки мали стати «маяком» 

соцвиховання [7, с. 352]. 

Відповідно до прийнятої декларації, держава повинна дбати про охорону дитинства, надавати 

притулок, виховання та навчання безпритульним дітям та дітям-сиротам. Зазначалося, що 

формування нової людини можливе, насамперед, у закладах нового типу – дитячих будинках.  

У всіх великих промислових центрах були створені відкриті дитячі будинки. Діти до 18 років 

мали можливість прийти туди у будь-який час. Відкритий дитячий будинок виконував функцію 

перехідного етапу між вулицею та домівкою. 

Діти-сироти утримувалися також у дитячих містечках – виховних установах, де дитина 

перебувала постійно (від 4 до 16 років), навчалася та виховувалася. 

Для безпритульних підлітків існували такі виховні заклади: будинки, які мали виробництво; 

будинки, де підлітки тільки жили, а працювали в інших місцях (гуртожитки); сільськогосподарські 

комуни. 

Український уряд та суспільство здійснювали численні заходи щодо боротьби з дитячою 

безпритульністю. Відкривалися й поширювалися нові форми установ для безпритульних дітей та 

дітей-сиріт. Але відсутність кваліфікованих вихователів та методичних посібників гальмувала процес 

виховної роботи у дитячих закладах державної опіки [12, с. 69]. 
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Таким чином, Перша світова війна та революція 1917 року призвели до зубожіння населення, 

занепаду економіки та зростання великої кількості безпритульних дітей. Але, незважаючи на такі 

передумови, в державі на початку 20-років ХХ століття тодішня влада здійснила зміни в освітній 

системі. В Україні з прийняттям «Декларації про соціальне виховання дітей» розгорнулася низка 

закладів соціального виховання, які були покликані боротися із безпритульністю та захистити права 

кожної дитини. 

Перспективами подальших досліджень у даному напрямку може бути теоретичний аналіз 

становлення закладів соціального виховання на Україні в педагогічному аспекті. 

Список використаної літератури 

1. Артемова Л. В. Історія педагогіки України / Л. В. Артемова. – К. : Либідь, 2006. – 424 с. 

2. Зайченко І. В. Історія педагогіки : у двох книгах / І. В. Зайченко. – Видавничий Дім «Слово», 2010 – . 

Книга ІІ : Школа, освіта і педагогічна думка в Україні. – 2010. – 1032 с. 

3. Історія педагогіки: лекції та хрестоматія / Е. І. Федорчук, В. В. Федорчук. – Кам’янець-Подільський : 

Видавництво ПП Зволейко, 2007. – 320 с. 

4. Історія України для вступників до ВНЗів / К. М. Левківський, Н. Г. Веселка, Н. Г. Панченко. – К. : 

ВМУРоЛ, 2003. – 367 с.  

5. Калуга Т. О. Поняття «соціальне виховання» в понятійно-термінологічній системі вітчизняної 

педагогіки 20-х років ХХ століття / Т. О. Калуга // Вісник ЛНУ імені Тараса Шевченка. – 2011. – № 5 (216). – С. 125–

131. 

6. Левківський М. В. Історія педагогіки : підручник / М. В. Левківський. – К. : Центр навчальної 

літератури, 2003. – 360 с. 

7. Любар О. О. Історія української школи і педагогіки / О. О. Любар, М. Г. Стельмахович, 

Д. Т. Федоренко. – К. : Т-во «Знання», КОО, 2003. – 450 с. 

8. Медвідь Л. А. Історія національної освіти і педагогічної думки в Україні : навч. посіб. / Л. А. Медвідь. – 

К. : Вікар, 2003. – 335 с. 

9. Пірожак С. В. Особливості державної політики в Україні в 20-х роках ХХ століття / С. В. Пірожак // 

Збірник наукових праць «Педагогічна освіта: теорія і практика». – Кам’янець-Подільський : Видавець ПП 

Зволейко Д. Г., 2010. – Випуск 6. – С. 48–63.  

10. Нариси історії українського шкільництва. 1905 – 1933 / О. В. Сухомлинська та ін. – К. : Заповіт, 

1996. – 304 с.  

11. Субтельний О. Україна: історія / О. Субтельний. – К. : Либідь, 1993. – 720 с. 

12. Чумак Л. Становлення та розвиток вітчизняної системи соціального виховання дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування / Л. Чумак // Рідна школа. –2008. – № 6. – С. 69–70. 

Рецензент – кандидат психологічних наук Т. В. Матвійчук. 



 

 215 

УДК 364:364.048.6 

СУЧАСНИЙ СТАН ПІДГОТОВКИ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ  

ДО РОБОТИ З ДІТЬМИ І МОЛОДДЮ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ 

М. Є. ЧАЙКОВСЬКИЙ 

Т. В. СОЛОВЕЙ 

Соціальна робота, як специфічний вид професійної діяльності, вперше в Україні на 

законодавчому рівні закріплена законами України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу», 

«Про загальні засади державної політики в Україні», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю». 

Активний інтерес до проблем соціальної роботи, соціального захисту, соціальних послуг і підтримки 

соціальних груп і громад посилився після того, як була введена спеціальність «Соціальна робота» в 

практику і в навчальні заклади (Наказ Держосвіти СРСР від 7 серпня 1991 р. № 376). У зв’язку з 

появою посад «соціальний педагог», «соціальний працівник» та «фахівець з соціальної роботи» і 

затребуваністю цих фахівців вимогами життя виникла необхідність з’ясування змісту їхньої підготовки. 

Взагалі, питання про співвідношення понять «соціальний педагог» й «соціальний працівник» ще до 

кінця не з'ясоване в сучасній соціально-педагогічній науці. 

Мета статті – вияснити стан соціально-педагогічної роботи в інтегрованих ЗОШ 

м. Хмельницького; уточнити потреби в соціальних послугах учнів і студентів з особливими потребами, 

які навчаються за індивідуальними програмами на дому. 

За визначенням більшості фахівців між соціальним педагогом і соціальним працівником існує 

принципова різниця. Поняття «соціальний працівник» значно ширше в порівнянні з терміном 

«соціальний педагог». До соціальних педагогів відносять людей, які мають спеціальну педагогічну 

освіту та здійснюють свою діяльність переважно в школах й інших освітніх закладах, тобто мова йде 

про спеціаліста, який працює з дітьми та молоддю. А соціальний працівник, крім безпосередньої 

педагогічної діяльності, професійно може займатися роботою у будь-якій іншій соціальній сфері (у 

відділах соціального забезпечення, у військових частинах, на виробництві, на біржах праці тощо) і 

виконувати більш широкі функції (допомоги, захисту, реабілітації, охорони тощо). У сучасній 

соціально-педагогічній науці, поряд з термінами «соціальний педагог» та «соціальний працівник», 

існує ще й поняття «фахівець із соціальної роботи». У «Словнику-довіднику для соціальних 

працівників та соціальних педагогів» за редакцією А. Капської визначено: «Фахівець із соціальної 

роботи – особа, яка має спеціальну освіту і здійснює практичну соціальну роботу з різними 

категоріями дітей і молоді та соціальними групами» [3, с. 226]. «Спеціаліст із соціальної роботи, 

відзначається і в «Соціальній педагогіці» за редакцією Л. Коваль, І. Звєрєвої та С. Хлєбік, – соціальний 

працівник або соціальний педагог, зайнятий у сфері соціальної роботи, освітньо-виховної, культурно-

дозвільної діяльності і який має спеціальну освіту, спеціальну кваліфікацію, знання та досвід 

соціальної роботи з окремими групами людей» [1, с. 23]. 

Серед науковців існують й інші підходи до тлумачення поняття «фахівець із соціальної 

роботи». Наприклад, О. Холостова вважає, що «посада «фахівець із соціальної роботи» – це 

еквівалент прийнятої в світі посади «соціальний працівник» [4, с. 247]. Поява нової спеціальності 

зумовила необхідність створення нових державних і недержавних соціальних інститутів, активізації 

діяльності соціальних служб та різнопрофільних соціальних закладів. Водночас даний процес посилив 

увагу до питань професійної підготовки кваліфікованих спеціалістів – соціальних працівників, які мали 

забезпечити успішну діяльність соціальних інститутів і надавати допомогу різним категоріям 

населення на професійному рівні. 

З 1994 року в школах України вже офіційно було введено посаду соціального педагога. З цього 

ж року спеціальною підготовкою соціальних педагогів почав займатися і Інститут післядипломної 

освіти педагогічних працівників Харківського державного педагогічного університету 

ім. Г.С. Сковороди. Одночасно з метою широкого ознайомлення майбутніх учителів з питаннями 

соціально-педагогічної теорії та практики у більшості навчальних закладів педагогічного профілю з 

другої половини 90-х років XX ст. починають відкриватися спеціальні кафедри соціальної педагогіки. 

Але практика показує, що більшість підготовлених фахівців соціальної професії не працюють 

у загальноосвітніх закладах. Ці фахівці влаштовуються в школи-інтернати для дітей-сиріт та дітей, які 

позбавлені батьківської опіки, клуби, в дитячі притулки, центри соціальних служб для молоді 

і неповнолітніх, різноманітні фонди допомоги тощо. В загальноосвітніх школах функції соціального 
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педагога виконують переважно практичні психологи. Таке несправедливе ототожнення функцій цих 

різних за фахом і рівнем підготовки працівників привело до обмеженого використання ними й 

педагогічних методів впливу, зведення їх переважно до організації бесід та ігор. 

Базовими для визначення функцій соціального педагога (працівника) в школі є Державні 

галузеві стандарти освіти зі спеціальності «Соціальна педагогіка» (освітньо-кваліфікаційний рівень 

«бакалавр») та наказ Міністерства освіти і науки від 28.12.2006 р. «Про планування діяльності та 

ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами 

системи Міністерства освіти і науки». Саме в цих нормативно-правових документах виокремлено такі 

функції діяльності соціального педагога в загальноосвітніх навчальних закладах, як: діагностичну, 

прогностичну, комунікативну, консультативну, охоронно-захисну, корекційно-реабілітаційну, 

профілактичну, організаційну, соціально-перетворювальну [2]. 

Професійна соціальна робота з людьми із особливими потребами ґрунтується на розумінні 

інвалідності не як хворобливого стану, а як процесу обмеження можливостей, за яких порушення 

структури і функцій організму чи умов навколишнього середовища знижують активність людини та 

обмежують її соціальну діяльність. Причиною обмежених можливостей може стати недостатня 

кількість чи недосконалість освітніх програм, медичних і соціальних послуг, необхідних конкретній 

дитині, підлітку, дорослій людині [6, с. 10-28]. 

На сучасному етапові розвитку освіти в Україні властиве посилення уваги суспільства до 

проблем виховання дітей з особливими потребами, їхньому фізичному розвитку й формуванню 

інтелектуальної та морально-етичної сфери. З огляду на це, соціально-педагогічний аспект навчання 

учнів з особливими потребами передбачає роботу фахівців загальноосвітнього закладу за такими 

напрямками: 

виявлення первинного порушення в розвитку дитини на ранніх стадіях за допомогою медико-

психологічної й соціально-педагогічної діагностики; 

застосування індивідуальних програм навчання, різних методів, «обхідних шляхів» та 

психолого-педагогічної підтримки учня з особливими потребами одразу після діагностики; 

здійснення абілітації і реабілітації дитини за розробленою індивідуальною програмою; 

проведення регулярного контролю й дослідження перебігу навчально-виховної діяльності 

учня; 

організацію освітнього середовища і життєвого простору дитини, адекватного її порушенням у 

розвитку; 

інтеграцію зусиль родини й фахівців, участь інших дорослих у навчанні, вихованні, абілітації та 

реабілітації дитини з особливими потребами в умовах школи. 

Новою, але визнаною у багатьох країнах світу є форма освіти, яка забезпечує безумовне 

право кожної дитини навчатись у загальноосвітньому закладі за місцем проживання і забезпеченням 

усіх необхідних для цього умов, – це інклюзивна форма освіти, тобто освітнє середовище, яке 

передбачає застосування широкого спектра засобів, що відповідають різноманітності потреб учнів із 

порушеннями у розвитку та навчання останніх за місцем їхнього проживання [6, с. 179–180]. Мета 

соціально-педагогічної роботи в навчальному закладі інклюзивної орієнтації – сприяння успішному 

вирішенню учнями з особливими потребами власних проблем. Засоби досягнення цієї мети – 

вивільнення й розвиток ресурсів учня і його соціального оточення, забезпечення необхідних 

соціальних змін, навчання, виховання та самовиховання особистості [5, с. 56]. 

У зв’язку із прийнятим курсом на впровадження в Україні інклюзивного навчання в 

загальноосвітніх закладах виникла нагальна потреба у підготовці для цієї роботи кваліфікованих 

кадрів педагогів і працівників соціальної сфери. Така вимога закріплена наказом МОН України «Про 

затвердження Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних 

закладах на 2009-2012 роки». Проте, як показує практика, у межах професійної освіти соціальних 

працівників приділяють недостатню увагу формуванню професійних орієнтацій студентів на роботу з 

дітьми і молоддю з особливими потребами. В сучасній науці нерозкритими залишаються зміст та 

технології підготовки майбутніх соціальних працівників для роботи в інклюзивних закладах освіти. 

Пошук шляхів вирішення цієї проблеми визначив вибір теми дослідження. Мета його полягала у 

визначенні напрямів удосконалення підготовки студентів – майбутніх соціальних працівників – для 

роботи з дітьми і молоддю з особливими потребами в закладах освіти інклюзивної орієнтації.  

Організація соціально-педагогічної роботи досліджена в 15 інтегрованих ЗОШ 

м. Хмельницького. Встановлено, що у більшості шкіл не створені спеціальні умови для навчання учнів 
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з вадами зору, слуху та опорно-рухового апарату (відсутні архітектурна безбар’єрність, спеціально 

пристосовані навчальні приміщення та допоміжні засоби навчання), Лише в окремих закладах 

(ЗОШ № 8) забезпечена фізична доступність прилеглої території і навчальних приміщень для дітей 

молодшого шкільного віку й придбано необхідне обладнання для фізичної реабілітації за рахунок 

отриманого гранту Всеукраїнського фонду соціальних інвестицій. В ЗОШ № 15 за рахунок цих коштів 

обладнані спеціальні класи для дітей із вадами зору і введені посади лікаря-офтальмолога та 

спеціально підготовленого середнього медичного працівника. У відборі на навчання в ЗОШ не брали 

участі психологи медико-педагогічної консультації. За ініціативи батьків на інтегроване навчання 

зараховувались переважно діти з малопомітними зовнішніми ознаками вад здоров’я, які вони 

намагались приховувати від однокласників. Цю тенденцію «неафішування» інвалідності в учнівському 

колективі і за межами школи демонстрували батьки і підтримували вчителі, в чому найчастіше і 

полягала їхня «партнерська» співпраця. 

Діти із більш важкими й помітними зовні вадами здоров’я (47,5 %) проходили навчання за 

індивідуальними програмами і забезпечувались необхідним педагогічним супроводом згідно із 

Тимчасовим положенням про індивідуальне навчання. В штаті більшості шкіл працювали психологи і в 

деяких закладах введені посади соціальних працівників, але ці фахівці на момент проведення 

дослідження не мали чіткого уявлення про власну роль та функції в інтегрованому закладі освіти і 

включались у навчально-виховний процес лише в ситуаціях виникнення конфлікту чи проявів 

девіантної поведінки учнів. Більшість учителів цих шкіл не проходили спеціальної підготовки до роботи 

з дітьми з особливими потребами. В закладах освіти оформлялась необхідна документація, в якій 

наводились дані про виконання корекційних і реабілітаційних заходів та результати психолого-

педагогічних спостережень у процесі навчання дітей з особливими потребами. В окремих випадках за 

ініціативи батьків відбувався перехід учнів з індивідуального навчання до навчання в інтегрованому 

класі. Поряд із цим були випадки повернення деяких учнів до індивідуального навчання через 

відсутність фізичної доступності території і навчальних приміщень для учнів старших класів. 

Як було встановлено в ході дослідження, на завершальному етапі навчання у ЗОШ в учнів з 

особливими потребами постає складна проблема вибору адекватної професії й повноцінної 

підготовки до вступу у ВНЗ. Роботу з абітурієнтами з особливими потребами стосовно кваліфікованого 

і мотивованого вибору професії здійснювали викладачі факультету соціальних технологій. В 

профорієнтаційній діяльності разом із викладачами брали активну участь студенти з особливими 

потребами, які власним прикладом демонстрували можливість навчатись та досягати успіхів у ВНЗ і 

цим допомагали долати нерішучість абітурієнтів у намірі отримати вищу освіту.  

Для проведення профорієнтаційної роботи, участі у підготовці до вступу абітурієнтів з 

особливими потребами у ВНЗ та надання необхідної допомоги в навчанні і побуті студентам з 

особливими потребами кожна кафедра формувала команду волонтерів, до якої входили найбільш 

підготовлені студенти, в тому числі й студенти з особливими потребами. Особлива увага приділялась 

формуванню у цих студентів інклюзивної компетентності, яку здійснювали у відповідності із 

спеціально розробленим «Алгоритмом формування інклюзивної компетентності студентів-майбутніх 

фахівців соціальних професій». В Алгоритмі визначені раціональні напрями соціально-педагогічної 

роботи (інформаційне орієнтований і формуючий), обґрунтовані адекватні соціально-педагогічні умови 

формування інклюзивної компетентності (використання змістовного потенціалу навчальних дисциплін 

та проведення спеціального курсу «Базові засади інклюзивної освіти» для формування мотиваційного 

і когнітивного компонентів компетентності; проведення спецкурсу «Основи реабілітології» та 

включення студентів до активної участі в наданні соціальних послуг колегам з особливими потребами 

в процесі навчання – для формування рефлексивного і операційного компонентів компетентності). 

Активна участь у волонтерській діяльності зараховувалась студенту як проходження 

виробничої практики й могла бути темою курсової (дипломної) роботи. Викладачі кафедри 

загальноосвітніх дисциплін протягом навчального року проводили підготовку учнів 11 класу до вступу 

у ВНЗ у відповідності з планом, погодженим із керівництвом ЗОШ. У період підготовки до вступу у ВНЗ 

значна увага приділялась тривалим позанавчальним контактам учнів і студентів з особливими 

потребами, що сприяло досягненню психологічної й духовної підтримки абітурієнтів, входженню і 

адаптації до студентського середовища, покращенню взаєморозуміння та підвищенню їхньої 

соціальної активності. В процесі контактів студенти інформували учнів про можливості надання в 

інституті навчальних послуг відповідно до наявних індивідуальних вад здоров’я, поступово адаптували 

їх до студентського середовища й умов навчання у ВНЗ.  
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Маломобільних абітурієнтів, які виявили бажання навчатись в ХІСТ, представник інституту 

(соціальний працівник – координатор зв’язків центру інклюзивного навчання), відвідував на дому, 

надавав необхідні пояснення і підтверджував намір інституту до співпраці з абітурієнтом. Зокрема, ми 

вивчили контингент учнів старших класів експериментальних ЗОШ, які навчались на дому за 

індивідуальними програмами й виявили намір продовжити навчання у ВНЗ за дистанційною формою. 

Цю групу склали 12 осіб, переважно з важкими розладами рухів у результаті ДЦП (6 осіб), вадами 

зору (2 особи) та вадами слуху (4 особи). Їх відвідали викладач кафедри соціальної роботи разом зі 

студентом з аналогічною вадою здоров’я для роз’яснення наявних можливостей навчання в інституті , 

існуючих навчальних послуг і способів їх надання маломобільним студентам на дому та перспектив 

включення в соціальне середовище ВНЗ і здобуття доступної за станом здоров’я професії. Перед 

відвідуванням цих учнів соціальний працівник ВНЗ отримав інформацію від батьків і прикріплених 

викладачів ЗОШ про індивідуальні психологічні характеристики, здібності та схильності учнів, їхні 

подальші плани щодо продовження навчання. В результаті проведеної роботи виявили бажання 

готуватись до вступу в ХІСТ Університету «Україна» 9 з 12 осіб. 

Координатори зв’язків з маломобільними абітурієнтами і студентами разом зі студентами-

волонтерами на базах локальних відділень дистанційного навчання (для хмельничан – на базі центру 

інклюзивного навчання) допомагали маломобільним абітурієнтам у виборі професії, навчали 

комп’ютерним технологіям, правилам користування Інтернетом, демонстрували відеозаписи 

приміщень інституту та епізоди участі студентів з особливими потребами в різних сферах життя 

колективу в процесі навчання. Після визначення у виборі майбутньої професії абітурієнтів 

зараховували на підготовче відділення інституту і на базі центру інклюзивного навчання чи 

регіональних відділень дистанційного навчання проводили підготовку за програмою середньої школи, 

з тих предметів, знання яких необхідне для продовження навчання в інституті.  

Зарахованих на навчання маломобільних студентів відвідував соціальний працівник-

кооринатор зв’язків абітурієнтів та студентів з особливими потребами з центром інклюзивного 

навчання ХІСТ Університету «Україна», який забезпечував необхідними навчальними матеріалами і 

налагоджував регулярні контакти з викладачами, складав та реалізував виконання графіків 

консультацій, заліків, екзаменів тощо. Створена структура, оснащення й кадрове забезпечення 

локальних відділень дистанційного інклюзивного навчання та спеціально організована робота з 

маломобільними абітурієнтами на дому призначались для покращення технічного забезпечення 

освітніх послуг. Для отримання якісної освіти і досягнення певного рівня соціалізованості студенти 

дистанційно-заочної форми навчання забезпечувались додатковими педагогічними та виховними 

заходами компенсаторного характеру за участю педагогічних колективів ВНЗ, місцевих соціально-

активних ЗОШ та працівників локальних консультативних пунктів. Серед цих заходів особливе 

значення надавалось адаптації і модифікації навчальних планів до індивідуальних потреб та 

можливостей студентів, адекватному інформаційному забезпеченню переважно за допомогою 

сучасних комп’ютерних технологій. 

Отримані результати дозволяють зробити такі висновки. 

Інтегровані ЗОШ м. Хмельницького, в основному, укомплектовані психологами і лише в 

окремих закладах працюють соціальні педагоги, але функції цих фахівців здебільшого зводяться до 

розв’язання конфліктних ситуацій у колективі та організації розважальних заходів; робота з учнями з 

особливими потребами обмежується оформленням документації стосовно проведених корекційних і 

реабілітаційних заходів. 

Учні з особливими потребами старших класів, які навчаються за індивідуальними програмами 

на дому, потребують постійного надання соціальних послуг, тривалих позанавчальних контактів зі 

студентами з особливими потребами для адаптації до середовища ВНЗ, кваліфікованої професійної 

орієнтації та підготовки до вступу у ВНЗ із залученням викладачів ВНЗ і студентів – майбутніх 

соціальних працівників, які володіють інклюзивною компетентністю. 

У професійній підготовці студентів – майбутніх соціальних працівників для роботи в закладах 

освіти інклюзивної орієнтації рекомендовано формування інклюзивної компетентності та дотримання 

апробованої тактики соціального супроводу навчання студентів з особливими потребами відкритої і 

дистанційної форми навчання, зокрема забезпечення постійних контактів із викладачами та 

фахівцями мультидисциплінарної команди закладу освіти через координатора зв’язків і за допомогою 

телекомунікаційної мережі з метою отримання необхідних навчальних матеріалів, узгодження графіків 

консультацій, заліків, екзаменів тощо. Для підвищення соціальної активності маломобільних та 
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немобільних студентів рекомендовано організовувати регулярні відвідування (не рідше одного разу на 

тиждень) цих осіб індивідуально (на дому) чи групою (в локальних відділеннях дистанційного 

навчання) спеціально підготовленою групою студентів-волонтерів кафедри психології і соціальної 

роботи з проведенням співбесід на теми навчальних подій в інституті, спортивних та розважальних 

заходів, наданням допомоги у розв’язанні складних навчальних проблем, підготовці до контрольних 

занять, заліків і екзаменів. 

Подальший напрямок дослідження спрямований на розробку пропозицій з удосконалення 

практичної підготовки студентів-майбутніх соціальних працівників до роботи в системі дистанційного 

інклюзивного навчання. 
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ПРОВІДНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

Р. В. ШАРАН 

Остання чверть ХХ та початок ХХІ століття означились різким зростанням попиту в світі на 

вищу освіту. Економіка постіндустріального, а потім інформаційного суспільства забезпечила 

вирішальне значення вищої освіти для соціально-культурного й економічного розвитку країни.  

Освітні навчальні заклади з традиційною системою навчання вже не в змозі задовольнити 

попит населення в освітніх послугах. Люди хочуть отримувати якісну освіту без відриву від 

виробництва, у зручний для себе час, у потрібній галузі знань. Однією із таких освітніх технологій, що 

здатна задовольнити зростаючий попит людей на якісні знання, забезпечити можливість «навчатись 

упродовж усього життя». Дистанційне навчання знайшло широке застосування в світі. 

Окремі аспекти неперервної освіти і відкритого навчання, організаційно-педагогічних засад 

дистанційної підготовки фахівців висвітлюють наукові праці В. Бикова, Б. Вульфсона, О. Кареліної, 

І. Козубовської, В. Кухаренка, Н. Ничкало, О. Малярчук, П. Стефаненка, Н. Сиротенка та ін. 

У контексті наукового пошуку також вагоме значення мали праці відомих вітчизняних та 

зарубіжних учених щодо дослідження сучасних процесів глобалізації, інформатизації суспільства, 

впровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес (С. Дорогунцов, П. Дракер, 

М. Кастельс, К. Колін, К. Мей, В. Нечитайло, М. Онопрієнко, Р. Роберт, П. Саух, А. Чернов та ін.).  

Розвиток дистанційної освіти в Україні відбувається як з урахуванням світових тенденцій, так і 

специфічних вітчизняних, проте недостатнє теоретичне обґрунтування проблеми стосовно тенденцій 

розвитку дистанційної освіти в Україні зумовило вибір мети нашого дослідження. 

Мета статті – проаналізувати провідні тенденції розвитку дистанційної освіти в Україні. 

Дистанційне навчання у ВНЗ не є різновидом або вдосконаленим варіантом заочного, оскільки 

це нова, самостійна, прогресивна форма навчання, яка володіє більшими потенційними 

можливостями. Сфера можливого застосування дистанційного навчання у ВНЗ досить широка: від 

цілісної підготовки фахівців до окремих курсів та фрагментів дидактичного забезпечення під час різних 

видів занять. 

На основі аналізу світових тенденцій розвитку дистанційної освіти вважаємо за доцільне 

виокремити такі тенденції розвитку дистанційної освіти в Україні: інформаційно-технологічну, 

нормативно-правову, фінансово-економічну, інституційну, науково-методичну та організаційно-

педагогічну. Далі детально проаналізуємо кожну із вищезазначених тенденцій. 

Інформаційно-технологічна тенденція розвитку дистанційної освіти в Україні тісно пов’язана 

з інформатизацією, яка на сучасному історичному етапі має стратегічне значення для нашої країни. У 

наш час виробництво інформаційного продукту через його високу товарну вартість є важливим 

чинником економічного розвитку країни. Інформаційні технології, проникаючи в усі галузі діяльності 

людини, змінюють характер праці як у виробничій, так і у невиробничій сферах, впливають на 

структуру національної економіки, підвищують рівень інформування широких верств населення й 

таким чином сприяють демократизації суспільства. Ці тенденції, що в усьому світі визначаються як 

процес інформатизації, позначаються на житті суспільства. Порівняно з традиційними індустріальними 

методами їх застосування дає можливість забезпечити підвищення рівня матеріалізації 

інтелектуальної праці і якості виробів. Саме через це найбільш розвинуті країни світу отримують на 

міжнародних ринках значні переваги. Для зміцнення своїх позицій такі держави підтримують 

розроблення різноманітних національних і міжнародних програм, серед яких японський проект 

створення комп’ютерів п’ятого покоління (проект «SIGMA»), північноамериканський проект SCI 

(«Strategic Computer Initiative»), західноєвропейські міжнаціональні програми EURECA та ESPRINT, 

британська національна програма AIT («Advanced Information Technology»), французька «La Filiere 

Electronique» та інші. 

Для висвітлення техніко-технологічної й інших тенденцій розвитку ДО в Україні скористаємося 

статистичними даними дослідження стану розвитку дистанційного навчання у ВНЗ України, 

проведеного на замовлення МОН України у Хмельницькому національному університеті [1]. 

Інформаційні матеріали були підготовлені на основі електронного анкетування, в якому взяло участь 

103 ВНЗ України.  
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Більшість комп’ютерів, що використовуються у вітчизняних вищих навчальних закладах, 

під’єднані до комп’ютерної мережі вищих навчальних закладів (65 724 із 76 622, або 87,9 %), з них у 

навчальних корпусах – 54 322, у гуртожитках – 12 800. Середня кількість користувачів на один 

комп’ютер становить 14 осіб, кількість комп’ютерів, безпосередньо задіяних для забезпечення 

дистанційного навчання, – 8 509, або 6,9 ПК на одного викладача. Показники програмно-технічного 

забезпечення дистанційного навчання в українських ВНЗ свідчать про наявність технічної бази для 

впровадження дистанційної форми навчання у вітчизняні ВНЗ. 

Комунікаційне забезпечення дистанційного навчання. Всі вищі навчальні заклади, що 

запроваджують дистанційне навчання, мають доступ до мережі Інтернет, з них постійно під’єднані – 

94,2 %, користуються електронною поштою в середньому 800 користувачів на один вищий навчальний 

заклад, 97,1 % і мають представницькі веб-сайти, а також сайти структурних підрозділів. 

Інформаційне забезпечення дистанційного навчання. Загальна кількість веб-сайтів, які 

забезпечують постійний доступ до ресурсів дистанційного навчання, становить 136. Наявність такого 

ресурсу засвідчив 61 ВНЗ, тобто 59 %.  

Електронні бібліотеки створені у 81 ВНЗ, що становить у середньому 78,6 %. Загальна 

кількість джерел у них – 580 602, що в перерахунку на один ВНЗ сягає 5 637. Проте вітчизняним ВНЗ 

потрібно активізувати діяльність у цьому напрямі для зміни якісного і кількісного показників 

інформаційного забезпечення дистанційного навчання. 

Нормативно-правову тенденцію розвитку ДО України можна прослідкувати у контексті 

указів, постанов, положень державних органів влади, які є обов’язковими для виконання всіма 

навчальними закладами.  

У нашій країні інформатизація суспільства стала державною політикою вже на початку 90-х рр. 

На законодавчому рівні це було підтверджено у 1993-1994 рр. Указом Президента України «Про 

державну політику інформатизації України» і постановою Кабінету Міністрів України «Питання 

інформатизації» [5]. 

У лютому 2002 р. прийнято Закон України «Про вищу освіту» [2]. У 42 статті 7 розділу Закону 

«Організація навчально-виховного процесу» вказано, що поряд із заочною формою офіційно 

дозволяється впроваджувати дистанційну форму освіти в Україні.  

Наступним кроком до запровадження ДН в Україні стала Постанова Кабінету Міністрів «Про 

затвердження Програми розвитку системи дистанційного навчання на 2004-2006 рр.». Основними 

завданнями Програми було «здійснення нормативно-правового, організаційного, науково-

методичного, інформаційно-телекомунікаційного, матеріально-технічного, кадрового, економічного та 

фінансового забезпечення системи дистанційного навчання; вдосконалення структури у системі 

дистанційного навчання шляхом розширення мережі її центрів; забезпечення контролю якості у 

системі дистанційного навчання за рахунок упровадження в практику експертизи курсів і технологій 

дистанційного навчання; розвиток дистанційної форми навчання у системі вищої освіти за всіма 

напрямами підготовки фахівців; забезпечення професійної підготовки та психологічної підтримки 

окремих груп населення, зокрема безробітних, громадян з особливими потребами, 

військовослужбовців строкової служби, осіб, що знаходяться в місцях позбавлення волі, 

тощо» [6, с. 2–3].  

Важливе значення у впровадженні дистанційного навчання має Закон України «Про Основні 

засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007 –2015 роки» [3]. Згадані вище офіційні 

документи повною мірою забезпечують упровадження дистанційної форми навчання в нашій країні, 

організацію якісної підготовки фахівців різних кваліфікаційних напрямів, у тому числі магістрів, які 

будуть конкурентоспроможними на сучасному ринку праці. 

Фінансово-економічна тенденція розвитку ДО в Україні зумовлена, на нашу думку, умовами 

переходу до ринкових відносин, який значно змінив структуру вітчизняної економіки – відбулася її 

реструктуризація, перепрофілювання виробництва та система його управління. Скоротилися одні 

виробництва, виникла необхідність створення нових на більш високому технологічному рівні, що, 

звичайно, вплинуло на структуру як виробничого, так і управлінського персоналу. Тому на сучасному 

етапі завдання цілеспрямованого та неперервного навчання персоналу стало першочерговим. 

В умовах обмежених фінансових ресурсів і можливостей щодо навчання із відривом від виробництва 

отримати хорошу освіту, змінити професію та підвищити свою кваліфікацію можна за дистанційною 

формою навчання. 
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Водночас важливо відмітити переваги дистанційної освіти для роботодавців, а саме: за 

відносно короткий період часу велика кількість виробничого персоналу здобуває або вдосконалює 

знання; забезпечується узгодженість стандартів освіти в країні та відповідність міжнародним 

стандартам; задовольняються вузькі спеціальні потреби, які не можуть бути враховані в загальних 

навчальних програмах; вирішується проблема віддаленості студентів, які працюють; ефективніше 

витрачаються фінансові ресурси. Більш професійний рівень підготовки персоналу забезпечить вищий 

рівень ефективності будь-якого підприємства та установи і покращить їх імідж. 

Упровадження дистанційної форми навчання в навчальному закладі дає йому можливість 

використати нові джерела фінансування, забезпечити навчання для більшої кількості студентів без 

відповідного збільшення витрат, скоротити обсяг аудиторних годин на існуючих курсах, покращити 

імідж навчального закладу завдяки міжнародному визнанню кваліфікації його випускників. 

Основним джерелом фінансування європейських закладів дистанційного навчання 

залишається держава, а у США, крім держави, – комерційні структури, що прагнуть підвищити рівень 

кваліфікації своїх співробітників. Ще одним джерелом фінансування таких закладів є кошти від плати 

за навчання та гранти. Більшість же ВНЗ України самостійно організовують ДН із залученням 

державних і спонсорських коштів, грантів, плати за навчання студентів, що негативно впливає на 

темпи впровадження дистанційної форми навчання.  

Для виявлення інституційної тенденції розвитку ДО в Україні розглянемо стан вітчизняної 

організаційної структури та організаційно-кадрового забезпечення дистанційного навчання. За останнє 

десятиліття у всьому світі активно створюються і розвиваються академічні й корпоративні віртуальні 

університети, академії, інститути, факультети, коледжі, центри, тобто освітні організації, які не мають 

фізичних корпусів, класів, лабораторій, студентських гуртожитків та інших атрибутів традиційних 

академічних навчальних закладів. Навчання студентів у віртуальних закладах здійснюється тільки 

через комп’ютерні мережі, наприклад, через глобальну мережу Інтернет або корпоративну (локальну) 

мережу Інтранет. 

В Україні вже також вжито перші заходи щодо створення великих об’єднань навчальних 

закладів для організації ДН у межах України та на міжнародному рівні, наприклад, Український 

інститут інформаційних технологій в освіті, Академія дистанційної освіти, Українська система 

дистанційного навчання та ін. Головний навчальний центр при Укртелекомі, Національний банк 

України організували дистанційне навчання на корпоративному рівні.  

Офіційне відкриття у березні 2001 року Українського центру дистанційної освіти (УЦДО) 

певним чином легалізувало ДН та стало черговим поштовхом до впровадження нової форми навчання 

в Україні. Зараз УЦДО (теперішня назва Український інститут інформаційних технологій в освіті) має 

угоди про співпрацю з 45 ВНЗ і фірмами України, проводить курси для менеджерів, координаторів 

дистанційного навчання та розробників дистанційних курсів, має на своїй веб-сторінці понад 140 

дистанційних курсів і з жовтня 2000 р. організує дистанційне навчання для отримання другої вищої 

освіти. 

Спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України 

«Про проведення педагогічного експерименту з дистанційної форми навчання в регіонах України» [7] 

Університету «Україна» надана можливість створити мережу дистанційного навчання у 15 регіонах 

країни.  

За інформацією опитаних ВНЗ дистанційне навчання включає наявність [1]: 

окремого підрозділу (центру), який організаційно і технологічно забезпечує дистанційне 

навчання (74,8 % ВНЗ); 

системи автоматизації основних процесів управління (понад 52 % ВНЗ, у тому числі наявність 

електронної системи управління закладом освіти у 52,4 % ВНЗ, наявність підрозділів (електронний 

деканат) відмічається у 66,0 % ВНЗ). Слід зазначити, що різниця оцінок цих показників у регіонах 

становить у середньому 1,44 %, що свідчить про нерівномірність організаційного забезпечення 

дистанційного навчання у вищих навчальних закладах. 

Як бачимо, вищі навчальні заклади приділяють належну увагу кадровому забезпеченню 

дистанційного навчання. Так, наявність особи, на яку покладені обов’язки проректора з інформаційних 

технологій, засвідчили 70,9 % вищих навчальних закладів, а про наявність окремих спеціалізованих 

підрозділів дистанційного навчання надали інформацію 77,7 % вищих навчальних закладів. 

Водночас, загальна кількість фахівців, які безпосередньо забезпечують та здійснюють 

навчальний процес із використанням технологій дистанційного навчання, становить 2 507 осіб, 
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середня кількість у регіонах – 501 особа, у вищих навчальних закладах – 24,3, а з розрахунку на 1000 

студентів – 2,3 особи, що є вкрай низьким показником кадрової забезпеченості дистанційного 

навчання. Крім того, дані свідчать про значну нерівномірність цієї забезпеченості – від повної 

відсутності підготовлених фахівців для організації дистанційного навчання до наявності максимум 320 

осіб, проте й цей максимум забезпечують усього 23 викладачі на 1000 студентів. Загальна кількість 

фахівців, які пройшли перепідготовку з використанням дистанційного навчання, становить 9668 осіб (із 

них 3160 – в УІІТО (Український інститут інформаційних технологій в освіті), тобто близько 34 %, що 

становить із розрахунку на 1000 студентів лише 9 осіб і є вкрай малим показником.  

Вітчизняні ВНЗ самостійно організовують підготовку викладачів для роботи з дистанційними 

курсами і студентами у вигляді індивідуальних занять працівників центрів дистанційного навчання з 

викладачами, семінарів, а також шляхом обміну досвіду із зарубіжними викладачами, розробниками 

дистанційних курсів та ін. Організація професійної діяльності викладачів-консультантів і їхньої 

перепідготовки також стає важливою складовою організації дистанційного навчання в освітніх 

закладах України. Основними вітчизняними центрами такої підготовки та перепідготовки є Український 

інститут інформаційних технологій в освіті, Проблемна лабораторія дистанційної освіти при 

Національному технічному університеті «ХПІ», Українська система дистанційного навчання, Центр 

дистанційної освіти освітньої програми Світового банку Національної академії державного управління 

при Президентові України, Факультет дистанційного навчання Хмельницького національного 

університету та ін. 

Науково-методичну тенденцію розвитку ДО в Україні можна прослідкувати у контексті 

друкованих та електронних журналів, постійно діючих вітчизняних конференцій, семінарів, діяльності 

Української асоціації дистанційної освіти як бази для вироблення та обговорення критеріїв, категорій, 

принципів і форм оцінювання навчальних матеріалів, розроблених у нашій країні для ДО.  

З 1997 року в Україні регулярно проводяться Всеукраїнські конференції «Інтернет-технології в 

інформаційному просторі держави». В 1998 році науковці України організували та провели 

національну конференцію в Одесі, на якій відбулося підписання меморандуму про співробітництво між 

27 ВНЗ України. Спільною постановою Президії Національної Академії наук України і Колегії 

Міністерства освіти України 1997 року було створено Асоціацію користувачів телекомунікаційною 

мережею закладів освіти і науки України з координуючим «Центром Європейської інтеграції» у місті 

Києві, який у подальшому отримав офіційну назву Українська науково-освітня телекомунікаційна 

мережа «УРАН». 

21 жовтня 2010 року у Національному технічному університеті України «Київський 

політехнічний інститут» відбулася нарада-семінар із питань нормативного забезпечення дистанційної 

форми навчання в Україні. За результатами наради-семінару був спільно напрацьований проект 

«Положення про дистанційне навчання у закладах післядипломної освіти». За словами заступника 

директора Департаменту вищої освіти Міністерства освіти і науки України Ю. Коровайченка, 

результати проведеної наради були позитивно сприйняті міністерством. 

Організаційно-педагогічна тенденція розвитку ДО в Україні пов’язана як з адаптацією вже 

існуючих навчальних планів, робочих програм, змісту навчальних дисциплін, систем контролю якості 

ДО, так і з розробкою нового дидактичного забезпечення на основі модульного підходу з 

використанням інформаційно-комп’ютерних технологій. Відповідно до результатів вищезазначеного 

анкетування у вітчизняних ВНЗ використовуються 3 852 дистанційні курси [1]. Абсолютний максимум 

становить 667 дистанційних курсів у Східноукраїнському національному університеті імені 

Володимира Даля, що є лідером із розробки дистанційних курсів. 

Проте в окремих вітчизняних ВНЗ існує певна невідповідність між інформацією про наявність 

дистанційних курсів та їх реальним розміщенням на сайтах вищих навчальних закладів із доступом 

через мережу Інтернет (доступними є 3 145 курсів).  

Середній рівень наявності систем тестування становить 85,4 %. Інформаційне наповнення цих 

систем – 373 945 тестових завдань, або із розрахунку на один вищий навчальний заклад – 3 631 тестів 

і тестових завдань. Максимальну кількість – 150 000 і 118 192 завдань – мають Ужгородський та 

Хмельницький національні університети. 

Як негативну тенденцію, що гальмує впровадження дистанційних технологій у навчальний 

процес ВНЗ України, і чинників, що заважають поширенню дистанційного навчання, слід назвати 

й інертність діючої вітчизняної освітньої системи. Найбільше вона виявляється у внутрішньому 

консерватизмі педагогічних кадрів, які не мають ні відповідного практичного досвіду, ні бажання його 
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отримати. Стримуючим чинником є й слабка сформованість або відсутність у переважної більшості 

випускників загальноосвітніх шкіл, ВНЗ навичок самостійної, індивідуальної роботи, необхідного рівня 

комп'ютерної грамотності, що створює труднощі не лише навчально-методичного, а і психологічного 

характеру. Проте ВНЗ мають певний позитивний потенціал для саморозвитку освітньої системи, 

розширення сфери освітніх послуг, у тому числі й дистанційних. 

Для забезпечення зазначених потреб, а також системності, комплексності і узгодженості дій у 

реформуванні освітньої системи у напрямі розвитку дистанційної освіти необхідна державна 

підтримка – створення, впровадження й розвиток національної системи дистанційної освіти в Україні 

(СДО), яка стане частиною освітньої системи України і буде інтегруватися в Європейський та світовий 

освітній простори. Формування вітчизняної СДО необхідно здійснювати на системному і програмно-

цільовому підході, що реалізуються шляхом виконання «Програми створення системи дистанційної 

освіти в Україні».  

Отже, аналіз тенденцій розвитку ДО в Україні показав, що певні кроки з розвитку та 

впровадження дистанційних технологій у навчальний процес зроблені у багатьох навчальних 

закладах, організаціях і установах України, де накопичено науково-методичний, кадровий та 

виробничий потенціал, інформаційні ресурси і технології, існує телекомунікаційна інфраструктура. 

Проте переважна більшість навчальних закладів, організацій та установ, які використовують або 

намагаються використовувати технології дистанційного навчання, потребують об’єднання своїх зусиль 

і зусиль державних інституцій щодо прискорення цього процесу, координації дій, нормативно-правової 

захищеності; надання дистанційній освіті статусу рівноцінної з очною, заочною, екстернатною 

формами навчання; зменшення інтелектуальних, матеріальних та фінансових витрат на 

впровадження і розвиток дистанційної освіти. 

До подальших напрямів досліджень вважаємо за доцільне віднести вивчення особливостей 

професійної підготовки фахівців у системах дистанційної освіти інших країн (Німеччини, Великої 

Британії, Франції тощо); вдосконалення інформаційно-комунікаційної компетенції викладачів 

вітчизняних ВНЗ в умовах дистанційного навчання.  
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ОСОБЛИВОСТІ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ  

У ВИЩИХ ЕКОНОМІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ  

У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
І. В. ШЕВЧУК 

Сучасна наука приділяє питанням виховання все більше уваги, оскільки виховний процес як 

одна із форм впливу на становлення особистості в певному соціумі є для кожного покоління 

центральною темою. З огляду на демократичні перетворення останніх років, які відбуваються в 

українському суспільстві в цілому і в освітній галузі зокрема, постає питання про застосування засобів 

і методів виховної діяльності для створення фахівців нової демократичної формації. Вирішення цього 

питання потребує створення модернізованих демократичних освітньо-виховних підходів, одному з 

яких й присвячена дана робота. Традиційна система освіти та виховання створює перешкоди на 

шляху до формування творчої особистості студента i призводить до підготовки молодого фахівця із 

заздалегідь зниженим професійним та творчим потенціалом, недбалим ставленням до власної 

кваліфікації. Через це для сучасної педагогічної науки проблема створення освітньо-виховних умов 

для формування студентської академічної групи є актуальною і дуже важливою.  

Проблеми виховання студентів в академічній групі вищих навчальних закладів розглядаються 

у дослідженнях Авдєєвої І. М., Бєлової Л. О., Берна Є., Бойчука П. М., Кричевського Р. Л., 

Мельникової І. М., Осипової Н. Ф., Яценко Т. С. Різні аспекти створення соціально-психологічного і 

навчально-організаційного клімату в студентській групі вищого економічного навчального закладу 

розкриті у роботах Бойко В. С., Вишневської О. О., Дорошенко А. Б., Котко Т. П. та ін. Особливості 

виховного процесу у студентських групах досить детально розглянуті в працях Агеєва В.С., Беха І. Д., 

Карпенчука С. Г., Костюка Г. С., Макаренка А. С., Невмержицького О. А., Огієнка К. А.  

Мета дослідження – проаналізувати студентську академічну групу як об’єкт виховного впливу в 

процесі вивчення іноземної мови. 

Студентська академічна група є різновидом малої групи, зі своїми етапами перетворення її на 

колектив, із параметрами розвитку та критеріями сформованості, внутрішнім психологічним 

кліматом [2]. Педагогічний вплив на студентську групу, залежно від етапу її розвитку, може бути 

прямим, опосередкованим і паралельним. До форм роботи педагога з колективом у цьому аспекті 

належать: визначення перспективних ліній, групове планування, використання психодіагностичних 

підходів у практичній діяльності, формування групових традицій, організація групової діяльності 

вихованців, колективний аналіз зробленого [6]. Доцільно впроваджувати в студентській групі ідеї 

самоорганізації та самоврядування. Особистість студента певною мірою складається в системі 

діалогових і міжособистісних стосунків у групі [8]. Тому на заняттях із фахових предметів та 

практичних заняттях іноземної мови доцільно організувати емоційно привабливе спілкування 

студентів через ситуації морального вибору, творчих рольових ігор, спільної діяльності тощо. Мають 

бути створені педагогічні умови розвитку творчої індивідуальності кожного члена студентського 

колективу [4].  

Оскільки мова йде про розробку певних методів освітньо-виховної роботи із академічними 

групами студентів вищих економічних навчальних закладів, розглянемо докладніше сутність самого 

поняття «академічна група». Це дасть змогу визначити діапазон можливостей та напрямків впливу на 

цю групу, підібрати ефективні засоби такого впливу.  

Академічна студентська група – це тимчасова мала соціальна група, члени якої об’єднані 

спільними навчальними цілями і завданнями, вступають у навчально-виховну взаємодію із 

викладачами, кураторами та між собою. Під час такої взаємодії студенти вирішують поставлені перед 

ними навчальні завдання, набувають професійного досвіду, проходять підготовку до подальшої 

фахової діяльності [8].  

До головних завдань, що повинна вирішити академічна група, належать такі: впорядкування 

процесів професійного навчання і педагогічного виховання, надання їм певних форм; полегшення 

освітньо-виховного процесу на заняттях із фахових предметів та практичних заняттях іноземної мови 

як для студентів, так і для викладачів; допомога особистості в усвідомленні власної ролі в соціумі; 

розвиток потреб студентів у самоосвіті та освіті впродовж життя; сприяння особистісній 
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самоактуалізації майбутнього фахівця; служіння основою партнерських взаємин і спілкування 

студентів.  

Існування академічної групи умовно можна розділити на чотири етапи: формування, розвиток, 

життєдіяльність та розформування. Формування відбувається ще на етапі навчання абітурієнтів, тобто 

підготовки до вступу до вищого навчального закладу, і базується як на майбутніх кар’єрних 

сподіваннях, так і на особистісних симпатіях та антипатіях. Період розвитку обумовлений адаптацією 

студентів до умов вищого навчального закладу, усвідомленням їхньої власної соціальної ролі в групі. 

Життєдіяльність академічної групи пов’язана безпосередньо із навчально-виховним процесом. 

Проходження повного освітнього циклу у певному вищому навчальному закладі відповідає досягненню 

основної мети і обумовлює припинення існування академічної групи.  

Студентська академічна група зазвичай має офіційну та неофіційну структуру. У першому 

випадку – це сукупність студентів, яких очолюють такі офіційні лідери, як староста групи (відповідає за 

освітньо-виховний аспект) і профорг (відповідає за соціальний аспект). Можлива наявність інших 

посадових осіб (або лідерів за посадою). У другому випадку група поділяється на більшу або меншу 

кількість підгруп відповідно до особистісних інтересів студентів, їхніх психологічних типів тощо. Кожна 

з таких підгруп може мати свого лідера, але зазвичай у межах академічної групи явно виражений 

неофіційний лідер або неофіційна лідерська підгрупа. З педагогічно-виховних позицій оптимальним є 

випадок, у якому офіційні та неофіційні лідери – одні й ті самі особистості [2].  

Активний вплив на академічну групу здійснюють її куратор та викладачі на заняттях із фахових 

предметів і практичних заняттях з іноземної мови. 

Мета їхньої роботи – створення зовнішніх умов та сприяння актуалізації внутрішніх резервів 

студента для повноцінної творчої самореалізації як в освітній, так і в інших доступних сферах 

життєдіяльності. «Застосовуючи в своїй роботі гуманістичні технології навчання і виховання, куратори 

та викладачі можуть суттєво вплинути на формування єдиної корпоративної культури навчального 

закладу, забезпечити психологічні та організаційно-педагогічні умови для створення в інституті 

комфортного гуманітарного середовища, як ключового компонента соціальної ситуації розвитку 

особистості сучасного спеціаліста. Поєднуючи в своїй роботі викладацькі і виховні функції, куратори та 

викладачі мають можливість здійснити цілісний освітній процес, створивши систему тих специфічних 

взаємокомунікацій, що представляють соціальну ситуацію гармонійного професійно-особистісного 

розвитку майбутніх спеціалістів» [1]. Куратори і викладачі на заняттях із фахових предметів та 

практичних заняттях з іноземної мови в модернізованому освітньо-виховному процесі повинні 

виконувати нову роль – тренерів, які взаємодіють з командою. «Нова роль викладача є крок уперед 

тому що він не тільки розробляє план гри, але також створює нові кращі ігри, які добре впливають на 

навчання» [10, с. 23].  

Аналізуючи академічну групу як об’єкт виховного впливу, слід зазначити, що модернізація в ній 

виховних процесів сучасного рівня на заняттях із фахових предметів та практичних заняттях іноземної 

мови повинна ґрунтуватися на формуванні сприятливого організаційно-психологічного клімату групи, 

створенні відповідних психологічних умов щодо використання сучасних освітніх методик [9]. 

Припущення про вплив елементів і характеристик системи управління на соціально-психологічний 

клімат колективу академічної групи знайшло своє підтвердження [3]. А саме – за оцінкою ступеня 

сприятливості впливу системи управління на соціально-психологічний клімат можна визначити 

чотири його типи, які є у структурі вищого навчального закладу – незрілий, відстаючий, 

перспективний та зрілий. 

У колективах із незрілим соціально-психологічним кліматом зафіксовано вищий ступінь 

задоволення його членів елементами й характеристиками управління, а також ефективністю 

діяльності при фактично низькому їх стані. Це свідчить про недостатню підготовку членів колективу до 

управлінської діяльності.  

Відстаючий тип соціально-психологічного клімату характеризується незадоволенням членів 

колективу станом управління (навіть ефективним). Причинами цього є недостатня вихованість 

і підготовка підлеглих, низький рівень розвитку колективу, а також недостатня підготовка керівників до 

адекватного сприйняття проблем та особливостей колективу.  

Перспективний тип соціально-психологічного клімату – це поганий стан управління і 

незадоволення ним членів правління. Підлеглих не задовольняє нездатність керівників навести 

належний лад у роботі підрозділу, організувати справу на найвищому рівні. Це свідчить про наявність 
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у колективі здорових сил, здатних поліпшити управлінську діяльність і в цілому оздоровити соціально-

психологічний клімат у колективі. 

Зрілий тип соціально-психологічного клімату є найбільш сприятливим, тому що в ньому 

правильність побудови керування співвідноситься з позитивним ставленням членів колективу до 

нього.  

Означене демонструє важливість урахування соціально-психологічного клімату педагогічного 

колективу економічного вищого навчального закладу у впровадженні інноваційного виховного підходу. 

Найбільш придатні для цього колективи з незрілим та зрілим кліматом. Причому перший завдяки 

низькому професіоналізму викладачів вищого економічного навчального закладу, а другий – навпаки.  

Успішність педагогічного управління в економічних вищих навчальних закладах залежить від 

сформованості психологічних чинників впровадження модернізованих виховних методик у процес 

виховання. Таким чином, переорієнтація функціонального змісту освітньо-виховного процесу сприяє 

концентрації функцій освітньої діяльності на досягнення ідеальної мети.  

Наслідком організації сприятливого соціально-психологічного клімату на заняттях із фахових 

предметів та практичних заняттях іноземної мови є конструювання розвиваючого освітнього простору, 

де дії членів навчальної групи спрямовуються на узгодження ціннісних орієнтацій навчальної групи [6]. 

В такий спосіб створюються умови життєдіяльності групи як соціального об'єднання свідомих суб'єктів, 

які здатні до саморегуляції своєї власної та групової взаємодії. Студент бере на себе відповідні 

зобов’язання, виконує соціально-психологічні вимоги етапів модульно-розвиваючого процесу, 

підтримуючи власну “Я-концепцію” шляхом самоусвідомлення і самоконтролю своїх дій, вчинків, 

поведінки.  

Соціально-психологічне моделювання (проектування) виховного процесу щодо впровадження 

модернізованих виховних методик є ефективною дією, що доцільно здійснювати на заняттях із 

фахових предметів та практичних заняттях з іноземної мови у двох напрямках забезпечення 

розвиваючої взаємодії [7]:  

конструювання навчально-виховного клімату у вищих навчальних закладах;  

створення оптимального соціально-психологічного клімату в студентських колективах. 

Згідно з Дорошенко А. Б., у випадку конструювання освітньо-виховного клімату ефективність 

оргсоціосистеми як макросередовища визначається такими параметрами, як: 

полімотивація виховної діяльності учасників виховання як першопричина їхньої співпраці; 

наявність повноцінного інформаційного, ділового і психологічного міжсуб’єктного обмінів, що 

виконують регулятивні функції, підтримуючи функціонування освітнього закладу; 

соціально-психологічний простір як результат здійснення реальної проектної (змодельованої) 

діяльності, що фіксує позиції партнерів у ситуаціях розвиваючої взаємодії. 

Кожен із зазначених параметрів оргклімату знаходить конкретизацію у низці відповідних 

критеріїв результативності [5]. Останні не лише підтверджують об’єктивну можливість життєздатності 

тієї чи іншої оргструктури, а й кількісно та якісно описують спроби втілення зазначених характеристик 

навчально-організаційної діяльності в системі освіти (у нашому випадку – економічної).  

Створення соціально-психологічного і навчально-організаційного клімату на заняттях із 

фахових предметів та практичних заняттях іноземної мови в студентській групі вищого економічного 

навчального закладу можна розглядати як комплексні зовнішні фактори, вплив яких спрямовано на 

суб’єкта діяльності (студента) таким чином, щоб викликати певні внутрішні реакції як безпосередньо в 

нього, так і в студентській групі загалом. 

Здійснивши аналіз студентської академічної групи як об’єкта виховного впливу, ми дійшли 

висновку, що найбільш оптимальні динамічні процеси в освітній діяльності вищих економічних 

навчальних закладів в умовах сьогодення можуть бути реалізовані за такої організації освітньо-

виховного процесу, яка ґрунтується на формуванні організаційно-психологічного клімату, створенні 

сприятливої ситуації для впровадження інноваційних освітніх методик. Також було доведено, що деякі 

вміння в галузі управлінської діяльності у студентів, які виконують різноманітні рольові функції, можна 

сформувати, поступово переходячи з початкового етапу навчання до набуття спеціальних навичок на 

заняттях із фахових предметів та практичних заняттях з іноземної мови. 
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УДК 37.022:355.231(477) 

ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ  
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 

А. В. ЯНКОВЕЦЬ 

Тенденція розвитку сучасного суспільства, його яскраво виражена інформатизація 

зумовлюють необхідність активного використання засобів масової комунікації в різних сферах 

людської діяльності. Комп'ютерна комунікація перебуває сьогодні на вістрі глобальної інформаційної 

революції і не може не торкатися освіти. Не дивно, що педагоги все частіше звертають увагу на цю 

динамічну сферу, що обіцяє радикально змінити сучасну практику освіти. Перелік регулярних видань 

і конференцій, присвячених проблемам «глобального інформаційного суспільства», яке народжується 

на наших очах, швидко зростає. Сьогодні на сторінках педагогічних видань усе частіше з'являються 

привабливі повідомлення про перспективи використання комп'ютерів для вирішення завдань, що 

постають перед майбутніми фахівцями.  

Як наслідок технічного прогресу – підвищення вимог і до підготовки майбутніх офіцерів-

прикордонників, зокрема до рівня оволодіння ними іноземною мовою. З огляду на об’єктивні 

еволюційні процеси та зміни у суспільстві, навчання іноземній мові слід розглядати як пріоритетне 

завдання, що зумовлюється розширенням міжнародних зв’язків України, розвитком усіх сфер 

суспільного життя. 

При цьому аналіз сучасної педагогічної теорії та практики свідчить про невисокий рівень 

навчання іноземній мові на території нашої країни. Сьогодні небагато вищих навчальних закладів 

спроможні адекватно реагувати на соціальне замовлення і забезпечувати підготовку фахівців, котрі 

добре володіють іноземною мовою. Це вимагає від викладачів розробки ефективних технологій 

навчання курсантів іноземної мови на основі застосування сучасних інформаційних засобів [1].  

Одним із найважливіших завдань інформатизації освіти, на наш погляд, є використання 

можливостей комп’ютерних технологій для реалізації ідей розвивального навчання, активізації 

навчально-пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів-прикордонників, підвищення її ефективності, а 

також для підготовки молоді до життя в умовах інформатизації суспільства в цілому. 

Створення і використання нових педагогічних технологій навчання спрямовані головним чином 

на розвиток пізнавальної активності курсантів та становлення їх як суб’єктів навчально-пізнавальної 

діяльності.  

Отже, якісно новий рівень навчання іноземній мові майбутніх офіцерів-прикордонників 

спроможні забезпечувати саме комп’ютерні технології.  

Аналіз педагогічної літератури та проведені дослідження у галузі застосування інформаційних 

технологій у навчальному процесі надали можливість виділити основні критерії оцінювання 

мультимедійних продуктів, які повинен узяти до уваги викладач при виборі даних технологій 

(Р. Гуревич, В. Лайонс, Р. Хоффман); здійснити характеристику сучасного стану використання нових 

інформаційних технологій у процесі навчання іноземних мов у вищих навчальних закладах (Н. Іщук, 

А. Мушинські, Л. Морська), знайти шляхи інтеграції комп’ютерних технологій та основні напрямки 

комп’ютеризації (О. Скалій), виділити переваги дистанційного навчання у вищому навчальному закладі 

(Т. Іванченко, В. Походіна).  

Комп’ютерну технологію навчання іноземній мові майбутніх офіцерівприкордонників як 

інноваційну інформаційну технологію навчання слід розглядати не просто як використання нових 

технічних засобів навчання, але й як вияв принципів і розробку прийомів оптимізації навчального 

процесу шляхом аналізу факторів, що підвищують освітню ефективність, конструювання й 

використання нових програм, а також аналіз методів, які використовувались раніше. 

Комп’ютерна технологія навчання надає курсантам величезні можливості незалежного 

персоніфікованого навчання, але водночас потребує від них розумових і вольових зусиль, 

концентрації уваги, логічності, суворого мислення і розвиненої уяви. Поєднання всіх наведених вимог 

повинно сприяти розвитку таких цінних якостей особистості, як творча активність та самостійність, 

дисциплінованість і критичне мислення, відповідальність та працелюбність, наполегливість і 

цілеспрямованість. 
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Під час розробки комп’ютерного забезпечення рейтингового контролю навчальних досягнень 

курсантів у процесі вивчення іноземної мови нами зроблена спроба визначити дидактичні властивості 

комп’ютера, а саме:  

ведення діалогу з ПК за розгалуженою програмою з різними методичними завданнями 

(формування орієнтованої основи дій, контрольні тексти);  

застосування комп’ютерної гри, особливо з підключенням звукозапису, на різних етапах 

формування лексичних, граматичних навичок, аудіювання, читання;  

вирішення різних комунікативних завдань у запропонованих ситуаціях спілкування [2].  

На основі психолого-педагогічної літератури нами визначені можливі шляхи використання 

комп’ютерної технології навчання в процесі рейтингового контролю навчальних досягнень майбутніх 

офіцерів-прикордонників при вивченні ними іноземної мови і пов’язані з цим позитивні психологічні 

ефекти, які полягають, у першу чергу, в активному індивідуально орієнтованому включенні курсанта в 

навчальний процес. При цьому оперативний зворотний зв‘язок сприяє інтенсифікації мислення, 

пам’яті та уяви курсантів.  

Сьогодні потребує вирішення така проблема педагогічно доцільного використання 

комп’ютерних технологій у процесі навчання іноземної мови майбутніх офіцерів-прикордонників як 

інноваційна технологія навчання. Комп’ютерну технологію навчання можна використовувати в усіх 

навчальних дисциплінах. Проте, навчання іноземних мов у ВВНЗ є тією галуззю, де комп’ютерна 

технологія навчання може принципово змінити і методи роботи, і її результати. 

Разом з тим, аналіз сучасних науково-педагогічних досліджень (Л. Білоусової, Є. Дозорова, 

О. Колгатіна, С. Канатової, Е. Носенка, П. Сердюкова та інших) свідчать про те, що залишаються 

невирішеними такі аспекти означеної проблеми, як взаємозв’язок гуманізації навчального процесу і 

використання комп’ютерних технологій навчання, педагогічні умови використання новітніх 

комп’ютерних технологій, які сприяють оновленню змісту, форм та методів навчання іноземної мови. 

Метою даної статті є теоретичний і практичний аналіз різноманітних аспектів використання 

комп’ютерних технологій у процесі навчання іноземній мові майбутніх офіцерів-прикордонників. 

Минув той час, коли в умовах високої централізації управління інформаційні потоки в 

суспільстві контролювалися «зверху», всі рішення про зміст навчальних предметів, зміст навчальних 

матеріалів та методи навчання приймалися порівняно невеликою групою експертів, а завдання 

основної маси викладачів зводилася до впровадження цих рішень у життя. Сучасні завдання навчання 

і виховання активної та самостійної творчої особистості, що діють в умовах надлишку інформації, 

вимагають іншої позиції викладача. Адже тільки педагог практично відповідає за результати навчання. 

Тому він і повинен приймати рішення щодо змісту і методів навчальної роботи, вибору навчальних 

матеріалів, що використовуватимуться у майбутньому.  

В умовах інформаційного суспільства, у світі „надлишку інформації“ під рукою викладача та 

його студентів повинні набути всі необхідні інформаційні та методичні ресурси: відповідні текстові, 

графічні, аудіо- і відеоматеріали, навчальні програми й лабораторії, методичні розробки, плани занять 

тощо. Це новий спектр інструментарію та засобів для роботи викладача й майбутніх офіцерів-

прикордонників [3].  

Засоби комп'ютерної комунікації повинні поставити всі ці складові на робоче місце учасників 

навчального процесу. Комп'ютерна комунікація здатна забезпечити єдиний інформаційний простір для 

роботи викладача навчальній групі на заняттях, поза заняттями і за межами навчального закладу [4].  

Підвищуються можливості для індивідуалізації навчання курсантів у нашому вищому 

військовому навчальному закладі. Кожний курсант працює на комп’ютері як уміє і може, коли потрібно 

– робить зупинки, думає, виправляє помилки. Звісно, на заняттях з іноземної мови неможливо 

постійно використовувати комп’ютер, оскільки навчання передбачає й набуття навичок 

безпосереднього спілкування. Проте, не слід і недооцінювати роль занять із використанням 

комп’ютера. Адже саме навчання з допомогою комп’ютерних комунікацій має великі мотиваційні 

потенційні можливості й відповідає принципу індивідуалізації навчання [5].  

Отже, спробуємо уявити та зрозуміти позицію викладача іноземної мови у вищому військовому 

навчальному закладі, який використовує комп’ютерні комунікації для навчання курсантів. Як правило, 

він послуговується апробованою методикою, а на підготовку до занять з кожним роком витрачає усе 

менше часу. І раптом він відчуває, що час вимагає зміни стилю роботи і використання інформаційних 

технологій для навчання курсантів іноземної мови. Для цього йому потрібно буде значно більше часу 

витрачати на підготовку до занять, але не вдома, а у військовому вищому навчальному закладі. 
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Добре, якщо він сам є фахівцем у галузі інформаційних технологій. А інакше доведеться просити 

допомоги у програміста та ще й вивчати нові терміни – експертна система, база даних, метод 

проектів, трафік тощо. І у такому випадку може з’явитись пасивне протистояння викладача 

використанню комп’ютера у навчальному процесі. 

Таким чином, пошуки нових методів та засобів навчання майбутніх фахівців потрібно починати 

з особистості викладача, який готовий і має бажання вивчити та застосувати даний технічний засіб, а 

також зуміє розробити методику викладання даного предмета із використанням комп’ютерної 

комунікації. 

Навчання повинно завжди базуватися на конкретній методиці викладання. Іншими словами, 

методика – це технологія, але не виробничого процесу, а процесу навчання. Технологічний процес 

завжди передбачає конкретну задану послідовність дій для досягнення поставленої мети і в цьому 

чимось подібний до алгоритму [5].  

Ми вважаємо, що комп’ютерна методика для навчання іноземній мові повинна бути, по-перше, 

якісною, а по-друге, мати невеликий обсяг. Адже великий обсяг матеріалу, поданого без методичного 

матеріалу, може призвести до зворотного ефекту: замість якісного засвоєння іноземної мови курсант 

виявиться неспроможним зорієнтуватись у навчальному матеріалі і як, наслідок, відмовиться від 

роботи з комп’ютером. 

На наш погляд, основне завдання сучасного викладача іноземної мови військового вищого 

навчального закладу – розташувати у цьому алгоритмі комп’ютерну комунікацію так, щоб мета 

досягалася найефективнішим чином із затратою мінімуму навчального часу, його зусиль і зусиль 

курсантів. 

Отже, спробуємо сформулювати певні вимоги до комп’ютерних методик, які застосовуються у 

навчанні іноземної мови у вищому військовому навчальному закладі. 

Відповідність основним дидактичним принципам – активності, свідомості, індивідуалізації, 

комунікативності, інтенсифікації. 

Опора на екстралінгвістичний принцип при вивченні одиниць мови, при розкритті основних 

понять, специфічних для мови, що вивчається. 

Врахування військово-професійної спрямованості курсантів. 

Відповідність віковим та психологічним особливостям курсантів. 

Спрямованість комп’ютерної комунікації на формування вмінь самостійно здобувати 

інформацію та працювати з нею. 

Наявність різних видів інформації, що підлягає засвоєнню в процесі навчання іноземним 

мовам, та спеціальної методичної розробки для оволодіння нею. 

Наявність системи контролю знань.  

Нові інформаційні технології, комп’ютерні комунікації – унікальний інструмент і для 

розвиваючого навчання курсантів, і для масової перепідготовки викладачів. Педагог-дослідник є 

головним персонажем військового вищого навчального закладу інформаційного століття. 

Сучасне середовище вимагає від викладача військового вищого навчального закладу багато 

зусиль та специфічних знань для втілення своїх ідей, застосування сучасних інформаційних 

технологій, комп’ютерних комунікацій у процес навчання. 

Таким чином, використання комп’ютерних технологій у процесі навчання іноземній мові 

майбутніх офіцерів-прикордонників для контролю навчальних досягнень курсантів повинні відповідати 

наступним критеріям:  

оволодінню комп’ютерної технікою, що є обов’язковим компонентом професійної готовності 

майбутнього офіцера-прикордонника; 

розробці і використанню програмних засобів для комп’ютерної підтримки курсантів під час 

контролю їхньої навчальної діяльності в процесі вивчення іноземної мови;  

залученню майбутнього офіцера-прикордонника до спільної діяльності з розробки та 

впровадження комп’ютерних технологій, орієнтованих на отримання і контроль навчальних досягнень 

курсантів. 

Активізація навчальної діяльності курсантів, як свідчать результати проведених досліджень, 

можлива тільки на основі моделювання процесу навчання курсантів іноземній мові з використанням 

комп’ютерних технологій, яке передбачає врахування багатства потреб та інтересів особистості, її 

спрямування на все повнішу самореалізацію в пізнанні, спілкуванні і в майбутній трудовій діяльності 

офіцера-прикордонника. 
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Крім вищевикладеного, нас надзвичайно цікавить методика створення курсу інтерактивного 

мультимедійного дистанційного навчання, тобто можливості створення електронного викладача. Саме 

ця проблема і є предметом наших подальших досліджень. 
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АНОТАЦІЇ 

В. Ф. Антонець «Комунікативні особливості діяльності спортсмена». 
У статті автор розкриває основні поняття комунікативного потенціалу особистості, як одного із 

головних показників при виявленні здібностей до організаторської діяльності, лідерських спрямувань 
спортсмена. В статті показані аспекти взаємовідносин спортсмена з тренером, із суперниками, із 
партнерами по команді, як основними учасниками взаємодії в спорті. 

Ключові слова: взаємостосунки, комунікативний потенціал, спортсмен, тренер. 

Й. Бонар «Роль дидактичних завдань у розвитку дітей молодшого шкільного віку». 
Стаття є презентацією результатів власних досліджень, що стосуються якості завдань, 

розроблених авторами окремих програм і підручників молодшої шкільної освіти в Польщі.  
Ключові слова: процес навчання, розвиток, шкільна освіта, початкова школа, молодший 

шкільний вік. 

Н. Д. Бондар «Роль гуманітарних дисциплін у формуванні ключових компетентностей 
майбутніх менеджерів сфери туризму». 

У статті розглядаються гуманітарні дисципліни, які вивчають майбутні менеджери сфери 
туризму, та визначаються мета, завдання і роль гуманітарних дисциплін у формуванні ключових 
компетентностей майбутніх фахівців туристичної галузі. 

Ключові слова: гуманітарні дисципліни, ключові компетентності, менеджери сфери туризму.  

Є. І. Брижатий «Порівняльний аналіз формування професійної готовності офіцерів в 
арміях провідних країн світу». 

Актуальність матеріалу, викладеного у статті, дозволяє проаналізувати існуючу систему 
військової освіти у провідних країнах світу, визначити кращі її риси та дає змогу використовувати 
досвід організації і вдосконалення професійної підготовки, який є ефективним для вирішення проблем 
реформування вітчизняної військової освіти.  

Ключові слова: професійна підготовка, військові фахівці, військово-професійна освіта, 
інноваційні технології навчання. 

Т. В. Бучинська, С. Є. Шумська «Формування комунікативної компетентності майбутніх 
менеджерів засобом соціально-психологічного тренінгу». 

У статті розкрито роль комунікативної компетентності в професійній підготовці майбутнього 
менеджера та застосування методу соціально-психологічного тренінгу як засобу її розвитку.  

Ключові слова: комунікативна компетентність, професійна підготовка, соціально-
психологічний тренінг, активні методи навчання. 

О. М. Василенко «Соціально-педагогічна робота з учнями з особливими потребами в 
загальноосвітній школі інклюзивної орієнтації». 

У статті розглядаються основні аспекти впровадження інклюзивного навчання в 
загальноосвітні заклади нашої держави та за рубежем. Досліджено зміст діяльності, функції та етапи 
роботи соціального педагога з учнями з особливими потребами в загальноосвітньому закладі 
інклюзивної орієнтації. 

Ключові слова: інклюзивне навчання, соціальний педагог, загальноосвітній заклад, учні 
з особливими потребами. 

І. А. Галатир «Психолого-педагогічні особливості явища соціального сирітства». 
У статті проаналізовано проблему соціального сирітства у психолого-педагогічному аспекті, 

розглянуто вплив дериваційних, інституційних та педагогічних чинників на подальший розвиток 
особистості дитини-соціальної сироти. 

Ключові слова: проблема соціального сирітства, соціальні сироти, соціальний педагог, 
депривація. 

А. В. Галімов «Щодо змісту естетичного виховання особистості». 
У статті розглянуто основні складові естетичного виховання, які потрібно враховувати при 

вихованні сучасної молоді та організації навчального процесу в закладах освіти. 
Ключові слова: естетичне виховання, культура, моральність, соціальна естетика, мистецтво. 
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О. В. Гапченко «Просвітницька діяльність українських гуманістів як чинник формування 
стилю життя особистості в період культурно-національного відродження XVI-XVII ст.». 

У статті досліджується роль особистості у формуванні і реалізації гуманістичного стилю життя. 
Акцентується увага, що нова модель стилю життя була сформована українськими гуманістами в 
період культурно-національного відродження XVI-XVII ст. Зміст її відповідав основним програмним 
цілям національної педагогіки. Підкреслюється, що в цій моделі були відтворені зразки діяльного 
життя, високої моральності, ідеали європейської освіченості. 

Ключові слова: стиль життя, культурно-національне відродження, українські гуманісти, 
духовність, особистість, національна педагогіка. 

Н. І. Голова «Шляхи та засоби соціальної реабілітації дітей і молоді з обмеженими 
можливостями». 

У даній статті розглянуті і проаналізовані основні проблеми соціально-педагогічної реабілітації 
дітей з обмеженими можливостями, що існують на рівні суспільства в цілому, пов’язані з 
регіональними умовами і їхнім найближчим оточенням та ефективні шляхи їх вирішення. Визначена 
роль, завдання й напрями допомоги соціального педагога особам з обмеженими можливостями та 
обґрунтовані етапи соціальної реабілітації такій категорії населення.  

Ключові слова: діти з обмеженими можливостями, соціальна реабілітація, соціальна 
допомога, соціальний захист. 

О. М. Гомонюк «Основні підходи до визначення поняття «педагогічна культура». 
Поняття «педагогічна культура вчителя» виступає частиною педагогічної культури як 

суспільного явища, ґрунтується на спеціальній і педагогічній освіті та передбачає високий рівень 
професійної діяльності. 

Вибір того або іншого підходу значною мірою зумовлює специфіку розуміння змісту 
професійно-педагогічної культури, її структури і визначення основних компонентів. Розкриттю сутності 
основних підходів до визначення поняття «педагогічна культура» присвячена наша стаття. 

Ключові слова: педагогічна культура вчителя, професійно-педагогічна культура, педагогічна 
освіта. 

М. А. Давидун «Практика соціально-педагогічної роботи щодо профілактики 
деструктивних релігійних впливів у молодіжному середовищі». 

Актуальні зміни у сферах українського суспільства загострили соціальні проблеми населення, 
насамперед молоді. До числа цих змін, які негативно позначилися на вихованні підростаючого 
покоління, належать переоцінка традиційних ціннісних орієнтирів і норм поведінки, деморалізація та 
дегуманізація особистості, а також відсутність виховання у сім'ї. У зв'язку з цим проблема психічного й 
духовного здоров'я особистості набуває державного характеру. 

Ключові слова: молодіжне середовище, деструктивні релігійні впливи, секти, адепти, 
виховання у сім’ї, соціум, деморалізація, дегуманізація, соціально-педагогічна профілактика. 

О. С. Дзяна «Емпіричне вивчення особливостей сформованості конфліктологічної 
культури майбутнього фахівця сфери обслуговування». 

Метод побудови графіка сформованості конфліктологічної культури охоплює як методики для 
діагностики окремих компонентів досліджуваного виду культури, так і самодіагностику. Тому ця 
методика забезпечує створення більш цілісної картини про рівень сформованості конфліктологічної 
культури майбутнього фахівця сфери обслуговування. Емпіричному вивченню особливостей 
сформованості конфліктологічної культури майбутнього фахівця сфери обслуговування присвячена 
стаття. 

Ключові слова: методи діагностики, конфліктологічна культура, майбутні фахівці сфери 
обслуговування. 

Ю. В. Добуш «Хорова творчість А. Веделя в контексті сучасного процесу едукації». 
У статті висвітлюється розвиток української духовної музики ХVІІІ ст. Особлива увага звернена 

на духовно-хорову музику одного із композиторів-класиків «золотої доби» А. Веделя та її 
використання на сучасному етапі як у навчально-виховному, так і у виконавчому аспекті. 

Ключові слова: українська духовна музика, А. Ведель, хоровий концерт, національне 
виховання. 

С. І. Дяков «Методика проведення занять із бойового злагодження підрозділів 
інженерних військ». 

У статті проаналізовано досвід проведення бойового злагодження в арміях різних країн світу, 
визначено його сутність, етапи та особливості проведення у підрозділах інженерних військ. 
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Запропоновано шляхи вдосконалення методики проведення основних видів занять із бойового 
злагодження підрозділів. 

Ключові слова: тактико-стройове заняття, тактико-спеціальне заняття, методика, 
військовослужбовці інженерних військ, бойове злагодження, польовий вихід. 

Р. В. Ігнатовська «Роль краєзнавчої роботи у громадянському вихованні курсантів». 
У статті обґрунтовано актуальність проблеми громадянського виховання курсантів, а також 

роль краєзнавчої роботи в цьому процесі. Доведено, що краєзнавча робота є явищем багатоплановим 
і всеохоплюючим, тому її варто розглядати її як ефективний засіб громадянського виховання 
курсантів. З’ясовано функції краєзнавчої роботи у педагогічному процесі, здійснено ретроспективний 
аналіз розвитку краєзнавства як засобу виховання молоді, обґрунтовано умови його ефективного 
впливу на громадянське виховання курсантів. 

Ключові слова: краєзнавча робота, громадське виховання, курсанти, педагогічний процес. 

Д. В. Іщенко, І. О. Грязнов, «Теоретичні основи формування естетичної складової 
професійної підготовки курсантів-прикордонників». 

У статті йдеться про те, що до основних категорій формування естетичної складової 
професійної підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників віднесено такі: естетичне виховання, 
естетична культура, естетичний смак, категорії Кодексу честі офіцера-прикордонника. 

Ключові слова: формування, естетичне виховання, естетичний смак, професійна підготовка, 
майбутній офіцер-прикордонник.  

І. В. Кобилянська «Ретроспективний аналіз організації профільного навчання у старшій 
школі Іспанії». 

Стаття висвітлює ретроспективний аналіз організації профільного навчання в старшій школі 
Іспанії, проаналізовано його теоретичні засади та розвиток в історичній ретроспективі. 

Ключові слова: ретроспективний аналіз, професійна орієнтація, освіта в Іспанії, профільне 
навчання, диференційне навчання.  

Н. І. Костенко «Особливості формування іншомовної комунікативної компетентності у 
студентів ВНЗ нефілологічних спеціальностей». 

У статті розглядаються особливості формування іншомовної комунікативної компетентності 
студентів вищих навчальних закладів немовних спеціальностей, проаналізовано основні підходи до 
визначення понять іншомовної комунікативної компетентності. 

Ключові слова: комунікативна компетентність, іншомовна комунікативна компетентність. 

О. Ф. Кошолап «Політичні передумови розвитку освіти на Поділлі в пореформений 
період». 

У статті висвітлено та проаналізовано політичні передумови, які суттєво вплинули на розвиток 
освіти на Поділлі в пореформений період: порівняно пізнім приєднанням Поділля до Російської імперії; 
вплив революції 1848 року на території Австро-Угорщини; незалежність поглядів, почуття власної 
гідності подільського духовенства; дії царської адміністрації, спрямовані на нейтралізацію впливу 
«польського елемента» на селянські маси Поділля, русифікацію українського народу. 

Ключові слова: «Поділля», «пореформений період», «політичні передумови», «незалежність 
поглядів подільського духовенства», «польський елемент», «русифікація українського народу». 

Т. В. Кравчина «Методологічні засади емпіричного дослідження процесу сприйняття 
іншомовного наукового тексту». 

В статті обґрунтовано принципи організації експериментальної частини дослідження, подано 
опис методичного апарату й конкретизовано форми проведення емпіричної частини дослідження, 
здійснено аналіз отриманих результатів. 

Ключові слова: тест, методика, сприйняття, творчість, тривожність, текст. 

Л. І. Кравчук «Теоретичні засади формування професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх 
соціальних працівників». 

Стаття присвячена проблемі формування професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх 
соціальних працівників. Проаналізовано наукові дослідження минулого та сучасності з проблеми 
цінностей та ціннісних орієнтацій. Визначено, що ціннісні орієнтації формуються в процесі засвоєння 
людиною певного соціального досвіду і виявляються в її переконаннях, інтересах. Запропоновано 
класифікацію ціннісних орієнтацій майбутніх соціальних працівників. 

Ключові слова: ціннісні орієнтації, майбутній соціальний працівник. 
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І. Я. Криворучко «Сутність та зміст універсальних компетенцій майбутніх офіцерів-
прикордонників». 

У статті на основі конкретної діяльності офіцерів-прикордонників, що потребує від них 
відповідних умінь, навичок, якостей та досвіду, розкрито складові універсальних компетенцій 
майбутніх військових фахівців, насамперед ціннісно-значеннєвої, загальнокультурної, навчально-
пізнавальної, комунікативної, дослідницької, самоосвітньої та компетенції творчої діяльності.  

Ключові слова: ціннісно-значеннєва, загальнокультурна, навчально-пізнавальна, 
комунікативна, дослідницька, самоосвітня універсальні компетенції. 

Л. М. Курняк, О. А. Курняк «Екологічне виховання студентів ВНЗ». 
Зроблено аналіз становлення екологічної культури молоді, як одного із засобів ліквідації 

кризових екологічних явищ сьогодення. Показано екосоціальний характер проблеми в єдиному 
комплексі питань соціального розвитку суспільства. Порушується актуальна проблема стану 
екологічної освіту та пропонуються шляхи природоохоронної освіти і виховання населення. 

Ключові слова: екологічна культура, системна трансформація, екологозабезпечуючі 
технології, студентське середовище. 

О. В. Кустинський «Експериментальна перевірка моделі спеціальної підготовки майбутніх 
офіцерів запасу». 

У статті розглядається модель спеціальної підготовки офіцерів запасу на військових кафедрах 
вищих навчальних закладів. Проведено аналіз суперечностей, що негативно впливають на результати 
підготовки кваліфікованих мобілізаційних резервів для військової організації країни, а також методику 
експериментального моделювання досліджуваної системи. 

Ключові слова: спеціальна підготовка, офіцер запасу, модель, військова кафедра. 

Г. О. Лисак, С. В. Король «Переваги застосування активних методів навчання у процесі 
підготовки викладачів ВНЗ до контрольно-оцінювальної діяльності». 

У статті визначено зміст та переваги застосування активних методів навчання у процесі 
підготовки викладачів ВНЗ до здійснення процесу контролю й оцінювання навчальних досягнень 
студентів. 

Ключові слова: активні методи навчання, тренінг, ділова гра. 

І. В. Лисюк «Формування конгруентної особистості підлітків у міжособистісних 
відносинах». 

Стаття присвячена актуальній проблемі гармонійного розвитку особистості учня, зміцненню 
його психічного й фізичного здоров’я та формуванню конгруентної особистості підлітків у 
міжособистісних відносинах. Актуальною є також потреба у дослідженні проблеми корекції 
дисгармонійного розвитку особистості школяра в умовах навчального закладу. 

Ключові слова: особистість, підлітковий вік, самосвідомість, самоактуалізація, гармонізація 
особистості, конгруентність, потреба у схваленні, комунікативні та організаційні здібності. 

О. Л. Луцький «Методичні рекомендації науково-педагогічному складу щодо розвитку 
управлінської компетентності офіцерів управління органу охорони державного кордону». 

У статті представлено методичні рекомендації для науково-педагогічного складу факультету 
підготовки керівних кадрів щодо розвитку управлінської компетентності офіцерів управління органу 
охорони державного кордону. 

Ключові слова: управлінська компетентність, керівні кадри Державної прикордонної служби 
України, педагогічні умови розвитку управлінської компетентності, фахова підготовка, офіцери 
управління. 

О. М. Маслій «Особливості підготовки майбутніх офіцерів тилу у сфері військово-
економічної логістики». 

У статті аналізуються чинники, що впливають на організацію підготовки майбутніх офіцерів 
тилу у сфері військово-економічної логістики у вищих військових навчальних закладах. 

Ключові слова: фахова компетентність, військово-економічна логістика, військово-професійна 
підготовка. 

Л. І. Міщик «Інклюзивна освіта як умова соціалізації дітей-інвалідів у процесі навчання». 
У статті надаються основні законодавчі документи щодо запровадження інклюзивної освіти 

в загальноосвітніх навчальних закладах, де чітко визначені права дітей з особливими потребами на 
освіту за місцем проживання, їхньої соціалізації та інтеграції в суспільство; залучення батьків до участі 
у навчально-виховному процесі. 

Ключові слова: інклюзія, інклюзивна освіта, інтегрована школа, сегрегація. 
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О. І. Москалюк «Особливості формування педагогічних понять у студентів спеціальності 
«Соціальна педагогіка». 

Стаття розкриває особливості формування педагогічних понять у майбутніх соціальних 
педагогів. Зосереджується увага на порівняльному аналізі базових педагогічних понять, роботі з 
професійною термінологією, структуруванні навчального матеріалу. Визначені рівні сформованості 
аналітичних умінь студентів. 

Ключові слова: педагогічні поняття, професійна термінологія, структурування навчального 
матеріалу, аналітичні вміння. 

О. М. Мудра «Контроль та оцінювання рівня іншомовного ділового спілкування 
студентів економічних спеціальностей». 

У статті розглядаються основні форми та види контролю, об’єкти контролю під час навчання 
іншомовного ділового спілкування, об’єктивність і критерії оцінювання, основні підходи щодо корекції 
помилок. 

Ключові слова: контроль, оцінювання, тестування. 

О. В. Неклюєнко «Динаміка емоційних проявів як механізм адаптації першокурсників з 
особливими потребами до навчання».  

Стаття присвячена проблемі емоційних проявів першокурсників з особливими потребами в 
процесі адаптації до навчання. Проаналізовано експериментальні дані щодо функціонального стану 
студентів у період адаптації до умов навчання у ВНЗ шляхом використання методик САН, Спілбегера-
Ханіна, Г.Айзенка та ін. Проведено дослідження особливостей соціально-педагогічної адаптації 
першокурсників, які мають обмежені можливості. 

Ключові слова: адаптація, дерегуляція, тривога, агресивність, фрустрованість. 

І. П. Ніцевич «Динаміка лідерства в студентській навчальній групі». 
Стаття присвячена питанням виникнення, розвитку та функціонування лідерства в 

студентській навчальній групі. Виявлено, що лідерство формується в динаміці розвитку групи і 
відбиває неформальну структуру міжособистісних відносин учнів. Визначено типи лідерства: 
інтелектуальний, емоційний, праксичний. Складено психологічні «портрети» лідерів різних типів. 

Ключові слова: навчальна група, міжособистісні стосунки. 

О. В. Орловська «Толерантність та її сутнісні характеристики». 
У статті розглянуто сутнісні характеристики толерантності, а саме: принципи толерантності, 

суб’єкти толерантності, предмет толерантності, рівні толерантності, типи толерантності, функції 
толерантності, критерії толерантності та структуру толерантності. Встановлено, що позитивне 
розуміння толерантності досягається через з’ясування її протилежності – інтолерантності або 
нетерпимості. 

Ключові слова: сутнісні характеристики толерантності, толерантність, інтолерантність. 

Л. Л. Петльована «Аналіз основних напрямів удосконалення професійної освіти у вищих 
навчальних закладах». 

У статті проаналізовано взаємозв'язок ідей гуманізації, гуманітаризації й гармонізації освіти і як 
соціальне замовлення суспільства, і як нові соціально-педагогічні принципи сучасної моделі вищої 
освіти. Визначено основні вимоги, що адресуються вищій школі та як соціальне замовлення 
суспільства і держави нею задовольняється. Виділено найбільш значущі проблеми інформації освіти. 

Ключові слова: професійна освіта, інформаційний простір, міжнародні відносини, культура 
спілкування, мотивація, адаптація. 

О. В. Польовик «Організаційно-педагогічні умови соціальної адаптації студентів з 
особливими потребами до навчально-виховного процесу у ВНЗ».  

У статті наведено обґрунтування організаційно-педагогічних умов соціальної адаптації 
студентів з особливими потребами до навчально-виховного процесу у ВНЗ. 

Ключові слова: студенти з особливими потребами, соціальна адаптація студентів, 
навчально-виховний процес, організаційно-педагогічні умови соціальної адаптації студентів. 

О. В. Садовець «Активізація участі учнів старших класів загальноосвітніх шкіл у процесі 
навчання». 

Досліджено актуальну проблему низької мотивації та активності учнів старших класів у процесі 
навчання. Представлено результати досліджень Національної Дослідницької Ради США щодо шляхів 
вирішення окресленої проблеми; проаналізовано рекомендації, сформульовані у результаті роботи 
комітету з активізації і підвищення мотивації учнів старших класів до навчання. З’ясовано роль школи, 
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вчителів, учнів, батьків, громадськості та органів освіти в активізації навчальної діяльності учнів 
старших класів.  

Ключові слова: учні старших класів, активність учнів, мотивація до навчання, навчально-
виховний процес. 

К. М. Сидорченко «Характеристика кореляційних зв’язків між соматотипом та фізичним 
здоров’ям у дітей загальноосвітніх навчальних закладів». 

З кожним днем стан здоров’я учнів погіршується, збільшується різноманіття та ступінь важкості 
захворювань. Рухова активність, як основний засіб фізичного виховання –– головний шлях 
покращення здоров’я індивіда. Для більш ефективного управління процесом фізичного виховання 
застосовують диференційований підхід, найкращим критерієм якого є соматотип людини. Соматотип 
визначає не лише фізичний розвиток, але й функціональні можливості організму та показники 
фізичного стану. Встановлена неоднакова схильність основних соматотипів до різних захворювань.  

Ключові слова: здоров’я, процес фізичного виховання, диференційований підхід, соматотип, 
діти шкільного віку. 

Л. Б. Служинська «Акмеологічний підхід у процесі формування готовності у майбутніх 
менеджерів-економістів до професійної самореалізації». 

Розглядаються поняття «акмеологія», «предмет акмеології», «завдання акмеології», 
«акмеологічний підхід». Визмічається мета та предмет акмеології, а також основні завдання, які 
розв’язує акмеологія. Розкривається специфіка аспектів в акмеологічному підході, які сприяють 
вивченню іноземної мови як засобу міжнародного спілкування.  

Ключові слова: акмеологія, предмет акмеології, завдання акмеології, акмеологічний підхід. 

О. О. Солтик, В. В. Флерчук «Формування концептуальної моделі викладача з фізичного 
виховання на основі базової освіти та професійної діяльності». 

У статті аналізуються процеси формування концептуальної моделі викладача з фізичного 
виховання. Відзначаються фактори, які мають вплив на ці процеси. Особлива увага приділяється 
визначенню впливу таких факторів, як базова освіта і професійна діяльність.  

Ключові слова: концептуальна модель, викладач фізичного виховання. 

Г. П. Теклюк «Зміст сімейного виховання дітей підліткового віку у Великій Британії». 
У статті досліджені зміст і проблеми сімейного виховання дітей підліткового віку Великої 

Британії. 
Ключові слова: зміст, проблеми, сімейне виховання, підлітки, Велика Британія. 

В. І. Тернопільська «Особливості педагогічного діагностування соціально-комунікативної 
культури у студентів».  

У статті обґрунтовуються зміст і особливості методик для діагностування рівнів сформованості 
соціально-комунікативної культури у студентів вищих навчальних закладів. Здійснено дослідження 
рівнів сформованості соціально-комунікативної культури студентів. 

Ключові слова: соціально-комунікативна культура, студент, педагог, діагностичні методики. 

Ю. О. Тисячна «Соціально-психологічна характеристика суїцидальної поведінки серед 
дітей та підлітків».  

Актуальні зміни у сферах українського суспільства загострили соціальні проблеми населення, 
насамперед дітей та підлітків. До числа цих змін, які негативно позначилися на вихованні 
підростаючого покоління, належать переоцінка традиційних ціннісних орієнтирів і норм поведінки, 
деморалізація та дегуманізація особи, а також відсутність виховання у сім'ї. У зв'язку з цим проблема 
психічного і духовного здоров'я дітей та підлітків потребує належної уваги з боку держави. 

Ключові слова: суїцид, обстеження, профілактика, підліток. 

О. В. Торічний «Методика організації неперервності професійної освіти майбутніх 
офіцерів-прикордонників для вдосконалення військово-спеціальної компетентності». 

У статті досліджено історичні підходи до трактування сутності неперервності професійної 
освіти та проаналізовано джерела розвитку неперервної професійної освіти. Автором 
охарактеризовано етапи, засади і основні характеристики неперервної ступеневої підготовки 
майбутніх офіцерів-прикордонників. Головна увага зосереджена на висвітленні сутності чотирьох 
стадій процесу професійного навчання офіцерів. 

Ключові слова: неперервна професійна освіта, джерела розвитку неперервної професійної 
освіти, етапи, засади, характеристики неперервної ступеневої підготовки майбутніх офіцерів-
прикордонників. 
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Т. Я. Харук «Становлення закладів соціального виховання в Україні: історичний аспект». 
У статті розкрито історичні аспекти становлення закладів соціального виховання в Україні 

після революції 1917 року. Проведено аналіз діяльності мережі установ соціального виховання. 
Ключові слова: заклади соціального виховання, Декларація про соціальне виховання дітей, 

радянська влада. 

М. Є. Чайковський, Т. В. Соловей «Сучасний стан підготовки соціальних працівників до 
роботи з дітьми і молоддю з особливими потребами».  

У статті наведені сучасні визначення понять «соціальний педагог», «соціальний працівник», 
«фахівець із соціальної роботи»; розкрито зміст соціальної роботи, функції соціального працівника 
закладу освіти та особливості соціальної роботи з дітьми і молоддю з особливими потребами, 
окреслені напрями професійної підготовки студентів – майбутніх соціальних працівників для роботи в 
закладах освіти інклюзивної орієнтації.  

Ключові слова: соціальний працівник, діти і молодь з особливими потребами, заклади освіти 
інклюзивної орієнтації, професійна підготовка соціальних працівників. 

Р. В. Шаран «Провідні тенденції розвитку дистанційної освіти в Україні». 
У статті представлено результати аналізу провідних тенденцій розвитку дистанційної освіти в 

Україні, а саме: інформаційно-технологічні, нормативно-правові, фінансово-економічні, інституційні, 
організаційно-педагогічні. Обґрунтовано переваги та економічну рентабельність дистанційної освіти 
для роботодавців, вітчизняних ВНЗ. 

Ключові слова: дистанційна освіта, тенденції розвитку освіти, інформатизація освіти, 
мобільність виробничого персоналу. 

І. В. Шевчук «Особливості виховання студентів академічної групи у вищих економічних 
навчальних закладах у процесі вивчення іноземної мови». 

У статті розглядаються особливості виховання студентів академічної групи вищих економічних 
навчальних закладів у процесі вивчення фахових дисциплін та іноземної мови.  

Ключові слова: студентська академічна група, вищі економічні навчальні заклади, соціально-
психологічний клімат, освітній процес, професійні знання, виховна діяльність. 

А. В. Янковець «Використання комп’ютерних технологій у процесі навчання іноземної 
мови майбутніх офіцерів-прикордонників».  

Розглядається питання доцільного використання комп’ютерних технологій у процесі навчання 
іноземної мови майбутніх офіцерів-прикордонників як інноваційної технології навчання. На думку 
автора, такий вид навчання повинен сприяти ефективному засвоєнню іноземної мови та розвитку 
таких якостей майбутнього фахівця, як творча активність і самостійність, відповідальність та 
працелюбність, дисципліна і критичне мислення. 

Ключові слова: комп’ютерні технології, навчання іноземній мові, офіцер-прикордонник. 
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АННОТАЦИИ 

В. Ф. Антонец «Коммуникативные особенности деятельности спортсмена». 
В статье раскрыты основные понятия коммуникативного потенциала личности как одного из 

главных показателей при определении способностей к организаторской деятельности, лидерских 
устремлений спортсмена. В статье показаны аспекты взаимоотношений спортсмена с тренером, с 
соперниками, с партнерами по команде, как основными участниками взаимодействия в спорте. 

Ключевые слова: взаимоотношения, коммуникативный потенциал, спортсмен, тренер.  

И. Бонар «Роль дидактичных заданий в развитии детей младшего школьного возраста». 
Статья является презентацией результатов собственных исследований, которые касаются 

качества задач, разработанных авторами отдельных программ и учебников младшего школьного 
образования в Польше.  

Ключевые слова: процесс обучения, развитие, школьное образование, начальная школа, 
младший школьный возраст. 

Н. Д. Бондар «Роль гуманитарных дисциплин в формировании ключевых 
компетентностей будущих менеджеров сферы туризма». 

В статье рассматриваются гуманитарные дисциплины, которые изучают будущие менеджеры 
сферы туризма и определяются цели, задания и роль гуманитарных дисциплин в формировании 
ключевых компетентностей будущих специалистов туристической сферы.  

Ключевые слова: гуманитарные дисциплины, ключевые компетентности, менеджеры сферы 
туризма. 

Е. И. Брижатый «Сравнительный анализ формирования готовности офицеров в армиях 
ведущих стран мира». 

Актуальность материала, изложенного в статье, позволяет проанализировать существующую 
систему военного образования в ведущих странах мира, определить лучшие ее черты и дает 
возможность использовать опыт организации и совершенствования профессиональной подготовки, 
который является эффективным для решения проблем реформирования отечественного военного 
образования.  

Ключевые слова: профессиональная подготовка, военные специалисты, военно-
профессиональное образование, инновационные технологии обучения. 

Т. В. Бучинская, С. Е. Шумская «Формирование коммуникативной компетентности 
будущих менеджеров средством социально-психологического тренинга». 

В статье раскрыта роль коммуникативной компетентности в профессиональной подготовке 
будущего менеджера и применение метода социально-психологического тренинга как средства ее 
развития. 

Ключевые слова: коммуникативная компетентность, профессиональная подготовка, 
социально-психологический тренинг, активные методы обучения. 

Е. Н. Василенко «Социально-педагогическая работа с учениками с особыми 
потребностями в общеобразовательной школе инклюзивной ориентации». 

В статье рассматриваются основные аспекты внедрения инклюзивного образования в 
общеобразовательные учреждения нашей страны и за рубежом. Изучены содержание деятельности, 
функции и этапы работы социального педагога с учениками с особыми потребностями в 
общеобразовательном учреждении инклюзивной ориентации. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, социальный педагог, общеобразовательное 
учреждение, ученики с особыми потребностями. 

И. А. Галатыр «Психолого-педагогические особенности явления социального сиротства». 
В статье проанализировано проблему социального сиротства в психолого-педагогическом 

аспекте, рассмотрено влияние депривационных, институционных и педагогических факторов на 
последующее развитие личности ребёнка – социального сироты. 

Ключевые слова: проблема социального сиротства, социальные сироты, социальный 
педагог, депривация. 



 

 241 

А. В. Галимов «Относительно содержания эстетического воспитания личности». 
В статье рассмотрены основные составляющие эстетического воспитания, которые 

необходимо учитывать при воспитании современной молодежи и организации учебного процесса в 
образовательных заведениях. 

Ключевые слова: эстетическое воспитание, культура, нравственность, социальная эстетика, 
искусство. 

Е. В. Гапченко «Просветительская деятельность украинских гуманистов как фактор 
формирования стиля жизни личности в период культурно-национального возрождения  
XVI-XVII вв.». 

В статье исследуется роль личности в формировании и реализации гуманистического стиля 
жизни. Акцентируется внимание на том, что новая модель стиля жизни была сформирована 
украинскими гуманистами в период культурно-национального возрождения XVI-XVII вв. Содержание 
ее соответствовало основным программным целям национальной педагогики. Подчеркивается, что в 
этой модели были отображены образцы деятельностной жизни, высокой моральности, идеалы 
европейской образованности. 

Ключевые слова: стиль жизни, культурно-национальное возрождение, украинские 
гуманисты, духовность, личность, национальная педагогика. 

Н. И. Голова «Пути и средства социальной реабилитации детей и молодежи с 
ограниченными возможностями». 

В данной статье рассмотрены и проанализированы основные проблемы социально-
педагогической реабилитации детей с ограниченными возможностями, которые существуют на 
уровне общества в целом, связанные с региональными условиями, ближайшим окружением и 
эффективные пути их решения. Определенна роль, задание и направления помощи социального 
педагога лицам с ограниченными возможностями и обоснованы этапы социальной реабилитации 
такой категории населения. 

Ключевые слова: дети с ограниченными возможностями, социальная реабилитация, 
социальная помощь, социальная защита. 

Е. М. Гомонюк «Основные подходы к определению понятия «педагогическая культура».  
Понятие «педагогическая культура учителя» выступает частью педагогической культуры как 

общественного явления, основывается на специальном и педагогическом образовании и 
предусматривает высокий уровень профессиональной деятельности. Выбор того или другого подхода 
в значительной степени обуславливает специфику понимания содержания профессионально-
педагогической культуры, ее структуры и определения основных компонентов. Раскрытию сущности 
основных подходов к определению понятия «педагогическая культура» посвящена наша статья. 

Ключевые слова: педагогическая культура учителя, профессионально-педагогическая 
культура, педагогическое образование. 

М. А. Давидун «Практика социально-педагогической работы по профилактике 
деструктивных религиозных воздействий в молодежной среде». 

Актуальные изменения в сферах украинского общества обострили социальные проблемы 
населения, прежде всего молодежи. К числу этих изменений, которые негативно сказались на 
воспитании подрастающего поколения, относятся переоценка традиционных ценностных ориентиров 
и норм поведения, деморализация и дегуманизация личности, а также отсутствие воспитания в 
семье. В связи с этим проблема психического и духовного здоровья личности приобретает 
государственный характер. 

Ключевые слова: молодежная среда, деструктивные религиозные влияния, секты, адепты, 
воспитание в семье, социум, деморализация, дегуманизация, социально-педагогическая 
профилактика. 

О. С. Дзяна «Эмпирическое изучение особенностей сформированности 
конфликтологической культуры будущего специалиста сферы обслуживания». 

Метод построения графика сформированности конфликтологической культуры охватывает как 
методики для диагностики отдельных компонентов исследуемого вида культуры, так и 
самодиагностику. Поэтому данная методика обеспечивает создание более целостной картины об 
уровне сформированности конфликтологической культуры будущего специалиста сферы 
обслуживания. Эмпирическому изучению особенностей сформированности конфликтологической 
культуры будущего специалиста сферы обслуживания посвящена статья. 

Ключевые слова: методики диагностики, конфликтологическая культура, будущие 
специалисты сферы обслуживания. 
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Ю. В. Добуш «Хоровое творчество А. Веделя в контексте современного процесса 
эдукации». 

В статье освещается развитие украинской духовной музыки ХVІІІ ст. Особенное внимание 
обращено на духовно-хоровую музыку одного из композиторов-классиков «золотого времени» 
А. Веделя и ее использование на современном этапе как в учебно-воспитательном, так и в 
исполнительном аспекте. 

Ключевые слова: украинская духовная музыка, А. Ведель, хоровой концерт, национальное 
воспитание. 

С. И. Дяков «Методика проведения занятий по боевому слаживанию подразделений 
инженерных войск». 

В статье проанализирован опыт проведения боевого слаживания в армиях разных стран мира, 
определена его сущность, этапы и особенности проведения в подразделениях инженерных войск. 
Предложены пути усовершенствования методики проведения основных видов занятий по боевому 
слаживанию подразделений.  

Ключевые слова: тактико-строевое занятие, тактико-специальное занятие, методика, 
военнослужащие инженерных войск, боевое слаживание, полевой выход. 

Р. В. Игнатовская «Роль краеведческой работы в гражданском воспитании курсантов». 
В статье обосновано актуальность проблемы гражданского воспитания курсантов, а также 

роль краеведческой работы в этом процессе. Доказано, что краеведческая работа есть явлением 
многоплановым и всеобъемлющим, поэтому ее следует рассматривать как эффективное средство 
гражданского воспитания курсантов. Установлены функции краеведческой работы в педагогическом 
процессе, осуществлен ретроспективный анализ развития краеведчества как средства воспитания 
молодежи, обоснованы условия его эффективного влияния на гражданское воспитание курсантов. 

Ключевые слова: краеведческая работа, общественное воспитание, курсанты, 
педагогический процесс. 

Д. В. Ищенко, И. А. Грязнов «Теоретические основы формирования эстетической 
составляющей профессиональной подготовки курсантов-пограничников». 

В статье идет речь о том, что к основным категориям формирования эстетической 
составляющей профессиональной подготовки будущих офицеров-пограничников отнесены такие: 
эстетическое воспитание, эстетическая культура, эстетический вкус, категории Кодекса чести 
офицера-пограничника. 

Ключевые слова: формирование, эстетическое воспитание, эстетический вкус, 
профессиональная подготовка, будущий офицер-пограничник.  

И. В. Кобылянская «Ретроспективный анализ организации профильного обучения в 
старшей школе Испании». 

В статье освещается ретроспективный анализ организации профильного обучения в старшей 
школе Испании, проанализированы его теоретические основы и развитие в исторической 
ретроспективе. 

Ключевые слова: ретроспективный анализ, профессиональная ориентация, образование в 
Испании, профильное обучение, дифференцированное обучение. 

Н. И. Костенко «Особенности формирования иноязычной коммуникативной 
компетентности у студентов ВУЗов нефилологических специальностей». 

В статье рассматриваются особенности формирования иноязычной коммуникативной 
компетентности у студентов ВУЗов нефилологических специальностей, проанализировано основные 
подходы к определению понятия иноязычной коммуникативной компетентности. 

Ключевые слова: коммуникативная компетентность, иноязычная коммуникативная 
компетентность. 

А. Ф. Кошолап «Политические предусловия развития образования на Подолье в 
пореформенный период».  

В статье проанализированы основные политические предусловия, которые существенно 
повиляли на развитие образования на Подолье в пореформенный период: сравнительно позднее 
присоединение Подолья к Российской империи; влияние революции 1948 года на территории Австро-
Венгрии; независимость взглядов, чувство собственного достоинства подольского духовенства; 
действия царской администрации, направленные на нейтрализацию влияния «польского элемента» 
на сельские массы Подолья; русификация украинского народа. 

Ключевые слова: «Подолье», «пореформенный период», «политические предусловия», 
«независимость взглядов подольского духовенства», «польский элемент», «русификация украинского 
народа». 
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Т. В. Кравчина «Методологические основы эмпирического исследования процесса 
восприятия иноязычного научного текста». 

В статье обоснованы принципы организации экспериментальной части исследования, 
представлено описание методического аппарата и конкретизированы формы проведения 
эмпирической части исследования, осуществлен анализ полученных результатов. 

Ключевые слова: тест, методика, восприятие, творчество, тревожность, текст. 

Л. И. Кравчук «Теоретические основы формирования профессионально-ценностных 
ориентаций будущих социальных работников». 

Статья посвящена проблеме формирования профессионально-ценностных ориентаций 
будущих социальных работников. Проанализированы научные исследования прошлого и совре-
менности по проблеме ценностей и ценностных ориентаций. Определено, что ценностные 
ориентации формируются в процессе усвоения человеком определенного социального опыта и 
проявляются в ее убеждениях, интересах. Предложена классификация ценностных ориентаций 
будущих социальных работников. 

Ключевые слова: ценностные ориентации, будущий социальный работник. 

И. Я. Криворучко «Сущность и содержание универсальных компетенцій будущих 
офицеров-пограничников».  

В статье на основе конкретной деятельности офицеров-пограничников, которая требует от них 
соответствующих умений, качеств и опыта, раскрыто состав универсальных компетенцій будущих 
военных специалистов, прежде всего ценностно-смысловой, общекультурной, учебно-
познавательной, коммуникативной, исследовательской, самообразовательной и компетенции 
творческой деятельности.  

Ключевые слова: ценностно-смысловая, общекультурная, учебно-познавательная, 
коммуникативная, исследовательская, самообразовательная универсальные компетенции. 

Л. Н. Курняк, О. А. Курняк «Экологическое воспитание студентов ВУЗов». 
Сделан анализ становления экологической культуры молодежи, как одного из способов 

ликвидации кризисных экологических явлений. Показан экосоциологический характер проблемы в 
едином комплексе вопросов социологического развития общества. Затрагивается проблема 
состояния экологического образования и предлагаются пути природоохраняемого образования и 
воспитания населения.  

Ключевые слова: экологическая культура, системная трансформация, экологообеспечи-
вающие технологии, студенческая среда. 

О. В. Кустинский «Экспериментальная проверка модели специальной подготовки 
будущих офицеров запасу». 

В статье рассматривается модель специальной подготовки офицеров запаса на военных 
кафедрах высших учебных заведений. Проведен анализ противоречий, которые негативно влияют на 
результаты подготовки квалифицированных мобилизационных резервов для военной организации 
страны, а также методику экспериментального моделирования исследуемой системы. 

Ключевые слова: специальная подготовка, офицер запаса, модель, военная кафедра. 

Г. А. Лысак, С. В. Король «Преимущества применения активных методов обучения в 
процессе подготовки преподавателей ВУЗа к контрольно-оценочной деятельности». 

В статье определено содержание и преимущества применения активных методов обучения в 
процессе подготовки преподавателей ВУЗа к осуществлению процесса контроля и оценивания 
учебных достижений студентов. 

Ключевые слова: активные методы обучения, тренинг, деловая игра. 

И. В. Лысюк «Формирование конгруэнтной личности подростков в межличностных 
отношениях». 

Статья посвящена актуальной проблеме гармоничного развития личности ученика, 
укреплению его психического и физического здоровья, а также формированию конгруэнтной личности 
подростков в межличностных отношениях. Актуальной является также потребность в исследованиях 
проблемы коррекции дисгармоничного развития личности школьника в условиях учебного заведения. 

Ключевые слова: личность, подростковый возраст, самосознание, самоактуализация, 
гармонизация личности, конгруэнтность, потребность в одобрении, коммуникативные и 
организационные способности. 
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А. Л. Луцкий «Методические рекомендации научно-педагогическому составу по развитию 
управленческой компетентности офицеров управления органа охраны государственной 
границы». 

В статье представлены методические рекомендации для научно-педагогического состава 
факультета подготовки руководящих кадров по развитию управленческой компетентности офицеров 
управления органа охраны государственной границы. 

Ключевые слова: управленческая компетентность, руководящие кадры Государственной 
пограничной службы Украины, педагогические условия развития управленческой компетентности, 
профессиональная подготовка, офицеры управления. 

О. Н. Маслий «Особенности подготовки будущих офицеров тыла в сфере военно-
экономической логистики». 

В статье анализируются факторы, которые влияют на организацию подготовки будущих 
офицеров тыла в сфере военно-экономической логистики в высших военных учебных заведениях. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, военно-экономическая логистика, 
военно-профессиональная подготовка. 

Л. И. Мищик «Инклюзивное образование как условие социализации детей-инвалидов в 
процессе учебы».  

В статье приводятся основные законодательные документы по внедрению инклюзивного 
образования общеобразовательных учебных заведениях, где четко определены права детей с 
особыми потребностями на образование по месту жительства, их социализации и интеграции в 
общество, привлечение родителей к участию в учебно-воспитательном процессе. 

Ключевые слова: инклюзия, инклюзивное образование интегрированная школа, сегрегация. 

О. И. Москалюк «Особенности формирования педагогических понятий у студентов 
специальности «Социальная педагогика». 

Статья раскрывает особенности формирования педагогических понятий у будущих 
социальных педагогов. Сосредоточено внимание на сравнительном анализе базовых педагогических 
понятий, работе с профессиональной терминологией, структурировании учебного материала. 
Определены уровни сформированности аналитических умений студентов. 

Ключевые слова: педагогические понятия, профессиональная терминология, 
структурирование учебного материала, аналитические умения. 

О. М. Мудрая «Контроль и оценка уровня иноязычного делового общения студентов 
экономических специальностей». 

В статье рассматриваются основные формы и виды контроля, объекты контроля при обучении 
иноязычного делового общения, объективность и критерии оценки, основные подходы к коррекции 
ошибок.  

Ключевые слова: контроль, оценка, тестирование. 

О. В. Неклюенко «Динамика эмоциональных проявлений как механизм адаптации 
первокурсников с особыми потребностями к учебе». 

Статья посвящена проблеме эмоциональных проявлений первокурсников с особыми 
потребностями в процессе адаптации к учебе. Проанализированы экспериментальные данные 
функционального состояния студентов в период адаптации к условиям учебы в ВУЗе путем 
использования методик САН, Спилбегера-Ханина, Г.Айзенко и др. Проведено исследование 
особенностей социально-педагогической адаптации первокурсников, которые имеют ограниченные 
возможности.  

Ключевые слова: адаптация, дерегуляция, тревога, агрессивность, фрустрованость. 

И. П. Ницевич «Динамика лидерства в студенческой учебной группе». 
Статья посвящена вопросам возникновения, развития и функционирования лидерства в 

студенческой учебной группе. Выявлено, что лидерство формируется в динамике развития группы и 
отражает неформальную структуру межличностных отношений учеников. Определены типы 
лидерства: интеллектуальный, эмоциональный, праксический. Составлены психологические 
«портреты» лидеров различных типов. 

Ключевые слова: учебная группа, межличностные отношения, личность, лидерство, типы 
лидерства, динамика лидерства. 
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О. В. Орловская «Толерантность и ее сущностные характеристики». 
В статье рассмотрены сущностные характеристики толерантности, а именно: принципы 

толерантности, субъекты толерантности, предмет толерантности, уровни толерантности, типы 
толерантности, функции толерантности, критерии толерантности ы структура толерантности. 
Выявлено, что позитивное понимание толерантности достигается путем выяснения ее 
противоположности – интолерантности или нетерпимости. 

Ключевые слова: сущностные характеристики толерантности, толерантность, 
интолерантность. 

Л. Л. Петлеванная «Анализ основных направлений усовершенствования 
профессионального обучения в высших учебных заведениях». 

В статье проанализирована взаимосвязь идей гуманизации, гуманитаризации и гармонизации 
образования и как социальный заказ общества, и как новые социально-педагогические принципы 
современной модели высшего образования. Определены основные требования, которые адресуются 
высшей школе и как социальный заказ общества и государства ею удовлетворяется. Выделены 
наиболее значимые проблемы информации образования. 

Ключевые слова: профессиональное образование, информационное пространство, 
международные отношения, культура общения, мотивация, адаптация. 

О. В. Полевик «Организационно-педагогические условия социальной адаптации 
студентов с особыми потребностями в учебно-воспитательном процессе в ВУЗе».  

В статье обосновано организационно-педагогические условия социальной адаптации 
студентов с особыми потребностями в учебно-воспитательного процесса в ВУЗе.  

Ключевые слова: студенты с особыми потребностями, социальная адаптация студентов, 
учебно-воспитательный процесс, организационно-педагогические условия социальной адаптации 
студентов. 

О. В. Садовец «Активизация участия учеников старших классов общеобразовательных 
школ в процессе обучения». 

Исследована актуальная проблема низкой мотивации и активности учеников старших классов 
в процессе обучения. Представлены результаты исследований Национального Исследовательского 
Совета США относительно способов решения определенной проблемы; проанализированы 
рекомендации, сформулированные в результате работы комитета по активизации и повышению 
мотивации учеников старших классов к обучению. Определена роль школы, учителей, учеников, 
родителей, общества и органов образования в активизации учебной деятельности учеников старших 
классов.  

Ключевые слова: ученики старших классов, активность учеников, мотивация к обучению, 
учебно-воспитательный процесс.  

Е. Н. Сидорченко «Характеристика корреляционных связей между соматотипом и 
физическим здоровьем у детей общеобразовательных учебных заведений».  

С каждым днем состояние здоровья учеников ухудшается, увеличивается разнообразие и 
степень тяжести заболеваний. Двигательная активность, как основное средство физического 
воспитания – главный путь улучшения здоровья индивида. Для более эффективного управления 
процессом физического воспитания используют дифференцированный подход, наилучшим 
критерием которого является соматотип человека. Соматотип определяет не только физическое 
развитие, но и функциональные возможности организма и показатели физического состояния. 
Установлена неодинаковая предрасположенность основных соматотипов к разным заболеваниям. 

Ключевые слова: здоровье, процесс физического воспитания, дифференцированный 
подход, соматотип, дети школьного возраста. 

Л. Б. Служинская «Акмеологический подход в процессе формирования готовности 
будущих менеджеров-экономистов к профессиональной самореализации». 

Рассматриваются понятия «акмеология», «предмет акмеологии», «задания акмеологии», 
«акмеологический подход». Определяется цель и предмет акмеологии, а также главные задания, 
какие решает акмеология. Раскрывается специфика аспектов в акмеологическом подходе, что 
способствуют изучению иностранного языка.  

Ключевые слова: акмеология, предмет акмеологии, задания акмеологии, акмеологический 
подход. 
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А. А. Солтик, В. В. Флерчук «Формирование концептуальной модели преподавателя 
физического воспитания на основе базового образования и профессиональной 
деятельности». 

В статье анализируются процессы формирования концептуальной модели преподавателя 
физического воспитания. Отмечаются факторы, которые влияют на эти процессы. Особое внимание 
уделяется определению влияния таких факторов, как базовое образование и профессиональная 
деятельность. 

Ключевые слова: концептуальная модель, преподаватель физического воспитания. 

А. П. Теклюк «Содержание семейного воспитания детей подросткового возраста в 
Великой Британии». 

В статье исследованы содержание и некоторые проблемы в семейном воспитании детей 
подросткового возраста Великобритании.  

Ключевые слова: содержание, проблемы, семейное воспитание, подростки, Великая 
Британия. 

В. И. Тернопольская «Особенности педагогического диагностирования социально-

коммуникативной культуры у студентов». 

В статье обосновываются смысл и особенности методик для диагностирования уровней 

формирования социально-коммуникативной культуры у студентов высших учебных заведений. 

Проведено исследование уровней формирования социально-коммуникативной культуры студентов. 

Ключевые слова: социально-коммуникативная культура, студент, педагог, диагностические 

методики. 

Ю. А. Тысячная «Социально-психологическая характеристика суицидального поведения 
среди детей и подростков».  

Фактические изменения в сферах украинского общества, которые привели к обострению 
социальных проблем населения, особенно детей и подростков. Эти изменения, которые 
отрицательно сказываются на образования молодого поколения, переоценки традиционных 
ценностей и норм поведения стандартов, углубление деморализации общества и дегуманизации, а 
также отсутствие образования в семье. В связи с этим проблемы психического и духовного здоровья 
детей и подростков требует должного внимания со стороны государства. 

Ключевые слова: суицид, обследование, профилактика, подросток. 

А. В. Торичный «Методика организации непрерывности профессионального 

образования будущих офицеров-пограничников для совершенствования военно-специальной 

компетентности». 

В статье исследованы исторические подходы к трактовке сущности непрерывности 

профессионального образования и проанализированы источники развития непрерывного 

профессионального образования. Автором охарактеризованы этапы, принципы и основные 

характеристики непрерывной степенной подготовки будущих офицеров-пограничников. Главное 

внимание сосредоточено на освещении сущности четырех стадий процесса профессиональной учебы 

офицеров. 

Ключевые слова: непрерывное профессиональное образование, источники развития 

непрерывного профессионального образования, этапы, принципы, характеристики непрерывной 

степенной подготовки будущих офицеров-пограничников. 

Т. Я. Харук «Становления учреждений социального воспитания в Украине: исторический 
аспект». 

В статье раскрыто исторические аспекты становления учреждений социального воспитания в 
Украине после революции 1917 года. Проведен анализ деятельности сети учреждений социального 
воспитания. 

Ключевые слова: учреждения социального воспитания, Декларация о социальном 
воспитании детей, советская власть. 

М. Е. Чайковский, Т. В. Соловей «Современное состояние подготовки социальных 

работников к работе с детьми и молодежью с особыми потребностями». 

В статье поданы современные определения понятий «социальный педагог», «социальный 

работник», «специалист по социальной работе»; раскрыто содержание понятия социального работы, 
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функции социального работника учебного заведения и особенности социальной работы с детьми и 

молодежью с особыми потребностями; определены направления профессиональной подготовки 

студентов – будущих социальных работников в образовательных учреждениях инклюзивной 

ориентации. 

Ключевые слова: социальный работник, дети и молодежь с особыми потребностями, 

образовательные учреждения инклюзивной ориентации, профессиональная подготовка социальных 

работников. 

Р. В. Шаран «Ведущие тенденции развития дистанционного образования в Украине». 

В статье представлены результаты анализа ведущих тенденций развития дистанционного 

образования в Украине, а именно: информационно-технологические, нормативно-правовые, 

финансово-экономические, институционные, организационно-педагогические. Обоснованы 

преимущества и экономическая рентабельность дистанционного образования для работодателей, 

отечественных ВУЗов. 

Ключевые слова: дистанционное образование, тенденции развития образования, 

информатизация образования, мобильность производственного персонала. 

И. В. Шевчук «Особенности воспитания студентов академической группы в высших 

экономических учебных заведениях в процессе изучения иностранного языка». 

В статье рассматриваются особенности воспитания студентов академической группы высших 

экономических учебных заведений в процессе изучения специальных дисциплин и иностранного 

языка. 

Ключевые слова: студенческая академическая группа, высшие экономические учебные 

заведения, социально-психологический климат, образовательный процесс, профессиональные 

знания, воспитательная деятельность. 

А. В. Янковец «Использование компьютерных технологий в процессе обучения 

иностранному языку будущих офицеров-пограничников». 

Рассматривается вопрос целесообразного использования компьютерных технологий в 

процессе обучения иностранному языку будущих офицеров-пограничников как инновационной 

технологии обучения. По мнению автора, такой вид обучения должен содействовать эффективному 

усвоению иностранного языка и развитию таких качеств будущего специалиста, как творческая 

активность и самостоятельность, ответственность и трудолюбие, дисциплина и критическое 

мышление. 

Ключевые слова: компьютерные технологии, обучение иностранному языку, офицер-

пограничник. 
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ANNOTATION 

V. F. Antonets «Communicative peculiarities of sportsman activity». 
The author discovered the basic concepts of the communicative potential of the perionality as one of 

the main indicators in determining the capacity for organizational activity, leadership aspirations of athlete. 
The article shows the aspects of the athlete’s relationship with the athlete's coach, with rivals, with team-
mates, as the main participants of interaction in sport. 

Keywords: interaction, communicative potential, athlete, coach.  

Y. Bonar «The educational assignments’ role in the development of mid schoolchildren». 
The article is a presentation of the results of own researches related to the quality of problems 

developed by the author`s specific programs and textbooks of primary school education in Poland. 
Keywords: educational process, development, school education, initial school, mid childhood. 

N. D. Bondar «The role of the humanities in the forming of the future tourist managers’ key 
competences». 

In the article the humanitarian discipline which are studied by future managers of tourism are 
examined. The aim, the task and the role of the humanities in the forming of the future tourists’ key 
competences is revealed. 

Keywords: humanities, key competences, experts of tourism. 

E. I. Bryzhatyj «A comparative analysis of professional readiness forming of officers in the 
world leading countries’ armies». 

The actuality of shoved material in the article allows to analyse the existent system of military 
education in the world leading countries, to define its best lines and enables to use experience of 
organization and perfection of professional preparation which is effective for the decision of problems of 
reformation of national military education.  

Keywords: professional preparation, military specialists, professional military education, innovative 
educational technologies. 

T. V. Buchynska, S. E. Shumska «Formation of communicative competence of the future 
managers by means of social and psychological training». 

This article deals with the role of communicative competence in professional training of the future 
managers and the role of social psychological training as the means of its development.  

Keywords: communicative competence, professional training, social psychological training, active 
method of training. 

О. М. Vasylenko «The social pedagogue’s work with pupils with special needs in general 
school an inclusive orientation». 

In the article the basic aspects introduction of inclusive studies in general establishments our state 
and abroad are examined. Maintenance of activity, function, and stages of social pedagogue’s work with 
pupils with special needs in general school an inclusive orientation are investigated.  

Keywords: inclusive studies, social pedagogue, general school, pupils with special needs. 

I. A. Galatyr «Psychological and pedagogical peculiarities of the phenomenon of social 
orphanhood». 

In the article the problem of social orphanhood in the psychological and pedagogical aspect had 
been analysed. The influence of depriviative, institutional and pedagogical factors on subsequent 
development of orphan children’s personality had been considered. 

Keywords: the social orphanhood problem, social orphans, social pedagogue, deprivation. 

A. V. Galimov «About the content of esthetic upbringing of personality». 
The main components of esthetic upbringing which must be taken into consideration in upbringing of 

modern youth and the organizations of educational process in educational establishments are lightened in 
this article. 

Keywords: esthetic education, culture, morality, social esthetics, art. 

O. V. Gapchenko «Educational activities of Ukrainian humanists as a factor of lifestyle 
personalities in the period of cultural and national revival XVI-XVII centuries». 

The article examines the role of personality in the development and implementation of humanistic 
lifestyle. The attention that the new model of life style was formed during the humanists Ukrainian cultural 
and national revival XVI-XVII centuries. Summary of major program objectives meet national pedagogy. It is 
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emphasized that in this model were reproduced samples of actively living, high morals, ideals of European 
enlightenment. 

Keywords: lifestyle, cultural and national revival, Ukrainian humanists, spirituality, identity, national 
education. 

N. I. Golova «Ways and facilities of social rehabilitation of children and young people with the 
limited possibilities». 

In this article are considered and analysed basic problems of socialpedagogical rehabilitation of 
children with the limited possibilities which exist at the level of society on the whole, related to the regional 
terms and their nearest surroundings and effective ways of their decision. Certain role, task and directions of 
help of social teacher, persons with the limited possibilities and the grounded stages. 

Keywords: to put with the limited possibilities, social rehabilitation, social help, social defence. 

O. M. Gomon’yuk «Basic approaches to defining the term of «pedagogical culture». 
The term ‘pedagogical culture of a teacher’ is a part of pedagogical culture as a social phenomenon. 

It is based on special and pedagogical education and requires a high level of pedagogical activity. 
The choice of any approach determines specifics of understanding the professional and pedagogical 

culture content, its structure and defining its components. The article highlights the basic approaches to 
defining the term of ‘pedagogical culture’. 

Keywords: pedagogical culture of a teacher’, professional and pedagogical culture, pedagogical 
activity. 

M. A. Davydun «The practice of social and educational work on the prevention of destructive 
religious influences in youth». 

Current developments in the Ukrainian society exacerbated the social problems of population, 
especially young people. Among these changes, which adversely affected the education of the younger 
generation include reassessment of traditional moral values and norms of behavior, demoralization and 
dehumanization of persons, and lack of family education. Therefore the problem of mental and spiritual 
health of the individual shall state the nature. 

Keywords: youth environment, destructive religious influences,sect, followers, family education, 
society, demoralization, dehumanization, social and educational prevention. 

O. S. Dziana «Practical studies of conflictological culture main feature of future specialist in 
service industry». 

Method of making conflictological culture formation scheme contains methods for diagnostic of 
separate components of investigated culture type, as well as self diagnostic. That is why such methods 
provide creation of more complete image about the formational level of conflictological culture future 
specialist in service industry. Our article is related to practical studies of conflictological culture main feature 
of future specialist in service industry. 

Keywords: method of making, conflictological culture, future specialist in service industry. 

Y. V. Dobush «The choral creativity of A. Vedel in the modern education context». 
The article elucidates development of Ukrainian sacred music in the ХУІІІ century. Special attention 

is paid to-choral music of A. Vedel – a composer-classic of the "golden time" and its use at the modern stage 
in educational, academic and performing aspects. 

Keywords: Ukrainian sacred music, А. Vedel, choral concert, national education. 

S. I. Diakov «The methodology of a leadthrough of employments is after the battle 
subdivisions engineering troops arranging». 

In the article experience of realization of the battle arranging is analysed in the armies of different 
countries of the world, his essence, stages and features of realization, is certain in subdivisions of 
engineering troops. The ways of improvement of methodology of realization of basic types of employments 
are offered after the battle arranging of subdivisions. 

Keywords: tactical and drill classes, tactical and special lesson, methodology, servicemen of 
engineering troops, battle arranging, field exit. 

R. V. Ignatovskaya «The role of the local lore work in the cadets' civic education». 
The article substantiated the importance of the problem of cadets' civic education, and also the role 

of local lore work in this process. It is proved that the phenomenon of local lore work is multidimensional and 
comprehensive, so it should be seen as an effective means of cadets' civic education. The functions of local 
lore work in the pedagogical process are established. A retrospective analysis of local lore work as a means 
of youths' education is implemented , and its effective influence on civic education of cadets is substantiated. 

Keywords: regional work, civic education, cadets, pedagogical process. 
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D. V. Ishchenko, I. O. Griaznov «Тheoretical basis of esthetic component formation of 
professional competence of border-guards cadets». 

The article reveals the main categories of esthetic component formation of professional competence 
of future border-guards officers, namely: esthetic education, esthetic culture, esthetic manner, Code of honor 
of future border-guards officers. 

Key words: formation, esthetic education, esthetic manner, professional competence, future border-
guards officers. 

I. V. Kobylyanska «Retrospective analysis of the organization of profile-oriented studies in 
high school Spanish». 

The article highlights a retrospective analysis of the organization of profile-oriented studies in high 
school Spanish, analyzed its theoretical foundations and development in historical retrospect. 

Keywords: retrospective analysis, professional orientation, education in Spain, profile-oriented 
studies, differentiated learning. 

N. I. Kostenko «The peculiarities of the process of formation of foreign language 
communicative competence of the students’ of non-language specialty at High Schools».  

The article examines the peculiar features of the process of formation of foreign language 
communicative competence of the students’ of non-language specialty at High Schools, the main 
approaches to the definition of foreign language communicative competence are analyzed.  

Keywords: communicative competence, foreign language communicative competence.  

O. F. Kosholap «Political preconditions of the development of education on Podillya in the 
post-reformed period». 

The article highlights and analyzes the political preconditions that significantly influenced the 
development of education on Podillya in post-reformed period; they are: relatively the late association of 
Podillya with the Russian Empire, the impact of the revolution in 1848 in Austria-Hungary, the independence 
of mind, dignity of Podolski priesthood, actions of the royal administration aimed at neutralization of the 
influence of «the Polish element» on the peasant masses of Podillya, Russification of the Ukrainian people. 

Keywords: «Podillya», «post-reformed period», «political preconditions», «independence of mind 
Podolski priesthood», «the Polish element», «Russification of the Ukrainian people». 

T. V. Kravchyna «Methodological principles of empirical research of the perception of foreign 
scientific text». 

The principles of the organization of the experimental part of the study are determined, the 
description of the methodological techniques is presented, forms of holding of the empirical part of the study 
are concretized, the analysis of the received results is carried out in the article. 

Keywords: test, methods, perception, creativity, anxiety, text. 

L. І. Kravchuk «Theoretical basis for the formation of professional value orientations of future 
social workers». 

The article deals with the formation of professional values of future social workers. Analysis of 
research past and present problems of values and value orientations determined that values are formed in 
the process of mastering a human social experience and is manifested in its beliefs, interests. The 
classification of values of future social workers. 

Keywords: values, the future social worker. 

I. J. Kryivoruchko «Essence and maintenance of universal jurisdictions of future border 
officers-guards». 

In the article on the basis of concrete activity of border officers-guards which does need from them 
the proper abilities, skills, qualities and experience are exposed the composition of universal jurisdictions of 
future soldiery specialists – value and semantic, cultural, educational and cognitive, communicative and self-
educational creative jurisdiction. 

Keywords: value and semantic, cultural, educational and cognitive, communicative and self-
educational creative jurisdiction. 

L. N. Kyrnjak, O. A. Kyrnjak «Ecological up bringing of student of higher educational 
establishments». 

The article is devoted to the ecological culture formation of the youth as one of the means of crisis 
ecological phenomena elimination of the present day. The author focuses on the state of ecological 
education and proposes the ways of nature protection education. 

Keywords: ecological culture, system transformation, ecologically-keeping technologies, student 
environment. 
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O. V. Kustinskiy «Experimentational checkue of the future officers of supply preparation». 
The article deals with the high educational establishments’ military department reserve officers’ 

special training model. It has been analyzed the contradictions, which influence qualified mobilized reserves 
training results for country military organization, and experimental modeling research system methodology. 

Keywords: special training, reserve officer, model, military department. 

H. O. Lysak, S. V. Korol «Advantages of active educational methods’ application in the process 
of lectures’ training for control and assessment activity». 

In this article authors feature the essense and advantages of active educational methods’ application 
in the process of lectures’ training for control and assessment activity. 

Keywords: active educational methods, training, business game. 

I. V. Lysyuk «Formation of congruent personality in adolescents 'interpersonal relations». 
Article is devoted to the actual problem of the harmonious development of the individual student, to 

strengthen their mental and physical health and the formation of congruent individual adolescents in 
interpersonal relations. Actual also need to research the problem of correction of disharmonious 
development of individual pupils in school. 

Keywords: identity, adolescence, self-awareness, self-actualization, harmonization of personality 
congruence, the need for approval, communication and organizational skills. 

O. L. Lutckiy «Guidelines research and teaching staff to develop managerial competence of 
officers of bodies of the state border». 

This article presents guidelines for science teaching faculty leadership training to develop managerial 
competence of officers of bodies of the state border. 

Keywords: managerial competence, executive staff of the State Border Service of Ukraine, 
pedagogical conditions of management competence, professional training, officers control. 

О. М. Masliy «Рeculiarities of future officers’ training in the sphere of military economical 
logistics». 

The article is focused on analyzing the factors which influence the organization of future officers’ 
training in the sphere of military economical logistics in institutes of higher education. 

Keywords: professional competence, military economical logistic, military-professional preparation. 

L.I. Mischyk «Inclusive education as a condition for socialization disabled children in the 
learning process». 

The article provided the main legal instruments to implement inclusive education in secondary 
schools, which clearly defined the rights of children with special needs to education at home, their 
socialization and integration into society, attracting parents to participate in the educational process. 

Keywords: inclusion, inclusive education, integrated school, segregation. 

О. І. Moskaliuk «The features of the formation of pedagogical notions among the students of 
“Social Pedagogics” specialty». 

The article highlights the distinctive features of the formation of pedagogical notions among 
prospective social workers. Special attention is dedicated to comparative analysis of fundamental 
pedagogical concepts, dealing with professional terminology and structuring of teaching material. The article 
also involves the determination of students’ analytical skills levels. 

Keywords: pedagogical notions, professional terminology, structuring of teaching material, analytical 
skills. 

O. M. Mudra «Control and evaluation of foreign language for business communication of 
students of economic specialties». 

The article deals with the major forms and types of control, the objects of control while teaching 
foreign language for business communication, objectivity and evaluation criteria, basic approaches to error 
correction.  

Keywords: control, evaluation, testing. 

O. V. Neklyuenko «A dynamics of emotional displays as mechanism of adaptation of freshmen 
is with the special necessities to the studies».  

The article is devoted the problem of emotional displays of freshmen with the special necessities in 
the process of adaptation to the studies. Experimental information of the functional state of students is 
analysed in a period adaptation to the terms of studies in the institute of higher by the use of methods  
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DIGNITY, Spilbegera-Khanina, G. Ayzenko but other Research of features of socialpedagogical 
adaptation of freshmen which have the limited possibilities. 

Keywords: adaptation, deregulyaciya, alarm, aggressiveness, frustrovanist'. 

І. Р. Nitsevich «Dynamics of leadership training group in high school». 
Article is devoted to the origin, development and operation of the leadership training group 

universities. Found that leadership is formed in the dynamics of the group and reflects the informal structure 
of interpersonal relations students. The types of leadership: intellectual, emotional, praksychnyy. Done 
psychological «portraits» of leaders of various types. 

Keywords: educational group, interpersonal relationships, personality, leadership, types of 
leadership, dynamic leadership. 

O. V. Orlovska «Tolerance and its intrinsic characteristics». 
The article deals with intrinsic characteristics of tolerance namely: tolerance principles, subjects of 

tolerance, tolerance subject, tolerance levels, types of tolerance, tolerance function, criteria of tolerance and 
tolerance structure. It is revealed that the positive understanding of tolerance is reached by clarification of its 
contrast – intolerance. 

Keywords: intrinsic characteristics of tolerance, tolerance, intolerance. 

L. L. Petliovana «Analysis of basic directions of professional education improvement in higher 
educational establishments». 

Interconnection of ideas of humanizing humanitarization and harmonization of education as a social 
order of society, and as new social pedagogical principles of higher education modern model has been 
analysed. The basic requirements which are addressed to higher school and how a social order of society 
and state is satisfied with it have been determined. The most essential problems of information of education 
have been distinguished. 

Keywords: professional education, informative space, international relations, culture of 
communication, motivation, adaptation. 

A. V. Polovyk «Organizational and pedagogical conditions of social inclusion of students with 
disabilities into the educational process in higher education».  

The article presents a study of organizational-pedagogical conditions for social inclusion of students 
with disabilities into the educational process in higher education.  

Keywords: students with special needs, social adjustment of students, the educational process, 
organizational-pedagogical conditions for social adaptation of students. 

O. V. Sadovets «Аctivization of high school students’ participation in the learning process». 
An urgent problem of low motivation and participation of high school students in the learning process 

has been investigated. Research results of U.S. National Research Council concerning ways of solving the 
defined problem have been presented; recommendations formulated in the result of the work of the 
Committee on Increasing High School Students’ Engagement and Motivation to Learn have been analyzed. 
Role of schools, teachers, students, parents, society and educational authorities in activization of high school 
students’ learning activities has been defined. 

Keywords: high school students, activity of students, motivation to learn, educational process. 

E. N. Sidorchenko «Characteristc of correlational relations between somatotype and physical 
health of children of comprehensive educational institutions». 

Day by day health level of students is getting worse, variety and level of hardness are increasing. 
Moving activity, as main issue of physical education – is the basic direction for health improvement of 
personality. For the more effective management and control of process of physical education differentiative 
approach supposed to be in use, best criteria of each human somatotype. Somatotype defines not only 
physical development, but also functional capabilities of human body and level of physical readiness. Not 
similar ability for diffent deceases of general somatotypes has been adjusted. 

Keywords: health, process of physical development, differentiative approach, somatotype, school 
age children. 

L. В. Sluzhynska «Аcmeological point of view in the process of forming readness of the future 
manager to the professional self-realization».  

The notions «acmeology», «the acmeological subject», «the acmeological task», «the acmeological 
point of view» are examined. The article determines a object and subject of acmeology and main tasks, 
which decided the acmeology.  
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The article determines a specific of aspects in the acmeological point of view, which cooperates learning of 
foreign language. 

Keywords: acmeology, the acmeological subject, the acmeological task, the acmeological point of 
view. 

A. A. Soltik, V. V. Flerchuk «Formation of conceptual models of teacher of physical education 
based on basic education and activities profisionalnoy». 

The article analyzes the processes of formation of a conceptual model of physical education. There 
have been factors that affect these processes. Particular attention is given to determine the effect of factors 
such as basic education and professional activities. 

Keywords: conceptual model, a teacher of physical education. 

G. P. Тekliuk «Content of Family Upbringing of Adolescents in Great Britain». 
The tendencies of development of modern family in Great Britain are discussed in the article. The 

essence, forms, methods and some problems of family upbringing of teenagers in this country are studied. 
Keywords: content, problems, family upbringing, adolescents, Great Britain. 

V. I. Ternopilska «The peculiarities of pedagogical diagnostics of social-communicative 
culture of students». 

The contents and peculiar ides of methods for diagnostics of levels formed social communication 
culture for the students of higher educational establishments are grounded in the article. The research of 
levels of formed social communication culture of students is done. 

Keywords: social communication culture, student, teacher, methods of diagnostics. 

Y. A. Тysiachna «Socio-psychological characteristics of suicidal behavior among children and 
teenagers». 

Actual changes in the spheres of Ukrainian society aggravated social problems of the population, 
especially children and adolescents. These changes, which negatively affected the education of the younger 
generation are re-evaluating traditional values and norms of behavior standards, deepening demoralization 
of society and degumanìzacìâ, as well as the lack of education in the family. In this regard, the problem of 
mental and spiritual health of children and adolescents requires due attention on the part of the State. 

Keywords: suicide, survey, prevention, teen. 

O. V. Torichnyi «Technique of organization of continuity of future officers-borderguards’ 
professional training with the purpose of improvement of military special competence». 

In the article the historical approaches towards interpretation of the essence of continuity of 
professional training has been examined; and the sources of development of continuity of professional 
training have been analyzed. The author has characterized the stages, principles and main characteristics of 
continuous staged training of future officers-borderguards. The main attention has been drawn towards the 
description of four stages of the process of officers’ professional training. 

Keywords: continuous trade education, sources of development of continuous trade education, 
stages, principles, descriptions of continuous sedate preparation of future border officers-guards. 

T. Y. Kharuk «Establishment of social education institutions in ukraine: historical aspect». 
Article shows the historical aspects of the establishment of social education institutions in Ukraine 

after the Revolution of 1917. Operation analysis of the social education institutions network has been 
performed. 

Keywords: social education institutions, declaration about the social education of children, soviet 
authority. 

M. Y. Chaikovskyi, Т. V. Solovey «Modern state of preparation of social workers to the work 
with children and youth with special needs». 

Modern determinations of notions “social pedagogue”, “social worker”, “specialist in social work” are 
given , content of social work, the functions of the worker of educational establishment and the peculiarities 
of social work with children and youth with special needs are lightened ,the directions of professional 
preparation of students- future social workers to work in educational establishments of inclusive orientation 
are lined. 

Keywords: social worker, children and youth with special needs, educational establishments of 
inclusive orientation, professional preparation of social workers. 

R. V. Sharan «Leading Trends of Distance Education Development in Ukraine». 
The article presents the results of analysis of leading trends of distance education development in 

Ukraine, namely: information-technological, normative-legal, financial-economic, institutional, organizational-
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pedagogical ones. There have been substantiated the advantages and economic profitability of distance 
education for employers, national Higher Education Establishments. 

Keywords: distance education, education development trends, informatization of education, 
manufacturing personnel mobility. 

I. V. Shevchuk «Educational Peculiarities of Students in Academic Groups of Higher Economic 
Institutions in the Foreign Language Studying Process». 

In the article the educational peculiarities of students in academic groups of higher economic 
educational institutions in the special subjects and foreign language studying process are described.  

Keywords: a students’ academic group, higher economic academic institutions, socio-psychological 
environment, educational process, professional knowledge, educational activity. 

A. V. Yankovets «Usage of computer technologies during educational process of teaching 
foreign languages for future border guard officers». 

The problem of effectual usage of computer technologies in training process of foreign languages for 
future border guard officers as innovative training technology is considered. According to the author such a 
type of training must facilitate to efficient mastering of a foreign language and developing of such qualities of 
a future specialist as creative activity and independence, responsibility and ambition, discipline and critical 
thinking. 

Keywords: computer technologies, foreign language teaching, border guard officer. 
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ІНФОРМАЦІЯ ДЛЯ АВТОРІВ 

Формальні вимоги до статей 

 

Обсяг статті: 8-12 сторінок. 

Стандарти набору: кегль (розмір шрифту) –14; 

міжрядковий інтервал – 1,5; 

шрифт – Time New Roman; 

формат сторінки – А4; 

параметри сторінки – всі поля по 2 см; 

мова публікації – українська.  

 

Змістові вимоги до статей 

 

УДК: формат – з лівого краю (вгорі). 

Назва статті: прописними літерами, формат – по центру. 

Прізвище й ініціали: прописними літерами, формат – з правого краю (нижче назви статті) 

Вступ: 

(слова подаються у тексті)  

розділ повинен містити: 

постановку проблеми в загальному вигляді; 

зв’язок роботи з важливими науковими чи практичними завданнями; 

аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано рішення даної проблеми і на які 

спирається автор. 

 

Мета статті: 

(слова подаються у тексті)  

розділ повинен містити: 

формулювання мети статті або постановку завдання; 

автор також може включати у матеріал опис дослідницьких прийомів, методів, об’єкта, предмета 

дослідження тощо. 

 

Результати дослідження: 

(слова подаються у тексті)  

розділ повинен містити:  

виклад основного матеріалу дослідження; 

повне обґрунтування отриманих наукових результатів.  

 

Висновки: 

(слово подається у тексті)  

розділ повинен містити: 

висновки з даного дослідження; 

доцільні напрямки подальших розвідок.  

 

Література: 

Посилання на першоджерела, літературу наприкінці речення або за текстом і застосовуються лише 

квадратні дужки [ ]. 

Бібліографічний опис оформлюється згідно з ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 «Система стандартів з 

інформації, бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. 

Загальні вимоги та правила складання». 
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Інформація про рецензента:  

Рецензент: науковий ступінь, вчене звання, прізвище й ініціали. Формат з правого краю після 

літератури. 

 

Оформлення анотацій: 

Анотації подаються на окремому аркуші після інформації про рецензента (до загальної кількості 

сторінок статті не враховується).  

 

Анотація (українською мовою, формат – по центру). 

Прізвище та ініціали автора(ів). «Назва статті» 

анотація (шість рядків) 

ключові слова (один рядок). 

Анотації російською та англійською мовами подаються за такою ж формою. 

 

Порядок подання статей до збірника 

До редакції подаються статті, які надруковані на папері формату А4 (297х210 мм) для розгляду 

редакційною колегією і підписані автором. Текст статті має бути ретельно перевірений і 

відредагований автором. Стаття, що не відповідає вимогам, в якій допущені смислові чи грубі 

стилістичні помилки, до друку не допускається. 

Відповідальність за зміст та якість статті несуть автор та рецензент. 
 

До статті додаються:  

 

електронна версія на електронному носії або електронною поштою; 

довідка про автора(ів) та рецензента ; 

копія документа щодо оплати збірника. 

Оплата здійснюється тільки після повідомлення редколегії про прийняття статті до друку. 

Для авторів, які не мають наукового ступеня, обов’язковою є рецензія фахівця з даної галузі наук 

(кандидата або доктора наук). 

 

Адреса редакції:  

29009, м. Хмельницький, вул. Толбухіна, 2А,  

Хмельницький інститут соціальних технологій Університету «Україна», 

відділ наукової роботи, 

відповідальному секретареві збірника наукових праць 

 

Контакти: Тел.: (0382) 70-45-56 (відділ наукової роботи) 

Факс: (0382) 70-45-56 

E-mail: hist.km.nauka@mail.ru 

 

Електронну версію збірника розміщено на сайті Національної бібліотеки України 

імені В. І. Вернадського  

http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/Znpkhist/index.html 
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