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УДК 349.3 

 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ  

З ПИТАНЬ ЗАХИСТУ ПРАВ ДІТЕЙ-СИРІТ ТА ДІТЕЙ,  
ПОЗБАВЛЕНИХ БАТЬКІВСЬКОГО ПІКЛУВАННЯ 

 
 

О. М. ВАСИЛЕНКО, 
Р. В. ТРОЯН  

 
Питання виховання і захисту підростаючого покоління завжди є і будуть актуальними, адже 

діти – гарант самозбереження й поступу нації. Вкладаючи ресурси в дитинство, держава зміцнює 
майбутні продуктивні сили, забезпечує стабільність, готує майбутніх активних громадян, здатних 
перебрати на себе управління державними і суспільними справами, впевнено йти курсом розвитку, 
орієнтуючись на високі виважені рішення, переймати духовні пріоритети. 

Одним із критеріїв стану захисту прав дитини й дитячого благополуччя в державі є кількість 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Незважаючи на активізацію зусиль 
держави щодо покращення становища підростаючого покоління, створення умов для його 
гармонійного розвитку, в країні щорічно збільшується кількість дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування. 

Сьогодні актуальною є проблема забезпечення соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування у процесі формування й реалізації державної, регіональної 
політики з питань захисту прав дітей, яка в першу чергу, враховувала б інтереси дітей та визначила 
шляхи вдосконалення системи соціального захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського 
піклування.  

Питанням надання допомоги й захисту дітям присвятили свої праці такі дослідники, як: 
А. Адлер, О. Антонова-Турченко, О. Балакірєва, А. Бондар, Л. Волинець, О. Грішнова, І. Дубровіна, 
Н. Дудар, Г. Еріксон Ерік, І. Єжов, Б. Кобзар, Н. Комарова, Н. Коровашкіна, І. Курило, М. Лавринович, 
Е. Лібанова, М. Лисіна, О. Макарова, М. Московка, О. Палій, І. П’єша, С. Пирожков, В. Піскунов, 
А. Прихожан, Г. Святненко, В. Слюсаренко, В. Стешенко, А. Толстоухова, Е. Тоффлер, Л. Чуйко, 
В. Яковенко, К. Якуба, Ю. Якубова, О. Яременко та ін. 

Однак, незважаючи на різноплановість досліджень проблеми захисту дітей і дитинства, 
недостатньо вивченими залишаються організаційно-правові складові процесу реалізації державної 
політики з питань захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування як на 
державному рівні – органами виконавчої влади, так і на місцевому рівні – органами місцевого 
самоврядування (органами опіки та піклування). 

З огляду на це, метою статті є розгляд нормативно-правових засад реалізації державної 
політики з питань захисту прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Політика будь-якої держави здійснюється в правових формах. Нормативно-правова база 
державної політики з питань захисту прав дітей є сукупністю законодавчих і підзаконних актів 
інститутів державної влади та місцевого самоврядування. Окрім того, нормативно-правова база 
політики з питань захисту прав дітей в Україні є певною системою. Це система законодавчих та 
підзаконних актів, окремих положень і норм, що регулюють суспільні відносини, учасниками яких є 
малолітні та неповнолітні діти.  

До нормативно-правової бази державної політики з питань захисту прав дітей в Україні 
належать: Конституція України, міжнародні нормативно-правові акти, закони України, укази й 
розпорядження Президента України, постанови Кабінету Міністрів України та інші нормативно-правові 
акти. 

Під „правами дитини” розуміють чітко окреслені, встановлені принципи, положення й закони, 
що регулюють її життєдіяльність у суспільстві. З огляду на те, що дитина особливо беззахисна перед 
дискримінацією, жорстоким поводженням та експлуатацією, права дитини повинні гарантуватися 
національним і міжнародним правом. Адже захист людини в дитячі роки, коли відбувається її духовне, 
моральне, фізичне становлення, засвоєння національних та загальнолюдських культурних цінностей, 
але навіть тимчасові нестатки й помилки дорослих здатні заподіяти їй шкоду та деформувати її 
розвиток, має бути одним з головних завдань при формуванні стратегії розвитку нашої держави. 

Проблема забезпечення прав дітей має своє історичне коріння. У первісному суспільстві до 
дитини ставилися двояко – з одного боку, вбивство дитини не вважалося злочином, з іншого – діти 
були економічно вигідними. Мати багато дітей, особливо синів, слугувало гарантією міцності 
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соціальних позицій сім’ї. З розвитком суспільства, з переходом до осілого способу життя та більш 
надійної продуктивної бази общини, вбивство дитини практикувалося за „якісними” показниками – 
вбивали тих, кого вважали фізично або морально неповноцінними [2, с. 10 – 11]. 

У міжнародному праві ідея захисту прав дітей розвивалася поступово, протягом багатьох 
століть. Але активізувався цей процес тільки в XIX ст., коли до створення концепції захисту прав дітей 
призвели посягання дорослих на їхні особисті інтереси. Почалося це зі створення інституту суспільної 
опіки, що було першою практичною спробою захистити права дитини. Вінцем усіх цих дій стало 
видання закону в Англії у 1908 p. Children Charter, або Habeas corpas. Даний закон набрав чинності з 
1909 р. Закон установлював однакові права для всіх дітей – законно народжених і незаконно 
народжених, визнавав необхідність уважного ставлення до них. Після цього в Бельгії у 1912 р. був 
прийнятий Закон про захист дитинства. У 1919 р. створена Народна організація Опіки над дітьми, 
метою якої була координація всіх дій, покликаних забезпечити реалізацію ідеї захисту прав дітей. 
Подібна діяльність цієї організації викликала інтерес в інших країнах, що стало початком міжнародного 
співробітництва в даній галузі.  

Першим міжнародним документом, в якому ставилася проблема прав дітей, стала Женевська 
декларація 1923 р. Уперше в історії людства було сформульовано право дитини на допомогу, 
виховання, захист, тобто в тих сферах життя, де раніш ішлося тільки про філантропію. Декларація 
спрямована на створення умов, що забезпечують нормальний фізичний та психічний розвиток дітей. 
Однак цей документ мав лише декларативний характер, і тому реальний правовий захист був 
можливий через створення норм національного права на основі прийняття державами міжнародних 
договорів [1, с. 92–93].  

Першим таким документом стала Загальна декларація прав людини, прийнята 10 грудня 1948 
р. Генеральною Асамблеєю ООН. У ній були зафіксовані основи захисту прав дітей. Зокрема, ч. 2 ст. 
25 Загальної декларації прав людини проголошує, що „материнство і дитинство дають право на 
особливе піклування і допомогу. Всі діти, народжені у шлюбі або поза шлюбом, повинні користуватися 
однаковим соціальним захистом”. Свій розвиток ця Декларація отримала в Пактах Прав Людини, які 
гарантують рівні права всім дітям та забезпечення їхніх основних соціальних потреб [3]. 

20 листопада 1989 р. Генеральна Асамблея ООН прийняла Конвенцію про права дитини, яка 
27 лютого 1991 року була ратифікована нашою державою [4]. Фактом приєднання до цієї Конвенції та 
її ратифікацією Україна не тільки поклала на себе зобов’язання щодо захисту прав дітей, але й 
визнала свою відповідальність перед світовим співтовариством щодо забезпечення на своїй території 
всіх положень цього документа, підтвердила свій курс на підтримку загальнолюдських цінностей та 
розбудови демократичної держави.  

1991–1997 роки стали першим етапом становлення державної політики незалежної України у 
сфері захисту прав дітей. Важливим моментом на цьому етапі стало прийняття Закону України „Про 
органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей” від 24 січня 1995 року, який 
визначив правові основи діяльності органів і служб у справах дітей та спеціальних установ для дітей, 
започаткував створення по вертикалі органів виконавчої влади у справах дітей [5]. 

Протягом 1998–2004 років в Україні було створено основні засади правової бази у сфері 
захисту прав дітей. На підставі положень Конституції і Конвенції ООН про права дитини 26 квітня 2001 
року в Україні був прийнятий Закон „Про охорону дитинства”, який визначає охорону дитинства в 
Україні як стратегічний загальнонаціональний пріоритет. Метою прийняття цього закону стало 
забезпечення реалізації прав дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, соціальний захист та 
всебічний розвиток. Саме цей закон встановлює основні засади державної політики у сфері 
дитинства. Вперше на законодавчому рівні було закріплено та обґрунтовано такі поняття, як „дитина-
сирота”, „діти, позбавлені батьківського піклування” і „безпритульні діти” [6]. 

Дитина-сирота – дитина, в якої померли чи загинули батьки. 
Діти, позбавлені батьківського піклування, – діти, які залишилися без піклування батьків у 

зв’язку з позбавленням їхніх батьківських прав, відібранням у батьків без позбавлення батьківських 
прав, визнанням батьків безвісно відсутніми або недієздатними, оголошенням їх померлими, 
відбуванням батьками покарання в місцях позбавлення волі та перебуванням їх під вартою на час 
слідства, розшуком їх органами внутрішніх справ, пов’язаним з ухиленням від сплати аліментів і 
відсутністю відомостей про їхнє місцезнаходження, тривалою хворобою батьків, яка перешкоджає їм 
виконувати свої батьківські обов’язки, а також підкинуті діти, діти, батьки яких невідомі, діти, від яких 
відмовились батьки, та безпритульні діти. 

Безпритульні діти – діти, які були покинуті батьками, самі залишили сім’ю або дитячі заклади, 
де вони виховувались, і не мають певного місця проживання. 

Дитина, яка залишилась без піклування батьків, – дитина, яка не має піклування з боку 
батьків, і обставини, внаслідок яких вона залишилась без нього, невідомі або не підтверджені 
комплектом документів [6].  
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Слід зазначити, що серед дітей, які залишились без батьківського піклування, переважну 
більшість становлять соціальні сироти, і лише невеликий відсоток – це діти, які втратили батьків. 

Протягом 2002–2006 рр. державою було здійснено суттєві кроки на шляху до захисту прав 
дітей, керуючись при цьому принципами першочергової турботи про дітей, пріоритетності прав дитини. 
Реалізовувалися загальнодержавні та галузеві програми, спрямовані на поліпшення здоров’я, 
створення сприятливих умов для народження й виховання дітей, соціальний захист дітей, боротьбу з 
ВІЛ/СНІДом, підвищення якості освіти тощо.  

Законами, що регулюють державну політику у цьому напрямку є такі Закони України, як: „Про 
сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”, „Про органи і служби у справах 
дітей та спеціальні установи для дітей”, „Про охорону дитинства”, „Про соціальну роботу з дітьми і 
молоддю”, „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування”, „Про соціальні послуги”, „Про внесення змін до Сімейного 
кодексу України щодо Центру з усиновлення дітей” та ін. 

На підтвердження цих законів у нашій державі видано низку розпоряджень, указів Президента і 
постанов Кабінету Міністрів України, що регулюють державну політику з питань захисту прав та інтересів 
дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. Серед них необхідно відмітити: Розпорядження 
Кабінету Міністрів України „Про схвалення Концепції Державної програми реформування системи закладів 
для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”; Постанова Кабінету Міністрів України „Про 
затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним 
батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за 
принципом „гроші ходять за дитиною”; Постанова Кабінету Міністрів України „Про затвердження Державної 
цільової соціальної програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування”; Указ Президента України „Про додаткові заходи щодо захисту прав та законних 
інтересів дітей”; Наказ Міністерства у справах сім’ї, молоді та спорту „Порядок ведення Єдиного 
електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах”; Постанова Кабінету 
Міністрів України „Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини”; 
Постанова Кабінету Міністрів України „Про затвердження Порядку провадження діяльності з усиновлення 
та здійснення нагляду за дотриманням прав усиновлених дітей” та ін. 

В Україні існують різні форми влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського 
піклування: державні заклади або середовище, яке максимально наближене до сімейного. За умови 
втрати дитиною батьківського піклування відповідний орган опіки та піклування вживає вичерпних заходів 
щодо надання дитині статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, і 
забезпечує її влаштування в сім'ї громадян України – на усиновлення, під опіку або піклування, у прийомні 
сім'ї, дитячі будинки сімейного типу. Адже державна політика щодо дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування спрямована на забезпечення права дитини зростати в сімейному оточенні. 

Таким чином, головними напрямами розвитку і реформування системи соціального захисту дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в Україні є приведення державного законодавства 
стосовно дітей до міжнародних норм загалом і Конвенції ООН про права дитини зокрема. 

Перспективами подальших досліджень є розгляд особливостей реалізації регіональної 
політики з питань соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 
прикладі Хмельницької області. 
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УДК 37.011.32 
 

ОСОБЛИВОСТІ ВИХОВАННЯ ГУМАНІСТИЧНИХ ЦІННОСТЕЙ  
У СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 
 

Б. В. ГАЛОВСЬКИЙ 
 
Зміни, які відбулися у нашій країні, спричинили переоцінку колишніх цінностей і моральних 

орієнтацій. Різноманітні партії, фракції, організації, релігійні концепції, національні об’єднання 
пропагують свої, нерідко протилежні одна одній цінності. Спостерігається також невиправдана 
поспішність у запереченні традиційних цінностей, які складалися віками в суспільстві. В результаті 
велика кількість студентської молоді влилась у нову систему суспільних і міжособистісних відносин в 
умовах ринку. Значне місце у структурі ціннісних орієнтацій посідають гуманістичні цінності, в основі 
яких є ставлення до людини та продуктів її діяльності. 

Однак реалії сьогоднішнього життя, ринкові орієнтування, які ґрунтуються на законах попиту і 
пропозицій, інколи не тільки не сприяють, але й деформують саме поняття гуманістичні цінності. 
Нерідко ринкові відносини переносяться на рівень людських етичних ставлень, коли інша людина 
розглядається як товар. Такі явища породжують надмірний раціоналізм, практицизм, деформують 
моральні якості особистості. У зв’язку з цим виникає гостра потреба у зосередженні зусиль усіх 
соціальних інститутів на пропаганді та утвердженні гуманістичних цінностей. Вагома роль у такому 
процесі належить навчальним закладам. Їх специфіка покликана посприяти тому, щоб гуманістичні 
ідеї стали ціннісними орієнтаціями студентської молоді. 

Наукові засади для розуміння гуманістичних цінностей, їх соціальної та особистісної 
значущості закладені класичною філософією, особливо такими яскравими її представниками, як 
Сократ, Епікур, Лукрецій, Демокріт, Аристотель і давньоримські стоїки. 

Гуманістичні ідеї античності знайшли свій розвиток у філософії й педагогіці Відродження, 
представниками якої є Т. Кампанелла, М. Монтель, Т. Мор, В. де Фільтре, Ф. Рабле, Е. Роттер-
дамський та ін. У центрі уваги педагогічних дій вони поставили культ життєрадісної, гармонійно 
розвиненої людини, яка вміє цінувати життя і насолоджуватися ним. Педагоги-гуманісти заперечували 
все те, що заважало духовній свободі людини. Пізніше ці ідеї отримали своє подальше наукове 
обґрунтування у працях цілої низки вітчизняних і зарубіжних філософів, психологів та педагогів. 

У класичній педагогіці ідеї гуманістичного виховання активно розроблялись такими відомими 
науковцями, як П. Блонський, Г. Ващенко, П. Каптерєв, А. Макаренко, М. Монтессорі, Ж. Руссо, 
В. Сухомлинський, К. Ушинський. 

Проте, незважаючи на особливу значущість цієї проблеми, з різних як об’єктивних, так і 
суб’єктивних обставин, вона ще не знайшла достатнього висвітлення у вітчизняних наукових 
дослідженнях. 

З огляду на це, метою статті є розгляд особливостей виховання гуманістичних цінностей у 
студентської молоді на сучасному етапі. 

Прогресивною тенденцією розвитку сучасної школи є пошуки шляхів гуманізації педагогічного 
процесу, насамперед, стосунків між усіма його учасниками. Основу цієї тенденції становить перехід 
людського суспільства до ідей гуманізму.  

У науковій літературі існують різні підходи щодо визначення поняття „гуманізм”:  
1. Гуманізм – це особливий тип світогляду, в основу якого покладено переконання в 

безмежності людських можливостей та здібностей до самовдосконалення, прагнення свободи й 
захисту особистої гідності, використання права людини на щастя та задоволення її потреб, інтересів, 
гарантованих безпосередньо суспільством [6, с. 39].  

2. Гуманізм – історично змінна система поглядів, яка визначає цінність людини як особистості, 
її право на свободу, щастя, розвиток і прояв своїх здібностей [7, с. 12]. 

Сьогодні поняття гуманізм трактується як система поглядів, яка містить „визнання абсолютної 
гідності людини, що завжди має бути метою, але ніколи не засобом лише для досягнення якоїсь мети” 
[2, с. 58]. 

Актуальною на сьогодні є проблема впровадження гуманістичних принципів виховання і 
навчання в освітній процес навчальних закладів. Тому на перший план виходять новітні ідеї 
гуманістичної педагогіки та гуманістичної психології. Філософсько-ідеологічна орієнтація гуманістичної 
педагогіки близька до ідей педоцентризму, нового виховання і „прогресивізму”. 

Поняття „гуманізація освіти” визначається як організація навчального процесу, яка спрямована 
на розвиток особистості, що передбачає формування у неї механізмів самовиховання і самонавчання 
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шляхом задоволення її базових потреб: у психологічно комфортних міжособистісних відносинах і 
соціальному статусі; у реалізації свого творчого потенціалу: в пізнанні ставлення до своїх 
індивідуальних когнітнвних стратегій [3, с. 111].  

Проблемі гуманізації системи освіти приділяють багато уваги як зарубіжні, так і вітчизняні 
педагоги та психологи: Р. Батищева, М. Бахтіна, А. Богданова, Л. Виготський, В. Вернадський, 
А. Зінов’єва, Е. Ільєнкова, М. Мамардашвілі, Г. Щедровицький, Е. Юдіна та ін. [3]. 

Гуманістичне виховання сьогодні – одне з провідних стратегічних завдань виховання людини, 
молоді зокрема, незалежно від політичних, етичних й інших відмінностей. Усе це залежить від 
моральної свідомості людей, їхніх почуттів, особливо таких, як совість, справедливість, гідність, а 
також їхніх вчинків, їхньої повсякденної гуманної діяльності. Принцип гуманізації виховання 
передбачає створення умов для формування кращих якостей та розвитку здібностей людини, 
розкриття джерел її життєвих сил; гуманізацію взаємин між вихователями і вихованцями, постановку 
виховання в центр навчально-виховного процесу, повагу до особистості, її гідності, розуміння її 
запитів, інтересів, довіри до неї; формування щирої, доброзичливої, милосердної людини [4, с. 26–28]. 

Формування життєвих цілей, планів – характерна риса ранньої юності. Життєвий план виникає, 
з одного боку, в результаті узагальнення цілей, котрі ставить перед собою особистість, як наслідок 
побудови „піраміди” її мотивів, становлення усталеного ядра ціннісних орієнтацій, які підпорядковують 
собі поодинокі прагнення, що минають; з іншого боку – це результат конкретизації цілей і мотивів. Із 
мрії, де все можливо, та ідеалу як абстрактного взірця, котрого іноді не можна досягти, поступово 
вимальовується більш чи менш реалістичний, орієнтований на дійсність план діяльності. 
Безпосередній вплив на життєві цінності особистості справляють цілі та інтереси суспільства, 
ідеологічні установки, моральні й правові норми, соціальні цінності. 

Перед системою освіти, в тому числі і вищою педагогічною, постає необхідність пошуку нових та 
модернізації існуючих підходів до організації й змісту освітнього процесу. Адже загальновідомо, що майбутнє 
суспільства виховується за шкільною партою та на студентській лаві, саме тут закладаються підвалини 
міцної держави. За всіх часів наука й освіта керувалися системою цінностей, які були сформовані всім 
попереднім розвитком загальнолюдської культури. У період змін у світі науки і соціальних відносин колишні 
цінності зазнавали значного коригування, окремі з них замінювалися новими, що істотно впливало на мету, 
завдання й зміст освіти, методи навчання і виховання. Саме тому актуалізуються проблеми гуманізації, 
гуманітаризації та демократизації освітнього процесу як провідних принципів реалізації ціннісного підходу до 
навчання. На наше переконання, для сучасних навчальних закладів ці принципи мають стати пріоритетними. 

Вищі навчальні заклади працюють на перспективу, їх випускники покликані утверджувати 
загальнолюдські та національні морально-духовні цінності. Вони мають усвідомлювати, що наукові знання, 
найновіші виробничі технології мають сенс лише за умов, коли вони спиратимуться на високий рівень 
морально-духовної вихованості їх носіїв. Науково-технічний прогрес уже багато в чому завинив перед 
людиною. Кожен фахівець повинен розуміти, завчасно передбачати, якою мірою нові наукові відкриття, 
технології будуть сприяти людському розвитку, чи не зашкодять вони фізичному та психічному здоров'ю 
жителів землі. Тому важливими напрямами ефективної діяльності вищих навчальних закладів є 
демократизація, гуманізація й гуманітаризація навчально-виховного процесу, органічне поєднання в ньому 
національного та загальнолюдського начал. Вимоги принципу гуманізації мають реалізовуватись на всіх 
ділянках „навчально-виховного поля” вищого навчального закладу. Одночасно необхідно забезпечувати 
умови для морально-духовного, фізичного, трудового й естетичного виховання. Воно здійснюється 
безпосередньо через зміст навчального матеріалу і організацію студентів на навчальну діяльність [1]. 

Важливе місце у системі гуманістичного виховання студентської молоді повинна також 
займати турбота про здоров’я майбутніх фахівців. Адже здоров’я людини – це та фізична основа, на 
якій базуються всі інші доброчинності. Особливо відчутною є потреба нинішнього студентства в 
отриманні психологічної допомоги. Збільшення обсягів навчального навантаження, зростання частки 
самостійної роботи, комп'ютеризація, індивідуалізація і диференціація навчання, застосування новітніх 
методів контролю знань відчутно збільшують навантаження на психічну сферу студента, викликаючи 
перевтому, психологічний дискомфорт, захворювання. Значна частина студентів вимушена брати 
академічні відпустки за станом здоров’я. Як правило, це трапляється зі студентами третіх-четвертих 
курсів. Найчастіший діагноз – вегетосудинна дистонія, анемії, ендокринні захворювання, неврози [5]. 

Піклуючись про піднесення особистості, її величі на позиціях гуманізму, не можна 
обмежуватися лише турботою про фізичне здоров’я студентів. Не менш важливий чинник у цьому 
процесі – психологічне здоров’я. Коли воно нестійке, порушене, виховні зусилля педагогів часто 
виявляються марними. 

Одним із чинників гуманізації навчального процесу в педагогічному навчальному закладі є, на 
наш погляд, саме високий рівень психологічної компетентності соціальних працівників, яка є 
складовою їхньої загальної психологічної культури. Встановлено, що недостатній рівень психологічних 
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знань є причиною багатьох помилок та недоліків у роботі педагогів. Сюди належать і перебільшення 
ролі пам’яті у процесі навчання поряд із недооцінкою мислення, і недемократичний стиль спілкування, 
який є причиною різноманітних ускладнень у взаєминах з вихованцями, і наявність стереотипів у 
сприйманні та оцінюванні тих, хто навчається. 

Значна роль у попередженні й подоланні конфліктів між усіма суб’єктами педагогічної діяльності 
належать також соціальному працівнику. Самопочуття, переживання, формування самооцінки студента 
перебувають у прямій залежності від особливостей взаємодії соціального працівника із студентами, від 
стилю педагогічного керівництва, від того, які засоби, способи, прийоми використовуються фахівцем у 
процесі діяльності і спілкування, і від того, які групи цінностей закладені у змісті його професійної діяльності:  

- цінності, які відображають специфіку професійної діяльності, альтруїстичного характеру 
(допоможи іншому, який потребує твоєї підтримки);  

- цінності етичної відповідальності перед професією (соціальний працівник захищає гідність і 
цілісність професії, дотримується й примножує етичні принципи, норми, знання та місію соціальної 
роботи, яка, як і інша галузь знань, перебуває у процесі постійного розвитку й збагачення тощо);  

- цінності, пов’язані з потребами самореалізації, самоствердження і самовдосконалення 
особистості соціального працівника та досягнення професіоналізму діяльності. 

У формуванні патріотизму в студентської молоді соціальні працівники спільно з іншими фахівцями 
повинні проводити екскурсії історичними місцями рідного краю, ознайомлювати молодь із побутом населення 
різних регіонів, усього українського народу; ознайомлювати з матеріалами краєзнавчого, етнографічного, 
художнього музеїв, музею української культури і побуту, виставок народних майстрів тощо.  

Використання у виховному процесі історико-культурної спадщини збагачує студентську 
духовність, культуру, моральність і сприяє формуванню національної у свідомості та патріотичних рис. 
Звідси, критерієм сформованої національної самосвідомості будуть виступати наявні базові, 
національні, громадянські цінності особистості, цінності сімейного й особистого життя, якими 
майбутній фахівець повинен керуватись у житті і у професійному становленні. 

В свою чергу зауважимо, що ефективність морального виховання визначають такі чинники:  
- створення у вищому навчальному закладі сприятливого психологічного клімату, поваги до 

моральних норм, правил людського співжиття;  
- відповідність змісту морального виховання його меті й рівню морального розвитку студентів, 

особливостей їхнього майбутнього фаху;  
- своєчасне вжиття виховних заходів, акцентування уваги на запобіганні аморальним явищам у 

студентському середовищі;  
- підтвердження декларованих педагогами моральних принципів їхньою моральною практикою, 

яка б відповідала найвищим критеріям моральності. 
Таким чином, усі вищезазначені думки дають підставу зробити висновки про те, що 

використання провідних принципів організації освітнього процесу: гуманізації, гуманітаризації та 
демократизації поряд із класичними дидактичними й методичними принципами (доступності, 
наочності, зв’язку теорії з практикою, професійної спрямованості тощо) є необхідною передумовою 
ціннісного підходу до організації навчально-виховного процесу у вищій педагогічній школі України, 
який сприяє забезпеченню можливостей найбільш повної самореалізації кожної молодої особистості в 
усіх сферах життєдіяльності, у тому числі і в опануванні обраної професії соціального працівника на 
рівні вимог постіндустріального суспільства ХХІ ст.  

Перспективами подальших досліджень є розробка, обґрунтування та експериментальна 
перевірка соціально-педагогічних засобів діяльності фахівців соціальної сфери з формування 
гуманістичних цінностей у студентів. 
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ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ  
ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
 

Н. С. ГОРОБЕЦЬ  
 
Актуалізація уваги до професійної підготовки соціальних працівників у нашій країні зумовлена 

необхідністю розв’язання низки соціальних та економічних проблем, які характеризуються зниженням 
рівня зайнятості, низькими можливостями ринку праці (випускники вишів не можуть розраховувати на 
вільні робочі місця) та підвищенням конкурентності випускників вищих навчальних закладів. Усе це 
загострює проблему підготовки фахівців у вищих навчальних закладах до професійної діяльності.  

На сьогодні спостерігається великий попит на фахівців соціальної сфери. Цей напрям роботи є 
затребуваним у багатьох галузях. Але підготовка таких фахівців є лише інформаційною. Основу 
професійної освіти майбутніх спеціалістів становить систематичне навчання з відповідних дисциплін. 
Професіоналізм особистості передбачає об'єктивність фахівця при сприйнятті та аналізі складних 
педагогічних ситуацій; уміння визначити коло доступних йому завдань; готовність застосувати свій 
досвід відповідно до нових обставин, ситуацій. Зазначене є можливим при ефективному включенні до 
процесу професійної підготовки внутрішньої активності майбутніх фахівців. 

Проблеми професійної придатності, фахової компетентності, професійної ідентичності в різних видах 
праці детально досліджують науковці Н. Бєлікова, Р. Вайнола, Н. Глуханюк, М. Д'яченко, Т. Платонова, 
М. Пряжников та ін. Однак повною мірою завдання розкриття психологічних механізмів формування та 
розвитку готовності до професійної діяльності суб'єкта праці ще не знайшло свого висвітлення. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати компоненти психологічної готовності майбутніх 
соціальних працівників до професійної діяльності. 

Професія „психолог”, „соціальний працівник”, „соціальний педагог” належить до так званої 
„соціономічної” групи професій (орієнтованої на проблеми соціалізації особистості та суспільні проблеми) і 
передбачає спілкування з різними людьми. Отже, таким фахівцям потрібно формувати в собі готовність 
„розуміти” різних людей, орієнтуватися в неоднакових способах їхньої життєдіяльності, включаючи і вміння 
орієнтуватися у відмінних видах професійної праці. Стати хорошим фахівцем дуже непросто. На певних 
етапах свого професійного розвитку, наприклад під час навчання у вищому навчальному закладі, майбутній 
фахівець змушений оволодіти конкретними напрямками роботи, методиками, у чомусь спеціалізуватися. 

Особистісна готовність − це властивості особистості, необхідні фахівцю для ефективної 
роботи. Особистісна готовність фахівця передбачає психологічне опрацювання власних проблем у тих 
сферах, в яких він збирається практикувати. Переважаючий у практиці вишів тип організації 
навчальної діяльності має на увазі накопичення достатньої для майбутньої діяльності суми знань з 
усіх навчальних дисциплін, що складають сукупну інтелектуальну основу професії [5, с. 45]. 

А. Вербицький і Т. Платонова вважають, що „засвоєні в навчанні знання, вміння і навички 
виступають уже не як предмет навчальної діяльності, а як засіб діяльності професійної”, це дозволяє 
говорити про те, що під час навчання у студентів формується основа трудової, професійної діяльності, 
а саме − готовності до неї [2, с. 14]. 

У психологічному словнику І. Кондакова „готовність до дії” розуміється як форма установки, що 
характеризується спрямованістю на виконання тієї або іншої дії [5, с. 46]. Цей вид готовності 
передбачає наявність певних знань, умінь, навичок; готовність до протидії виникає у процесі 
виконання дії перешкод. Готовність до дії реалізується завдяки прояву окремих складових дії: 
нейродинамічної сформованості дії, фізичної підготовленості, психологічних факторів готовності. 
Готовність до професійної діяльності визначається як психічний стан, передстартова активізація 
людини, що включає усвідомлення людиною своїх цілей, оцінку наявних умов, визначення найбільш 
вірогідних способів дії; прогнозування мотиваційних, вольових, інтелектуальних зусиль, імовірності 
досягнення результату, мобілізацію сил, самонавіювання в досягненні цілей [5, с. 47–48]. 

На думку О. Краснорядцевої, психологічна готовність до професійної діяльності проявляється:  
1) у формі установок (як проекції минулого досвіду на ситуацію „тут і зараз”), що передують 

будь-яким психічним явищам і проявам;  
2) у вигляді мотиваційної готовності до „впорядкування” свого образу світу (така готовність дає 

людині можливість усвідомити сенс і цінність того, що він робить);  
3) у вигляді професійно-особистісної готовності до самореалізації через процес персоналізації 

[6, с. 14]. 
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Н. Кузьміна вважає, що психологічна готовність до професійної діяльності характеризується 
наявністю у фахівця знань, умінь і навичок, що дозволяють йому здійснювати свою діяльність на рівні 
сучасних вимог науки й техніки [7, c. 78]. 

А. Деркач при визначенні особистісної готовності виділив умови формування готовності до 
творчої праці як елемента професійної діяльності психолога:  

1) самостійність і критичне засвоєння культури; 
2) активну участь у вирішенні суспільно-значущих завдань;  
3) спеціальний розвиток творчого потенціалу особистості – її психічних процесів [3, с. 65–66]. 
П. Рудик розглядає готовність як складне психологічне утворення й виділяє в ній роль пізнавальних 

психічних процесів, що відображають найважливіші сторони виконуваної діяльності, емоційних компонентів, 
які можуть як підсилювати, так і послаблювати активність людини, вольових компонентів, що сприяють 
вчиненню ефективних дій для досягнення мети, а також мотивів поведінки [9, с. 121]. 

Поняття „психологічна готовність до діяльності” було введено в психологічний обіг у 1976 році 
білоруськими дослідникам М. Д’яченко і Л. Кандибовичем. Відповідно до змісту й конкретних завдань, 
які розв'язуються суб'єктом трудової діяльності, готовність поділяють на короткотривалу (ситуативну), 
що детермінується відповідними психічними станами, і відносно сталу, що визначається стабільними 
властивостями (особливостями) особистості [4, с. 125]. 

Психологічна готовність − це виявлення суті властивостей та стану особистості. Готовність − 
це не тільки властивість чи ознака окремої особистості, це концентрований показник діяльності суті 
особи, міра її професійної здібності [6, с. 14]. 

Психологічна готовність включає в себе, з одного боку, запас професійних знань, умінь і 
навичок; з іншого, риси особистості: переконання, педагогічні здібності, інтереси, професійну пам'ять, 
мислення, увагу, педагогічну спрямованість думки, працездатність, емоційність, моральний потенціал 
особистості, що забезпечать успішне виконання професійних функцій. 

Суть психологічної готовності: моральні та психологічні якості і можливості особистості; 
співвідношення свідомості й поведінки, суб'єктивності і об'єктивності свідомості. Зміст психологічної 
готовності становлять інтегральні характеристики особистості, що включають в себе інтелектуальні, 
емоційні та вольові властивості, професійно-моральні переконання, потреби, звички, знання, вміння і 
навички, педагогічні здібності. 

У структурі психологічної готовності до педагогічної діяльності виділяють такі компоненти: 
1) мотиваційний;  
2) орієнтаційний;  
3) пізнавально-оперативний;  
4) емоційно-вольовий; 
5) психофізіологічний;  
6) оцінюючий [8, с. 48]. 
Розкриємо суть кожного з цих компонентів. Мотиваційний включає в себе професійні 

установки, інтереси, прагнення займатися педагогічною роботою. Його основою є професійно-
педагогічна спрямованість (особисте прагнення людини застосувати свої знання в обраній 
професійній сфері), в якій виражається позитивне ставлення до професії, нахил та інтерес до неї, 
бажання вдосконалювати свою підготовку і т. д.  

Орієнтаційний компонент − це ціннісно-професійні орієнтації, основою яких є професійна 
етика, професійно-педагогічні ідеали, погляди, принципи, переконання, готовність діяти відповідно до 
них. Ядро цього компонента – ціннісні орієнтації особистості, глибина професійно-педагогічного 
світогляду. До його основних структурних одиниць належать узагальнені професійні знання, погляди, 
переконання, принципи і готовність діяти в практичних ситуаціях відповідно до них [8, с. 49 – 51]. 

До пізнавально-оперативного аспекту психологічної готовності входять професійна 
спрямованість уваги, уявлень, сприймання, пам'яті, педагогічне мислення, педагогічні здібності, 
знання, дії, операції й заходи, необхідні для успішного здійснення професійної діяльності. 

Емоційно-вольовий компонент психологічної готовності − почуття, вольові процеси, що 
забезпечують успішний перебіг, і результативність діяльності; емоційний тонус, емоційна 
сприйнятливість, цілеспрямованість, самовладання, наполегливість, ініціативність, рішучість, 
самостійність, самокритичність, самоконтроль. 

Психофізіологічний аспект психологічної готовності становлять упевнення у своїх силах, 
прагнення наполегливо й до кінця доводити розпочату справу, здатність вільно керувати своєю 
поведінкою і поведінкою інших, професійна працездатність, активність та саморегулювання, 
урівноваженість і витримка, рухомий темп роботи. 

Оцінюючий компонент передбачає самооцінку своєї професійної підготовки й відповідність 
процесу розв'язання професійних завдань оптимальним педагогічним зразкам. Психологічна 
готовність включає в себе як важливий компонент потребу фахівця в професійному 
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самовдосконаленні. Щоб студент міг сам оцінити свою професійну підготовку, міг керувати своїм 
удосконаленням, не треба давати йому готових педагогічних рецептів, а правильно орієнтувати його в 
самостійних пошуках цих рецептів [8, с. 49–51]. 

Ми погоджуємось з думкою Н. Бєлікової, що процес підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери до професійної діяльності включає ряд послідовних стадій: адаптації, диференціації, індивідуалізації 
та стійкого саморозвитку [1, с. 45]. 

Стадія адаптації характеризується формуванням самосвідомості, самооцінки і 
самоуправління студента; становленням уявлення про себе як про фахівця; невизначеністю уявлення 
про способи професійної діяльності; виникненням труднощів у самоорганізації; актуалізацією інтересу 
до предметів професійно орієнтованого циклу; розвитком здібностей до професійної інтерпретації 
життєвих ситуацій. 

Стадія диференціації характеризується: проявом індивідуальної неповторності, яка визначається 
розвитком таких якостей, як рефлексивність, креативність, критичність; прагненням поповнити знання про 
себе як майбутнього професіонала; формуванням навичок саморегуляції навчально-практичної діяльності.  

Стадія індивідуалізації характеризується: сформованою самосвідомістю; адекватною 
самооцінкою; стійкими навичками самоорганізації і самоуправління; формуванням професійної 
компетентності; пошуком особистісного почерку професійної діяльності. 

Стадія стійкого саморозвитку характеризується: високим рівнем самоорганізації і 
самоуправління майбутнього фахівця соціальної сфери; самоаналізом та корекцією навчально-
професійних досягнень; актуалізацією потреби в подальшому саморозвитку; активним формуванням 
суб’єктності майбутнього фахівця [1, с. 45]. 

Готовність випускника вишу до професійної діяльності складається з таких блоків, як 
професійна орієнтація (готовність до професійного навчання), безпосередній процес опанування 
знаннями і вміннями у руслі відповідної професії (професійна готовність), наявність адекватних змісту 
діяльності якостей особистості (особистісна готовність), адаптація після завершення навчання до 
професії (професійна адаптація). Професійна адаптація безпосередньо залежить від якості й 
ефективності психологічної готовності.  

У зв'язку з цим особливу увагу викликають шляхи (методи, прийоми) формування готовності 
студентів і критерії її оцінювання. Як довготривалий процес психологічна готовність формується за 
допомогою низки заходів: моделювання відповідної діяльності, складання професіограм, узагальнених 
експертних характеристик, дискусій, ігрових методів, лекційних та практичних занять тощо, а також 
формування готовності до роботи в складних умовах діяльності. 

Отже, готовність майбутнього соціального працівника до професійної діяльності здійснюється 
в межах визначеної педагогічної системи, в якій ми визначили і розглянули такі структурні психологічні 
компоненти, як мотиваційний, орієнтаційний, пізнавально-оперативний, емоційно-вольовий, 
психофізіологічний, оцінюючий. Завдяки цим психологічним компонентам здійснюється особистісна й 
психологічна готовність студентів до професійної діяльності. 
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УДК 355.337.2(477) 
 

СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ВОЛОНТЕРСЬКОГО РУХУ В УКРАЇНІ 
 
 

С. О. ГРИНЬКОВ 
 
Волонтерство – добровольча діяльність, заснована на ідеях безкорисливого служіння 

гуманним ідеалам людства і яка не переслідує цілей отримання прибутку, отримання оплати або 
кар'єрного зростання; мета його – всебічне задоволення своїх особистих і соціальних потреб шляхом 
надання допомоги іншим людям. 

Волонтерська праця передбачає: 
– службу на благо суспільства; 
– отримання тільки моральної віддачі від роботи, без яких би то не було фінансових заохочень; 
– мотивацію через особисту залученість. 
Історію волонтерського руху досить важко простежити, оскільки раніше точно ніхто не фіксував 

дії такого роду. Але сама історія людства вказує на те, що ні одному суспільству були не чужі ідеї 
добровільної і безкорисливої допомоги. Волонтерство – поняття настільки ж давнє, як і поняття 
„соціум”. У суспільстві завжди були люди, для яких способом самореалізації, самовдосконалення, 
зв’язку й спілкування з іншими людьми була праця на благо інших, на благо того співтовариства, в 
якому цій людині довелося народитися і жити [1; 3; 6]. 

Добровольча допомога може приймати різні форми: від традиційних видів взаємодопомоги до 
спільних зусиль тисяч людей, спрямованих на подолання наслідків стихійного лиха, врегулювання 
конфліктних ситуацій, викорінення бідності і т. д. 

Простіше кажучи, волонтерська праця не оплачується, як це прийнято розуміти в нашому 
суспільстві. Та й розраховувати на те, що хтось буде платити людині, що не володіє знаннями і 
навичками, м'яко кажучи, нерозумно. Але це не означає, що волонтер працює абсолютно 
безкоштовно. При тому, можуть затрачати на цю діяльність від шести годин на тиждень. Волонтери – 
не тільки альтруїсти, вони працюють заради набуття досвіду, спеціальних навичок і знань, 
установлення особистих контактів [1; 4; 5]. Часто волонтерська діяльність – це прямий шлях до 
оплачуваної роботи, тут завжди є можливість проявити й зарекомендувати себе з кращого боку, 
спробувати себе в різних сферах діяльності і визначитися з вибором. 

Метою статті є вивчення сучасних тенденцій волонтерського руху в Україні.  
Дослідженням поняття та розгляду розвитку волонтерства як явища в Україні та світі займалися 

такі науковці, як О. Безпалько, П. Буасьє, Н. Заверико, А. Іванова, Ю. Пермяков, Л. Полехін та ін. Для опису 
змісту, напрямів та форм волонтерської діяльності в суспільстві ми використовували праці О. Решетнікова, 
А. Ходорчука, Е. Холостової, О. Безпалько, Р. Вайноли, Т. Голованової, Т. Дружченко та ін.  

Характеристику шляхів залучення добровільних помічників до діяльності навчально-
реабілітаційного центру висвітлюють М. Азгазі, Е. Акімов, Н. Геллер, Е. Гладков, Н. Заверико, 
Є. Камалдінов, Т. Лях, О. Мітрохін, С. Попов та ін.  

З’ясуванням особливостей роботи волонтерів та їх ролі у реалізації соціальних проектів 
займалися Р. Кравченко, Т. Лях, О. Решетніков та ін.  

Виявленням труднощів та ризиків волонтерської діяльності, шляхів їх попередження та 
подолання займалися Е. Лешуков, Т. Лях, С. Маккарлі, Л. Полехін, Д. Романовська, Т. Ронгінська та ін.  

В Україні ідея волонтерства / добровольчества йде в далекі часи, вглиб історії, коли українці, 
виховані на моральних і етичних традиціях православ'я, подавали безоплатну допомогу нужденним 
співгромадянам. 

Радянський час породив піонерські та комсомольські загони, в яких діти та дорослі повинні 
були працювати на благо суспільства. Участь у цих загонах була примусовою, що, у підсумку, 
спотворило розуміння про трудову діяльність на добровольчих засадах. 

Після розпаду Радянського Союзу партійні загони були ліквідовані. Люди стали все більше 
думати про власну наживу і забули про працю на благо інших на роки [2; 3; 7]. 

Сьогодні в нашій країні з'являється нове розуміння волонтерства. Все більше людей 
виявляють соціальну активність і свідомість. Молодь бере участь в акціях допомоги дітям-сиротам та 
людям з обмеженими можливостями, очищають місто і здають донорську кров. 

Волонтерська діяльність у сучасних умовах ґрунтується на таких основоположних засадах: 
– добровільність та доброчинність; 
– законність; 
– гуманність та гідність; 
– спільність інтересів і рівність прав її учасників; 



____________________________________________________________________________________________________________ 
© С. О. ГРИНЬКОВ 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №10/2015     

15 

– гласність; 
– відповідальність; 
– конфіденційність. 
Волонтерська діяльність провадиться за такими напрямами: 
– надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах 

(інвалідність, часткова втрата рухової активності у зв'язку зі старістю чи станом здоров'я, відсутністю 
житла або роботи, наслідки стихійного лиха, катастроф тощо); 

– надання соціальних послуг дітям та молоді, що перебувають у складній життєвій ситуації у 
зв'язку з інвалідністю, хворобою, сирітством, безпритульністю, малозабезпеченістю, конфліктами і 
жорстоким ставленням у сім'ї. 

Ми провели опитування щодо мотивації людей працювати добровільно. Згідно з ним, люди, що 
працюють добровільно, наводили такі причини: 

– Хочу допомагати нужденним людям – 61%; 
– Сподіваюся навчитися чомусь новому – 46%; 
– Хочу мати якесь заняття – 41%; 
– Для власного задоволення – 31%; 
– Хочу познайомитися з новими людьми – 29%; 
– Хочу відповісти людям за добро добром – 11%; 
– Хочу боротися з певною проблемою – 7%; 
– У мене є вільний час – 4% 
З результатів опитування видно, що найбільш значущими мотивами участі у волонтерській 

діяльності є такі, як: бажання навчитися новому, придбати коло спілкування, допомогти нужденним 
людям. Тобто волонтерська робота допомагає в задоволенні таких потреб, як контакти з новими 
людьми, самозадоволення, просування якихось цінностей. 

Як відомо, з 2011 року Україна має спеціальний закон, який регулює діяльність волонтерів. 
Так, у Законі України „Про волонтерську діяльність” міститься легальне визначення волонтерства: 
волонтерська діяльність – добровільна, безкорислива, соціально спрямована, неприбуткова 
діяльність, що здійснюється волонтерами та волонтерськими організаціями шляхом надання 
волонтерської допомоги. В свою чергу, волонтерською допомогою вважаються роботи та послуги, які 
виконуються або надаються волонтерами безоплатно [1; 8]. 

Завдання, які можуть бути виконані волонтерами, зазвичай цілком відповідають завданням 
оплачуваного персоналу, а волонтери використовуються, як асистенти або помічники в тих сферах 
діяльності, які залишаються важливими на досягнення цілей програми. 

Робота волонтерів повинна бути організована ефективно і вестися професійно. Волонтерами 
може виконуватися будь-яка робота, а не тільки елементарні речі, що не вимагають професійної 
підготовки. Волонтер – це не тільки помічник чи соціальний працівник, що піклується про інших, він 
може бути вчителем, фахівцем з комп’ютерів, політиком, інженером або дизайнером. 

Становлення волонтерського руху в Україні сьогодні відбувається за кількома основними 
напрямками, який має такі особливості. 

1. Добровільна безкоштовна робота волонтерів у громадських та некомерційних організаціях – 
наданням допомоги різним категоріям населення у будь-яких видах діяльності, навчання, розвитку. 
Таке спрямування волонтерів будь-якого віку сприяє їхній творчій і соціальній самореалізації, 
саморозвитку та самоспостереження. 

2. Добровільна систематична або епізодична допомога державним установам реалізувати 
соціальну політику – допомога освітнім закладам у навчально-виховній роботі, установам соціального 
забезпечення – в роботі з дітьми та молоддю з особливими потребами та людьми похилого віку. 

3. Волонтерська діяльність є наслідком творчого саморозвитку, навчання інших, але ця 
діяльність не є професійною. 

4. Педагогічно спрямована волонтерська діяльність, по суті, виступає механізмом розвитку 
особистості, її соціалізації і духовного становлення. Цей напрямок розвивається в дитячих та 
молодіжних об’єднання (метою їх створення є суспільно корисна діяльність), в різних групах при 
Центрах соціальних служб сім’ї і молоді (ЦССМ). 

Характерною особливістю волонтерського руху, який стихійно розвивається при різних соціальних 
установах, організаціях та об’єднаннях в Україні, є включення для добровільної діяльності молоді віком від 
15 до 25 років [4; 7; 8]. Привернення уваги неповнолітніх, молоді, людей похилого віку є ефективним 
засобом активізації саморозвитку особистості в діяльності і спілкуванні, як культурному процесі. 

Якщо детальніше проаналізувати складові цього процесу, то стає зрозумілим, що молоді 
волонтери завдяки соціально-педагогічній діяльності набувають змістовно життєвих орієнтирів, 
оволодівають мистецтвом життєдіяльності особистості шляхом: самовизнання, самоорганізації, 
самопізнання, саморегуляції та самореабілітації, самоорганізації самоосвіти й самовиховання. 
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У різних регіонах залучення людей до діяльності волонтерами відбувається різними шляхами і на 
основі різних принципів. Найбільш поширений варіант – залучення студентів відповідних спеціальностей 
(соціальних робітників, психологів, юристів, медиків) до соціальної роботи через волонтерські групи.  

Зараз у добровольчій роботі волонтерів відбуваються зміни, які можна описати як зміну 
„стилів” роботи волонтерів. 

„Стиль” роботи волонтера – це сукупність різноманітних форм та методів індивідуальної діяльності 
добровільних помічників залежно від певних обставин і пріоритетів, через які вони постійно змінюються. 
Певні особливості, які зустрічаються на цьому шляху змін, дозволяють чітко розрізняти два типи волонтерів: 

Волонтер, який працює тривалий час. 
Волонтер, який працює невеликий проміжок часу. 
Перший тип волонтера найбільше відповідає традиційному уявленню, коли ми чуємо слово 

„волонтер”. Волонтер, що працює тривалий час, відповідає загальному уявленню про волонтера, який 
присвятив себе певній справі або групі. Йому притаманні такі характеристики: повна віддача справі 
або організації. Волонтер, який працює тривалий час, має міцне почуття приналежності до своєї 
справи, тобто відчуває себе господарем зусиль. Такі люди докладають значних власних психологічних 
зусиль, самостверджуються, виконуючи свою роль. 

Традиційно такими волонтерами стають домогосподарки із середнім та добрим рівнем достатку, 
які мають вільний час і можуть постійно приділяти його певній організації, знаходячи в цьому ціль свого 
життя, чи розглядаючи це як еквівалент успішної кар'єри. Багато людей із числа безробітних, пенсіонерів 
та осіб з невеликими прибутками присвячують свій час довготривалим проектам. 

Таким чином, волонтерська діяльність – це шлях самопізнання і самоперевірки. Тому в 
добровільній роботі беруть участь різні категорії волонтерів, людина будь-якого віку й статі, з будь-
якою освітою, яка спроможна відчувати означені потреби інших людей і на добровільних засадах 
допомагати їм, але професійно. 

Історія волонтерства в Україні налічує понад сто років. Першими вітчизняними волонтерами 
можна вважати представників Червоного Хреста. Волонтерство як явище виникло з потреби 
здійснення високомотивованими людьми діяльності, яка, на перший погляд, є достатньо простою, 
однак все ж таки має виконуватися. 

Узагальнюючи вищесказане, можна констатувати, що зміст волонтерства – це добровільний вибір, 
що відбиває особисті погляди і позиції; це активна участь громадянина в житті людських співтовариств; 
воно сприяє поліпшенню якості життя, особистому процвітанню й поглибленню солідарності; виражається, 
як правило, у спільній діяльності в рамках різного роду асоціацій; сприяє реалізації основних людських 
потреб на шляху будівництва більш справедливого і мирного суспільства, більш збалансованому 
економічному й соціальному розвиткові, створенню нових робочих місць і нових професій. Як ми бачимо, 
волонтери спроможні працювати у профілактичному, інформаційно-просвітницькому, рекреативному, 
реабілітаційному, соціально-рекламному, соціально-побутовому, охоронно-захисному, діагностико-
корекційному та фандрейзинговому напрямах. 

Слід зазначити, що головною проблемою волонтерського руху в Україні залишаються, 
передусім, труднощі організації волонтерської діяльності. Тому перспективою подальшого 
дослідження є те, що організаторам волонтерського руху потрібно не тільки ознайомитися з історією 
руху інших країн, організувати роботу і контроль, навчитися складати робочі плани та ставити 
завдання для волонтерів, а й завжди враховувати думку і досвід самих добровільних помічників.  
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МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-АДЕКВАТНОЇ ПОВЕДІНКИ 
ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ  

ЯК ІНСТРУМЕНТАРІЙ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 
 

О. В. ГРУНСЬКА 
 
 
Сучасний цивілізаційний поступ активізує проблему розвитку освіти та виховання на засадах 

гуманізації й демократизації їх змісту. Розроблення соціальних механізмів регулювання та створення 
сприятливих умов для виховання й навчання зростаючої особистості стало пріоритетним завданням 
професійної діяльності соціального педагога. З огляду на зазначені положення ми дотримуємося 
думки, що розширення сфери професійної діяльності соціального педагога, інтенсивність суспільних 
змін, упровадження нових соціальних стандартів, цінностей поставили концептуально нові вимоги до 
соціально-педагогічної діяльності соціального педагога. Проте, здійснені дослідження не вичерпують 
усіх питань щодо професійної діяльності соціального педагога. Відтак, можливість використання 
навчально-виховного середовища загальноосвітньої школи в соціально-педагогічній діяльності 
соціального педагога з формування соціально-адекватної поведінки молодших школярів потребує 
подальшого ґрунтовного наукового дослідження та аналізу. 

Соціально-педагогічна діяльність сьогодення передбачає орієнтацію на індивідуальність, 
самоствердження й самореалізацію особистості дитини в суспільстві. Свідченням цього є праці 
видатних учених з досліджень суті соціально-педагогічної діяльності, основних її напрямків, змісту, 
форм і методів: Т. Алєксєєнко, С. Архипова, О. Безпалько, В. Бочарова, М. Галагузова, Л. Завацька, 
Н. Заверіко, І. Звєрєва, А. Капська, О. Караман, І. Козубовська, О. Лавриненко, Г. Лактіонова, 
Л. Мардахаєв, Ю. Мацкевич, Л. Міщик, Р. Овчарова, В. Сластьонін, В. Поліщук, З. Шевців. 

Метою даної статті ми вважаємо визначення методів соціально-педагогічної діяльності, що 
дозволяють формувати соціально-адекватну поведінку у дитини молодшого шкільного віку. 

Соціально-педагогічна діяльність покликана служити задоволенню потреб індивіда або групи 
в соціокультурній адаптації й самореалізації. Потреба в ній виникає тоді, коли в індивіда, особистості, 
групи окреслюється проблемна ситуація у взаєминах із середовищем. 

Важливим для нашого дослідження є визначення З. Шевців „соціально-педагогічної діяльнос-
ті” – це різновид професійної діяльності соціального педагога, яка спрямована на створення 
сприятливих умов соціалізації, всебічного розвитку особистості, задоволення її соціокультурних 
потреб або, відновлення соціально схвалених способів життєдіяльності людини [6]. 

Ґрунтовно проаналізувавши методологічні основи соціально-педагогічної діяльності, потрібно 
звернутися до запропонованої С. Архиповою [1], структури професійної діяльності соціального 
педагога, що буде такою: 

– суб’єкт (той, хто здійснює діяльність); 
– об’єкт (той, на кого спрямована діяльність); 
– мета; 
– функції; 
– засоби. 
Згідно з концептуальними засадами дослідження даної проблеми, треба визначити, що 

соціальний педагог – спеціаліст, що має фахову підготовку певного кваліфікаційного рівня і здійснює 
соціально-педагогічну діяльність у соціумі; виступає посередником між особистістю і державно-
громадськими соціальними службами, захисником інтересів та законних прав людини, помічником у 
сприянні соціальних ініціатив і пошуку виходу з проблемної ситуації; є експертом у постановці 
„соціального діагнозу” й визначенні методів педагогічного впливу у вирішенні проблемної ситуації 
людини [3]. 

На думку Ю. Мельника [5], соціально-педагогічна діяльність має низку особливостей. Суть її 
полягає в тому, що на відміну від учителя чи соціального працівника, соціальний педагог має справу у 
своїй діяльності з дитиною чи підлітком у процесі їхнього розвитку, соціального становлення. 
Вважаючи таку наукову позицію більш слушною, об’єктом соціально-педагогічної діяльності, у 
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нашому дисертаційному дослідженні виступають діти молодшого шкільного віку у процесі 
формування соціально-адекватної поведінки. 

Так, у публікаціях науковців А. Валлона, С. Літвіненко, Р. Павелків, М. Поліщук, О. Скрип-
ниченко [2] обґрунтована позиція, за якою молодший шкільний вік – найбільш відповідальний етап 
шкільного дитинства. Висока сензитивність цього вікового періоду визначає великі потенційні 
можливості різнобічного розвитку дитини. Основні досягнення цього віку зумовлені провідним 
характером навчальної діяльності і багато в чому є визначальними для наступних років навчання: до 
кінця молодшого шкільного віку дитина повинна хотіти вчитися, вміти вчитися і вірити у свої сили. 
Повноцінне проживання цього віку, його позитивні придбання є необхідною підставою, на якому 
вибудовується подальший розвиток дитини як активного суб’єкта пізнання та діяльності. Основне 
завдання дорослих у роботі з такими дітьми – створення оптимальних умов для розкриття й реалізації 
можливостей дітей з урахуванням індивідуальності кожної дитини. 

Молодшими школярами вважають дітей віком від 6–7 до 10–11 років, які навчаються у 1–4 
класах сучасної школи. Цей віковий період завершує етап молодшого дитинства [4]. Опановуючи 
новий для себе вид діяльності – навчання, молодші школярі ще багато часу й енергії віддають грі. У 
цих видах діяльності розгортаються їхні стосунки з ровесниками і дорослими, особистісне психічне 
життя й психічний розвиток, формуються психічні новоутворення, завдяки чому діти виходять на новий 
рівень пізнання світу і самопізнання, відкривають нові власні можливості та перспективи. 

Згідно із вищезазначеним, можемо стверджувати, що соціально-педагогічна діяльність 
соціального педагога спрямована на формування соціально-адекватної поведінки молодших 
школярів, тому що проблеми в поведінці об’єктивно можуть виступати дестабілізуючим фактором у 
психічному розвитку дитини, впливати на її здатність до контролю й урегулювання власних психічних 
станів і поведінкових реакцій.  

У ході дослідження нами було визначено поняття соціально-адекватної поведінки”, як 
складної системи взаємопов’язаних дій та вчинків особистості, що відображають вміння адекватно 
поводитися у суспільстві, відповідати вимогам і очікуванням свого оточення, володіти та засвоювати 
соціальні шаблони поведінки, які притаманні даному соціальному середовищу. 

Виходячи з логіки нашого дослідження, соціально-адекватну поведінку молодших школярів 
можна визначити як конструктивну форму взаємодії дитини з її безпосереднім соціальним (оточенням) 
середовищем, тобто вчителями, однокласниками, батьками, в якому вона повинна розкривати та 
проявляти свої вміння та навики до спілкування, критично оцінювати власну поведінку та знаходити 
шляхи вирішення у конфліктних ситуаціях. Дотримуючись зазначеного вище підходу, можна 
стверджувати, що соціально-адекватна поведінка є складовою життєвої компетентності молодших 
школярів і характеризує їхню спроможність налагоджувати продуктивну взаємодію з іншими людьми, 
працювати у колективі, запобігати конфліктам, приймати самостійні рішення, відповідати за їх наслідки 
для оточення, ціннісно ставитися до довкілля та власного „Я”. 

У свою чергу завдання соціального педагога полягає у формуванні соціально-адекватної 
поведінки молодших школярів з метою збереження й зміцнення фізичного, психічного, соціального 
здоров’я особистості; створення сприятливих умов в мікросоціумі для розвитку здібностей та 
реалізації можливостей особистості; надання комплексної соціально-психолого-педагогічної 
допомоги і підтримки; попередження та локалізація негативних впливів соціального середовища на 
особистість [6].  

Соціально-адекватна поведінка молодшого школяра формується поступово, з набуттям 
досвіду. За твердженням психологів, формування соціально-адекватної поведінки відбувається у такій 
послідовності: 

– життєва ситуація; 
– морально-чуттєве переживання; 
– осмислення ситуації і мотивів поведінки; 
– вибір соціально-адекватної поведінки (конформна, відповідальна, допомогаюча, правильна, 

синтона); 
– вольовий стимул; 
– моральний учинок; 
– соціально-адекватна спрямованість поведінки; 
– соціально-адекватна поведінка.  



____________________________________________________________________________________________________________ 
© О. В. ГРУНСЬКА 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №10/2015     

19 

З огляду на це, сформувати соціально-адекватну поведінку особистості, насамперед, означає 
виховати її волю. Незважаючи на це, формування та розвиток особистості дитини залежить, по-
перше, від того, з якою мірою готовності до шкільного навчання приходить дитина, і, по-друге, від 
системи тих соціально-педагогічних методів, які застосовує соціальний педагог у своїй діяльності 
(Н. Апетик, Т. Архірєєва, М. Бітянова, І. Бужина, Ю. Гільбух, С. Коробко, Л. Кондратенко, О. Киричук). 

Без сумніву, для здійснення соціально-педагогічної діяльності необхідні засоби, методи, 
форми і прийоми, за допомогою яких реалізується мета. Вибір засобів повністю залежить від змісту 
діяльності, особливостей окремої людини або групи людей, які виступають її об’єктом. 

Під методами діяльності в соціальній педагогіці розуміють сукупність прийомів, операцій, за 
допомогою яких досягається поставлена мета, розв’язується конкретне завдання.  

Методи, які використовує у діяльності соціальний педагог, мають міждисциплінарний 
характер. Тобто значна частина методів запозичена з психології, педагогіки, соціології і соціальної 
роботи. Сукупність методів, прийомів та засобів утворює методику соціально-педагогічної діяльності, 
яку слід розглядати значно ширше, ніж метод. 

Методика соціально-педагогічної діяльності – це сукупність методів діяльності соціального 
педагога і форм організації соціального виховання, спрямованих на розв’язання проблем клієнта.  

Методи соціально-педагогічної діяльності можна розділити на: 
– педагогічні, які спрямовані на виховання, перевиховання, корекцію, реабілітацію, навчання 

соціального досвіду; 
– соціологічні, які дозволяють зібрати необхідну інформацію, аналіз документів; 

спостереження, опитування, аналіз змісту газет, кінофільмів, публічних виступів; 
– психологічні, які забезпечать зняття психологічного навантаження: тренінг; психотерапія: 

сугестивна, раціональна, аналітична і групова; 
– фінансово-економічні методи, спрямовані на розв’язання матеріальних проблем: економічні 

пільги і санкції; 
– правові методи, які допоможуть відновити права і обов’язки клієнта як члена суспільства, 

знаючи юридичні документи, які сприятимуть розв’язанню проблем клієнта; 
– медико-соціальні методи допоможуть вивчити вплив соціальних факторів на стан здоров’я 

населення і зробити профілактичні заходи усунення шкідливого впливу й попередити можливі 
захворювання; 

– організаційні методи, пов’язанні з організацією трудової діяльності клієнта і громадською 
діяльністю незахищених верств населення; 

– комунікативні методи спрямовуються на дотримання етикету спілкування між клієнтом та 
соціальним педагогом; 

– філософські методи: метод емпіричного пізнання (спостереження і експеримент) дозволить 
обґрунтувати проблему із теоретичних засад; 

– логічні методи дозволяють соціальному педагогу будувати структуру роздумів над 
проблемою, використовуючи методи індукції, дедукції, аналізу, синтезу, узагальнення, 
систематизації, класифікації. 

Усе висловлене вище дозволяє говорити про те, що соціальний педагог у своїй роботі 
застосовує всі вищезгадані методи для формування соціально-адекватної поведінки молодших 
школярів. Найголовнішими з них ми виділяємо такі методи: педагогічні, соціологічні, 
психологічні, комунікативні, філософські та логічні. 

Доцільно зазначити, що всі методи соціально-педагогічної діяльності можна згрупувати, 
беручи до уваги мету призначення: 

1. Методи дослідження. 
2. Методи соціального виховання. 
3. Методи соціально-психологічної підтримки. 
До першої групи методів належать спостереження (моніторинг), соціологічні методи, вивчення 

передового педагогічного досвіду, моделювання, педагогічний експеримент, метод соціометрії, 
математичні методи: ранжування – розміщення зібраних даних у визначеній послідовності, в порядку 
зростання або спадання показників, визначення місця в цьому ряду кожного клієнта; шкалування – 
кількісний метод, який дає можливість ввести цифрові показники в оцінку окремих сторін 
педагогічного явища, метод „дерева цілей”. 

Другу групу методів становлять педагогічні методи, а саме: 
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1. Методи формування свідомості: приклад, бесіда, диспут, розповідь, лекція. 
2. Методи організації діяльності: педагогічна вимога, громадська думка, організація суспільно 

корисної діяльності, творчі ігри. 
3. Методи стимулювання діяльності: заохочення, покарання. 
Методи соціально-психологічної допомоги, які належать до третьої групи, містять 

психологічне консультування, аутотренінг, психологічні методи, стимуляційні ігри [6]. 
Безперечно, методи дослідження, методи соціального виховання, методи соціально-

психологічної підтримки є найголовнішими у соціально-педагогічній діяльності, за допомогою них 
соціальний педагог може сформувати соціально-адекватну поведінку у дітей молодшого шкільного 
віку. 

Таким чином, соціально-педагогічну діяльність визначають як структурно-динамічну сукупність 
цілеспрямованих соціально-педагогічних дій, що здійснюється у мікросоціумі спеціальними 
педагогічними засобами в інтересах соціально-психологічного розвитку особистості й міжособистісних 
відносин дітей з урахуванням реальних умов їхнього життя й освіти. Для здійснення даної діяльності 
необхідні методи дослідження, методи соціального виховання, методи соціально-психологічної 
підтримки, які є основним інструментарієм у роботі соціального педагога. 
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МОЖЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ НІМЕЦЬКОГО ДОСВІДУ  
У ДОПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

 
О. М. ДАНЧЕНКО, 
В. С. ЦЕРКЛЕВИЧ 

 
 
Високий рівень безробіття серед української молоді, плинність кадрів, незадоволеність значної 

кількості людей здобутою спеціальністю, низький рівень заробітку більшої частини населення 
свідчать, що питання вибору професії та допрофесійної підготовки молодим поколінням не можна 
вважати розв’язаними. Означене зумовлює, з одного боку, необхідність ефективних емпіричних 
досліджень сучасного стану здійснення професійної орієнтації та допрофесійної підготовки молоді. З 
іншого – пошук ефективних європейських практик вирішення окресленої проблеми; взірцевим ми 
вважаємо досвід Німеччини, де рівень безробіття молоді є одним з найнижчим у ЄС. 

Концептуальні підходи до розробки систем професійної орієнтації представлені у наукових 
роботах Дж. Голанда, Д. Кассі, А. Маслоу, Д. Сьюпера та ін. Окремі теоретичні напрацювання у 
проблематиці професійної орієнтації представлено у працях українських учених Г. Балла, І. Беха, 
О. Бондаренка, І. Зязюна, З. Кісарчук, Г. Костюка, С. Максименка, І. Манохи, В. Панка, П. Перепелиці, 
Е. Помиткіна, В. Рибалки, О. Самойлова, В. Семиченко та ін. Практичні аспекти професійної орієнтації 
представлено у дослідженнях Р. Гуревича, В. Радкевич, О. Щербак та ін. 

Організаційно-правові засади роботи з німецькою молоддю, зокрема з безробітною, висвітлено 
в працях вітчизняних (М. Головатий, А. Кудряченко та інші); російських (В. Єрасов, Д. Никоненко та ін.), 
німецьких (Л. Кастеллуцці, С. Кнебе, Е. Кност, А. Менце, Р. Пешке та ін.) науковців. 

Проблема професійної орієнтації, підходи до організації профільного навчання у різних типах 
шкіл та специфіка професійного навчання у Німеччині проаналізовані в дослідженнях українських 
(Н. Абашкіна, М. Авраменко, Н. Кравець, М. Сметанський та ін.), російських (А. Кириловський, 
Д. Торопов, Е. Федотова та ін.), німецьких (С. Барон, У. Билінскі, М. Руф та ін.) науковців.  

Таким чином, представлений масив теоретико-практичних напрацювань не вичерпує всіх аспектів 
проблеми, тому метою статті є висвітлення особливостей допрофесійної підготовки й професійної 
орієнтації студентської молоді в Україні та можливості використання німецького досвіду у цій царині. 

У вирішенні питання безробіття молоді неабияку роль відіграє допрофесійна підготовка 
молодої людини та доцільно обрана професія. Оскільки допрофесійна підготовка надає можливість 
визначатись із напрямом професійної діяльності, здобути загальні навики професійної діяльності, то з 
цією метою протягом другого семестру 2013–2014 навчального року та першого семестру 2014–2015 
навчального року було проведено фокус-групове дослідження особливостей допрофесійної підготовки 
й професійної орієнтації студентської молоді. Дослідження проводилося серед студентів 2–4 курсів 
спеціальностей „Ресторанне обслуговування”, „Готельно-ресторанна справа” Хмельницького 
кооперативного торговельно-економічного інституту. 

В опитуванні брали участь 85 осіб, а саме: 40 осіб (47,06 %) із числа студентів рівня 
„молодший спеціаліст” і 45 осіб (52,94 %) – студентів бакалаврату. Серед опитуваних переважали 
представники жіночої статі – 80% – серед студентів коледжу та 62,2 % – серед студентів інституту.  

Виділимо найбільш проблемні моменти, з якими студенти коледжу / інституту зіштовхнулись 
під час навчання в школі, вищому навчальному закладі і розглянемо технологію організації 
допрофесійної підготовки у Німеччині. 

Виявлено, що профорієнтаційна робота в школі проводилася лише з 37,5% студентів коледжу і 
34,9% студентів інституту (причому до змісту профорієнтаційної роботи студенти включають розповіді про 
світ професій, відвідання центрів зайнятості, тестування, відвідання ярмарок професій), 80% студентів 
коледжу і 69% студентів інституту не були на екскурсіях на підприємствах та в організаціях, а 80% 
студентів коледжу і 81,3% студентів інституту взагалі не проходили виробничу практику під час навчання в 
школі, що характеризується як негативне явище. Переважна більшість опитуваних (65% студентів коледжу 
і 62,8% студентів інституту) зауважили на необхідності впровадження виробничої практики у школі. 

Основними формами навчальної діяльності у ВНЗ, які допомагають більше отримати 
інформації стосовно пофесійної діяльності, студенти коледжу назвали: виробничу практику (65% 
студентів коледжу і 48,8% студентів інституту), навчальну практику (20% студентів коледжу і 22,5% 
студентів інституту ) і навчальні екскурсії (39,2% студентів коледжу і 46,2% студентів інституту), 
лекційні (17,5% студентів коледжу і 25,5% студентів інституту), практичні заняття (17,5% студентів 
коледжу і 27,9% студентів інституту), майстер-класи (17,5% студентів коледжу і 53,5% студентів 
інституту). Найбажанішими формами навчальної діяльності у ВНЗ студенти вважають виробничу 



____________________________________________________________________________________________________________ 
© О. М. ДАНЧЕНКО, В. С. ЦЕРКЛЕВИЧ 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №10/2015     
22 

практику, навчальні екскурсії, майстер-класи, навчальну практику, лекції. Переважна більшість 
студентів дотримуються думки, що виховні та позааудиторні заходи, що проводяться у ВНЗ, 
допомагають ближче познайомитись з обраною професією завдяки екскурсіям на підприємства, 
майстер-класам, зустрічам з представниками професій, виховним годинам. 

Лише третя частина студентів коледжу (35% осіб) до вступу до ВНЗ мали досвід трудової 
діяльності й лише 15% студентів коледжу до вступу до ВНЗ брали участь у волонтерській діяльності.  

Студенти коледжу вважають (90% осіб), що в їхньому ВНЗ створено умови поєднання 
навчання та праці і (95% осіб) та планують після закінчення навчання у ВНЗ працевлаштовуватися за 
фахом, що характеризується як позитивне явище. При цьому при працевлаштуванні на роботу 52,5% 
студентів зроблять вибір на користь високооплачуваної роботи не за фахом.  

Отже, розглянемо можливості використання німецького досвіду у допрофесійній підготовці й 
профорієнтації учнівської і студентської молоді. 

Вивчення досвіду Німеччини засвідчує, що тут у школах основними формами допрофесійної 
підготовки, профорієнтації є: тестування, заняття та уроки з підготовки до вибору професії, проектне 
навчання у визначенні дні, трудові об’єднання, гуртки, зустрічі з представниками професій, батьківські 
збори, ініціативні групи батьків, учнів або вчителів.  

Здійснюють цю роботу соціальний працівник, соціальний педагог та психолог, наявність яких у 
школі є обов’язковою (окрім уроків з підготовки до вибору професії, проектного навчання, трудових 
об’єднань, гуртків, які проводять інші спеціалісти). В обов’язки соціального працівника входять 
налагодження контактів із центром професійного інформування, службою посередництва у 
працевлаштуванні, з підприємствами, з професійними, фаховими та вищими навчальними закладами 
у проведенні профінформації безпосередньо у школі або у цих же організаціях. Соціальний педагог 
підтримує учнів у навчанні, налагоджує контакти з учителями та батьками для вибору доцільної 
професії учнями. Психолог проводить тестування для учнів для визначення вмінь, навичок, здібностей 
та підбору відповідної професії [1, c. 122–123]. 

На занятті з підготовки до вибору професії використовуються такі методи як: бесіда, 
розповідь, пояснення, лекція. 

Неодмінною умовою, що забезпечує ефективність бесіди профінформаційного характеру є 
заохочення її учасників до висвітлення та обговорення їхнього власного досвіду стосовно основних 
аспектів теми, що вивчається. Під час шкільних бесід соціальний педагог і психолог пропонують такі теми: 
що є основним у виборі професії; на які точки зору варто звернути увагу при виборі професії; вимоги до 
професії, особиста спроможність щодо праці за професією; інтереси до професії; типові професії і сфери 
професій; освітні шляхи; можливості професійної підготовки, навчання у вищих навчальних закладах; 
можливості підвищення кваліфікації й подальша професійна підготовка; тенденції розвитку професій, 
ринок праці; партнери і джерела інформації як супровідні чинники при виборі професій.  

Розповідь застосовується зазвичай для підкріплення інформації прикладами з історії, 
художньої літератури, кінофільмів та поточних публікацій. За допомогою пояснення доводиться 
взаємозв’язок між виробництвом і професіями, психологічними й професіографічними поняттями, що 
необхідно врахувати під час вибору професій та розвитку професійної майстерності. 

Лекція використовується для концентрованого викладення найбільш важливих аспектів теми, 
що розглядається. 

Уроки з підготовки до вибору професії, як обов’язкові предмети, зазначені у навчальних 
планах та програмах шкіл. 

Проектне навчання у визначені дні, трудові об’єднання, гуртки є варіантами у сфері 
вибіркових предметів і курсів з підготовки до вибору професії у школах неповної середньої освіти.  

Зустрічі з представниками професій передбачають виступи спеціалістів різних організацій, 
підприємств, установ з професієзнавчими повідомленнями, а також професійне інформування в 
рамках партнерства з певним виробництвом.  

Ініціативні групи батьків, учнів або вчителів налагоджують партнерську співпрацю з певним 
виробництвом, що дає можливість учням, батькам та вчителям відвідати підприємство з метою 
кращого ознайомлення зі світом професій та їх вимогами [3, c. 123–124]. 

Батьківські збори проводяться з метою ефективного здійснення профорієнтації учнів, оскільки 
досить часто батьки недостатньо проінформовані про ринок праці, існування різних професій, місця 
професійного навчання, то темами батьківських зборів є професійний вибір, різні вказівки та 
інформація, щоб батьки активно здійснювали супровід своїх дітей у виборі ними професій.  

У гімназії використовуються такі форми допрофесійної підготовки, профорієнтації: додаткові 
курси навчання; екскурсії на підприємства; апробація власних знань, умінь та навичок (проходження 
короткотривалої практики на підприємстві); „дні відкритих дверей”, „розвідувальні студії у вищий 
навчальний заклад”; тиждень економічних проектів, дні техніки для дівчат. Додаткові курси навчання 
передбачені у старших класах гімназії, оскільки у гімназистів виникає потреба набуття додаткових 
знань і поглиблення наявних; організовуються курси з: економічних, природничих наук, математики, 
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медицини (біологія або біологія/хімія), які відповідають бажаному напрямку навчання учнів у вищій 
школі [2, с. 60]. 

Екскурсії проводяться з метою кращого ознайомлення з вибраною професією і здійснюються 
на підприємстві, у професійних навчальних закладах, спеціальних вищих школах, дослідницьких 
закладах, університетах, в місцевих агентствах праці (центр професійного інформування, служба 
посередництва у працевлаштуванні). Під час цих екскурсій, які зазвичай проходять під керівництвом 
соціального педагога, використовуються методи: спостереження, бесіда, дискусія.  

Апробація власних знань, умінь та навичок, зокрема, проходження короткотривалої практики на 
підприємстві планується школами, двічі під час навчання (у 7-му та 9-му класах). Гімназисти та учні різних 
типів шкіл самостійно або за підтримки соціального педагога домовляються з підприємством, організацію, 
фірмою про проходження практики, яка триває два тижні. Співробітники організації зобов’язані 
здійснювати супровід практикантів. Учні виконують певну роботу безкоштовно і при цьому не оплачують 
практику. Таким чином відбувається близьке ознайомлення з певною професією [7, с. 217–219]. 

Тиждень економічних проектів призначений для отримання гімназистами відповідей на 
професієзнавчі питання у співпраці з партнером-підприємством. Найголовнішим при цьому є показ 
тісного зв’язку теорії і практики.  

Зустрічі з представниками професій рекомендовано проводити за певним розпорядком, зокрема у 
першій половині першого дня заслухати звіти про попередню профорієнтаційну діяльність та її результати, 
доповіді представників професій на теми: „Сучасний і майбутній розвиток ринку праці для абітурієнтів”, 
„Що чекають підприємці від абітурієнтів і випускників вищої школи?”, „Вміння створити позитивне враження 
про свою особистість як фахівця і як людину під час бесіди з підприємцем”. 

У другій половині першого дня передбачаються виступи студентів – колишніх учнів цієї 
гімназії – які інформують про свій досвід навчання у першому семестрі, а також учнів професійних 
училищ, які розповідають про своє нинішнє навчання, що надає їм право вступу до вищого 
навчального закладу. Проводяться також виступи експертів: батьків, які представляють свої 
професії. Наступного дня передбачається екскурсія на підприємство у професієзнавчому аспекті. 
Наприкінці програми може бути застосованим метод пошукових диспутів, бесід та проведення 
дискусії. У всіх заходах, по можливості, повинен брати участь представник центру професійного 
інформування щодо навчання у вищій школі, тому що може виникнути необхідність надати офіційну 
відповідь на запитання [1, с. 45–47]. 

На третій день проводяться лекції за темами: „Вибір професії і вибір навчання у вищій школі”, 
„Нові технології і світ праці”, „Гуманізація світу праці” тощо.  

На четвертий день проводяться семінари. На цих семінарах застосовуються рольові ігри на 
тему вибору професії; оцінювання інформації спеціального журналу „abi-Berufswahl-Magazin” („Журнал 
вибору професії”); тестування на професійну придатність під керівництвом експертів, моделювання 
ситуації стосовно прийняття рішень щодо вибору професії і вищої школи. 

Протягом п’ятого дня та наступний цілий тиждень можуть проходити дні навчання у вищій 
школі/дні проектів. Залучення слухачів до вирішення проблемних питань сприяє засвоєнню ними 
інформаційного матеріалу, застосовування його у подальшому та формуванню вміння бачити 
проблему у цілому. Дні навчання у вищій школі або дні проектів проходять у декількох вищих 
навчальних закладах, які вибрали учні та з керівництвом яких була попередня домовленість. Учні 
можуть взяти участь у лекціях, семінарах, що викладаються за профілем, ближче ознайомитися із 
дисциплінами, що викладаються у закладі та студентським життям. Як варіант, може застосуватися 
проектне навчання під керівництвом професорів вищого навчального закладу. Ті гімназисти, які не 
визначилися з вибором професії, можуть пройти тижневу практику на підприємстві, в установі, фірмі. 

Співпраця з підприємствами відкриває учням можливість поєднати шкільне навчання з досвідом 
позашкільних навчальних місць (у дуальній системі навчання). У навчальній ситуації учні отримують на 
прикладі місцевих інституцій, організацій та підприємств достовірну інформацію про професії і світ праці, 
підприємницькі та економічні зв’язки; набувають досвіду, практичних знань під час проходження практики.  

Вищі навчальні заклади здійснюють профорієнтаційні заходи як у гімназіях і загальноосвітніх 
школах, так і безпосередньо у приміщенні свого закладу, які відбуваються, як правило, у післяобідній 
час. Претенденти на навчання, можуть одержати інформацію про окремі навчальні курси й отримати 
враження про заклад у цілому.  

Одним з найкращих документів, який відображає зміст профорієнтаційної роботи у школі, є 
Паспорт вибору професії (Berufswahlpass). У ньому фіксується робота самого учня та робота всіх 
заангажованих учасників під час вибору відповідної професії. Цей документ спершу використовується у 
школі, а у подальшому – під час професійного навчання, в агентстві праці у процесі влаштування на 
роботу, у підвищенні кваліфікації, перекваліфікації [5].  

Активній політиці ринку праці професіоналізації молодих людей сприяє добровільний соціальний 
рік і добровільний екологічний рік, які підтримуються Законами „Про підтримку добровільного соціального 
року” (ДСР) та „Про підтримку добровільного екологічного року” (ДЕР). Після отримання загальної 
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середньої освіти випускник може подати заявку в органи соціального забезпечення певної землі або 
благодійні організації (найчастіше релігійні) про своє бажання відпрацювати рік у рамках соціальних 
проектів. Як правило, це соціальні, педагогічні, культурні, спортивні, екологічні заходи. Пройшовши 
конкурсний відбір, молоді люди протягом року виконують відповідну діяльність за символічну оплату. 
Держава надає кишенькові гроші, повний соціальний захист (страхування у разі хвороби, з догляду, 
пенсійне, по безробіттю та нещасного випадку, оплачує наймання житла, харчування, робочий одяг). Крім 
цього, надаються кваліфікована інструкція та супровід, 25 семінарів щодо соціально-педагогічної підтримки 
у входження в професійний світ, урегульований робочий час на підставі закону, та по закінченню 
видається кваліфікаційне свідоцтво. Передбачається, що під час добровільного соціального чи 
екологічного року людина має визначитися з майбутньою спеціальністю, одночасно здобувши навички 
трудової діяльності й загальні для будь-якої професії компетенції. Крім того, молода людина є 
працевлаштованою протягом року (щонайменше півроку – найбільше два роки) [6, с. 6–45.]. 

Отже, здійснений аналіз доводить: головною причиною успіху Німеччини у боротьбі з 
безробіттям є цілісна система превентивних заходів, що допомагає молодій людині вибрати 
професію, яка відповідає здібностям, умінням та навичкам. 

Сфера послуг є тим сегментом ринку, що розвивається найбільш динамічно. Це цілком відповідає 
запитам постіндустріального та інформаційного суспільств. З іншого боку, сфера послуг є тим унікальним 
середовищем, де поєднуються такі напрями взаємодії як людина-людина, людина-художній образ, людина-
техніка. Фах ресторатора та готелятора перебувають сьогодні на піку популярності і в майбутньому 
очікується зростання запиту на означені спеціальності, адже сучасний ритм життя зумовлює дедалі більшу 
витрату часу на фахову діяльність, підвищення професійної мобільності, тому в майбутньому витрати на 
послуги громадського харчування та готельного обслуговування лише зростатимуть. З іншого боку, на 
відміну від професій бухгалтера, фінансиста тощо, специфіка готельно-ресторанної справи дозволяє 
залучати відносно великі групи стажерів і практикантів на вигідних для підприємства умовах. 

Сьогодні інститут соціального партнерства перебуває на початковій стадії розвитку, система 
шкільної освіти залишається надто статичною й негнучкою у сфері ефективної співпраці із діючими 
підприємствами у розрізі допрофесійної підготовки. Німецький досвід пропонує нам лаконічний і 
ретельно перевірений практикою алгоритм допрофесійної підготовки саме у царині світу професії, тоді 
як вітчизняні курси довузівської підготовки концентруються переважно на поглибленні знань з метою 
підготовки до вступних випробувань. Очевидно, що цю функцію мають здійснювати ВНЗ, пріоритетно 
коледжі, діючи за схемою: набір груп учнів ЗОШ на комплексні цільові екскурсії на підприємства (на 
основі мотиваційних листів) – комплекс майстер-класів, практичних занять у самому ВНЗ (розкриття 
змісту та дієвості професійної підготовки, презентація авторських програм викладачів конкретного 
ВНЗ) – зарахування на курси довузівської підготовки – усвідомлений професійний вибір і вступ до ВНЗ.  
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ОСОБЛИВОСТІ ОЦІНКИ ПОТРЕБ ПРИЙОМНИХ СІМЕЙ  
У ПРОЦЕСІ СОЦІАЛЬНОГО СУПРОВОДУ  

 
К. В. ІГНАТЕНКО 

 
 
Благополуччя та гармонійний розвиток дитини передбачає створення спеціальних умов, які 

потребують, перш за все, наявності для неї родини. Не менш важливою умовою є надання сім’ї, як 
основному осередку суспільства та природному середовищу для зростання і благополуччя всіх її членів, 
необхідного захисту й сприяння, з тим щоб вона могла повністю покласти на себе зобов’язання у вихованні 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Законом України „Про забезпечення 
організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклуванняˮ 
визначається комплекс засобів соціального захисту прав дітей соціально-економічного та правового 
характеру. Держава залишає за собою право на створення умов для надання психологічної, медичної та 
педагогічної допомоги дітям-сиротам та дітям, які залишилися без батьківського піклування [1]. 

Тим не менш, є ще багато завдань, що потребують розв’язання, в тому числі підвищення 
якості соціальних послуг для сімей, які прийняли на виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування. 

Актуальність порушеної проблеми зумовлена також і тією обставиною, що розвиток сімейних 
форм виховання, а також виконання прийомними батьками завдань якісного виховання сиріт, можливі 
за умови професійного соціального супроводу. 

Механізм захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, законодавчо 
врегульований такими нормативними документами як Закон України „Про охорону дитинстваˮ, що 
визначив поняття „прийомна сім’яˮ; Положенням про прийомну сім’ю, Положенням про дитячий 
будинок сімейного типу. Міцне підґрунтя для активного розвитку соціального супроводу заклали 
постанови Кабінету Міністрів України „Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціального 
супроводу сімей (осіб), які перебувають в складних життєвих обставинахˮ №895 від 21 листопада 2013 
року, а також „Про затвердження Порядку виявлення сімей (осіб), які перебувають в складних 
життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального супроводу таких сімей 
(осіб)ˮ №896 від 21 листопада 2013 року. 

Означена тема не залишилася й поза увагою науковців. Вивчення цього питання перебуває в 
колі наукових інтересів таких учених, як В. Ослон, А. Холмогорова; чимале теоретичне й практичне 
значення для розвитку й становлення в Україні інституту прийомних сімей, дитячих будинків сімейного 
виховання (ДБСТ) мають роботи Г. Бевз, Л. Волинець, Н. Комарової, А. Капської, І. Пєші, І. Трубавіної. 
Особливості здійснення соціального супроводу прийомних сімей, а також сутність технології ведення 
випадку розглянуто у працях Г. Лактіонової, Ж. Петрочко, З. Кияниці, А. Калініної. Такі науковці, як 
Т. Алєксеєнко, А. Андрейчак, І. Звєрєва, Т. Комар вивчали теоретичні основи оцінки потреб дитини та 
її сім’ї й довели ефективність цієї технології.  

Мету статті визначаємо як виокремлення особливостей здійснення оцінки потреб дітей-сиріт і 
дітей, позбавлених батьківського піклування, а також прийомних сімей, у процесі соціального супроводу. 

Термін „соціальний супровід” визначається Законом України „Про забезпечення організаційно-
правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування” як „робота, 
спрямована на здійснення соціальних опіки, допомоги та патронажу соціально незахищених категорій дітей 
та молоді з метою подолання життєвих труднощів, збереження, підвищення їх соціального статусу” [1]. 

Відносно дітей, які перебувають на вихованні в сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних 
сім’ях, дитячих будинках сімейного типу, а також щодо осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, також здійснюється соціальний супровід. Дієздатні особи з числа дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених батьківського піклування, супроводжуються за їхньою письмовою заявою. 
Авторський колектив у складі О. Яременка, Н. Комарової, Г. Бевз, Л. Волинець, А. Капської, І. Пєші, 
Л. Долинської та ін. об’єктом соціального супроводу визначають усю сім’ю, в якій виховується 
прийомна дитина. За їхнім визначенням „соціальний супровідˮ – це цілеспрямована діяльність 
соціального працівника (або групи соціальних працівників) зі створення необхідних умов для 
оптимального функціонування прийомної сім’ї й розвитку дитини [3, с. 34]. Разом із терміном 
„соціальний супровід” використовується термін „соціальне супроводження”, що визначається як 
„робота, що передбачає надання фахівцем (або групою фахівців) ЦСССДМ у співпраці з фахівцями 
інших підприємств, установ, організацій комплексу правових, психологічних, соціально-педагогічних, 
соціально-економічних, соціально-медичних, інформаційних послуг, спрямованих на забезпечення 
належних умов функціонування прийомної сім’ї, дитячого будинку сімейного типу” [3, с. 80–81]. 
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Соціальний супровід є формою державної підтримки сім’ї в інтересах дитини. Здійснюють його 
переважно спеціалісти ЦСССДМ за місцем проживання або за певних обставин ця робота 
здійснюється міськими чи обласними ЦСССДМ. Від ефективності соціального супроводу прийомної 
сім’ї залежить, як швидко прийомна дитина та прийомні батьки адаптуються один до одного. Треба 
відмітити, що велике значення для соціального працівника мають знання про проблеми створення 
прийомної сім’ї чи ДБСТ. Соціальні працівники є першими помічниками прийомних батьків, від них 
останні отримують поради, допомогу, вони проводять навчання тощо. Завдання соціального 
працівника так побудувати свою діяльність, щоб адаптація дитини в сім’ї проходила якомога 
ефективніше. Це можливо, коли створюються такі умови: 

- ефективне використання наявних ресурсів для оптимальної та швидкої адаптації сім’ї та 
дитини-вихованця з метою вирішення її проблем; 

- надання допомоги батькам з метою подальшого розв’язання проблем шляхом мобілізації 
власних ресурсів; 

- забезпечення партнерських стосунків між сім’єю, соціальною службою, іншими державними 
установами та громадськими організаціями для комплексного забезпечення прав прийомної дитини. 

За своїм змістом соціальний супровід виходить за межі індивідуальної або групової соціальної 
роботи. Певною мірою методика соціального супроводу схожа з методом довготермінового ведення випадку 
стосовно конкретної сім’ї. Основою ведення випадку й початком роботи з прийомною сім’єю є проведення 
оцінки потреб. Звичайно, що на початку соціальної діяльності, спрямованої на надання допомоги, є ще такі 
етапи, як звернення, знайомство й підписання угоди, але їх детальний розгляд, з нашої точки зору, втрачає 
сенс, тому що надання послуг починається на етапі первинної або початкової оцінки потреб. Але бувають 
випадки, коли соціальним працівником надаються консультації клієнту вже в момент звернення – це також є 
певна соціальна робота. Нами розглядається „оцінка потребˮ як процес збору, узагальнення та аналізу 
соціальними працівниками інформації щодо стану та життєвих обставин об’єкта соціальних послуг з метою 
визначення видів та обсягів послуг, їх впливу на процес подолання складних життєвих обставин [1].  

Оцінка має велике значення в прийнятті рішення про подальшу роботу. Тому важливо 
враховувати такі обставини, які впливають на соціального працівника, що здійснює оцінювання: 
культурні особливості; включеність в оцінку; обсяг і джерела інформації; емоційний стан того, хто 
оцінює; неупередженість фахівця із соціальної роботи, тощо. 

Проводячи оцінку потреб прийомної дитини чи дитини, вихованця ДБСТ, соціальний працівник 
повинен якомога об’єктивніше представляти ситуацію, відсторонюючись від власних емоцій та 
переживань, що можуть негативно вплинути на результати, а отже й на подальшу роботу з сім’єю. Для 
того, щоб максимально зменшити суб’єктивність у процесі оцінки, соціальному працівнику рекомендується 
використовувати елементи критичного мислення. По-перше, варто усвідомлювати перед початком роботи, 
для чого потрібно займатися оцінкою й які рішення будуть прийняті. По-друге, визначити параметри 
ситуації, що підлягає оцінці, наприклад, який інформаційний обсяг потрібно зібрати, часові обмеження, 
тощо. По-третє, використовувати сукупність стратегій збирання інформації. Чим потужніший „арсеналˮ 
методів, чим більше спеціалістів буде долучено до процесу оцінювання, тим оцінка буде глибшою і 
точною. Аналіз зібраної інформації, характеристика батьківського потенціалу, складання історії сім’ї, 
спостереження за її побутом, стосунками, виокремлення позитивних й негативних емоційних компонентів 
особистості кожного члена сім’ї, пошук сильних сторін – це все необхідні компоненти оцінки потреб дитини 
та її сім’ї, які важливо в комплексі оцінювати, точно фіксувати і „не фантазуватиˮ. Наступний крок у 
критичному мисленні – це формування та перевірка робочої гіпотези, тобто планування й виконання 
індивідуального плану. І остання важлива складова в цьому процесі – наявність висновків для прийняття 
обґрунтованих рішень з метою досягнення бажаних результатів. Звичайно, зібрані дані ретельно 
документуються відповідно до наказу Мінсоцполітики за номером 450 „Про затвердження форм обліку 
соціальних послуг сім’ям (особам), які перебувають у складних життєвих обставинахˮ від 09.07.2014 року. 

Початкова оцінка потреб дитини складається у 7-денний термін від початку отримання 
звернення, за її результатами соціальний працівник дає висновки про потребу у негайних діях, у разі 
такої необхідності повинен бути план термінового втручання. Мета початкової оцінки полягає в тому, 
щоб підтвердити або спростувати наявність складних життєвих обставин, і, як уже було сказано 
вище – оцінити безпечність середовища для дитини. 

Наприклад, у ході оцінки потреб прийомної родини встановлено, що в сім’ї створені не всі 
належні умови для розвитку прийомної дитини й збереження її здоров’я. Дитина не має власного 
життєвого простору, не має необхідного: іграшок, стола для навчання, місця для збереження особистих 
речей, місця для відпочинку. Дитина не забезпечена сезонним одягом і взуттям в достатній кількості. В 
такому разі приймається рішення про надання послуг. Дуже важливо, щоб до створення та написання 
первинної оцінки був залучений психолог, бо крім задоволення базових потреб у їжі, одязі, безпеці, ще й 
потрібне емоційне тепло, що дуже важливо для розвитку дитини. Наступний етап – це підписання 
договору про послуги й проведення комплексної оцінки, яка здійснюється у 30-денний термін. 
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Якщо аналіз зібраної інформації показує наявність проблем, пов’язаних із навчанням й 
досягненнями прийомної дитини, то можливими видами діяльності та послуг з боку соціального 
працівника буде інформування, консультування, посередництво, підвищення батьківських знань і 
навичок тощо. Запорукою успіху в цьому випадку буде певна єдність у поглядах соціального 
працівника, який здійснює соціальний супровід, та прийомних батьків на проблеми виховання дітей.  

Далі за алгоритмом планується індивідуальна робота з розвитку дитини і оцінка досягнутого 
прогресу. Визначаються певні потреби розвитку дитини, цілі й завдання, часові рамки (тривалість, 
частота і час надання послуг), фіксуються відповідальні особи тощо. Серед дій та послуг, які повинні 
бути надані, щоб досягти певних завдань, передбачається соціальна допомога не тільки прийомній 
дитині, але й забезпечується соціальна підтримка всієї родини. Надання соціальних послуг сім’ї, в 
першу чергу, спрямоване на створення сприятливих умов для успішного адаптаційного періоду всіх 
членів прийомної сім’ї. Наявність позитивного морально-психологічного клімату в сім’ї сприяє розвитку 
довіри, взаємоповаги між прийомними батьками та прийомною дитиною. Важливо в процесі 
соціального супроводу звернути увагу батьків на необхідність навичок самообслуговування у дітей, 
допомогти зрозуміти їх значення й спланувати шляхи вирішення даної проблеми. Для цього треба 
виконувати умову співробітництва, тісного зв’язку між батьками й соціальним працівником, який веде 
випадок, а також дотримання членами родини плану соціального супроводу.  

Завданнями соціального супроводу є забезпечення якісних соціально-економічних послуг, 
соціально-побутових, психологічних, соціально-медичних, інформаційних, юридичних і соціально-
педагогічних послуг. Соціально-педагогічні послуги інтерпретуються нами як система діяльності, що 
забезпечує надання фахівцями різного профілю кваліфікованої випереджаючої, профілактичної 
допомоги прийомній сім’ї у вихованні дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; ця 
допомога передбачає створення умов для ефективного й успішного навчання прийомних батьків 
самостійному розв’язанню проблем, умінню приймати адекватні рішення щодо педагогічної або життєвої 
ситуації з урахуванням особистісного, культурного та педагогічного потенціалу, досвіду і компетенцій [4]. 

Соціально-педагогічні послуги мають надаватися на певних етапах, назвемо їх початковий, 
адаптивний, підтримувальний. Початковий – включає відбір та навчання кандидатів у прийомні батьки 
за Програмою підготовки; орієнтований на підготовку потенційних прийомних батьків, які не мають 
досвіду виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; надання висновку про 
можливість стати прийомними батьками. Адаптивний етап розрахований на прийомних батьків, які 
вже оформили документи й створили прийомну сім’ю, але мають певні труднощі в процесі адаптації 
дітей-сиріт до нових умов. На етапі повної адаптації прийомної сім’ї соціальний супровід в аспекті 
педагогічної підтримки здійснюється в плані вирішення тих педагогічних проблем, які виникають у цей 
період. Усталеного теоретичного змісту Програми не може бути, тому теми навчання мусять виходити 
із запитів батьків. Часто звертаються з такими питаннями як взаємодія між біологічними і прийомними 
дітьми, дітьми-вихованцями; особливості виховання підлітка асоціальної поведінки; професійне 
самовизначення та допомога у виборі професійного шляху; профілактика залежностей (алкогольної, 
наркотичної, комп’ютерної, нікотинової тощо) тощо. Підтримувальний – підвищення виховного 
потенціалу прийомних батьків, які виховують прийомну дитину віком до 18 років.  

Далі коротко розкриємо завдання супроводу на кожному етапі: 
І етап – підготовка до створення прийомної сім’ї/ДБСТ: 
– діагностика потенційних прийомних батьків/батьків-вихователів з метою встановлення їхньої 

педагогічної компетенції, досвіду виховання дітей; перевірка мотивації прийняття дитини-сироти на 
виховання; 

– впровадження гностичного компонента Програми підготовки потенційних прийомних батьків і 
батьків-вихователів: надання теоретичних знань з основних юридичних моментів створення прийомної 
сім’ї та ДБСТ, їх фінансово-матеріального забезпечення; виклад соціально-психологічного портрета 
дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, розкриття соціальних та психолого-
педагогічних проблем, пов’язаних із життям дітей в інституціональних закладах; 

– прийняття рішення про взяття в родину сироту або відмова від такого наміру, якщо батьки 
сумніваються у своєму рішенні. 

ІІ етап – адаптація до нових умов життя: 
– забезпечення тісного взаємозв’язку теоретичної та практичної підготовки на основі 

розширення й поглиблення професійних знань, формування професійних умінь прийомних батьків 
(діяльнісний компонент компетентності), реалізація яких забезпечує успішну адаптацію і соціалізацію 
дітей-сиріт у прийомній сім’ї/ДБСТ; 

– надання посередницької соціально-педагогічної допомоги батькам у вихованні прийомних 
дітей в адаптаційний період (проблеми зближення з дитиною, адаптації власних дітей (якщо є) до 
нового члена родини, вирішенні первинних проблем) в цілях активізації й підвищення їхнього 
виховного потенціалу; 
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– визначення характеру, тривалості і ефективності педагогічної допомоги прийомним батькам з 
метою забезпечення ними обґрунтованого індивідуального й диференційованого підходу в процесі 
виховання дітей-сиріт; 

– інформування членів сім’ї з питань соціального захисту, яке здійснюється через соціальне 
консультування з житлових, сімейно-шлюбних, трудових, пенсійних питань тощо. 

ІІІ етап – підтримувальний супровід за запитом: 
– здійснення педагогічної підтримки прийомних батьків за запитом; 
– допомога в подоланні соціально-педагогічної ізоляції прийомних сімей; 
– обмін педагогічним досвідом прийомних батьків; 
– контроль за дотриманням прав дитини в сім’ї та превентивні заходи щодо повернень дітей-

сиріт до інтернатних установ. 
Зміст соціально-педагогічних послуг визначається завданнями та специфікою супроводжувальної 

діяльності, що спрямована на формування педагогічної компетентності прийомних батьків. Перш за все, це: 
– сприяння у вирішенні питань навчання прийомних дітей, здобуття ними освіти; 
– організація додаткових занять, консультування; 
– розвиток навичок, необхідних для навчання; залучення до науково-дослідної, гурткової 

роботи; забезпечення підручниками, посібниками, книгами, іграми, які розвивають, та іншими 
ресурсами для задоволення освітніх потреб дитини; 

– забезпечення доступності відповідних освітніх послуг для дітей з вадами розумового або 
фізичного розвитку шляхом індивідуального навчання; 

– сприяння у формуванні життєвих навичок дитини: планування свого життя і здійснення 
намічених планів; збереження здоров’я; розв’язання конфліктів; підготовка до виходу з сім’ї; 
самостійного життя; розвиток уміння приймати відповідальні рішення; 

– розвиток виховного потенціалу сім’ї: організація навчання батьків ефективним методам 
виховання без покарання, кращому розумінню почуттів, контролю своїх емоцій; сприяння мобілізації 
власних ресурсів сім’ї для розв’язання проблем у подальшому; допомога батькам у здійсненні 
статевого й гендерного виховання; 

– встановлення й розвиток стосунків з біологічними батьками, якщо це не суперечить 
інтересам дитини [3, с. 81–82]. 

Аналіз досвіду роботи з прийомними батьками показує, що в якості основної форми супроводу 
виступають підготовчі курси кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі ДБСТ, які обмежується 
певною кількістю годин. Проблеми ж прийомних сімей й дитячих будинків сімейного типу не 
закінчуються після їх створення, тому є нагальна потреба в пролонгованій підтримці й допомозі, що 
буде включати комплексне вирішення проблем. 

Таким чином, особливості здійснення соціального супроводу й оцінки потреб дитини-сироти та 
дитини, позбавленої батьківського піклування, а також патронатної сім’ї, полягають у певному 
алгоритмі дій і комплексності надання послуг, при цьому спеціаліст, який веде випадок, робить оцінку 
потреб, планує, координує й організовує процес їх надання. Своєю компетентністю наснажує батьків 
до подолання і розв’язання складних життєвих обставин або до мінімізації їх негативного впливу. За 
допомогою соціально-педагогічних послуг соціальний працівник підтримує прийомну сім’ю на різних 
етапах її існування – від створення до „випускуˮ. Гарантом успіху соціального супроводу є залучення 
групи спеціалістів (психолог, педагог, лікар, юрист та інші) для колегіальності рішень й узгодженості 
дій. Не менш важливим є симбіоз фахівця із соціальної роботи й прийомних батьків, які мають спільне 
бачення мети й плану дій, що забезпечує найкращі інтереси дитини. 

Дана стаття не вичерпує всієї складності питання захисту прав дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, подальші наукові пошуки вбачаємо в розгляді умов підготовки 
соціальних працівників до здійснення оцінки потреб патронатних сімей. 
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ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНЕ СПІЛКУВАННЯ  
СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 

 
Ю. В. КЛОЧАН 

 
 
Соціальний педагог, як спеціаліст із соціального виховання, покликаний виконувати 

діагностичну, організаційно-виховну, охоронно-захисну, корекційно-реабілітаційну функції в 
різноманітних соціальних установах, закладах, організаціях. Оскільки основним засобом впливу цього 
фахівця на людину є слово, в процесі здійснення діяльності він має дотримувати вимог професійно-
педагогічного спілкування, майстерність якого залежить від особистісних характеристик соціального 
педагога, здатності творчо, консолідуючи всі духовні сили, вирішувати професійні проблеми.  

Професійно-педагогічне, ділове спілкування вчителя, вихователя, соціального працівника, 
соціального педагога стало об’єктом дослідження численних учених-психологів, педагогів, зокрема 
І. Амінова, Н. Волкової, В. Грехнєва, А. Добрович, В. Кратинової, А. Леонтьєва, Г. Меджидова, 
П. Сопер, Л. Титової та ін. Останні публікації, присвячені проблемі формування ділової, комунікативної 
культури особистості, належать О. Наталевич, О. Тур. Вчені В. Бочарова, І. Звєрєва, Л. Коваль, 
А. Рижанова, С. Хлєбік розкрили професійний портрет, кодекс етики соціального педагога, 
кваліфікаційні вимоги до цього спеціаліста та визначили комунікативність, високий рівень загальної, 
духовної культури як одні з найважливіших його особистісних якостей. Постає необхідність 
узагальнення поглядів учених суміжних наук щодо сутності, змісту, методів професійно-педагогічного 
спілкування фахівця соціальної сфери. 

Мета статті – дослідити ефективні рівні спілкування, особистісні характеристики соціального 
педагога в процесі професійно-педагогічного спілкування, охарактеризувати зміст навіювання, 
самонавіювання, переконання як методів впливу цього спеціаліста на особистість співрозмовника з 
професійно важливою метою. 

Спілкування являє собою складний багатоплановий процес установлення та розвитку 
контактів між людьми, що зумовлено потребами спільної діяльності та містить комунікацію, інтеракцію, 
соціальну перцепцію [4]. Функціями спілкування є: контактна – готовність до прийому та передачі 
повідомлень; інформаційна – передбачає обмін інформацією, думками, знаннями; емотивна – 
розуміння людьми один одного, обмін емоціями, переживаннями; встановлення відносин як 
усвідомлення партнерами своєї ролі і місця в ділових, міжособистісних зв’язках; пізнавальна – 
сприйняття, усвідомлення змісту інформації, розуміння внутрішнього стану співрозмовника, 
навколишнього світу, особистості, колективу, себе; спонукальна – передбачає стимулювання 
активності співрозмовника; організації впливу як зміни поведінки, досвіду, ціннісно-мотиваційної сфери 
особистості; координуюча – узгодження дій; управлінська – керівництво своєю поведінкою, вплив на 
інших. Особливим різновидом спілкування є педагогічне, що, згідно зі свідченням А. Леонтьєва, являє 
собою „...таке спілкування вчителя зі школярами в процесі навчання, яке створює найліпші умови для 
розвитку мотивації учнів і творчого характеру навчальної діяльності, правильного формування 
особистості школяра, забезпечує сприятливий емоційний клімат навчання, управління соціально-
психологічними процесами в дитячому колективі й дозволяє максимально використовувати в 
навчальному процесі особистісні особливості вчителя” [7, с. 20]. На думку Г. Меджидова, професійно-
педагогічне спілкування — це система (принципи, правила, прийоми) органічної соціально-
психологічної взаємодії вчителя та вихованців, змістом якої є обмін інформацією, організація 
виховного впливу, взаємовідносин за допомогою комунікативних засобів [8]. Таке спілкування 
потребує високого загального, духовного рівня культури фахівця, розвинених комунікативних та 
організаторських умінь: „Чим вища культура людини, тим більше вона проявляється на самому 
змістові та характері спілкування” [2, с. 43]. 

Професійно-педагогічне спілкування соціального педагога як спеціаліста із соціального 
виховання, об’єктом якого є „всі соціальні суб’єкти, тобто людина, група, суспільство; метою – 
розвиток їхньої добровільної соціальності” [11, с. 15], передбачає вміння спілкуватися на різних рівнях, 
передусім, діловому, духовному, вміло використовувати ігровий стиль в особливих випадках, не 
допускати маніпулятивного, примітивного.  

Діловий рівень передбачає суб’єкт-суб’єктні відносини співрозмовників, тобто рівність 
психологічних позицій, активність, взаємну гуманістичну спрямованість, готовність до прийняття аргументів 
один одного. Особистість партнера зі спілкування викликає особливий інтерес учасника колективної 
діяльності, важлива його розумова, ділова активність. На цьому рівні спілкування соціального педагога 
цікавлять спільна справа, спільний пошук істини, тому йому важливо глибше та серйозніше розібратися в 
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цьому, а значить адекватно сприйняти критику, дослухатися до правильних аргументів або довести 
обґрунтовану точку зору. Духовний рівень – це найвищий рівень людського спілкування, в межах якого 
партнер (будь-якої статі, віку, рівня освіти, начитаності) сприймається носієм духовного начала, мудрості. 
Насамперед, важливе вміння соціального педагога розкрити в співбесідникові його найліпші якості, ціннісні 
орієнтації, діалогічно проникнувши в його та власні глибини душі, проявляючи відкритість, високу 
спонтанність, вільне самовираження. На ігровому рівні проявляється істинна симпатія до співрозмовника, 
взаємообмін думками, почуттями. При цьому судження партнерів зі спілкування або поділяються, або ні, 
однак наявна зацікавленість в особистості людини, її розвиткові. На відміну від ігрового, маніпулятивний 
рівень є небезпечним, оскільки передбачає підкорення іншого в особистих цілях. Неприпустимим у 
спілкуванні соціального педагога є примітивний рівень, коли співрозмовник розглядається як необхідний 
або непотрібний предмет; при цьому спостерігаються насмішки, погрози, підлабузництво, відверта 
антипатія тощо [3]. 

Вміння вести ділове спілкування є однією з найважливіших ознак професійної придатності 
соціального педагога, поряд із професійними знаннями та навичками. Він має вміти вислухати, 
зрозуміти, коректно запитати, точно відповісти, переконати, створити атмосферу довіри, знайти 
тонкий психологічний підхід до кожної особистості [5, с. 105]. Для цього педагог повинен знати 
мовний етикет і вміти його використовувати; опанувати техніку мови; правильно будувати промову, 
інші публічні виступи; аналізувати предмет спілкування, його цілі, завдання; обґрунтовувати, 
критикувати, аргументувати, досягати згоди та компромісу; вести бесіду, співбесіду, ділову розмову, 
суперечку, полеміку, дискусію, дебати, диспут, круглий стіл, командну ділову гру, переговори тощо; 
аналізувати, вирішувати  конфлікти, кризові ситуації; вміти здійснювати психотерапію в спілкуванні 
[5, с. 105–106].  

Діловий стиль спілкування передбачає, що ставлення до проблеми не залежить від ставлення 
до співрозмовника. Отже, необхідні: оцінка проблеми, що основується на об’єктивних критеріях, а не 
на власних забобонах; розділення об’єктивних оцінок та суб’єктивних цілей, думок (гідна оцінка 
сильних сторін позиції співбесідника); здійснення незалежної експертизи в усіх аспектах, зокрема й 
власної позиції; визнання презумпції принципової рівності позицій, доки обговорення не засвідчило 
переваги однієї сторони й непереконливість іншої [1]. Практичними правилами ділової розмови є: 
готовність поставити себе на місце співрозмовника, формулювання цілей спілкування в межах їх 
досягнення, бажання вирішувати проблему, а не конфліктувати з людиною [5, с. 107–108]; оптимально 
можлива аргументованість своєї точки зору, система доказів і логічність їхнього викладу; готовність до 
зміни свого рішення лише за наявності дійових аргументів опонента [14, с. 50]. 

Здійснення професійно-педагогічного спілкування, передусім ділового, потребує від 
соціального педагога вивчення власних особистісних особливостей, усвідомлення своєї 
індивідуальності, визначення та усунення недоліків у спілкуванні. Професійно важливими 
особистісними характеристиками в процесі спілкування є: прояв щирої зацікавленості до людей; 
емоційна стабільність; здатність викликати довіру; відсутність забобонів; емпатія; об’єктивність; 
високий соціальний інтелект; використання потенційних можливостей співрозмовника; вміння 
дотримувати оптимальної психологічної дистанції [9]. Ефективне ділове спілкування можливе за 
умови розвиненості у соціального педагога комунікативної культури, основою якої є „загальноприйняті 
моральні вимоги до спілкування, невід’ємно пов’язані з визнанням унікальності, цінності кожної 
особистості: ввічливість, коректність, тактовність, скромність, люб’язність, пунктуальність” [13, с. 257]. 
Соціальному педагогові важливо відмовитися від авторитарності, пасивності, залежності, замкненості, 
нетерпимості до різних настанов, а також негативних поз і жестів: опущеної голови, зверхнього 
погляду, схрещених на грудях рук, долоні під щокою, рук у кишенях тощо [9]. 

Майстерність професійно-педагогічного спілкування соціального педагога передбачає 
володіння ним культурою мовлення – впорядкованою сукупністю нормативних мовних засобів, 
вироблених практикою людського спілкування, які оптимально випереджають зміст мови й 
задовольняють умови та мету спілкування. Характеристиками культури мовлення є: правильність 
(відповідність прийнятим орфографічним, граматичним, лексичним нормам), змістовність, логічність, 
образність, емоційність, чітка дикція, відсутність вульгаризмів та слів-паразитів. Під час привітання, 
знайомства, звертання, вибачення, згоди, поради, відмови фахівцеві соціальної сфери слід 
дотримувати мовного етикету – системи ритуалів, яка містить відповідні словесні формули; 
відмовитися від реплік та висловлювань, що перешкоджають комунікації, вказівок, команд, 
категоричних суджень, повчання, допиту, обвинувачення, недовіри, погрози, образливих зауважень, 
принизливого ставлення. Бажаними репліками та висловлюваннями є: контактні, коли соціальний 
педагог скеровує співрозмовника до роздумів; стимулюючі, що підкреслюють значимість особистості; 
фіксуючі. Ефективність професійно-педагогічного спілкування соціального педагога залежить і від 
розвиненості його голосового апарата, який складають дихальні органи (легені, мускулатура, що 
втягує повітря в легені, інші м’язи, що виштовхують повітря з легенів); вібратори (голосові зв’язки); 
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резонатори (гортань, порожнина рота і носа); артикулятори (язик, губи, нижня щелепа, м’яке 
піднебіння). Ці чотири складники голосового апарата беруть участь у створенні п’яти елементів 
голосу:  

1) звучності, яка надає можливості донести мову до аудиторії й досягається завдяки 
правильному диханню, впевненості в собі;  

2) темпу, як насиченості звука: швидкості мовлення загалом, тривалості звучання окремих 
слів, інтервалів та тривалості пауз;  

3) висоти;  
4) тембру – забарвлення звука; 
5) артикуляції – чіткої вимови [12, с. 108–122]. 
Розвиненість культури мови, необхідних особистісних характеристик у процесі спілкування, 

голосового апарата соціального педагога вможливлюють вплив на особистість співрозмовника з 
професійно важливою метою за допомогою методів навіювання, самонавіювання, переконання.  

На думку С. Пальчевського, сугестологічна майстерність спеціаліста соціальної сфери 
передбачає його вміння використовувати різноманітні засоби навіювання для досягнення педагогічних 
цілей соціалізації й уміння для потреб самовиховання спрямовувати процеси самонавіювання 
соціальних суб’єктів [10, с. 58]. 

У навіюванні, що здійснюється у формах гетеросугестії, автосугестії, значну роль відіграють 
вербальні (слова, інтонація) та невербальні (міміка, жести, постава) засоби. Для ефективного 
навіювання соціальному педагогові слід зважати на внутрішню спрямованість особистості 
співрозмовника, тобто знати її глибинні інтереси. Засобами сугестивації є: авторитет (особистості, 
догми, віри, певної ідеї, здорового ґлузду, мудрих батьків, досконалої майстерності); інфантилізація – 
універсальна реакція, яка значно підвищує функції сприйняття, запам’ятовування інформації, 
вироблення на її основі відповідних сугестивних настанов, не порушуючи рівня нормальної 
інтелектуальної діяльності; передбачає невимушені форми спілкування із суб’єктом (під час 
випадкової зустрічі, прогулянки в парку тощо); двоплановість – поєднання першого комунікативного 
(вербального) плану з другим (невербальним) у сугестивній атмосфері, що сприяє створенню 
авторитету, атмосфери інфантилізації; інтонація; ритм; концертна псевдопасивність – концентрація 
уваги співрозмовника в стані розслаблення, психологічного комфорту (наприклад, використовуючи 
класичну музику) [10, с. 60–73].  

Автосугестопедія – це досягнення завдяки самонавіюванню стану концентративної 
психорелаксації, який забезпечує розкриття резервного комплексу особистості [10, с. 535 – 536]. 
Творче професійно-педагогічне спілкування спеціаліста соціальної сфери потребує без-
перервного самовдосконалення, зокрема завдяки застосуванню засобів автосугестопедії, та 
передбачає вміння спрямовувати процеси самонавіювання співрозмовників на самовиховання. У 
свою чергу, це досягається завдяки розвиткові соціальним педагогом своїх здібностей: 
психотерапевтичних (лікування „словом”), дидактичних (готовність творчо підходити до вибору 
методів, прийомів, засобів, змісту передачі певного соціального досвіду іншим), експресивних 
(готовність образно та яскраво висловлювати свої думки, почуття, переконання), перцептивних 
(здатність проникати у внутрішній світ співрозмовника), комунікативних, організаційних тощо [10, 
с. 538–549].  

Важливим методом психологічного впливу соціального педагога на особистість 
співрозмовника в процесі професійно-педагогічного спілкування є переконування як свідомий 
аргументований вплив, спонукання людини до певної діяльності словом, власним прикладом, 
цілеспрямованою організацією соціальної сфери [6]. Переконання може бути ефективним, якщо: 
зважати на почерговість наведення аргументів (сильні – середні – найсильніші); надавати можливості 
співрозмовникові „зберігати обличчя”, щоб гідно вийти зі скрутного становища; проявляти емпатію, 
активне слухання; уникати конфліктогенів; демонструвати, що ваші пропозиції, рекомендації 
задовольняють будь-яку потребу особистості: фізіологічну, в безпеці, впевненості в майбутньому, 
належності до певної спільноти, повазі, визнанні, самореалізації [15]. 

Резюмуючи вищевикладене, під професійно-педагогічним спілкуванням соціального педагога 
розуміємо систему взаємодій цього спеціаліста та соціальних суб’єктів, що реалізуються за допомогою 
вербальних і невербальних засобів, змістом якої є обмін інформацією, пізнання особистості, 
здійснення соціально-виховного впливу на діловому, духовному, в окремих випадках, ігровому рівнях. 
Перспективами подальших розвідок у цьому напрямі є дослідження внутрішніх акмеологічних 
передумов активізації творчого потенціалу соціального педагога.   
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МЕТОДИКА ВИВЧЕННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ ВИХОВАНОСТІ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ ДОПОМІЖНИХ ШКІЛ 

 
Н. І. КОВАЛЬ  

 
 
В сучасних умовах розбудови української незалежної держави система корекційної освіти 

передбачає досягнення учнями з порушеннями інтелекту високого рівня громадянської вихованості.  
Окремі аспекти формування громадянської вихованості учнів допоміжних шкіл висвітлювались 

у наукових працях А. Бєлкіна, Н. Буфєтова, А. Висоцької, В. Воронкової, Г. Дульнєва, І. Єременка, 
В. Мачіхіної, Т. Пороцької, В. Синьова та ін. Проте у психолого-педагогічній літературі відсутнє 
системне вивчення громадянської вихованості старшокласників з порушеннями інтелекту. 

Метою нашої статті є висвітлення методики вивчення громадянської вихованості 
старшокласників допоміжних шкіл.  

Теоретичним підґрунтям нашого дослідження стали праці А. Висоцької, П. Ігнатенка, 
Н. Косарєвої, О. Сухомлинської та ін.; було враховано критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 
початкових класів спеціальної загальноосвітньої школи для дітей із порушеннями розумового розвитку. 

У психолого-педагогічному розумінні громадянська вихованість учнів допоміжної школи 
визначається сформованістю її складових, а саме когнітивного, емоційно-мотиваційного, операційно-
організаційного компонентів.  

Детальну характеристику компонентів сформованості громадянськості старшокласників з 
вадами інтелекту показано у таблиці 1.  

На першому етапі дослідження з метою вивчення емпіричного досвіду старшокласників 
допоміжної школи було проведене їхнє анкетування.  

При складанні анкети ми дотримувались таких вимог: конкретність запитань, чіткість 
формулювань, розуміння їх учнями. Запитання анкети відповідали навчальній програмі з історії для 
допоміжної школи та програмі „Я і Україна”. Анкета складалась із трьох блоків відповідно до завдань 
дослідження.  Перший блок називався „Україна – суверенна держава”. Запитання першого блоку 
характеризували знання учнів про державу та її символи. Другий блок називався „Я – громадянин 
України”. Запитання цього блоку характеризували усвідомлення учнями поведінки справжнього 
громадянина. Третій блок називався „Права та обов’язки громадянина України”. Запитання даного 
блоку характеризували знання власних прав і обов’язків. 

 
Таблиця 1 

Характеристика громадянськості старшокласників з вадами інтелекту 
Компоненти 

сформованості 
громадянськості 

Характеристика компонентів сформованості громадянськості 

Когнітивний  Учень знає власні права, обов’язки, як громадянина держави, знає закони, які 
закріплені Конституцією України, розуміє сутність громадянської вихованості. Учень 
володіє знаннями про громадянські якості, притаманні патріоту своєї держави: почуття 
громадянського обов’язку, державна патріотичність, суспільна ініціативність, етнічність, 
громадянська відповідальність, громадянська дисциплінованість, громадянська 
свідомість, прихильність до людських цінностей, готовність захищати Батьківщину, 
екофілія, знає та диференціює правила етикету, повага до національних традицій, 
правосвідомість, громадянська активність, відданість справі українського 
державотворення.  

Емоційно-мотиваційний Учень визнає необхідність дотримання законів держави та виконання громадянського 
обов’язку, позитивно ставиться до суспільної активності, виявляє бажання проявляти 
громадянську відповідальність, громадянську дисциплінованість, бажає підтримувати 
народні традиції та людські цінності, прагне виконувати правила етикету, бути 
патріотом держави, негативно ставиться до громадянської недисциплінованості, 
обґрунтовуючи власну позицію. 

Операційно-
організаційний 

Учень вміє раціонально використовувати власні права та виконує громадянські 
обов’язки, дотримується законів держави, проявляє громадянську дисциплінованість, 
ініціативність у громадській діяльності, шанобливо ставиться до культури та історії 
свого народу, вміє орієнтуватися у суспільному житті країни, відчуває власну гідність, 
відповідальність перед державою та суспільством, готовність зробити власний внесок у 
будування правової держави, має власні політичні погляди, чітку громадянську 
позицію, задовольняє власні інтереси, не порушуючи прав інших.  
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Перед проведенням анкетування з учнями встановлювався контакт, їм надавалася така інструкція: 
„Зараз ви будете розповідати про свою Батьківщину, її символи, закон України та ін. Перед тим, як 
давати відповіді на запитання, добре подумайте і відповідайте повним реченням. У випадку, якщо не 
знаєте відповіді, то попросіть допомоги”. 

Анкетування проводилось у затишній обстановці, коли діти поїли і відпочили, наодинці з 
кожним учнем. При необхідності учневі давали навідні питання, підказки. Дитині зачитували по одному 
запитанню; діти відповідали усно, всі відповіді ретельно фіксувались дослідником. 

Оцінювання відповідей учнів проводилось за такими параметрами: 
– загальна повна: наявність чітких знань про Батьківщину, державу, символи, народ, 

конституцію, права людини, поняття належності до певної нації, розуміння учнями обов’язків та прав 
громадянина, правильного розуміння сутності громадянськості; 

– загальна неповна: наявність окремих знань про державу та її символи, нечіткі поняття 
належності до власної нації, недостатнє усвідомлення громадянських прав та обов’язків, необхідності 
їх виконання; користування у відповідях підказками, навідні запитання;   

– неправильна: відсутність знань громадянських понять, нерозуміння сутності 
громадянськості. 

При оцінюванні відповідей учнів ми  спирались на критерії оцінювання навчальних досягнень 
учнів початкових класів спеціальної загальноосвітньої школи для дітей з порушеннями розумового 
розвитку, а саме: повнота (цілісність та глибина знань громадянських понять); правильність (чіткість 
розуміння сутності громадянськості); усвідомленість (розуміння необхідності дотримання законів 
держави); використання знань (уміння використовувати знання громадянських понять у різних 
ситуаціях). 

Важливого значення у психолого-педагогічному дослідженні сформованості когнітивного 
компонента набуває вивчення висловлювань дітей, одним із способів його вивчення є бесіда. Бесіда 
проводилась після попередньої роботи з учнями, що передбачала знайомство, вільне, невимушене 
спілкування задля встановлення доброзичливих стосунків та довіри до експериментатора. Бесіда 
проводилась за певною темою, відповідно до якої визначались основні запитання. Запитання 
будувались доступно та зрозуміло для респондентів, починаючи від навідних запитань, які 
доповнювали одне одного з метою якнайглибшого з’ясування досліджуваної проблеми, до наведення 
конкретного прикладу відповіді; відповідали віковим і психологічним особливостям учнів. Відповіді 
ретельно занотовувались. 

Аналіз результатів бесіди дозволив виявити: 
– наявність знань із громадянської тематики; 
– розуміння старшокласниками з вадами інтелекту сутності понять „громадянська 

відповідальність”, „громадянська дисциплінованість”; 
– особливості знань підлітків щодо готовності захищати Батьківщину, шанобливого ставлення 

до тварин і природи, поваги до національних традицій. Наведемо приклади тем для бесіди: „Мої права 
і обов’язки як громадянина держави”, „Я і мої друзі”, „Я сам будую своє майбутнє”, „Дружна сім’я – 
першоджерело міцної держави”, „Громадянська дисципліна – свобода чи необхідність?”, „Естетика 
поведінки та етикет”, „Бережи зелений світ навколо себе”, „Екологічна етика”, „Обрядова культура 
України” й ін. Наведемо приклади запитань до тематики бесід. 

 
Тема 1. Я і мої друзі 

1. Що таке дружба? 
2. У тебе є друзі, назви їх? 
3. Для чого тобі потрібен друг? 
4. Для тебе найголовніша думка колективу чи твоя думка? 
5. Чи завжди ти уважний до своїх близьких, товаришів?  
6. В чому проявляється твоя увага до близьких і друзів?   
7. Як ти думаєш, чим випробовується дружба? 
8. Які ти знаєш правила товаришування? 
9. Що потрібно робити, щоб мати багато друзів? 
10. Чи зробиш ти своєму другу зауваження, коли він допускає негативні вчинки? 

 
Тема 2. Екологічна етика 

1. Що означає вислів „Жити у злагоді з природою?” 
2. Як потрібно піклуватися про чистоту повітря? 
3. Які правила поведінки у лісі? 
4. Як потрібно доглядати за кімнатними рослинами? 
5. Ти береш участь в озелененні території школи?  
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6. Як потрібно допомагати птахам узимку? 
7. Яка твоя улюблена пора року? Чому? 
8. Які ти знаєш тварини нашого краю? 
9. Які ти знаєш лікарські рослини? 
10. Знищення тварин та рослин – це злочин? 

 
Тема 3. Обрядова культура України 

1. Які ти знає українські народні традиції та звичаї? 
2. Які ти знаєш українські народні інструменти? 
3. Які ти знаєш народні пісні? 
4. Який твій улюблений український поет, письменник? 
5. Яких ти знаєш українських художників? 
6. Які ти знаєш українські народні страви? 
7. Що означає вислів „Зустріти хлібом і сіллю”? 
8. Які основні кольори використовуються в українській вишивці? 
9. Які ти знаєш українські народні іграшки? 
10. Що означає вивчати історію рідного краю? 
 
Відповіді оцінювались за такими критеріями: повна, неповна, неправильна відповідь. 
Повна відповідь – розуміння запитання учнем; відповідність до змісту та сутності запитання, 

чітке формулювання. 
Неповна відповідь – розуміння учнем змісту запитання, не завжди самостійне формулювання; 

фрагментарність знань учня, їх часткова деталізованість. 
Неправильна відповідь – повне або часткове нерозуміння змісту, відповідь неправильно 

сформульована або взагалі відсутня. 
Якість отриманих знань учнів із громадянської тематики залежить від правильного розуміння 

педагогами допоміжних шкіл сутності громадянського виховання, громадянських якостей, 
використання різних методів з метою розвитку громадянськості школярів. З метою визначення 
розуміння цих понять використовувалась бесіда з педагогами, яка проводилась індивідуально та 
складалася з таких запитань: 

1. Як Ви розумієте поняття „громадянськість”?  
2. Як Ви вважаєте, які якості громадянина України слід формувати у розумово відсталих 

школярів? 
3. Коли на Вашу думку, слід починати формувати громадянські якості? 
4. Чи даєте Ви громадські доручення учням? Які? 
5. Чи використовуєте Ви завдання, в яких би виявлялась громадянська реакція учнів? 
6. Чи берете Ви спільну участь із школярами у виконанні корисних громадських справ? Якщо 

так, то в яких? 
7. Як впливають виховні заходи з громадянської тематики на розвиток свідомості учнів? 
8. Які виховні заходи із суспільного виховання Ви плануєте проводити у 7-9 класах? 
Результати бесіди ретельно занотовувались. 
Визначення сформованості емоційно-вольового компонента громадянськості старшокласників 

з вадами інтелекту передбачало вирішення таких завдань:  
1. Визначити ставлення старшокласників до виконання громадянських обов’язків, дотримання 

законів держави; 
2. Виявити інтерес до народних традицій та шанування цінностей нації; 
3. З’ясувати  наявність бажання виконувати правила етикету, берегти тварин та природу;  
4. Визначити свідоме ставлення учня до громадянської недисциплінованості (суспільна 

пасивність, схильність до правових відхилень у діяльності та поведінці, громадянська пасивність, 
зрадництво); 

5. Визначити наявність усвідомлення власного прагнення дотримуватись позиції громадянина 
держави. 

З метою визначення інтересу, потреби, бажання дотримуватись громадянської дисципліни 
старшокласників з вадами інтелекту використовувались методи розв’язання учнями проблемних 
ситуацій та незакінчених оповідань; сюжетно-рольові ігри. Розв’язання учнями проблемних ситуацій 
із громадянської тематики здійснювалося у вигляді  аналізу учнями життєвих ситуацій, 
запропонованих педагогом, в яких передбачалися різні варіанти розв’язання суперечок, колізій. 
Учасник такої ситуації мав обрати варіант поведінки, який йому імпонував. Метод незакінчених 
оповідань проводився таким чином: учням зачитувались оповідання з громадянської тематики до 
ключового моменту, від учня вимагалось логічно закінчити оповідання відповідно до його зав’язки. 
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Оповідання за змістом та обсягом відповідали віковим та психофізіологічним особливостям учнів. 
Приклади тематики оповідань: „Герої-повстанці, спогади про них”; „Я – частинка своєї Батьківщини, що 
зветься Україна”; „Птахи і тварини – мої друзі”; „Для чого нам потрібна Конституція?”; „Моя земле, тебе 
я буду берегти”; „Роль влади у долі України”; „Особиста відповідальність – пріоритетна риса 
громадянина”. 

Спостереження на даному етапі дослідження проводилось  під час навчальної та позакласної 
діяльності учнів допоміжних шкіл. Для вивчення особистісного ставлення учнів до громадянської 
дисциплінованості ми відвідали уроки читання, правознавства, історії. Результати спостережень 
занотовувались у щоденнику досліджень. 

З метою визначення громадянської свідомості як складової емоційно-вольового компонента 
громадянськості старшокласників з вадами інтелекту нами було проведено анкетування. Система 
запитань відповідала віковим та інтелектуальним можливостям підлітків, запитання були чітко 
сформульовані відповідно до мети завдання. Анкета складалась із таких запитань:  

1. Як ти вважаєш, чи потрібно дотримуватись законів держави? 
2. Як ти ставишся до людей, які порушують громадянську дисциплінованість? 
3. Що ти зробиш, якщо станеш свідком порушення громадянського порядку? 
4. Що ти зробиш, якщо твій товариш ображає та знущається над меншими?  
5. Чи потрібно виконувати громадські доручення? 
6. Як, на твою думку, потрібно охороняти природу? 
7. До чого ти прагнеш у виконанні спільної роботи класу? 
8. Що означає вираз „шанувати національну культуру та традиції”? 
До кожного запитання додавалось три варіанти відповіді, кожен варіант відповіді дорівнював 

певній кількості балів. Відповіді респондентів оцінювались за критеріями,  представленими у таблиці 2. 
Для того, щоб визначити громадянську свідомість учня, потрібно підсумувати кількість 

одержаних результатів. Високий рівень громадянської свідомості за даною шкалою буде дорівнювати 
24-17 балів, середній – 16-9 балів, низький – 8-1. 

Відповідно до набраної кількості балів, було визначено рівні сформованості емоційно-
вольового компонента громадянськості старшокласників з вадами інтелекту.  

 
Таблиця 2 

Критерії оцінювання відповідей анкетування 
варіанти відповідей, кількість балів 

№ запитання 
А Б В 

1 3 2 1 
2 1 3 2 
3 2 3 1 
4 3 2 1 
5 3 2 1 
6 3 2 1 
7 3 2 1 
8 3 2 1 

 
Високий рівень – свідоме розуміння необхідності виконання та дотримання громадянських 

обов’язків, об’єктивна оцінка власних дій та дій інших людей, свідоме прагнення берегти природу 
(екофілія), наявність розуміння необхідності шанувати історію та культуру нації, свідоме прагнення 
діяти в інтересах колективу, яке превалює над бажанням досягти власного успіху. 

Середній рівень – ситуативне розуміння необхідності виконання та дотримання 
громадянських обов’язків, байдуже ставлення до порушення громадянської поведінки, неадекватна 
оцінка власних дій, яка виражається домінуванням поблажливості до своїх вчинків. 

Низький рівень – відсутність бажання виконувати громадянські обов’язки або позитивне 
ставлення до порушення громадянської поведінки, негативне ставлення до природи (екофобія), 
відсутність будь-яких прагнень. 

У процесі дослідження операційно-організаційного компонента вивчалось використання у 
практиці учнями таких аспектів: 

– виконання громадянських обов’язків; 
– дотримання громадянської дисциплінованості;  
– ініціативність у суспільній діяльності; 
– шанобливе ставлення до культури та історії свого народу; 
– орієнтування у суспільному житті країни; 
– почуття власної гідності; 
– здатність задовольняти власні інтереси, не порушуючи прав інших. 
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Для виявлення відповідності уявлень підлітків про громадянську поведінку, наявності 
прагнення покращити власну поведінку та рівня громадянськості використовувалось спостереження. 
Спостереження за старшокласниками організовувалось у різних ситуаціях: під час їхнього спілкування 
у класі; під час спілкування із старшокласниками та учнями молодших класів; у присутності дорослих; 
в ситуаціях, коли досліджувані не помічали присутності дорослих; на уроках та під час проведення 
позакласних заходів.  

Під час спостереження зверталась увага:  
– на поведінку учня, характер стосунків з однолітками, дорослими, емоційні прояви;  
– аналізувалось, як учень використовує наявні у нього знання громадянських понять, чи діє 

згідно з громадянськими обов’язками;  
– готовність учня заради іншого, колективу поступитись власним інтересам, наявність 

громадянської дисциплінованості, характер виконання громадянських доручень.  
Результати спостереження занотовувались у щоденнику досліджень.  
Для визначення самооцінки громадянськості старшокласників допоміжних шкіл ми проводили 

анкетування, запитання якого представлено в таблиці 3. 
Анкета складалася з десяти запитань, на які потрібно було дати відповідь „так” або „ні”. За 

відповідь „так” нараховувалось – 1 бал, за відповідь „ні” – 0 балів.  
Отже, при достатній самооцінці громадянськості, кількість балів дорівнювала 10, при  

недостатній самооцінці громадянськості кількість балів дорівнювала від 5-9, при низькій самооцінці 
громадянськості від 1 до 4. 

 
Таблиця 3 

Анкета самооцінки громадянськості 

№ 
п/п 

Запитання Так Ні 

1. Чи дотримуєшся ти законів України?  
2. Чи вважаєш ти себе мужнім та сміливим?  
3. Ти себе вважаєш патріотом держави?  
4. Чи цікавишся ти подіями, які відбуваються у державі?  
5. Чи береш ти активну участь у суспільно корисній праці колективу?  
6. Чи вивчаєш історію і культуру України?  
7. Чи пишаєшся тим, що ти українець?  
8. Чи завжди ти доводиш справу до кінця?  
9. Чи виконуєш ти правила етикету?  
10. Чи поступаєшся ти власними інтересами, якщо потрібно допомогти іншим?  

 
За даними досліджень І. Єременка, Н. Коломінсьного, В. Мачіхіної, М. Матвєєвої, В. Синьова 

та ін. у розумово відсталих дітей спостерігається недорозвиток особистості, незрілість почуттів, 
несформованість емоційно-вольової сфери. У них завищена самооцінка, яка проявляється у 
схильності давати соціально позитивні відповіді. Тому для перевірки адекватності самооцінки 
громадянськості старшокласників допоміжних шкіл ми застосовували метод експертних оцінок, де в 
якості експертів виступали вчителі-дефектологи, вихователі, які знають особисто цих учнів. Для цього 
їм пропонували відповісти на ті ж самі запитання анкети, тобто охарактеризувати діяльність кожного 
опитуваного учня, відповідно до запитань анкети. Потім відповіді кожного респондента співставлялися 
з відповідями даними вчителем та вихователем про діяльність цього респондента. Відповіді 
оцінювались за такими критеріями: 

– за відповідь учня, що співпадала з відповіддю вчителя і вихователя, зараховувався 1 бал.  
– за відповідь, учня, що співпадала з відповіддю лише вчителя або вихователя, 

зараховувалось 0,5 бала. 
– за відповідь, учня, що не співпадала з відповіддю вчителя і вихователя, зараховувалось 0 балів.  
Для кількісного визначення адекватності самооцінки громадянськості учнів необхідно було 

підсумувати бали, отримані за відповіді.  
Отже, при адекватній самооцінці громадянськості, кількість балів дорівнювала 10, при частково 

адекватній самооцінці громадянськості кількість балів дорівнювала від 5 до 9, при неадекватній 
самооцінці – 1-4.  

Для вивчення застосування учнями громадянських понять у поведінці та визначення шляхів 
покращення громадянського виховання ми проводили анкетування вчителів допоміжних шкіл. Воно 
дало нам змогу з’ясувати: 

– чи діти з вадами інтелекту дотримуються законів так само як нормально розвинені; 
– чи виконують обов’язки та знають свої права; 
– шляхи вдосконалення громадянського виховання у допоміжній школі. 



____________________________________________________________________________________________________________ 
© Н. І. КОВАЛЬ 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №10/2015     
38 

Анкета складалася з шести запитань, результати оброблялись кількісно та якісно. 
Отже, використані у дослідженні методи дали змогу зібрати змістовну інформацію про 

громадянські якості учнів і зробити висновки про громадянськість старшокласників допоміжної школи в 
цілому.  

Ми розробили критерії визначення рівнів сформованості громадянськості старшокласників 
допоміжної школи (див. табл. 4).  

 
Таблиця 4 

Критерії визначення рівня сформованості громадянської вихованості старшокласників  
допоміжної школи 

Рівні сформованості 
громадянськості 

Критерії оцінювання рівня 

Високий Наявність стійких знань громадянського спрямування. Потреба вивчати культуру 
та історію свого народу. Усвідомлення необхідності виконання громадянських 
обов’язків як законослухняного громадянина держави. Правосвідомість. 
Наявність чітко сформованої громадянської активності. Свідоме бажання 
захищати Батьківщину. Негативне ставлення до громадянської 
недисциплінованості, здатність обґрунтувати власні позиції.  

Середній Розуміння громадянських понять, фрагментарні знання громадянської тематики. 
Недостатнє усвідомлення необхідності виконання громадянських прав та 
обов’язків. Знання проявів громадянської безвідповідальності та невпевненість у 
своїх судженнях. Недостатня розвиненість бажання вивчати національну історію 
та культуру. Ситуативна оцінка власних учинків.  
Учень не завжди засуджує антигромадянську поведінку однолітків. Не завжди 
визнає необхідність дотримання правил етикету. Бере участь у виховних заходах 
громадянського спрямування, але ставиться до цього байдуже. 

Низький Відсутність орієнтації учня у громадянських поняттях. Відсутність бажання 
виконувати громадянські обов’язки.  
Екофобія. Позитивне ставлення до порушень однолітками громадянської 
поведінки. Не має потреби вивчати національну історію та культуру. Відсутність 
будь-яких прагнень дотримуватись громадянської дисциплінованості. Виконання 
громадянських доручень під примусом дорослого. Не бере участі у суспільно 
корисній роботі колективу. Громадянська бездіяльність. 

 
Отже, за допомогою використаних нами методів ми визначили, що громадянська вихованість 

учнів допоміжної школи визначається сформованістю її компонентів, а саме: когнітивним, емоційно-
мотиваційним, операційно-організаційним. Використані у дослідженні методи дають змогу зібрати 
змістовну інформацію про громадянськість старшокласників допоміжної школи в цілому, а саме 
визначити та дослідити компоненти й рівні сформованості громадянськості старшокласників 
допоміжної школи. 
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ПОКАЗНИКИ ТА РІВЕНЬ РОЗВИТКУ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ  
У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ПОЛЬЩІ 

 
А. В. КОШУРА 

 
 
Для якісної інтерпретації процесів та стану функціонування будь-якої системи важливе 

значення відіграють визначення рівня розвитку системи та його оцінка [6]. Важливість оцінки рівня 
розвитку фізичного виховання у вищих навчальних закладах Польщі є важливою з огляду на такі 
чинники. По-перше, якісна інтерпретація кількісних показників дозволяє провести компаративний 
аналіз діяльності системи в часовому аспекті, визначити кращий її стан в динаміці та формувати 
модельні показники за певних соціально-економічних умов, по-друге, визначити основні напрями й 
тенденції її розвитку, по-трете, визначити цільові орієнтири під час планування майбутньої діяльності, 
по-четверте, вживати заходів щодо усунення тенденції та факторів негативного впливу на її 
функціонування, по-п’яте, вдосконалювати систему показників з метою більш точного відображення 
якості функціонування оцінюваної системи. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розгляд та 
вирішення проблеми. Суть поняття „розвиток” полягає в тому, що у світі не існує матеріальних 
систем, які б не могли при відповідних умовах розвиватися, але це поняття не ототожнюється із 
рухом, як із будь-якими змінами взагалі, а тлумачиться як особливий тип змін. Розвиток – це процес 
довготривалих, накопичувальних, необоротних, поступальних змін складних системних об’єктів у 
достатньо великих інтервалах часу. Зміст поняття „розвиток” у найбільш загальному вигляді 
висвітлюється трьома універсальними законами діалектики: взаємного переходу кількісних та 
якісних змін, який розкриває механізм нового в ході розвитку; єдності і боротьби протилежностей, 
який показує, що служить джерелом розвитку і завдяки чому він відбувається; заперечення 
заперечення, який відображає зв’язок старого і нового етапів у розвитку, його спрямованість. Як 
зазначає І. Гасюк [5],  розвиток галузі фізичної культури і спорту відбувається завдяки 
вдосконаленню і поліпшенню матеріально-технічного, інформаційного, кадрового, наукового, 
нормативно-правового, фінансового, медичного забезпечення, що, у свою чергу, знаходить свій 
вираз у показниках стану розвитку системи загалом, а саме: рівні здоров’я і фізичного розвитку 
різних верств населення; ступені використання фізичної культури в різних сферах діяльності, рівні 
розвитку системи фізичного виховання, самодіяльного масового спорту, рівні досягнень спортсменів 
України в окремих видах спорту, рівні забезпеченості кваліфікованими кадрами, спортивними 
спорудами та майном. 

Виокремлення невирішених раніше частин загальної проблеми. Зважаючи на 
сформульовану тему нашої статті, необхідним вбачається визначення динаміки показників та 
здійснення оцінки рівня розвитку фізичного виховання у вищих навчальних закладах Польщі в 
контексті можливості якісної інтерпретації основних тенденцій розвитку системи фізичного виховання 
в сфері вищої освіти Польщі. 

Формулювання цілей статті. Метою нашої роботи є з’ясування основних тенденцій 
розвитку системи фізичного виховання в сфері вищої освіти Польщі, визначення оцінки рівня розвитку 
фізичного виховання у ВНЗ Польщі в період із 2006–2013 років. 

Виклад основного матеріалу дослідження з новим обґрунтуванням одержаних 
результатів. Під поняттям „рівень розвитку фізичного виховання в навчальних закладах Польщі” 
ми розуміємо якісний стан системи, в якому вона перебуває у певний проміжок часу і 
характеризується відповідними кількісними показниками, які визначають сутність та специфіку її 
функціонування з точки зору соціально-економічної корисності для суспільства. В цьому контексті 
важливою категорією виступає поняття „показник”, під яким ми розуміємо ознаку або сукупність 
ознак, за якими можна оцінювати міру результативності функціонування системи фізичного 
виховання Польщі, рівень досягнення цілей її функціонування, міру досягнення нею бажаного стану. 
Рівень розвитку системи фізичного виховання Польщі здійснюється за допомогою процедури оцінки, 
де оцінка – це сукупність аналітичних методик вивчення і вимірювання фактичних результатів 
діяльності системи, яка дозволяє визначити, в якій мірі її діяльність відповідає проголошеним цілям 
функціонування. 

Згідно із статистичним звітом [4], кількість студентів у вищих навчальних закладах з 2006 року 
постійно знижується. У 2013/2014 навчальному році у 438 вищих школах усіх типів навчалося 1 549,9 
тисячі студентів. 
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Аналіз нормативно-правової бази, змісту та структури статистичної звітності [1, 2, 3] в сфері 
фізичної культури та спорту Польщі дозволив виокремити низку показників, які характеризують стан 
розвитку фізичного виховання у вищих навчальних закладах. Провідною спортивно-фізкультурною 
організацією, яка здійснює організацію та процес фізичного виховання у вищих навчальних закладах 
Польщі, є Akademicki Związek Sportowy (Академічний спортивний союз), аналіз статистичної звітності 
якого ми здійснили.  

Аналіз статистичної звітності про діяльність спортивних клубів [2] свідчить, що, починаючи з 
1960 року, кількість спортивних клубів в Польщі збільшилась майже у шість разів, з 1587 одиниць до 
6021 у 2006 році. 

 
Таблиця 1 

Основна інформація про спортивні клуби Польщі з 1960 по 2006 рік (за даними [2]) 

Роки 
Показники 

1960 1970 1980 1990 2000 2002 2004 2006 

Клуби 1587  1704 1815 1846 4079 4336 4666 6021 

Секції 7583  6067 6061 5052 7915 7760 8596 10600 

Членів клубів (тис.) 526,2  1074,0 1394,0 641,3 481,5 485,9 482,5 539,9 

Тих, хто займається (тис.) 247,2  349,1 324,4 282,6 383,3 396,4 414,0 500,6 

З них: жінок 39,6  64,1 65,3 49,3 66,8 66,5 66,0 81,5 

Молодь до 18 років 111,7  185,6 204,5 185,7 246,5 257,3 262,2 301,7 

Тренерів 1598 2348 4889 4011 4932 5206 5424 6215 

Інструкторів 6177 8477 7942 7460 9574 8994 9953 12251 

 
 
Водночас, при збільшенні кількості спортивних клубів та їх працівників, починаючи з 1970 років, 

відбувається зменшення кількості спортивних секцій, кількості членів спортивних клубів, охоплених 
спортивно-масовою роботою (див. табл. 1.), і лише на початку 2000 років ці показники набувають 
позитивної динаміки. Така різноспрямована динаміка свідчить про особливості та обумовленість процесів 
розвитку фізичного виховання від соціально-економічних умов, в яких була Польща в досліджувані 
періоди. Перший етап – з 1960 років до 1990 років ХХ століття – характеризується позитивною динамікою 
досліджуваних показників, він припадає на соціалістичний вектор розвитку Польщі; другий етап – з 1990 
років до 2004 року ХХІ століття – стагнація показників до початку 2000 років припадає на зміну та 
визначення нових векторів розвитку Польщі як європейської держави, демократизацію суспільства, 
побудови ринкових відносин; третій етап – з 2004 року по 2006 рік – характеризується покращенням 
досліджуваних показників, що обумовлюється вступом Польщі до Європейської унії, стабілізацією всіх 
сфер суспільного життя. 

В період з 2002 по 2005 рік відбувалось збільшення студентських академічних спортивних 
організацій при вищих навчальних закладах Польщі, з 200 до 240 одиниць, а кількість членів – з 35506 
до 50171 чоловік [2]. Кількість студентів, охоплених різними видами спортивно-масової роботи, в 
даний період часу коливається в межах від 105086 до 110207 осіб, а кількість проведених спортивних 
заходів становить 2918 у 2002 році і 3207 – у 2005 році. 

Аналіз статистичної звітності Академічного спортивного союзу за 2006-2014 роки [1] виявив, 
що в досліджуваний період позитивними сталими змінами характеризувався показник загальної 
кількості секцій, які діють при спортивних студентських клубах, він збільшився з 2006 по 2013 рік на 
4,4% – з 2455 до 2564 одиниць (див. табл. 2).  

Загальні зміни за рештою показників носили виражену негативну динаміку (див. табл. 2). Так, 
кількість членів спортивних студентських клубів зменшилась у досліджуваний період на 24,9%, з них 
працівників ВНЗ – на 27,5%, жінок – на 18,9%. Показники кадрового забезпечення також носили 
негативну динаміку, адже кількість тренерів та інструкторів зменшилась на 29,3 та 28,1% відповідно. 
Показники організації спортивно-масової роботи в цілому погіршились: показник проведення масових 
спортивних заходів на 36,2%; кількість учасників в них зменшилась на 33,9%; кількість учасників 
спортивних змагань – на 24,2%. Проведена рейтингова оцінка рівня розвитку фізичного виховання в 
ВНЗ Польщі в період з 2006 по 2013 роки за методом О. Кулініча [7] засвідчила, що найкращим стан 
розвитку фізичного виховання був у 2006 році, а найгіршим – у 2013 році (див. табл. 2). 

З метою визначення рівня розвитку фізичного виховання у ВНЗ за регіонами Польщі нами 
була проведена оцінка стану фізичного виховання за 17 територіально-адміністративними одиницями 
за показниками статистичної звітності Akademicki Związek Sportowy за 2013 рік (див. табл. 3).  
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Найкращим станом розвитку фізичного виховання ВНЗ Польщі характеризувався Мазовецьке 
воєводство (Варшава), на другому місці перебувало Великопольське воєводство (Познань), а на 
третьому – Малопольське воєводство (Краків). Найгіршим рейтингом характеризувалося 
Свентокшицьке воєводство (Кельце). 

 
Таблиця 2 

Результати оцінки рівня розвитку фізичного виховання в ВНЗ Польщі  
за методом рейтингової оцінки О. Кулинича та динаміка досліджуваних показників за 2006-2013 роки 

 

Всього 

членів
Жінок

Молодь 

до 18 

років

Працівни

ків ВНЗ
Активісти Тренери

Інструкто

ри

Всього 

за рік
Учасники Жінок Учасники Жінок

Молодь 

до 18 

років

1 2006 2455 53857 19797 6159 1305 1347 1614 1131 3442 125969 32513 50739 18851 1345 1

2 2007 2419 55028 20933 5960 1313 1355 1575 1195 2985 115567 31864 52209 20249 1415 2

‐1,47 2,17 5,74 ‐3,23 0,61 0,59 ‐2,42 5,66 ‐13,28 ‐8,26 ‐2,00 2,90 7,42 5,20

3 2008 2406 57055 22192 5753 1267 1197 1469 1181 2675 108257 31159 50353 18194 1270 3

‐0,54 3,68 6,01 ‐3,47 ‐3,50 ‐11,66 ‐6,73 ‐1,17 ‐10,39 ‐6,33 ‐2,21 ‐3,55 ‐10,15 ‐10,25

4 2009 2369 49765 17966 5665 1185 1245 1470 1028 2667 98486 27398 50031 17469 1123 5

‐1,54 ‐12,78 ‐19,04 ‐1,53 ‐6,47 4,01 0,07 ‐12,96 ‐0,30 ‐9,03 ‐12,07 ‐0,64 ‐3,98 ‐11,57

5 2010 2393 49638 18362 5221 1291 1074 1596 1046 2679 98184 29401 51265 19106 1642 4

1,01 ‐0,26 2,20 ‐7,84 8,95 ‐13,73 8,57 1,75 0,45 ‐0,31 7,31 2,47 9,37 46,22

6 2011 2326 47332 17580 4754 1268 1022 1574 969 2424 94950 26736 50258 20749 1398 6

‐2,80 ‐4,65 ‐4,26 ‐8,94 ‐1,78 ‐4,84 ‐1,38 ‐7,36 ‐9,52 ‐3,29 ‐9,06 ‐1,96 8,60 ‐14,86

7 2012 2401 45731 18076 4667 1205 1045 1464 975 2423 99077 30152 44096 17043 868 7

3,22 ‐3,38 2,82 ‐1,83 ‐4,97 2,25 ‐6,99 0,62 ‐0,04 4,35 12,78 ‐12,26 ‐17,86 ‐37,91

8 2013 2564 40436 16045 4110 946 912 1140 804 2193 83151 26109 38452 15650 862 8

6,79 ‐11,58 ‐11,24 ‐11,93 ‐21,49 ‐12,73 ‐22,13 ‐17,54 ‐9,49 ‐16,07 ‐13,41 ‐12,80 ‐8,17 ‐0,69

4,44 ‐24,92 ‐18,95 ‐33,27 ‐27,51 ‐32,29 ‐29,37 ‐28,91 ‐36,29 ‐33,99 ‐19,70 ‐24,22 ‐16,98 ‐35,91

Участь в змаганнях

Рейтинг

Зміни, %

Зміни загальні, %

Зміни, %

Зміни, %

Зміни, %

Зміни, %

Зміни, %

Зміни, %

Показник

№ п/п, зміни Рік
Секції

Членство в спортивному клубі Кадри Організація заходів

 
 
 

Таблиця 3 
Результати оцінки рівня розвитку фізичного виховання у вищих навчальних закладах Польщі за 

територіально-адміністративною належністю за методом О. Кулініча за 2013 рік 

Всього 
членів

Жінок
Молодь 
до 18 
років

Працівник
ів ВНЗ

Активісти Тренери
Інструкто

ри
Всього за 

рік
Учасники Жінок Учасники Жінок

Молодь 
до 18 
років

Кв Рейтинг

PODLASKIE - Białystok 102 1082 461 0 27 21 49 40 18 1339 453 1182 403 0 12,2331 14
POMORSKIE - Gdańsk 129 2230 1009 282 43 69 82 14 118 2093 780 1875 828 37 10,1707 10
ŚLĄSKIE - Częstochowa 30 367 156 33 8 13 12 17 79 2940 530 522 241 75 12,5196 15
ŚLĄSKIE - Katowice 274 4650 1853 379 105 173 161 39 134 7116 2390 4018 1699 0 5,89444 4

ŚWIĘTOKRZYSKIE - Kielce 14 193 59 0 17 15 7 0 0 0 0 193 59 0 13,9137 17
 MAŁOPOLSKIE - Kraków 247 3925 1541 368 87 88 142 91 130 9792 3247 3899 1599 49 5,78958 3

   LUBELSKIE - Lublin 163 2327 931 119 85 48 104 43 224 9189 2987 2207 869 68 7,90108 5
ŁÓDZKIE - Łódź 122 2597 942 160 34 29 38 40 37 4493 378 2413 856 26 10,7653 11
WARMIŃSKO - 

MAZURSKIE  - Olsztyn
28 788 209 212 27 23 12 17 54 3283 454 463 83 0 12,5372 16

 OPOLSKIE - Opole 136 2151 869 109 39 57 46 46 61 2335 775 2390 974 121 10,0024 9
WIELKOPOLSKIE - Poznań 356 4251 1466 414 120 67 142 136 182 8546 2680 4301 1447 59 5,10376 2
PODKARPACKIE - Rzeszów 156 1902 695 63 64 78 46 65 319 6629 2322 2512 993 34 8,73349 7
ZACHODNIOPOMORSKIE -

Szczecin
106 1911 612 225 51 58 35 48 104 4675 1445 1809 676 103 9,71847 8

KUJAWSKO - 
POMORSKIE - Toruń

83 986 313 434 23 13 30 32 42 4076 1011 1024 399 8 11,4488 12

MAZOWIECKIE - Warszawa 451 7463 3664 696 130 87 156 131 515 2727 2557 6954 3442 160 1,54074 1
DOLNOŚLĄSKIE - Wrocław 144 2703 1060 354 69 49 68 32 150 7868 2400 2097 933 101 8,20944 6

LUBUSKIE - Zielona Góra 23 910 205 262 17 24 10 13 26 6050 1700 593 149 21 11,7973 13

Показник
Показник

Назва регіону, міста
Секції

Членстов в спортивному клубі Кадри Організація заходів Участь в змаганнях

 
Примітка: Кв – коефіцієнт відхилень показників. 
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З метою визначення основних факторів, які впливають на стан розвитку фізичного 
виховання у ВНЗ Польщі, нами був проведений факторний аналіз з урахуванням вимог 
спеціальної літератури з використанням прикладної програми SPSSStatistics [8]. До факторного 
аналізу за показниками розвитку фізичного виховання в ВНЗ Польщі увійшло 7 індикаторів, і за 
результатами тесту Kaiser-Meyer-Olkin та критерію сферичності Barletta встановлено, що вибірка 
для проведення факторного аналізу є прийнятною (КМО: 0,359 – задовільна адекватність; В: 
значення p < 0,05) (див. табл. 4).  

 
Таблиця 4 

Результати факторного аналізу за методом головних компонент із „varimax”-обертанням  
за показниками розвитку фізичного виховання у ВНЗ Польщі  

(повна пояснювана дисперсія) 

Суми квадратів навантажень видобутку Суми квадратів навантажень обертанняКомпонента 

Всього % Дисперсія Кумулятивний % Всього % Дисперсія Кумулятивний % 

1 5,218 74,542 74,542 3,513 50,185 50,185 

2 1,312 18,740 93,281 3,017 43,097 93,281 

Метод виділення: Аналіз головних компонент 

 
 
У результаті проведеного факторного аналізу було виокремлено два фактори, які здійснювали 

вплив на розвиток та функціонування системи фізичного виховання із сукупною пояснюваною 
дисперсією 93,2%. 

 
Таблиця 5 

Результати факторного аналізу за методом головних компонент із „varimax”-обертанням  
за показниками розвитку фізичного виховання у ВНЗ Польщі 

(групування перемінних вихідного масиву даних за факторною належністю) 

Компоненти факторної 
моделі 

№ Перемінні вихідного масиву даних 
Факторне 

навантаження 

6 Учасників МСЗ 0,965 

5 Всього за рік МСЗ 0,963 
Перший фактор – 
результативно-
організаторський 2 Всього членів клубів 0,800 

1 Секції -0,981 

4 Тренерів 0,795 

7 Учасників спортивних змагань 0,773 

Другий фактор –
адміністративно-
забезпечувальний 

3 Працівників ВНЗ 0,770 

 
 
Перший фактор утворили три показники, який ми класифікували як результативно-

організаторський із внеском до сукупної дисперсії 50,1%. Другий фактор ми визначили як 
адміністративно-забезпечувальний із пояснюваною дисперсією 43,0%. Зміст першого фактора 
утворили три індикатори, з яких найбільшим факторним навантаженням характеризувались 
показники результативності, а саме: кількість учасників спортивно-масових заходів (0,965); 
кількість проведених спортивно-масових заходів (0,963); кількість членів спортивних 
студентських клубів (0,800). Другий фактор утворили адміністративно-забезпечувальні 
показники, а саме: кількість секцій (-0,981); кількість тренерів та інструкторів (0,795); кількість 
учасників на спортивних змаганнях (0,773); кількість працівників ВНЗ – членів клубів (0,770). 
Індикатори першого фактора свідчать про те, що великою мірою результативність і рівень 
розвитку фізичного виховання у ВНЗ Польщі залежить від якості та продуктивності 
організаційно-масової роботи працівників клубів. З іншого боку, показник другого фактора, а 
саме кількість секцій має від’ємне значення факторного навантаження, що дозволяє 
стверджувати, що збільшення кількості секцій за видами спорту не забезпечує покращення 
показників результативності діяльності студентських спортивних клубів, що власне 
підтверджується вихідними даними динаміки досліджуваних індикаторів. Слід зазначити, що 
кількісний показник кадрового забезпечення та кількість працівників ВНЗ мають взаємну 
кореляцію та вагомий першочерговий вплив на показник масовості участі студентів саме у 
спортивних змаганнях, а не на показники спортивно-масової роботи в цілому. Таким чином, 
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можна зробити висновок, що успіх у розвитку фізичного виховання у ВНЗ Польщі вирішальною 
мірою залежить від показників якості діяльності спортивно-масової роботи всіх працівників 
спортивних клубів. 

Проведене дослідження дозволяє констатувати, що тенденції розвитку фізичного 
виховання у вищих навчальних закладах Польщі мають різноспрямовану динаміку, адже 
погіршення деяких показників свідчить про перебіг процесів адаптації системи вищої освіти до 
стандартів європейського освітнього простору, наявність лаг-латентних факторів, які негативно 
впливають на динаміку та рівень розвитку фізичного виховання в польських вищих навчальних 
закладах. 

Подальші наукові пошуки можуть бути спрямовані на дослідження системних тенденцій 
розвитку фізичного виховання в сфері вищої освіти Польщі. 

 

Список використаних джерел: 

1. Akademicki Związek Sportowy Zarząd Główny, Statystyka, ankiety (2015), „Stan organizacyjny za roku 
2006-2014”, available at : http://www.azs.pl/content/view/56/108/ (Accessed 02 august 2015). 

2. Kluby sportowe w latach 2004-2006 (2007) : pod kierunkiem : Elżbiety Wody, Główny Urząd Statystyczny, 
Urząd Statystyczny w Rzeszowie, Zakład Wydawnictw Statystycznych, Zakład Poligraficzny. – S. 186. 

3. Kultura fizyczna w polsce w latach 2011 i 2012 (2013): kierujący: dr Marek Cierpiał-Wolan, Główny Urząd 
Statystyczny, Urząd Statystyczny w Rzeszowie, Zakład Wydawnictw Statystycznych, Zakład Poligraficzny. – S. 198. 

4. Szkoły wyższe i ich finance w 2013 r. (2014) : kierujący supervisor Piotr Łysoń, GUS, Departament Badań 
Społecznych i Warunków Życia, Zakład Wydawnictw Statystycznych. – S. 231. 

5. Гасюк І. Л. Державне управління фізичною культурою та спортом : стан та перспективи розвитку : 
[монографія] / І. Л. Гасюк. – Хмельницький : ПП Балюк І. Б., 2011. – 432 с. 

6. Гасюк І. Л. Оцінка розвитку фізичної культури і спорту в системі оцінки соціальної безпеки України / 
І. Л. Гасюк. // Інвестиції: практика та досвід. – 2013. – № 16 – С. 120–123. 

7. Кулинич Р. О. Статистична оцінка чинників соціально-економічного розвитку : [навч. посіб.] / Р. О. 
Кулинич. – К. : Знання, 2007. – 311 с. 

8. Наследов А. Д. SPSS : компьютерный анализ данных в психологии и социальных науках : [учеб. 
пособ.] / А. Д. Наследов. – СПб. : Питер, 2005. – 416 с. 

 

Рецензент – кандидат педагогічних наук, доцент О. М. Мозолев 



____________________________________________________________________________________________________________ 
© Л. С. КРАВЧУК 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №10/2015     
44 

УДК 378.17 
 

ЗДОРОВ’ЯЗБЕРІГАЮЧІ ТЕХНОЛОГІЇ –  
ПРОВІДНА УМОВА НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

 
Л. С. КРАВЧУК 

 
 
Останнім часом викликає занепокоєння катастрофічне погіршення здоров’я молоді. Аналіз 

навчальної діяльності закладів освіти в умовах здоров’язберігаючих, педагогічних технологій показує, 
що об’єктивно існують суперечності між традиційним рівнем реалізації діяльності науково-
педагогічного персоналу освітніх закладів і сучасними потребами суспільства в інноваційних підходах 
фахівців-новаторів з творчим, науковим мисленням; між потребою суспільства в здоровому 
підростаючому поколінні та фактичним станом здоров’я молоді. Очевидно, що виховна система, зміни 
в змісті й організації діяльності навчальних закладів, їх інноваційна спрямованість повинні бути тісно 
пов’язані з проблемою збереження та зміцнення здоров’я всіх учасників освітнього процесу. 

Аналіз сучасної педагогічної практики в навчальних закладах освіти України засвідчує той 
факт, що більшість захворювань у студентів детермінована у тому числі й недоліками здійснення 
навчально-виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі, що зумовлює об’єктивну 
потребу в підвищенні ефективності системи роботи педагогічного персоналу щодо 
здоров’язбереження молоді шляхом організації і здійснення методичної роботи навчального закладу з 
питань здоров’язбереження суб’єктів освітньої діяльності [5]. 

Основними документами, що висвітлюють головні положення реформування загальної 
середньої освіти і базуються на концепціях її демократизації та гуманізації, є Закони України: „Про 
освіту” (1996), „Про загальну середню освіту” (1999); Національна доктрина розвитку освіти (2002); 
Державна національна програма „Освіта (Україна XXI століття)” (1993); Державна програма „Вчитель” 
(2002); Концепція неперервної валеологічної освіти (1994), а також Концепція загальної середньої 
освіти (12-річна школа) (2001), що містить рекомендації стосовно обов’язкового запровадження 
навчального предмета „Основи здоров’я”, орієнтованого на реалізацію засад здорового способу життя 
молодь. 

Дослідження теоретичних і прикладних аспектів проблеми здоров’язбереження  молодого 
покоління перебувало в полі посиленої уваги вітчизняних та зарубіжних науковців (Н. Беседа, 
Л. Горяна, О. Дубогай, Л. Попова, С. Лапаєнко та інші). Сутність валеологічної культури молоді за 
сучасних умов навчання знайшла висвітлення у працях таких дослідників, як: Т. Бойченко, 
О. Бондаренко, Л. Ващенко, М. Гончаренко, В. Горащук, В. Грибань, С. Кондратюк та інші). Ґрунтовний 
аналіз чинників  формування здоров’язбережувального освітнього середовища в загальноосвітньому 
навчальному закладі здійснили О. Ващенко, В. Звєкова, О. Клестова, К. Оглоблін та інші [5]. 

Державна політика України значною мірою сприяє реалізації здоров’язбережувального 
напряму шкільної освіти, забезпечуючи підґрунтя для розроблення підходів до розв’язання проблеми 
здоров’язбереження молоді. Доказом соціальної актуальності проблеми здоров’язбереження молоді є 
низка нормативно-правових актів, присвячених оптимізації здоров’я молодого покоління, зокрема: 
Конституція України; Укази Президента України, Постанови Верховної Ради, Постанови Кабінету 
Міністрів, а також низка інших нормативних актів і розпоряджень. 

Численні дослідження останніх років доводять, що кожна третя дитина, яка приходить до 
першого класу, має ті чи інші відхилення в стані здоров’я. До того ж ранній початок систематичних 
занять у школі, значна інтенсифікація навчального процесу призводять до збільшення навантаження 
на функціональні можливості організму, тож за період навчання в школі кількість здорових дітей 
зменшується. 

В умовах сьогодення головним чинником погіршення здоров’я дітей та молоді здебільшого 
виступають педагогічні умови, а саме: інтенсифікація навчального процесу, невідповідність методик і 
технологій виховання віковим та функціональним можливостям, нераціональна організація навчальної 
діяльності, функціональна некомпетентність педагогічного персоналу щодо питань охорони й 
зміцнення здоров’я, відсутність єдиної системи роботи з формування цінності здорового способу 
життя. 

Здоров’язбережувальні технології є стрижнем усіх педагогічних технологій, спрямованих на 
зміцнення та відтворення здоров’я учасників навчально-виховного процесу. До них належать: 

– здоров’язбережувальні (профілактичні щеплення, забезпечення рухової активності, 
вітамінізація, організація збалансованого харчування); 

– оздоровчі (фізична підготовка, фізіотерапія, ароматерапія, загартовування, гімнастика, 
масаж, фітотерапія, арт-терапія); 
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– навчання здоров’ю (включення відповідних тем до програми навчальних дисциплін); 
–  виховання культури здоров’я (діяльність валеологічних гуртків та клубів, додаткові заняття, 

виховні заходи, спортивні змагання, розваги, конкурси, вікторини тощо).  
За визначенням М. Смирнова, до здоров’язбережувальних освітніх технологій належать 

„психолого-педагогічні технології, програми, методи, які спрямовані на виховання у дітей та молоді 
особистісних якостей, культури здоров’я, що сприяють його збереженню та зміцненню, формують 
уявлення про здоров’я як цінності, мотивують доведення здорового способу життя”. 

Мета здоров’язбережувальних освітніх технологій – забезпечення умов фізичного, психічного, 
соціального та духовного комфорту, що сприяють продуктивній навчально-пізнавальний і практичній 
діяльності учасників освітнього процесу, заснованій на науковій організації праці та культури 
здорового способу життя особистості. 

Основні здоров’язбережувальні компоненти: 
– аксіологічний (формування ціннісно-орієнтованих установок на здоров’я як невід’ємної 

частини життєвих цінностей та світогляду); 
– гносеологічний (формування системи наукових і практичних знань, умінь і навичок поведінки 

у повсякденній діяльності, які забезпечують ціннісне ставлення до особистого здоров’я та здоров’я 
інших людей; розвиток знань про здоровий спосіб життя); 

– екологічний (усвідомлення того, що людина як біологічний вид існує в єдності з біосферою, 
сприяє гуманістичним засадам і правилам поведінки в природному середовищі, мікро- й макросоціумі); 

– емоційно вольовий (прояв психологічних механізмів, спрямованих на формування досвіду 
взаємовідносин особистості та суспільства; формує такі якості особистості, як організованість, 
дисциплінованість, обов’язок, честь, гідність); 

– здоров’язбережувальний (являє собою систему вправ, спрямованих на вдосконалення 
навичок і вмінь щодо особистої гігієни, догляду за своїм одягом, місцем проживання, навколишнім 
середовищем, дотримання режиму харчування, чергування праці та відпочинку, попередження 
шкідливих звичок, функціональних порушень та захворювань тощо); 

– фізкультурно-оздоровчий (передбачає підвищення рухової активності, забезпечує 
загартовування організму, високі адаптивні можливості; підвищення працездатності).  

Здоров’язбережувальні освітні технології можна розглядати як технологічну основу 
прогресивної педагогіки, що оперує прийомами, формами і методами організації навчання й 
виховання дітей та молоді без шкоди для їхнього здоров’я. 

В основу здоров’язбережувального навчально-виховного процесу покладено компетентнісний 
підхід як системоутворюючий фактор розвитку особистісних якостей молоді й формування 
позитивного ставлення до здоров’я людини. Поняття „компетентність” – складне та багаторівневе і 
визначається як набір знань, умінь, навичок, здібностей, цінностей, способів діяльності, що сприяє 
особистому успіху, покращує якість навчально-виховного процесу. Валеологічне супроводження 
навчально-виховного процесу сприяє формуванню й розвитку декількох категорій компетентності, а 
саме : 

1. Соціальній компетентності. 
2. Здоров’язбережувальній компетентності.  
3. Життєтворчій компетентності. 
4. Інформаційній компетентності. 
Під соціальною компетентністю молоді мається на увазі вміння та навички оцінити свої 

можливості і рівень підготовки, проектувати власну діяльність, приймати рішення, проявляти 
самостійність та ініціативу, будувати взаємовідносини з іншими, визначати власне місце в суспільстві 
й ін. Формуванню соціальної компетентності сприяє проведення нестандартних уроків з урахуванням 
індивідуальних стилів роботи та можливостей молоді: дослідна робота, розв’язання задач із 
валеологічним змістом, рефлексія на кожному етапі уроку.  

Здоров’язбережувальна компетентність – це комплекс знань, умінь, ставлень та цінностей, які 
спрямовані на збереження й зміцнення здоров’я – свого та навколишніх, на уроках та в позаурочний 
діяльності. Формувати цю компетентність допомагає емоційний комфорт на уроці, розв’язання задач 
валеологічного змісту, проведення валеопауз, хвилин рухової активності, використання парт-конторок, 
ароматерапія та ін. 

Життєтворча компетентність – це володіння культурою міжособистісних взаємин учителя та 
учня або учня з учнем, уміння дотримуватися принципів толерантності, застосовувати мовленнєві 
навички, реалізовувати загальнолюдські цінності, діяти в нестандартних ситуаціях, а також потреба у 
творчості. Цьому сприяє позитивна мотивація діяльності вчителя та молоді, наявність позитивних 
психологічних настанов за допомогою слова, почуттів, жестів, використання практичних методів і 
технологій кооперативного навчання, створювання проблемних ситуацій, захист творчих проектів. 
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Інформаційна компетентність – здібність молоді орієнтуватися в інформаційному середовищі, 
знаходити потрібну інформацію та оперувати нею. Формуванню і вдосконаленню таких навичок 
допомагають задачі, для розв’язання яких потрібен пошук інформації, задачі з використанням 
статистичних методів аналізу. Формування ключових компетентностей – це важка комплексна робота 
на кожному уроці, актуальна та життєво необхідна для молоді, сприятлива для розвитку професійної 
майстерності вчителя. 

Однією з якостей, необхідних в освоєнні життєвої й соціальної компетентності, а значить і 
успішної діяльності в майбутньому є бережливе ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших як до 
найвищої цінності. Здоров’я – поняття багатопланове. Це не лише відсутність хвороб, а й комфортне 
психологічне самопочуття, гарний настрій, високий рівень пристосування, благополуччя. Тобто це 
гармонійне поєднання фізичного, психічного, духовного і соціального здоров’я як результат 
самодисципліни, самопізнання, самореалізації на основі стійкої потреби бути здоровим. Більшу 
частину доби дитина проводить у школі. Тож основним завданням процесу навчання є не тільки 
навчити, сформувати повні вміння та навички, розвинути творчий потенціал, а й максимально 
зберегти здоров’я молоді. Цьому допомагає використання в навчально-виховному процесі 
здоров’язбережувальних технологій. 

Таким чином, здоров’язбережувальні технології – такі, що створюють безпечні умови для 
перебування, навчання та праці молоді в школі, й ті, що вирішують завдання раціональної організації 
виховного процесу (з урахуванням вікових, статевих, індивідуальних особливостей та гігієнічних 
вимог), відповідності навчального й фізичного навантаження можливостям дитини. Мета всіх 
здоров’язбережувальних освітніх технологій – сформувати у молоді необхідні знання, вміння та 
навички здорового способу життя, навчити юнь використовувати такі знання в повсякденному житті. 

Звичайно, вирішення проблеми здоров’я дітей та молоді потребує пильної уваги всіх 
зацікавлених у цьому: педагогів, медиків, батьків, представників громадськості. Але особливе місце та 
відповідальність в оздоровчій діяльності відводиться освітній системі, яка повинна і має всі 
можливості для того, щоб зробити навчально-освітній процес здоров’язбережувальним. І в цьому 
випадку йдеться вже не просто про стан здоров’я сучасних школярів, а про майбутнє України. 

Дослідженнями доведено, що ефективність формування здорового способу життя вимагає 
активного залучення молоді до здоров’язбережувального навчального процесу, формування в неї 
активної позиції щодо зміцнення і збереження власного здоров’я.  

Наприкінці ХХ століття у сфері освіти визначилися дві тенденції, що зростають і посилюються 
до сьогоднішнього часу. 

Перша – стрімке зростання кількості дітей, що з раннього віку охоплені обов’язковою освітою 
на фоні збільшення різних типів освітніх закладів, інноваційних технологій і методик, програм та 
підручників. Друга – поширення кількості соматичних і психофізичних захворювань у підлітків та 
молоді, зниження якості освіти. 

Медико-психолого-педагогічна практика показує, що велика кількість школярів у процесі 
навчально-пізнавальної діяльності перебуває у стані хронічної втоми, яка є основою нервово-
психічного виснаження. Дослідженнями доведено, що педагогічні помилки або неправильні педагогічні 
технології негативно впливають на дитячу психіку у вигляді невротичних порушень, що викликає в 
молоді низький рівень пізнавальної активності, послаблений рівень мотивації навчальної діяльності, 
нестійкість емоційної сфери; високий рівень тривожності, несформованість навичок спілкування. 

Поняття про здоров’язбереження не обмежується уявленням про зміцнення лише соматичного 
(тілесного) здоров’я молоді. Важливе значення надається збереженню психічного, духовного та 
соціального здоров’я молоді. Це вимагає створення у навчальному закладі особливої комфортної 
атмосфери, яка б відкрила кожній дитині позитивний простір для особистісного зростання в 
інтелектуальній, духовній і соціальній сферах. На досягнення цієї мети мають бути спрямовані 
зусилля адміністрації, вчителів, медичної та психологічної служб, батьків – тобто всіх учасників 
навчально-виховного процесу. 

Реалізація необхідних здоров’язбережувальних технологій щодо свідомого ставлення до 
здоров’я базується на отриманні учнями необхідних знань, умінь і навичок фізичного, психічного, 
духовного та соціального здоров’я. 

Значна роль у розвитку навичок здорового способу життя належить позаурочній роботі з 
учнями. Для активної соціалізації більшості з них важливим є досягнення успіху та самореалізація в 
різних видах діяльності, серед яких: клубні форми роботи, екскурсії, конкурси, ігри, валеологічні акції, 
діяльність громадських організацій. 

До активних форм і методів, що сприяють формуванню в молоді навичок критичного 
мислення, ініціативи й творчості, належать: ситуаційно-рольова гра, соціально-психологічний тренінг, 
метод аналізу соціальних ситуацій з морально-етичним спрямуванням, робота над проектами „Я і моє 
здоров’я”, психолого-педагогічний семінар, просвітницькі бесіди, лекції, методи вправ, спрямованих на 
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розвиток навичок контролю і самоконтролю, ефективного спілкування, розв’язування конфліктів, 
спільної діяльності та співробітництва. 

Однією з основних складових успіху в збереженні і зміцненні здоров’я школярів є їхній 
позитивний психологічний та емоційний настрій. Він залежить від самопочуття у школі, сім’ї, колі 
друзів. Від того, яким чином організоване педагогічне середовище, залежить психічний та духовний 
світ молоді, її бажання самовдосконалюватися і вести здоровий спосіб життя. 

Некомфортні психологічні умови можуть призвести до появи в дитини симптомів різних 
захворювань: органів дихання, шлунково-кишкового тракту, алергії та ін. Якщо батьки і вчителі не 
намагаються з’ясувати причини такого стану дитячого організму та усунути їх, стан здоров’я дитини 
погіршується і хвороба стає хронічною. 

Конкретні кроки щодо створення комфортного клімату в групі починаються з аналізу 
результатів діагностування стану здоров’я. Отримані дані заносяться до „Паспорту здоров’я”. Вони 
містять відомості про рівень фізичного розвитку, вроджені вади, наявність хронічних захворювань, 
взаємовідносини в сім’ї, рівень духовної культури, темперамент, особливості характеру, рівень 
адаптованості дитини до колективу, рівень розумового розвитку, рівень самоконтролю, здібності й 
захоплення, наявність або відсутність шкідливих звичок та ін. Крім того, обов’язково фіксується 
наявність в молоді відхилень у здоров’ї, слабка пам’ять, порушення постави, порушення зору тощо. 
Такі паспорти допомагають спланувати виховну роботу з урахуванням рівня фізичного, психічного, 
духовного та соціального розвитку кожного студента, вести постійні спостереження за динамікою змін, 
що відбуваються у стані здоров’я. 

Досконале володіння даними про стан здоров’я молоді одночасно із здобуттям соціальної 
освіти та організацією практичної діяльності студентів, пов’язаної з оволодінням навичками здорового 
способу життя, допомагає постійно корегувати та покращувати стан здоров’я студентів. 
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УДК 37.504 
 

ЕКОЛОГІЧНА КУЛЬТУРА: ПОНЯТТЯ ТА ФОРМУВАННЯ 
 

Л. М. КУРНЯК 
 
 
Основною метою економічної освіти є формування екологічної культури студентської молоді, 

формування навичок, фундаментальних екологічних знань, екологічного мислення та свідомості, що 
ґрунтується на ставленні до природи як універсальної, унікальної цінності [4, с.19]. 

Екологічна і культурологічна проблематика, ґрунтуючись на фундаментальних відносинах 
„людина – природа”, не просто мають багато спільного, а є родинними. Культура, з одного боку, являє 
собою результат розвитку відносин людини і природи. З іншого боку – від рівня її розвитку залежить 
така важлива для людства обставина, як способи й форми відносин та взаємодії суспільства з 
навколишнім природним середовищем.  

Екологічна ситуація в світі досить складна і потребує негайних заходів. Для можливості 
реалізації їх необхідним є усвідомлення як студентською молоддю, так і всім суспільством глибини й 
важливості екологічних проблем. Проблеми формування екологічної культури осмислювалися та 
обговорювалися багатьма дослідниками. Серед них слід назвати таких учених, як М. Кисельов, 
В. Крисаченко, О. Салтовський, М. Тарасенко. Знаковими є роботи видатного українського 
природодослідника і філософа В. Вернадського, зокрема його праці „Роздуми натураліста”, „Проблеми 
біогеохімії”, „Філософські думки натураліста” та ін. 

Метою статті є аналіз сучасного стану та особливостей формування екологічної культури 
студентської молоді. 

Сьогодні критиці споживацького, вузько прагматичного ставлення до природи приділяється 
немало уваги. Така критика є, безумовно, справедливою та корисною і в методологічному, й у 
світоглядному сенсах. Людство не просто стурбоване романтичним завданням охорони природи 
взагалі; його, насамперед, цікавить цілком прозаїчне питання – про перспективи цивілізації та 
збереження необхідних умов для її подальшого розвитку [1, с. 112]. Екологічні питання органічно не 
тільки входять як складова частина в економіку і політику, а й стають невід’ємним компонентом 
людської культури. Екологічна криза, що вразила нашу планету, внесла істотні корективи у відносини 
людини і природи, змусила переосмислити всі досягнення світової цивілізації. Приблизно із 60-х рр. 
минулого сторіччя, коли перед людством уперше так гостро постала проблема знищення всього 
живого внаслідок промислової діяльності, почала формуватися нова наука – екологія, і, як наслідок 
цього, виникло поняття „екологічна культура”.  

Екологічна культура – це рівень сприйняття людьми природи, навколишнього світу й оцінка 
свого місця у світі, ставлення людини до світу. У зв’язку з глобальною екологічною кризою необхідно 
з’ясувати, які відносини людини і природи можна вважати гармонійними, як людська діяльність 
впливає на навколишнє середовище і визначити, чому екологічна культура така важлива особливо 
нині. Також не менш важливо визначити, як рівень екологічної культури співвідноситься із ситуацією у 
світі, в яких кореляційних відносинах вона перебуває з глобальною екологічною кризою. Рівень 
екологічної культури прямо пропорційний екологічній обстановці у світі і перебуває в прямій 
залежності від сприйняття біосфери.  

Сьогодні екологічна компетентність стає безсумнівною та обов’язковою ознакою культури. 
Людське ставлення до природного довкілля передбачає не тільки раціональне, грамотне 
використання сил і ресурсів природи, а й відповідальність за найвіддаленіші результати цього 
використання. „Культура, – писав М. Тарасенко, – це не тільки показник універсальності і свободи 
людини, але і в рівній мірі показник її відповідальності перед світом. Причому в тенденції 
закономірність така: чим більше людська діяльність стає універсальною і вільною щодо зовнішнього 
світу, тим більше зростає відповідальність людини перед природою як ойкуменою людської культури” 
[7, с. 69]. Така відповідальність у масовій свідомості не виникає сама собою. Її необхідно виховувати.  

Подолання екологічної кризи залежить не тільки від господарсько-економічної діяльності 
людей, а й від морального вдосконалення людини, культури її відносин із природою та іншими 
людьми. Між екологією і культурою існує нерозривний зв'язок: якість взаємодії людини з навколишнім 
середовищем завжди відображає той рівень культури, носієм якого вона є. Виховання екологічної 
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культури молодого покоління допоможе відновити втрачену рівновагу і гармонію у відносинах „людина 
– природа”. Чи не це мав на увазі М. Реріх, говорячи про те, що „життя може бути відтворене 
стверджувальним поняттям „культура”? Отже, культура – це та сфера людського буття, де варто 
шукати відповіді на екологічні проблеми, оскільки в її основі лежать життєві цінності або, як нерідко 
кажуть, загальнолюдські цінності. Тому культурознавчий підхід до екологічної проблематики видається 
цілком коректним і виправданим.  

Але, на великий жаль, проблема „екологічної культури” ще маловивчена: практично немає 
літератури, яка була б присвячена цій надзвичайно важливій темі, хоча все ж можна виокремити цю 
проблематику у творах відомих учених. Одним із перших, хто підійшов до проблеми екокультури, був 
відомий український мислитель і дослідник В. Вернадський: він уперше ґрунтовно опрацював термін 
„біосфера”, займався проблемами людського фактора в існуванні світу. Також можна назвати праці 
Мальтуса, Ле Штальє-Брауна, Б. Коммонера й ін.  

Сам термін „екологічна культура” з’явився лише у 20-х рр. минулого століття (у працях 
представників американської школи „культурної екології”) на означення сукупності відповідних 
екокультурних норм („заборон” і „дозволів”), хоча корені екологічної компоненти сягають ще 
доісторичних часів. У цьому плані екологічну культуру можна визначити „як певну програму, 
опредмечену в діяльності, на основі якої суб’єкт природокористування будує свій історично 
конкретний процес взаємодії з природою” [5, c. 114]. Це, як стверджує В. Крисаченко, – здатність 
людини відчувати живе буття світу, приміряти і пристосовувати його до себе, взаємоузгоджувати 
власні потреби й устрій природного довкілля. Інакше кажучи, екологічна культура визначальна для 
вибору цілей у людській діяльності, спрямованій на організацію й трансформацію природного світу 
відповідно до власних потреб і намірів [3, c. 14]. Це своєрідний світоглядний „образ світу”, в якому 
відображено стан соціоприродних залежностей, міру освоєння людиною природного довкілля.  

Але таке тлумачення екологічної культури повертає нас до вихідного, первісного поняття 
„культура” загалом, яке означає мистецтво впорядковувати довкілля на основі певних цінностей. Адже 
етимологічно воно походить від латинського cultura (обробіток, догляд, плекання), а точніше від 
agricultura –  (обробіток землі) – своєрідних давньоримських настанов сільськогосподарському 
виробництву. Віддамо належне Цицерону, який сформулював думку, що і душу людини слід 
обробляти, як ґрунт: „Як родюче поле без обробітку не дасть урожаю, так і душа”. А „обробіток душі” – 
це і є філософія: вона випалює в душі вади, готує душу до прийняття посіву, ввіряє їй … сіє, так би 
мовити, тільки те сім’я, яке дозрівши, приносить щедрий урожай” [9, с. 252].  

Напевно, ще з тих часів, як справедливо вважає М. Кисельов, „…і бере початок побутуюча й 
донині просвітницька тенденція тлумачити культуру як освіченість, вихованість людини. Пізніше до 
культури стали відносити все, що створене людиною (виробництво, технології, мови, релігії, науку, 
форми державного устрою та ін.), на відміну і противагу природному світові, природі” [8, с. 14]. Тобто 
„культура” стала протиставлятися „натурі” (природі). Зрозуміло, це було перебільшенням, адже 
„культура є засобом осягнення навколишнього і внутрішнього світу людини, регулювальним началом у 
відносинах її з навколишнім середовищем – природним і соціальним”, тобто культура – це 
переплавлена працею природа.  

Спочатку під „культурою” розумілася сукупність матеріальних і духовних цінностей, 
накопичених людством за весь період його існування, тобто живопис, архітектура, мова, писемність, 
обряди, ставлення до світу, але потім, з відкриттям інших цивілізацій, виникла потреба в розширенні 
тлумачення цього поняття. Як показало життя, „людство, будучи єдиним біологічним видом, ніколи не 
було єдиним соціальним колективом”. Більше того, культурні норми і правила не є спадкоємними 
ознаками, закладеними в наших генах, вони засвоюються протягом усього життя, за допомогою 
навчання, цілеспрямованої роботи і культурної діяльності людини. Тобто це говорить про те, що кожен 
народ є унікальною одиницею, що створює свою неповторну і своєрідну культуру. Безумовно, базові 
архетипи і категорії культури, такі, як Бог, світ, життя, людина, смерть та інші, у всіх людей однакові, 
але стосовно безпосередньо їхнього сприйняття, то кожен народ розуміє їх по-своєму. Тому стає 
зрозумілою теза: кожен народ володіє своєю унікальною культурою, адже він століттями накопичує 
культурні цінності, що залежать від багатьох передумов – географічного розташування, кліматичних 
умов, розмірів території і т. ін. Тому кожен народ відрізняється від іншого своєю культурною 
своєрідністю. Але б коли не існували загальні для всіх культурні категорії, то були б неможливими 
культурна комунікація і міжкультурне спілкування.  
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За своєю природою культура мінлива й здатна до самовідновлення, проте вона є своєрідним 
знаком, що дає змогу ідентифікувати кожного члена співтовариства у певній цивілізації. Культура є 
продуктом колективної діяльності членів одного народу, який у кожній конкретній сфері створює свій 
особистий і унікальний соціокультурний код. Недарма ми говоримо про те, що існують культура мови, 
культура поведінки – економічної та правової, екологічна культура й інші, що є неповторною 
належністю кожної нації.  

Таким чином, сприйняття культури залежить від людини, яка належить до конкретного 
співтовариства. Але визначальною основою культури все ж, як мені здається, є накопичені народом 
цінності в духовній сфері (віра, звичаї, мова, література й ін.). Однак, незважаючи на це, існує щось 
або якийсь загальний культурний архетип, що сприяє міжкультурній комунікації.  

Що ж розуміють під екологічною культурою сьогодні? Екологічна культура – це і знання 
основних закономірностей та взаємозв’язків у природі й суспільстві; й емоційно-почуттєві 
переживання; й емоційно-ціннісне і діяльнісно-практичне ставлення до природи. Вона формується в 
інтеграції трьох напрямів: екологічної свідомості, морально-естетичного і діяльнісно-практичного 
ставлення. Іноді екологічну культуру розглядають як багатомірний цілісний компонент інтелектуальної 
і духовної культури особистості, що забезпечує творчу самореалізацію в осмисленні й розв’язанні 
екологічних проблем.  

Зі сказаного можна зробити висновок, що «екологічна культура» є інтегральною категорією, 
яка вбирає в себе чимало складових. У її структурі можна виокремити принаймні декілька 
взаємопов’язаних і взаємопроникаючих компонентів: когнітивний, емоційно-естетичний, ціннісний та 
діяльнісний. Основою екологічної культури є відповідна екологічна свідомість. Отже, екологічна 
культура –  це процес і результат формування екологічної свідомості особистості, що відображає 
нерозривну єдність між сукупністю знань, уявлень про природу, емоційно-почуттєвого й ціннісного 
ставлення до неї (внутрішня культура) і відповідних умінь, навичок, потреб взаємодії (зовнішня 
культура), заснований на гармонізації взаємозв’язків у системі „природа – людина”. 

Хоча екологічна культура поки що є поняттям, яке не набуло чіткого визначення і 
загальновизначеного значення, все ж більшість науковців виокремлюють три складові елементи, що 
визначають зміст цього поняття. А саме: відповідний рівень екологічних знань (інтелектуальний 
компонент); відповідний рівень екологічної свідомості (ціннісний компонент); відповідний запас 
практичних умінь і навичок у справі охорони природи (діяльнісний компонент).  

Саме поєднання цих трьох компонентів (діяльнісного, ціннісного й інтелектуального) визначає 
формування екологічної культури. Екологічна культура, „звернена до двох світів – природного 
довкілля і внутрішнього світу людини. Своїми цілями вона спрямована на створення бажаного устрою 
чи ладу в природі й на виховання високих гуманістичних смисложиттєвих цінностей та орієнтирів у 
людському житті” [2, с. 14]. За своєю суттю екологічна культура є своєрідним „кодексом поведінки”, що 
лежить в основі екологічної діяльності. „Вона включає в себе, –  як стверджує О. Салтовський, – 
певний зріз суспільно виробленого способу самореалізації людини в природі, культурних традицій, 
життєвого досвіду, моральної оцінки ставлення до природи… Це сукупність знань, норм, стереотипів 
та „правил поведінки” людини в навколишньому природному світі” [6, с. 115]. Просуваючись до 
цивілізації, людина почала перетворювати природу значно раніше, ніж дійшла до думки про 
обов’язковість її охорони. Негативні зміни в природному середовищі під тиском сукупної дії 
виробничих чинників істотно прискорилися в останні десятиріччя, а отже, і відповідь на них має бути 
адекватною. Тобто збереження життя на Землі залежить тепер безпосередньо від рівня й темпів 
формування екологічної культури.  

Проведено соціологічне дослідження рівня сформованості екологічної культури студентської 
молоді ХІСТ університету „Україна”. Об’єктом дослідження є студентська молодь віком від 16 до 
21(22) років. Це період, коли особистість переживає стан найактивнішого становлення, осмислення 
життєвої перспективи, стабілізації професійних інтересів. Сьогодні багато дослідників говорять про 
формування особливого типу людини – людини перехідного періоду, періоду швидкої зміни 
пріоритетних цінностей. На що орієнтується молода людина в умовах швидкої зміни цінностей? У 
цьому контексті необхідно звернутися до емпіричних даних соціологічного дослідження, яким 
охоплено 239 студентів вузу. На питання: „Що потрібно молодій людині для досягнення своєї мети 
життя?” 138 респондентів відповіли: матеріальне благополуччя. На питання: „Що вас турбує у 
нинішньому житті?” 156 респондентів відповіли – мій матеріальний статок. 
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Якщо ставити матеріальне благополуччя вище над усе, то матеріальні потреби можуть 
зростати нескінченно, в той час як можливості задовольняти їх у біосфері обмежені.  

Спонукають до роздумів такі цифри. На питання: „Що на вашу думку є причинами екологічної 
ситуації в ряді регіонів України?” – 108 респондентів відповіли – екологічна невихованість. Виявили, 
що лише у 84 студентів переважає природоцентричне уявлення щодо природи.  

Дослідження показали, що дівчата ставляться до природи більш „екологічно”, ніж хлопці. Якщо 
для дівчат природа – це краса, яку слід оберігати і про яку потрібно піклуватися, то для хлопців, поряд 
з естетичним і етичним природоохоронним сприйманням, в значній мірі притаманне прагматичне 
сприймання природи (як джерело матеріальної користі). З аналізу викладених соціальних досліджень 
структури ціннісних орієнтацій студентської молоді напрошується висновок про незначущість 
екологічних цінностей серед студентів і про необхідність формування екологічної культури.  

Екологічна культура ще не стала у нас пріоритетною. Система природоохоронних органів 
влади України має серйозні внутрішні проблеми, що заважають реалізації природоохоронного 
законодавства на практиці. Серед них недостатня нормативна база владних структур, практична 
відсутність сучасних методичних розробок, відсутність об’єктивної глибокої, всебічної інформації. 
Часто-густо екологічний матеріал (не без підстав) подають в апокаліптичному стилі, що призводить до 
невротизації громадської свідомості, стану „екоістерії”, домінує політизоване тлумачення екологічних 
реалій, наукові аргументи підмінюють посиланнями на рішення урядових органів. І не лише в нас, а в 
усьому світі дається взнаки відверте нерозуміння дійсної ролі екологічної освіти, формування 
екологічної культури.  

У процесі формування екологічної культури студентської молоді потрібно закласти у свідомість 
переконання, що все в нашому житті – від економіки до суспільної свідомості – так чи інакше пов’язано 
з екологією, з умінням поліпшувати навколишнє середовище.  
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УДК 316. 613.4 :364.23 
 

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ  
ЕМОЦІЙНОЇ СФЕРИ БЕЗРОБІТНИХ 

 
М. В.  НЕЧЕПОРУК 

 
 
Безробіття є проблемою, що справляє найбільш прямий і сильний вплив на кожну людину. 

Якщо безробіття дуже поширене, воно впливає на людей потужно і має руйнівний вплив. Її жертвами 
стають мільйони працівників, їхні сім’ї, цілі міські та сільські райони.  

Дослідниками відмічається, що безробіття негативно позначається на середній тривалості 
життя, стані здоров’я та рівні смертності, пристрасті до алкоголю та інших психоактивних речовин. 
Більш того, скорочуються не тільки дохід сім’ї, а й втрачається самоповага людини, виникають різного 
ступеня складності захворювання на нервовому ґрунті (виникають депресії) і спостерігається відчуття 
безнадії в завтрашньому дні. Людина просто втрачає орієнтир і сенс подальшої боротьби за життя.  

У зв’язку з цим особливо актуальним стає вивчення сучасних процесів, що відбуваються на ринку 
праці, а також наслідків зростання безробіття і особливостей соціальної та соціально-педагогічної роботи з 
безробітними громадянами [1, с. 20–28].  

Проблемою нашого дослідження є виявлення психічних наслідків безробіття та певних 
можливостей їх подолання. Безсумнівно, дану проблему необхідно вирішувати на державному рівні. На 
сьогодні держава надає додаткові гарантії громадянам, які особливо потребують соціального захисту й 
відчувають труднощі в пошуку роботи. Розробляються і реалізуються цільові програми сприяння 
зайнятості населення. Створюються додаткові робочі місця і спеціалізовані організації. Для ефективних 
умов забезпечення зайнятості, розв’язання адресних проблем безробітного і членів його сім’ї створюються 
служби зайнятості, що здійснюють комплексне врегулювання питань трудової сфери й вирішення питань 
працевлаштування та безробіття. Але, як видається, безпосередня робота з молоддю, що тільки починає 
шукати свій професійний шлях, повинна носити превентивний характер. Зокрема, це профорієнтаційна 
діяльність, спрямована на надання допомоги школярам свідомо вибирати професію з урахуванням 
соціального замовлення суспільства і власних здібностей та інтересів, оскільки, як зазначають багато 
дослідників (К. Брайкер, М. Захаров, А. Сазонов та ін.) неправильно обрана професія, яка не відповідає 
здібностям і можливостям людини, також є основним чинником безробіття.  

Отже, метою статті є вивчення особливостей прояву негативних емоційно-вольових станів 
безробітних та можливостей подолання труднощів.  

Проблема безробіття має далекосяжні наслідки. Як правило, незайнятість людини і у зв’язку з 
цим фінансові труднощі можуть призвести до вчинення злочинів (крадіжка, пограбування). Такі явища, 
як наркоманія та алкоголізм, стали останнім часом частими супутниками безробітних громадян.  

Безсумнівно, існують також і психологічні проблеми. У тих, хто не може знайти собі роботу, 
спостерігаються значні зміни в оцінці своєї компетентності, активності, задоволеності життям.  

Проблема безробіття найбільш широко відображена в роботах М. Абакумова, В. Бєлова, 
І. Бестужева-Лади, В. Верма, О. Данченко, Н. Дунаєвої, Л. Йовайша, І. Заславського, Ф. Механа, 
Р. Хуссуманса та ін.  

Безробіття – це соціально-економічне явище, при якій частина робочої сили (економічно 
активного населення) не зайнята у виробництві товарів і послуг. Безробітні поряд із зайнятими 
формують робочу силу країни.  

Згідно з визначенням К. Брайкера, безробіття – це явище в економіці, при якому частина 
економічно активного населення, яка бажає працювати, не може застосувати свою робочу силу [3, с. 10].  

За визначенням МОП (Міжнародна Організація Праці), до безробітного належить індивід, який:  
– не має роботи на даний момент;  
– робить конкретні та активні спроби знайти роботу;  
– в даний момент готовий приступити до роботи.  
У нашій країні безробітними вважаються працездатні громадяни, що не мають роботи і 

заробітку (трудового доходу), що проживають на території України, зареєстровані в органах служби 
зайнятості за місцем проживання з метою пошуку підходящої роботи, які шукають її і готові приступить 
до неї [6].  

Безробітними не можуть визнані:  
– громадяни, які не досягли 16-річного віку;  
– громадяни, яким відповідно до законодавства призначена трудова пенсія зі старості або 

інвалідності, крім інвалідів III групи;  
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– ті, хто протягом 10 днів після звернення до служби зайнятості, відмовився від двох варіантів 
підходящої роботи, а вперше шукають роботу і не мають спеціальності (професії) – після двох відмов 
від отримання професійної підготовки або від запропонованої роботи, у тому числі тимчасового 
характеру;  

– особи, які представили документи, що містять завідомо неправдиві відомості для визнання їх 
безробітними;  

– працездатні громадяни, що проходять очний курс навчання [6].  
Слід розрізняти два основних типи безробіття: природне й вимушене. Природне безробіття 

набуває форми добровільного, фрикційного, інституціонального та ін. Добровільне безробіття – 
робітники відмовляються працювати за пропоновану їм зарплату або з тих чи інших причин не хочуть 
шукати роботу. Фрикційне безробіття – характерним є стан пошуку або очікування роботи в 
найближчому майбутньому. Інституціональне безробіття викликане небажанням деякої частини 
працездатного населення працювати у зв’язку з гарантією виплати державою допомоги по безробіттю. 

Вимушене безробіття – коли людина в працездатному віці не працює з незалежних від неї 
причин (не може знайти роботу, бо немає вільних робочих місць) [8, с. 23–25]. 

Таким чином, у реальному економічному житті безробіття – це перевищення робочої сили над 
попитом на неї. Згідно зі статистикою багатьох розвинених країн, до безробітних належать особи, які 
не зайняті на момент проведення опитування щодо статусу їхньої зайнятості, які роблять спроби 
знайти собі роботу протягом попередніх чотирьох тижнів та зареєстровані на біржі праці.  

Для створення ефективних умов забезпечення зайнятості, розв’язання адресних проблем 
безробітного і членів його сім’ї створено служби зайнятості, що здійснюють комплексне регулювання 
питань трудової сфери. Державна служба зайнятості України була створена в 1991 р. відповідно до 
Закону України „Про зайнятість населення в Україні” як організаційно самостійної служби на території 
України. Її регіональні представництва є структурними підрозділами відповідних органів виконавчої 
влади суб’єктів України і органів місцевого самоврядування.  

Держава також надає додаткові гарантії громадянам, які особливо потребують соціального захисту 
й відчувають труднощі в пошуку роботи. Розробляються і реалізуються цільові програми сприяння 
зайнятості населення. Створюються додаткові робочі місця й спеціалізовані організації (включаючи 
організації для праці інвалідів). Встановлюються квоти для прийому на роботу інвалідів. Організовується 
тимчасове працевлаштування неповнолітніх у віці від 14 до 18 років у вільний від навчання час, надаються 
послуги з професійної орієнтації, а також можливість навчання за спеціальними програмами [10]. 

Недостатня експериментальна вивченість негативних психічних станів безробітних визначає 
важливість та актуальність проведеного дослідження. 

Під час дослідження для отримання більш об’єктивних даних про реальні психічні стани 
безробітних проводилось комплексне обстеження 60 осіб у Старокостянтинівському міськрайонному 
центрі зайнятості за допомогою особистісних опитувальників.  

За віком обстеження безробітні розподілялися таким чином:  
– до 30 років – 21,3%; 
– від 31 до 45 років – 73,3%; 
– понад 45 років – 5,4%.  
1. Проведене дослідження у Старокостянтинівському міськрайонному центрі зайнятості виявило 

наявність двох видів агресивності у безробітних: спонтанної та реактивної. Високі показники першого виду 
агресивності (35,2% осіб) свідчать про підвищений рівень психопатизації частини осіб, що створює 
передумови для імпульсивної поведінки. 

Насторожують дані про реактивну агресивність безробітних, як реакції на обставини (61,9% осіб). 
Високий рівень агресивності було виявлено у 24,3% обстежених осіб (від 46 до 55 балів), а занадто 

високий рівень – у 37,6% безробітних (від 56 до 100 балів). При цьому помітна прогресуюча тенденція до 
росту кількості співробітників із занадто високим рівнем агресивності залежно від стажу служби в органах 
внутрішніх справ. 

2. Також вивчалась стійкість безробітних до стресу, їнях схильність до стресового реагування на 
звичайні життєві ситуації (опитувальник FРІ). 

Так, 21,6% від кількості обстежених осіб мають слабку захищеність до впливу стрес-факторів 
звичайних життєвих ситуацій. Вони невпевнені в собі, малоактивні, неініціативні. Настрій переважно не 
стійкий з рисами тривожності. 57,2% мають середню захищеність до впливу стрес-факторів життєвих 
ситуацій. У непередбачених ситуаціях проявляють хитання, невпевненість, займають очікувальну позицію. 
І лише 21,2% від загальної кількості обстежених осіб мають добру захищеність до впливу стрес-факторів 
життєвих ситуацій, яка ґрунтується на впевненості в собі, оптимістичності, активності. 

43,2% осіб схильні до стресового реагування на життєві ситуації, проте це реагування 
відображається у пасивно оборонному типі. Їм властива обережність, наявність тривожності, скутості, 
невпевненості, ніяковості, вони відчувають труднощі в соціальних контактах. Переважає мотивація на 
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уникнення невдач. Такі особи проявляють слабку готовність до дії. Прагнуть приховати від оточення 
дефекти свого характеру. 

3. За допомогою опитувальника FРІ було виявлено, що 40,9% обстежених осіб мають недостатню 
стабільність емоційного стану, часто у них мають місце коливання настрою. В критичних або конфліктних 
ситуаціях їм важко володіти собою й витісняти фактори, які викликають тривогу. 

В той час 39,8% осіб мали нестійкий емоційний стан, який проявляється в частих коливаннях 
настрою, підвищеній збудливості, дратівливості, недостатній саморегуляції. Вони схильні до афективного 
реагування та істеричних реакцій в умовах стресу. У них спостерігаються труднощі в міжособистісних 
контактах. Можуть проявляти демонстративність поведінки, прагнення заперечувати труднощі соціальної 
адаптації, високочутливі до середовищних впливів. Ігнорують негативні сигнали з боку оточення. 

Наведені дані спонукають до організації та проведення цілеспрямованої та систематичної 
індивідуальної та групової роботи психологів соціальної служби у формуванні у безробітних психологічної 
стійкості до емоційного стресу.  

4. Використання шкал депресії опитувальників ММРІ та FРІ свідчить, що 29,5% обстежених 
безробітних мають ознаки, характерні для психопатологічного депресивного синдрому в емоційному стані, 
в поведінці, в ставленні до себе. Вони проявляють схильність до депресивних реакцій, болісного 
переживання невдач. 

Використання особистісних опитувальників стосовно безробітних підтвердило домінування у них 
найбільш поширених з-поміж інших таких негативних станів вольових (апатія, невпевненість, пасивність) та 
афективних (агресія, депресія, емоційний стрес, психічна напруга, тривога), які викликаються 
специфічними умовами життєдіяльності. 

Спостерігається поступове „переплавлення” негативних станів у властивості особистості. Так, 
із ростом стажу безробіття агресія, як стан, стимулює розвиток особистісної агресивності стосовно 
інших людей, стан реактивної тривоги переходить в особистісну тривожність, а стан пасивності 
формує пасивність як рису характеру, а згодом і життєву позицію особистості. 

В цілому накопичення негативно забарвлених психічних станів призводить до виникнення та 
закріплення в структурі характеру рис, які знижують адаптивні можливості особистості та ті, які 
руйнують її психічне здоров’я. 

У зв’язку з цим виникає нагальна необхідність у проведенні серед безробітних профілактичної 
та корекційної роботи, спрямованої на зняття негативних станів, пом’якшення дії їх руйнуючих 
факторів та збереження психічного здоров’я безробітних. 

У системі заходів соціального захисту населення від безробіття важливе місце займає право 
громадян на безкоштовну професійну підготовку, підвищення кваліфікації та перепідготовку за 
направленням органів служби зайнятості.  Основною метою роботи з даними категоріями є 
недопущення застійного і хронічного безробіття засобами активних форм працевлаштування. 
Соціальна адаптація безробітних громадян здійснюється в „Клубах тих, хто шукає роботу”, 
створюваних при службах зайнятості. Участь у діяльності клубу дозволяє їм подолати негативні 
психологічні наслідки безробіття, активніше вести самостійний пошук роботи [11, с. 12–17].  

Психологічна підтримка здійснюється в рамках індивідуальної консультації. Вона необхідна тим 
безробітним, які перебувають у стані депресії зі зниженою активністю поведінки, песимістичним настроєм і 
поганим самопочуттям. Такі люди, як правило, відчувають певні труднощі у спілкуванні як з близькими 
людьми й знайомими, так і з потенційними роботодавцями. Для роботи з такими клієнтами 
використовуються спеціальні психологічні прийоми й методи, аж до інтенсивної психотерапії. 

Після проведення консультацій з клієнтом обговорюється його конкретна життєва ситуація, 
виявляються його можливості і схильності до тієї чи іншої діяльності, намічається план подальшого пошуку 
роботи. Це або пошук вакансій за попереднім фахом, або одержання суміжної або нової професії, або 
участь у Клубі пошуку роботи або заняття на курсах „Новий старт”, у рамках яких надається комплексна 
групова підтримка, що допомагає учасникам розширити інформаційні можливості для працевлаштування, 
подолати комплекси, що склалися в результаті невдалих пошуків роботи, змінити стиль пошуку роботи, 
вміло подати роботодавцю свої професійні навички, грамотно оформити документи для 
працевлаштування [2, с. 26–32]. 

Інформаційна консультація надає клієнту докладну інформацію про наявність вакантних місць, про 
підприємства, де вони є, про відповідні цим вакансіям спеціальності, а також відомості про те, де можна 
пройти перенавчання і навчання. 

Професійне консультування включає в себе вивчення професійних інтересів, підвищення 
мотивації до праці, виявлення психологічних та психофізичних особливостей особистості, надання 
рекомендацій щодо найбільш прийнятних для клієнтів сфер діяльності, напрямку професійного навчання. 

Таким чином, безробіття є невід’ємною складовою ринкової економіки, одним з негативних 
наслідків самої природи ринку, результатом дії його головного закону – попиту і пропозиції. Безробіття – 
незайнятість певної частини економічно активного населення (трудових ресурсів) унаслідок об’єктивних 
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причин (процесів), притаманних ринковій економіці, таких як циклічність розвитку економіки, суперечливий 
характер НТП, високі темпи модернізації виробництва, дія закону народонаселення і тощо. Безробіття, 
котре наступило внаслідок об’єктивних причин, зобов’язує суспільство турбуватися про громадян, які 
залишилися без роботи не зі своєї вини і не за власним бажанням. 

Причина того, що безробіття сприймається самим суб’єктом і його оточенням як найгостріша 
стресова ситуація, полягає в тому глибинному зв’язку, який існує між особистим самоусвідомленням і 
трудовою діяльністю. Робота є одним з головних чинників, що визначають внутрішнє самопочуття людини. 
Роки професійної діяльності справляють сильний перетворюючий вплив на його інтелект, характер, звички 
і схильності. В юності людина витрачає багато часу і сил на вибір професії і підготовку до неї, а після 
виходу на пенсію проходить довгий шлях адаптації до свого нового становища. Природно, що втрата 
роботи в працездатному віці сприймається значною більшістю людей як крах усього життєвого устрою. 

Узагальнюючи вищесказане, можна констатувати, що серед емоційних наслідків безробіття 
відмічається різке зниження самооцінки, у багатьох випадках виникнення депресивного синдрому із 
суїцидними тенденціями. Стрес, перенесений у період безробіття, може стати причиною скорочення 
індивідуальної тривалості життя. 

Перспективою подальшого дослідження є створення ефективних умов забезпечення зайнятості, 
розв’язання адресних проблем безробітного і членів його сім’ї, вдосконалення роботи служби зайнятості, 
що здійснює комплексне регулювання питань трудової та психічної сфер безробітних. 
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УСВІДОМЛЕНЕ БАТЬКІВСТВО МОЛОДІ  
ЯК ОСНОВА ГАРМОНІЙНОГО РОЗВИТКУ ДИТИНИ У СІМ'Ї  

 
Н. О. ОСТРОВСЬКА 

 
 
Головним інститутом виховання особистості дитини є сім’я. Все, що людина набуває в сім’ї в 

дитячі роки, вона зберігає та використовує протягом усього подальшого життя. Головна роль у догляді 
й розвитку повноцінної особистості дитини істотно належить батькам, яким у переважній більшості 
бракує відповідних знань та навичок, особливо це стосується молоді. 

Аналіз психолого-педагогічних і соціально-педагогічних досліджень із підготовки сімей до 
виконання ними батьківських функцій у сучасних умовах свідчить, що саме молоді сім’ї мають 
труднощі у догляді за дитиною та її вихованні. Переважна більшість молоді, яка вступає у шлюб та 
народжує дітей, не володіє достатнім рівнем психолого-педагогічних знань, навичок та вмінь із 
догляду, виховання й спілкування з дитиною на різних вікових етапах її розвитку. Все це спричиняє 
важливість і необхідність підготовки молодих батьків до реалізації відповідних соціальних ролей, 
формування в них відповідального ставлення до власного батьківства та розуміння наслідків 
батьківської поведінки на розвиток особистості дитини, тобто формування в них усвідомленого 
батьківства, поширення та впровадження якого є умовою зростання й розвитку дітей в атмосфері 
сімейного щастя і любові, у безпечному та стабільному середовищі. 

Проблема роботи з майбутніми батьками, спрямованої на формування усвідомленого 
ставлення до народження і виховання дитини, перебуває в полі зору науковців різних галузей: 
демографії, соціології, психології, педагогіки, соціальної педагогіки.  

Проблеми сім'ї, причини, закономірності її розвитку досліджувалися соціологами та 
демографами (В. Береговий, Н. Головатий, М. Мацьковський, Н. Юркевич та ін.); проблеми, пов’язані з 
психологічною готовністю чоловіка та жінки до батьківства, – соціальними психологами (Т. Андрієєва, 
О. Бодальов, І. Дубровіна, М. Єрміхіна, Р. Овчарова й ін.); питання просвітницької роботи з батьками з 
формування педагогічної культури та розвитку навичок усвідомленого й відповідального батьківства – 
соціальними педагогами (О. Безпалько, Л. Буніна, І. Звєрєва, Т. Веретенко, Т. Кравченко, О. Лещенко, 
С. Толстоухова, В. Кравець та ін.). Висновки їхніх досліджень, досвід спільних соціальних проектів 
свідчать про те, що стрімке зростання соціального сирітства, дитячої бездоглядності й безпритульності, 
жорстоке ставлення до дітей, що є наслідками неусвідомленого батьківства, є злободенною суспільною 
проблемою, яка актуалізується останніми роками у зв’язку зі складними соціально-економічними 
трансформаціями. 

Саме тому метою нашої статті є теоретичний аналіз феномену усвідомленого батьківства 
молоді як основи гармонійного розвитку майбутньої дитини у сім’ї. 

Сім’я та батьківство, як відомо, завжди були найвищими цінностями у житті кожної людини, 
проте трансформація ролевих відносин у суспільстві, зміна соціально-психологічного статусу сучасних 
чоловіків і жінок призвели до підвищення значущості позасімейних цінностей: освіти, кар’єри, 
матеріальних благ, досягнення високого соціального статусу та ін., що отримало своє відображення 
на зниженні рівня мотивації та готовності сучасної молоді до створення сім’ї, народження дітей та 
виконання батьківських обов’язків.  

Аналіз літератури з цієї проблеми дозволив нам дійти висновку, що, незважаючи на широке 
використання поняття „батьківство”, єдиного, загальноприйнятого тлумачення даного терміна не існує.  

Так, найбільш традиційним є визначення батьківства, яке наведене у педагогічному словнику 
для молодих батьків, – „це кровне споріднення батьків їх дитиною, яке визначається на основі 
документів про шлюб і свідоцтва про народження дитини та на добровільному визнанні себе батьками 
дитини, яка народилася поза шлюбом” [3, с. 39].  

З психологічної точки зору, Р. Овчарова визначає батьківство як відносно самостійну 
підсистему в системі сім’ї, феномен, що являє собою сукупність знань, уявлень та переконань 
стосовно себе у батьківській ролі, які реалізуються у всіх проявах поведінкової складової батьківства, 
та включає подружню пару, яка вирішила дати початок новому життю, а також саму дитину [4].  

Як систему розглядав „батьківство” І. Кон, який визначав „батьківство” як „систему 
взаємопов’язаних явищ: а) батьківські почуття, любов, прив’язаність до дітей; б) специфічні соціальні 
ролі й нормативні приписи культури; в) обумовлена тим й іншим поведінка, ставлення батьків до дітей, 
стиль виховання та ін.” [6]. 

З позиції соціальної педагогіки О. Безпалько під батьківством розуміє процес забезпечення 
батьками (рідними чи прийомними) необхідних умов для повноцінного розвитку, виховання та 
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навчання дітей [5, с. 62]. Тобто, дане визначення розширює межі батьківства за рахунок конкретизації того, 
що воно може бути біологічним і прийомним. 

Дослідник В. Кравець, говорячи про батьківство, має на увазі сукупність біологічних, правових та 
виховних функцій, які виконуються людиною стосовно своїх дітей [7]. Тобто батьківство розглянуто в 
контексті виконання сім’єю репродуктивної і виховної функції. 

Отже, синтезуючи ці визначення, можна сказати, що до формулювання поняття „батьківство” 
існує декілька підходів: перший підхід – це дослідження, основою яких є те, що батьківство являє 
собою самостійну підсистему в системі сім’ї; другий підхід – це дослідження, які констатують те, що 
батьківство слід розглядати за ступенем спорідненості (біологічне батьківство, соціальне (прийомне) 
батьківство); дослідники третього підходу в межах трактування терміна „батьківство” розглядають 
його як засіб виховання дитини та створення умов для її гармонійного повноцінного розвитку; і 
останній, четвертий підхід – батьківство вивчають на основі врахування батьківських 
характеристик (система взаємодій ціннісних орієнтацій, батьківських установок, відчуттів, ставлення, 
позицій, відповідальності), які повинні бути їм притаманні для виконання батьківської ролі та 
формування певного стилю сімейного виховання. 

В цілому батьківство повинно враховувати взаємозалежність гармонійного розвитку дитини не 
тільки зі знаннями батьків про методи виховання дітей і формування їхньої поведінки, а також із 
внутрішньою атмосферою, стилем взаємодії батьків та дітей і способом життя сім’ї.  

Слід зазначити, що в молодих сім’ях батьківство перебуває на стадії розвитку, що робить його 
нестійкою структурою, яка проявляється в неузгодженості педагогічних поглядів та дій між молодими 
батьками, що викликає атмосферу психологічної напруження, супроводжується періодично 
виникаючими непорозуміннями й конфліктами. 

Розвиненою формою батьківства є усвідомлене батьківство, яке за визначенням В. Кравця, 
„…це повне взяття на себе відповідальності за процес зачаття й народження здорових дітей” [7, 
с. 244]. 

На думку І. Звєрєвої та Ж. Петрочко усвідомлене батьківство розглядається як соціально-
психологічний феномен, що, базуючись на певній системі знань, умінь, навичок, почуттів, якостей, 
реалізується у відповідальній поведінці батьків, спрямованій на виховання і розвиток дитини, 
формування її гармонійної особистості [8]. 

О. Бартків розглядає усвідомлене батьківство, як взаємодію батьків чи осіб, які їх замінюють, 
між собою, іншими членами сім’ї, включаючи дітей, результатом чого є створення найбільш 
сприятливих умов для повноцінного, гармонійного розвитку дитини на всіх етапах її життя. 
Усвідомлене батьківство передбачає прагнення батьків до поповнення своїх знань, розвитку вмінь, 
здібностей та почуттів щодо процесу виховання дитини, гармонізації сімейних стосунків [2, с. 194]. 

Отже, на нашу думку, усвідомлене батьківство – це усвідомлення особою своєї 
відповідальності за процес зачаття, народження, виховання та розвиток здорової дитини, яке 
базується на формуванні когнітивної, емоційної й поведінкової складових батьківства з метою 
забезпечення процесу повноцінного розвитку дитини з урахуванням її індивідуальних особливостей. 
Це трактування поняття „усвідомлене батьківство” інтегрує в собі як особистісні, так і соціальні 
характеристики усвідомленого батьківства. 

Тобто усвідомлене батьківство є запорукою повноцінного, гармонійного розвитку особистості 
дитини, своєрідність якого зумовлюється тим, що саме в батьківській сім’ї з раннього дитинства 
починається формування людини, розвиваються розумові, фізичні здібності, моральні, естетичні 
якості дітей, виробляється їхнє ставлення до людей, до навколишнього світу, закладаються основи 
світогляду, формується ставлення до праці. 

Форма розвиненого батьківства, тобто усвідомленого батьківства, містить декілька 
компонентів, це: ціннісні орієнтації подружньої пари; батьківські установки та сподівання; батьківське 
ставлення; батьківські почуття; батьківські позиції; батьківська відповідальність і стиль сімейного 
виховання, кожен з яких охоплює когнітивну (усвідомлення себе як батьків, уявлення про ідеальних 
батьків, знання батьківських функцій), емоційну (суб’єктивні батьківські відчуття, ставлення до дитини, 
ставлення до чоловіка/жінки як до батька спільної дитини) та поведінкову (вміння, навички і діяльність 
батьків із догляду, забезпечення, виховання й навчання дитини, взаємовідносини із шлюбним 
партнером та стиль сімейного виховання) складові, які можуть виступати як окремими феноменами, 
так і взаємопов’язаними між собою підсистемами в системі „батьківства” [4]. Кожен з вищеозначених 
компонентів усвідомленого батьківства має формувальну частину, через яку можливо здійснювати 
процес формування усвідомленого батьківства – це педагогічний компонент. 

На нашу думку, формування майбутнього батьківства кожної людини починається ще в період 
дитинства, із засвоєнням стосунків, які склалися у батьківській сім’ї, а потім удосконалюється протягом 
усього подальшого життя під впливом різних соціальних інститутів. Однак, найбільшого розвитку 
усвідомлене батьківство набуває у період створення власної сім’ї та очікування на народження 
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дитини, коли актуалізуються проблеми подружніх та батьківсько-дитячих взаємин, відбувається 
усвідомлення нових соціальних ролей дружини, чоловіка, матері й батька. 

Н. Вахняк, здійснюючи соціально-педагогічний аналіз проблеми усвідомленого батьківства, 
визначила, що для більшості сучасних молодих сімей суттєвими аспектами, які ведуть до 
усвідомленого батьківства, є: ставлення до вагітності; почуття відповідальності за дитину; батьківські 
установки та очікування; досвід взаємодії з власними батьками; рівень психологічної готовності; рівень 
освіти батьків; ціннісні орієнтації батьків; педагогічна культура батьків; єдиний підхід до виховання 
дитини; компетентність до батьківської ролі й ін. [1, с. 301]. 

Саме тому молоді люди ще задовго до народження дітей повинні, насамперед, оволодіти 
інформацією щодо ролі дітей у подружньому житті, їхнього позитивного впливу на сімейні стосунки, 
підготувати себе і фізично, і психологічно до виношування та народження здорової дитини, бути 
готовими до труднощів, які пов’язані з вихованням дитини у сім’ї, мати необхідні навички їх подолання, 
а також відповідально ставитися до виконання своїх батьківських обов’язків і постійно підвищувати 
свій батьківський потенціал.  

Міжнародний та вітчизняний досвід свідчить про те, що ефективно роботу з формування 
усвідомленого батьківства мають змогу здійснювати як державні заклади та установи (освітні 
заклади, відділи РАГС, ЦСССДМ, Центри планування сім’ї, Школи свідомого батьківства при жіночих 
консультаціях, пологові будинки, кабінети педіатра й ін.), так і громадські організації, які проводять 
навчання та консультування молоді, яка вирішила створити сім’ю, а також молодих батьків з питань 
підготовки до народження дитини, догляду за нею, вигодовування, розвитку і виховання. Однак, у 
багатьох випадках спостерігається відсутність узгодженості у діяльності даних організацій, що 
працюють незалежно одна від одної та здійснюють формування тільки окремих напрямів і складових 
усвідомленого батьківства, що значно ускладнює процес формування усвідомленого батьківства 
сучасної молоді. 

На нашу думку, робота державних та громадських організацій України стане більш 
ефективною, якщо процес формування усвідомленого батьківства буде здійснюватися у комплексній, 
міждисциплінарній взаємодії спеціалістів усіх закладів та організацій як державного, так і громадського 
сектору, які ставлять своєю метою формування усвідомленого батьківства, а також буде побудований 
на основі єдиних міжнародних та держаних стандартів та рекомендацій щодо здійснення даної 
діяльності. 

Таким чином, здійснений теоретичний аналіз феномену усвідомленого батьківства молоді як 
основи гармонійного розвитку дитини у сім’ї дозволяє нам зробити висновок про те, що 
фундаментальних досліджень із проблеми формування усвідомленого батьківства молоді в сучасній 
соціально-педагогічний науці небагато, що вимагає наукової систематизації знань із даної проблеми; 
залишаються недостатньо розробленими питання сутності та особливостей формування усвідомленого 
батьківства молоді, яка вирішила створити сім’ю, і молодих сімей, які очікують на дитину, різними 
інституціями надання соціально-педагогічних послуг із формування усвідомленого батьківства, а також 
організація комплексної діяльності державних та громадських закладів і організацій щодо формування 
усвідомленого батьківства молоді як основи гармонійного розвитку особистості дитини. 
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РОЛЬ ІСТОРІЇ В ОСМИСЛЕННІ НАЦІОНАЛЬНИХ ТРАДИЦІЙ  
ТА ГУМАНІЗАЦІЇ ОСВІТИ У РОЗУМІННІ ПОГЛЯДІВ  

МИХАЙЛА ГРУШЕВСЬКОГО 
 

П. Г. РАДЬКО 
 
 
Актуальність проблеми полягає в тому, що всебічно осмислити минуле, розібратися в 

сучасному й визначити орієнтири на майбутнє неможливо без глибокого проникнення в душу народу, 
розуміння його національного характеру та державотворчих можливостей. Сьогодні існує думка про 
те, що кілька років незалежності показали навіть недалекоглядним у питаннях духовної культури 
особам, що без примату Духу над тривалістю побуту не буде ні нації, ні держави, ні самостійності, ні 
матеріального благополуччя кожного. У психологічній історії народів, так само як і в духовному житті 
окремої людини, ніщо, одного разу виникнувши, не зникає, все якимось чином зберігається й за 
певних умов може випливати на поверхню. Оскільки  в кожного покоління є свої турботи й проблеми, а 
від того — власні інтереси й власна точка зору, то з цього випливає, що кожне покоління має право на 
свій власний погляд на історію та її тлумачення, яке доповнює інтерпретацію попередніх поколінь. 

В історії української науки XIX – першої третини XX століття, одне з почесних місць належить 
Михайлові Сергійовичу Грушевському – видатному вченому, людині широкої ерудиції, надзвичайної 
працьовитості. Сучасними дослідниками визнано, що, володіючи енциклопедичними науковими 
знаннями, здатністю всебічно аналізувати і в художній формі відтворювати історичні процеси, він 
яскраво виявив себе в багатьох галузях знань: історії, археографії, літературознавстві, 
фольклористиці тощо. Але, насамперед, М. Грушевський – це визначний історик і патріот, який 
створив перше найбільш повне, узагальнююче дослідження з історії України [2].  

Сьогодні історична наука покликана сприяти консолідації та розвиткові української нації, її 
історичної свідомості створенню бази прогнозування і визначення шляхів нашого розвитку, суттєво 
впливати на стан суспільної думки як у власній країні, так і за її межами, допомогти своїй державі у 
виробленні оптимального внутрішнього та зовнішньополітичного курсу, осмисленні складних 
суспільних інтересів минулого і сьогодення [5, с. 3]. І саме наукова спадщина М. Грушевського дає 
можливість у повній мірі осягнути роль історії в пропаганді державотворчих традицій українського 
народу, його національних інтересів. 

Історіографічні праці Д. Дорошенка, В. Герасимчука, М. Кордуби, Б. Крупницького, 
О. Оглобліна, Л. Винара та ін. поступово сформували цілісний, неупереджений образ історичної 
спадщини Михайла Грушевського. Одна з перших спроб окреслити історіографічні зацікавлення 
М. Грушевського належать О. Пріцаку, який, характеризуючи творчість ученого, наголошує, що 
М. Грушевський приніс в історіографію розвинену українську науку з її методологічними вимогами, 
європейські спроби наукового дослідження [6]. Вагомим внеском у дослідження творчої спадщини 
М. Грушевського є праці П. Соханя, В. Ульяновського, С. Кіржаєва [10], а також публікації, авторами 
яких стали К. Балаханов, Г. Бурлака, І. Гирич, В. Лутай, О. Ясь [3] та інші. 

Мета: висвітлити погляди М. Грушевського на соціально-виховну роль історії в розумінні 
національних традицій державотворення та гуманізації освіти в умовах входження України в 
Болонський процес. Адже дослідження процесу національного державотворення зумовлене 
потребами практики, насамперед формуванням в Україні громадянського суспільства і побудовою 
правової, демократичної, соціальної держави, вихованням людини-патріота, громадянина. 

Основним методологічним орієнтиром цього дослідження є визначення Конституцією України 
національно-державницької парадигми, згідно з якою традиції мають багатовікову історію українського 
державотворення, а держава розглядається як найважливіша форма реалізації народного 
суверенітету, народ же є джерелом державної влади. Важливим є також методологічне застереження 
М. Грушевського про те, що історія повинна служити перемозі й закріпленню ідей та настроїв 
гуманізму і демократизму [2, с. 105]. 

Як учений-історик широкого профілю, що не обмежувався якоюсь однією галуззю історичних 
знань, М. Грушевський глибоко та всебічно розробляв практично всі періоди і проблеми не тільки 
вітчизняної, а й світової історії. Історію свого народу він завжди розглядав в органічному взаємозв'язку 
з історією інших народів і, насамперед, російського, литовського, польського та інших. 

І сьогодні для історичної науки актуальним є методологічне твердження М. Грушевського: 
„Життя українського народу заповнило надзвичайно велику сторінку в книзі історичного розвитку 
народів, щоб її можна було викреслити або обійти без шкоди для прагматичного зв'язку, для розуміння 
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історичної еволюції і взаємозв'язку різноманітних явищ. Історія Східної Європи не може вирішити, або 
вирішить неправильно багато питань, не володіючи достатніми знаннями з історії України, а 
керуючись у своєму напрямку невірними поглядами, побитими і неперевіреними загальними місцями. 
Така ж доля спіткає історика культури, філолога, фольклориста, етнолога, економіста, який візьметься 
за будь-яке питання, в якому грають роль Україна, український народ, його культурна історія або 
сучасні економічні відносини. Не маючи точних даних відносно України або володіючи знаннями 
неправильними, неповними і неточними, він змушений буде або відступати, або замінити 
недостатність точного знання здогадами і гіпотезами. Мати такий пробіл у своїй галузі науки 
представникам тієї чи іншої галузі науки невигідно і неприємно” [2, с. 19]  

М. Грушевський був переконаний у тому, що історія дає можливість людині пізнати себе і своє 
ставлення до навколишнього світу, й це пізнання проходить у проекції часу і простору, у розрізах 
вертикальних і горизонтальних, у перспективах сучасного життя та його історії, яка зрештою надає 
допомогу скрізь і завжди, для з'ясування та усвідомлення сучасного становища, служить підставою його 
інтерпретації. У здійсненні античного рецепту – „пізнай себе”, що й досі служить головним завданням 
навчання, на думку М. Грушевського, історія в різних видах і проявах має важливе виховне значення, 
яке за нею визначилось ще з тих часів, коли можна взагалі говорити про якесь виховання людини [2, 
с. 55–56]. Історія відіграє важливу роль у вивченні національних традицій українського народу, великих 
справ предків. Саме національні традиції є моральним стимулом, засобом соціального виховання. Вони 
вбирають у себе те, що ціниться в соціальній діяльності людини, окремого державного діяча, є 
підставою людської солідарності, на якій живе і розвивається громадське життя. 

Історична наука, виконуючи свою соціально-виховну функцію, все більш рішуче переходить на 
точку зору „історії людства” й оцінює її в цільності. В історії є епохи більш продуктивні і впливові в 
загальній еволюції людства, а епох безплідних та нецікавих, з погляду цієї еволюції, немає. Діяльність 
людської думки і уяви, людської організації, людської техніки йшла безперервно, і в результаті їх 
розвитку часто народи й епохи, полишені в тіні дотеперішньою наукою, мають великий інтерес. 
„Блискучі епохи”, роздуті літературною чи монументальною спадщиною, випадково висунуті на 
передній план, при ретельному розгляді виявляються менш продуктивними. Однак, забуті шкільною 
історіографією періоди мали конструктивне значення в історії людства. 

У зв'язку з цим М. Грушевський зазначав, що важливі й великі продуктивні моменти в історії 
людства, на яких мусить бути дійсно зосереджена увага учня чи взагалі того, хто знайомиться з 
історією, можуть бути відповідно оцінені й зрозумілі в загальній перспективі людського життя. Цю 
перспективу треба подати, звичайно, в певній пропорції, щоб не розгубити увагу на дрібницях 
маловартісних, інакше буде не історія, а хрестоматія уривків з історії.  

Водночас, на думку М. Грушевського, історія рідного краю не перестане бути детермінантом 
історичного повчання. Адже рідна історія виявляє цінності традицій рідного краю, моральних 
вартостей попередніх поколінь, котрі своїми жертвами, стражданнями й подвигами, працею думки і 
працею рук привели на нинішній щабель еволюції нинішнє громадянство. Саме тому рідна історія в 
сфері морального, соціально-виховуючого впливу, його безпосередності і влади над почуттями може 
дати значно більше, ніж інша галузь науки. Виходячи з цього, рідна історія повинна бути розвинена 
найбільш повно й детально вивчена, а на її основі має проводитися методична робота з формування 
історичного мислення. Методологія історії в певних, найбільш простих формах мусить знайти місце і в 
програмах навчальних закладів. 

Завдяки вивченню історії рідного краю вимальовується і простежується загальна перспектива 
історії, веде учня в загальну перспективу, наділяє його об'єктивними мірками й критеріями, щоб він міг 
пізнати, яке місце належить цьому своєму і рідному в загальному, щоб воно в його уяві не було ані 
занадто великим, ані занадто малим, незначним. 

Зважаючи на таку історіософічну концепцію, М. Грушевський дозволив собі рішуче виступити 
проти тієї перебільшеної уваги, що присвячувалася певним частинам чи епізодам історії і водночас 
нехтувала іншими, порушувала загальні перспективи й об'єктивні оцінки історичного процесу. Тільки 
випадкові обставини надали виняткове місце в історичному навчанні історії Ізраїлю, атенської 
громади, Римської республіки. В історії Ізраїлю були епохи дуже цікаві і важливі для загальнолюдської 
спільноти і особливо європейської історії. Те саме можна сказати про історію Греції і її демократію, 
Римську республіку або Францію ХVІІ – ХІХ століть. 

Все це мусить знайти місце в перспективі історичного процесу, а рамки його повинні бути 
розширені за межі історії сучасної європейської культури, що підкреслювала тільки ті моменти, які були 
важливі з її точки зору – із становища впливів та внеску в розвиток політичного і культурного життя 
нинішньої Європи, з котрою вона оцінювала всю історію людства. М. Грушевський акцентує увагу на 
тому, що історична наука зійшла з тієї позиції й намагається наблизитися до поняття історії людства. 
Вивчення її мусить зійти з європейського егоцентризму і відкинути таку мірку, що тільки те важливе й 
варте уваги, що діялось у Європі і мало вплив на формування її життя й культури. Це особливо 
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актуально сьогодні, коли в новітній історичній науці обґрунтовуються надмірні орієнтації України на 
Європу або, навпаки, робиться спроба заохочення проросійським варіантом ціннісних орієнтацій. На 
думку академіка І. Ковальченка, „...немає ніяких історичних підстав характер і рівень розвитку деякої 
групи країн представляти як зразок, на який повинні орієнтуватися інші країни, бо будь-який тип 
суспільно-політичного розвитку у загальному плані відносний і історично змінюється” [4, с. 21]. 

Таким чином, історія свого народу й свого краю вказують на роль і місце певного моменту в 
історичному розвитку цього краю й народу, спираючись на його історичні традиції. Історія всесвітня, на 
думку М. Грушевського, встановлюючи цю історичну картину свого краю чи народу в загальній світовій 
перспективі, даючи відповідний масштаб для об'єктивної оцінки її змісту, запобігає переоцінці 
національних мотивів, інтересів, заслуг та обов'язків, виходячи з реалій загального історичного 
процесу. В епохи інтенсивного національного будівництва застереження проти гіпертрофії 
національного самовозвеличення й винятковості дуже потрібні, і на це треба звернути увагу нам в 
умовах сучасного державного будівництва. 

Варто враховувати ту обставину, що поруч з національним або державним гіпертрофованим 
егоїзмом чи егоцентризмом ще може існувати егоцентризм расовий, наприклад, егоцентризм 
„арійський” чи „білий”, який протиставляє себе расі семітській або расі жовтій, егоцентризм 
германський або слов'янський, егоцентризм християнський або католицький тощо. Ця короткозорість 
дуже шкідлива навіть у теоретичному плані. Легковажність до всього, що діялось поза європейським 
обрієм, нічого корисного не може дати. Але теорією справа не закінчується. Можна зустрітися з дуже 
прикрими, просто-таки ганебними проявами такої європейської „винятковості”. З історії відомі факти 
європейського звірства в колоніях і різних екзотичних краях, придушення будь-яких інтересів, 
людських прав, яке виправдовувалося тим, що воно діялось в інтересах спасенної європейської 
культури, європейської цивілізації, так само, як колись різні звірства виправдовувалися мотивами 
навернення „невірних” на єдино спасенну віру католицьку та поширення її із цим засліпленням, 
расовою чи будь-якою іншою обмеженістю, на думку М. Грушевського, має боротись вивчення 
всесвітньої історії. 

Входячи у сферу культурних традицій народів Середземного узбережжя, єгиптян, фінікійців, 
егейців, греків і простежуючи їхню історію у зв'язку з іншими вогнищами культури, такими як Індія, 
Китай, американська культура, визнаємо, що вони заслуговують не меншої уваги і не повинні 
залишатися поза межами вивчення історії. 

Якщо брати сферу релігійного життя, яке відігравало значну роль у розвитку культури, 
розвитку державного будівництва, то, очевидно, що школа зовсім не може підходити з міркою єдино 
правдивої релігії, наприклад, християнства, применшуючи впливи інших релігій, які для історика мають 
великий культурний і соціальний інтерес, значення котрих оцінюється їх впливом, розмірами й 
характером, творчим чи руйнівним, в історичнім процесі. 

Буддизм та іслам мали величезне значення, і з цього погляду заслуговують на місце поруч із 
християнством. М. Грушевський акцентував увагу на тому факті, що чверть мільярда людства живе 
ідеями ісламу, а півмільярда – ідеями буддизму, майже стільки, як християнства [2, с. 67]. Зрозуміло, 
що з цими чинниками треба рахуватися, так само як і з великим цивілізаційним значенням цих релігій 
у минулому чи на тих територіях земної кулі, куди не доходять ідеї християнства. 

Сьогодні варто враховувати, що громадяни України сповідують ряд християнських, а також і 
нехристиянських релігій, не говорячи вже про те, що існує значний прошарок атеїстів, які також мають 
право на власні переконання. Як відомо, сьогодні (якщо виходити з кількості релігійних громад в 
Україні) серед українців на першому місці є Українська православна церква, потім Українська 
католицька церква, на третьому місці українські протестанти (якщо розглядати всіх їх разом: 
євангелістські християни-баптисти, християни віри євангельської, адвентисти сьомого дня та інші 
відгалуження), на четвертому – Українська автокефальна православна церква. 

Всесвітня історія дає можливість накреслити картину велетенського шляху, який людство 
пройшло від своїх початків до тих культурних здобутків, що ми тепер вважаємо прикметами 
дикунського життя (глиняний горнець, сокира, плуг, піч). Якою незвичайно плідною, повною влучних 
спостережень, геніальних винаходів, високого культурного змісту є взагалі вся та епоха людського 
життя, яка випередила європейську культуру. Адже в духовній спадщині культурної людини повинні 
відкладатися всі пройдені зміни, повинні залишитися відбитки пережитих епох, настроїв і думок.  

Враховуючи ті географічні та історичні умови, які вводили Україну в широкі зносини і зв'язки із 
заходом або північчю, зі сходом і півднем варто звертати погляд не тільки в романо-германські краї 
або на Балкани, а й на Малу Азію, Єгипет, Персію, Туркестан, Середню Азію й навіть Китай і 
узбережжя Індійського океану. Без сумніву, ці географічні, економічні та всілякі інші впливи 
проявлятимуться в нашім житті і надалі, будуть розвиватися вільно, звільнятимуться з тих невільничих 
пут, які досі стримували [2, с. 67]. Адже при будь-яких економічних, культурних, політичних зв'язках не 
тільки життя татарське, молдавське, турецьке, а навіть перське, індійське, туркестанське і так далі 
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може бути ближче пов'язане з нами реальними зв'язками, ніж життя середньовічної Іспанії чи Англії. 
При пропаганді наших історичних традицій та національних інтересів є сенс рахуватись із цим фактом. 
Він сприятиме нашому успішному державотворенню, оскільки на нашій українській землі внаслідок 
різних історичних обставин жили і живуть представники національностей, які репрезентують свою 
історію, культуру та характер, близькі нам. Крім того, економічні й політичні зносини будуть вводити 
наше громадянство, на практиці чи в теорії, у спілкування і з іншими народами. Ось чому 
М. Грушевський підкреслював, що „дуже важливим не тільки з мотивів практичної користі, з погляду 
успіхів нашої економіки, а й з погляду морально-соціального, – щоб ці народи й краї, їх інтерес і 
імпульс їх життя в минувшині і сучасності уявлялись принаймні в основних своїх рисах скільки-небудь 
ясно українській інтелігенції” [2, с. 69]. Щоб перед нами були не просто „чужоплеменні”, іноземці, 
навіть не абстрактні „люди” – поляки, росіяни, євреї, греки, угорці, – а щось більш реальне і конкретне. 

М. Грушевський не був утопістом і не мав надії на те, що після закінчення Першої світової 
війни народи Європи разом стрибнуть у царство братства і згоди, „перекують мечі на сокири й списи 
на орала”. Відомо, що пізніше XX століття дало можливість переконатись, що „ріжуть і стріляють 
прегарно білі білих, висококультурні німці висококультурних французів” і т.п. Ми знаємо зі своєї історії 
нищення „білих” і „червоних”, українців українцями. „Але культура і школа, – підкреслював 
М. Грушевський, – повинні робити своє діло навіть і в сих тяжких обставинах, властиво – тим більше 
напружувати свої сили і засоби в боротьбі проти здичавіння і злості” [2, с. 69]. 

Проти конфлікту інтересів, який сьогодні висунула регіональна, політична чи ідеологічна, навіть 
релігійна боротьба, школа мусить апелювати до тієї історичної солідарності людства, з котрої виросла 
вся нинішня культура, все нинішнє життя. Допомогу їй подаватимуть добре поставлені антропологія, 
географія, література, інші гуманітарні науки. Ці та інші проблеми висвітлюються у наукових публікаціях. 
Школа з особливою силою покликана розгорнути величний образ історії людської солідарності, яка 
переборювала расові, релігійні, кастові бар'єри, географічні, економічні і культурні особливості, застарілі 
конфлікти, розв'язуючи насамкінець принципи співжиття і співробітництва. 

Більш, ніж будь-коли, на думку М. Грушевського, відчувається тепер велика виховуюча сила 
великого вселюдського пантеону, в котрім є місце Будді і Магомету, Вашингтону і Лао-цзи, Сократові і 
Спінозі. Вивчення історії спрямовує наш рух від тої формули homo homini lupus est (людина людині 
вовк) до формули homo hornini res sacra (людина людині річ свята), котрою рухалося і здобувалося 
все, що було кращого на землі [2, с. 70]. 

Таким чином, національні традиції у контексті поглядів М. Грушевського містять у собі 
консолідуючі можливості. Вони поширюються через історію на економічну, політичну, духовну та 
етнічну сторони національного життя. Маючи на увазі необхідність поєднання національного з 
уселюдським, треба зазначити, що національному притаманна певна специфіка, яку необхідно 
враховувати. Йдеться, передусім, про проблеми рідної мови, розвиток прогресивних національних, 
побутових та культурних традицій, відновлення духовних цінностей, власне, про національне 
відродження України. 
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ОСОБЛИВОСТІ СІМЕЙНОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ  
В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 
І. С. СЬОМКІНА 

 
 
Сучасні тенденції розвитку суспільства вимагають інтенсивної соціалізації підростаючого 

покоління, формування готовності його до активного громадського, політичного життя, успішного 
перебігу процесів професійного самовизначення, сімейної соціалізації, тобто до створення сім’ї та 
відповідальності за неї. Саме успішна соціалізація може забезпечити це індивідові. Проте останнім 
часом викликає занепокоєння зростання рівня соціальних девіацій серед молоді, підвищення 
суїцидальної активності, апатія, життєвий песимізм. Особливу і значну роль у соціалізації займає сім’я. 
Сьогодні вона відіграє важливу роль у розвитку сучасного українського соціуму, адже саме вона 
визначає рівень майбутнього українського суспільства. Прогресивна динаміка існування сучасної сім’ї 
пов’язана з численними об’єктивними й суб’єктивними труднощами, які спричинюють появу конфліктів, 
що часто руйнують сприятливий психологічний клімат сім’ї, негативно позначаються на здоров’ї членів 
родини, а нерідко зумовлюють розлучення. 

Загальна декларація прав людини, проголошена Генеральною Асамблеєю ООН 10 грудня 
1948 року, в частині третій статті 16 називає сім’ю природним та основним осередком суспільства. 
Таке ж положення міститься в статті 23 Міжнародного пакту про громадянські та політичні права 
1966 року та в статті 10 Міжнародного пакту про економічні, соціальні та культурні права 1966 
року. У Преамбулі Конвенції про права дитини 1989 року сім’ю названо основним осередком 
суспільства й природним середовищем для зростання та благополуччя всіх її членів і особливо 
дітей [5, с. 17].  

Відповідно до статті 3 чинного Сімейного Кодексу України, сім’я є первинним і основним осередком 
суспільства; сім’ю складають особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні 
права та обов’язки; дитина належить до сім’ї своїх батьків і тоді, коли спільно з ними не проживає; права 
члена сім’ї має одинока особа; сім’я створюється на підставі шлюбу, кровного споріднення, усиновлення, а 
також на інших підставах, не заборонених законом і таких, що не суперечать моральним засадам 
суспільства” [5, с. 16–17]. 

Проблематика соціально-педагогічної роботи із сім’єю за останні десятиліття ввійшла до кола 
наукових інтересів багатьох дослідників, серед яких можна назвати О. Безпалько, В. Бочарову, 
Ю. Василькову, Т. Василькову, І. Звєрєву, А. Капську, Г. Лактіонову, Л. Мардахаєва та ін. Роботи таких 
науковців, як Н. Бугаєць, І. Грига, В. Гуров, Т. Зубкова, З. Зайцева, Т. Лодкіна, І. Макаренко, Л. Омельченко, 
І. Пєша, Ж. Петрочко, Т. Семигіна, Т. Соловйова, І. Трубавіна, Н. Тимошина, Я. Юрків, безпосередньо 
присвячені вивченню теоретико-методичних питань соціально-педагогічної та соціальної роботи із сім’ями 
різних типів. 

Таким чином, сім’я як головний соціальний інститут соціалізації, з яким пов’язуються подальші 
суспільні перетворення в країні, вимагає уважного вивчення її проблем і потреб.   

Саме тому, метою нашої статті є розгляд особливостей сімейної соціалізації в сучасних 
умовах. 

Соціалізація – це процес прилучення до прийнятих у суспільстві цінностей і норм, яке 
відбувається протягом усього життя. Розглядаючи поняття сімейна соціалізація, можна відразу 
сказати, що це підготовка до майбутніх сімейних ролей, а також вплив, який справляє сім'я на 
формування соціально-компетентної, зрілої особистості. 

Сучасна сім'я суттєво відрізняється від сім'ї минулих часів не тільки іншою економічною 
функцією, а й докорінною зміною своїх емоціонально-психологічних функцій. Стосунки дітей і 
батьків протягом останніх десятиліть змінюються, стаючи все більш емоційно-психологічними, 
тобто обумовленими глибиною їх прихильності один до одного, бо для все більшого числа людей 
саме діти стають однією з головних цінностей життя. Але це не спрощує сімейне життя, а лише 
ускладнює його. Тому є свої причини. По-перше, велика кількість сімей мають одну дитину і 
складаються з двох поколінь – батьків та дітей; бабусі й дідусі, інші родичі , як правило, живуть 
окремо. В результаті батьки не мають можливості повсякденно користуватися досвідом і 
підтримкою попереднього покоління. Таким чином, зникла різноманітність, яка вноситься в 
міжособистісні стосунки. По-друге, при збереженні традиційного поділу „чоловічої” та „жіночої” 
праці, підвищився статус жінки у зв'язку із теперішньою типовою її керівною роллю в сім'ї (у 
домашньому господарстві ) та позадомашньою зайнятістю. По-третє, оскільки стосунки подружжя 
все більше визначаються мірою і глибиною їх прихильності один до одного, остільки різко 
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підвищується їхній рівень очікувань стосовно один до одного, які реалізувати багато хто не може 
через традиції культури і свої індивідуальні особливості. По-четверте, складнішими й 
проблематичнішими стали стосунки дітей і батьків. Діти рано набувають високий статус у сім'ї. 
Діти нерідко мають більш високий рівень освіти, вони мають можливість проводити більшу 
частину вільного часу поза сім'єю. Цей час вони наповнюють заняттями, прийнятими серед 
однолітків, і далеко не завжди піклуються про схвалення їхнього проведення часу батьками. 
Авторитет батьківської влади сьогодні часто не спрацьовує – на зміну йому повинен приходити 
авторитет особистості батьків [1, с. 50]. 

У наш час із сім'єю не дуже добре. Усередині її виникають постійні конфлікти між батьками і 
дітьми, молодшими та старшими, конфлікти між „старим” поколінням та „новим”. Багато хто вважає, 
що все це відбувається через неправильне виховання підростаючого покоління. 

Ось у колишні часи все було зрозуміло. Молодь повторювала шлях, пройдений своїми 
батьками. Виховання йшло за певною системою. Батьки виховували дітей так, як виховували їх. 
Зараз все змінюється. Молоде покоління, фактично, виховує себе саме. Йому надана повна 
свобода вибору. У сучасної молоді зовсім інші цінності, інші моральні установи. Раніше, 
побачивши на вулиці панка або хіпі, батьки показували на нього пальцем і говорили своїм дітям, 
що так робити не можна. Зараз же це зовсім звичайна справа. Хоча й досі збереглися такі сім'ї, де 
виховання йде за системою „як мене , так і я”, тобто, батьки виховують своїх дітей так, як 
виховували їх самих.  

Життя в сім'ї неможливе без спілкування в ній, спілкування між чоловіком і дружиною, між 
батьками та дітьми в процесі повсякденних стосунків. У даний час, здебільшого, не буває ідеального 
спілкування в сім'ї. Подружні стосунки, неминуче, проходять через протиріччя: сварки і конфлікти. У 
цих випадках дуже важливо зрозуміти подружжю позицію один одного, поставити себе на місце 
іншого. Ми вважаємо, що в процесі суперечки варто говорити тільки про предмет суперечки і не слід 
нагадувати про минулі вчинки іншого.  

У сім'ї, крім дорослих, у неповноцінному спілкуванні уваги потребують і діти. Спілкування є 
одним з основних чинників формування особистості дитини. Потреба в спілкуванні з'являється в 
дитини із самого народження. Спілкування батьків з дітьми має величезне значення для їхнього 
повноцінного розвитку. Доведено, що діти, позбавлені можливості спілкуватися з батьками, 
характеризуються низьким рівнем саморегуляції поводження, мають підвищену чутливість звернення 
до них дорослого, відчувають труднощі в спілкуванні з однолітками [2]. 

Таким чином, на батьках лежить відповідальність за виховання у дітей здатності до людського 
спілкування, тому що саме в сім'ї діти засвоюють характер спілкування. Крім того, від уміння партнерів 
спілкуватися – залежить і морально-психологічне благополуччя всіх членів сім'ї. 

Суперечності перехідного періоду, який переживає українське суспільство, безперечно 
гальмують процес формування позитивного сімейного середовища для виховання дітей та підлітків. 
Неблагополучне сімейне оточення, прорахунки у вихованні, погіршення внутрішньосімейних стосунків 
призводять до збільшення кількості дітей і підлітків, чия поведінка виходить за межі моральних та 
правових норм, зокрема призводить до набуття шкідливих звичок у дітей (куріння цигарок, вживання 
алкоголю, знайомство з наркотичними речовинами), що в результаті стає способом життя молодої 
людини. 

Натомість статистика розлучень у перші роки подружнього життя є невтішною. Зважаючи 
на той факт, що найпоширенішою причиною офіційної реєстрації шлюбу в нашій країні й досі є 
незапланована вагітність, можна стверджувати, що принаймні в половині випадків залишається 
дитина, яку має виховувати лише один із батьків. Зазвичай дитина залишається з матір’ю, а 
високий рівень конфліктності при розірванні шлюбу в такій ситуації практично виключає батька з 
процесу виховання, нівелюючи його вплив, у кращому разі, до ролі платника аліментів, 
випадкового гостя. З іншого боку, останнім часом значно зростає рівень позашлюбної 
народжуваності, особливо серед жінок віком після 30–35 років. Реалізуючи кар’єрні домагання, 
вони відкладають не лише народження дитини, а й вступ до шлюбу, і врешті народжують „для 
себе” – у кращому разі без офіційної реєстрації стосунків із батьком дитини, здебільшого ж 
відносини між батьками нівелюються до репродуктивного акту. Таким чином, 21,1% дітей в Україні 
виховується в неповній сім’ї чи матір’ю-одиначкою. При цьому додатковим аргументом є чітка 
диференціація позашлюбних народжень відповідно до рівня індустріалізації регіону, показники 
коливаються від 25% – у промислових до менше ніж 10% – в аграрних регіонах. Тенденція до 
зростання кількості неофіційних шлюбів (інколи їх помилково називають „громадянськими”) 
свідчить про значні зрушення в суспільній свідомості в царині норм та цінностей сімейного життя. 
Однак найбільш тривожним є те, що саме такі стосунки, як правило, спричиняють появу неповних 
сімей [3, с. 208]. 
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Загалом на формування готовності молодої сім’ї до реалізації її виховного потенціалу 
впливають такі сучасні тенденції, що значно послаблюють можливості передавання соціального, 
зокрема сімейного, досвіду від старших поколінь молодшим. Це: по-перше, послаблення 
родинних зв’язків, урбанізація, територіальна розмежованість сімейних колективів, підвищена 
мобільність молоді у сфері професійних, побутових інтересів, дозвілля, що зменшує можливості 
соціального контролю і знижує міру впливу батьківської сім’ї; по-друге, зміна стандартів 
поведінки, сімейних цінностей протягом життя одного покоління призводить до повної або 
часткової переоцінки досвіду сімейного життя, який має старше покоління; по-третє, зменшення 
кількості дітей у сім’ї, орієнтація на одну дитину не дозволяють відтворити природну школу 
підготовки майбутніх батьків за рахунок співробітництва старших з меншими; по-четверте, 
збільшення кількості та складнощів побутових проблем, матеріальні нестатки послаблюють 
можливості батьківського впливу на дітей в умовах і засобами сім’ї; п’яте – велика кількість 
розлучень, збільшення неформальних (неофіційних) шлюбів свідчать про недооцінку ролі сім’ї в 
житті суспільства й кожної людини зокрема для виховання, комфортного самопочуття і 
самоствердження дитини [4]. 

Таким чином, нове покоління, що приходить на зміну старому, здатне навчитися 
соціальним ролям тільки в процесі соціалізації. Ми розуміємо важливість сім’ї у соціалізації дитини 
спричинюється тим, що вона постає як головний передавач культурних норм та цінностей. У сім’ї 
дитина навчається осмислювати і привласнювати спільні норми та цінності, що робить можливим 
їх сприйняття в інших референтних групах, членами яких вона стає або на які орієнтується у 
своєму житті.  
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КАЗКОТЕРАПІЯ, ЯК ЗАСІБ ПСИХОКОРЕКЦІЇ  
ЕМОЦІЙНОЇ СФЕРИ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

 
А. П. ФРАДИНСЬКА 

Ю. В. ЛАЗАРЕВСЬКА 
 
 
Життя сучасної дорослої людини супроводжується надмірним зростанням інтенсивності і 

частоти емоційних навантажень, зумовлених нестабільністю суспільно-економічного та політичного 
становища країни. Ці чинники істотно впливають на підростаюче покоління, яке, через незрілість 
емоційної сфери більш вразливе, ніж дорослі. Діти, на відміну від дорослих, не є емоційно стійкими, 
вони ще не навчилися контролювати власний емоційний стан та керувати власною поведінкою. 
Неконтрольовані емоції, невміння дитини довільно керувати ними та власною поведінкою, можуть 
призвести до різного роду негативних наслідків як для неї, так для її батьків та оточення. 

Проблема емоцій, їх значення в життєдіяльності людини цікавила і цікавить багатьох філософів, 
психологів і, звичайно, медиків. Проблему емоційних порушень та виникнення страхів досліджували такі 
вчені, як В. Астапов, Ф. Зімбардо, Є. Івлева, К. Ізард, Н. Імедадзе, С. Керкегор, Л. Костіна, М. Кузьміна, 
Л. Лебедєва, Л. Макшанцева, В. Оклендер, Я. Рейковський, А. Рибаков, Ф. Ріман, Є. Савіна, П. Симонов, 
Т. Сімсон, Д. Соколов, Н. Шаніна, Ю. Щербатих. Особливості розвитку емоційноі сфери молодших 
школярів висвітлено у працях Л. Абрамяна, П. Анохіна, М. Бахтіна, А. Запорожця, П. Симонова та ін. 

Метою статті є аналіз науково-практичних досліджень щодо вивчення казкотерапії як дієвого 
психокорекційного методу впливу на емоційну сферу молодших школярів. 

Одним із дієвих методів впливу на емоційну сферу дитини є казка. У сучасному світі перестали 
застосовуватися найбільш ефективні і перевірені способи виховання дітей. Казки є одним з 
найдавніших засобів морального, етичного виховання, що також формують поведінкові стереотипи 
майбутніх членів дорослого суспільства.  

К. Юнг стверджував, що образ, який представлений у казці, є образом, що створений на основі 
реального. У цьому образі проявляються сама душа, енергія, почуття, думки, переживання. Вигадані 
герої казок є відображенням внутрішнього світу реальної людини та її вчинків.  

Як зазначає Б. Желбі, дитина, слухаючи, повторюючи або вигадуючи оповідання і казки, має 
змогу надати волю власним почуттям, виплескує дозу природної агресивності.  

Казкотерапія – є напрямком психотерапії, при якому для досягнення терапевтичного ефекту 
використовуються вигадані історії (казки). Вчасно розказана казка для дитини означає стільки ж, скільки 
психологічна консультація для дорослого. Відмінність існує тільки в тому, що від дитини не вимагають вголос 
робити висновки та аналізувати, що вона відчуває: робота йде на внутрішньому, підсвідомому рівні [7]. 

Розглянемо, який вплив здійснює казкотерапія на різних вікових періодах: 
1) у віці від трьох до шести років дитина вчиться думати про предмети і порівнювати їх подумки 

навіть тоді, коли вона їх не бачить. Дитина починає створювати моделі тієї дійсності, з якою має справу [6]; 
2) від чотирьох до п'яти років – це вік апогею казкового мислення. Казка спонукає дитину 

співпереживати персонажам, у результаті чого у неї з'являються нові уявлення про людей, предмети і 
явища навколишнього світу, новий емоційний досвід. На цьому віковому етапі казка, певною мірою, 
задовольняє три природні потреби дитини дошкільного й молодшого шкільного віку:  

– потреба в автономності. У кожній казці герой діє самостійно протягом усього свого шляху, 
робить вибір, приймає рішення, покладаючись лише на самого себе, на свої власні сили; 

– потреба в компетентності. Герой виявляється здатним подолати неймовірні перешкоди і, як 
правило, стає переможцем, досягає успіху, хоча можливі тимчасові невдачі; 

– потреба в активності. Герой завжди активний, діє: куди йде, кого зустрічає, комусь 
допомагає, з кимось бореться [2]; 

3) підлітковий вік – це найважчий і складний з усіх дитячих вікових груп. Для підлітків і 
дорослих емоційний аспект казкотерапії є дверима до їхнього особистісного ресурсу. Занурюючись у 
казку, підлітки та дорослі можуть накопичити сили, відкрити нові можливості для творчої 
конструктивної зміни реальної ситуації, і, відкривши у собі ресурс, вони переключаються на події свого 
життя, трохи інакше усвідомлюють їх і приступають до соціального моделювання; 

4) дорослість особистості. Базова проблема сучасної жінки полягає в тому, що вона 
реалізується за „чоловічим типом”, прагне бути активною, підпорядковувати собі ситуації, події та 
людей, витрачати свою енергію. Шляхи жіночої самореалізації пов'язані з проявом різних сил 
усередині жінки, джерелом яких є її іпостасі. Актуалізовані сили формують потребу. Жінка свідомо чи 
несвідомо починає будувати програму задоволення цієї потреби; 
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5) літній вік. Казкотерапію застосовують, як форму, що дає змогу виявити і вирішити 
психологічні проблеми людей похилого віку й сформувати творче ставлення до життя. Крім того, в 
людей старшого покоління з'являється впевненість у власних силах [3]. 

Казкотерапію варто застосовувати не лише на всіх вікових періодах людини, а й під час роботи 
з людьми, які мають обмежені можливості, пов’язані з їхнім порушенням стану здоров`я. Беручи 
участь у казкотерапевтичному занятті, людина з аномаліями розвитку стає більш підготовленою до 
різних життєвих ситуацій, навчається способам самостійного вирішення проблем [8]. 

Емоційний світ людини починає формуватися з перших днів і продовжує розвиватися разом із 
особистістю – від першого плачу та усмішки до широкої гами виявів позитивних та негативних переживань 
і станів. Емоція – це процес середньої тривалості, що відображає суб'єктивне оціночне ставлення до 
існуючих або можливих ситуацій [5]. Для кращого розуміння емоцій, слід розглянути їх класифікацію:  

– за модальністю (позитивні, негативні, приємні, неприємні, задоволення, незадоволення); 
– за інтенсивністю (слабкі, сильні); 
– за тривалістю (тривалі, нетривалі); 
– за глибиною (глибокі, поверхові); 
– за усвідомленістю (усвідомлені, неусвідомлені); 
– за впливом на організм (стенічні, ті що підбадьорюють; астенічні, ті, що пригнічують); 
– за змістом (естетичні, праксичні, інтелектуальні, моральні); 
– за рівнями (елементарні фізичні почуття, які пов’язані з органічними потребами; предметні, 

тобто моральні, естетичні, інтелектуальні; світоглядні почуття, тобто гумор, іронія) [3]. 
Про вплив казок і міфів на несвідоме людини наголошували такі великі психологи та філософи, 

як Е. Берн, З. Фрейд, Е. Фромм, К. Юнг. На їхню думку, казки допомагають розвинути в дитині чуйність, 
доброту, роблять контрольованим і цілеспрямованим емоційно-вольовий розвиток дитини. 

Р. Ткач у своїй праці „Казкотерапія дитячих проблем” структурує казки за окремо взятими дитячими 
проблемами: казки для дітей, які відчувають страхи темряви, страх перед медичним кабінетом; казки для 
гіперактивних дітей; казки для агресивних дітей; казки для дітей, які страждають розладом поведінки з 
фізичними проявами: проблеми з їжею, проблеми із сечовим міхуром тощо; казки для дітей, які зіткнулися з 
проблемами сімейних відносин; казки для дітей у разі втрати значущих людей або улюблених тварин [9]. 

За визначенням Т. Зінкевич-Євстигнеєвої, у казкотерапії використовуються різноманітні жанри: 
притчі, байки, легенди, билини, саги, міфи, казки, анекдоти. Знаходять застосування і сучасні жанри: 
детективи, любовні романи, фентезі та ін. Кожному клієнтові підбирається відповідний його інтересам 
жанр. Кожна з цих казок має свій вплив, свою функцію. 

На сьогодні відомі такі функції казок: 
– тексти казок викликають емоційний резонанс як у дітей, так і в дорослих; 
– концепція казкотерапії заснована на ідеї цінності метафори як носія інформації: про життєво важливі 

явища, про життєві цінності, про постановку цілей, про внутрішній світ автора (в разі авторської казки); 
– у казці в символічній формі міститься інформація про те: як влаштований цей світ, хто його створив; 

що відбувається з людиною в різні періоди його життя; які труднощі перешкоди можна зустріти в житті і як з 
ними справлятися; якими цінностями керуватися в житті; як будувати стосунки з батьками і дітьми; як прощати. 

Типологія казок за Т.Зінкевич-Євстигнєєвою:  
1) художні казки. Саме такі історії і прийнято називати казками, міфами, притчами. У художніх 

казках є дидактичний, психокорекційний і психотерапевтичний аспекти; 
2) народні казки. Стародавній свідомості було властиво знаходити персоналії людських 

почуттів і стосунків: любові, горя, страждання та ін. Це явище ми також використовуємо в психолого-
педагогічній практиці сьогодні; 

3) авторські художні казки. Щоб допомогти пацієнту усвідомити свої внутрішні переживання, 
бажано обрати для роботи з ним авторську казку, незважаючи на велику кількість особистісних проекцій; 

4) дидактичні казки. У формі дидактичних казок подаються навчальні завдання. У цих історіях 
рішення прикладу – це проходження випробування, низка  вирішених прикладів приводить героя до успіху; 

5) психокорекційні казки створюються не просто так, тож щоб казка або історія набула чинності 
і надала допомогу, необхідно дотримуватися певних правил її створення: 

– казка має бути в чомусь ідентичною проблемі дитини, але ні в якому разі не мати з нею 
прямої схожості; 

– казка повинна пропонувати текст досвіду, використовуючи який дитина може зробити новий 
вибір при вирішенні своєї проблеми. Тут має допомогти психолог; 

– казковий сюжет повинен розгортатися в певній послідовності. 
Для створення психокорекційної казки психологу можна використовувати такий алгоритм: 
– підібрати героя, близького дитині за статтю, віком, характером; 
– описати життя героя у казковій країні так, щоб дитина знайшла схожість зі своїм життям; 
– помістити героя в проблемну ситуацію, схожу на реальну ситуацію дитини, і приписати герою 

всі переживання дитини; 
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– пошук героєм казки виходу з проблемної ситуації, що створилася;  
– усвідомлення героєм казки своєї неправильної поведінки і становлення на шлях змін [1]. 
Психокорекційну казку можна просто прочитати дитині, не обговорюючи. Таким чином, ми 

даємо їй змогу побути наодинці із самою собою і подумати; 
6) психотерапевтичні казки. Такі казки не завжди однозначні, не завжди мають традиційно 

щасливий кінець, але є завжди глибокими та проникливими. Психотерапевтичні казки часто 
залишають людину з питанням. Це, в свою чергу, стимулює процес особистісного зростання [4].  

Для індивідуальної або групової роботи може бути запропонована будь-яка казка, її необхідно 
прочитати вголос. Казкова ситуація, яка задається дитині, повинна відповідати певним вимогам, а саме: 

1) ситуація не повинна мати правильної готової відповіді (принцип „відкритості”); 
2) ситуація повинна містити актуальну для дитини проблему, „зашифровану” в образному ряді казки; 
3) ситуації та питання мають бути побудовані і сформульовані таким чином, щоб спонукати 

дитину до самостійного конструювання та простежування причинно-наслідкових зв'язків [8]. 
На думку Е. Чех, існують декілька варіантів роботи з казкою: 
1) розповідь казки (дає змогу виявити її спонтанні емоційні прояви, які зазвичай не 

спостерігаються в поведінці дитини, але в той же час діють у ній); 
2) малювання казки (допомагає дитині втілювати все, що її хвилює, почуття та думки. Таким 

чином можна звільнятися від тривоги або іншого почуття, яке турбувало); 
3) казкотерапевтична діагностика (використання ляльок у процесі консультування дає змогу 

провести психодіагностичне обстеження дітей. За допомогою певних казок і ляльок можна 
діагностувати ті чи інші проблеми дитини); 

4) твір – казка (дитина фантазує, створює казку і водночас прописує власну підсвідому проблему 
на папері, що вже має вплив на емоційну сферу, та дає можливість викиду негативних емоцій); 

5) виготовлення ляльок (відбувається включення у клієнтів механізмів проекції, ідентифікації 
або заміщення, що і дає змогу досягти певних результатів. З позиції психоаналітичної теорії ляльки 
виконують роль тих об'єктів, на які зміщується інстинктивна енергія людини); 

6) постановка казки (допомагає розкрити емоції дитини, побачити її поведінку в діяльності, 
рівень комунікативних навичок. Дитина, виступаючи в ролі казкового героя, розкривається на 
внутрішньому рівні) [10]. 

Отже, на сучасному етапі розвитку практичної психології наймолодшим з її методів є 
казкотерапія. Вона має на меті формування духовно багатої, емоційно стабільної особистості дитини. 
Використовуючи терапевтичний вплив казки, можна досягти гармонійного розвитку емоційно-вольової 
сфери молодшого школяра. 

Перспективами подальших розвідок у цьому напрямі є авторська розробка казки та апробація 
казкотерапевтичного методу з молодшими школярами з метою психокорекційного впливу на їхню 
емоційну сферу. 
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потребують удосконалення умов соціалізації дітей та молоді з особливими освітніми потребами; 
вимагають змін в орієнтації освіти (не лише загальної шкільної освіти, а й вищої освіти) на 
забезпечення доступності навчання студентів з особливими потребами, що стає можливим лише за 
умови впровадження в систему вищої освіти інтеграційних та інклюзивних процесів. 

Сьогодні термінологічна база щодо дослідження вищеозначених процесів у соціальному і 
освітньому середовищах вже є розробленою досить ґрунтовно як за рубежем (М. Айшервуд, Г. Банч, 
Ч. Веббер, Д. Голдберг, А. Дайсон, М. Емітейдж, Р. Зіглер, Т. Келлер, Дж. Леско, А. Майкелсен, 
К. Стаффорд, П. Хакслі та ін.), так і в нашій країні (М. Андрєєва, О. Безпалько, Т. Ілляшенко, Ю. Кавун, 
Л. Коваль, А. Колупаєва, Н. Кравець, І. Лапицька, Ю. Найда, О. Рассказова, М. Сварнік, Н. Софій, 
О. Таранченко, В. Ткачук, О. Чубар та ін.). 

У працях зазначених учених репрезентовано різні підходи до розуміння досліджуваних понять, 
але вважаємо, що узагальнений аналіз праць науковців забезпечить уточнення сутності та 
співвідношення родових понять „інтеграція” та „інклюзія”.  

Саме тому метою нашої статті є термінологічний аналіз понять „інтеграція” та „інклюзія”, їх 
базових дефініцій – „інклюзивна освіта”, „інклюзивна освіта молоді з особливими потребами”; а також 
вивчення соціально-педагогічного досвіду впровадження інтеграції й інклюзії молоді з особливими 
потребами в діяльність зарубіжних та вітчизняних освітніх закладів. 

Поняття „інтеграція” увійшло у мовленнєвий обіг на європейському континенті, де у 60-х роках 
ХХ століття і стало застосовуватись щодо осіб з обмеженими можливостями, позначаючи процес їх 
уходження у соціальний простір за умови досягнення ними певного рівня розвитку. Треба звернути 
увагу на те, що ключову роль у розгортанні інтеграційних процесів в освіті відіграла висунута 
скандинавськими країнами концепція „нормалізації”, в основу якої покладено нормалізацію умов 
соціального життя осіб з інвалідністю відповідно до міжнародних правових актів. 

Проте згодом поняття „інтеграція” було доповнено терміном „інклюзія”, водночас в 
англомовних країнах (США, Канаді, Великобританії) термін „інклюзія” майже повністю замінив термін 
„інтеграція”, оскільки точніше відображав сучасний погляд на освіту та на місце людини в суспільстві 
На противагу інтеграції інклюзія передбачала збереження відносної автономності кожної групи, і, 
відповідно до цієї ідеології, уявлення та стиль поведінки, характерні для домінуючої групи, повинні 
модифікуватись таким чином, щоб допускати плюралізм звичаїв та думок [3, с. 89–104]. 

У науковій літературі термін „інтеграція” в широкому розумінні визначають як надання людині з 
особливими потребами прав і можливостей брати участь у всіх видах соціального життя разом з 
іншими членами суспільства. Згідно із сучасним вітчизняним соціально-педагогічним поглядом, 
„інтеграція” – це, по-перше, процес та стан поєднання різних за якістю соціальних елементів у 
функціонально єдиний організм, по-друге, це процес входження до певної системи (цілісності), яка 
вже утворилась, до тієї чи іншої соціальної частки (групи, індивіда), що зливається із системою й 
набуває ознаки структурного, складового елемента [4]. 

Дослідниками виокремлюються такі види інтеграції, як освітня та соціальна, спрямованість 
яких є різною. Так, на думку Л. Шипициної й І. Мамайчук, освітня інтеграція включає надання 
дітям і молоді з особливими потребами можливості спільного навчання в одній школі чи класі з 
ровесниками, що нормально розвиваються. Соціальна інтеграція, на відміну від освітньої, 
насамперед спрямована на соціальну адаптацію дітей і молоді з особливими потребами до 
загальної системи соціальних стосунків у межах того освітнього середовища, в яке вони 
інтегруються.  

Для розуміння інклюзивного підходу до освіти молоді з інвалідністю особливе значення має 
висловлений Т. Бутом погляд на освітню інтеграцію та інклюзію як дві невід’ємні фази одного процесу 
входження людини з інвалідністю у соціальне і освітнє середовища: спочатку забезпечується його 
присутність (інтеграція) у незмінному, пристосованому до потреб здорових людей, середовищі, а в 
подальшому відбувається повне включення (інклюзія) людини в освітню систему й соціальне 
середовище, які зазнають змін, „підлаштовуючись” до потреб людини з інвалідністю. На думку автора, 
інтеграція та інклюзія термінологічно ідентичні „доступу” й „участі”. Поєднує ці поняття те, що у процесі 
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інтеграції, як і інклюзії, необхідно зробити систему достатньо гнучкою, аби вона могла відповідати 
різним запитам людей, у тому числі і осіб з інвалідністю.  

Слід зауважити, що інтеграція та інклюзія визначаються як поступові, взаємно перехідні, 
складні процеси, у ході реалізації яких вирішуються різноманітні завдання. Так, у Німеччині 
залучення осіб з особливими потребами до інтегрованого та інклюзивного навчання передбачає 
шість рівнів, з яких три забезпечують зміну до зовнішніх умов, інші три – внутрішніх. Перший рівень 
– психолого-педагогічний – передбачає таку організацію роботи з інвалідами, коли людина з 
особливостями психофізичного розвитку залучається до мікросередовища. Це, наприклад, 
забезпечується шляхом пристосування шкільних приміщень до потреб дітей, створення необхідних 
умов для контактів між дітьми, застосування варіативних форм навчання та проведення дозвілля. 
Другий рівень – понятійно-термінологічний – передбачає вилучення з щоденного застосування 
дефектологічної термінології і вживання більш гуманної, наприклад, „діти з труднощами в навчанні”; 
третій – правовий – пов’язаний з наданням школі певних прав та гарантій, що забезпечують 
інтегроване навчання; четвертий – соціально-комунікативний рівень – пов’язаний з переходом від 
інтеграції до інклюзії, коли діти з порушеннями розвитку „включаються” в середовище звичайних 
дітей, спілкуються і взаємодіють з ними. П’ятий – курикулумний рівень (від англ. „curriculum” – 
навчальний план) – пов’язаний з формуванням програм, що враховують потреби всіх учнів, 
інтеграція та інклюзія на цьому рівні передбачають оцінку можливостей і працездатності кожного 
учня й застосування відповідних спеціальних педагогічних і психотерапевтичних заходів. Шостий – 
навчально-психологічний рівень – полягає у залученні учнів до участі в оцінці власних навчальних 
досягнень й у використанні задоволеності чи незадоволеності навчанням у функції індикатора 
успішності запровадження цього процесу [5]. Застосований підхід дає можливість визначити 
інтеграцію як процес, що триває в просторі і часі та включає психологічні, соціальні і педагогічні 
проблеми. 

Крім того, для розуміння співвідношення двох досліджуваних понять варто відмітити той 
факт, що у деяких країнах світу (Австрія, Бельгія, Голландія, Італія, Нідерланди, Німеччина, Франція 
та ін.) більш прийнятною є інтегрована освіта, яка дозволяє зберегти й розвинути систему 
спеціальних закладів освіти, разом із створенням розгорнутої мережі доступних для осіб з 
інвалідністю навчальних закладів; в інших – з ліберальною моделлю соціальної політики (США, 
Канада, Австралія, Великобританія) домінує інклюзивний підхід до освіти осіб з інвалідністю, згідно з 
яким спеціальна освіта розглядається як сегрегаційна та неприйнятна у правовому суспільстві й діти 
та молодь з інвалідністю максимально залучаються до масової школи. У цих країнах інклюзивна 
освіта, в основному, спрямована на включення дітей з особливостями розвитку в середовище 
здорових ровесників з активною фінансовою і матеріальною підтримкою держави найбільш 
незахищених верств населення. У США, наприклад, основним механізмом лібералізації у сфері 
освіти стала система освітніх ваучерів – державних фінансових документів на певну суму, яку 
фізична особа може використати на оплату соціальних послуг і яка є своєрідним механізмом 
передачі державних коштів безпосередньо споживачу для придбання освітніх послуг. Це дало 
можливість батькам дитини з особливими потребами вільно обирати школу, зокрема приватну, яка 
краще вирішувала освітні проблеми. Ваучер мав покривати значну частину вартості навчання в 
приватній школі і забезпечувати можливість змінювати місце навчання. Впровадження ваучерної 
системи стимулювало розвиток інклюзивного навчання в приватних школах, які раніше були 
недоступні для більшості дітей з відхиленнями у розвитку через використання особливих стандартів 
прийому й тестів [8]. 

У країнах з консервативною моделлю соціальної політики (Австрія, Франція, Німеччина, 
Нідерланди, Бельгія, Італія) виділяється менш значне державне забезпечення навчання дітей і молоді 
з особливими потребами, воно тісно пов’язане з наданням матеріальної підтримки для освіти та 
професіоналізації інвалідів з боку потенційних роботодавців. Інклюзивна освіта в цих країнах часто 
розглядається як можливість надати освіту конкретним особам без широкого запровадження інтеграції 
для всіх людей з особливостями розвитку [1, с. 103–120].  

Окрім цього, зазначимо, що інклюзивний підхід частково діє й у країнах, у яких 
запроваджується переважно інтегрована освіта, наприклад, у Бельгії, де законодавством 
затверджено усунення бар’єрів між загальною та спеціальною системою освіти, експериментально 
перевірені і використовуються такі варіанти поєднання інтегрованого та інклюзивного навчання, як: 
проведення основних занять із загальноосвітніх предметів у масовій школі, а додаткових 
корекційних занять – у спеціальній школі; при загальному навчанні у спеціальному закладі 
перманентне навчання протягом року у масовій школі. Гнучке поєднання спеціальної і загальної 
освіти забезпечується завдяки створенню для навчання дітей та молоді з інвалідністю 
індивідуального навчального плану й закріпленням коштів для його реалізації за дитиною, а не за 
певним закладом освіти. Координаційними центрами підтримки інтегрованого навчання виступають 
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психолого-медико-соціальні центри різного підпорядкування. Подібним чином навчання осіб з 
інвалідністю організовано й у Голландії, де згідно з Програмою „Крок за кроком” усі масові та 
спеціальні школи для дітей з легкою розумовою відсталістю та труднощами в навчанні взаємодіють 
у наданні якісної освіти, використовуючи спільні професійні кадри, навчально-методичні й інші 
ресурси [5]. 

Серед країн з консервативною моделлю соціальної політики Італія однією із перших 
визнала інклюзивне навчання найприйнятнішою формою здобуття освіти дітьми з особливими 
потребами. У країні понад 90% дітей з особливостями психофізичного розвитку навчаються в 
закладах загального типу разом зі здоровими дітьми поблизу домівки. Ще до появи в Італії у 
1971 році першого закону про право дітей з особливими потребами на навчання в масових школах 
у деяких районах країни процес інтеграції вже розпочався. Це відбулось після закриття 
психіатричних лікарень та інтернатів для дітей з порушеннями розвитку. Цей період італійці 
називають „дикою інтеграцією”, але те, що відбувалось, було ближче до інклюзії, тому що 
головною метою була адаптація дітей в шкільне співтовариство таким чином, щоб у всіх було 
відчуття приналежності до певного колективу. У той час на перший план ставилось прийняття 
відмінностей як невід’ємних рис особистості [1]. 

Особливість італійського підходу до інклюзивного навчання полягає у тісній взаємодії шкіл 
зі спеціалістами організацій сфери охорони здоров’я, які здійснюють діагностику і терапію. Учні з 
особливими потребами забезпечені кваліфікованою підтримкою з боку педагогів та 
різнопрофільних фахівців, що навчають їх за узгодженими програмами. У масових муніципальних 
закладах (дошкільних, шкільних) працюють асистенти вчителів, які надають допомогу школярам з 
обмеженими можливостями здоров’я, та разом з педагогом класу відповідають за успішність 
навчання учнів з особливими потребами. Асистент спільно з педагогом складає індивідуальні 
навчальні плани для кожного учня з особливостями психофізичного розвитку з урахуванням його 
навчальних потреб, зокрема з корекційно-реабілітаційної допомоги, яка в окремих випадках 
надається поза межами школи – у центрах медико-соціальної реабілітації. Важливою вимогою є 
те, що при наявності в класі сліпого чи глухого учня, увесь клас вчить азбуку Брайля чи мову 
жестів. Наразі в освітніх департаментах провінцій країни функціонують консультативні служби, до 
складу яких входять фахівці різних профілів, адміністратори шкіл, працівники управлінь освіти, 
представники громадських організацій, за необхідності долучаються спеціалісти служб охорони 
здоров’я. Співробітники цих служб організовують інклюзивне навчання, визначаючи потреби дітей, 
надаючи консультативну та навчально-методичну допомогу педагогам і шкільній адміністрації [7, 
с. 51–55]. 

У скандинавських країнах (Швеція, Норвегія, Данія, Фінляндія) існує соціально-демократична 
модель соціальної політики, яка, на відміну від консервативної й ліберальної моделей, 
характеризується універсалізмом і рівністю. Держава бере на себе вирішення багатьох проблем, які 
традиційно належать до „сімейної сфери” (наприклад, догляд за дітьми та людьми похилого віку). 
Інклюзивна освіта у державних загальноосвітніх школах забезпечується для всіх дітей і молоді групи 
ризику, зокрема для осіб з особливостями психофізичного розвитку. Одне із провідних завдань 
педагогічних колективів цих закладів полягає у тому, щоб створити сприятливу атмосферу та дружні 
стосунки між усіма вихованцями [1, с. 103–120]. 

Інклюзивне навчання в скандинавських країнах ґрунтується на визначенні необхідності 
задоволення різних потреб дітей з особливостями розвитку. Дитина вчиться разом зі всіма, але 
засвоює лише доступний їй матеріал у вигідному для неї темпі. За якість інклюзивного навчання несе 
відповідальність уся школа, колектив педагогів і батьки. Головне місце відводиться забезпеченню 
необхідними засобами підтримки, які повинні бути різноманітними й динамічними. Основному вчителю 
в класі надає необхідну допомогу другий вчитель – консультант зі спеціальної освіти, який не 
зараховується до штату школи і обслуговує ряд шкіл. Значна увага приділяється адаптації фізичного 
оточення до потреб учнів з відхиленнями у розвитку. Створюється зручний під’їзд до школи та 
забезпечується сприятливе середовище перебування. У практиці цих країн вилучення учня зі 
звичайного класу (часткове чи повне) відбувається лише тоді, коли очевидним є те, що навчання з 
наданням додаткової підтримки і обслуговування не задовольняє освітні, емоційні й соціальні потреби 
учня. У цих випадках виникає необхідність пошуку інших шляхів здобуття освіти. 

У цілому зазначимо, що інтеграція дітей з особливими потребами в середовище здорових 
однолітків, як і їхня освітня та соціальна інклюзія, є у розвинутих країнах світу педагогічними 
феноменами, що не лише отримали наукове обґрунтування, а й міцно увійшли до системи освіти та 
суспільного життя. В умовах інтеграції й інклюзії діти з інвалідністю засвоюють рольову поведінку 
здорових учнів та основні зусилля спрямовують на входження в освітній простір класу, пристосування 
до вимог закладу освіти та користуються підтримкою у навчанні. 
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Доречно зауважити, що в Україні сьогодні найбільш вживаною у науковому обігу є поняття 
„інклюзивна освіта”, що позначає процес навчання дітей з порушеннями здоров’я та розвитку і, як 
наслідок, з особливими освітніми потребами в загальноосвітніх (масових) школах, а проблематика 
соціальної інтеграції та інклюзії розглядається дослідниками (М. Андреєва, Ю. Богінська, 
А. Колупаєва, Ю. Найда, О. Рассказова, Н. Софій, А. Шевцов та ін.) саме під педагогічним кутом 
зору. Це пов’язано з тим, що в Україні саме інклюзивну освіту було експериментально 
започатковано як першу альтернативу спеціальній освіті інвалідів під час виконання програми 
благодійної організації Всеукраїнського фонду „Крок за кроком”, що у 1999 р. була заснована 
Міжнародним фондом „Відродження”. Важливе значення цієї програми полягало у впровадженні 
демократичних практик у систему освіти та залученні дітей з особливими потребами і дітей 
національних меншин до загальноосвітніх закладів України [2]. Одним з найголовніших завдань 
освітньої програми „Крок за кроком” було ознайомлення педагогів із застосуванням методик 
особистісно орієнтованого навчання та розвитку дітей дошкільного й молодшого шкільного віку, 
оскільки саме це було обов’язковою умовою включення дітей з особливими потребами у звичайні 
освітні заклади. 

У нормативних документах України і наукових джерелах описано й реалізовано варіанти 
організації інклюзивного навчання дітей і молоді з особливими потребами, якими передбачені: 

– повна інтеграція – спільне навчання в масових закладах як рівноцінних зі здоровими 
однолітками за місцем навчання та місцем проживання; 

– комбінована форма інтеграції – діти і молодь з близькими до норми рівнем психофізичного 
та мовленнєвого розвитку навчаються разом зі здоровими однолітками, у процесі навчання 
одержують допомогу вчителя-дефектолога; 

– часткова інтеграція – діти і молодь з особливими потребами, які неспроможні нарівні зі 
здоровими однолітками оволодіти освітнім стандартом, навчаються в спеціальному класі і відвідують 
тільки окремі загальноосвітні заходи у масових закладах; 

– тимчасова інтеграція – періодичне об’єднання зі здоровими дітьми для проведення 
спільних заходів. 

Існує також зворотна інтеграція, яка передбачає відвідування спеціальної школи здоровими 
дітьми, і спонтанна (неконтрольована) інтеграція, коли діти з особливими потребами відвідують 
загальноосвітні класи без отримання додаткової спеціальної підтримки. Форми інтеграції залежать від 
рівня розвитку учнів: повна і комбінована форми є прийнятними для дітей з високим чи незначно 
зниженим рівнем психофізичного й мовленнєвого розвитку; часткова і тимчасова форми 
використовуються для дітей з низьким рівнем розвитку. Встановлено, що навчальні досягнення учнів з 
особливими потребами в спеціальних класах та школярів, які перебувають у масових класах, за умови 
надання їм підтримки, відповідної до їхніх потреб, мало різняться, однак рівень соціалізації та 
адаптації дітей, які навчаються у звичайних класах, значно вищий, а, відповідно, кращі можливості 
поліпшення їхнього соціального статусу в майбутньому [6]. 

Щодо навчання студентів ВНЗ, то дослідники визначають, в основному, дві форми 
інклюзивного навчання. При першому – молода людина з інвалідністю навчається в одній навчальній 
групі зі здоровими однолітками. Це класичний тип інклюзивної освіти, що є визнаним та реалізованим 
у світовій освітній практиці. Другий тип інклюзивної освіти: здорові однолітки включаються у навчальну 
групу, де переважна більшість студенти з інвалідністю. 

Слід відмітити, що в останні десятиліття в Україні все більшого поширення знаходить так 
звана „соціальна модель” ставлення до інвалідів, згідно з якою провідного значення набуває 
адаптація середовища до потреб людини з інвалідністю, створення системи соціальних зв’язків і 
розвитку її здібностей там, де вона живе, вчиться і працює. В умовах демократичних перетворень у 
всіх сферах суспільного життя особливого значення набуває включення молоді з особливими 
потребами в соціум із засвоєнням норм поведінки, психологічних механізмів, соціальних цінностей, 
набуттям якостей, необхідних для успішного функціонування у суспільстві. Ці вимоги найбільш 
ефективно виконуються в умовах інклюзивного навчання, оскільки інклюзія в освіті є вищою метою 
соціально-педагогічної роботи з вирішення проблеми становлення молодої людини з особливими 
потребами як особистості.  

Зауважимо, що з того часу, як розпочався рух за інклюзію, вітчизняні дослідники змогли 
узагальнити як проблеми, з якими стикались учасники реформ, так і позитивний досвід. Крім 
установленої традиції підтримки спеціальної освіти, яка стала фактором сегрегації, досі у фахівців 
існують сумніви й страхи відносно практики інклюзії. Серед них називають відсутність достатніх 
ресурсів для впровадження інклюзивного навчання; незахищеність дітей і молоді з особливими 
потребами від насмішок та насильства з боку однолітків; відсутність кваліфікованих експертів, які 
можуть навчити тих, хто має навчальні труднощі; несумісність інклюзії і спеціальної освіти; 
неготовність масової освіти до поширення інклюзивного навчання та ін. Проте більшість вітчизняних 
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фахівців уважають, що процеси інклюзії дітей та молоді з особливими потребами в навчальні заклади 
набудуть поширення в Україні і стануть успішними за умови зміни ставлення суспільства до цієї 
категорії дітей та молоді, до самої ідеї інклюзії, покращення матеріального забезпечення системи 
освіти, здійснення необхідної фахової підготовки педагогічних працівників і проведення їхньої масової 
перепідготовки. Очевидно, ця проблема може бути вирішена значно швидше та результативніше, 
якщо стане одним із пріоритетів державної політики. 

Отже, інклюзивні процеси в освіті мають виражену соціально-педагогічну сутність, оскільки 
інклюзія виступає сучасною, найбільш ефективною формою соціалізації дітей та молоді з 
особливими потребами, але це вимагає створення відповідного інклюзивного простору, підготовки 
й перепідготовки фахівців та ефективної технології соціально-педагогічної роботи в умовах 
інклюзії. Якщо в деяких загальноосвітніх навчальних закладах уже розпочато роботу з 
упровадження технологій соціально-педагогічної роботи з дітьми з особливими потребами в 
умовах інклюзивного освітнього простору, то в системі вищої освіти така робота зі студентами з 
особливими потребами не проводиться взагалі. Саме тому подальшого наукового розвитку 
потребують питання розробки та впровадження соціально-педагогічної технології соціально-
педагогічної роботи з молоддю з особливими потребами в інклюзивному освітньому просторі 
вищого навчального закладу, а також розробки форм і методів підготовки та перепідготовки 
педагогічних кадрів вищої школи до роботи з даною категорією студентів. 
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ПРОФЕСІЙНЕ САМОВИЗНАЧЕННЯ УЧНІВ СТАРШИХ КЛАСІВ 
ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ УКРАЇНИ 

 
О. О. ШЕВЧУК 

 
 
В умовах сьогодення освіта розглядається як соціокультурний процес, в якому відбувається 

формування світогляду і становлення життєвої позиції особистості, а також ціннісної системи, 
розвиваються способи діяльності й уміння, що сприяють становленню системи життєвих орієнтацій 
школярів та, головне, визначаються професійні та соціальні перспективи особистісного розвитку у 
суспільстві. 

Особливо треба зазначити, що зараз посилюється інтерес до проблеми професійного 
самовизначення особистості і як процесу вибору професії та самореалізації, так і загалом, тому що в 
Україні в останні роки відбуваються події й реформи, які можна назвати „титанічними змінами у 
суспільній свідомості”. Реформи та зміни в країні обумовлені соціальним запитом, сформованим в 
умовах політико-економічних змін, що відбуваються в нашій країні. Поворот української освіти до 
особистісного та професійного розвитку в умовах шкільного навчання поставило принципове питання 
про різнобічний розвиток особистості школяра. При цьому визначився дуже важливий аспект – за 
школярем закріпився статус суб'єкта освіти та власного життя, що володіє індивідуальністю, правом 
вибору, рефлексією й, звісно, самоактуалізацією. 

Проблема професійного самовизначення складна та багатоаспектна. Вона структурована на 
філософському, соціологічному, психологічному і педагогічному рівнях.  

У психолого-педагогічній науці професійне самовизначення виступає у тісному взаємозв'язку із 
загальним процесом самовизначення і самореалізації особистості, які розглянуті та досліджені такими 
вченими, як: К. Абульханова-Славська, Л. Виготський, М. Гінзбург, Д. Фельдштейн та ін. 

Професійне самовизначення як процес засвоєння соціальних ролей у процесі соціалізації 
розглядали також А. Асмолов, Е. Клімов, І. Кон, Т. Кудрявцев, С. Чистякова та ін. 

В даний час вибір майбутньої професії, професійне самовизначення старшокласників відбувається 
в умовах дуже нестабільної ситуації в українському суспільстві. Криза всюди, і всередині країни, де 
відсутня належна толерантність на рівні міжособистісних відносин, на рівні громадянського суспільства, так 
і на рівні міждержавних відносин. Доповнює всю „палітру” негативних тенденцій гнітюча ситуація в 
економіці. Неясність перспектив соціального розвитку країни, матеріальні труднощі ведуть до того, що 
багато молодих людей з тривогою та побоюванням дивляться у майбутнє, вони не можуть самостійно 
прийняти рішення з приводу свого подальшого влаштування і зробити самостійний професійний вибір.  

У зв'язку з цим проблема управління професійним самовизначенням старшокласників, 
психолого-педагогічного супроводу в процесі формування адекватного вибору професійного шляху, а 
також потреб суспільства стає нині особливо актуальною. 

Отже метою статті є розгляд особливостей професійного самовизначення старшокласників у 
сучасних умовах модернізації та реформуванні пострадянської системи освіти.  

Важливим завданням є всеосяжне усвідомлення того, що модернізація системи освіти є 
необхідною і надзвичайно важливою складовою сучасних реалій в Україні, тим паче у світлі 
європейської інтеграції України. 

Освітні установи мають створювати оптимальні умови для професійного самовизначення 
особистості, здатності плідно жити та в подальшому працювати в сучасному суспільстві і 
перетворювати його, самостійно приймаючи правильні, життєво важливі рішення й позитивно 
самореалізовуватися в основних сферах життєдіяльності, у тому числі і професійної. 

Системоутворюючим фактором особистісного самовизначення є професійне самовизначення. 
Як зазначав Е. Клімов, під цим терміном розуміється в педагогічній науці процес формування 
особистістю свого ставлення до професіоного й трудового середовища. Такий тривалий процес 
узгодження внутрішньоособистісних та соціально-професійних потреб відбувається протягом усього 
життєвого і професійного шляху [1]. Ефективність професійного самовизначення особистості залежить 
від характеру педагогічного супроводу даного процесу, управління даним процесом, тобто створенням 
оптимальних умов для самостійного, усвідомленого вибору старшокласниками майбутньої 
професійної діяльності. 

Період вибору професії припадає на старший шкільний вік. Для нього характерні 
самоактуалізація, прийняття відповідальних рішень, що визначають усе подальше життя людини. І це 
є найважливішою підставою зваженого вибору учнями якісної освіти, що відповідає потребам та 
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здібностям особистісного розвитку, пріоритетам у професійній сфері, ціннісним орієнтаціям і 
індивідуально вираженим цілям [2]. Воно пов'язано із тим, що потреба у самовизначенні є головним 
аспектом у соціальній ситуації розвитку старшокласників. 

Важливим аспектом у допомозі старшокласникам в їхньому професійному самовизначенні має 
професіологія.  

Професіологія – це наука, об’єктом якої є різноманітні професії, що вивчаються методами 
соціології, психології, фізіології, медицини та педагогіки; предметом – їх взаємодія з працівниками та 
колективами; завданнями – їх раціоналізація та проектування з метою покращання трудової 
експертизи, професійної підготовки, оздоровлення умов і режиму праці, підвищення її продуктивності 
та задоволеності нею [3]. 

Професіологія відіграє одну з ключових ролей у адекватному професійному самовизначенні 
особистості. 

Зважаючи на всі вищенаведені дані, зрозуміло, що українська система освіти потребує 
негайного її реформування, як системи загальної середньої освіти. Власне, реформа повинна 
передбачати впровадження як профільного навчання, так і подальшу демократизацію й гуманізацію 
школи, що внаслідок створюватиме сприятливі умови для успішного розв’язання багатьох суспільних 
проблем. Тому можна з упевненістю стверджувати, що розбудова профільної школи в Україні є одним 
із найважливіших завдань і допомогою старшокласникам у виборі їхньої майбутньої професії. При 
цьому підготовка старшокласника до вибору профілю навчання на етапі допрофільної підготовки – це 
фактично перший серйозний крок до вибору професії. 

Поняття допрофільна підготовка учнів є доволі новим для сьогоднішньої української 
педагогічної науки. Вперше цей термін з’явився в Концепції профільного навчання. Під час суспільно-
професійних обговорень проекту концепції окремі фахівці вважали, що запровадження профільного 
навчання в 10–11 класах не повинне ніяк торкатися основної школи, оскільки профільне навчання 
може відбутися „само собою”, себто без здійснення системної підготовчої роботи наприкінці основної 
школи і фактичного включення її в процес профілізації. Однак така точка зору підтримки не знайшла. 
Концепція профільного навчання означає, що „реалізація ідеї профілізації навчання в старшій школі 
ставить випускника основної школи перед необхідністю здійснення відповідального вибору – 
попереднього самовизначення відносно профілюючого напрямку власної діяльності” [4]. 

Теоретичні та емпіричні дослідження питань професійного самовизначення старшокласників 
показують, що формування і розвиток найважливіших якостей та ціннісних орієнтацій, пов'язаних із 
подальшим способом отримання освіти та майбутньої професії, фокусує в собі профільне навчання, 
яке в процесі професійної орієнтації старшокласників створює умови для формування самостійного, 
усвідомленого вибору старшокласниками майбутньої професійної діяльності. Тобто, профільне 
навчання як педагогічний засіб, з одного боку, впливає на психічні процеси становлення особистості 
його учасників, а, з іншого, впливаючи на соціальне середовище, створює педагогічні умови для 
професійного самовизначення. 

Однією з ключових ідей профільного навчання є розробка індивідуального освітнього шляху 
особистості, оскільки таким чином створюється спрямування на педагогічну підтримку 
індивідуальності старшокласника, розвиток його інтелектуальної та емоційно-вольової сфер, 
стимулювання творчості і духовності в умовах освітнього середовища [5]. 

Треба також зазначити, що існують певні аспекти стосовно середовища в якому перебуває 
старшокласник. А саме стосовно інформаційного середовища. Величезний інформаційний потік часто 
не тільки не допомагає старшокласнику при виборі його майбутньої професії, а й приводить його в 
стан розгубленості та невизначеності. У такій ситуації необхідно виявити і створити умови, що 
обумовлюють ефективність професійного самовизначення старшокласників у процесі профільного 
навчання. У той же час, як показує проведений теоретичний аналіз, велика кількість наукових праць, в 
яких розкрито окремі сторони проблеми психолого-педагогічного супроводу й сприяння професійної 
орієнтації старших школярів, не забезпечують педагогів ясним і цілісним уявленням про сутність та 
умови ефективного управління процесом професійного самовизначення старшокласників. 

Дана обставина підтверджується низкою суперечностей між: суспільною потребою у 
формуванні процесу професійного самовизначення старшокласників і недосконалістю системи 
профорієнтаційної роботи у виховному процесі загальноосвітньої школи; наявним потенціалом 
психолого-педагогічних засобів управління професійним самовизначенням особистості й 
недостатньою науково-теоретичною та практичною розробленістю системи його педагогічного 
супроводу в умовах загальноосвітньої школи. 

Отож існує необхідність підвищення якості психолого-педагогічного супроводу професійного 
самовизначення старшокласників через недостатню розробленість засобів активізації даного процесу.  

Власне всі ці протиріччя і визначили одну з головних проблем у реформуванні професійного 
самовизначення, вона полягає і складається в необхідності науково обґрунтованого визначення 
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механізмів процесу професійного самовизначення старшокласників на основі вдосконалення 
освітнього, розвиваючого, виховного, стимулюючого аспектів профільного навчання в педагогічному 
процесі загальноосвітньої школи. 

Для вирішення завдань та проблем, пов’язаних із самовизначенням старшокласників, є такі 
методи дослідження:  

– теоретичні: метод класифікації та систематизації, метод узагальнення і систематизації, 
порівняльно-зіставний метод;  

– емпіричні: метод експерименту, метод експертних оцінок, оцінка та аналіз продуктів 
діяльності; діагностичні: диференційно-діагностичний опитувальник Е Клімова (ДДО); методика 
виявлення провідних мотивів професійної діяльності; репертуарна методика діагностики професійної 
спрямованості учнів; опитувальник термінальних цінностей „Отец” (І. Сенін); методика „Структура 
інтересів” (В. Хеннінг); методика виявлення інформованості випускників про „світ професій”, оцінки 
своїх професійних перспектив, професійної готовності, змісту освітнього процесу з погляду його 
спрямованості на професійну орієнтацію; методика виявлення сформованості професійного плану, 
мотивів вибору професії та професійної спрямованості. При роботі з отриманими даними для більш 
точного результату їх треба завжди піддавати порівняльному аналізу й математичній обробці [6]. 

Також треба звертати увагу на роботу на навчально-методичному рівні, тому що цілі і зміст 
самовизначення старшокласників, зазвичай, формулюються з позиції особистісно та соціально 
важливої цінності праці на базі профільного навчання, психологічної теорії діяльності; завдання, 
форми і методи профільно-орієнтованого навчання учнів, що будуються в єдності інтелектуальних, 
фізіологічних і соціальних аспектів. Особистісний рівень в основних концепціях визначається через 
пріоритетний вибір конкретного профілю підготовки, підставою для якого служать особливості 
різнорівневого розвитку здібностей і потреб особистості. 

Отже, всі вищезазначені твердження дають підставу зробити узагальнюючі висновки.  
По-перше, різноманітність форм та методів й загальна складність організації процесу 

супроводу професійного самовизначення в школі особливо під час його реформування свідчать про 
те, що варто говорити про нього як про цілісну систему, де важливим виявляється питання 
координації зусиль усіх фахівців, що ставлять своєю метою допомогу старшокласнику в 
усвідомленому професійному виборі. Це завдання може бути вирішено завдяки введенню у 
навчально-виховний процес курсу профорієнтаційного спрямування, зміст якого має слугувати 
системоутворюючою основою для реалізації організаційно-педагогічних умов спільної діяльності 
суб’єктів профорієнтаційної роботи у середній загальноосвітній школі. Наприклад, курси „Людина і світ 
професій” (для 8–9 класів) і „Побудова кар’єри” (для 10–11 класів), які розроблено працівниками 
лабораторії трудового виховання і профорієнтації Інституту проблем виховання НАПН України [7]. 

По-друге, професійне самовизначення старшокласника розглядається як соціокультурний 
процес створення, розвитку та формування особистісної зрілості, що виявляється в самостійному 
процесі планування свого професійного майбутнього. Умовами, що забезпечують оптимальний рівень 
професійного самовизначення учнів старших класів, є: особистісна зрілість, адекватність самооцінки 
здібностей для оволодіння майбутньою професією, ступінь повноти уявлень про зміст майбутньої 
професійної діяльності і результативність психолого-педагогічного супроводу процесу та їх 
професійного самовизначення. 

Отже, задля поліпшення ситуації і вирішення багатьох проблем у самовизначенні перспектив у 
майбутньому є проведення й розробка досліджень, їх ґрунтовна та експериментальна перевірка на 
практиці в роботі зі старшокласниками загальноосвітніх шкіл України. 
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На рубежі ХІХ–ХХ-го століть дитиноцентризм стає одним із найбільш важливих постулатів, що 

були визначальними для більшості тогочасних педагогічних напрямів. Він увійшов в історію виховання 
як педагогічна течія або своєрідний світогляд щодо виховання дитини. Для сучасної педагогічної науки 
поняття дитиноцентризму не обмежується тільки загальновідомою констатацією того, що це один із 
напрямів у педагогіці, який виник у XIX ст. Дитиноцентризм чи педагогіка дитинства присутня на полях 
будь-якої з карт, які класифікують сучасні педагогічні напрямки та течії незалежно від їх філософських 
та соціально-політичних ідеологем. 

Дослідницька спадщина в педагогіці та в сучасних науках про людину відкрила перспективи 
для фундаментального теоретичного осмислення дитиноцентризму на засадах гуманізму (П. Блон-
ський, А. Венцель, С. Гессен, А. Дістервег, Д. Дьюї, І. Зязюн, Я. Коменський, В. Кремень, Я. Корчак, 
А. Макаренко, І. Песталоцці, К. Роджерс, В. Сухомлинський, К. Ушинський) та реалізації його 
засадничих ідей у контексті розвитку вітчизняної педагогіки (І. Бех, А. Бойко, О. Вишневський, 
В. Кравець, В. Лозова, О. Сухомлинська, Г. Шевченко). 

Мета. У дослідженнях із проблем дитинства, які мали місце в суспільних та гуманітарних 
науках у кінці XX ст., на наш погляд окреслюються три напрямки: перший концентрується на окремих 
дослідженнях дитини як індивідуума та члена суспільної групи й дитинством у суспільному статусі (в 
структурі вікових груп та поколінь). При цьому важлива роль відводиться етнологічним дослідженням 
родинного статусу дитини і змінам, які мають місце при трактуванні дитинства з точки зору родини та 
суспільства. 

Другий напрямок визначається як конструктивізм. У ньому зосереджується увага на дітях як 
конструкторах власного життя, їхніх власного середовища та розвитку. При цьому йде пошук відповіді 
на питання, в якій мірі діти активно самонавчаються і вивчають навколишнє середовище. Найбільш 
радикальними в цьому напрямку є соціологічні дослідження, в яких виокремлюється автосоціалізація 
та гетеросоціалізація. Предметом дослідження тут  виступають діти, як (спів)творці свого розвитку 
(діти самі себе соціалізують), діти, які самостійно розвивають власне рефлексійне „Я” і які виступають 
суб'єктом власної соціалізації, а також діти, які соціалізуються в рамках однорідних вікових груп без 
участі дорослих. 

Третій напрямок зосереджений на історії дитинства, на історичних аспектах суспільної 
конструкції дитинства. Дослідники цього напряму в історичному розвитку систематизують знання щодо 
різних концепцій дитинства – від середньовічного образу дитини як „малого дорослого” через 
ідеалізацію філософії щасливої дитини й дитинства у Ж-Ж. Руссо – до вісімнадцятого століття, а 
також дев'ятнадцятого століття – із визначенням дитинства як перехідної стадії до надання статусу 
дорослості. 

Результати дослідження. Зміст реформованої освіти й оновлення освітньої системи 
безпосередньо пов'язаний зі зміною освітньої парадигми, як відображення дії сукупності теоретичних 
принципів на весь процес педагогічної діяльності [2]. Змістове наповнення фундаментальних понять 
„освіта” та „навчання” безпосередньо залежить від того, яка педагогічна парадигма лежить в основі 
освітнього процесу. 

За Н. Бордовською і А. Реал, парадигми освіти складалися і розроблялися протягом століть, 
залежно від домінування певного елемента в системі основних параметрів освіти як соціокультурного 
феномена. Такими параметрами, що визначають освітню парадигму, є уявлення про систему знань та 
вмінь, необхідних людині конкретної історичної епохи, усвідомлення типу культури і способів розвитку 
людини в процесі освоєння останньої; принципи кодування та передачі інформації; осмислення 
цінності освіти в суспільстві; усвідомлення культурного розвитку людини; роль освіти в соціумі; 
уявлення про місце педагога як носія знань і культури в освітньому процесі; образ та місце дитини у 
структурах виховання, навчання і освіти [4].  

Не викликає сумніву й те, що дитиноцентризм сприяє цілісному трактуванню педагогіки в 
історичній перспективі, тому що зі зміною поколінь змінюється до певної міри і педагогіка. У зв'язку з 
цим досвід цієї галузі знань дозволяє майбутнім дослідникам зрозуміти багатозначність педагогічних 
термінів, які було введено в обіг представниками різних педагогічних течій. У даному випадку йдеться 
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про необхідність відстеження всього історичного шляху, який пройшла педагогіка дитиноцентризму від 
періоду становлення й тріумфу до занепаду, щоб відродитись знову. 

Нового значення дитиноцентризм отримує і в наші дні. За словами президента НАПН України  
В. Кременя: „Дитиноцентризм у освіті – це коли виховання і навчання кожної дитини здійснюється на 
основі розвитку її природних здібностей. ...є необхідністю якомога більше наблизити навчання і 
виховання кожної дитини до її сутності, конкретних здібностей, майбутньої життєвої траєкторїї 
людини. Це явище я називаю дитиноцентризмом в освіті” [9]. 

За останні 30-40 років відбулися істотні зрушення громадянської думки в напрямі юридичного 
визнання особливого статусу дитини: 1959 р. – прийняття Декларації прав дитини, 1979 р. – 
оголошений ЮНЕСКО роком дитини, 1989 р. – прийняття міжнародної Конвенції про права дитини. 

Ці віхи лише юридично закріпили ті зміни в суспільній свідомості, які вже були намічені ще в 
кінці минулого століття (книга Еленн Кей „Століття дитини”, що вийшла у 1900 році – своєрідний 
маніфест, що проголосив самостійність дитинства та унікальність дитини, вільної від влади сім'ї, 
школи й дорослих узагалі; у 30-х р. XX ст. – створення Янушом Корчаком „Хартїї дитячої вільності”, що 
стала згодом основою для Декларації прав дитини та ін.). Слід відмітити появу дитячих міжнародних 
конфесій, „дитячої дипломатії”, дитячих творчих форумів і спілок. 

Оскільки головним напрямом державної політики в сфері освіти проголошено особистісно-
орієнтовану її модель, призначення якої – розширення можливостей компетентного вибору дитиною 
життєвого шляху та її саморозвиток, то пріоритетними в оцінці ефективності виховання й навчання 
мають стати гуманітарні критерії, насамперед критерії благополуччя й розвитку дитини як особистості. 
А це потребує гуманізації реального буття дитини, посилення уваги до системи її цінностей та 
інтересів, тобто концентрації на засадах дитиноцентризму, з метою формування в неї основ життєвої 
компетентності. 

Першу спробу цілісного вивчення дитини на засадах антропологічного принципу було 
здійснено відомим вітчизняним педагогом К. Ушинським. Цей принцип базувався на комплексному 
синтетичному вивченні дитини. Вчений наголошував: „Якщо педагогіка хоче виховувати людину в усіх 
відношеннях, то вона повинна насамперед пізнати її також в усіх відношеннях” [11, с. 28]. Тому 
завданням майбутнього вихователя є вивчення не тільки педагогічних дисциплін, але й 
антропологічних наук (анатомії, фізіології, і патології людини, психології, історії, філософії та ін.), що 
формують уявлення про фізичний та душевний розвиток дитини. 

К. Ушинський одним із перших висловив думку про створення антропологічного факультету в 
університетах з метою вивчення людини у всіх її природних та психічних проявах для кращого 
застосування виховного впливу в процесі навчання. З цього приводу він писав: „Педагогів кількісно 
потрібно не менше, а навіть ще більше, ніж медиків, і якщо медикам ми ввіряємо наше здоров'я, то 
вихователям ввіряємо моральність і розум дітей наших, ввіряємо їхню душу, а разом із тим і майбутнє 
нашої вітчизни” [11, с. 29]. 

Видатний педагог визначив виховання як цілеспрямований, свідомий процес формування 
гармонійної особистості, метою якого є сформовані якості: гуманність, чесність, правдивість, 
працелюбство, дисциплінованість, відповідальність, гідність, патріотизм. Основною ж метою 
виховання повинна бути тільки сама дитина, бо все інше існує тільки для дитини, оскільки: „виховання 
бере людину всю, якою вона є, з усіма її народними і поодинокими особливостями, – її тіло, душу, 
розум” [11, с. 51]. У цьому контексті широко проявляються власне дитиноцентричні ідеї К.Д. 
Ушинського. Водночас він звертає увагу на важливість національного виховання, що є конкретно-
історичним виявом загальнолюдського та гуманістичного виховання. 

Вчений підкреслював, що у всіх європейських народів існує багато спільних педагогічних 
концепцій і форм навчання, однак кожен народ має власну мету виховання, що зумовлюється 
народними традиціями. Саме національне виховання є складовою частиною ідеології та культури 
кожного конкретного суспільства та забезпечує кожній нації найширшу демократизацію освіти. Тому 
кожна нація повинна вибудовувати власну систему виховання, яка відповідатиме характерним рисам 
народності власного народу. 

Слід зазначити, що більшість українських дослідників окресленого періоду за своїми 
поглядами на вивчення проблеми дитини, її виховання та розвиток належать до експериментальної 
педагогіки та педології, а також спираються на антропологічний підхід, розроблений К. Ушинським.  

В Україні педоцентричні ідеї широко представлені у поглядах І. Сікорського – видатного 
педагога, психолога, психіатра. Його можна вважати також і засновником експериментальної 
психології в Україні, котрий першим у світі створив Інститут дитячої психології у Києві. Педоцентричні 
погляди вченого базувалися на ідеї цілісного вивчення дитини – дослідженні фізичного, психічного та 
духовного її розвитку. На його думку, досягнення гармонії у розвитку розуму, почуття та волі дитини 
забезпечує її моральну цілісність і гідність. 
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Дотримуючись наукових поглядів К. Ушинського, І. Сікорський вважав, що навчально-виховний 
процес повинен концентруватися навколо психологічних особливостей кожної дитини, передусім у 
ранньому віці. Вибудовуючи свою психолого-педагогічну концепцію, вчений спирався на власні 
спостереження раннього розвитку дитини. За його поглядами, характер дорослої людини, її здібності 
залежать від умов розвитку і виховання дитини в перші роки життя. Тому провідною ідеєю у 
І. Сікорського виступає думка про спільність „мистецтва виховання та мистецтва психіатричного, які 
мають між собою точки дотику і дещо спільне. Обидва мистецтва звернені на людську душу, обидва 
вимагають широкої, всебічної підготовки. Те, що не дороблене і недобре виконано педагогом, готує 
ґрунт для майбутніх профілактичних і лікувальних дій психіатра” [10, с. 26]. Саме тому, за його 
твердженням, душа дитини з її нормами та відхиленнями повинна стати предметом нового виховання. 
У дослідженнях І. Сікорського проявилася вся багатоаспектність та, водночас, цілісність підходу до 
вивчення природи дитини: емоційний та інтелектуальний розвиток, індивідуальні й психологічні 
особливості особистості, формування вольової сфери дитини тощо. 

Важливу роль для комплексного обґрунтування проблеми дитини та її виховання наприкінці 
XIX – початку XX ст. відіграли дослідження відомого вченого та педагога В. Бехтерєва. Він одним із 
перших запровадив у практику рефлексологічний підхід до вивчення дитини, що базувався на 
фізіологічних механізмах поведінки. Вивчаючи умовні та безумовні рефлекси дитини, володіючи 
знаннями у галузі анатомії і фізіології, педагог спробував раціонально організувати життя, навчання та 
виховання дитини. В контексті даного підходу вчений розглядав складні питання людської особистості, 
її існування в колективі та поведінки народу загалом. 

Проаналізувавши погляди В. Бехтерєва, слід відмітити соціальну спрямованість його концепції, 
в якій суспільна діяльність виступає основним чинником, що впливає на виховання дитини. На його 
думку, домінуюча роль здорового розвитку та виховання особистості залежить від змісту та характеру 
взаємовідносин особистості й середовища, від правильно організованої суспільної діяльності [3,  
с. 121]. Одним із важливих чинників остаточного процесу формування особистості, як підкреслює 
педагог, є процес самоуправління та самоусвідомлення себе як частини суспільства, що є показником 
високого рівня виховання. 

Можна сказати, що у поглядах В. Бехтерєва концептуальною ідеєю є колективне творче 
навчання і виховання, в якому формування особистості в навчально-виховному процесі залежить від 
організації певного способу життя колективу, що базується на засадах моральності та соціальної 
творчості. Метою такого виховання, на нашу думку, є забезпечення соціального замовлення 
суспільства на формування людини „нового типу”, якій притаманна активна життєва позиція й 
громадянська турбота про покращення суспільного життя. 

Аналізуючи розвиток педоцентричних ідей в Україні, слід відмітити, що саме педологія, як одна 
із течій реформаторської педагогіки, здобула значну популярність на східноукраїнських землях на 
рубежі XIX – XX ст. Однак важливою тенденцією розвитку вітчизняної педології було те, що вона мала 
яскраво виражену практичну орієнтацію. Вивчаючи соматичні й психічні аспекти у розвитку дитини, їх 
взаємозв'язки, українські педологи намагалися дати медико-психологічну допомогу дітям з 
урахуванням індивідуального підходу [8, с. 46]. З цією метою було створено спеціальні психолого-
педагогічні лабораторії, в яких розроблялися нові методи вивчення дитини та науково обґрунтувався 
процес навчання і виховання згідно з результатами емпіричних спостережень за природним розвитком 
дитини. 

Важливими завданнями педологічної служби в Україні були поєднання навчально-виховного 
процесу з основними потребами дитини, врахування біологічних і соціальних чинників, які зумовлюють 
норму в розвитку дитини, вивчення особливостей розвитку дитячого організму, поведінки та впливу на 
них спадковості й середовища. У своїй практичній діяльності вітчизняні педологи застосовували 
особистісно-орієнтований підхід до вивчення дитини, відмовляючись від орієнтації навчально-
виховного процесу на середнього школяра. 

Подібну тенденцію до дослідження проблеми дитини можна простежити у поглядах відомого 
українського педагога С. Ананьїна, який вивчав дитину цілісно – від її народження до періоду 
дорослішання. У своїй праці „Педологія” він зазначав, що „дитина має властивості, які вирізняють її як 
людину розумну, однак вона не є дорослим у мініатюрі” [1, с. 40]. Водночас, дитина не тільки природна 
істота, але й соціальна, яка займає своє місце у суспільстві та має свою соціальну функцію. Тому й 
виникає потреба у вихованні, підґрунтям якого, на думку автора, повинні слугувати успадковані 
властивості дитини. 

О. Захаренко належить до тих небагатьох вітчизняних педагогів, спадщина яких містить 
теоретичний і практичний доробок гуманізації навчально-виховного процесу. Він не лише висував, 
науково обґрунтовував нові педагогічні ідеї а й реалізовував їх у повсякденній діяльності середньої 
школи. 
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Концептуальні засади його теорії виховання ґрунтувалися на переконанні, що дитина є 
центром Всесвіту, на усвідомленні унікальності кожної молодої людини й розумінні важливості всього, 
що відбувається в її душі. Звертаючись до учнів та випускників школи, О. Захаренко наголошував: „Ви 
завжди були і будете центром Всесвіту” [7, с. 10]. Розкриваючи своє педагогічне та життєве кредо, він 
писав: „Я все віддав би, аби чарівність живої природи примножувалась, не маючи меж, аби 
суспільство жило за законами совісті, залишаючи після себе не озонові діри, а скарби доброти, 
щедрості і турботи про матінку Землю та її дітей, про затишок для всього живого, залишаючи оазиси 
творчості, радості, пізнання і любові” [6, с. 3]. 

Мета Захаренківського виховання була орієнтована на розвиток особистості школяра, а вся 
виховна система підпорядкована створенню умов для особистісного розвитку кожної дитини, яка має 
можливість реалізувати себе в соціумі зі збереженням власної унікальності. Розвиток особистості 
передбачав засвоєння нею надбань національної культури, яка є невід'ємною частиною 
загальнолюдської культури і привласнення певної системи цінностей, що сформувалася в даному 
суспільстві під впливом конкретних історичних умов. 

На думку вченого-практика, дитиноцентричний підхід до дитини реалізується, перш за все, 
через повагу. Як це зробити? Через звертання. „Як на дріжджах, – зазначає педагог, – починає рости 
авторитет вчителя, коли він звертається до учня на „Ви”. Категорично заперечував він і крик вчителя 
(підвищення голосу на учня). В уяві Сахнівського академіка, вчитель – це лікар, до якого учень 
приходить полікувати душу. А якщо той кричить?! У Сахнівській школі виразом поваги до дітей була й 
відсутність покарань, адже дітей, майбутніх добропорядних громадян, можна виховати тільки добром і 
ласкою. Для випускника Сахнівської школи найбільшим покаранням було, коли за негідний вчинок із 
Галереї Пам'яті (місце у вестибюлі школи, де розмішені фотографії всіх, хто її закінчив), за рішенням 
шкільного колективу буде знята його фотографія. 

Однією з провідних ідей дитиноцентричної концепції О. Захаренка була ідея збереження 
дитячого здоров'я. Саме тому вся діяльність очолюваного ним навчального закладу спрямована на 
збереження найбільш цінного, що є в людини. Аргументував педагог свою наполегливість не лише 
тим, що здоров'я необхідне для самої дитини, а й тим, що життя нащадків залежить від здоров'я 
попередників. Тобто, здоров'я окремої людини впливає на міцність „козацького роду і національної 
традиції” [5, с. 104]. 

Дитиноцентричний принцип діяльності академіка-практика яскраво представлений у його 
дидактичній системі. Розмірковуючи над можливістю самореалізації сільських дітей, об'єктивно 
нерівними умовами для здобуття знань у сільських і міських дітей, педагог у своїй школі створював усі 
умови для повного розкриття здібностей своїх вихованців-сахнівчан. 

Сьогодні в українському суспільстві немає чіткого розуміння, що і як потрібно змінювати в 
системі освіти. На думку академіка В. Кременя, підвалини цього негативного явища криються в 
нерозумінні сутності сучасних цивілізаційних змін, нездатності розглядати завдання модернізації 
освіти в контексті підготовки людини до життя в XXI столітті. Виходячи з означеного, учений у своїх 
працях дійшов висновку, що системоутворювальною ідеєю сучасної освіти має стати дитиноцентризм, 
який передбачає створення оптимальних умов для самоактуалізації кожного молодого українця. „Ця 
ідея має пройти червоною ниттю через усю освітню реформу. Такий підхід дозволить дитині пізнати 
себе, розвинутися на основі власних здібностей, та, ставши дорослим, максимально 
самореалізуватися, що є неодмінною умовою особистого щастя та динамічного несуперечливого 
прогресу”, – відмічає Василь Григорович Кремень. 

Модернізація системи освіти України на засадах дитиноцентричної освітньої парадигми 
вимагає перетворень системного рівня: переосмислення її мети і завдань, оновлення змісту, методів і 
форм організації навчально-виховного процесу. Необхідними виявляються й сутнісні зміни у структурі 
освіти та вдосконалення мережі навчальних закладів. 

До недавнього часу в навчальних закладах України реалізовувалась (і зараз ще реалізується) 
соціально-педагогічна модель освіти, системоутворювальною метою якої є виконання освітнього 
замовлення суспільства щодо виховання особистості із заздалегідь заданими властивостями. Тому до 
проблемного кола найактуальніших питань сучасної педагогічної науки й практики академік 
В. Кремень відносить осучаснення уявлень про сутність і призначення освіти. За переконаннями 
українського вченого, які ми повністю поділяємо, на перший план мають вийти питання, пов'язані зі 
становленням особистості молодої людини. Для їх розв'язання маємо кардинально переосмислити 
функції освіти, яка повинна забезпечити допомогу учневі в процесі його самопізнання, самоосвіти та 
самоактуалізації, сприяти формуванню у школярів культури життєдіяльності; створити умови для 
розвитку індивідуальних здібностей кожного учня. „Людство увійшло до нового типу цивілізації – 
інноваційного. Отже, необхідно по-новому визначити цілі й функції навчального процесу. Сьогодні, як 
ніколи раніше, актуальні два завдання: навчити дитину тому, що стане основою, методологією її життя 



____________________________________________________________________________________________________________ 
© С. І. ЯКИМЕНКО 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №10/2015     

81 

і діяльності в цілому, а також сформувати в неї прагнення, уміння й навички навчатися упродовж 
життя”, – підкреслює академік В. Кремень. 

Тому до найактуальніших завдань модернізації освіти на засадах педоцентричного підходу є 
осучаснення уявлень про місце учня в навчально-виховному процесі. „В освіті маємо змінити сам 
спосіб включення особистості в навчальний процес. На зміну суб'єкт-об'єктним відносинам повинні 
прийти суб'єкт-суб'єктні, за яких всі учасники навчального процесу активні, рівноправні у взаємодії й 
поважають один одного. Авторитарну, репресивну педагогіку треба замінити демократичною 
педагогікою толерантності і в школі, і в університеті”, – це твердження В. Кременя є ключовим для 
розуміння того, що і як потрібно змінювати в системі освіти України. 

Отже, особистісно-орієнтовану модель виховання дитини, що служить як засіб розширення 
імовірної життєвої дороги дитини та її саморозвитку, а також підвищену увагу до системи її інтересів 
та цінностей задля формування в неї фундаменту життєвої компетентності, ми можемо називати 
дитиноцентризмом. 

Роблячи висновки, ми можемо сказати, що ідеї дитиноцентризму протягом другої половини 
ХІХ – першої половини ХХ ст. розвивалися у межах кількох напрямів: 

– теорії вільного виховання (Е. Кей, М. Монтессорі, Ф. Гансберг, Л. Толстой, А. Зеленко, 
С. Русова, О. Музиченко та ін.), що передбачає орієнтацію у вихованні на потреби дітей, які 
безпосередньо виникають у процесі їхньої діяльності, а також розвиток творчої особистості дитини 
шляхом стимулювання її активності у всіх сферах життя; 

– експериментальної педагогіки (В. Лай, Е. Торндайк, Е. Мейман, І. Сікорський, С. Балей та 
ін.), у межах якої дослідження дитини і дитинства здійснювалося  шляхом організації педагогічного 
експерименту; 

– прагматизму (Дж. Дьюї, Ч. Пірс, В. Джеймс та ін.), який базувався на практичній значущості 
того чи іншого явища, що задовольняє суб’єктивно-особистісні інтереси індивіда. Відтак при 
формуванні змісту виховання прагматисти закликали виходити з потреб та інтересів вихованця; 

– функціональної педагогіки (Е. Клапаред, А. Фер’єр, С. Френе та ін.), в основі якої – відмова 
від орієнтації на „усереднену дитину”, врахування у процесі навчання і виховання інтересів кожної 
дитини, визнання гри як ефективного виховного методу;  

– ідей трудової школи (Р. Зейдель, Г. Кершенштайнер, О. Залужний, Я. Чепіга та ін.), які 
втілювали обґрунтування необхідності трудового виховання та професійної підготовки дітей у межах 
школи. 

Розглядаючи розвиток педоцентричних ідей в Україні, маємо зауважити, що саме педологія, як 
одна із течій реформаторської педагогіки, досі є актуальною. Адже система освіти в нашій країні 
переживає реформування через гуманізацію навчально-виховного процесу, що не раз змушує шукати 
відповіді в педагогічній системі В. Сухомлинського. 
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АНОТАЦІЇ 

О. М. Василенко, Р. В. Троян „Нормативно-правові засади державної політики з питань 
захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”. 

У статті здійснено аналіз проблеми соціального захисту прав дітей в Україні; розглянуто 
історичні етапи становлення міжнародного права з питань охорони дитинства та державної політики 
незалежної України у сфері захисту прав дітей; охарактеризовано нормативно-правову базу 
державної політики з питань захисту прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Ключові слова: державна політика, захист прав, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського 
піклування. 

 
Б. В. Галовський „Особливості виховання гуманістичних цінностей у студентської молоді”.  
У статті розглянуто проблему виховання гуманістичних цінностей у студентської молоді: 

охарактеризовані різноманітні підходи щодо визначення понять „гуманізм” та „гуманізація освіти”; 
досліджено чинники гуманізації навчального процесу у вищому навчальному закладі; обґрунтовано 
роль фахівців соціальної сфери у вихованні гуманістичних цінностей у студентської молоді.  

Ключові слова: гуманізм, гуманізація освіти, гуманістичні цінності, студентська молодь. 
 
Н. С. Горобець „Готовність майбутніх соціальних працівників до професійної 

діяльності”. 
У статті розглянуто ключові підходи до тлумачення поняття „готовність”, зокрема психологічної 

та особистісної готовності. На підставі аналізу психолого-педагогічної літератури у статті визначено 
структурні компоненти, які забезпечують формування психологічної готовності майбутніх соціальних 
працівників до професійної діяльності. 

Ключові слова: готовність, психологічна готовність, особистісна готовність, компоненти 
готовності. 

 
С. О. Гриньков „Сучасні тенденції волонтерського руху в Україні”. 
Стаття присвячена вивченню історії розвитку безкорисної допомоги в світі та в Україні, 

дослідженню сучасних тенденцій волонтерського руху в країні. В статті також визначено основні 
завдання та зміст волонтерської діяльності, основні проблеми та труднощі волонтерської діяльності в 
Україні. Визначено поняття „волонтерство”, „волонтерський рух”, „добровільна діяльність” та „стиль 
роботи волонтера”.  

Ключові слова: волонтер, волонтерська допомога, волонтерський рух, безкорисна допомога, 
волонтерські організації. 

 
О. В. Грунська „Методи формування соціально-адекватної поведінки дітей молодшого 

шкільного віку як інструментарій соціального педагога”. 
У статті автор характеризує соціально-педагогічну діяльність соціального педагога з 

формування соціально-адекватної поведінки молодших школярів. У дослідженні було встановлено 
методи формування соціально-адекватної поведінки, а саме методи дослідження, методи соціального 
виховання, методи соціально-психологічної підтримки, які є основним інструментарієм у роботі 
соціального педагога. 

Ключові слова: методи соціально-педагогічної діяльності, соціальний педагог, молодший 
школяр, соціально-адекватна поведінка. 

 
О. М. Данченко, В. С. Церклевич „Можливості використання німецького досвіду у 

допрофесійній підготовці майбутніх фахівців” 
Стаття присвячена висвітленню реального стану здійснення профорієнтаційної роботи у 

вітчизняній системі шкільної освіти. Представлено результати фокус-групового дослідження 
особистого бачення проблеми з точки зору студентської молоді – майбутніх фахівців напрямів 
підготовки „Ресторанне обслуговування”, „Готельно-ресторанна справа”. Виділено основні проблеми 
студентської молоді з допрофесійної підготовки. Лаконічно представлено діючу систему 
допрофесійної / довузівської підготовки у сучасній Німеччині. Запропоновано окремі аспекти 
можливостей упровадження її елементів у практиці вітчизняних ВНЗ. 

Ключові слова: професійна орієнтація, допрофесійна підготовка, студентська молодь, 
професійне становлення, професіоналізм, професійне самовизначення, досвід Німеччини. 
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К. В. Ігнатенко „Особливості оцінки потреб прийомних сімей у процесі соціального 
супроводуˮ. 

У статті розглянута особливості оцінки потреб прийомної сім’ї. Розкриваються деякі аспекти 
соціального супроводу відносно прийомних сімей. Представлено значення соціального працівника в 
процесі соціального супроводу й здійснення оцінки потреб дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування. Охарактеризовано завдання і зміст діяльності соціального працівника в ході 
надання соціальної й педагогічної підтримки на різних етапах (підготовчий, адаптивний, 
підтримувальний).  

Ключові слова: оцінка потреб, соціальний супровід, соціальна і педагогічна підтримка, 
алгоритм оцінки потреб. 

 
Ю. В. Клочан „Професійно-педагогічне спілкування соціального педагога”. 
Розглянуто ефективні рівні спілкування, сугестологічну майстерність та особистісні 

характеристики соціального педагога в процесі професійно-педагогічного спілкування. Встановлено, 
що ефективними рівнями спілкування є діловий та духовний. Визначені професійно важливі 
особистісні характеристики спеціаліста в процесі спілкування. Проаналізовано методи впливу 
соціального педагога на особистість співрозмовника з професійноважливою метою. 

Ключові слова: професійно-педагогічне спілкування, сугестологічна майстерність, діловий 
стиль спілкування соціального педагога. 

 
Н. І. Коваль „Методика вивчення громадянської вихованості старшокласників 

допоміжних шкіл”.  
У статті висвітлено методику вивчення громадянської вихованості старшокласників допоміжних 

шкіл. Визначено та охарактеризовано критерії громадянськості розумово відсталих старшокласників. 
Описано методи, за допомогою яких можливо визначити та дослідити компоненти громадянськості, 
визначити рівні сформованості громадянської вихованості старшокласників допоміжної школи.  

Ключові слова: громадянська вихованість, розумово відсталі старшокласники, методика 
вивчення громадянської вихованості, допоміжна школа. 

 
А. В.  Кошура „Показники та рівень розвитку фізичного виховання у вищих навчальних 

закладах Польщі”. 
У статті на основі математико-статистичного аналізу розглянуто та визначено рівень розвитку 

та динаміку основних показників стану фізичного виховання у вищих навчальних закладах Польщі. 
З’ясовано та розкрито сутність змістовно утворюючих ознак дефініції поняття „рівень розвитку 
фізичного виховання в навчальних закладах Польщі”. 

Ключові слова: фізичне виховання, показник, розвиток, оцінка. 
 
Л. С. Кравчук „Здоров'язберігаючі технології – провідна умова навчальної діяльності 

студентів”. 
У статті розглянуто здоров'язберігаючі технології – провідної умови навчальної діяльності 

студентів. Причиною погіршення здоров'язберігаючої технології є інтенсифікація навчального процесу, 
невідповідність методик та технологій виховання віковим і функціональним резервам, нераціональна 
організація навчальної діяльності, функціональна некомпетентність педагогічного персоналу щодо 
питань охорони та зміцнення здоров'я, відсутність єдиної системи роботи з формування цінності 
здорового способу життя. 

Ключові слова: здоров'язберігаючі технології, студенти. 
 
Л. М. Курняк „Екологічна культура: поняття та формування”. 
Розкривається сутність поняття „екологічна культура” та обґрунтовується важливість її 

формування задля майбутнього нашої планети. Здійснено аналіз сучасного стану та особливостей 
формування екологічної культури студентської молоді. З аналізу викладених соціальних досліджень 
структури ціннісних орієнтацій студентської молоді напрошується висновок про незначущість 
екологічних цінностей серед студентів і про необхідність формування екологічної культури.  

Ключові слова: екологічна культура, трансформація, студентське середовище. 
 
М. В. Нечепорук „Соціально-психологічне дослідження емоційної сфери безробітних”. 
Стаття містить соціально-психологічне дослідження емоційної сфери безробітних. Ідеться про 

послуги, які надає служба зайнятості у соціально-психологічній підтримці безробітних. Визначено 
поняття „безробіття”, „соціально-психологічні наслідки безробіття”, „соціально-економічні наслідки 
безробіття” та „психічні стани безробітних”.  

Ключові слова: безробіття, зайнятість населення, ринок праці, негативні психічні стани, 
емоційно-вольова сфера. 
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Островська Н. О. „Усвідомлене батьківство молоді як основа гармонійного розвитку 
дитини у сім'ї” 

У статті здійснено теоретичний аналіз феномена усвідомленого батьківства молоді як основи 
гармонійного розвитку майбутньої дитини у сім’ї; розкрито сутність понять „батьківство” та 
„усвідомлене батьківство”; надано характеристику розвиненої форми батьківства та визначено умови 
формування усвідомленого батьківства молоді як основи гармонійного розвитку дитини в сім’ї. 

Ключові слова: батьківство, усвідомлене батьківство, молодь, сім’я, формування. 
 
П. Г. Радько „Роль історії в осмисленні національних традицій та гуманізації освіти у 

розумінні поглядів Михайла Грушевського”. 
У статті визначається соціально-виховна роль історії в осмисленні національних традицій та 

гуманізації освіти. Ця важлива проблема розкривається у контексті творчої спадщини видатного 
вченого, людини широкої ерудиції, українського історика і державного діяча Михайла Грушевського. 

Ключові слова: національні традиції, гуманізація освіти, соціальне виховання. 
 
Сьомкіна І. С. „Особливості сімейної соціалізації в сучасних умовах”.  
У статті розглядається сімейна соціалізація, проблеми, які впливають на розвиток і 

становлення особистості у родині, та розкриваються особливості такого життя у сучасному суспільстві. 
Також визначаються головні поняття, які стосуються даної проблеми. 

Ключові слова: сім’я, соціалізація, сімейна соціалізація, батьки та діти. 
 
А. П. Фрадинська, Ю. В. Лазаревська „Казкотерапія як засіб психокорекції емоційної сфери 

молодших школярів”. 
У статті розглядається значення та зміст казкотерапевтичного методу впливу на емоційну 

сферу молодших школярів. Обґрунтовано та описано поняття терміна „казкотерапія”, висвітлено 
особливості й сутність психокорекційного впливу казки на людину, яка переживає певний віковий етап 
життя. Розглянуто класифікацію типів та функції казок залежно від наявних проблем у дітей.  

Ключові слова: молодші школярі, казка, казкотерапія, емоції. 
 

М. Є. Чайковський „Інтеграція та інклюзія молоді з особливими потребами: соціально-
педагогічна складова”. 

У статті здійснено термінологічний аналіз понять „інтеграція” та „інклюзія”, їх базових 
дефініцій – „інклюзивна освіта”, „інклюзивна освіта молоді з особливими потребами”; а також 
висвітлено соціально-педагогічний досвід упровадження інтеграції та інклюзії молоді з особливими 
потребами в діяльність зарубіжних та вітчизняних освітніх закладів. 

Ключові слова: інтеграція, інклюзія, інклюзивна освіта, інклюзивна освіта молоді з 
особливими потребами. 

 
О. О. Шевчук „Професійне самовизначення учнів старших класів загальноосвітніх 

навчальних закладів України”. 
У статті висвітлена проблематика професійного самовизначення старшокласників 

загальноосвітніх навчальних закладів України, розглянуто сутність проблеми, охарактеризовані та 
пояснені різноманітні аспекти та чинники, які стосуються даної теми. У статті описані найважливіші 
особливості професійного самовизначення старшокласників і роль педагогів у становленні 
особистості та вибору старшокласником майбутньої професії. 

Ключові слова: загальноосвітня школа, старшокласники, професійне самовизначення, 
майбутня професія, останні роки навчання, соціалізація. 

 
С. І. Якименко „Дитиноцентризм як своєрідний світогляд щодо виховання дитини”. 
Автор розкриває зміст поняття „дитиноцентризм”. Подає матеріал щодо актуальності 

проблеми особистісно-орієнтованої моделі виховання дитини протягом багатьох років. У статті 
висвітлено три напрямки дослідження проблем дитинства, які дають змогу наблизити навчання і 
виховання кожної дитини до її сутності, конкретних здібностей, майбутньої життєвої траєкторїї 
людини. 

Ключові слова: дитиноцентризм, особистісно-орієнтована модель, виховання, розвиток, 
проблеми дитинства. 
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АННОТАЦИИ 

Е. Н. Василенко, Р. В. Троян „Нормативно-правовые основы государственной политики 
по вопросам защиты прав детей-сирот и детей, лишенных родительской опеки”. 

В статье проведен анализ проблемы социальной защиты прав детей в Украине; рассмотрены 
исторические этапы становления международного права по вопросам охраны детства и 
государственной политики независимой Украины в сфере защиты прав детей; дана характеристика 
нормативно-правовой базе государственной политики по вопросам защиты прав детей-сирот и детей, 
лишенных родительской опеки. 

Ключевые слова: государственная политика, защита прав, дети-сироты и дети, лишенные 
родительской опеки. 

 
Б. В. Галовский „Особенности воспитания гуманистических ценностей у студенческой 

молодежи”. 
В статье рассмотрено проблему воспитания гуманистических ценностей у студенческой 

молодежи: охарактеризованы разные подходы к определению понятий „гуманизм” и „гуманистическое 
образование”; изучены факторы гуманизации учебного процесса в высшем учебном заведении; 
обоснованно роль специалистов социальной сферы в воспитании гуманистических ценностей у 
студенческой молодежи. 

Ключевые слова: гуманизм, гуманизация образования, гуманистические ценности, 
студенческая молодежь. 

 
Н. С. Горобец „Готовность будущих социальных работников к профессиональной 

деятельности”. 
В статье рассмотрены ключевые подходы к толкованию понятия „готовность”, в частности 

психологической и личностной готовности. На основании анализа психолого-педагогической 
литературы в статье определены структурные компоненты, которые обеспечивают формирование 
психологической готовности будущих социальных работников к профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: готовность, психологическая готовность, личностная готовность, 
компоненты готовности. 

 
С. А. Гриньков „Современные тенденции волонтерского движения в Украине”. 
Статья посвящена изучению истории развития бескорыстной помощи в мире и в Украине, 

исследованию современных тенденций волонтерского движения в стране. В статье также 
определены основные задачи и содержание волонтерской деятельности, основные проблемы и 
трудности волонтерской деятельности в Украине. Определено понятие „волонтерство”, „волонтерское 
движение”, „добровольная деятельность” и „стиль работы волонтера”. 

Ключевые слова: волонтер, волонтерская помощь, волонтерское движение, бескорыстная 
помощь, волонтерские организации. 

 
О. В. Грунская „Методы формирования социально-адекватного поведения детей 

младшего школьного возраста как инструментарий социального педагога”. 
В статье автор даёт характеристику социально-педагогической деятельности социального 

педагога по формированию социально-адекватного поведения младших школьников.  
В исследовании были установлены методы формирования социально-адекватного поведения, 

а именно методы социально-психологической поддержки, которые являются основным 
инструментарием в работе социального педагога. 

Ключевые слова: методы социально-педагогической деятельности, социальный педагог, 
младший школьник, социально-адекватное поведение. 

 
О. Н. Данченко, В. С. Церклевич „Возможности использования немецкого опыта в 

профессиональной подготовке будущих специалистов”. 
Статья посвящена освещению реального состояния осуществления профориентационной 

работы в отечественной системе школьного образования. Представлены результаты фокус-группового 
исследования личностного видения проблемы с точки зрения студенческой молодёжи – будущих 
специалистов по направлению подготовки „Ресторанное обслуживание” и „Гостинно-ресторанное дело”.  

Выделены основные проблемы студенческой молодёжи в допрофессиональной подготовке. 
Лаконично представлена действующая система довузовской подготовки современной Германии. 
Предложены отдельные аспекты возможностей внедрения её элементов в практику отечественных 
вузов. 
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Ключевые слова: профессиональная ориентация, допрофессиональная подготовка, 
студенческая молодёжь, профессиональное становление, профессионализм, профессиональное 
самоопределение, опыт Германии. 

 
Е. В. Игнатенко „Особенности оценки приёмных семей в процессе социального 

сопровождения”. 
В статье рассмотрены особенности оценки потребностей приёмной семьи. Раскрыты 

некоторые аспекты социального сопровождения приёмных семей.  
Представлено значение социального работника в процессе социального сопровождения и 

осуществления оценки потребностей детей-сирот и детей, лишённых родительской опеки.  
Дана характеристика задачам и содержанию деятельности социального работника в ходе 

предоставления социальной и педагогической поддержки на различных этапах (подготовительном, 
адаптивном, поддерживающем). 

Ключевые слова: оценка потребностей, социальное сопровождение, социальная и 
педагогическая поддержка, алгоритм оценки потребностей. 

 
Ю. В. Клочан „Профессионально-педагогическое общение социального педагога”. 
Рассмотрены эффективные уровни общения, сугестологическое мастерство и личностные 

характеристики социального педагога в процессе педагогического общения. Установлено, что 
эффективными уровнями общения являются: деловой и духовный уровни. Определены 
профессионально важные личностные характеристики специалиста в процессе общения. 
Осуществлён анализ методов влияния социального педагога на личность собеседника с 
профессиональноважной целью. 

Ключевые слова: профессионально-педагогическое общение, сугестологическое 
мастерство, деловой стиль общения социального педагога. 

 
Н. И. Коваль „Методика изучения гражданской воспитанности старшеклассников 

вспомогательных школ” 
В статье раскрыта методика изучения гражданской воспитанности старшеклассников 

вспомогательных школ. Определены и охарактеризованы критерии гражданственности умственно 
отсталых старшеклассников. Описаны методы, при помощи которых возможно определять и 
исследовать компоненты гражданственности, определять уровни сформированной гражданской 
воспитанности старшеклассников вспомогательной школы. 

Ключевые слова: гражданская воспитанность, умственно отсталые старшеклассники, 
методика изучения гражданской воспитанности, вспомогательная школа. 

 
А. В. Кошура „Показатели и уровень развития физического воспитания в высших 

учебных заведениях Польши”. 
В статье на основе математико-статистического анализа рассмотрен и изучен уровень 

развития и динамика основных показателей состояния физического воспитания в высших учебных 
заведениях Польши. Определена и раскрыта сущность содержательно создающих признаков 
дефиниции понятия „ уровень развития физического воспитания в учебных заведениях Польши”. 

Ключевые слова: физическое воспитание, показатель, развитие, оценка. 
 
Л. Н. Кравчук „Здоровьесберегающие технологии – главное условие учебной 

деятельности студентов”. 
В статье рассмотрены здоровьесберегающие технологии ведущая условие учебной 

деятельности студентов. Причиной ухудшения здоровьесберегающей технологии является 
интенсификация учебного процесса, несоответствие методик и технологий воспитания возрастным и 
функциональным резервам, нерациональная организация учебной деятельности, функциональная 
некомпетентность педагогического персонала по вопросам охраны и укрепления здоровья, отсутствие 
единой системы работы по формированию ценности здорового образа жизни. 

Ключевые слова: здоровьесберегающие технологии, студенты. 
 
Л. Н. Курняк „Экологическая культура: понятие и формирование”. 
Раскрывается сущность понятия „экологическая культура”, обосновывается важность её 

формирования для будущего планеты. Осуществлен анализ современного состояния и особенностей 
формирования экологической культуры студенчества.  

Из анализа изложенных социальных исследований структуры ценностных ориентаций 
студенческой молодёжи напрашивается вывод о незначительности экологических ценностей среди 
студентов и о необходимости формирования экологической культуры.  

Ключевые слова: экологическая культура, трансформация, студенческая среда. 
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М. В. Нечепорук „Социально-психологическое исследование эмоциональной сферы 
безработных”. 

Статья представляет социально-психологическое исследование эмоциональной сферы 
безработных. Идет речь об услугах, которые предоставляет служба занятости по социально-
психологической поддержке безработных. Определены понятия „безработица”, „социально-
психологические последствия безработицы” и „психическое состояние безработных”. 

Ключевые слова: безработица, занятость населения, рынок труда, негативные психические 
состояния, эмоционально-волевая сфера. 

 
Островская Н. А. „Осознанное родительство молодежи как основа гармоничного развития 

ребенка в семье”. 
В статье осуществлен теоретический анализ феномена осознанного родительства молодежи 

как основы гармоничного развития будущего ребенка в семье; раскрыта сущность понятий 
„родительство” и „осознанное родительство”; охарактеризована развитая форма родительства и 
определены условия формирования осознанного родительства молодежи как основы гармоничного 
развития ребенка в семье. 

Ключевые слова: родительство, осознанное родительство, молодежь, семья, формирование 
осознанного родительства. 

 
П. Г. Радько „Роль истории в осмыслении национальных традиций и гуманизации 

образования в понимании взглядов Михаила Грушевского”. 
В статье определена социально-воспитательная роль истории в осмыслении национальных 

традиций и гуманизации образования. Эта важная проблема раскрывается в контексте творческого 
наследия выдающегося учёного, человека широкой эрудиции, украинского историка и 
государственного деятеля Михаила Грушевского. 

Ключевые слова: национальные традиции, гуманизация образования, социальное 
образование. 

 
И. С. Cёмкина „Особенности семейной социализации в современных условиях”. 
В статье рассматривается семейная социализация, проблемы, которые влияют на развитие и 

становления личности в семье, и раскрываются особенности такой жизни в современном обществе. 
Также раскрываются главные понятия, которые касаются данной проблемы. 

Ключевые слова: семья, социализация, семейная социализация, родители и дети. 
 
А. П. Фрадинская, Ю. В. Лазаревская „Сказкотерапия как средство психокоррекции 

эмоциональной сферы младших школьников”. 
В статье рассматривается значение и содержание сказкотерапевтического метода влияния на 

эмоциональную сферу младших школьников. Обосновано и дано определение термину 
„сказкотерапия”, раскрыты особенности и сущность психокоррекционного влияния сказки на человека, 
который переживает определённый возрастной этап жизни.  

Рассмотрена классификация типов и функций сказок в зависимости от имеющихся проблем у 
детей. 

Ключевые слова: младшие школьники, сказка, сказкотерапия, эмоции. 
 

М. Е. Чайковский „Интеграция и инклюзия молодёжи с особыми потребностями: 
социально-педагогическая составляющая”. 

В статье осуществлён терминологический анализ понятий „интеграция” и „инклюзия”, их 
базовых дефиниций – „инклюзивное образование”, „инклюзивное образование молодёжи с особыми 
потребностями” в деятельности зарубежных и отечественных образовательных учреждений. 

Ключевые слова: интеграция, инклюзия, инклюзивное образование, инклюзивное 
образование молодёжи с особыми потребностями. 

 
О. А. Шевчук „Профессиональное самоопределение учеников старших классов 

общеобразовательных учебных заведений Украины”. 
В статье освещена проблематика профессионального самоопределения старшеклассников 

общеобразовательных учебных заведений Украины, рассмотрена сущность проблемы, дана 
характеристика и объяснение различных аспектов и факторов, которые касаются данной темы.  

В статье описаны наиболее важные особенности профессионального самоопределения 
старшеклассников, а также роль педагога в становлении личности и выборе старшеклассником 
будущей профессии. 

Ключевые слова: общеобразовательная школа, старшеклассники, профессиональное 
самоопределение, будущая профессия, последние годы обучения, социализация. 
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С. И. Якименко „Детоцентризм как своеобразное мировоззрение относительно 

воспитания ребёнка”. 
Автор раскрывает содержание понятия „детоцентризм”. Предоставляет материал 

относительно актуальности проблемы личностно-ориентированной модели воспитания ребёнка на 
протяжении многих лет. В статье освещены три направления исследования проблемы детства, 
которые дают возможность приблизить обучение и воспитание каждого ребёнка к его сущности, 
конкретным способностям, будущей жизненной траектории человека. 

Ключевые слова: детоцентризм, личностно-ориентированная модель воспитания, развитие, 
проблемы детства. 
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ANNOTATION 

O. Vasylenko, R. Troyan “Legal principles of state policy on the protection of orphans and 
children deprived of parental care”. 

The analysis on problem of social protection of children's rights in Ukraine was carrying-out in the 
article; historical stage of formation of international childhood rights law and state policy of independent 
Ukraine in protecting children's rights was examined; legal principles of state policy on the protection of 
orphans and children deprived of parental care was described. 

Keywords: public policy, protection of rights, orphans and children deprived of parental care. 
 

B. Galovskyi “Peculiarities of upbringing of humanistic values of students’ youth”. 
The problem of upbringing of humanistic values in students’ youth are described in this article; 

different approaches to the definition of notions “humanism” and “humanistic education” are 
characterized; factors of humanization of the training process in higher training institution are studied; 
the role of specialists of social sphere in upbringing of humanistic values in students’ youth is 
substantiated. 

Keywords: humanism, humanization of education, humanistic values, students’ youth 
 
N. Gorobets „The readiness of the future social workers to the professional activity”. 
The article describes the key approaches to the interpretation of the concept of „readiness”, in 

particular psychological and personal readiness. Based on the analysis of psychological and pedagogical 
literature in the article defining the structural components that provide the formation of readiness of the future 
social workers to the profession, as well as many scientists discussed the features of psychological 
readiness of students to professional work. 

Keywords: readiness, psychological readiness, personal readiness, preparedness components. 
 
S. Grynkov “Current trends of volunteering in Ukraine”. 
The article is dedicated to the study of the history of the unselfish help development in the world and 

in Ukraine, to the research of the modern tendencies of the voluntary movement in Ukraine. The article also 
identifies the main objectives and purposes of volunteering, the main problems and challenges of 
volunteering in Ukraine. The concepts of “volunteering” “voluntary movement”, “voluntary activity” and 
“volunteer work style” were single out. 

Key words: volunteer, volunteer help, volunteering, unselfish help, volunteer organization. 
 
O. Grunska „Methods of formation of socially adequate behavior of children of younger 

school age as tools of the social teacher”. 
In article the author characterizes socially pedagogical activity of the social teacher on 

formations of socially adequate behavior of younger school students. In research effective methods of 
formation of socially adequate behavior, namely research methods, methods of social education, 
methods of socially psychological support which are the main tools in were established to work of the 
social teacher. 

Keywords: methods of socially pedagogical activity, social teacher, younger school student, 
socially adequate behavior. 

 
O. Danchenko, V. Tserklevych „Possibilities of using of German experience in professional 

training of future specialists”.  
The article is devoted to the actual state of implementation of career guidance in the national 

school system. The results of the focus group study personal vision in terms of students – future 
specialists training areas „catering”, „Hotel and restaurant business”. Basic problems of students with 
pre-professional training. Concisely presents the operating system pre-professional / pre-university 
training in modern Germany. A certain aspects of implementation capacity of the elements in the 
practice of local universities. 

Keywords: professional orientation, pre-professional training, college students, professional 
development, professional, professional self-experience of Germany. 

 
K. Ignatenko „Features of estimation of necessities of foster families are in the process of 

social supportˮ. 
In the article considered to the feature of estimation of necessities of foster family. Some aspects of 

social accompaniment open up in relation to foster families. The value of social worker is presented in the 
process of social support and realization of estimation of necessities of orphans and children deprived of 
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parental care. A task and maintenance of activity of social worker is described during the grant of social and 
pedagogical support on the different stages (preparatory, adaptive, supporting).  

Keywords: estimation of necessities, social support, social and pedagogical support, algorithm of 
estimation of necessities. 

 
Yu. Klochan “Professional pedagogical communication of a social pedagogue”. 
Effective levels of communication, inspiring skills and personal characteristics of the social 

pedagogue in the course of professional pedagogical communication are examined in this article. The 
business and spiritual levels of communication are investigated as effective ones.  

The article also describes the professionally important personal characteristics of a specialist in the 
course of communication. The methods of positive impact on interlocutor’s personality in the course of 
professional pedagogical communication of social pedagogue have been analyzed.  

Key words: professional pedagogical communication, inspiring skills, business communication style 
of social pedagogue. 

 
N. Koval “The methodology of studying of social decency of senior pupils of schools for 

mentally retarded children”.  
The article describes the methodology of studying of social decency of senior pupils of schools for 

mentally retarded children. We specified and gave the characteristics for creterions of mentally retarded 
senior pupils civicism. We described the methods by using which it is possible to specify and study the 
components of civicism and the levels of formation of senior pupils of schools for mentally retarded children. 

Key words: civic education, mentally impaired senior pupils, methodology of studying of social 
decency of senior pupils, schools for mentally retarded children. 

 
A. Koshura “Indicators and level of development of physical education in higher educational 

institutions of Poland”. 
In the article on the basis of mathematical-statistical analysis, reviewed and determined the level of 

development and the dynamics of the main indicators of the status of physical education in higher 
educational institutions of Poland. Defined and revealed conceptual essence of the definition of „level of 
development of physical education in educational institutions of Poland. 

Keywords: physical education, indicator, development, assessment. 
 
L. Kravchuk, “Health-Technology – a leading educational condition of students”. 
In the article the Health-leading technology educational condition of students. The reason for the 

deterioration of healthy technology to intensify the educational process, methods and technologies 
discrepancy education age and functional reserve, irrational organization of training activities, functional 
incompetence of the teaching staff on issues of protection and promotion of health, the lack of a unified 
system of values to form a healthy lifestyle. 

Keywords: health-technology students. 
 
L. Kurniak “Environmental culture: concepts and formation”. 
This article tells about essence of the meaning „ecological culture” and background of the 

importance of its formation for the future of the world. Analysis of the contemporary state and peculiarities in 
formation of the ecological culture of the student-youth.  

From the analysis of social researches of the structure of value orientations of students-youth 
described above the conclusion is that ecological values are not important and necessary and important for 
students-youth.  

Keywords: ecological culture, transformation, student environment. 
 
M. Necheporuk “Socio-psychological research of emotional sphere of unemployed“. 
Socio-psychological research of emotional sphere of unemployed is described in this article by the 

author. Notions “unemployment”, “socio-psychological consequences of unemployment”. “socio-economic 
consequences of unemployment” and “psychological states of unemployed” are determined.  

Keywords: unemployment, employment of population, labour market, negative psychic states, 
emotional and will sphere. 

 
N. Ostrovska “Conscious parenting youth as a basis for the harmonious development of the 

child in the family” 
The article is a theoretical analysis of the phenomenon of conscious parenting youth as the basis for 

harmonious development of a child in the family; The essence of the concepts of “parenting” and “conscious 
parenthood”; the characteristic of developed forms of parenting and determined conditions for the formation 
of conscious parenting youth as the basis for the harmonious development of the child in the family. 

Key words: paternity, conscious parenting, youth, family formation. 
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P. Radko “Role of the history in the cogitation of national traditions and humanization of 
education in understanding of views of Mykhailo Grushevskyi”. 

In this article social-education role of history in interpretation of national traditions and humanization 
of education is defined. This important problem is opened in context of creative inheritance of outstanding 
scientist, person of wide erudition, Ukrainian historian and statesman Myhajlo Hrushevsky. 

Keywords: national tradition, humanization of education, social-education. 
 
I. Syomkina “Features of family socialization in modern conditions”.  
This article tells about to examine the characteristics of family socialization in modern conditions. 

Socialization is a process of initiation adopted in society values and norms, which occurs throughout life. 
Considering the notion of family socialization can immediately tell that it is preparation for future family rolls, 
as well as the impact of family on formation of a socially competent adult person. 

Keywords: family, socialization, family socialization. 
 
A. Fradynska, Y. Lazarevska “Fairy tale therapy as the way of psycho correction of the young 

students’ emotional sphere”. 
In this article we can see the psycho correctional action of the influence of the fairy tale method on 

the juniors’ emotional sphere of. Also we can find the justification and the description of the term “fairy tale 
therapy”, the essence of the psycho correction influence of the fairy tale in each human age period. It should 
be noted that the classification of types and functions of fairy tales based on the existing children’s problems 
is a very important paragraph in this article too. 

Keywords: younger students, fairy tail therapy, emotions. 
 

М. Chaikovsky “Іntegration and inclusion of youth with special needs: socio-pedagogic 
component”. 

This article is the terminological analysis of the notions “integration” and “inclusion” and their basic 
definitions such as “inclusive education” and “inclusive education of youth with special needs” and the 
studying of socio-pedagogical experience of implementation of integration and inclusion of youth with special 
needs into activity of foreign and native educational establishments. 

Keywords: integration, inclusion, inclusive education, inclusive education of youth with special 
needs. 

 
O. Shevchuk “Vocational self-determination of senior students at the Ukrainian 

comprehensive school”.  
The paper describes the main problems and key features of vocational  self-determination among 

the comprehensive school students at the last years of their education. Specifically, the origins of the 
problems and determining factors have been identified and explained. The paper also examines the role of 
teachers in the formation of student’s personality and making informed choices about their future profession. 

Keywords: comprehensive school, senior students, vocational self-determination, future profession, 
last years of education , socialization. 
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