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Університету «Україна», 
ВОЛИНЕЦЬ Наталія Валентинівна, 

кандидат психологічних наук, доцент кафедри психології 
Хмельницького інституту соціальних технологій 
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ГУМАНІСТИЧНА СПРЯМОВАНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА  
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПСИХОЛОГА 

Стаття присвячена висвітленню проблемі формування гуманістичної спрямованості психолога щодо 
ефективного здійснення професійної діяльності. Описано компоненти, що складають основу гуманістичної 
спрямованості психолога та особливості створення умов її формування. Показано засоби реалізації 
підготовки спеціалістів щодо формування професійної компетентності психолога, що відповідають цілям, 
завданням та специфіці його діяльності. 

Ключові слова: гуманізм, гуманістична спрямованість особистості, професійна діяльність 
психолога, професійна компетентність психолога, професіоналізм. 

Сьогочасні проблеми суспільства потребують підготовки якісних фахівців психології. Будь-яка 
галузь діяльності людини (менеджмент, реклама, бізнес) передбачає взаємодію із соціальних 
середовищем, що врешті-решт не оминає попиту на ефективну професійну діяльність психолога. 
Специфіка роботи психолога передбачає постійний розвиток особистості, культивування 
загальнолюдських етичних норм, правил, і цінностей тощо. 

Професійна компетентність психолога проявляється у творчому характері його діяльності, в 
активному пошуку новаторських підходів і інноваційних технологій, особистої ініціативи й професійної 
комунікабельності. Особистість психолога повинна характеризуватися, передусім, гуманістичною 
спрямованістю, яка виявляється у доброзичливості, витримці, чуйності, щирості, дружності, 
відвертості, оптимізмі. Для практичного психолога повинна бути характерною і специфічна професійна 
спрямованість – інтерес до людини, її внутрішнього світу як предмета пізнання й перетворення. 
Психолог не повинен мати стереотипів у системі міжособистісних стосунків. Це – людина, яка 
позитивно сприймає себе та інших, спокійна, впевнена у своїх гуманістичних прагненнях, спроможна 
безумовно позитивно ставитись до тих, кому допомагає. Крім того, практичний психолог, як фахівець, 
який працює з унікальним за своєю складністю об’єктом – особистістю, – має відрізнятися яскраво 
вираженою мотивацією вдосконалення, самовдосконалення та професійного зростання, з постійним 
розширенням спектра цілей і мотивів професійної діяльності, збагаченням «Я-концепції». 

Проблема гуманізму широко відображена в історії наукової думки. Вона була предметом 
дослідження таких, зокрема, мислителів, як Ф. Бекон, Дж. Боккаччо, А. Данте, І. Канта, У. Песталоцці. 
Зміст, структура гуманізму висвітлювалися в працях Г. Сковороди, Аристотеля, Л. Фейєрбаха та інших 
видатних мислителів. Гуманістичний підхід до опрацьовування показників гармонійного розвитку 
особистості простежується в концепціях С. Виготського, Г. Костюка, В. М’ясищева, А. Пономарьова, 
О. Потебні, С. Рубінштейна. Теоретико-методологічні аспекти проблеми гуманізму розглядають 
В. Андрущенко, Е. Бабосов, І. Бех, Л. Губернський та інші сучасні вчені. Вимоги до виховання 
гуманістів обґрунтовують В. Ануфрієва, Г. Балл, Н. Барановський, В. Губернський, Л. Даниленко, 
М. Дорошенко, В. Затворний та інші. Підготовка ефективних фахівців психологічного напрямку, що є 
передумовою процесу становлення особистості фахівця, розкривається у працях Б. Ананьєва, 
П. Блонського, Л. Божович, Л. Виготського, О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, П. Якобсона. Багато уваги 
формуванню гуманістичних уявлень і понять відводиться у працях Н. Палагіної, Н. Плісової, 
В. Сухомлинського, А. Тихонової та інших. Проблемам і умовам формування гуманізму зростаючої 
особистості значну увагу приділено в працях І. Беха, М. Боришевського, В. Власенко, О. Киричука, 
Н. Коломінського, Я. Коломінського, Т. Лисянської, Н. Побірченко, Н. Скрипченко, М. Яценко, педагогів 
Є. Ільїна, В. Кобзаря, О. Ковальчука, А. Макаренка, В. Сухомлинського.  

В системі вищої освіти для визначення специфіки формування гуманістичної спрямованості 
особистості значну роль відіграли праці К. Левіна, Д. Майєрса, Дж. Морено, класиків гуманістичної 
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психології А. Маслоу, Г. Олпорта, К. Роджерса, В. Франкла, теорія психоаналізу З. Фройда, аналітична 
психологія К. Юнга, індивідуальна теорія особистості А. Адлера, когнітивна психологія Дж. Келлі, 
біхевіоризм Г. Айзенка, Р. Кеттела, Б. Скінера, а також ідеї Дж. Келлі, Е. Фромма, К. Хорні.  

Метою статті є висвітлення змістових аспектів професійно-значущого компонента 
діяльності психолога – гуманістичної спрямованості. 

Слово «гуманізм» походить від латинського «humanus», що означає «людяний», 
«людський» [1]. Цей термін уведено у 1808 р. німецьким педагогом Ф. Нітхаммером на основі слова 
«гуманістія», яке виникло в кінці XV ст. [2]. Поняття «гуманізм», яке подає «Енциклопедія Британіка», 
що походить від латинського human з homo, означає людина. У словниковій статті зауважено, що 
гуманізм – «це загальна ознака будь-якої теоретичної чи практичної системи, при якій переважає 
інтерес до людини і яка ставить її понад усе» [3]. Гуманізм – це вираження людської людяності в усіх 
проявах людської поведінки. Людяність спрямована на розвиток усього розумного, що сприяє життю, а 
також на збереження та захист людини й життя як цінності. Гуманізм є вибірковим ставленням до 
світу, яке спирається на визнанні цінності життя. 

Гуманістичний напрям професійної діяльності психолога приділяє велику увагу розвитку 
особистості в цілому, її самореалізації, формуванню «Я-концепції», прищепленню вмінь діалогічної 
взаємодії при спілкуванні та прийнятті рішень. Важливим для становлення особистості, на думку 
психологів гуманістичної психології, є також формування пізнавально-ціннісних орієнтацій, які надають 
можливість вільного морального вибору за умов справедливого ставлення до інших [4]. Подібний 
підхід не може бути реалізований під час підготовки до діяльності без гармонійного поєднання 
внутрішніх механізмів особистості та впливів соціального середовища, в якому розвивається 
особистість. Визнаючи людину найвищою цінністю, гуманістична система освіти сприяє найглибшому 
розкриттю її здібностей і життєвих цілей, надає можливості для безперервного саморозвитку, а також 
пануванню в суспільстві загальнолюдських цінностей, які свідомо сповідуються розвиненими 
особистостями, адже Л. Шефер стверджує, що «…у людини не може бути іншої мети, окрім як бути 
людиною» [4], а Ф. Ніцше додає: «Читай своє життя, і з нього розумій ієрогліфи життя в цілому» [5]. 

Отже, специфіка роботи психолога передбачає професійну компетентність – фахові знання, 
вміння, навички та здібності. До характеристик професійної компетентності також належать: діапазон 
професійних можливостей, досконале володіння інструментарієм, прийомами і технологіями фахової 
діяльності. 

У сфері психології фахівець має відповідати таким вимогам:  
розуміти методологію професійної діяльності психолога;  
володіти інструментарієм, методами організації та проведення психологічних досліджень;  
розуміти специфіку предмета психології, її зв'язки з іншими дисциплінами;  
знати основні галузі з психології та можливість застосування психологічних знань у різних 

сферах життя;  
знати історію розвитку і сучасні проблеми психологічної науки;  
знати закономірності еволюції психіки тварин, подібності та якісні відмінності психіки тварин і 

людини;  
філогенез і онтогенез людської психіки;  
розуміти мозкові механізми психічних процесів та станів;  
знати природу діяльності, функції психіки в життєдіяльності людини;  
знати закономірності формування та функціонування мотиваційної сфери особистості;  
знати психологічні закономірності пізнавальних процесів (відчуттів, сприйняття, пам'яті, уяви, 

мислення, промови);  
знати механізми уваги, емоційних явищ, процеси вольової регуляції;  
мати поняття про особистість та її індивідуальність, структуру особистості і рушійні сили її 

розвитку;  
знати психологічні закономірності спілкування, взаємодії людей в групах, міжгрупових відносин;  
знати вікові закономірності психічного розвитку;  
знати основні закономірності психології освіти та володіти методами психологічного освіти та 

викладання психології;  
знати критерії норми і патології психічних процесів, станів, діяльності, засоби компенсації й 

відновлення норми;  
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розуміти психологічні проблеми праці людини;  
знати основні сфери і види діяльності психолога;  
знати основи психодіагностики, психологічного консультування, психокорекції та 

психотерапії [6]. 
Спрямованість особистості, як гуманістична риса, являє сукупність стійких мотивів, що 

орієнтують діяльність особистості та є відносно незалежними від наявних ситуацій. Вона 
характеризується інтересами, схильностями, переконаннями, ідеалами, в яких відбивається світогляд 
людини і тісно пов’язана із розвитком фахівця [7]. Професіоналізм – одна з головних умов 
ефективності діяльності. Він обумовлює сферу функціонування, наявність необхідних знань, умінь, 
навичок, а також напрямок роботи. Професіоналізація – це цілісний безперервний процес становлення 
особистості фахівця, який починається з моменту вибору професії, триває протягом усього 
професійного життя людини і завершується при припиненні такої діяльності [7]. 

До основних напрямків професіоналізації належать такі характерні особливості: 
1) удосконалення всіх психічних пізнавальних процесів: сприймання і спостережливість, пам’ять, уява, 
мислення; 2) оволодіння знаннями, вміннями й навичками та самостійне вироблення засобів 
досягнення поставлених професійних цілей, а для цього повинні бути сформовані механізми 
планування професійної діяльності, програмування власних дій, оцінки результатів і їх корекції.  

Формування професійної спрямованості особистості реалізується завдяки:  
розвитку мотивації, загального позитивного ставлення, схильності й інтересу до професійної 

діяльності (прагнення до реалізації смислу служіння суспільству, державі, людям); 
розумінню і прийняттю професійних завдань з оцінкою власних ресурсів для їх розв’язання;  
бажанню вдосконалювати свою підготовку до професійної діяльності, підсилюються мотиви 

самоосвіти і самовиховання;  
плануванню задоволення матеріальних й духовних потреби, здійснюючи професійну 

діяльність [8]. 
Незважаючи на явний взаємозв'язок і взаємовплив особистості і діяльності фахівця, в 

психологічній науці ці поняття відносно самостійні. Це пов'язано, в першу чергу, з тим, що особистість 
виявляється у всьому різноманітті форм життєдіяльності, а не тільки в професійній праці. 
Запропоновані А. Марковою етапи і варіанти динаміки співвідношення соціального і професійного на 
прикладі особистісного й професійного самовизначення і саморозвитку містять такі аспекти: 

особистісне самовизначення формується раніше професійного; 
професійне самовизначення людини уточнюється залежно від індивідуально-психологічних, 

наприклад, природних здібностей та від віку; 
значуще професійне самовизначення впливає на особистісне, тобто критерії професіоналізму 

впливають на критерії оцінки особистості, при якому може відбуватися переоцінка ставлення людини 
до себе як особистості; 

у міру досягнення високих рівнів професійної діяльності й успіхів у ній у людини виникає 
загальна мотивація, актуалізуються індивідуальні здібності, зростає рівень домагань, а , отже, 
професія починає впливати на всі сфери психіки і особистості в цілому; 

характер міжособистісних відносин, в які вступає людина в процесі трудової діяльності, 
впливає на особистісний розвиток та на становлення людини як професіонала; 

професійна діяльність залежно від того, як вона протікає, має безпосередній вплив на окремі 
риси особистості, тобто у міру диференціації професійних мотивів і орієнтації розвиваються ті або інші 
особистісні якості; 

вид професії може визначати особистість людини. Загальні професійні цілі, схожі способи дій, 
умови праці і побуту усередині професійного співтовариства визначають схожість професіоналів, 
формують у них загальні за змістом інтереси, установки, манеру спілкування, що має вплив на 
становлення соціально-професійного типу особистості; 

засобами професії відбувається самовираження особистості. В окремих випадках особистість 
реалізує себе поза професійними захопленнями; 

невдача, неуспіх у професійній діяльності можуть призвести до її деформації за умови, що 
особистість прагне реалізувати себе тільки в праці; 

протягом усього життя людина коригує свою професійну діяльність під кутом зору власних 
ціннісних орієнтацій. Зміна установок і мотивів особистості впливає на професійний розвиток людини; 
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в окремих випадках перегляд людиною власної особистості або прояв нових потреб може 
привести до зміни людиною професії; 

те, як людина будує сценарій свого професійного життя і як вона його здійснює, залежить від 
неї; 

у цілому особистісний простір ширший від професійного, більше того, особисте лежить в 
основі професійного і визначає початок, хід і завершення останнього. Разом з тим професіоналізація 
протягом усього життя людини має вплив на особистість, може її стимулювати і, навпаки, руйнувати, 
деформувати [ 9]. 

А. Маркова виділяє такий варіант розвитку професіоналізму, як непрофесіоналізм 
(псевдопрофесіоналізм), який характеризується відсутністю необхідних для професії знань і умінь у 
сфері діяльності. Людина здійснює достатню активну трудову діяльність, але при цьому 
спостерігаються деформації, які можуть проявлятися у таких формах: 1) виконання неефективної 
трудової діяльності, що не відповідає нормам професійної діяльності; 2) здійснення зовні продуктивної 
трудової діяльності за відсутності професіоналізму; 3) неправомірне зведення особистісного простору 
до професійного і тим самим спотворення власного професійного особистісного розвитку 
(трудоголізм) [10]. 

Розвиток освіти вимагає від психолога не тільки високого рівня професіоналізму та 
комунікативних здібностей, а й певні особистісні особливості, що роблять їх здатними до професійної 
діяльності. Окрім професійних умінь і навичок, психологу необхідно підтримувати своє особистісне 
зростання. Становлення психолога як суб’єкта майбутньої діяльності, на думку Л. Кобильник, 
«…здійснюється в процесі інтеріоризації зовнішніх регуляторів (професійних норм, принципів, знань, 
прав та обов’язків) у внутрішньособистісний план, внаслідок чого формується система ціннісних 
орієнтацій і суб’єктивна позиція, погляди та установки власного особистісного і професійного 
саморозвитку, визначаються шляхи самоактуалізації особистості» [11]. 

Розглядаючи спрямованість на особистісному рівні, вчені акцентують увагу на структурі 
психологічних компонентів: 1) пізнавальний (оволодіння теоретико-методологічними знаннями 
професії психолога); 2) поведінковий – система соціальних установок діяльності психолога, що 
визначає стратегію, тактику й алгоритми поведінки в роботі з клієнтами; 3) емоційний – забезпечення 
особистісно значущими переживаннями від виконуваної діяльності; 4) ціннісний – прийняття тих чи 
інших цінностей як сенсу своєї життєдіяльності шляхом усвідомлення (рефлексії) їхньої особистісно-
професійної значущості [12]. 

Психолог має культивувати в собі комунікативні риси особистості: вміти розуміти інших людей і 
психічно коректно впливати на них. Він повинен вміти працювати з людьми, розумітися на 
індивідуально-типологічних особливостях, мати як психологічні знання, так й психологічну інтуїцію. Він 
повинен володіти комунікативною компетентністю, яка є важливим аспектом професіоналізму, що 
охоплює в собі привабливість, товариськість, тактовність, ввічливість, уміння слухати і розуміти іншу 
людину [13]. 

Для психолога важливі такі емоційні прояви особистості, як невимушеність, природність і 
щирість при спілкуванні з іншими, опірність стресу, емоційна стабільність, здатність до 
співпереживання. Необхідними вольовими якостями психолога виявляються наполегливість, 
терплячість, самовладання [14]. 

До особистісних властивостей практичного психолога відносять здатність до емпатії 
(співпереживання), вміння зрозуміти стан клієнта. Проте, важливим є і вміння зберігати певне 
дистанціювання. При недотриманні цього правила у психолога може виникнути синдром професійного 
вигорання, коли психічний стан, насичений відчуттями емоційної спустошеності та втоми, 
деперсоналізацією і редукцією професійних досягнень; та врешті-решт стає передумовою професійної 
деформації особистості [15]. 

Неодмінна якість практичного психолога – впевненість у роботі з клієнтом. Інакше атмосфери 
довіри не виникне, а без цього і взагалі неможливе надання якісних психологічних послуг. Психолог 
має проявляти відсутність самовпевненості та непогрішність своїх припущень. Нетактовність 
психолога проявляється у формі приписування своїй професії високої значущості. Демонстративність, 
самовдоволення, самомилування відштовхує клієнта. Висококваліфікованому фахівцю психології 
необхідно мати адекватну самооцінку, розуміти індивідуальні особливості своєї персони, свою 
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креативність, сильні та слабкі сторони характеру. Володіти способами компенсації власних 
особистісних недоліків [6]. 

Також наступною необхідною якістю гуманістичної спрямованості є розвиток самопізнання. 
Чим більше психолог знає про себе, тим краще зрозуміє своїх клієнтів, і навпаки – що більше психолог 
пізнає своїх клієнтів, то глибше розуміє себе. 

Прийняття особистої відповідальності постає наступною якістю гуманістичної спрямованості 
особистості. Особиста відповідальність допомагає більш конструктивно сприймати критику. Коли 
критика виступає механізмом психологічного захисту, тоді вона служить корисним зворотним зв'язком, 
котрий покращує ефективність роботи і навіть організацію життя [16]. 

У професійній діяльності психолог може бути успішним майже в усьому. Не всі методи й 
прийоми роботи виходять однаково добре, не до всіх видів діяльності проявляється інтерес і 
схильність, тому психологу важливо формувати індивідуальний стиль професійної діяльності, з 
урахуванням своїх індивідуальних особистісних якостей. 

Основними заходами щодо підвищення професійної компетентності психологів є тренінгова 
робота – набір завдань, вправ, які відповідні цілям та завданням технологій і специфіки діяльності 
психолога. Вона передбачає розвиток: сензитивності, пластичності в спілкуванні, встановлення 
психологічного контакту, емпатії та рефлексивності, вміння розв’язувати конфліктні ситуації [17]. 

Гуманістична спрямованість психолога – це сукупність стійких мотивів, що орієнтують 
професійну діяльність на принципи людяності, справедливості, поваги, розуміння, шанування інтересів 
окремо взятої особистості. Основними компонентами гуманістичної спрямованості як складової 
професійної діяльності є: комунікативні здібності, емпатія, автентичність, рефлексія, толерантність, 
критичність мислення, відкритість, морально-етична відповідальність, прагнення до самопізнання, 
високий рівень інтелектуальних здібностей тощо. 

Використання заходів, що забезпечують підготовку до майбутньої діяльності, одночасний 
розвиток як особистості, так і професіонала потребують наявності необхідних рис особистості, що 
являють собою найважливіші передумови формування професіонала високого рівня роботи.  

Отже, щоб відповідати вимогам сучасної професійної діяльності в сфері психології, фахівець 
повинен володіти, не тільки необхідними знаннями, навичками, вміннями, а мати сформований 
психологічний конструкт особистості – гуманістичну спрямованість, що забезпечує 
висококваліфікований рівень функціонування спеціаліста та позначається як на особистісному, так і на 
професійному рівнях життєдіяльності.  
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Басс Л. Ю., Волынец Н. В. «Гуманистическая направленность как составляющая 
профессиональной деятельности психолога». 

Статья посвящена проблеме формирования гуманистической направленности психолога 
относительно эффективного осуществления профессиональной деятельности. Описаны компоненты, 
которые составляют основу гуманистической направленности психолога и особенности создания условий ее 
формирования. Показаны средства реализации подготовки специалистов относительно формирования 
профессиональной компетентности психолога, что отвечают целям, заданиям и специфике его 
деятельности. 

Ключевые слова: гуманизм, гуманистическая направленность личности, профессиональная 
деятельность психолога, профессиональная компетентность психолога, профессионализм. 

Bass L. Y., Volynets N. V. «Humanism orientation as component of professional activity of psychologist». 
The problem of forming of humanism orientation of psychologist in relation to effective realization of professional 

activity are examined in the article.  
One of terms of professional activity of psychologist (not depending on a select sphere) is the permanent 

cooperating with other people. A humanism orientation is professionally meaningful component, without which cannot be 
carried out by the psychologist of him professional activity. 

In the process of the professional becoming is carried out high-quality changes of personality, because in fact a 
human simultaneously develops both in a personality sphere and in the sphere of professional activity. To work with 
people, it is necessary to lay hands on a psychologist of a professional competence – by professional knowledge, 
abilities, skills and capabilities. Characteristics of professional competence are consisting of: range of professional 
possibilities, perfecting using a psychological tools, receptions and technologies of professional activity.  

The specific of work of psychologist is cooperating with people. Any elucidative or consultative work foresees 
the presence of humanism orientation. Its basic components are: communicative capabilities are ability to manage itself 
and by the process of intercourse; empative is ability to feeling which allows a human will show such attitudes without 
estimations of other people; authenticity is ability to be by itself, not changing own veritable essence, a reflection is ability 
to see itself outside, tolerance is respect and understanding other, criticism of thought, an openness is creation of 
atmosphere of trust, moral- ethics responsibility, aspiring to self-knowledge, high level of intellectual capabilities. 

Forming of humanism orientation is one of main problems of professional activity of psychologist, the decision of 
which has an important value both for a concrete specialist and for society on the whole. 

In the article it is marked, that by facilities of realization of preparation of specialists from psychology can be: 
technology of the intergroup feeling, technology of communicative competence, technology of construction of 
interpersonality relations and correction of attitudes. In the article it is examined that a humanism orientation of 
psychologist is the index of readiness to realization of professional activity, which depends not only on the presence of 
aspiring to activity, necessary knowledges, abilities, to skills, but also qualities of his personality/ 

Keywords: humanism, humanism orientation of personality, professional activity of psychologist, professional 
competence of psychologist, professionalism. 
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ДИДАКТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ У ВОДОЛАЗІВ-ПІДРИВНИКІВ 

У статті подано аналіз дидактичних умов поетапно-ступеневого формування професійних 
компетентностей у водолазів-підривників. Визначена система підготовки та оціночні критерії рівня 
компетентності. Розглянуто методи, форми навчального процесу. Проведений аналіз комплексного і 
традиційного підходу до підготовки водолазів-підривників.  

Ключові слова: водолаз-підривник, дидактичні умови, система підготовки, оціночні критерії, 
водолазне спорядження, навчально-виховний процес, порівняння, методи, форми, способи навчання. 

Успішна інтеграція України в Європейський освітянський простір потребує вирішення низки 
завдань із підготовки компетентних українських спеціалістів, конкурентоспроможних серед 
різноманітних фахівців. Формування і реалізація трудового потенціалу, перспективи його розвитку є 
надзвичайно важливим завданням для подальшого розвитку України в цілому, від вирішення якого 
залежать не тільки доля вітчизняної економіки та можливості її переходу на інноваційну модель 
ринкової економіки, а й стабільність соціально-політичного життя країни. Для цього потрібно 
розв'язати  низку виниклих проблем і суперечностей у процесі підготовки фахівців, у тому числі 
військово-спеціальних. 

Мета статті: розглянути процес формування професійної компетентності у таких фахівців, 
як водолази-підривники, у рамках дидактичної системи їхньої підготовки, показати основні особливості 
їхньої спеціальної підготовки. 

Основоположник наукової педагогіки Я. Коменський зазначав, що дидактика – це теорія освіти. 
Ця назва походить від давньогрецького «didakticos», що в перекладі означає «той, хто навчає». 
Дидактика як теорія освіти і навчання є невід’ємною частиною педагогіки – науки про виховання, що 
включає в себе як освіту людини, так і формування її характеру, моральних якостей, навиків і звичок 
поведінки. Предметом дидактики завжди був зміст освіти підростаючого покоління й організація 
навчального процесу, що веде до оволодіння цим змістом. Будь-яка цілісна дидактична теорія являє 
собою теорію освіти і навчання. Під освітою розуміємо оволодіння знаннями, вміннями й навичками та 
формування на цій основі світогляду і розвиток пізнавальних здібностей особистості; під навчанням – 
процес розумових та фізичних дій, необхідних для здійснення завдань освіти. В освіті визначальним є 
її зміст. Він постійно змінюється в залежності від змін у житті суспільства, науково-технічного прогресу, 
змін системи освіти, вимог сьогодення, політичних обставин у країні та світі. Одночасно повинні 
вноситися зміни і в начально-виховний процес – у методи, способи і форми навчання. 

Об’єктом нашої наукової статті є дослідження дидактичних процесів підготовки водолазів-
підривників. Предметом дослідження були елементи системи підготовки, які в своєму кінцевому 
розумінні через цілі підготовки, зміст, методи і форми навчання можуть дати підготовленого 
компетентного фахівця, реалізуючи взаємостосунки між педагогом та слухачем. 

Отже, розглянемо дидактичну систему напрямків підготовки водолазів-підривників. На (рис. 1) 
відображено взаємозв’язок категорій дидактики при підготовці водолазів-підривників. 

Великий французький філософ Рене Декарт у своїй праці «Міркування про метод, щоб вірно 
спрямувати свій розум і відшукати істину в науках» (1673) у другій частині прописує основні принципи 
методу. У другому принципі Р. Декарт пропонує ділити кожну з розглянутих труднощів на стільки 
частин, скільки потребується, щоб краще їх розв’язати. В третьому принципі пропонує розміщувати 
свої думки в певному порядку, починаючи з предметів найпростіших і легко пізнаваних, і сходити 
мало-помалу, як сходинками, до пізнання найбільш складних, допускаючи існування порядку навіть 
серед тих, котрі в природному перебігу речей не передують один одному. І останнє – робити повсюди 
переліки настільки повні і огляди настільки всеохоплюючі, щоб бути впевненим, що нічого не 
пропущено. 



 
© А. В. Галімов 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №1(9)/2014 

12 

Його філософія досить удало вписується в дидактичну систему поетапного формування 
професійних компетенцій у водолазів-підривників. Поділ складних завдань на його окремі складові, 
поетапне відпрацювання всіх складових частин від простого до складного, а в подальшому 
відпрацювання завдання в комплексі – цю методику пропонуємо закласти в основу підготовки 
водолазів-підривників. 

 

Рис. 1 – Дидактичний взаємозв’язок категорій підготовки водолазів-підривників 

При підготовці водолазів-підривників викладачами застосовуються всі дидактичні функції і 
принципи навчання в системі загальної підготовки, які реалізуються через освітню, розвивальну, 
виховну функції, за принципами системності, послідовності, доступності, активності, науковості, 
точності, практичності, через методи, засоби, прийоми, способи і форми навчання з формуванням 
професійних компетенцій, знань, умінь та навичок через тісну двосторонню взаємодію майбутнього 
фахівця і викладача. 

Висування сучасних вимог до професійних компетентностей водолаза-підривника диктує 
переосмислення дидактичних основ підготовки цих фахівців та адаптації вимог Міністерства освіти і 
науки до формування дидактичних процесів підготовки водолазів-підривників на основі сучасних 
інноваційно-інформаційних технологій. Систему підготовки ми повинні пов’язати з існуючою, разом з 
тим урахувати вимоги освітніх та кваліфікаційних характеристик [1] до цих фахівців, вимоги умов 
сьогодення й, сформувавши професійні компетентності, підготувати такого фахівця, який самостійно, 
грамотно і впевнено зможе діяти на ринку праці. 

Для підготовки водолаза-підривника пропонується використати дослідження, що запропоновані 
вченими Н. Волковою, С. Дяковим, Т. Федоровим та іншими. Вони розглядали підготовку фахівців як 
трьохсторонній взаємопов’язаний процес, що включає викладання, учіння і тренування [2, 3, 4], але 
дидактичні основи підготовки водолазів-підривників в їх працях не визначено. Ми погоджуємось з 
їхніми висловлюваннями з цього приводу і пропонуємо своє бачення щодо підготовки водолазів-
підривників. 

Викладання – це наукова, послідовно реалізовано праця педагогів щодо формування 
професійних компетенцій у водолазів-підривників, реалізації закріплення їх практикою, проведення 
перевірки засвоєння з метою успішного виконання підривних робіт у підводній частині акваторії. 

Учіння, на наш погляд, – це засвоєння організації проведення водолазних спусків та виконання 
підводних підривних робіт; вивчення всіх типів водолазного спорядження, обладнання й майна, 
властивостей вибухових речовин, промислових зарядів, засобів підриву, підривних пристроїв та інших 
засобів, вивчення яких передбачено програмою; способів виконання типових водолазних підривних 
робіт; причин, ознак, способів надання першої допомоги й попередження професійних водолазних 
захворювань; правил техніки безпеки водолазних спусків та виконання підривних робіт, що 
реалізується через тісну взаємопов’язану працю між науково-педагогічними працівниками й тими, хто 
навчається. Воно реалізується під час навчально-виховного процесу та самостійної роботи. 
Спрямовано на засвоєння знань, умінь, навичок і набуття професійних компетенцій. 

Тренування (спеціалізоване) – це відпрацювання певних завдань, доведення певних дій до 
автоматизму; формування вміння підготувати водолазне спорядження та обладнання для проведення 
спусків під воду і використати його; вміння підготовити заряди, вміння закладати їх під водою й 
практично проводити підрив; виконувати підводні-підривні роботи, які передбаченні програмою 
підготовки для даної кваліфікації.  
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Як ми зазначали раніше, систему підготовки ми реалізуємо через основні функції навчання. Отже, 
навчання – це планомірна, організована, спільна і двостороння діяльність учителів та учнів [5]. На думку 
М. Ярмаченка: навчання – це педагогічний процес, у ході якого учні під керівництвом спеціально 
підготовлених людей (учителів, вихователів, інструкторів, викладачів) опановують знання, оволодівають 
уміннями і навичками. Процес навчання завжди двосторонній [6]. У І. Малафіїк зміст категорії навчання 
розкривається твердженням, що навчання – це головний шлях освіти, особливий вид такої діяльності, в 
ході якої школярі оволодівають знаннями, вміннями й навичками, в них формується науковий світогляд, 
забезпечується розумовий, психічний і фізичний розвиток, формуються моральні риси, естетичні смаки, 
професійні інтереси [7]. С. Гончаренко так характеризує процес навчання: «Навчання – цілеспрямований 
процес передавання і засвоєння знань, умінь, навичок та способів пізнавальної діяльності людини. 
Навчання процес двосторонній: діяльність учня – учня і діяльність учителя – викладання» [8]. 

Завдяки освітній функції навчання людина набуває певних професійних компетентностей, які в 
подальшому використає на практиці. Виховна функція, на наш погляд, включає формування світогляду, 
моралі, трудових, естетичних, етичних поглядів, переконань, способів відповідної поведінки і діяльності в 
суспільстві, системи ідеалів, відносин, потреб, фізичної культури, гігієнічних умінь та навичок. 

Розвивальна функція – це формування індивідуальних творчих здібностей. Зробимо висновок, що 
основні функції навчання сприяють набуттю професійних компетентностей водолазом-підривником. 
Найважливіші положення дидактики, що застосовуються в навчанні всіх предметів на різних етапах 
навчання, поєднуються в єдину систему дидактичних принципів. 

Провідні вчені всього світу по-різному їх трактують, але всі вони єдині в твердженні, що основні 
принципи дидактики, це ті вихідні положення, які визначають процес навчання. До основних принципів 
належить принцип науковості, принцип систематичності та послідовності, взаємозв’язку теорії з практикою, 
зв’язку з життям, принцип свідомого і творчого характеру навчання учня при провідній ролі викладача, 
принцип доступності, індивідуального підходу, активності, наочності та інші. Окремо ми акцентуємо увагу 
на принципі життєзбереження, що буде досить актуальним для ризиконебезпечних спеціальностей. 

Дидактичні принципи застосовуються на всіх етапах навчання і є загальними й найбільш 
важливими положеннями навчання. Принципи як і закони виражають кінцеву мету навчання. Вони 
взаємопов’язані між собою і, виконуючи один з них, педагог має враховувати всі інші. З принципів 
дидактики випливають закономірності навчання, основні положення, які, в свою чергу, будуть визначати 
всю діяльність викладача: організацію навчального процесу, складання навчальних планів, вибір методів, 
засобів і форм навчання. Дидактичні принципи є результатом узагальнення багаторічного досвіду 
педагогів. Усі принципи залежать від цілей навчання та мають відображати прогресивний характер 
навчання. 

Таким чином, враховуючи загальноприйняті дидактичні функції і принципи навчання, адаптуючи їх 
до вимог формування професійних компетентностей у водолазів-підривників, доцільно розглянути шлях 
отримання визначених компетентностей через методи, засоби, прийоми й форми навчання. Розглянемо 
деякі з них, реалізація яких, на нашу думку, покращить формування професійних компетентностей у 
водолазів-підривників. 

На думку А. Окіпняка, який досліджував підготовку військовослужбовців-водолазів, найбільш 
суттєвим недоліком традиційної технології навчання, яким, на наш погляд, зумовлені всі інші недоліки, є 
пануюча в ній суб’єкт-об’єктна парадигма, у відповідності з якою курсант розглядається як об’єкт навчання, 
від якого нічого (або майже нічого) не залежить. Усе (або майже все) залежить від викладача – суб’єкта 
навчання, від його цілеспрямованого впливу на особистість курсанта з метою донесення відповідних знань 
і прищеплення йому тих якостей, які викладач вважає за потрібні [9, с. 82]. 

І. Підласий зазначає, що в сучасній дидактичній системі сутність навчання не зводиться до 
передавання готових знань чи самостійного подолання труднощів, чи особистісних відкриттів, а 
відрізняється розумним поєднанням педагогічного управління з особистою ініціативою і самостійністю, 
активністю школярів [10]. 

З точки зору дидактики, методи навчання – це своєрідний пошук викладача у навчальному 
просторі, де він шукає відповідь на одне запитання: «Як якісно і доступно навчити?». Для розв’язання 
конкретних завдань на кожному з етапів заняття будь-якого типу використовуються різні методи, засоби й 
прийоми проведення. Викладач під час підготовки має продумувати такі їх комплекси, які найбільш 
відповідають дидактичним цілям заняття. При цьому він ураховує не тільки потребу набуття курсантами 
професійних компетенцій, а й формування в них продуктивного мислення, вмінь продуктивно здобувати і 
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поповнювати знання й творчо їх застосовувати на практиці. Відомо, що під час засвоєння нового матеріалу 
курсанти відокремлюють і усвідомлюють факти, ознаки, властивості, закони, дії тощо. Але для 
повноцінного засвоєння інформація, що надходить, має осмислюватись у процесі активної розумової 
діяльності. Типовим прийомом осмислення є порівняння. Суть його полягає у встановленні відмінності й 
подібності між об’єктами для проникнення в суть явищ, відкриття нових якостей і взаємозв’язків, 
підведення до висновків, узагальнень. У проведеному дослідженні розроблена система порівнянь 
проведення робочої перевірки водолазного спорядження трьох типів, що є на озброєнні, вивчається і 
застосовується. Під час вивчення тем з кожного із видів спорядження викладач на певному занятті 
доводить до курсантів робочу перевірку спорядження, обладнання і майна. Якщо курсант не засвоїть цю 
перевірку, то він не зможе підготувати спорядження до використання, не зможе отримати допуск до 
практичних водолазних спусків і в кінцевому результаті не пройде навчання. Вміння проведення робочої 
перевірки будь-якого з видів спорядження – один із головних чинників вивчення водолазної складової. В 
таблиці 1 наведено узагальнені дані проведення робочої перевірки трьох типів водолазного спорядження. 
Під час освоєння заключної теми з вивчення спорядження, коли викладач доводить робочу перевірку, 
доцільно висвітлити на екрані (накреслити на дошці) запропоновану таблицю і шляхом опитування 
курсантів заповнити її. Заповнюються всі графи, включаючи графу робочої перевірки останнього 
спорядження. Для цього курсанти використовують дидактичні функції порівняння і аналогії. 

Таблиця 1 – Узагальнені дані робочих перевірок водолазних споряджень 

№ 
з/п 

Найменування перевірки, вид 
спорядження, обладнання, 

майна 

Робоча перевірка спорядження 
Наявність виду перевірки, назва складової частини 

спорядження 
УВС-50 СВУ СЛВІ

1. Засіб захисту тіла водолаза водолазна сорочка гідрокомбінезон 
2. Вантажі водолазні 2 нагрудні нагрудний, поясний 
3. Водолазне взуття калоші боти водолазні, ласти 
4. Сигнальний кінець кабель-сигнал сигнальний кінець 
5. Засоби зв’язку НВТС-М ВТУС-70 
6. Ніж з ременем так 
7. Засоби забезпечення спусків так 
8. Засіб дихання водолаза шолом з манишкою апарат повітряний 

(різні типи) 
ізолюючий 

дихальний апарат 
(різні типи) 

9. Шланги водолазні ВШ-1 ВШ-2 не передбачено 
конструктивними 
особливостями 

 

Заповнюючи таблицю, ми усним опитуванням проводимо мозковий штурм і таким чином 
отримуємо щонайменше 27 відповідей від курсантів. Даний методичний прийом дає змогу активізувати 
пізнавальну діяльність і в той же час зробити логічне завершення вивчення водолазних споряджень, 
розглянувши робочі перевірки кожного з них, отримавши узагальнення і порівняння у вигляді таблиці.  

Таким чином, слід зазначити, що творчий пошук, компетентнісний підхід до методів, засобів, 
прийомів і форм проведення занять дадуть змогу оновити, піднести на новий, сучасний рівень процес 
підготовки водолазів-підривників, поєднати теорію і практику, знайти комплексний підхід до підготовки 
підривників і водолазів, відповідно до вимог сучасності (табл. 2).  

Для проведення підсумкового контролю і оцінювання фахової компетентності майбутніх 
водолазів-підривників нами визначені критерії оцінювання. 

Розглядаючи критерії оцінювання, ми враховували роботи вчених, які в своїх роботах за 
напрямками досліджень визначали критерії оцінювання. Слово «критерій» походить від (грецьк. – 
kriterion) і на думку цих учених визначає показник, мірило для визначення, оцінки предмета, явища; 
ознаку, взяту за основу; це – об’єктивний вияв чого-небудь; психологічна настанова діагноста; мірило, 
тобто правило, яким треба користуватись при діагностуванні. Враховуючи роботи вчених, погляди 
експертів педагогів, можемо сформулювати критерії оцінювання, що дадуть об’єктивну оцінку 
професійних компетентностей у водолазів-підривників. 
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Таблиця 2 – Результати комплексного і традиційного підходу до підготовки водолазів-підривників 

Традиційний навчально-виховний 
процес 

Компетентнісно-орієнтовний 
навчально-виховний процес 

Формування знань, умінь і навичок Формування професійних компетенцій 
Досягнення в навчанні  Компетентності (результат набуття компетенцій і 

відповідність вимогам сьогодення) 
Рівень діяльності, необхідний для мінімальної 
успішності в досягненні кінцевої мети навчання. 

Набуття професійних компетенцій (надпредметні, 
загальнопредметні, спеціально-предметні) 

Засвоєння викладеного матеріалу Орієнтація на кінцевий результат, отримання 
знань за освітньо-кваліфікаційними рівнями 
підготовки відповідно до класифікатора галузей 
освіти. Як результат – отримання «Єдиної книжки 
підривника» та «Особистої книжки водолаза» 

 

Також нами було враховано вимоги наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 
України № 371 від 05.05.2008 року та № 329 від 13.04.2011 року  

Таблиця 3 – Рівні компетентності і оціночні критерії 

Рівні 
компетентності 

Бали Оціночні критерії 

1. Початковий 1 Курсант розрізняє об’єкти вивчення, може відтворити окремі факти, що виражаються 
в окремих словах, реченнях. 

2 Курсант відтворює незначну частину навчального матеріалу, має нечіткі уявлення 
про об’єкт вивчення. Може сформулювати кінцеву мету навчання. 

3 Курсант відтворює частину навчального матеріалу; може класифікувати вибухові 
речовини та засоби підриву, а також усі типи водолазного спорядження, що 
вивчаються; за допомогою викладача виконує елементарні завдання (робоча 
перевірка засобів підриву, водолазного спорядження, обладнання та майна). 

2. Низький  4 Курсант володіє матеріалом на середньому рівні, але за допомогою технологічних 
карт з алгоритмами дій може виконати певну операцію, дію. 

5 Курсант володіє матеріалом на середньому рівні. Відтворює значну її частину за 
допомогою викладача. З помилками і неточностями доповідає правила, визначення.  

6 Курсант виявляє знання й розуміння основних положень навчального матеріалу. 
Відповідає правильно, але недостатньо осмислено. Вміє самостійно зробити робочі 
перевірки засобів підриву та водолазного спорядження, але потребує посиленого 
контролю під час їх проведення. 

3. Середній  7 Курсант на достатньому рівні знає теоретичні основи водолазної та вибухової 
справи. Класифікує засоби підриву та вибухові речовини. Орієнтується у всіх типах 
водолазного спорядження, що вивчається. Самостійно наводить приклади. Вміє 
працювати з літературою за допомогою викладача. 

8 Курсант володіє певним набором професійних компетенції, що дозволяють йому 
виконувати типові підривні роботи в підводній частині акваторії. Може проводити 
узагальнення, розрахунки, прогнозувати наслідки, але потребує нагляду і контролю з 
боку викладача. 

9 Курсант добре володіє вивченим матеріалом, застосовує знання в стандартних 
ситуаціях, уміє аналізувати й систематизувати інформацію, наводити аргументовані 
пояснення, виправляти помилки. 

4. Високий 10 Курсант має набір професійних знань, умінь і навичок, використовує їх у практичній 
діяльності, робить розрахунки. Здатний самостійно проводити робочі перевірки 
засобів підривання та підготувати водолазне спорядження і застосовувати його на 
практиці. 

11 Курсант володіє багажем знань в обсязі навчальної програми, може самостійно 
вивчати окремі розділи із застосуванням сучасних мультимедійних технологій 
навчання. Проводить розрахунки. Прогнозує наслідки своєї діяльності. Може 
самостійно, під наглядом викладача, організовувати і виконувати типові підводні 
підривні роботи. Правильно орієнтується та діє в нестандартних ситуаціях. 

12 Курсант на високому рівні володіє матеріалом навчальної програми. Вміє виконувати 
типові практичні роботи. Виявляє творчі здібності. Самовдосконалюється. Впевнено 
застосовує знання у стандартних і нестандартних ситуаціях. Уміє самостійно 
аналізувати, оцінювати, узагальнювати опанований матеріал, самостійно 
користуватися джерелами інформації, приймати рішення. 
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Названі вище орієнтири покладено в основу чотирьох рівнів навчальних досягнень водолазів-
підривників: початкового, низького, середнього, високого (табл. 3) та реалізуються в нормах оцінок, які 
встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок, що оцінюються, та 
показником оцінки в балах. 

На нашу думку, наукова категорія критеріїв рівня сформованості професійних компетенцій у 
майбутніх водолазів-підривників – це можливість перевірити реальні знання, вміння і навички та 
зробити висновок про досягнення кінцевої мети навчання і за актом комісії присвоїти водолазну 
кваліфікацію й видати «Особисту книжку водолаза» та «Єдину книжку підривника». 

Таким чином, дослідивши дидактичні процеси підготовки водолазів-підривників, ми визначили 
основні елементи загальної системи підготовки, які в своєму кінцевому розумінні через цілі 
підготовки, зміст, методи і форми навчання дадуть підготовленого компетентного фахівця, 
реалізуючи взаємостосунки між педагогом та курсантом. 

Напрямом подальших досліджень може бути вивчення й аналіз впровадження у навчально-
виховний процес розглянутих форм та методів, корекції системи підготовки водолазів-підривників. 
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Галимов А. В. «Дидактические основы формирования профессиональных компетентностей у 
водоласзов подрывников». 

В статье подано анализ дидактических условий поэтапно-ступенчатого формирования 
профессиональных компетентностей у водолазов-подрывников. Определена система подготовки и 
оценочные критерии компететности. Рассмотрены методы, формы учебного процесса. Проведен анализ 
комплексного и традиционного подходов к подготовке водолазов-подрывников. 

Ключевые слова: водолаз-подрывник, дидактические условия, система подготовки, оценочные 
критерии, водолазное снаряжение, учебно-воспитательный процесс, сравнения, методы, формы, способы 
обучения. 

Galimov A. V. «Didactic principles of formation of professional competence in vodolaszov demolition». 
The analysis of didactic conditions of phase and level formation of professional competences in divers-exploders 

is given in this article. The system of preparation and evaluation criteria of the level of competence is determined. 
Methods and forms of educational process are considered. The analysis of complex approach to the preparation of 
divers-exploders is done. 

Keywords: diver-exploder, didactic conditions, system of preparation, diving equipment, educational and 
upbringing process, comparison, methods, forms, methods of teaching. 
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ПРОБЛЕМА НАСИЛЬСТВА В СУЧАСНІЙ СІМ’Ї: ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ 
Стаття присвячена проблемі, яка стосується допомоги жінкам, що зазнають насилля в сімї, а також 

розгляду такого терміна, як домашнє насильство. 
Ключові слова: домашнє насилля, соціальний механізм, страх, залякування. 

Сьогодні проблема домашнього насилля є досить поширеною у вимірі сучасного соціального 
простору, а також однією з найбільш розповсюджених у світі форм порушення прав людини. Домашнє 
насилля вважається серйозною проблемою в кожній країні, де вивчається це питання. Такого насилля 
зазнають жінки всіх вікових і соціально-економічних груп. 

Сам термін «домашнє насилля» на сьогодні є досить поверховим. Недостатнім є розуміння 
того, що міститься у понятті «насилля», коли говориться про застосування його у родині між її 
членами. Найчастіше під домашнім насиллям розуміють безпосереднє застосування насилля одного 
члена сім’ї по відношенню до іншого, наприклад, насилля батьків над дитиною, дорослої дитини над 
батьками тощо. 

Проблему насилля над жінками досліджували такі науковці, як: А. Андрєєва, О. Бодальов, 
Г. Божович, Л. Виготський, С. Голод, Б. Гузиков, , Л. Максименко, Л. Орбан-Лембрик, В. Столін. 

Мета статті: розглянути теоретичні аспекти надання соціально-психологічної допомоги 
жінкам, які зазнають насилля в сім’ї. 

В даний час насильство щодо жінок є одним з основних соціальних механізмів, за допомогою 
якого жінок примушують займати підлегле становище порівняно з чоловіками. Насильство, звернене 
на жінку, відображає структуру підпорядкування і влади, всю глибину відмінностей між статями. 
«Насильство щодо жінок» за документами ООН означає будь-який акт насильства, що чиниться на 
підставі статевої ознаки, який спричиняє або може заподіяти фізичний, статевий, психологічний збиток 
або страждання жінці, а також загрози скоєння таких актів, примус або довільне позбавлення волі, 
будь то у громадському або особистому житті. 

Насильство – явище комплексне. Комплексність характеризується існуванням різних типів 
насильства в залежності від характеру травм. Одні дослідники визначають насильство як емоційну 
або фізичну образу або загрозу фізичного зразка в середині сім'ї, інші – як фізичну та сексуальну 
образу на тлі потужного психологічного тиску. Фахівці центру «АННА» (Асоціація «Ні Насильству») 
дають домашньому насильству наступне визначення: «…повторюваний зі збільшенням частоти цикл 
фізичної, сексуальної, словесної, емоційної та економічної образи з метою контролю, залякування, 
навіювання почуття страху…» [3].  

Домашнє насильство – це система поведінки однієї людини для збереження влади й контролю 
над іншою людиною. Насильство в сім'ї розвивається циклічно: одна з головних особливостей 
домашнього насильства полягає в тому, що воно являє собою повторювані в часі інциденти (паттерни) 
множинних видів насильства (фізичного, сексуального, психологічного та економічного) [1]. На відміну 
від іншого виду насилля, домашнє насилля має свої особливості, а саме: це насилля між особами, які, 
як правило, залежать одна від одної; насильство в сім’ї завжди відбувається на відлюдді й протягом 
тривалого проміжку часу; це систематична дія, яка не з’являється зненацька та рідко буває 
одноразовим епізодом; має тенденцію динамічного деструктивного посилення; з точки зору винуватця 
є швидким і результативним способом досягнення мети з найменшими затратами [1]. 

У рамках гендерної соціології існує певна класифікація насильства щодо жінок: фізичне, 
сексуальне, психологічне та економічне насильство. У висловах І. Горшкової та І. Шуригіна, фізичне 
насильство визначається як навмисне використання фізичної сили чи знарядь для заподіяння жінці 
ушкоджень або травм. 
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Фізичне насильство проявляється у формі погроз застосування фізичної сили (загроза 
вдарити, побити, вбити); лякаючі жести (спроба замахнутися, вдарити); застосування сили, крім 
нанесення ударів (поштовхи, утримання силою, заподіяння сильного болю – викручування рук, 
загрожуючи застосуванням зброї або предметом, яким можна вбити людину); у формі нанесення 
ударів і побиття. Це один із найбільш поширених і небезпечних типів насильницьких дій. У цілому 
36 000 жінок щодня піддаються побиттю в сім'ї. Близько половини жінок піддавалися нападу в той час, 
коли вони були вагітні, годували грудьми, мали маленьку дитину або зазнавали фізичні або моральні 
страждання, перебували в стані безпорадності. Даний тип насильства являє серйозну загрозу 
здоров'ю жінки [4]. 

Фізичне насильство тісно пов'язане із сексуальним, при цьому, чим жорсткіше форма 
сексуального насильства, тим сильніше цей зв'язок. 

Сексуальне насильство – секс без обопільної згоди, проти бажання, із застосуванням фізичної 
сили, погроз, залякування, насильницьке вчинення статевого акту, після побоїв, секс як засіб 
приниження та образи. Воно має на увазі статеві зносини внаслідок застосування чоловіком сили або 
безперервного тиску з його боку; це вчинення сексуальних дій проти волі жінки, а також примушування 
партнерки до неприйнятних для неї прийомів, способів сексуальних зносин. Це невдалий або статевий 
акт, здійснений з хворою жінкою або інвалідом, під тиском або під впливом алкогольного або 
наркотичного сп'яніння [2]. 

Небезпечним і поширеним видом насильства є психологічне насильство – насильство із 
застосуванням словесних та психічних слів, приниження гідності, образи, зневажливе ставлення, що 
веде до втрати самоповаги, докори, лайка, в тому числі нецензурна, грубість, залякування. 

Дуже важливим аспектом прояву насильства є ізоляція жертви кривдником. Це виражається в 
тому, що він поступово руйнує її соціальне оточення і контакти, починаючи з батьківської сім'ї. Це 
відбувається шляхом поступових маніпуляцій. Психологічне насильство присутнє практично у всіх 
випадках насильства в сім'ї. Періодично насильство веде до значних психологічних страждань, 
посттравматичних стресів, депресій, неминучого почуття страху, а іноді й до більш серйозних 
наслідків, – до спроб суїциду. Психологічне насильство тягне за собою руйнування особистості жінки, 
її соціальну дезадаптацію (непристосованість). 

Ще одним видом внутрісімейного насильства над жінкою є економічне, яке виражається через 
відмову жінці в доступі до засобів існування і контроль над нею. Проявляється у відмові в утриманні 
дітей; приховуванні доходів; витраті сімейних грошей, самостійному прийнятті більшості фінансових 
рішень – це може виражатися в тому, що при покупці продуктів не враховуються потреби дружини; 
дружина, здійснюючи покупки, повинна звітувати чеками [2]. 

Економічне насильство – це коли жінці доводиться: весь час просити гроші у чоловіка, навіть 
на дрібниці, при цьому за її проханням може послідувати відмова, повинен же чоловік відчути, що 
ситуація під його невсипущим контролем; звітувати про свої витрати; у нього завжди є вільні гроші, в 
той час коли жінка ледь знаходить гроші дитині на шоколадку; жінка може часто чути закиди в «сидінні 
на шиї», навіть якщо у неї 5-місячна дитина; якщо ж жінка вже вийшла на роботу, то може почути, що 
вона ходить на роботу «тільки пити чай і базікати» [5, с. 303]. Головна причина економічного 
насильства в сім'ї – нерівномірний розподіл обов'язків по будинку і контроль чоловіка над сімейним 
бюджетом.  

Значні можливості з надання соціально-психологічної допомоги жертвам домашнього 
насильства мають деякі жіночі громадські організації. Вони можуть надавати безплатну юридичну й 
психологічну допомогу, що є дуже актуальним, враховуючи скрутне матеріальне становище багатьох 
жертв насильства. Кваліфіковані юристи в таких організаціях допомагають жертвам домашнього 
насильства захистити свої права. Як правило, жертви насильства потребують психологічної допомоги, 
адже вони перебувають у розпачі, втратили віру в себе, багато хто вважає саму себе винною в тому, 
що стала жертвою насильства.  

Психологічна допомога має сприяти жінці набути впевненості в собі, переконати, що існує вихід 
зі, здавалося б, безвихідного становища, допомогти позбутись почуття провини за насильство, яке 
чиниться над нею, відчути себе повноцінною особистістю, здатною вирішувати власну долю. Крім 
кваліфікованих психологів, які можуть надати таку допомогу, при деяких жіночих організаціях існують 
так звані групи самопідтримки, до яких входять жінки, які потерпають або колись потерпіли від 
домашнього насильства. Ці групи мають на меті допомогти кожній учасниці групи розв'язати подібні 



 
© Н. І. Гнатюк, О. М. Василенко 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №1(9)/2014 

19 

психологічні проблеми, а також особисто прийняти таке рішення щодо способів припинення 
насильства,  яке найбільше відповідає її інтересам і почуттям.  

Допомагають психологічній реабілітації жертві насильства і тренінги з підвищення самооцінки 
та розвитку навичок жіночого лідерства. Оскільки випадки насильства в офіційних статистичних даних 
зазвичай не виділяються в окрему категорію і складають значну частку прихованої від очей 
злочинності, то справжні масштаби різних видів насильства в сім'ї визначити важко. Незважаючи на 
брак даних про масштаби насильства в сім'ї в його різних формах і проявах, наявної інформації 
достатньо для того, щоб привернути до цього явища широку увагу. Тривалий час ця тема 
замовчувалась і відкидалася суспільством, що породжувало безліч помилок і хибних уявлень. 
Сьогодні статистика фіксує позитивну динаміку цього страшного явища і все більш очевидним стає той 
факт, що проблема сімейного неблагополуччя в цілому і насильства зокрема вимагає вирішення 
комплексу завдань. 

Отже, насильство – це проблема, яку не можна не помічати. Будь-яке насильство є руйнівним 
для розвитку особистості. Насильство – дія, за допомогою якої добиваються необмеженої влади над 
людиною, повного контролю поведінки, думок, почуттів іншої людини. Способами досягнення подібної 
влади та контролю є приниження, образи, погрози, залякування, маніпуляції, шантаж, загроза 
фізичного впливу, надмірне обмеження, а так само використання фізичного, психологічного, 
сексуального й економічного насильства. 

Подальшими напрямками дослідження є розробка методів та програм роботи з жінками, які 
зазнають насилля в сім’ї. 
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Гнатюк Н. И., Василенко О. М. «Специфика предоставления социально-психологической помощи 
женщинам, которые подвергаются насилию в семье». 

Статья посвящена проблеме, касающейся помощи женщинам, которые подвергаются насилию в семье, а 
также рассмотрения такого вида, как домашнее насилие. 

Ключевые слова:домашнее насилие, социальный механизм, страх, запугивание. 

Gnatiuk N.I., Vasilenko O. M. «The specificsof giving of socio-psychological help to the women who 
suffer from violence in family». 

This article is devoted to problem connected with the help to the women suffer from violence in family and also 
to the consideration of such term, as domestic violence.This is a system of behavior of one person for keeping power and 
control above another person. Violence in family develops in a cyclic way:one of the main features of domestic violence 
is in repeating in time incidents of plural types of violence ( physical, sexual, psychological and so on). 

Unlike other type of violence, domestic violence has its own features, such as: the violence between people, 
which depend from each other; violence in family always takes place in a solitary atmosphere and during the long interval 
of time; it is a systematic action which does not appear suddenly and it can rarely be a non-permanent episode; it has a 
tendency of the dynamic destructive strengthening; from the point of view of guilty person it is the fast and effective 
method achievement of aim with the minimum of expenses.  

There is certain classification of violence to the women: physical, sexual, psychological and economic violence 
in the frames of gender sociology. In expressions of I. Gorshkova and I. Shuryhin physical violence is determined as the 
intentional use of physical force or instruments for making damages or traumas to the women. 

Keywords: domestic violence, socia mechanism, fear, intimidation. 
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Серед викладачів кафедри здоров’я людини та фізичного виховання Хмельницького 
національного університету найяскравішою постаттю є кандидат педагогічних наук, професор, 
заслужений працівник фізичної культури і спорту України, начальник управління фізичної культури і 
спорту ВНЗ Євген Михайлович Свіргунець, людина великих організаторських здібностей, чесності, 
принциповості і порядності. Майже тридцять шість років з незначними перервами він очолював 
кафедру фізичного виховання першого в місті Хмельницькому вищого навчального закладу – 
Хмельницькому національному університеті. Саме розвитку фізичної культури і спорту цього вищого 
навчального закладу сповна віддає він своє серце, свій розум і талант та на цій ниві досяг значних 
успіхів. Прекрасні відгуки про його працю і результати свідчать державні нагороди, якими удостоїла 
країна свого славного сина. За своє насичене активною та творчою діяльністю життя він зробив 
неоцінимий внесок у становлення незалежності молодої української державності, щоб Україна була 
ще більш відомою у світовому спортивному співтоваристві.  

Життєва доля професора Є. М. Свіргунця є цілковитим підтвердженням слів одного з 
найславетніших учених світу – шведського біолога Карла Ліннея, який підкреслював, що походить із 
простої родини, і писав: « З маленької хатинки може вийти велика людина» [1, с. 2].  

Є. М. Свіргунець народився 10 квітня 1939 року в розташованому неподалік обласного центру 
селі Ружична. Босоноге дитинство вкарбувалося в пам'ять голодними і тривожними роками війни, 
післявоєнного життя – надзвичайно важкого і водночас обнадійливого. До 5 класу навіть у люті морози 
ходив до школи в картузі, оскільки купити шапку в сім’ї не було змоги. Шкільне приладдя замість 
звичного тепер портфеля носив у торбині. Восени і зимою в приземкуватій і холодній школі було 
темно. Кожен учень ставив перед собою на парті каганець. Але жадоба до знань, віра в світле 
прийдешнє не покидала молоду людину. Школу закінчив з відмінними оцінками [2, с. 8]. 

На початку 1967 р. Є. М. Свіргунцю, працівникові відділу студентської і учнівської молоді 
Хмельницького обкому комсомолу, стало відомо про відкриття на базі Хмельницького філіалу 
Українського поліграфічного інституту нового вищого навчального закладу. Невдовзі це сталося. 
Новий ВНЗ вимагав створення нових і поповнення існуючих кафедр викладачами. На оголошену 
вакантну посаду викладача кафедри фізвиховання він подає заяву. З шести претендентів конкурсна 
комісія надала перевагу саме йому, молодому, енергійному, але головне, мудрій та далекоглядній 
людині, яка вже тоді бачила перспективу розвитку фізичної культури і спорту молодого вищого 
навчального закладу [3, с. 601]. 

З того часу фізичне виховання стало важливим та усвідомленим компонентом пріоритету 
оздоровчої спрямованості і гуманітарного виховання, мета яких – формування у студентів фізичного, 
морального і психічного здоров’я, раціонального поєднання фізичної й розумової діяльності. 
Насамперед, подбали про створення матеріальної бази, розроблення перспективного плану розвитку і 
почерговості введення в дію спортивних споруд: власного стадіону, спортивних майданчиків, 
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зразкового обладнання єдиного на той час спортивного залу. Розпочали зі стадіону весною 1968 р. В 
найкоротший час було сплановане та розмічене місце під стадіон з усіма секторами та майданчиками. 
Більшість робіт виконувалося руками викладачів і студентів у вільний від занять час. Є. М. Свіргунець 
показував у цьому особистий приклад. Буквально за два роки було побудовано стадіон з дренажем під 
футбольним полем, секторами для метань та стрибків, бігові доріжки покрито спеціальною сумішшю. 
Стадіон був огороджений і озеленений, закінчено будівництво баскетбольного і гандбольного 
майданчиків. Пізніше були побудовані майданчики з інших ігрових видів спорту та водно-веслувальна 
база на річці Південний Буг.  

Важливою сторінкою створення матеріальної основи фізичної культури і спорту стало 
будівництво спортивного комплексу. Саме завдяки винятково наполегливим зусиллям Є. М. Свіргунця, 
його організаторським здібностям, умінням аргументовано переконувати можновладців на всіх 
керівних рівнях у місті Хмельницький такий спортивний комплекс, який не мають до цього часу багато 
обласних центрів нашої країни. Будівництво спортивного комплексу професор Є. М. Свіргунець 
вважає частиною свого життя. 

За роки його титанічної праці в Хмельницькому національному університеті очолювана ним 
кафедра пройшла доволі складний шлях і сьогодні стала науковим, фізкультурно-спортивним центром 
Поділля. На честь перемог хмельницьких студентів-спортсменів на офіційних міжнародних змаганнях 
49 разів піднімався державний прапор і лунав гімн нашої держави. Таким спортивним успіхам може 
позаздрити будь-який столичний ВНЗ [4, с. 123]. Яскравим тріумфом досягнень вихованців професора 
Є. М. Свіргунця стали виступи студентів Хмельницького національного університету Ольги Жовнір та 
Галини Пундик на ХХІХ літніх Олімпійських іграх у Пекіні, де вони завоювали золоті медалі з 
фехтування на шаблях [5, с. 33]. Загалом 13 студентів університету були учасниками Олімпійських 
ігор. Це: С. Нагорний, Т. Таймазов, О. Жовнір, Г. Пундик, В. Лукашенко, О. Штурбабін, Л. Головченко, 
В. Паламар, Т. Філонюк, В. Вешко, О. Слівінський, О. Кащишена, Д. Бойко. За видатні спортивні 
досягнення 9 студентів удостоєні високих державних нагород. Студентка Ольга Партала єдина серед 
спортсменів Хмельницької області нагороджена дипломом Fair Play. 

Багато і плідно працює Є. М. Свіргунець як науковець. Він опублікував більше сотні статей, 
присвячених проблемам розвитку фізкультурно–спортивного руху в Україні, ролі фізичної культури і 
спорту у здоровому способі життя, вдосконаленні навчального процесу тощо. У 1981 р. 
Є. М. Свіргунець захистив дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук на 
тему: «Шляхи підвищення ефективності довільної уваги студентів засобами фізичної культури та 
спорту». В цьому дослідженні вперше досліджено особливості активного впливу спеціально 
спрямованих засобів фізичної культури і спорту на стан показників властивостей довільної уваги 
студентів, які характеризують робочу активність психіки до процесу розумової праці. Досліджені й 
експериментально перевірені специфічні прояви властивостей уваги у студентів спеціального, 
підготовчого навчальних відділень і відділення спортивного вдосконалення. Виявлені найбільш 
інформативні властивості довільної уваги та їх характерні взаємозв’язки в процесі великої за обсягом і 
інтенсивністю фізичної роботи в ряді видів спорту в поєднанні з напруженою навчальною діяльністю. В 
авторитетних збірниках наукових праць, монографіях, дисертаційних дослідженнях зустрічаються 
посилання на праці професора Є. М. Свіргунця. Як визнаного науковця, праці якого високо цінують в 
наукових колах країни, Євгена Михайловича систематично запрошують виступити офіційним 
опонентом спеціалізовані вчені ради для захисту дисертацій, а також із проханням здійснити рецензії 
наукових досліджень. 

За багаторічну сумлінну працю професор Є. М. Свіргунець неодноразово відзначався 
державними, республіканськими і регіональними нагородами. Держава високо оцінила заслуги Євгена 
Михайловича, нагородивши його двома орденами «Знак пошани», знаком «Відмінник освіти України», 
почесним званням «Заслужений працівник фізичної культури і спорту України» та іншими. В 2004 р. 
Євген Михайлович, підготувавши достойну зміну, передав керівництво кафедрою своєму вихованцю, 
майстру спорту міжнародного класу, кандидату наук з фізичного виховання і спорту О. Солтику. На 
пропозицію ректорату він став начальником управління фізичної культури і спорту університету. 
Такими людьми, як професор Є. М. Свіргунець, може пишатися подільська земля. Його титанічна 
праця на ниві фізичної культури і спорту спонукала тисячі молодих людей до здорового способу життя, 
прославила Хмельниччину і всю нашу країну на міжнародній арені, є яскравим моральним прикладом 
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для всіх працівників фізичної культури і спорту у справі безмежного служіння дорученій справі, своїй 
Батьківщині. 

Професору Є. М. Свіргунцю не випадково волею долі судилося стати першим завідувачем 
кафедри здоров’я людини та фізичного виховання Хмельницького національного університету в 
доленосний для молодої Української держави час. Вища школа потребувала саме такої особистості 
високого інтелекту, яка володіє сучасними знаннями, досвідом, здатного випереджати час і 
прогнозувати розвиток, стимулювати можливості й сили, підпорядковані колективи на найважливіших 
ділянках для досягнення мети. Саме такою людиною є професор Є. М. Свіргунець. 

Запорукою подальшого ефективного розвитку фізичної культури і спорту в університеті є те, 
що Євген Михайлович усвідомлює ті перешкоди, які виникають у процесі реформування вищої школи. 

В історії Хмельницького національного університету його ім’я навічно вкарбоване як першого 
завідувача кафедри здоров’я людини та фізичного виховання, що прославив нашу країну спортивними 
здобутками на міжнародній арені. 
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Khmelnytsk nationa luniversity deserved worker of physicalculture and sport of Ukraine Є.М. Svirqunec are analysed. 

Keywords: Svirqunec Yevhen Mykhajlo, institute, teacher, manage of department, professor, university, 
Olympiad. 

 



 
© П. М. Дзюба 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №1(9)/2014 

23 

УДК 37.026.4:351.746.1 

ДЗЮБА Петро Миколайович,  
кандидат педагогічних наук,  
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МЕТОДИКА РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИНЦИПУ НАОЧНОСТІ В ПРОЦЕСІ 
НАВЧАННЯ КУРСАНТІВ-ПРИКОРДОННИКІВ ЗАСОБАМ ЗАХИСТУ 

 ВІД ЗБРОЇ МАСОВОГО УРАЖЕННЯ 
У статті висвітлено роль операційно-діяльнісного компонента, зокрема використання засобів 

наочності та їх вплив на ефективність сприйняття курсантами навчальної інформації під час вивчення 
індивідуальних засобів захисту від зброї масового ураження. 

Ключові слова: наочність, сприйняття, дидактика, педагогічна система. 

Процес навчання являє собою функціонуючу дидактичну систему. У ній задіяні всі компоненти 
педагогічної системи [1]: 

цільовий, який передбачає усвідомлення педагогами й сприймання тими, кого навчають, мети 
вивчення теми або дисципліни в цілому; 

змістовий, що визначається робочими програмами та тематичними планами і на окремих 
заняттях конкретизується безпосередньо педагогом відповідно до рівня підготовленості та інтересів 
тих, кого навчають, з урахуванням специфіки дисципліни; 

стимулюючо-мотиваційний компонент передбачає певні дії з боку педагога, які спрямовані на 
стимуляцію інтересу до навчання тих, кого навчають; потреби у прагненні до оволодіння всім циклом 
навчально-виховних завдань. Треба відмітити, що ці дії повинні спонукати до виникнення у тих, кого 
навчають, внутрішніх позитивних мотивів до навчання; 

операційно-діяльнісний компонент відображає технологічну сутність процесу навчання, тобто 
дію педагогів, яка відбувається в певному часовому вимірі, у процесі якого реалізуються завдання 
навчання. Для цього існують різні методи, засоби та форми організації викладання дисциплін; 

контрольно-регулюючий компонент, який передбачає здійснення контролю за ходом 
розв’язання поставлених завдань з боку викладача та самоконтролю тих, кого навчають. І контроль, і 
самоконтроль забезпечують функціонування зворотного зв’язку у навчальному процесі; 

оцінно-результативний компонент навчання забезпечує можливість оцінки педагогами і 
самооцінку тими, кого навчають, досягнутих результатів у процесі навчання, рівня відповідності їх 
поставленим завданням, визначення відхилень та нових завдань з метою усунення недоліків у 
знаннях і навичках. 

Кожен з них може бути предметом вивчення та дослідження. 
Принцип наочності в навчанні є одним з основних принципів дидактики, відповідно до якого 

навчання будується на конкретних образах, що безпосередньо сприймаються курсантами. Вперше 
цей принцип обґрунтував Я. А. Коменський. Пізніше його розробляли Й. Г. Песталоцці, 
К. Д. Ушинський. Сучасні дидактики В. И. Загвязинський, П. П. Шляхтун, А. В. Хуторской, 
А. Ф. Яковцова, А. А. Вербицький, Г. І. Хозяїнов розглядають наочність, як джерело знань, на основі 
якого формуються чуттєві уявлення й поняття, як ілюстрацію до положень, що вивчаються, опору для 
абстрактного мислення. Засоби наочності застосовуються перед вивченням нового матеріалу, в 
процесі засвоєння понять, повторення й перевірки знань тощо. 

Метою статті є теоретичне дослідження операційно-діяльнісного компонента, зокрема 
використання засобів наочності та їх вплив на ефективність сприйняття курсантами навчальної 
інформації під час вивчення індивідуальних засобів захисту від зброї масового ураження. 

Зорова пам’ять у більшості людей розвинена краще від інших її видів (слухової, рухової, 
тактильної). До 90% усіх знань про навколишній світ людина отримує за допомогою зору. Підраховано, 
що пропускна здатність системи «вухо – мозок» становить 50 тис. одиниць інформації (біт) за секунду, 
а системи «око – мозок» – 5 млн. біт/с, тобто пропускна здатність зорового сприйняття у 100 разів 
більша, ніж слухового. Проте більша частина всієї інформації на навчальних заняттях у вищій школі 
надходить до студентів через слухове сприйняття, тоді як через зорове – дуже мало (або зовсім не 
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надходить). Зорове сприйняття є значним потенційним резервом підвищення ефективності 
навчального процесу, що особливо важливо за швидкого і невпинного зростання обсягу наукової 

інформації, яку потрібно засвоїти 3. 
Із зоровим сприйняттям інформації у навчальному процесі пов’язано поняття «наочність». У 

дидактиці під наочністю 2 розуміють те, що у навчальному процесі сприймається за допомогою зору. 
З поняттям наочності, у свою чергу, пов’язаний термін «засоби наочності». 

Наочність, яка заснована на використанні наочних засобів навчання, створених людиною, 
об’єднує предметно-образну і знакову наочність. Наочність, яка заснована на використанні реальної 
дійсності, називають предметно-реальною, а та, яка заснована на використанні уявлень суб’єкта, 
може бути пов’язана з будь-яким із названих видів наочності 4. 

Засоби наочності – всі види спеціально створених із навчальною метою зображень предметів і 

явищ, що відтворюють їх у натуральному або умовно-схематичному вигляді 5, с. 91. 
Засоби навчання взаємопов’язані з усіма компонентами дидактичної системи. Для того, щоб 

бути задіяними в функціонуючій дидактичній системі, засоби наочності повинні бути, перш за все, 
взаємопов’язані з педагогом і його діяльністю, зі студентом та його діяльністю, із вмістом освіти. Це 
реалізується за допомогою залучення компонентів педагогічної комунікації (педагогічної надбудови), 
до яких, крім засобів наочності, належать форми організації навчання, методи навчання і виховання.  

З педагогічної точки зору взаємозв’язок засобів наочності (ЗН) з іншими компонентами 
відрізняється такими характерними, найбільш значимими, особливостями: 

для педагога ЗН – інструмент педагогічної праці, що дозволяє підсилити реалізацію його 
функцій; 

для студентів ЗН – засіб пізнання і один із засобів реалізації навчальних функцій; 
стосовно змісту освіти ЗН – спосіб передачі змісту та організації його засвоєння; 
по відношенню до методів навчально-виховного процесу й формами організації навчання ЗН – 

спосіб їх різноманітності і вдосконалення, один із варіантів розробки і застосування нових поєднань 

компонентів педагогічної комунікації 4. 
Викладач може використовувати різні засоби наочності: реальні об’єкти, їх зображення, моделі 

досліджуваних об’єктів та явищ. Знання форм поєднання слова і засобів наочності, їх варіантів та 
порівняльної ефективності дає можливість викладачеві творчо застосовувати засоби наочності згідно 
із поставленим дидактичним завданням, особливостями навчального матеріалу і конкретними 
умовами навчання. 

Засоби наочності різноманітні. Для кращого пізнання їх класифікують за різними 

критеріями 5: 
за характером наведеного матеріалу: 
натуральні засоби наочності, що є природними чи виробничими об’єктами. У навчальних 

курсах соціально-гуманітарних дисциплін об’єктами вивчення є не природні чи виробничі об’єкти, а 
суспільні відносини, які неможливо виразити у предметній формі. Тому натуральні засоби наочності на 
заняттях із соціально-гуманітарних дисциплін застосовувати не можна. Деякі натуральні об’єкти, що 
стосуються навчальних питань, можна показати студентам лише під час екскурсій; 

зображувані засоби наочності, які відтворюють предмети і явища засобами мистецтва 
(живопису, графіки, скульптури) і техніки (відеозапис, діапроекція тощо). їх широко використовують у 
викладанні соціально-гуманітарних дисциплін. 

за способами зображення: 
образні засоби наочності, що відображають предмети і явища в їх реальному, образному 

вигляді (фотографії, картини, відеозображення тощо); 
умовно-схематичні засоби наочності, які передають у предметі чи явищі тільки головне у 

певній логічній обробці і з використанням умовних графічних знаків, умовного розфарбування та 
символів (схеми, діаграми, графіки, політична карта світу тощо). 

за змістом: 
понятійні засоби наочності, які дають уявлення про поняття, категорію чи закон у вигляді 

структурно-логічної або простої схеми; 
ілюстративні засоби наочності, що містять фактичний матеріал, який підтверджує певне 

теоретичне положення. Ілюстративними можуть бути як зображувані, образні (фотографії, портрети, 
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картини тощо), так і умовно-схематичні (таблиці, схеми, діаграми, графіки тощо) засоби наочності, які 
використовують найчастіше. 

за тривалістю практики використання: 
традиційні засоби наочності (дошка і крейда, книга, плакат, альбом, політична карта світу 

тощо); 
сучасні засоби наочності – технічні засоби навчання (комп’ютер, відеокамера, телевізор, 

кінопроектор, діапроектор та ін.). До технічних засобів навчання (ТЗН) належать також радіо- та 
фонозапис (електронні диски, касети тощо), призначені для слухового сприйняття. 

за об’єктом звернення: 
зовнішня наочність, яка звернена до зорового сприйняття й охоплює всі відповідні засоби 

наочності; 
внутрішня наочність, яка звернена до пам’яті студентів і полягає в тому, що викладач, 

нагадуючи студентам факти, приклади з життя або художні образи з книги чи фільму, викликає в їхній 
пам’яті певні уявлення, поняття. 

Наведена класифікація засобів наочності проаналізована, і встановлено вплив засобів 
наочності на розширення можливості сприйняття курсантами інформації у навчальному процесі, 
сприяючи підвищенню його ефективності. 

У педагогічній практиці напрацьовано певні методичні вимоги щодо використання засобів 
наочності на навчальних заняттях: 

попереднє визначення місця кожного наочного зображення у структурі навчального заняття. 
Готуючись до заняття, добираючи наочні зображення, викладач має чітко усвідомлювати момент, коли 
це зображення принесе найбільшу користь; 

перед поданням зображення необхідно активізувати образне мислення курсантів за рахунок 
вербального пояснення того, що вони незабаром побачать; 

обов’язкове коментування наочних зображень. Демонструючи зображення, викладач у логічній 
послідовності (назва, структура, зміст) коментує його; 

органічне поєднання наочного зображення з його логічним поясненням. 
Будь-яке зображення повинно бути наочним аргументом або ілюстрацією того, що говорить 

викладач. Розбіжність між тим, що курсанти бачать і що чують, знижує ефективність сприйняття 
матеріалу. 

Тому не можна переходити до викладання подальшого навчального матеріалу, якщо курсанти 
ще продовжують переносити наочне зображення (схему, таблицю, діаграму тощо) до конспекту. Після 
коментування наочного зображення і переходу до викладання наступного матеріалу зображення слід 
прибрати, щоб не відволікати увагу курсантів. Вони мають бачити тільки те, що пов’язано зі словами, 
проголошуваними викладачем. Тому після завершення коментування викладач повинен зняти 
зображення з екрана монітора чи діапроектора, стерти його з дошки, закрити плакат тощо. Як свідчить 
практика, зображення не повинно бути доступним до моменту його необхідності у процесі заняття, 
тому що попереднє ознайомлення з ними знижує у курсантів увагу до них. 

Крім того, на нашу думку, важливим є те, що вербальну подачу навчального матеріалу ні в 
якому разі не можна підмінювати демонстрацією наочного посібника. Засоби наочності повинні 
відігравати допоміжну роль у проведенні навчальних занять, а викладач – вирішальну. Протягом 
одного навчального заняття доцільно застосовувати не більше чотирьох-шести наочних зображень. 

Дотримання міри є загальною методичною вимогою щодо використання будь-яких засобів 
наочності. Ще однією загальною вимогою є систематичність – застосовувати засоби наочності 
потрібно на всіх або більшості навчальних занять, а не від випадку до випадку. 

Отже, використання засобів наочності значно розширює можливості сприйняття курсантами 
інформації у навчальному процесі, сприяючи підвищенню його ефективності. 

Незважаючи на широке застосування і різноманітність функцій, які виконують засоби 
наочності, вони не можуть замінити викладача. Він завжди буде центральною фігурою педагогічного 
процесу. Засоби наочності не підміняють, а розширюють його можливості. Вони – один із засобів 
навчання, педагогічний інструмент у руках викладача, яким він повинен уміти користуватися, 
спираючись на вихідні положення, що лежать в основі їх застосування. 

В процесі вивчення засобів захисту від зброї масового ураження ми використовували різні 
підходи щодо застосування наочних засобів навчання: 
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навчальні відеофільми використання засобів індивідуального захисту; 
демонстрація використання засобів індивідуального захисту спеціально підготовленим 

курсантом напередодні заняття; 
вивчення будови засобів індивідуального захисту за розрізними макетами. 
Таким чином, раціональне дотримання принципів використання засобів наочності дозволяє 

підвищити ефективність формування вмінь у курсантів до застосування індивідуальних засобів 
захисту від зброї масового ураження. 

Напрями подальших досліджень: обґрунтування методики здійснення контрольних заходів під 
час вивчення дисципліни «Екологічна безпека» у вищому навчальному закладі прикордонного 
відомства. 
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Дзюба П. Н. «Методика реализации принципа наглядности в процессе учебы курсантов 
высшего учебного заведения пограничного ведомства средствам защиты от оружия массового 
поражения». 

В статье раскрыта роль операционно-деятельностного компонента, в частности использование 
средств наглядности и их влияние на эффективность восприятия курсантами учебной информации при 
изучении индивидуальных средств защиты от оружия массового поражения.  

Ключевые слова: наглядность, восприятие, дидактика, педагогическая система. 

Dzyuba P. N. «Methods of realization principle evidentness in the process studies of students of higher 
educational establishment of boundary department to facilities of protecting from the weapon of mass defeat». 

In the article a role is reflected операційно-діяльнісного компоненту, in particular the uses of facilities of 
evidentness and their influence on efficiency of perception of educational information students during the study of 
individual facilities of protecting from the weapon of mass defeat, is set that principle of evidentness in studies is one of 
basic principles of didactics, in accordance with what studies built on concrete offenses which are directly perceived by 
students. Certainly, that facilities of studies взаємопов'язані with all компонентами of the didactics system. In an order 
to be involved in the functioning didactics system facilities of evidentness must be, foremost, взаємопов'язані with a 
teacher and his activity, with a student and his activity, with content of education. 

Argued, that the use of facilities of evidentness considerably extends possibilities of perception of information 
students in an educational process, assisting the increase of his efficiency. 

In the article attention is concentrated on the variety of facilities of evidentness. An author offers classification on 
character the brought material over, after the methods of image, on maintenance, on duration of practice of the use, after 
the object of appeal.  

It is accented, that without regard to a wide application domain and variety of functions which execute facilities 
of evidentness, they can not replace a teacher. He will always be the central figure of pedagogical process. Facilities of 
evidentness do not substitute, but extend him to possibility. They - one of facilities of studies, pedagogical instrument in 
the hands of teacher, which he must be able to use, leaning on initial positions which are the basis of their application. 

It is marked, that rational observance of principles of the use of facilities of evidentness, allows to promote 
efficiency of forming of abilities for students to application of individual facilities of protecting from the weapon of mass 
defeat. 

Keywords: evidentness, perception, didactics, pedagogical systems. 
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МОЖЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ОСВІТНІХ ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСІВ ДЛЯ 
ПОБУДОВИ ЗМІСТУ ЕЛЕКТИВНИХ КУРСІВ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
У статті здійснено аналіз поняття «елективні курси», розкрито і охарактеризовано поняття 

«елективні курси з іноземної мови». Здійснено аналіз наукових досліджень у галузі елективних курсів. Здійснена 
класифікація основних Інтернет-ресурсів, що можуть бути використані для побудови змісту елективних 
курсів з іноземної мови. 

Ключові слова: елективні курси, Інтернет-ресурси, вивчення іноземної мови. 

У сучасних умовах модернізації шкільної освіти елективні курси є одним із важливих складників 
профільного навчання іноземної мови учнів старших класів. Це обов’язкові курси за вибором учнів із 
компонента навчального закладу, які входять до складу профілю навчання. Елективні курси з 
іноземної мови у старшій школі покликані сприяти самовизначенню старшокласника щодо вибору ним 
подальшої професійної діяльності, пов’язаної з іноземною мовою. 

Профільне навчання іноземної мови в старших класах є предметом вивчення багатьох 
російських учених (І. Л. Бім, О. А. Богданова, М. Л. Вайсбурд, Н. П. Грачова, А. О. Колесников, 
В. В. Копилова, Т. М. Лазаренко, Л. А. Милованова, О. Г. Поляков, І. П. Попова, Є. М. Соловова та ін.) 
і, на жаль, незначної кількості українських науковців (С. М. Дітковська, О. С. Зеленов, Л. Я. Зєня, 
А. С. Іванова, Н. М. Рекун, Т. О. Петрова, В. Г. Редько, Л. А. Шульга). Зокрема, російські дослідники 
протягом десяти років профілізації старшої школи створили концепцію профільного навчання учнів 
іноземної мови, розробили стандарти і програми навчання іноземних мов на профільному рівні, 
підготували рекомендації щодо їх викладання у старших класах різних профілів. Окрім того, ними 
створюються теоретичні основи, а також практичні розробки елективних курсів з іноземних мов. Щодо 
вітчизняних науковців, то вони висвітлюють переважно організаційні питання впровадження 
профільного навчання іноземної в старшій школі [5]. 

Що стосується елективних курсів з іноземної мови, то є лише окремі дослідження на основі 
конкретних практичних розробок іншомовних елективних курсів, зокрема: проектування елективного 
курсу з культурознавства США в системі профільного навчання англійської мови в школі 
(В. В. Сафонова, П. В. Сисоєв); класифікація типів курсів за вибором у системі шкільної освіти 
(К. Г. Митрофанов, В. Л. Орлов, К. Н. Поливанова); організація навчальних занять у межах елективних 
курсів для школярів, які обрали філологічний профіль (А. Г. Каспржак); створення елективних курсів у 
системі вищої школи (О. Г. Полякова, А. О. Колесников) [5]. 

Основними цілями статті є: визначення поняття «елективні курси», розкриття і 
характеристика поняття «елективні курси з іноземної мови», виділення основних можливостей 
використання освітніх Інтернет-ресурсів для побудови змісту елективних курсів з іноземної мови. 

Перш за все, визначимося з поняттям «елективні курси». Слово «елективний» походить від 
англійського терміна «electus», що означає «вибраний», «обраний» англійською мовою – elective, 
французькою – électif). Отже, елективні курси або курси за вибором – це обов’язкові навчальні курси, 
що входять до профілю навчанню, які розширюють і поглиблюють зміст певного предмета та які 
обираються самими учнями відповідно до їхніх інтересів, уподобань і потреб [2]. 

Для вітчизняних педагогів елективні курси є порівняно новими освітніми формами, а в 
профільному навчанні зарубіжної школи вони мають багатолітню історію. Незважаючи на те, що 
досвід їх використання в різних країнах досить різноманітний, усі існуючі форми профільного навчання 
зводяться до двох основних шляхів реалізації, які ретельно проаналізував Б. Л. Вульфсон [1]. 

Перший шлях представлено стаціонарними відділеннями, секціями (Франція. Італія, Іспанія, 
Данія, Нідерланди та ін.). Заняття в них здійснюються відповідно до планів і програм для певного 
профілю навчання. Факультативи і предмети за вибором відіграють допоміжну роль. 
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Другий шлях реалізується в результаті самостійного вибору учнями елективних курсів на 
додаток до невеликої кількості обов’язкових дисциплін (США). 

Елективні курси в українських школах із деяких позицій нагадують факультативи, оскільки 
орієнтовані на старшокласників (з урахуванням інтересів групи і можливостей педагогів), але на 
відміну від факультативів, для елективних курсів не існує освітніх стандартів, вони включаються до 
навчального плану всіх учнів профільних класів і є обов’язковими для відвідування. 

Класифікація елективних курсів відображає їх місце в освітньому процесі та основну мету, 
відповідно до якої здійснюється добір змісту освіти. Елективні курси можуть бути профільними і 
допрофільними. 

Допрофільна підготовка передує створенню профільних класів і здійснюється, як правило, у 8-
9-х класах загальноосвітнього навчального закладу. Так, зокрема, елективні допрофільні курси з 
іноземної мови підвищують рівень її вивчення, підготовляючи школярів до профільного навчання цієї 
дисципліни. Крім того, вони орієнтують учнів на вибір профілю навчання у старшій школі, знайомлять 
їх із видами професійної діяльності та різними формами організації пізнавальної діяльності, 
характерними для навчального предмета «іноземна мова» [2].  

Щодо елективних курсів у старшій школі, коли учні вже приступили до навчання з конкретного 
профілю, то вони мають бути систематичнішими (один чи два рази на тиждень), тривалішими (не 
менше 36 годин) і, що найголовніше, мати зовсім інші цілі, ніж це було у 8-9-х класах у рамках 
допрофільної підготовки. 

Метою вивчення профільних елективних курсів є орієнтація на індивідуалізацію навчання і 
соціалізацію учнів, на підготовку до усвідомленого та відповідального вибору ними майбутньої 
професійної діяльності. 

Відповідно до цілей і завдань профільного навчання у старшій школі (10-11-ті класи), елективні 
курси виконують такі основні функції: 

поглиблюють профільний курс з урахуванням освітнього пріоритету школи або групи учнів із 
метою засвоєння предмета на рівні, необхідному для складання екзамену (або тесту) до вищого 
навчального закладу; 

розвивають зміст одного з базових курсів, вивчення якого здійснюється на мінімальному 
загальноосвітньому рівні, що дозволяє підтримувати вивчення суміжних навчальних предметів на 
профільному рівні або отримати додаткову підготовку для складання державного екзамену з обраного 
навчального предмета на профільному рівні; 

сприяють задоволенню широкого спектра пізнавальних інтересів у різних галузях діяльності 
людини. 

Кожна із зазначених функцій може бути провідною, але в цілому вони мають виконуватися 
комплексно. 

Елективні курси надають великих можливостей учителям іноземної мови для здійснення 
профільно орієнтованої, поглибленої мовної освіти старшокласників, оскільки здійснюється розвиток і 
виховання школярів засобами навчального предмета «Іноземна мова (профільний рівень)», а саме: 

забезпечується особистісне й професійне самовизначення учнів, їхня соціальна адаптація; 
формується активна життєва позиція школяра як громадянина і патріота, а також як суб'єкта 

міжкультурної взаємодії; 
розвиваються такі особистісні якості, як культура спілкування, вміння співпрацювати, у тому 

числі в процесі міжкультурного спілкування; 
забезпечується розвиток здатності та готовності старшокласників до самостійного вивчення 

іноземної мови, до подальшої самоосвіти з допомогою іноземної мови в різних галузях знань; 
набувається досвід творчої діяльності, досвід проектно-дослідницької діяльності з 

використанням мови, що вивчається [2]. 
Отже, випускник школи має володіти такими знаннями з іноземної мови, які складають цілісну 

картину світу, а також мати необхідні навички й уміння здійснювати різні види діяльності. Він має бути 
готовим до міжособистісної та міжкультурної співпраці як у межах своєї країни, так і на міжнародному 
рівні [5]. 

На ocнoвi aнaлiзу лiтepaтуpи [1; 2; 6] ми виoкpeмили тaкi гpупи Інтернет-ресурсів, що можуть 
бути використані для побудови змісту елективних курсів з іноземної мови: 
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1) coцiaльнi пoшукoвi cиcтeми – cиcтeми, якi дoзвoляють кopиcтувaчaм caмим визнaчaти, в 
якoму нaпpямi вecти пoшук, якi caйти пepeглядaти нacaмпepeд, нa якi cлoвa звepтaти пepшoчepгoву 
увaгу i яким чинoм пpeдcтaвляти знaйдeнi peзультaти (нaпpиклaд, http://company.quintura.com/ru/); 

2) зacoби для збepeжeння зaклaдoк – oнлaйн зacoби для збepeжeння пocилaнь нa вeб-
cтopiнки, щo дoзвoляє дoдaвaти пocилaння з будь-якoгo кoмп’ютepa, пiдключeнoгo дo мepeжi Iнтepнeт; 
oтpимувaти дocтуп дo ниx iз будь-якoгo кoмп’ютepa, пiдключeнoгo дo мepeжi Iнтepнeт; пoзнaчaти 
зaклaдкaм тeги (мiтки-кaтeгopiї), щo згoдoм пoлeгшує їx пoшук (нaпpиклaд, 
http://www.google.com/bookmarks/); 

3) coцiaльнi cepвicи Iнтepнeт збepeжeння мультимeдiйниx pecуpciв – дoзвoляють бeзкoштoвнo 
збepiгaти, клacифiкувaти, oбмiнювaтиcя цифpoвими фoтoгpaфiями (http://picasaweb.google.com), aудio- 
(http://www.podcaster.org.ua, http://rpod.ru) i вiдeoзaпиcaми (http://youtube.com), тeкcтoвими фaйлaми 
(http://docs.google.com), пpeзeнтaцiями (http://www.slideshare.net, http://docs.google.com), книгaми 
(http://www.google.com/books, http://www.scribd.com), a тaкoж opгaнiзoвувaти oбгoвopeння кoнтeнту; 

4) мepeжeвi щoдeнники (блoги) − cepвic Iнтepнeт, щo дoзвoляє будь-якoму кopиcтувaчeвi вecти 
зaпиcи з дoвiльнoї тeмaтики (нaпpиклaд, blogger.com, wordpress.com, ocвiтня блoгocфepa − 
http://blog.classroomteacher.ca, http://www.openclass.ru, http://edublogs.org); 

5) ВiкiВiкi (WikiWiki) – coцiaльний cepвic, щo дoзвoляє будь-якoму кopиcтувaчeвi peдaгувaти 
тeкcт caйта (пиcaти, внocити змiни, видaляти, cтвopювaти пocилaння нa нoвi cтaттi); piзнi вapiaнти 
пpoгpaмнoгo зaбeзпeчeння Вiкi дoзвoляють зaвaнтaжувaти нa caйти зoбpaжeння, фaйли, щo мicтять 
тeкcтoву iнфopмaцiю, вiдeoфpaгмeнти, звукoвi фaйли тoщo (нaпpиклaд, вiкi-двигуни − 
www.mediawiki.org, вiкi-пpoeкти − http://uk.wikipedia.org, http://www.letopisi.ru/); 

6) кapти знaнь (aнгл. Mind map − кapти poзуму, кapти пaм’ятi, iнтeлeкт-кapти, мaйнд-мeпи) − 
cпociб зoбpaжeння пpoцecу зaгaльнoгo миcлeння зa дoпoмoгoю cxeм (нaпpиклaд, http://bubbl.us, 
http://freemind.sourceforge.net, https://www.mindmeister.com);  

7) coцiaльнi гeocepвicи – cepвicи мepeжi Iнтepнeт, якi дoзвoляють із дocить виcoкoю тoчнicтю 
знaxoдити, пoзнaчaти, кoмeнтувaти, дoпoвнювaти фoтoгpaфiями piзнi oб’єкти нa кapтi Зeмлi. Зa циx 
умoв викopиcтoвуютьcя peaльнi дaнi, oтpимaнi нaвкoлoзeмними cупутникaми (нaпpиклaд, 
http://maps.google.com, http://wikimapia.org). 

8) coцiaльнi мepeжi – cпiльнoти людeй, пoв’язaниx cпiльними iнтepecaми aбo пoтpeбoю у 
cпiлкувaннi; 

9) peкoмeндaцiйнi cepвicи – cиcтeми, щo cпeцiaлiзуютьcя нa oднoму типi кoнтeнту (книги, 
кiнoфiльми, музикa тoщo), a їx кopиcтувaчi викoнують eкcпepтну poбoту з визнaчeння нaйбiльш цiкaвиx 
пoзицiй [3; 4; 6]. 

Ocoбливий iнтepec cьoгoднi викликaють oнлaйн-щoдeнники (блoги). Тaкi щoдeнники Д. Вiнep 
(D. Winer) нaзивaє iєpapxiєю тeкcту, зoбpaжeнь, мультимeдiйниx oб’єктiв i дaниx, упopядкoвaниx 
xpoнoлoгiчнo, якi мoжнa пepeглядaти зa дoпoмoгoю вeб-бpaузepa. Пoxiдними вiд тepмiнa «блoг» є 
cлoвa: «блoгep» − тoй, xтo вeдe iнтepнeт-щoдeнник, i «блoгocфepa» – «iнтeлeктуaльний кiбepпpocтip», 
який зaймaють блoгepи [3; 4]. 

Елективні курси з іноземної мови є невід’ємним складником профільної школи, які створюють 
позитивну мотивацію навчання іноземної на запланованому школярем профілі і сприяють його 
самовизначенню щодо вибору подальшої професійної діяльності, пов’язаної з іноземною мовою. Нині 
існують лише окремі загальні підходи, пов’язані з розробленням елективних курсів з навчальних 
предметів. Малодослідженим залишається використання освітніх Інтернет ресурсів під час 
конструювання елективних курсів з іноземної мови, але беззаперечним залишається той факт, що 
зазначені технології сприяють інтенсифікації і наповненню елективних курсів з іноземної мови. 

Подальшого дослідження потребує вивчення мотивації учнів до вивчення елективних курсів. 
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Долинський Е. В., Петраш А. И. «Возможности использования образовательных интернет-
ресурсов для построения содержания элективных курсов с иностранного языка». 

В статье осуществлен анализ понятия «элективные курсы», раскрыто и охарактеризовано понятие 
«элективные курсы по иностранному языку». Осуществлен анализ научных исследований в области 
элективных курсов. Осуществлена классификация основных Интернет-ресурсов, которые могут быть 
использованы для построения содержания элективных курсов по иностранному языку. 

Ключевые слова: элективные курсы, Интернет-ресурсы, изучение иностранного языка. 

Dolynskyj E. V., Petrash A. I. «The use of educational internet resources for the construction of the 
elective courses content from the foreign language». 

Elective course – obligatory elective courses for choice students with a component of the institution, are the part 
of education profile. Elective courses from a foreign language in high school are assigned to promote self-determination 
of senior pupils on the choice of their future professional activities which are connected with foreign language. 

Elective courses are divided to profile and pre-profile. Pre-profile preparation precedes the creation of 
specialized classes, as a rule, at the 8th-9th forms of secondary schools. 

In particular, the purpose of specialized elective courses is to increase the level of learning of foreign language, 
preparing the students to profile education of this subject. Besides, such courses focus the students on the choice of 
profile education in high school. 

The purpose of specialized elective courses is a focus on individualized learning and socialization of students, 
preparation for an informed and responsible choice of their future careers. 

After the analysis of scientific sources we have distinguished the following Internet resources that may be used 
to construct the content of elective courses from a foreign language: 

1) Social Search systems; 2) on-line means for preserving the links to web; 3) Internet social services for 
preserving multi-media resources, which allow to categorize, to store, to share: digital photos, audio, video, text files, 
presentations, books and also organize the discussing of the content free of charge; 4) network dairies; 5) (Wiki-Wiki) – 
social service that allows any user to edit the text of the site (write, edit, delete, create the links to new articles; 6) maps 
of knowledge; 7) social Geo-services; 8) Social Network – a community of people linked by common interests and the 
need to communicate; 9) reference services; 10) On-line diaries. 

Кeywords: elective courses, online resources, learning a foreign language. 
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ОСОБЛИВОСТІ МАРКЕТИНГУ  
ФІЗКУЛЬТУРНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ ПОСЛУГ 

У статті розглядається маркетинг фізкультурно-реабілітаційних послуг через особливості їх ринку. 
Даний ринок характеризується специфікою організації та процесу надання фізкультурно-реабілітаційних 
послуг, динамікою ринкових процесів, територіальною сегментацією, особливістю виробництва послуги, 
диференціацією та невизначеністю кінцевого результату.  

Ключові слова: фізкультурно-реабілітаційні послуги, маркетинг, ринок. 

Сучасний етап соціально-економічного розвитку нашої держави характеризується активним 
поширенням ринкових відносин, підвищенням ролі громадських організацій, зміною функцій органів 
виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. Для теорії й практики фізичного виховання і 
спорту очевидною є проблема обґрунтування методологічних засад і технології підвищення 
ефективності діяльності фізкультурно-спортивних організацій загалом та фізкультурно-реабілітаційних 
зокрема.  

Один із наукових напрямків вивчення проблеми підвищення ефективності фізкультурно-
реабілітаційної організації (фірми, центру) передбачає правильну побудову маркетингового процесу 
відповідно до потреб споживачів і запитів сфери послуг. Маркетингова концепція пропонує нові 
підходи та інструменти, які дозволяють фізкультурно-реабілітаційним установам ефективно 
функціонувати в умовах невизначеності (змінності) внутрішнього середовища, успішно вирішувати 
довгострокові стратегічні завдання, освоювати нові ринки й виводити на них нові послуги, а також 
пристосовуватись до змінних умов ринкової кон’юнктури (Ф. Котлер, 2000; О.В. Степанова, 2003; 
В. І. Жолдак, 2008; О.М. Стасюк, 2013). 

Перспективність дослідження у галузі науки з фізичного виховання та спорту проблеми 
підвищення ефективності функціонування фізкультурно-реабілітаційної організації шляхом 
маркетингових досліджень фізкультурно-реабілітаційних послуг обумовила актуальність нашого 
дослідження. 

Мета дослідження – теоретичне окреслення особливостей ринку фізкультурно-реабілітаційних 
послуг. 

Надання фізкультурно-реабілітаційних послуг пов’язується із задоволенням потреб 
споживачів, котрі мають проблеми зі здоров'ям, й вимагає особливого, специфічного налагодження 
маркетингового процесу для забезпечення ефективної роботи організації, що надає такі послуги. 
Таким чином персоналу фізкультурно-реабілітаційної організації важливо розуміти природу і сутність 
фізкультурно-реабілітаційних послуг та його ринку. Закон України «Про фізичну культуру і спорт» 
визначає, що фізкультурно-спортивна реабілітація – система заходів, розроблених із застосуванням 
фізичних вправ для відновлення здоров’я особи та спрямованих на відновлення і компенсацію за 
допомогою занять фізичною культурою і спортом функціональних можливостей її організму для 
поліпшення фізичного й психологічного стану [1].  

Фізкультурно-реабілітаційна послуга, як зазначає Ю. П. Мічуда, є різновидом фізкультурно-
спортивної послуги, спожитої для відновлення здоров’я людей після перенесених ними захворювань 
засобами фізичної культури [2]. Сьогодні існує декілька десятків визначень маркетингу. Один із 
сучасників теорії маркетингу Філліп Котлер подає таке: «Маркетинг – це вид діяльності, спрямований 
на задоволення потреб через обмін. Головне в будь-якому визначенні є орієнтація на споживача» [3]. 
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Ми погоджуємося з Ю. Є. Петрунем, що визначає маркетинг (market – ринок, продажі, 
комерційна діяльність; market getting – завоювання ринку) як діяльність, яка пов'язана з вивченням 
споживачів та інших ринкових факторів, а також розробкою й реалізацією відповідних заходів, що 
сприяють досягненню ринкових цілей підприємства [4]. 

З урахуванням особливостей фізкультурно-спортивної реабілітації маркетинг реабілітаційних 
послуг є процесом розробки, просування, реалізації й оцінювання реабілітаційних послуг шляхом 
установлення відносин обміну між реабілітаційними установами та споживачами послуг для 
виникнення спільних інтересів і задоволення їхніх потреб, а також потреб їхніх родичів, опікунів та 
інших близьких для них осіб. Внаслідок вищеозначеного, ринок фізкультурно-реабілітаційних послуг є 
системою соціально-економічних відносин між фізкультурно-реабілітаційними організаціями та їх 
клієнтами для продажу й купівлі реабілітаційних послуг.  

Маркетинг фізкультурно-реабілітаційних послуг має подвійну мету: максималізація прибутку 
фізкультурно-реабілітаційної установи до збільшення спектра послуг; задоволення попиту споживачів 
на фізкультурно-реабілітаційні послуги. Таким чином, маркетинг забезпечує найбільш продуктивне 
задоволення потреб, зокрема особистості – у фізкультурно-реабілітаційному ефекті; фізкультурно-
реабілітаційний заклад – у конкурентоспроможності на ринку й матеріальному добробуті його 
працівників; організації – у розвитку персоналу. 

В загальному вигляді сутність маркетингових досліджень зводиться до таких складових: 
виявлення споживчих потреб; розробка відповідних послуг; установлення відповідної ціни; 
налагодження системи збуту; ефективне стимулювання споживання [7]. 

Основними об'єктами маркетингових досліджень, як визначає О. В. Степанова, є: ринок (його 
місткість, тобто кількість продукції в грошовому або натуральному виразі, що може бути продана 
протягом певного періоду часу; динаміка ринку – як змінюється його місткість протягом певного часу; 
стан конкуренції на ринку; інші параметри ринку); споживачі, які діють на визначеному ринку (їхні 
основні характеристики, можливість поділу на певні групи, основні тенденції у змінах споживацьких 
переваг тощо); конкуренти (особливості товарів; частки ринку, що припадають на основних 
конкурентів; особливості конкурентної боротьби; тенденції в конкуренції та інше) [5]. 

В подальшому ми зосередимось на розгляді особливостей ринку фізкультурно-реабілітаційних 
послуг. Ринок фізкультурно-реабілітаційних послуг, в основному, визначається їх (послуг) 
особливістю.  

Аналіз робіт науковців маркетингових досліджень [5; 6; 7] дозволив виділити такі особливості 
ринку фізкультурно-реабілітаційних послуг (Рис. 1): 

 
Рис. 1 – Особливості ринку фізкультурно-реабілітаційних послуг 

1. Специфіка організації надання фізкультурно-реабілітаційних послуг. Реалізаторами 
фізкультурно-реабілітаційних послуг, як правило, є невеликі установи – центри, відділення, окремі 
фахівці, тобто структури, що мають великі можливості щодо гнучкого реагування на зміни зовнішнього 
та внутрішнього середовищ.  

2. Специфіка процесу надання фізкультурно-реабілітаційних послуг. Процес надання 
фізкультурно-реабілітаційних послуг обумовлюється особистим контактом фахівця та споживача. 
Означений контакт, з одного боку, створює умови для розширення комунікативних зв’язків, а з іншого – 
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висуває вимоги до професійно-кваліфікаційних компетенцій та загальної культури фахівця та всього 
персоналу установи. 

3. Висока динаміка ринкових процесів пов’язується як з динамічним характером попиту на 
фізкультурно-реабілітаційні послуги, так і з динамікою пропозицій цього ринку, що зумовлюється 
гнучкістю галузевої структури послуг.  

4. Територіальна сегментація. Форми надання фізкультурно-реабілітаційних послуг, попит та 
умови функціонування фізкультурно-реабілітаційного закладу прямо пропорційно залежать від 
характеристик території, охопленої конкретним ринком. Для споживачів фізкультурно-реабілітаційних 
послуг близькість фізкультурно-реабілітаційного закладу дуже важлива.  

5. Неможливість збереження, складування та транспортування фізкультурно-реабілітаційних 
послуг. Процес споживання фізкультурно-реабілітаційної послуги відбувається безпосередньо в 
процесі її виготовлення. Слід зазначити, що під час отримання фізкультурно-реабілітаційних послуг, 
споживач може одержувати додаткові знання, змінювати свої погляди та цінності. Означене вище 
значно скорочує шлях від авансування капіталу до отримання прибутку, зменшує час обігу капіталу, 
підвищує ефективність його використання. 

6. Високий ступінь диференціації фізкультурно-реабілітаційних послуг. Попит на фізкультурно-
реабілітаційні послуги вирізняється високою диверсифікацією, персоніфікацією та індивідуалізацією, 
що, в першу чергу, обумовлюється особливостями побажань споживачів, рекомендацій лікарів, тощо. 

7. Невизначеність результату діяльності з надання фізкультурно-реабілітаційних послуг. 
Результат діяльності з надання фізкультурно-реабілітаційних послуг, через цілий ряд суб’єктивних та 
об’єктивних причин, не може бути заздалегідь визначений із достатньою точністю.  

Відмічаємо, що означені особливості ринку фізкультурно-реабілітаційних послуг перебувають у 
тісній взаємодії.  

Проведене дослідження дозволяє констатувати, що маркетинг фізкультурно-реабілітаційних 
послуг визначається цілим комплексом особливостей, серед яких вирізняється ринок даних послуг. 
Для ефективного функціонування фізкультурно-реабілітаційної організації необхідне комплексне 
врахування всіх складових ринку фізкультурно-реабілітаційних послуг. 
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Дутчак Ю. В., Матвийчук В. М. «Особенности маркетинга физкультурно-реабилитационных 
услуг». 

В статье рассматривается маркетинг физкультурно-реабилитационных услуг через особенности 
их рынка. Данный рынок отличается спецификой организации и процесса оказания физкультурно-
реабилитационных услуг, динамикой рыночных процессов, территориальной сегментации, особенностью 
производства услуги, дифференциацией и неопределенностью конечного результата. 

Ключевые слова: физкультурно-реабилитационные услуги, маркетинг, рынок. 

Dutchak Y. V, Matviychuk V. M. «Features of marketing Sport and Rehabilitation Services». 
The article considers the marketing of athletic and rehabilitation services through the specifics of their market. 

This market is specific organization and provision of physical rehabilitation services, the dynamics of market processes, 
territorial segmentation, feature of production facilities, differentiation and uncertainty of the final result. 

Keywords: physical rehabilitation services, marketing, market. 
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АНАЛІЗ, СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ СИСТЕМИ 
МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ВНЗ ЯК ОСЕРЕДКУ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
Статтю присвячено аналізу й обґрунтуванню сучасного стану та перспектив розвитку системи 

методичної роботи ВНЗ як альтернативного джерела підвищення кваліфікації науково-педагогічних 
працівників. Зазначено, що методична робота ВНЗ ІІІ–ІV р. а. є структурною ланкою системи післядипломної 
освіти. Розглянуто методичну роботу ВНЗ ІІІ–ІV р. а. як частину системи підвищення кваліфікації, яка 
здійснюється в міжкурсовий період та надано її визначення. 

Ключові слова: система методичної роботи, науково-педагогічні працівники, підвищення кваліфікації, 
компетентнісний підхід. 

У царині розвитку вищої школи в Україні діє відповідний Закон, у якому зазначено, що 
навчання протягом життя – стратегічний напрям освіти. При аналізі стану системи освіти варто 
зосередити увагу на таких чинниках: потребі людини в освіті та адаптації до нової системи соціально-
економічних відносин. Ми погоджуємось із думкою О. Гури про те, що розвиток професії викладача 
вищого навчального закладу безпосередньо пов’язаний із соціальними процесами, що відбуваються в 
країні, та станом освітнього простору. Оскільки «сучасний стан освітнього простору Української 
держави характеризується тенденціями глобалізації та інтеграції до світового освітнього простору» [1, 
с. 30].  

Мета статті – проаналізувати сучасний стан системи методичної роботи вищого 
навчального закладу ІІІ-IV рівнів акредитації та виявити перспективи розвитку щодо підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників. 

Ми вважаємо, що саме вищим навчальним закладам, основу яких становить професійна 
діяльність професорсько-викладацького складу, належить визначна роль у формуванні й розвитку 
наукового та інтелектуального потенціалу суспільства. Загальновідомим фактом є те, що якісна освіта 
– це, насамперед, високопрофесійні педагогічні й науково-педагогічні кадри. В умовах зміни освітньої 
парадигми розвиток науково-педагогічного працівника, наставника, вихователя набуває надзвичайно 
важливого значення. 

Серед пріоритетних завдань вищого навчального закладу можна виділити наступні: 
впровадження освітньої діяльності (наукової, методичної, навчальної, виховної, культурної); набуття 
знань у певній галузі та підготовка до професійної діяльності студентів; проведення наукових 
досліджень як основи підготовки майбутніх фахівців і науково-технічного та культурного розвитку 
держави; перепідготовка й підвищення кваліфікації кадрів тощо [2, с. 242]. Тобто, одним із стратегічних 
завдань сучасного вищого навчального закладу є підвищення кваліфікації кадрів. Маємо зазначити, 
що на даному етапі розвитку вищої освіти, існують певні проблеми щодо фінансування підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників з боку МОН України. Отже, вищі навчальні заклади ІІІ–ІV 
рівнів акредитації повинні самостійно вирішувати проблему підвищення кваліфікації науково-
педагогічних кадрів, з урахуванням потреб сучасної вищої освіти та індивідуальних професійних 
інтересів особистості. Зазначений процес відбувається в системі методичної роботи ВНЗ. 

На сучасному етапі розвитку вітчизняної освіти, який супроводжується суттєвими змінами в 
педагогічній науці, шляхами ефективного вирішення завдань вищої школи має бути вдосконалення 
системи методичної роботи у ВНЗ.  

Теоретичний аналіз проблеми, що нами досліджується, дозволив нам зробити висновок про те, 
що система методичної роботи досить часто була предметом наукових досліджень. Питанням щодо 
методичної роботи опікувались: Н. Волкова, Р. Гуревич, Г. Данилова, А. Єрмола, І. Жерносєк, А. Зубко, 
О. Кіяшко, О. Коваленко, Н. Комаренко, С. Крисюк, Л. Набока, О. Остапчук, В. Пикельна, Е. Ричихіна, 
Г. Ніколаєва, О. Сидоренко, В. Cтельмашенко та ін. Маємо зауважити, що зазначені вище науковці 
опікувались питаннями системи методичної роботи загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних та 
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вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації. Проте вищезазначене питання недостатньо 
досліджувалось у ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації. 

Значна кількість дослідників наголошують на тому, що методична робота є діяльністю з 
навчання та розвитку кадрів, метою якої є виявлення, узагальнення та розширення найціннішого 
досвіду, створення власних методичних розробок для забезпечення навчального процесу. 

Підсумовуючи підходи дослідників до визначення поняття «методична робота», можемо 
зробити висновок, що методична робота ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації – це спеціально організована, 
цілеспрямована діяльність педагогічного колективу, яка активізує самоосвітній потенціал викладача 
вищого навчального закладу, спрямована на його розвиток та вдосконалення професійних і 
особистісних якостей, сприяє підвищенню кваліфікації та рівня педагогічної майстерності без відриву 
від основного місця роботи. 

Важливим компонентом методичної роботи виступає її зміст. Зробивши аналіз підходів різних 
науковців (Н. Волкової, Н. Комаренко, В. Пікельної, М. Фіцули) щодо змісту методичної роботи, 
можемо визначити такі напрямки останньої: 

теоретична та методологічна підготовка викладачів, метою якої є обізнаність останніх щодо 
соціально-економічних змін у суспільстві, проблем, які пов’язані із функціонуванням вищої освіти у 
країні, основних положень нормативних документів у галузі освіти. Кінцевий результат методичної 
підготовки викладача передбачає застосування методологічних і теоретичних знань, що були ними 
набуті, у педагогічну практику; 

педагогічна підготовка (основи дидактики); 
психологічна підготовка, яка сприятиме формуванню у викладачів розуміння психічних 

особливостей студентів, вікової і соціальної психології, психології виховання; 
загальнокультурна підготовка, яка передбачає підвищення культури педагогічного спілкування 

зокрема та розширення культурного світогляду загалом;  
знання і вміння щодо застосування інформаційних комп’ютерних технологій. 
Маємо зауважити, що зазначені вище дослідники розглядають питання методичної роботи ВНЗ 

І–ІІ рівнів акредитації. Питання стосовно методичної роботи ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації ще 
недостатньо досліджено, отже, є певні проблеми щодо її змісту, організації та функціонування. 
Науковці відмічають, що є ціла низка невирішених проблем у змісті методичної роботи ВНЗ. Наразі в 
якості джерела певної проблеми виступають протиріччя між наявним станом у реальній практиці й 
вимогами, що висуває сучасна педагогічна наука.  

Нами було наголошено, що зміна наукових підходів до освіти сьогодення вимагає структурних, 
змістових та функціональних змін у всіх її ланках, не є винятком і система методичної роботи ВНЗ. 
Наше дослідження показало, що зміст методичної роботи в ВНЗ ІІІ–ІVрівнів акредитації потребує 
оновлення. Ми дійшли висновку, що система методичної роботи щодо розвитку науково-педагогічних 
працівників повинна розвиватись, враховуючи наступне: 

вивчення науково-педагогічними працівниками основних державних нормативних документів, 
що розкривають зміст, сутність та вимоги сучасної вищої освіти; 

знання актуальних проблем фундаментальних, психологічних і педагогічних наук; 
пошук інноваційних форм та методів організації методичної роботи, за умов реалізації 

компетентнісного підходу, які сприятимуть творчому розвитку викладачів вищого навчального закладу; 
засвоєння та використання перспективного педагогічного досвіду для підвищення рівня 

методичної підготовки науково-педагогічних працівників; 
запровадження сучасних педагогічних технологій навчання; 
заохочення участі у науково-дослідній роботі, науково-практичних та науково-методичних 

конференціях, семінарах із залученням студентів тощо; 
стимулювання загальнокультурного розвитку особистості; 
створення авторських методичних розробок, посібників тощо [3]. 
На нашу думку, існує нагальна потреба у створенні обґрунтованих систем методичної роботи у 

сучасних вищих навчальних закладах, які сприятимуть мотивації впровадження компетентнісного 
підходу. У свою чергу, запровадження зазначеного підходу підвищує вимоги щодо організації 
методичної роботи, її змісту, кваліфікації викладачів, якості підготовки останніх. Усе зазначене вище 
наражається на складність щодо впровадження без наявності висококваліфікованого складу 
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викладачів, спроможного працювати за сучасних умов. Ми вважаємо, що методичної робота вищих 
навчальних закладів ІІІ–ІV рівнів акредитації покликана дотримуватись таких принципів: 

цілісності; 
безперервності освіти; 
гнучкості та динамічності; 
розвитку творчих здібностей; 
взаємозв’язку та взаємодії; 
єдності теорії і практики. 
Ми виділяємо такі функції методичної роботи ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації: освітню, 

розвивальну, виховну та мотиваційну. 
Враховуючи вимоги сьогодення, нормативні документи щодо тенденцій розвитку сучасної 

вищої школи, ми визначаємо такі підходи організації методичної роботи у ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації: 
компетентнісний, особистнісно-орієнтований, андрагогічний. Компетентнісний підхід є провідним та 
перспективним підходом до розвитку науково-педагогічних працівників, оскільки формуються та 
розвиваються необхідні для здійснення науково-педагогічної діяльності компетентності. Особистісно-
орієнтований підхід надає пріоритет індивідуальності та самобутності розвитку фахівця. Андрагогічний 
підхід враховує особливості навчання та розвитку дорослої людини. 

Реалізація мети методичної роботи ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації відбувається на таких рівнях, 
які ми умовно позначили: базовий (наукова й навчально-методична робота науково-педагогічних 
працівників кафедр), середній (наукова й навчально-методична ради інституту/факультету) і найвищий 
(наукова та навчально-методична ради ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації) (див. рис. 1). 

У Наказі Міністерства освіти і науки України «Про затвердження норм часу для планування і 
обліку навчальної роботи та перелік основних видів методичної, наукової й організаційної роботи 
педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів» від 07.08.2002 р. №450 
визначено види методичної, наукової та організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних 
працівників вищих навчальних закладів. До основних видів методичної роботи віднесено: 

«підготовку конспектів лекцій; методичних матеріалів до семінарських, практичних, 
лабораторних занять, курсового та дипломного проектування, практик і самостійної роботи студентів; 

підготовку, рецензування підручників, навчальних посібників, словників, довідників; 
розробку навчальних планів; навчальних програм; робочих навчальних планів, робочих 

навчальних програм; 
розробку і підготовку нових лабораторних робіт; 
підготовку комп’ютерного програмного забезпечення навчальних дисциплін; 
складання екзаменаційних білетів, завдань для проведення модульного, тестового, 

підсумкового контролю;  
розробку і впровадження наочних навчальних посібників (схем, діаграм, стендів, слайдів тощо); 
розробку і впровадження нових форм, методів і технологій навчання; 
вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального процесу» [4]. 
Основні види наукової роботи такі: написання наукових статей; підготовка тез доповідей на 

конференціях, семінарах; керівництво науковою роботою студентів. 
До основних видів організаційної роботи належать:  
робота в науково-методичних та науково-технічних радах і комісіях вищого навчального 

закладу та його структурних підрозділів; 
організація й проведення загальнодержавних наукових конференцій, семінарів; 
робота з видання наукових і науково-методичних збірників; 
керівництво студентським науковим гуртком, проблемною групою. 
На нашу думку, науково-педагогічний працівник з високим рівнем методичної підготовки вільно 

оперує такими знаннями та вміннями: 
вибір методики для проведення занять; 
уміння поєднувати різні форми та методи навчання, що використовуються на заняттях; 
обґрунтований вибір навчальної інформації; 
володіння методами розвитку інтересу тих, хто навчається, до пізнавальної діяльності тощо. 
Методична діяльність сприятиме формуванню та розвитку професійних й особистісних якостей 

викладачів ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації. Так, як зауважує Л. Карамушка, пошук викладачем «нових, 
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Рисунок 1 – Система методичної роботи ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації 

нестандартних методів та форм проведення занять, участь у розробленні нових освітніх та виховних 
технологій можуть сприяти становленню в нього таких особистісних рис, як допитливість, творчий 
підхід до справи…» [5, с. 115]. 

У нашому дослідженні ми розглядаємо методичну роботу як частину системи підвищення 
кваліфікації викладачів вищого навчального закладу, яка здійснюється в міжкурсовий період. За таких 
умов, вважаємо за доцільне звернутись до питання щодо підвищення кваліфікації викладачів ВНЗ. Ми 
вважаємо, що методична робота як частина системи підвищення кваліфікації науково-педагогічних 
кадрів здатна реагувати на швидкі соціально-економічні та технологічні зміни, оскільки має 
безпосередній зв’язок із практикою, що дає змогу швидше отримати освітній результат. Викладачі 
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ВНЗ, які прослуховують курси з підвищення кваліфікації, здатні критично оцінювати сучасні педагогічні 
технології, які їм пропонують, можуть брати участь у їх апробації, розвитку та реалізації. 

На сьогодні навчальним закладом із підвищення кваліфікації викладачів є ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти» НАПН України. Аналіз питання, що розглядається нами, показує, що підвищення 
кваліфікації можна здійснювати і в межах вищого навчального закладу, в якому здійснює свою 
педагогічну діяльність науково-педагогічний працівник, а саме у системі методичної роботи. 
Нагальною проблемою, що знижує ефективність підвищення кваліфікації викладачів ВНЗ, є практична 
відсутність постійної підтримки та консультування з боку методичних служб ВНЗ у міжкурсовий період. 
За умов зацікавленості науково-педагогічного працівника в професійному зростанні, вдосконаленні і 
розвитку компетентностей та злагодженої діяльності системи методичної роботи ВНЗ, зазначений 
процес може відбуватись не лише традиційно 1 раз у 5 років, як зазначено у Законі, а кожного року. 
Тобто, необхідно створити систему регулярної методичної підтримки викладачів ВНЗ для 
безперервного підвищення їхньої кваліфікації, підтримки мотивації до набуття нових знань та 
самоосвіти. Для вирішення зазначеної проблеми ми пропонуємо альтернативні авторські курси 
підвищення кваліфікації викладачів ВНЗ на постійній основі. Нині організація підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників відбувається на різних рівнях: від державного до ініціативної 
діяльності викладачів-ентузіастів окремих ВНЗ. 

Отже, на нашу думку, підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників у системі 
методичної роботи ВНЗ у міжкурсовий період ми визначаємо як перспективний напрям розвитку та 
вдосконалення професійних якостей науково-педагогічних працівників в умовах безперервної освіти 
без відриву від основного місця роботи. Кожний викладач вищого навчального закладу, який 
проходить курси підвищення кваліфікації у системі методичної роботи ВНЗ, це особистість, яка йде 
своїм власним шляхом, має власні судження, ідеї, оцінки, тому ми наголошуємо на тому, що чинна 
система має сьогодні вирішувати завдання розвитку творчого потенціалу особистості науково-
педагогічного працівника. Ефективність процесу навчання на курсах значно залежить від якості його 
організації та науково-методичного забезпечення. 

Процес навчання на курсах з підвищення кваліфікації у системі методичної роботи ВНЗ 
складається із діяльності викладача (координатора, ментора, модератора, тренера, тьютора тощо) та 
тих, хто відвідує курси. Зазначений процес передбачає їхню взаємодію, що відбувається в певних 
умовах (навчально-методичних, морально-психологічних тощо). Саме діяльність викладача, за 
Ю. Бабанським, у цій системі має свої відмінності, оскільки не тільки викладач є єдиним джерелом 
інформації, можуть бути залучені колеги із навчання, методичні працівники, досвідчені члени 
професорсько-викладацького складу; джерелами інформації є: сучасні засоби комунікації, 
різноманітна література, засоби масової інформації тощо; функція викладача полягає у допомозі 
слухачеві самостійно організувати власну навчальну діяльність; діяльність викладача спрямована на 
стимулювання самоосвіту, саморозвиток, самовдосконалення того, хто навчається; викладач і слухач, 
у процесі навчання, є рівноправними партнерами та співавторами, що сприяє підвищення якості змісту 
викладання та вдосконалення технологій процесу навчання [6, с. 9]. 

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників у системі методичної роботи ВНЗ ми 
розглядаємо як форму освіти дорослих, виходячи з їхніх індивідуальних потреб у здобутті певних 
знань, виробленні навичок і вмінь, особистісному та професійному зростанні. У той же час, 
підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів у системі методичної роботи ВНЗ зможе бути 
ефективним лише за умови, коли воно буде спиратися на такий принцип – оперативно і максимально 
повно забезпечувати потреби як суспільства, так і окремих громадян. 

У зв’язку із вимогами сьогодення щодо нагальності питання із підготовки та розвитку 
конкурентоспроможних, креативних, кваліфікованих науково-педагогічних працівників, що 
відбуваються в системі методичної роботи ВНЗ, ми підтримуємо думку А. Сподіна про те, що 
необхідно: 

створити нормативно-правову базу – комплекс документів, що визначив би правове поле для 
отримання базових знань, умінь і навичків; 

переорієнтувати наукові дослідження таким чином, щоб їх результати стали надбанням 
практиків і споживачів якомога швидше, тобто вже на рівні ідей, гіпотез, передбачень, проміжних 
висновків тощо; 
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ввести спеціальну технологію підготовки й відбору викладачів, здатних працювати з дорослою і 
освіченою аудиторією, коригувати і нарощувати нові знання та адаптувати слухачів до роботи в нових 
умовах; 

організувати інформаційне забезпечення потенційних і справжніх слухачів; 
закласти основи й розвивати спеціалізовані виробництва та розробки матеріально-технічних і 

дидактичних засобів навчання, що розширили б можливості самоосвіти, наочності та інших засобів 
викладання, збільшували б спрямованість навчання [7, с. 5]. 

Думка, яка висловлена В. Юрченко та В. Кудіною про те, що «підвищенню кваліфікації 
викладача сприяє також його робота на кафедрі (інформування, анотування, реферування чи 
колективне обговорення новинок із фахових дисциплін, педагогіки і психології вищої школи; 
рецензування дисертацій і авторефератів, обговорення лекцій колег, написаних ними статей і 
посібників; участь у наукових дискусіях, обговорення відвіданих практичних і семінарських занять 
тощо)» [8, с. 121] є ідентичною нашій щодо питання, яке нами досліджується. 

Отже, аналіз наукової літератури щодо системи методичної роботи показав, що зазначене 
питання широко розглядалось науковцями стосовно загальноосвітніх, спеціальних та вищих 
навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, проте у ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації ця тема не є 
достатньо висвітленою. Методична робота ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації є структурною ланкою системи 
післядипломної освіти. В нашому дослідженні ми розглядаємо методичну роботу ВНЗ ІІІ–ІV рівнів 
акредитації як частину системи підвищення кваліфікації, яка здійснюється в міжкурсовий період, і 
визначаємо її як спеціально організовану, цілеспрямовану діяльність педагогічного колективу, яка 
активізує самоосвітній потенціал викладача вищого навчального закладу, спрямована на його 
розвиток та вдосконалення професійних і особистісних якостей, сприяє підвищенню кваліфікації та 
рівня педагогічної майстерності без відриву від основного місця роботи. Методична робота у ВНЗ ІІІ–ІV 
рівнів акредитації реалізується через функціональну цілісність складових системи: мети, завдання, 
принципів, підходів, функцій та рівнів реалізації здійснення методичної роботи. Методична робота 
покликана не тільки сприяти послідовному вдосконаленню професійних надбань викладача ВНЗ, 
збагаченню та оновленню наявної системи його знань і умінь, а й розвивати особистісні якості, 
задовольняти індивідуальні освітні потреби. Вирішення цього питання ми бачимо шляхом реалізації 
компетентнісного підходу в системі методичної роботи ВНЗ. 
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Егорова В. В. «Анализ, современное состояние и перспективы развития системы 
методической работы вузов как ячейки повышения квалификации научно-педагогических 
работников». 

Статья посвящена анализу и обоснованию современного состояния и перспектив развития системы 
методической работы вузов как альтернативного источника повышения квалификации научно-
педагогических работников. Отмечено, что методическая работа вузов III-IV у. а. является структурным 
звеном системы последипломного образования. Рассмотрено методическую работу вузов III-IV у. а. как часть 
системы повышения квалификации, которая осуществляется в межкурсовой период и представлено ее 
определение. 

Ключевые слова: система методической работы, научно-педагогические работники, повышение 
квалификации, компетентностный подход. 

Yegorova V. V. «Analysis, current state and prospects of development of the methodological work of the 
university as a center of teachers’ of the institutes of  higher education training». 

The author has considered that it is institutions of higher education, which is the basis of the professional 
activities of the teaching staff plays an important role in the formation and development of scientific and intellectual 
potential of society. In a changing educational paradigm, the development of scientific and pedagogical staff, a mentor, 
an educator becomes extremely important. One of the strategic objectives of the modern institution of higher education is 
the training of personnel is observed. This process takes place in the system of methodical work of the university.  

At the present stage of development of education, which is accompanied by significant changes in teaching 
science, by effectively meet the challenges of higher school should be improvement of the methodological work in it.  

The analysis of the scientific literature on methodological work has shown that this question is widely considered 
by scientists regarding secondary, and higher educational institutions of I-II accreditation levels , but in the universities of 
III-IV accreditation levels , this topic is not sufficiently illuminated. The methodical work of university of III- IV a. l. is a 
structural element of postgraduate education. In our study, we consider the methodical work of university of III-IV a. l. as 
a part of training undertaken within among courses period and define it as a specially organized, purposeful activity of the 
teaching staff, which activates the self-educational potential of university teacher, aimed at their development and 
improving the professional and personal qualities, promotes training and level of pedagogical skills without interruption 
from the main job. The methodical work at universities of III-IV a. l. is realized through the functional integrity of the 
components of the system: goals, objectives, principles, approaches, functions and levels of implementation. The 
methodical work is intended not only to promote the consistent improvement of the professional achievements of faculty 
members, enriching and updating their existing system of knowledge and skills, but also develop their personal abilities to 
meet the individual educational needs. Solving of this issue, we see through the implementation of competence-based 
approach in a system of methodical work of the university. 

Keywords: system of methodical work, teachers of the institutes of higher education, teachers’ training, 
competence approach. 
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Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» 

НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА «ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ 
СОЦІАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ» ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА ПІДГОТОВКИ 

МАГІСТРАНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ» 
В статті проаналізовано роль та місце курсу «Психологічні аспекти управління соціальним закладом» 

у процесі підготовки магістрантів за спеціальністю «Управління соціальним закладом». Розкрито зміст, 
структуру, особливості аудиторної та позааудиторної роботи студентів. 

Ключові слова: магістранти, соціальні заклади, управління. 

На сучасному етапі розвитку держави психологія займає важливе місце в системі суспільних 
відносин. Як всебічна система наукових знань та практична діяльність психологія управління 
спрямована на підвищення ефективності та якості роботи в системі управління шляхом аналізу 
психологічних умов і особливостей управлінської діяльності. Для реалізації завдань психологія 
управління вивчає сучасні психосоціологічні підходи, психологічні закономірності та структуру 
управлінської діяльності, взаємозв’язок і взаємодію суб’єкта управління із середовищем в усіх сферах 
його прояву. Таким чином, ця наука об’єднує теорію та практику з метою управління умовами 
протікання процесів виробництва в інтересах суб’єкта праці. Питанням психології управління певне 
місце відводиться у загальних і спеціальних дисциплінах. Однак з такими загальними питаннями, як 
управлінський процес, шляхи формування особистості, процес прийняття ефективних рішень, вплив 
конфліктних ситуацій на управлінську діяльність, роль та значення керівника у процесі формування 
психологічного клімату колективу, магістрант ознайомиться лише під час вивчення дисципліни 
«Психологічні аспекти управління соціальним закладом».  

Таким чином, курс «Психологічні аспекти управління соціальним закладом» є надзвичайно 
доцільним та актуальним, адже допомагає майбутнім фахівцям соціальної сфери оволодіти сучасними 
психологічними методами ефективного використання людських ресурсів, засвоїти психологічні основи 
системного управління організаціями, набути вміння та навички робити психологічний аналіз 
внутрішнього й зовнішнього середовища організації і приймати ефективні управлінські рішення. 

Проблемами особливостей процесу формування та реалізації управління персоналом 
організації соціальної сфери займалась Л. Лескова [1]. Робота дослідниці О.П. Гілети «Деякі 
особливості управління організаціями з надання соціальних послуг» [2] є досить інформативною. 
Авторкою порушено питання щодо особливостей організаційної структури закладів з надання 
соціальних послуг, проблем делегування повноважень, планування роботи, ролі та значення 
«людського фактора» під час виконання робочих завдань, що є одним з найактуальніших проблем. У 
праці за редакцією М.Ф. Головатого [3] досліджено методи підвищення ефективності роботи 
персоналу соціальної служби, систему мотивації персоналу соціальних служб, оцінювання персоналу 
соціальних служб. 

Метою статті є характеристика дисципліни «Психологічні аспекти управління соціальним 
закладом» для магістрантів спеціальності «Управління соціальним закладом». 

Курс «Психологічні аспекти управління соціальним закладом» займає важливе місце у системі 
підготовки магістрів спеціальності «Управління соціальним закладом» і належить до дисциплін з циклу 
підготовки за фахом, нормативних дисциплін. Основною метою курсу є формування знань щодо 
сучасних психологічних методів ефективного управління, розуміння психологічних основ системного 
управління організаціями, набуття умінь психологічного аналізу внутрішнього й зовнішнього клімату 
організації і практичних навичок психологічного забезпечення професійної діяльності, прийняття 
ефективних управлінських рішень, управління конфліктами. 

В процесі вивчення курсу «Психологічні аспекти управління соціальним закладом» магістранти 
знайомляться з широким колом питань, зокрема створення умов для побудови сприятливого 
соціально-психологічного клімату колективу, шляхи вирішення конфліктних ситуацій та подолання їх 
наслідків, розробка методів і засобів подолання кризових ситуацій у діяльності керівника, створення 
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системи мотивації праці, методами впливу на особистість, методами розв’язання управлінських 
завдань та прийняття управлінських рішень, ознайомляться зі структурою особистості, порядком 
планування управлінського рішення; основними етапами розробки рішення; особливостями 
управлінського спілкування, розглянуть типології особистостей, отримають уявлення щодо основних 
концепцій стилів керівництва, отримають уявлення щодо гендерних відносин у сфері сім’ї, освіти та 
зайнятості, ознайомляться з принципами комунікації соціального закладу з громадськістю. 

Завданням курсу є теоретична й практична підготовка керівників соціальних закладів. 
Результатом вивчення дисципліни є сформовані у магістрантів уміння та навички самостійно 
організовувати управлінський процес і знаходити нові шляхи вдосконалення управлінської діяльності 
на місцевому та державному рівнях на основі досліджень управлінської роботи в України і провідних 
країн світу. 

З метою успішного опанування дисципліни розроблено структуру курсу, що передбачає 
формування певного тематичного плану, який поділяє курс на два змістовні модулі (див. табл. 1.1). 

Таблиця 1 – Тематичний план курсу 

Змістовний модуль 1 
Розділи: 

Змістовний модуль 2 
Розділи: 

1.1. Психологічні чинники управління 2.1. Управління трудовою мотивацією 

1.2. Особистість, її структура і шляхи формування 2.2. Формування іміджу організації 

1.3. Психологічні особливості процесу прийняття 
управлінських рішень 

2.3. Організація як соціально-психологічний феномен

1.4. Психологія управлінського спілкування та 
здійснення управлінського впливу 

2.4. Гендерні аспекти управління 

1.5. Психологічні основи поведінки в конфліктних 
ситуаціях 

2.5. Формування соціально-психологічного клімату 

1.6. Психологічні особливосі, авторитет та влада 
керівника 

2.6. Комунікація в процесі управління 

1.7. Лідерство як соціально-психологічний феномен Самостійна робота

Практичні заняття 
Практичне заняття 1 
Практичне заняття 2 
Практичне заняття 3 
Практичне заняття 4 
Практичне заняття 5 
Практичне заняття 6 

 
Модульний контроль 1 

Практичні заняття 
Практичне заняття 7 
Практичне заняття 8 
Практичне заняття 9 
Практичне заняття 10 
Практичне заняття 11 
Практичне заняття 12 
Практичне заняття 13 

Модульний контроль 2 

Виконання практичних занять передбачає, з одного боку, закріплення матеріалу, засвоєного у 
ході лекцій, із іншого ж – самостійний пошук інформації, яка стосується практичних аспектів 
управлінської діяльності. Важливим у підготовці магістрантів є також те, що на практичних заняттях 
вони розв’язують управлінські ситуації, тобто перед студентами ставиться реальна управлінська 
проблема і шляхом роздумів та дискусій магістранти повинні її вирішити. Цінність таких завдань 
полягає у тому, що студенти розв'язують проблему з точки зору керівника, таким чином «приміряючи» 
на себе цю роль. Позитивним аспектом є також і те, що студенти вчаться брати на себе 
відповідальність, відстоювати свою точку зору, будувати конструктивний діалог та приходити до 
спільного рішення. З метою полегшення роботи магістрантів до кожного практичного заняття подано 
основний і додатковий списки літератури, додатковий навчально-методичний та мультимедійний 
матеріал, які дають змогу підготуватися за певними темами у відповідності до поставлених вимог. До 
практичних завдань надано методичні рекомендації щодо їх виконання. 

Самостійна робота студентів складається з двох завдань та передбачає вдосконалення вмінь 
та навичок роботи з матеріалами мережі Internet, а також визначення особистісних і соціально-
психологічних характеристик керівника, за допомогою яких реалізуються ті чи інші методи впливу на 
групу. Першим завданням самостійної роботи магістрантів є створення презентації з актуальних 
проблем управління соціальним закладом. Створення презентації допомагає актуалізувати знання 
магістрантів щодо основних проблем психологічної складової процесу управління соціальним 
закладом. 
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Другим завданням є проведення психологічного тесту на визначення стилю керівництва [4]. 
Перевагою психологічної методики є те, що вона дозволяє виявити не тільки провідний стиль 
керівництва (авторитарний, демократичний, ліберальний), але і ступінь вираженості кожного з трьох 
класичних стилів керівництва. Тест допомагає визначити індивідуальні особливості управління, що 
сприяє визначенню стратегії поведінки керівника з підлеглими, встановити «слабкі» та «сильні» 
сторони управління та правильно планувати діяльність. Окремо надаються завдання й навчально-
методичні матеріали, література студентам з індивідуальним графіком навчання. У кожному завданні є 
методичні рекомендації та терміни його виконання.  

Таким чином, ступінь засвоєння курсу «Психологічні аспекти управління соціальним закладом» 
оцінюється за допомогою написання двох модульних робіт, перевірки практичної й самостійної роботи 
магістрантів. Як підсумок – отримання певної кількості балів та оцінки на екзамені, яка відповідає 
рівню набутих знань. Необхідність використання психологічних знань і закономірностей є запорукою 
ефективної діяльності керівника соціального закладу. Сьогодні, з огляду на необхідність набуття 
відповідних знань, умінь та навичок дисципліна «Психологічні аспекти управління соціальним 
закладом» є актуальною складовою підготовки управлінців соціальної сфери. 

У перспективі подальших досліджень – вивчення питання доцільності переводу дисципліни 
«Психологічні аспекти управління соціальним закладом» на дистанційну форму навчання. 
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Ключевые слова: магистранты, социальные заведения, управление. 

Zablotska-Sennikova N. V. «Discipline «Psychological aspects of management of social institutions» as an 
important part of training graduate specialty «Management of social institutions». 

This article analyzes the role and place of the course «Psychological aspects of management of social 
institutions» in the preparation of undergraduates majoring in «Managing social institutions». The content, structure, 
especially the classroom and outside classroom hours are thrown to light. The course relates to the disciplines of the 
specialty training cycle, regulatory disciplines. It helps future professionals to master the modern social psychological 
methods of efficient use of human resources, to learn the psychological foundations of system management 
organizations to acquire knowledge and skills to do a psychological analysis of the internal and external environment of 
the organization and primates effective management decisions. The main aim of the course is to develop knowledge of 
modern psychological methods of effective use of human resources, understanding the psychological foundations of 
system management organizations, acquiring skills psychological analysis of the internal and external environment of the 
organization and practical skills of professional psychological support activities, making effective management decisions. 
In this article the features of preparing students for practical training and independent work are uncovered. 

Keywords: Graduate, social institutions, governance. 
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Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» 

НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ 
ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ВИЩОЇ ШКОЛИ» ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА 
ПІДГОТОВКИ МАГІСТРАНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «УПРАВЛІННЯ 

НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ» 
У статті надано аналіз навчальної дисципліни «Психолого-педагогічні засади діяльності вищої школи», 

що посідає важливе місце в системі підготовки магістрантів спеціальності «Управління навчальним 
закладом». Дисципліна містить базову частину теоретичного і практичного матеріалу необхідного в 
навчально-педагогічній, навчально-методичній, організаційно-методичній, науковій діяльності та роботі зі 
студентами. 

Ключові слова: вищий навчальний заклад, магістратура, психологія вищої школи, педагогіка вищої 
школи. 

На сьогодні євроінтеграційні прагнення України обумовлюють соціально-економічне та 
політичне реформування. Ухвалення Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 
2021 року [1] сприяє розвитку та виведенню на якісно новий рівень освітньої галузі та підвищенню 
якості і конкурентоспроможності освіти в нових економічних та соціокультурних умовах. Таким чином, 
висуваються нові вимоги до навчально-виховного процесу у виші, здійснюється процес удосконалення 
системи післядипломної освіти, зростає потреба у кваліфікованих педагогічних і науково-педагогічних 
кадрах, які готують у вишах фахівців високої кваліфікації для різних галузей науки й культури. 

Серед навчальних дисциплін і всієї системи підготовки фахівців з вищою освітою важливе 
місце належить психології та педагогіці вищої школи. Дисципліна «Психолого-педагогічні засади 
діяльності вищої школи» містить базову частину теоретичного і практичного матеріалу, необхідного в 
навчально-педагогічній, навчально-методичній, організаційно-методичній, науковій діяльності та 
роботі зі студентством. Викладений матеріал покликаний дати майбутнім фахівцям необхідні знання, 
реалізація яких на практиці сприятиме покращенню умов роботи, підвищенню її ефективності, 
запобіганню виникнення конфліктних ситуацій зі студентами, вирішенню педагогічних завдань та 
побудові ефективної комунікації між викладачем і студентом, формування позитивного іміджу 
викладача вищого навчального закладу. Курс «Психолого-педагогічні засади діяльності вищої школи» 
є актуальним та доцільним, завдяки йому майбутні управлінці ознайомлюються з основами педагогіки і 
психології вищої школи. 

Проблемам вивчення психології та педагогіки вищої школи присвячена велика кількість 
досліджень. Серед вітчизняних праць варто виділити навчальний посібник «Педагогіка вищої 
школи» [2], в якому розглянуто основні підходи до організації навчального процесу у виші в контексті 
Болонського процесу. Окремо слід назвати посібник «Психологія вищої школи» [3], який розраховано 
на магістрантів, аспірантів та молодих викладачів. Надано психологічну характеристику студентського 
віку, професійного зростання, розвитку міжособистісних стосунків у студентській групі, особливостей 
педагогічного конфлікту та шляхів його вирішення, процесу організації творчої діяльності студентів. 
Серед праць російських дослідників відмітимо навчально-методичний посібник «Развитие 
профессионализма преподавателя высшей школы» [4], де розкрито питання особливостей навчальної 
діяльності у виші, міжособистісного спілкування. У роботі С.Д. Смірнова [5] розглянуто основні 
педагогічні принципи розвитку творчого мислення у студентів. 

Метою статті є характеристика дисципліни «Психолого-педагогічні засади діяльності вищої 
школи», як вагомої складової підготовки магістрів спеціальності «Управління навчальним закладом». 

Курс «Психолого-педагогічні засади діяльності вищої школи» посідає важливе місце у системі 
підготовки магістрантів зі спеціальності «Управління навчальним закладом» і належить до циклу 
нормативних дисциплін. Основною метою курсу є ознайомлення слухачів з індивідуальними та 
віковими особливостями студентської групи; сприяння розумінню сучасних поглядів на психологічні й 
педагогічні механізми та умови навчання й виховання у виші, а також психологічних засад самостійної, 
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індивідуальної та творчої роботи студентів; становлення творчого, активного, психологічно 
обґрунтованого ставлення магістрантів до процесу навчання і виховання. Серед основних завдань 
курсу важливо виділити такі: надання знань про різні сторони розумової діяльності, вдосконалення 
можливостей людини, психологічні аспекти основних видів роботи студентів; розвиток навичок 
оперування термінологією майбутньої спеціальності; розвинути вміння та навички вдосконалювати 
власну навчально-професійну роботу. В процесі вивчення курсу «Психолого-педагогічні засади 
діяльності вищої школи» магістранти знайомляться з широким колом питань, зокрема з основними 
категоріями психології та педагогіки вищої школи, принципами вищої освіти в Україні, її завданнями, 
стратегією розвитку освіти в Україні, сутністю та особливостями навчально-виховного процесу у виші, 
основними формами роботи викладача вишу, психологічною характеристикою студентства як періоду 
пізньої юності або ранньої дорослості. 

З метою успішного опанування дисципліни розроблено структуру курсу, що передбачає 
формування тематичного плану (див. табл. 1). 

Таблиця 1 – Тематичний план курсу 

Модуль 1
Теми: 

Тема 1. Система вищої освіти як особливий соціальний інститут. 

Тема 2. Психологія і педагогіка вищої школи: предмет, завдання, методи 
Тема 3: Психологія діяльності та особистості викладача вищої школи 

Тема 4: Загальна психологічна характеристика студентського віку 

Тема 5: Діяльність та пізнавальні процеси. 

Тема 4. Педагогічне спілкування 
Практичні заняття

Практичне заняття 1 
Практичне заняття 2 
Практичне заняття 3 
Практичне заняття 4 
Практичне заняття 5 
Практичне заняття 6 
Практичне заняття 7 

Модульний контроль 

Курс «Психолого-педагогічні засади діяльності вищої школи» складається з лекційного 
матеріалу, практичних занять та самостійної роботи, індивідуального завдання, модульного контролю. 
Окремо також додаються завдання для студентів з індивідуальним графіком навчання. У ході 
прослуховування лекційного матеріалу магістранти мають змогу ознайомитися з теоретичними 
засадами психології та педагогіки вищої школи. 

Виконання практичних занять передбачає закріплення теоретичного матеріалу і більш 
детальний розгляд окремих питань взаємодії викладачів та студенів у вищому навчальному закладі. В 
ході практичного заняття студенти також розглядають і вирішують завдання та проблемні ситуації, що 
можуть виникати під час педагогічної діяльності. Студенти вчаться брати участь у дискусіях, 
правильно формулювати свою думку. Що важливо, такі завдання включають активну пошукову 
діяльність та елемент творчості, що є важливою складовою педагогічної майстерності. 

Самостійна робота включає в себе поглиблене вивчення питань, які виносяться на практичне 
заняття. Індивідуальне завдання передбачає створення студентом кросворду із запропонованої 
тематики та його презентація на одному із занять. Кросворд має бути представлений через 
мультимедійні засоби, найчастіше магістранти використовують програму Microsoft PowerPoint, але 
можливо також використання мультимедійної дошки, з конструюванням кросворду та його 
заповненням на самому занятті. В обговоренні питань та відповідей беруть участь, разом з 
викладачем, усі студенти, що дозволяє всебічно та об’єктивно оцінити роботу. Самостійна робота 
студентів відіграє досить важливу роль у процесі навчання. Коли студент самостійно здобуває знання, 
вони краще засвоюються. Психологічно люди спрямовані запам’ятовувати не чужі думки та судження, 
а власні. Тому діяльність педагога повинна бути спрямована на організацію навчання таким чином, 
щоб студент сам прагнув оволодіти потрібними йому знаннями й навиками, викликати інтерес до 
нового, до процесу пізнання і, що важливо, отримувати від результату цього процесу задоволення.  

Отже, використання в ході вивчення дисципліни «Психолого-педагогічні засади діяльності 
вищої школи» самостійної роботи, яка організована за проблемно-пошуковим методом, є доцільним, 
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актуальним та ефективним в процесі надання знань з курсу. Рівень засвоєння курсу «Психолого-
педагогічні засади діяльності вищої школи» оцінюється за допомогою модульного контролю, перевірки 
практичної роботи магістрантів, виконання індивідуального завдання. В кінці курсу підбивається 
підсумок. На основі отримання певної кількості балів виставляється залік. Підбиваючи підсумок, 
зазначимо, що на сьогодні система освіти в Україні розвивається досить динамічно, для неї 
характерним є пошук оптимальної відповідності між сформованими традиціями у вузівській освіті та 
новаціями, які пов’язані з євроінтеграційними прагненнями держави. Вивчення дисципліни 
«Психолого-педагогічні засади діяльності вищої школи» дозволяє акцентувати увагу магістрантів на 
найбільш актуальних проблемах психології та педагогіки вищої школи. З огляду на необхідність 
набуття відповідних знань, вмінь і навичок, дисципліна «Психолого-педагогічні засади діяльності вищої 
школи» є актуальною складовою підготовки магістрантів спеціальності «Управління навчальним 
закладом». 

У перспективі подальших досліджень – вивчення питання доцільності переводу дисципліни 
«Психолого-педагогічні засади діяльності вищої школи» на дистанційну форму навчання. 
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Заблоцкая-Сенникова Н. В. «Учебная дисциплина «Психолого-педагогические основы 

деятельности высшей школы» как важная составляющая подготовки магистрантов специальности 
«Управление учебным заведением». 

Проанализирована учебная дисциплина «Психолого-педагогические основы деятельности высшей 
школы», которая занимает важное место в системе подготовки магистрантов специальности «Управление 
учебным заведением» Дисциплина содержит базовую часть теоретического и практического материала, 
необходимого в учебно-педагогической, учебно-методической, организационно-методической, научной 
деятельности и работе со студентами . 

Ключевые слова: высшее учебное заведение, магистратура, психология высшей школы, педагогика 
высшей школы. 

Zablotska-Sennikova Nelia «Discipline «Psychological and pedagogical principles of the Higher School» 
as an important part of training graduate specialty «Management of the institution». 

An analysis of the discipline «Psychological and pedagogical principles of the Higher School», which has an 
important place in training graduate specialty «Management of the institution» and refers to a series of regulatory 
disciplines is done. The aim of the course is to familiarize students with individual and age-related characteristics of the 
student group, to promote understanding of current views on psychological and pedagogical tools and learning 
environment and education in high school, and psychological foundations of self, individual and creative work of 
students, becoming creative, active, mentally sound ratio graduate to learning and education. Discipline contains the bulk 
of theoretical and practical material required in training and teaching, educational, organizational, methodological, 
research, and work with students. In discipline «Psychological and pedagogical principles of the Higher School» covers a 
wide range of issues, including major categories of Psychology and Pedagogics, principles of higher education in 
Ukraine, its objectives, the strategy of education development in Ukraine, the nature and characteristics of the 
educational process in universities basic form of teachers of high school, psychological characteristics period of late 
adolescence. The course «Psychological and pedagogical principles of the Higher School» consists of lectures, practical 
exercises and individual work, individual tasks, testing. 

Keywords: High school, Magister course, Psychology of Higher Education, Pedagogy of higher education.
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УДК 371.134:62:81’243 

КІШ Надія Василівна, 
старший викладач кафедри іноземних мов 

Інституту іноземної філології 
Ужгородського національного університету 

ІНТЕГРАЦІЯ КОМУНІКАТИВНО-КОНТЕКСТНОГО  
ТА КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДІВ ЯК ПЕДАГОГІЧНА УМОВА 
ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ ІНШОМОВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО 

СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ 
У статті обґрунтовано інтеграцію комунікативно-контекстного та компетентнісного підходів як 

однієї з педагогічних умов, розкрито сутність комунікативно-контекстного та компетентнісного підходів у 
формуванні культури іншомовного професійного спілкування майбутніх інженерів. Визначено систему 
принципів, на яких ґрунтується реалізація інтегрованого підходу у формуванні культури іншомовного 
професійного спілкування майбутніх фахівців інженерної галузі.  

Ключові слова: педагогічна умова, комунікативно-контекстний, компетентнісний підходи іншомовне 
професійне спілкування, культура іншомовного професійного спілкування, майбутні інженери.  

Зростання ролі та значення вивчення іноземної мови в умовах євроінтеграційного освітнього 
простору сприяє виокремленню пріоритетних завдань у змісті іншомовної професійної підготовки. 
Одним із них є формування культури іншомовного професійного спілкування (КІПС – надалі) майбутніх 
фахівців, у тому числі інженерної галузі. Формування культури іншомовного спілкування у майбутніх 
інженерів передбачає засвоєння професійних і культурологічних аспектів комунікації, що, в свою чергу, 
охоплює комунікативні установки (або потребнісно-мотиваційну сферу), знання про прийоми, 
механізми, форми і методи спілкування та вміння застосовувати знання у конкретній ситуації, із 
урахуванням специфіки предметного спілкування.  

Комунікативно-контекстний та компетентнісний підходи визначені нами як провідні (базові) у 
формуванні культури іншомовного професійного спілкування майбутніх інженерів. Комунікативний 
підхід широко представлений у роботах І. Зимньої, Г. Китайгородської, О. Леонтьєва; Р. Мільруд; 
Е. Пассова, Е. Шубіна та ін. Проблеми формування іншомовної комунікативної компетентності 
висвітлюються у дослідженнях Т. Аванесова, Н. Гавриленко, О. Григоренко, Р. Гришкової, 
М. Євдокімова, B. Зикова, О. Іскандарова, Е. Комарова, Т. Кускова, Т. Лопатухіна, Т. Лучкіна, 
Ю. Маслова, Р. Мільруд, А. Самсонова, О. Фадєйкіна, Л. Халяпіна та ін. Шляхи вирішення проблеми 
формування культури іншомовного професійного спілкування майбутніх інженерів лежать у площині 
методологічних та загальнотеоретичних підходів до професійного та особистісного розвитку майбутніх 
фахівців, що становить предмет філософських, політичних, культурологічних і педагогічних дискусій 
(В. Андрущенко, Н. Бойченко, В. Вікторова, С. Гончаренко, І. Зязюн, К. Корсак, В. Кремінь, 
С. Ніколаєнко, Н.  Ничкало, С. Сисоєва, В. Чепорова).  

Метою статті є обґрунтування інтеграції комунікативно-контекстного та компетентнісного 
підходів як однієї з педагогічних умов у формуванні культури іншомовного професійного спілкування 
майбутніх інженерів. Досягнення мети передбачає вирішення таких завдань: а) з’ясування сутності 
комунікативно-контекстного та компетентнісного підходів у формуванні культури іншомовного 
професійного спілкування майбутніх інженерів; б) визначення системи принципів, на яких ґрунтується 
реалізація інтегрованого підходу у формуванні культури іншомовного професійного спілкування 
майбутніх фахівців інженерної галузі.  

Сутність комунікативного підходу полягає в тому, що процес вивчення іноземної мови є 
моделлю процесу спілкування, оскільки неможливо підготувати людину до участі в іншомовному 
спілкуванні, не створивши адекватні умови.  

Сутність компетентнісного підходу полягає у формуванні іншомовної професійної 
компетентності як складового елемента професійної компетентності майбутнього фахівця. Метою 
навчання та навчальної діяльності студентів повинні стати, з одного боку, розвиток професійної 
компетентності в єдності усіх її складових, а з іншого – проекція здобутого утворення на площину 
іншомовного середовища.  
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Оскільки одним із засобів формування професійної компетентності та комунікативної 
компетентності як її складової є спілкування, то контекстне викладання дисципліни «Іноземна мова (за 
професійним спрямуванням)» на діяльнісних, мотиваційних, ситуативно обумовлених засадах із 
використанням професійно орієнтованого змісту, спрямованого на створення професійно 
обумовленого інформаційного продукту, може стати одним із засобів формування КІПС майбутнього 
фахівця. Провідною характеристикою навчально-виховного процесу контекстного типу є моделювання 
на мові знакових засобів предметного і соціального змісту майбутньої професійної діяльності. У 
зв’язку з цим у процесі навчання створюються умови, які сприяють активізації позиції студента в 
організації взаємодії з викладачем та іншими студентами і допомагають розкритися йому/їй як 
активному учаснику спілкування і співробітництва. Контекстне навчання забезпечує формування 
необхідних предметно-професійних і соціальних якостей особистості спеціаліста. Як і при 
традиційному навчанні, матеріал пред’являється у вигляді навчальних завдань, але з використанням 
інформації професійно-орієнтованого змісту. Тобто моделями для створення ситуацій, відображених у 
завданнях, вимальовуються контури професійної діяльності. Завдяки цьому процес навчання 
наповнюється особистісним значенням, навчальна діяльність сприяє ознайомленню з майбутньою 
професійною діяльністю, цим самим створюються умови для розвитку культури професійного 
спілкування майбутніх фахівців.  

Саме тому, що комунікативно-контекстний та компетентнісний підходи взаємодоповнюють 
один одного, орієнтовані на наповнення процесу навчання особистісним та професійно-орієнтованим 
смислами, то формування культури іншомовного професійного спілкування майбутніх інженерів слід 
реалізувати на засадах інтеграції цих підходів. Реалізація інтегрованого підходу у формуванні 
культури іншомовного професійного спілкування ґрунтується на принципах, які відображають: 
а) єдність визначених підходів до формування КІПС, інтеграцію різноманітних форм, методів, 
прийомів, засобів навчання; б) забезпечення ефективності формування КІПС шляхом моделювання 
міжкультурно орієнтованих ситуацій іншомовного професійного спілкування. Дотримання і врахування 
цих принципів у процесі формування КІПС забезпечує ефективність формування складових культури 
іншомовного професійного спілкування. Йдеться про систему принципів, до яких належать:  

Принцип персоналізації − передбачає відповідність між спрямованістю особистості на 
взаємодію, на засвоєння етики ділових взаємин, що визначається сукупністю індивідуальних (якості, 
властивості, здібності, мотиви тощо) та професійно-типологічних особливостей (сукупність 
компетенцій). Персона – це людина, яка усвідомлює себе особистістю і яку поважають люди за її 
індивідуально-особистісні якості [6, с. 59]. Персоналізація передбачає гармонізацію у системі 
суспільного «треба» та індивідуального «хочу» шляхом усвідомлення людиною себе в ролі 
майбутнього інженера, фахівця, який повинен приймати важливі рішення і нести відповідальність за їх 
наслідки. Персоналізація – це усвідомлення себе у статусі фахівця, спрямованість на розвиток 
професійно-необхідних якостей, здібностей, це прагнення знайти себе у професійній діяльності та 
набування досвіду вирішення проблемних ситуацій змодельованих із практики. Це − і можливість 
самовираження (через презентації, «круглі столи», диспути, рольові ігри), створення своїх 
персональних проектів, загалом, траєкторії руху у площині професійного становлення. 

Принцип особистісно-розвиваючої спрямованості навчання передбачає формування 
складових культури іншомовної професійної компетентності в межах понять «суб’єкт», «свобода 
вибору», «розвиток», «саморозвиток», «унікальність» тощо. Він відображає фундаментальну ідею 
гуманістичної парадигми сучасної освіти і «ґрунтується на створенні необхідних умов для розвитку 
особистості, забезпеченні розвитку і саморозвитку самої системи освіти та професійної 
підготовки» [9, c.36]. Особистісно-орієнтоване навчання має на меті: розвивати індивідуальні 
пізнавальні здібності кожного студента, допомогти їм пізнати себе, самовизначитись та 
самореалізуватись, сформувати в них культуру життєдіяльності, яка дає змогу продуктивно будувати 
своє життя [10, с. 210]. Сутність принципу відображена у змістовному наповненні системи професійно-
орієнтованих завдань, робота над якими сприяє виробленню персональної професійної карти 
(траєкторії руху). Створення необхідних умов у процесі реалізації технології формування КІПС 
майбутніми інженерами передбачає розробку системи різнорівневих (за складністю), різнопланових 
(за видами діяльності), різноманітних за змістом (соціокультурний, етико-професійний, фаховий, 
особистісно-орієнтований), різножанрових (тестові завдання, розробка проектів, участь у рольових 
іграх тощо) завдань, робота над якими дозволила б студентам розкрити творчий потенціал. 
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Принцип активної ролі студента в розвитку і саморозвитку його особистісних, професійних 
здібностей і якостей, потенційних творчих можливостей доповнює два попередні і разом з тим 
відображає психологічну закономірність про залежність ефективності навчання від активності та 
ініціативності тих, хто навчається: «Продуктивність навчання (у відомих межах) прямо пропорційна 
рівню пізнавальної активності учнів (студентів)» [7, с. 251]. На думку К. Абульханової, активність – це 
«ціннісний спосіб моделювання, структурування і здійснення особистістю діяльності, спілкування і 
поведінки… Активність… − спосіб не тільки вираження потреб, але і організація життя і умов 
діяльності, що відповідають цим потребам, пошук умов і засобів діяльності за ціннісними, 
особистісними критеріями, параметрами» [1, с. 45]. Активність особистості, проявляючись у діяльності, 
є рушійною силою в особистісному становленні, адже «…діяльність самої людини – неодмінна умова її 
розвитку. Які б вихователі не опікувалися дитиною, без власної праці вона мало чого 
досягне» [3, с. 40]. Розвитку пізнавальної активності студента у реалізації технології формування КІПС 
майбутніх інженерів сприяє можливість представлення себе на різних рівнях активності: 
індивідуальний (презентація, інтерв’ю, анкетування, анотування, реферування, рецензування, робота 
над проектом); груповий (взаємовчення, групова доповідь, дискусія, диспут, рольові ігри), колективної 
(гра-симпозіум, «мозковий штурм», морфологічний аналіз, прес-конференція, синектика). 

Принцип модульності навчання, за яким формування складових іншомовної комунікативної 
компетентності передбачає здійснення підготовки з використанням усіх видів навчальних робіт: 
виступи на семінарських заняттях, виконання практичних завдань, робота над індивідуально-
пошуковими проектами та реферативними роботами, самостійна робота студентів тощо. Модульне 
навчання передбачає створення модульного варіанта програми навчальної дисципліни, забезпечення 
навчального процесу дидактичними матеріалами, визначення типів, видів, методів контролю. Саме від 
«правильності побудови модульного варіанта програми залежить ефективність модульного 
навчання» [10, с. 203]. Принцип модульності у реалізації технології формування КІПС передбачає 
формування системи інтегрованих знань, умінь, навичок, які належать до окремих, умовно відділених 
модулів: а) мовленнєвого (граматика, правопис, орфографія, морфологія, лексика), комунікативного 
(спілкування як обмін інформацією чи як інтеракція, взаємодія), соціокультурного (суспільні відносини, 
свята, звичаї, традиції, персоналії); б) фахового (термінологія, методологія розв’язання інженерно-
технічних завдань, особливості презентації інженерно-технічної інформації – графічна, математична, 
алгоритмічна, модельна), професійно-етичного (етика ділового спілкування, культура професійного 
спілкування, професійний етикет). Кожний із них має свою мету і завдання та адекватні способи оцінки 
рівня досягнення мети (методи контролю і оцінки, діагностичні методики). Ці модулі є ключовими у 
технології формування культури іншомовного професійного спілкування, але реалізація їх 
здійснюється у змісті кредитно-модульної системи навчання, яка передбачає розробку модульної 
програми з іноземної мови для кожної із інженерних спеціальностей. Тому модулі технології 
формування КІПС розчинені у складових реальної програми підготовки для кожної із інженерних 
спеціальностей: «Будівництво», «Електронні пристрої та системи», «Інженерна механіка», 
«Приладобудування». Оскільки цілі «умовно» виокремлених модулів співпадають із цілями реальної 
програми, то виокремлення модулів технології розглядається нами як компонування окремих 
компонентів реальної програми. 

Принцип діалогізації навчання − передбачає використання у процесі навчання (крім 
традиційних аудіовізуальних) системи інтерактивних методів навчання: дискусій, ігор, тренінгів та ін., 
спрямованих на розвиток творчих здібностей особистості. Діалогізацію як принцип слід розглядати на 
трьох рівнях: 1) Методологічний рівень (гуманізація як філософське підґрунтя сучасної освітньої 
парадигми) − передбачає включення у систему методологічних принципів: діалогу культур, 
доповнюваності [4]. 2) На конкретно-дидактичному рівні розробляються різні підходи до обґрунтування 
змісту підготовки фахівців. Одним із пріоритетних у галузі іншомовної підготовки виокремлюється 
комунікативний підхід, за якого переважно у навчальній діяльності використовуються методи 
діалогізації. Діалогізація є складовою інтерактивних технологій навчання. 3) На особистісному рівні 
йдеться про комунікативну діяльність студента як соціально активного представника молоді, життя 
якого «є величезною і багатою за змістом… системою комунікативних стосунків, моральної, 
поведінки» [2, с. 367].  

Принцип професіоналізації спілкування у підготовці фахівців в умовах вищого навчального 
закладу − передбачає наповнення процесу підготовки професійно-орієнтованим змістом. 
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Професіоналізація, як принцип іншомовної комунікативної взаємодії забезпечує, з одного боку, 
можливість опанування іноземною мовою на рівні використання фахових знань (інженерно-технічна 
термінологія, інженерно-технічні завдання), а з іншого – розширює можливості для: а) самореалізації в 
контексті стажування за кордоном, б) продовження навчання за однією з обраних програм підготовки в 
навчальних закладах Європи, в) роботи над спільними україно-зарубіжними проектами. 
Професіоналізація спілкування робить навчання особистісно привабливим, потрібним (затребуваним), 
а в майбутньому, на нашу думку, необхідним. Професіоналізація, як принцип реалізації технології, є 
ключовою вимогою у формування культури іншомовного професійного спілкування. Зрештою, 
професіоналізація поряд із соціалізацією і культурною ідентифікацією відіграє важливу роль у 
становленні особистості майбутнього фахівця. 

Принцип інтегративності знань (мовних, соціокультурних, професійно значимих) − 
передбачає об’єднання знань, що належать до різних знакових систем, для досягнення мети, а саме 
сформованості культури іншомовного професійного спілкування. Досягнення мети забезпечується 
єдністю формування системи компетентностей (мовленнєвих, комунікативних, соціокультурних, 
професійно-етичних, ціннісно-орієнтованих). Інтегративність знань у професійній підготовці майбутніх 
інженерів є ознакою трансформаційних процесів сучасного соціуму і є відповіддю на глобалізацію та 
фундаменталізацію (під якою розуміють не «знання про все і ні про що конкретно», а «знання про 
конкретне з усіх сторін, аспектів та ракурсів») [8]. 

Принцип проблемності − відіграє важливу роль у стимулюванні навчально-пізнавальної 
діяльності студентів, активізації пізнавальних, професійно-орієнтованих мотивів (інтересів, потреб, 
прагнень). Ефективність використання проблемності у реалізації технології КІПС забезпечується 
використанням різних способів створення проблемних ситуацій: (а) утруднення при поясненні окремих 
фактів; (б) аналіз суперечливих фактів; (в) порівняння, зіставлення фактів; (г) висунення гіпотез та їх 
перевірка. Проблемність у реалізації завдань технології формування КІПС забезпечує також 
активізацію самостійної роботи, пошуково-дослідницької (що відображено в індивідуальних 
завданнях); спонукає: до використання знань, оволодіння способами діяльності та застосуванням їх у 
нових ситуаціях; до творчої роботи над проектами [7, c. 65]. 

Принцип діяльнісного характеру навчання − проекція принципу єдності психіки і діяльності на 
площину навчально-пізнавального процесу. За цього принципу, «психіка виникає, розвивається та 
існує в діяльності як способі життя суб’єкта» [5, c. 72]. У процесі формування КІПС діяльнісний 
характер навчання виявляється на різних рівнях оволодіння змістом КІПС: 1) на рівні формулювання 
компетентностей (мовленнєвих, комунікативних, соціокультурних, професійно-етичних, ціннісно-
орієнтаційних); 2) на рівні реалізації способів діяльності, адекватних для кожної із компетентностей 
(адекватні форми і методи навчально-пізнавальної діяльності); 3) на рівні оцінки результатів 
засвоєння КІПС; 4) на рівні особистої участі кожного студента у саморозвитку, творчості, співпраці 
(особистісне, ціннісно-орієнтоване ставлення до процесу навчання). Ефективність діяльнісного 
характеру навчання забезпечується системою завдань, різних за змістом, способом, складністю, 
ступенем прояву особистісної участі (групові, індивідуальні проекти тощо). Комунікативно-контекстний 
та компетентнісний підходи обрано нами як методологічні у формуванні КІПС майбутніх інженерів. 
Комунікативно-контестний підхід дозволяє здійснити поступовий перехід від семіотичних моделей 
навчання до соціальних, в яких відтворюються виробничі відносини майбутніх інженерів, і передбачає 
використання комплексу методів, які забезпечують перехід від семіотичної до соціальної моделі 
навчання іноземній мові. Компетентнісний підхід дозволив виокремити сукупність компетентностей, які 
забезпечують ефективність формування КІПС майбутніх інженерів.  

Таким чином, умова інтегративної єдності комунікативно-компетентнісного та контекстного 
підходів у формуванні культури іншомовного професійного спілкування майбутніх інженерів носить 
методологічний характер та здійснюється: шляхом реалізації системи принципів, які відображають 
сутність інтеграції. Перспективи подальших досліджень полягають у розкритті різних методів 
навчання, які використовуємо у процесі формування культури іншомовного професійного спілування 
майбутніх інженерів. 
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Киш Н. В. «Интеграция коммуникативно-контекстного и компетентностного подходов как 
педагогическое условие формирования культуры иноязычного профессионального общения будущих 
инженеров». 

В статье обосновано интеграцию коммуникативно-контекстного и компетентностного подходов 
как одно из педагогических условий, раскрыта сущность коммуникативно-контекстного и 
компетентностного подходов в формировании культуры иноязычного профессионального общения будущих 
инженеров. Определена система принципов, на которых основывается реализация интегрированного подхода 
в формировании культуры иноязычного профессионального общения будущих специалистов инженерной 
отрасли.  

Ключевые слова: педагогическое условие, коммуникативно-контекстный, компетентностный, 
иноязычное профессиональное общение, культура иноязычного профессионального общения, будущие 
инженеры. 

Kish N. V. «The integration of context and communicative competence approach as the educational 
conditions in forming the culture of foreign professional communication of engineers-to-be». 

The increasing role and importance of foreign language study in terms of European integration promotes 
educational priorities in the content of foreign language training. One of them is creating a culture of foreign professional 
communication of the future professionals, including engineering industry. Communicative competence and contextual 
approaches defined by us as basic in forming the culture of foreign professional communication of future engineers. 

In this study the integration of context and communicative competence approach, as one of the educational 
conditions in forming the culture of foreign professional communication of engineers-to-be, has been grounded. We have 
studied out the essence of these two approaches in forming the culture of foreign professional communication of future 
engineers. The system of principles underlying the implementation of an integrated approach in forming the culture of 
foreign professional communication of engineers-to-be has been determined. Among them there are such principles as: 
the principle of personalization, the principle of teaching oriented on self-development, the principle of active role, the 
principle of module studying, the principle of dialogue communication, the principle of professional communication, the 
principle of knowledge integration, the principle of possible problems and the principle of activity studying. 

These principles reflect: a) unity of the defined approaches to the formation of CFPC, integration of various 
forms, methods, techniques, training aids; b) insurance of effective formation of CFPC by modeling intercultural situations 
of professional foreign language communication. Thus, the condition of integrative unity of communicative competence 
and contextual approaches in forming the culture of foreign professional communication of engineers-to-be is 
methodological in nature and is being provided through the implementation of principles that reflect the essence of 
integration. 

Keywords: pedagogical condition, communicative context, competence, professional foreign language 
communication, culture of professional foreign language communication, engineers-to-be. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ В УКРАЇНІ 
Стаття присвячена проблемі вільного доступу до освіти людей з особливими потребами. 

Розглянуто такі поняття, як «інклюзивна освіта», «інклюзія»; зазначені заходи, спрямовані на реабілітацію та 
соціалізацію дітей з обмеженими можливостями, розглядається законодавство України, яке гарантує 
державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям з особливими потребами. 

Ключові слова: інклюзивне навчання, інклюзія, діти з особливими потребами, інваліди дитинства. 

На сучасному етапі термін «інклюзивне навчання» є новим для нашого суспільства, тому що 
протягом тривалого періоду існував пріоритетний принцип, що дітям з обмеженими можливостями 
слід навчатися в спеціалізованих закладах освіти. Однак А. Колупаєва зазначає, що досвід 
розвинених країн доводить успішність упровадження інклюзії та отримання вагомих результатів як для 
осіб з обмеженими можливостями, так і для суспільства в цілому. 

Проблема спільного навчання дітей з порушеннями у розвитку є актуальною, хоча й не новою 
для нашої держави. Інша справа, що вона мала стихійний характер і здійснювалася здебільшого в 
індивідуальній формі без відповідного забезпечення. Як зазначає А. Колупаєва, на сучасному етапі в 
Україні відкриваються перспективи змін у системі спеціальної освіти, пов’язані з новим ставленням до 
дітей з особливими потребами, розв’язанням завдань їхньої інтеграції в суспільство. Політика в Україні 
стосовно навчання цієї категорії дітей визначається Конституцією України (ст. 46, 53, 49) [9, c. 80], 
Державною національною програмою «Освіта (Україна ХХІ століття)», Законом України «Про освіту», 
Законом України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», 
Законом України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», Законом України «Про 
реабілітацію інвалідів в Україні»[7, с. 36-42], Постановою Кабінету міністрів України «Про схвалення 
Концепції ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів», Концепцією стандартів освіти осіб з вадами 
слуху та багатьма іншими документами. 

Проблемою інклюзивної освіти займались такі вчені, як В.В. Бочковський, 
В.І. Бондар, А.А. Колупаєва, В.П. Ляхова, К.О. Пінюгіна, Г.М. Хворова та інші [1–2, с. 109-115]. 
О.П. Мещанінов вказував, що університетська освіта утворює такий осередок освіти, науки та культури 
у суспільстві, де не тільки відбувається передача знань, умінь та навичок молодому поколінню, 
формуються світогляд, поведінка, але й закладається власне доля кожного студента та майбутнього 
суспільства. 

Мета статті – розкрити зміст поняття «інклюзивна освіта» та «інклюзія», визначити 
ресурсний потенціал інклюзії студентів з особливими потребами, а також розглянути особливості 
впровадження інклюзивного навчання в Україні. 

Інклюзивне навчання – передбачає створення освітнього середовища, яке б відповідало 
потребам і можливостям кожної дитини, незалежно від особливостей її психофізичного 
розвитку [8, с. 24]. 

Інклюзія – це політика і процес, які забезпечують повну участь усім членам суспільства в усіх 
сферах життєдіяльності. Останнім часом інклюзія розглядається ширше, ніж просто забезпечення 
прав людини на освіту. До основних сфер інклюзії індивіда у суспільство відносять підсистеми (сфери) 
соціального функціонування суспільства: правову, економічну, соціокультурну, соціальну, 
територіальну, символічну [3, с.12]. 

На думку К.О. Пінюгіної і В.П. Ляхової, основними завданнями інклюзивного навчання є: 
здобуття дітьми з особливими освітніми потребами освіти відповідного рівня в середовищі здорових 
однолітків відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти; забезпечення різнобічного 
розвитку дітей, реалізація їхніх здібностей; створення освітньо-корекційного середовища для 
задоволення освітніх потреб учнів із особливостями психофізичного розвитку; створення позитивного 
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мікроклімату в загальноосвітньому навчальному закладі з інклюзивним навчанням, формування 
активного міжособистісного спілкування дітей із особливими освітніми потребами з іншими учнями; 
забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу дітей із особливими освітніми 
потребами; надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей із особливими освітніми 
потребами, залучення батьків до розроблення індивідуальних планів та програм навчання. 

Навчання відбувається за індивідуальним навчальним планом, забезпечується медико-
соціальним та психолого-педагогічним супроводом. Упродовж кількох років в Україні ведеться 
цілеспрямований пошук засобів та способів «включення» (інклюзії) дітей з особливими потребами в 
загальноосвітні, спеціалізовані та вищі навчальні заклади. 

Метою «соціально-педагогічного забезпечення» [10, с. 38-41] стає створення умов для 
підвищення ефективності інтеграції в соціум молоді з обмеженими фізичними можливостями, через 
виявлення і оптимізацію впливів різноманітних чинників соціального середовища, розробку та 
впровадження ефективних методів і засобів соціально-педагогічної діяльності щодо даної категорії 
молоді. 

Система освітніх закладів будь-якої країни є провідним фактором соціалізації молодої 
особистості. Головною метою діяльності навчально-виховних закладів є адаптація до існуючих 
цінностей та потреб суспільства. Необхідність упровадження нових форм роботи з дітьми з 
особливими потребами в умовах загальноосвітніх закладів пов’язана не лише із щорічним 
збільшенням кількості народжуваності таких дітей і їхнім становищем у суспільстві (ізоляція від 
однолітків, обмеження в спілкуванні та інших видах діяльності), але й зумовлена недостатністю 
реалізації на практиці залучення дітей з особливими потребами в повноцінний процес навчання поряд 
з іншими дітьми. 

На індивідуальному рівні соціальна інклюзія передбачає наявність таких основних компонентів, 
як уключеність особи в групу, залучення до діяльності і відчуття приналежності до колективу. 
Успішність інклюзії залежить від активності особи, її комунікабельності, широкого кола інтересів. 
Важливу роль відіграє суспільна підтримка інклюзивних процесів, його відкритість і готовність надати 
індивіду можливість включення у різні сфери суспільної діяльності. В якості індикаторів (показників) 
соціальної інклюзії для дітей і молоді використовують життєво важливі параметри, які є 
характеристиками кожної із суспільних підсистем [4, с. 89 ]. 

Досягнути цього можна лише шляхом формування позитивної громадської думки, 
законодавчого, нормативно-правового, наукового та навчально-методичного забезпечення й 
підготовки кадрів, підвищення фахового рівня педагогів саме в цьому напрямі [6, с. 10]. Варто 
зазначити, що не хвороба створює обмеження діяльності, а умови життя, що їх може запропонувати 
суспільство людям з обмеженими можливостями. Умови рівних можливостей досяжні лише в тому 
суспільстві, де інвалідність розглядається через соціальну концепцію, де відсутня дискримінація 
інвалідів словами й діями здорових людей. Інклюзія враховує потреби, а також і спеціальні умови та 
підтримку, необхідну студентам і викладачам для досягнення успіху. Передумовами інтеграції дітей з 
особливими потребами в активне життя суспільства, є: рівний доступ до суспільства для всіх людей, у 
тому числі й з обмеженими можливостями, на основі однакових громадянських прав, свобод, 
привілеїв; створення для дітей з особливими потребами можливостей реабілітації у природному 
соціальному оточенні; ефективна взаємодія освітніх закладів з батьками, залучення їх до навчального 
процесу; партнерство педагогів, батьків, психологів, фізичних реабілітологів, соціальних працівників у 
оцінюванні потреб і перспектив розвитку дитини, визначенні індивідуальної програми її виховання й 
навчання. 

Водночас, не слід соціальну реабілітацію зводити до роботи батьків, педагогів та суспільства в 
цілому. Оскільки неодмінною умовою соціальної реабілітації є культурна актуалізація особистості, її 
активна робота над своєю соціальною досконалістю. Якими б сприятливими не були умови 
реабілітації, її результати залежать від активності самої особистості. 

У роботі з дітьми, які мають особливі потреби, необхідно застосовувати певні заходи, 
спрямовані на реабілітацію та соціалізацію дітей з обмеженими можливостями. Основними з них є: 

1. Програмно-методичне забезпечення спеціальних освітніх установ. 
2. Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів із питань специфіки роботи з дітьми з 

обмеженими можливостями. 
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3. Відкриття та розвиток спеціалізованих, профільних Центрів допомоги у реабілітації дітей з 
обмеженими можливостями. 

4. Створення нових освітніх моделей та програм для дітей з фізичними вадами. Впроваджуючи 
вказані заходи, в роботі з дітьми, що мають функціональні обмеження, слід керуватися такими 
принципами: орієнтації соціального обслуговування на індивідуальні потреби дитини-інваліда; 
дотримання прав дитини, повага її особистості; забезпечення рівних можливостей щодо отримання 
соціальних, культурних, освітніх послуг дітьми з обмеженими можливостями; розроблення та 
застосування заходів, спрямованих на соціальну адаптацію дітей з обмеженими 
можливостями [11, с. 38-41]. 

Широкий вжиток терміна «діти з особливими потребами» зініціювала Саламанкська 
Декларація, опублікована у 1994 р., де і подано його основне визначення «особливі потреби», що 
стосується всіх дітей і молодих людей, чиї потреби залежать від різної фізичної чи розумової 
недостатності або труднощів, пов’язаних із навчанням. Багато дітей мають труднощі в навчанні і, 
таким чином, мають спеціальні освітні потреби на певних етапах свого навчання в школі. У Конституції 
визначено та стверджено основні права людини, серед яких право на освіту (ст. 53), право на 
соціальний захист (ст. 46) та ін. Освіта в Україні ґрунтується на засадах гуманізму, демократії, 
національної свідомості. 

В Україні модель інклюзивної освіти почала набувати значення переважно за ініціативи 
громадських організацій. На сьогодні в ряді обласних центрів нашої держави діють відповідні заклади. 
Один із перших таких навчальних закладів, створений у м. Києві у 2005 році, з метою забезпечення 
батьків інформаційною підтримкою для задоволення їхнього професійного росту у відстоюванні прав 
та інтересів дітей з особливими освітніми потребами, оцінювання потреб і забезпечення надання 
освітніх, соціальних та інших послуг сім'ям дітей з особливими освітніми потребами. Цей освітній 
центр реалізує особистісно-зорієнтований, інклюзивний підхід у навчанні та розвитку дітей від 
народження до десяти років. Метою діяльності центру є забезпечення батьків інформаційною 
підтримкою для задоволення їхнього професійного росту у відстоюванні прав та інтересів дітей з 
особливими освітніми потребами. Центр працює для того, щоб батьки отримали широкий спектр 
послуг безпосередньо в закладі освіти, де навчаються їхні діти [5, с. 109-115]. Його ресурси 
спрямовані на стимуляцію рівноправності учнів та їх багатоаспектної участі в житті групи, на розвиток 
у всіх дітей необхідних для спілкування навичок [12, с. 43]. 

Україна не може сліпо скопіювати досвід інших країн через різні економічні, етнографічні умови 
та різний менталітет, вона створює свій шлях розвитку інклюзивного навчання. В нашій країні початок 
інтеграційних процесів «особливих дітей» у масову шкільну систему почався з 90-х років минулого 
століття. У 2001 р. Міністерство освіти і науки України, Інститут спеціальної педагогіки АПН України та 
Всеукраїнський фонд «Крок за кроком» започаткували науково-педагогічний експеримент «Соціальна 
адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливостями психофізичного розвитку шляхом 
організації їх навчання у загальноосвітніх закладах», основна мета якого є розробка і реалізація 
механізму інтеграції дітей з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні 
заклади, ранньої інтеграції цих дітей в соціальне середовище з урахуванням їхніх типологічних та 
індивідуальних особливостей. Але остаточно інклюзивна освіта стала підтримуватись законодавчою 
базою України з 2010 року, коли до Закону України «Про загальну середню освіту» були внесені зміни, 
згідно з якими загальноосвітні навчальні заклади могли повноправно створювати спеціальні та 
інклюзивні класи для навчання дітей з особливими потребами. 

В системи Інститутів післядипломної педагогічної освіти впроваджено навчальні програми: 
«Вступ до інклюзивної освіти» (автори: Колупаєва А.А., Єфименко С.М.), «Диференційоване 
викладання в інклюзивному класі» (автори: Таранченко О.М., Найда Ю.М.); навчальну програму та 
навчально-методичний посібник Колупаєвої А.А., Данілавічюте Е.А., Литовченко С.В. «Професійне 
співробітництво в інклюзивному навчальному закладі»; навчальну програму та навчально-методичний 
посібник для педагогічних університетів «Основи інклюзивної освіти» (за заг. ред. А. А. Колупаєвої). 
Результати наукових досліджень Інституту висвітлені у багатьох збірниках наукових праць, 
монографіях, посібниках, програмних та навчально-методичних комплексах. 

Отже, інклюзивна освіта – це комплексний процес забезпечення рівного доступу до якісної 
освіти дітям із особливими освітніми потребами, шляхом організації їх навчання в загальноосвітніх 
навчальних закладах на основі застосування особистісно-орієнтованих методів навчання, з 
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урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей. Інклюзія – 
це політика і процес, які забезпечують повну участь усім членам суспільства в усіх сферах 
життєдіяльності. 

Подальшими напрямками дослідження є розробка методів упровадження моделі інклюзивного 
навчання осіб з особливими потребами у ВНЗ України. 
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Климчук В. А., Чайковский М. Е. «Введение инклюзивного образования в Украине». 
Статья посвящена проблеме, которая касается людей с особыми потребностями. Рассмотрены 

такие понятия, как «инклюзивное образование», «инклюзия»; опеделены мероприятия, направленные на 
реабилитацию и социализацию детей с ограниченными возможностями, рассматривается законодательство 
Украины, которое гарантирует государственную социальную помощь инвалидам с детства и детям с 
особыми потребностями. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, инклюзия, дети с особыми потребностями, инвалиды 
детства. 

Klimchuk V. А., Chaikovskyi M. Y. «Implementation of inclusive education in the higher educational 
establishments in Ukraine». 

The essence of the notion “inclusive education” and “inclusion” are considered in this article, measures directed 
on the rehabilitation and socialization of children with limited abilities are mentioned. The system of organs and measures 
of socio-psychological protection and the legislation of Ukraine which guarantees state social help to invalids from 
childhood and children with special needs are analyzed. Law of Ukraine “About education”, Law of Ukraine “About state 
social help to invalids from childhood and childrenwith special needs”, Law of Ukraine “About the bases of social 
protectiveness of invalids in Ukraine”, Law of Ukraine “About rehabilitation of invalids in Ukraine ” are mentioned. The aim 
of “socio-pedagogical supply” is considered as the creation of conditions for the increasing of effectiveness of integration 
ofyouth with limited abilities to society through the foundation and optimization of influence of different agents of social 
environment, creation and implemention of effective methods and measures of socio-pedagogical activity connected with 
this category of youth. 

Keywords: inclusive education, inclusion, children with special needs, invalids from childhood. 
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здобувач кафедри педагогіки і психології професійної освіти 

Київського національного авіаційного університету 

СТАН ДІЯЛЬНОСТІ АЛЬТЕРНАТИВНОЇ ОСВІТИ У ПОЛЬЩІ 
У статті проаналізовано критерії альтернативності навчального закладу. Сформульовані основні 

принципи діяльності всіх моделей альтернативних шкіл. Проаналізовано їх діяльність на прикладі Основної 
школи «Твоя школа» ім. М. Монтессорі у м. Лодзі. Зроблено висновок, що альтернативні заклади визначають 
напрям освітніх змін, спрямованих на оздоровлення існуючої конвенціональної шкільної системи Польщі.  

Ключові слова: альтернативна освіта, критерії альтернативності, альтернативна школа, 
принципи діяльності. 

У Польщі у кінці ХХ століття, як і в інших постсоціалістичних державах, упроваджувалась 
деідеологізація, тобто відмова від ідеологічного й партійного контролю за освітньою системою. Крім 
того, відбулося позбавлення державної монополії на управління загальною освітою, а саме: 
децентралізація у сфері управління та керівництва і створення недержавного сектора навчання. 
Здійснювалися пошуки нової моделі освіти й напрямів освітніх змін, які б відповідали новим запитам 
польського суспільства. Масово почали з’являтися і розвиватись непублічні школи, альтернативні 
державним. Серед них школи М Монтессорі, Вальдорфські, школи Дальтон-плану, демократичні 
школи, авторські школи та інші.  

Аналізуючи освітні моделі, які були створені і згодом втілені у практику альтернативних 
установ Польщі, можна стверджувати, що вони набули яскраво виражену якісну своєрідність. У зв’язку 
з цим виникла потреба чітко визначити критерій оцінки тієї чи іншої альтернативної моделі освітнього 
закладу і на основі цього формувати відповідне ставлення до нього.  

Метою статті є спроба здійснити аналіз альтернативної освіти у Польщі. 
Для визначення критеріїв оцінки альтернативної школи, на думку М.І. Сметанського, неодмінно 

потрібно задіяти такий показник, як результативність запропонованої моделі. Без нього, вважає 
вчений, альтернативність може стати основною метою діяльності навчального закладу, засобом 
самоствердження його організаторів. Як зазначає науковець, поки що цей показник не завжди беруть 
до уваги, коли виникають дискусії про доцільність тієї чи іншої альтернативи. Одна з причин такого 
явища, на його думку, полягає в складності визначення результативності діяльності навчального 
закладу [1, с. 28].  

З позицій міркувань ученого, її показниками могли б служити: стан фізичного і психічного 
здоров’я школярів; наявність у них мотивації до навчання й рівень успішності; моральна насиченість 
духовного життя учнівської молоді, душевний комфорт (М. Амосов називав його формулою щастя) 
членів педагогічного колективу.  

М. І. Сметанський наголошує, що «та освітня парадигма, яка забезпечить цю якість, і є 
справжнім рушієм педагогічної теорії та практики і має право на перехід з альтернативної до 
загальнодержавної освітньої ідеології» [1, с. 28].  

Виходячи з цього, на основі загальної практики альтернативної освіти у Польщі, нами 
сформульовані основні принципи діяльності всіх моделей шкіл, що працюють у контексті цієї системи: 
свобода є ключем до розвитку особистої відповідальності; разом з правами дитина наділена 
обов'язками, бо тільки на їх основі вона може зрозуміти істинність відповідальності; соціальна рівність 
учителів та учнів є найважливішою умовою діяльності школи; формування різновікових груп, що 
сприяє прискоренню особистісного розвитку дітей; постійне рівноправне залучення дітей у всі шкільні 
справи і життєдіяльність співтовариства; вважається аксіомою, що ніхто не може розпорядитися часом 
учня краще, ніж він сам; незмінна впевненість у тому, що за весь час перебування дитини в школі в 
процесі спілкування, ігор, занять, спостережень, засідань вона завжди здобуває нові знання; всіляка 
підтримка найменшого бажання дитини до набування знань; культивування у дітей самостійного 
вибору навчальних предметів; при плануванні та організації навчального процесу прислухання (з 
часткою здорової критики) до голосу кожного учня; заохочування вільної експресії, проявленої 
дитиною, яка сприяє розвитку у неї унікальних здібностей і талантів; розвиток у дітей вміння йти своїм 
власним шляхом; уникання порівнянь успіхів або невдач дитини з іншими. 
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З метою аналізу діяльності альтернативних шкіл нами було проведено усне опитування в 
Основній школі освітнього товариства спілки шкіл «Твоя школа» ім. М. Монтессорі (Zespołu Szkół S.O. 
«Twoja Szkoła» im. Marii Montessori) м. Лодзі, в якому взяли участь батьки, вчителі та адміністрація 
закладу.  

На запитання, чому батьки обирають для своїх дітей саме цю школу, вони відповіли наступним 
чином: у школі забезпечується конфіденційність і безпека; малочисельність класів сприяє 
індивідуальному підходу до дитини; велика кількість годин занять з англійської мови (у т.ч. з Native 
Speaker); навчання за методикою М. Монтессорі (в основній школі); збільшена кількість годин для 
предметів математично-природничого циклу та художньої культури є також великою перевагою школи.  

На прохання охарактеризувати батьків, що направляють своїх дітей до школи, вчителі та 
директор відповіли, що це люди добре освічені, заможні, які ретельно вибирають школу; вони 
пред'являють високі вимоги щодо освіти, виховання і охорони здоров'я своїх дітей; більшість з них 
зацікавлені й беруть участь у житті школи, особливо у молодших класах. 

На прохання описати своїх учнів вчителі та директор зазначили, що їхні учні сміливі, впевнені у 
собі, спроможні висловити свою думку, довіряють дорослим. До старших класів часто з інших шкіл 
приходять вразливі учні, нездатні подолати реалії масової школи, з труднощами у навчанні типу 
дислексії, які вимагають індивідуального підходу. У «Твоїй школі» ім. М. Монтессорі у дітей 
розвивають упевненість у собі, здатність долати труднощі, наприклад, страх виступати перед широкою 
аудиторією і т.д. 

Найбільшим успіхом школи педагогічний колектив та батьки вважають той факт, що діти і 
молодь люблять школу, почуваються у ній безпечно. Також позитивним досягненням є високі 
результати іспитів, незважаючи на те, що у школі навчаються учні з різними проблемами. У 2012/2013 
н.р. учні школи отримали найвищий результат тестування (31.6 балів з 40), увійшовши до десятки 
кращих шкіл міста [6].  

У школі є також певні труднощі. Директор закладу зазначає, що не всі вчителі повністю 
використовують на практиці принципи педагогіки Монтессорі, не можуть враховувати індивідуальні 
потреби учнів, очікуючи рівного темпу роботи. Тому Івона Дана, враховуючи попередній досвід, хотіла 
б ввести у школі систему навчання вчителів, яка підготовлює їх до роботи у монтессоріанському 
начальному закладі. Також, на її думку, проблемою є поєднання годин «власної праці» із збільшеною 
кількістю годин англійської мови, оскільки індивідуальна робота повинна бути на перших годинах 
навчальних занять, хоча розклад не завжди вдається скласти відповідним чином.  

На запитання, яким є майбутнє альтернативних шкіл у Польщі і що заважає їх розвитку, 
директор Івона Дана та вчителі закладу стверджують, що це, передусім, уніфікація системи освіти 
Польщі, яка змушує школи підготовлюватись до схематичних іспитів (у гімназіях – практично з усіх 
предметів). Також батьків щоразу більше цікавить місце школи у рейтингах (створених на основі 
результатів тестування), ніж те, що школа розвиває, наприклад, творчі та соціальні навички дітей, що 
їм добре перебувати у ній.  

З практики діяльності закладу можна стверджувати, що освітній простір альтернативної школи 
суттєво відрізняється від традиційної, часто авторитарної школи, в якій превалюють контроль, 
субординація, свавілля дорослих та ін. Натомість альтернативна Основна школа освітнього 
товариства спілки шкіл «Твоя школа» ім. М. Монтессорі спочатку створювалась і сьогодні продовжує 
працювати за принципами свободи (надання дитині можливості вибирати свій шлях); рівності і єдності 
(формування єдиного співтовариства дорослих і дітей); діалогу (досягнення продуктивної взаємодії 
вчителя й учня); прийняття (дитина приймається такою, якою вона є, незалежно від оцінок ззовні); 
саморозвитку (прагнення до гармонізації зовнішнього і внутрішнього «Я»).  

Аналізуючи діяльність сучасної альтернативної школи Польщі, потрібно зазначити, що в ній не 
навчають конкретним професіям, але вчать головному: яким чином вирішувати проблеми, що 
зустрічаються у житті. Для цього діти вчаться шукати потрібну інформацію, виявляти наполегливість у 
досягненні мети, розставляти акценти у своїх пріоритетах, знаходити аргументи на користь тієї чи 
іншої дії, вміти оптимістично дивитися на своє майбутнє і будувати щастя своїми власними руками. 
Альтернативні школи будь-якої модифікації вчать дуже важливій якості: не піддаватися спокусам 
життя, а цілеспрямовано йти до наміченої мети, у чому і допомагає сформована в школі 
відповідальність перед самим собою за подальше життя. Вчителі виховують у своїх підопічних 
відчуття самодостатності, якого не вистачає навіть багатьом дорослим людям. Ця якість допомагає 
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випускникам уникати депресії і страху перед труднощами життя і без особливого збитку для себе 
входити у будь-які соціальні відносини. 

Головне, що отримують випускники альтернативних шкіл, – це набуте ними вміння діяти в 
умовах свободи. Вони набувають, зокрема, такі якості, як: уміння реалізувати свій внутрішній 
потенціал, розкриваючи себе у відповідності зі своїми індивідуальними можливостями; вміння 
використовувати свій досвід не тільки у встановленні зв'язків з іншими людьми, але й у досягненні 
свого загальнокультурного зростання; вміння терпимо та шанобливо ставитися до чужих позицій і 
результатів; уміння включатися в процес життєдіяльності будь-якої спільноти, розуміючи й відчуваючи 
своє місце в ній; уміння знаходити можливості для власної самореалізації як в освітньому, так і в 
особистісному аспекті; вміння конструювати й перебудовувати власні знання для свого 
самовизначення . 

У цьому ракурсі заслуговують на увагу міркування випускників, учителів та батьків Спілки Шкіл 
ім. Махараджі Ям Сахеба Дігвіяй Сіньхі «Беднарська» (Zespól Szkół im. Maharadży Jam Saheba Digvijay 
Sinhji «Bednarska») у Варшаві. Педагогічна та ідеологічна концепції закладу повністю підпорядковані 
демократичним цінностям, принципам і культурі. Автор цієї концепції – доктор Кристина Старчевська – 
культова особистість для польської демократії в цілому, оскільки вона заслужений діяч опозиції під час 
існування ПНР (Польської Народної Республіки) у Мазовецькому регіоні. Це єдина особа, яка 
послідовно впровадила ідею цього визвольного руху в освіту.  

Багато випускників школи повернулись до закладу в якості викладачів. Зокрема, Куба 
Мікошевський, який закінчив І ЗСЛ у класі Makosz, учитель біології, зазначає: «Наша школа повинна 
була підготувати мене до навчання в університеті та дорослого життя, і ці завдання чудово виконані. 
Але я ніколи не думав, що повернуся до неї в якості викладача, і зовсім не очікував, що через два роки 
роботи з дітьми вона навчить мене, насправді, більше, ніж університет». 

Марта Луговська, вчитель польської мови і літератури, яка викладає у Ліцеї з початку його 
заснування, наголошує: «Беднарська є важливим місцем з двох причин. По-перше, вона дає шанс для 
інтелектуального та емоційного розвитку. Це часто вимагає від учителя терпіння, тому що не завжди 
плодами співпраці ми насолоджуємось відразу. Іноді ми бачимо їх після закінчення учнем школи. По-
друге, Беднарська сприяє елітарності. Але це не пафосна, закрита елітарність, а жива, відкрита на 
потреби інших і свого власного розвитку». 

Малгожата Малановська, мама двох учнів курсів Cezar і Silentium, член шкільної ради першого 
і другого термінів, зазначає: «Чому я звертаю особливу увагу на роботу трьох ланок Шкільної 
Республіки? Можливо саме тому, що я належала до ланки батьків, і рівноправ’я цієї третьої ланки, на 
мій погляд, є важливою для школи. Такий розподіл влади, з одного боку, є цілком природним (у будь-
якому випадку потрібно визнати, що батьки мають право впливати на процес виховання власних 
дітей), а з іншого, унеможливлює «прихід до влади» двом іншим і набагато більш емоційно пов’язаним 
зі школою ланкам. Голоси батьків часто ставали вирішальним фактором, коли інтереси учнівського 
суспільства вступали у конфлікт з очікуваннями учителів. Я вважаю, що нам не вдалося створити 
«школу без стресу», але вдалося усунути багато помилок завдяки існуванню (і, найголовніше, 
дотриманню) Конституції Шкільної Республіки. Я знаю, що деякі учні відходили від школи, розчаровані 
демократією, збентежені її тривалими процедурами, відсутністю негайних результатів. Але я також 
знаю, що зіткнення з життям у ВНЗах допомогло їм усвідомити той факт, що «дійсно, це не ідеальний 
устрій, але кращого ще не придумали». 

Ірена Дзерзговська, екс-міністр національної освіти, Президент Товариства Друзів І СЗЛ, 
акцентує, що «Беднарська» є найбільшим успіхом Третьої Польської Республіки [7]. 

Підсумовуючи, можна сказати, що Спілка шкіл «Беднарська» відрізняється від інших 
демократичних шкіл світу, оскільки вона є певною лабораторією демократії, яка впроваджує та 
усуспільнює молодь на шляху до дорослого життя згідно з демократичними цінностями.  

Заслуговують уваги міркування проф. Б. Сліверського, який слушно зазначає, що «аналіз 
альтернативних шкіл з точки зору позитивних чи негативних переваг є необґрунтованим, оскільки 
єдиною мірою таких закладів повинні бути потреби і цінності батьків. Вони вибирають школи для своїх 
дітей відповідно до власної ідентичності та системи цінностей, і прагнуть, щоб їхні діти у майбутньому 
особистому та суспільно-професійному житті були послідовниками тих цінностей, які набули у 
школі» [5, с. 15].  
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Отже, позитивною перевагою альтернативних шкіл є цінності, пов'язані з особистим вибором 
батьків, від якого у будь-який момент можна відмовитися. В альтернативних закладах не існує 
примусу, оскільки це було б запереченням самої демократії. У них майже все вирішується спільно всім 
співтовариством, до основної частини якої належать не тільки вчителі та учні, але також батьки учнів і 
працівники адміністрації (найчастіше це батьки або родичі учнів). 

Єдиним слабким місцем таких шкіл те, що їх мало, і що вони не перебувають у фінансовому 
або територіальному діапазоні багатьох батьків, які вважали б кращим направити своїх дітей саме в ці 
школи. Як у будь-якій школі, в альтернативних закладах є свої недоліки, якщо за критерій взяти 
ставлення вчителів, учнів або батьків як наслідок певного невдоволення.  

Не підлягає сумніву, що з точки зору якості та результативності навчання альтернативні школи  
на високому рівні. Навпаки, наприклад, Спілка шкіл «Беднарська» зараховується до найбільш елітних 
типів шкіл саме через те, що вчителі (багато з яких навчалися у закладі) здатні чудово поєднати 
власну майстерність з інтелектуальним перфекціонізмом, знання предмета з культурою холістичного 
навчання і усуспільненого виховання. Якщо учневі не підходить така концепція школи з різних причин, 
він може її залишити. Для закладу таке рішення не буде поразкою або недоліком, оскільки школи є 
вільними для вибору, а не примусу. Якщо учневі щось не подобається, і це не суперечить цінностям та 
принципам демократії, то можливі зміни, оскільки в подібних закладах кожна дитина має реальний 
вплив на те, що в них відбувається [3]. У сукупності це забезпечує успіх практики альтернативної 
школи, чому сприяють такі чинники: пріоритет розвитку фундаментальних цінностей, що становлять 
суть і зміст альтернативного освіти; здійснення організації життєдіяльності співтовариства при 
прозорому й ясному керівництві; підтримка високого рівня поінформованості та усвідомлення всього 
того, що робиться в школі, включаючи як цілі педагогічної діяльності, так і перевірку їх на всіх рівнях 
шкільного життя; відповідальність усіх членів спільноти за свої вчинки при ясному усвідомленні своєї 
відповідальності; створення та підтримка невимушеного, неформального шкільного середовища, не 
пов'язаного безпосередньо з викладанням і навчанням; визнання й культивування активної життєвої 
позиції кожної дитини. 

Узагальнюючи, відмітимо, що створення альтернативних шкіл – заняття важливе, але і важке, 
оскільки їх творцям доводиться докладати дуже багато зусиль і часу, щоб навчити своїх підопічних 
самим визначати своє життя, регулювати власну освіту, розвиваючи свої здібності й особистісний 
потенціал. І дуже часто на їх шляху зустрічається нерозуміння з боку державних структур, які до цих 
пір не створили ще по-справжньому надійного механізму підтримки нетрадиційних шкіл. Саме в силу 
цієї обставини творці альтернативних шкіл ясно усвідомлюють, що механізму підтримки ззовні не 
існує, і що треба сподіватися тільки на власні сили й ресурси, а також на допомогу тих, кому 
небайдужа освіта підростаючого покоління.  

Наприклад, завдяки ініціативі провідного науковця з альтернативної освіти у Польщі проф. 
Богуслава Сліверського, починаючи з жовтня 1992 р. з періодичністю раз у три роки, відбулися сім 
конференцій під назвою «Альтернативна освіта: дилеми теорії і практики». Конференції працюють у 
трьох напрямках, а саме:  

теоретичні й методологічні дилеми альтернативності педагогіки, їх затвердження і критика;  
концепції, ідеї й моделі альтернативних шкіл і дошкільних закладів, авторських шкіл та освітніх 

альтернатив у школах, альтернативи у позашкільній освіті, а також суспільний рух оновлення освіти і 
освітнього спротиву (освітні товариства, суспільні освітні ініціативи, незалежні освітні видання, освітні 
субкультури та інше);  

права дитини і її вихователя в процесі соціалізації, під час домашньої освіти, а також шкільного 
й позашкільного навчання [4, c. 14].  

Від самого початку передбачалося, що теми конференцій будуть однаковими з метою 
продовження спільних протягом усього циклу дискусій. Конференції носять як міжнародний, так і 
діалогічний характер, оскільки організатори прагнуть уникати будь-якої форми колонізації мислення її 
учасників, нав’язування всім єдино правильних моделей виховання та навчання. Важливим для них є 
те, щоб учасники могли взаємно навчатися, знайти нові відповіді на існуючі проблеми альтернативної 
освіти. Після більшості конференцій були видані колективні монографії, зокрема: «Альтернативна 
освіта. Нові теорії, моделі досліджень і реформи» (2000), «Нові контексти (для) альтернативної освіти 
ХХІ ст.» (2001), «Альтернативна освіта в ХХІ столітті» (2010) та ін. Остання конференція у Варшаві у 
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2012 р., у якій взяло участь понад 200 науковців, свідчить про постійний інтерес до альтернативної 
освіти в польській педагогіці.  

Підсумовуючи наші міркування щодо діяльності альтернативних шкіл у Польщі, звернемося до 
праці Ч. Купісевича, який слушно зауважує, що «мало правдоподібного в тому, що альтернативні 
школи стануть масовими школами майбутнього і будуть домінувати в положеннях освітньої політики 
міжнародного рівня. Проте, проголошені їх прихильниками постулати і гасла, зокрема постулат 
активізації учнів, поєднання навчання з працею, вирішення міжпредметних проблем та інші, ще довгий 
час будуть визначати раціональний напрям модернізації інституційного навчання» [2, с. 86].  

Підсумовуючи вищесказане, можна сказати, що: по-перше, альтернативну школу можна 
сьогодні визначити як перспективну модель організації навчального процесу: в ній поєднані 
індивідуальні інтереси дітей; їхній активний пізнавальний пошук та сміливість до проб і помилок; 
мотивація і прагнення практично проявити свої здібності; бажання взяти на себе відповідальність за 
зміст власної освіти.  

По-друге, навчання в альтернативних школах Польщі принципово відрізняється від 
традиційного шкільного навчання, оскільки діти вчаться на основі індивідуальних програм, виходячи з 
власних інтересів, досвіду і відповідального вибору, сам учитель перестає відігравати роль учителя-
предметника. Він стає консультантом та проектувальником спільної роботи.  

По-третє, продуктивність організації альтернативної освіти забезпечує, передусім, взаємодію 
самих учнів і вчителів на основі демократичних норм співуправління та самоорганізації.  

По-четверте, навчання в альтернативних школах обов'язково передбачає самостійну освітню 
діяльність кожного учня, виконувану на основі індивідуальної програми при грамотній і ненав'язливій 
педагогічній підтримці вчителя.  

По-п'яте, наше дослідження дозволило виявити, що відмітними рисами випускників 
альтернативних шкіл у Польщі є: продуктивна адаптація в різних життєвих ситуаціях, прагнення до 
самостійного вирішення будь-яких проблем, уміння працювати індивідуально, вільно спілкуватися і 
вміло розпоряджатися своїм часом, демонструючи при цьому самостійність та оптимізм при починанні 
нових справ.  

По-шосте, діяльність альтернативних закладів полягає також у тому, що вони визначають 
напрям освітніх змін, мета яких оздоровлення існуючої конвенціональної шкільної системи Польщі.  

Тому вважаємо, що результатом подальших наукових розвідок у даній галузі повинно стати 
обґрунтування можливостей упровадження польського досвіду альтернативних шкіл в освітній простір 
України. 
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Кравец И. Л. «Состояние деятельности альтернативного образования в Польше». 
В статье проанализированы критерии альтернативности учебного заведения. Сформулированы 

основные принципы деятельности всех моделей альтернативных школ. Проанализировано их состояние 
деятельности на примере Основной школы «Твоя школа» имени М. Монтессори в г. Лодзи. Сделан вывод, что 
альтернативные заведения определяют направление образовательных изменений, направленных на 
оздоровление существующей конвенциональной школьной системы Польши. 

Ключевые слова: альтернативное образование, критерии альтернативности, альтернативная 
школа, принципы деятельности. 

Kravets I. L. «The state of activity of alternative education in Poland». 
In the article it is analyzed the criteria of alternativity of establishment. It was found that indicators of 

effectiveness are students’ state of physical and mental health; do they have a motivation to learn and their progress 
level, moral richness of the spiritual life of students and the spiritual comfort of teaching staff members. It was formulated 
the main principles of all models of alternative schools. It was analyzed the state of the activity of alternative schools in 
Poland. As an example it is given the Primary School of Educational Association «Your School» by M. Montessori in 
Lodz. It was proved that the alternative school educational environment differs significantly from the traditional schools 
(where the control and subordination prevalent) as it operates on the ideas of liberty, equality and unity, dialogue, and 
self-acceptance. It was systematized the knowledge and skills that alternative school graduates acquire. It is given the 
examples of opinions of students, teachers and parents of the School Association by Yam Maharaja Saheb Dihviyay 
Sinhe «Bednarska» in Warsaw. It is revealed that the analysis of alternative schools in views of positive or negative 
benefits is unfounded, because the only standard of these establishments should be the parents’ needs and values. They 
choose the schools for children according to their own identity and value system. Because parents want their children 
follow these values that they have acquired at school in their future of personal, social and professional life. It was found 
that the only weak point of alternative schools is that they are few, and they are not in the financial or territorial range of 
many parents who would consider that the best thing is to send their children to these schools. It is concluded that the 
activity of alternative schools is to determine the direction of educational changes, which are aimed to improve existing 
conventional school system in Poland. 

Keywords: alternative education, criteria of alternativity, alternative school, the principles of activity. 
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ІНТЕРПРЕТАЦІЯ ТА РОЗУМІННЯ ІНШОМОВНОГО  
НАУКОВОГО ТЕКСТУ 

Предметом статті є осмислення та використання ряду підходів до тлумачення й розуміння 
іншомовного наукового тексту, що забезпечують ефективність читацької діяльності над текстом, освоєння 
потенціалу іншомовних наукових текстових структур як організованого текстового, інтертекстуального і 
міжкультурного знання. 

Ключові слова: суб’єкт, об’єкт, процедура, цілі, результати, інтерпретація. 

Досвід викладання іноземної мови у ВНЗ показує, що студенти, які вільно володіють 
англійською мовою, далеко не завжди сприймають науковість тексту. Труднощі, які їм доводиться 
долати, носять цілком об'єктивний характер. По-перше, інтеракція з іншомовним науковим текстом 
проходить в інших умовах, ніж інтеракція з текстом на рідній мові. Те, що розуміється носієм мови як 
дане, не вимагаючи експлікації, може залишатися поза увагою носія іншої мови і культури. По-друге, 
не носій мови перебуває під впливом стереотипів, що заважають сприйняттю твору, написаного в 
канонах і поняттях іншої культури. Нарешті, конструювання інформаційного простору тексту не йде 
лінеарно від слова до слова і від речення до речення, а ґрунтується на цілеспрямованій ментальній 
репрезентації текстових структур. Звертає на себе увагу той факт, що, спрощуючи завдання, що 
стоять перед ними, студенти вважають за краще підміняти інтерпретацію переказом сюжетної лінії, 
«прикрашаючи» його вирваними з тексту, часто механічно переліченими, стилістичними прийомами. 
Відсутність мотивованої інтеракції з текстом заважає оволодінню інтерпретацією як процесом, який 
«зводиться до скрупульозних пошуків засобів вираження концепту, що концентрують у собі результати 
авторського засвоєння дійсності і пропаганди їх читачеві» [1, с. 75]. 

Появу терміна «інтерпретація» в більш або менш стандартизованому розумінні зазвичай 
повязують з працями Х.Г. Гадамера (учня М. Хайдагера), де цей термін береться у значенні 
«накидання смислу на текст», яке призводить до вбачання у повідомленні деякого смислу, 
відсутньому у самому тексті [2, с. 89]. Тобто, поза вживанням твір існує тільки як знакова система – 
потенційний смисл, що потребує актуалізації, але не художня цінність. Тільки в акті взаємодії з 
реципієнтом він знаходить реальне існування, об'єктивує свій смисл. Звідси і завдання інтерпретації 
має інший вигляд: художній смисл перестає розглядатися винятково як характеристика тексту. Твір 
мислиться як «відкрита система», а його смисл та цінність – як історично рухомі і мінливі. Тому ніяка 
думка про твір не може вважатися абсолютною, остаточно вичерпаною [3]. Питання (іншомовний 
науковий текст) та відповідь на нього (розуміння) є власним розумінням, власним смислом, що 
одночасно забезпечує саморозуміння й осягнення тексту. 

В своїй роботі «Герменевтика як загальна методика наук про дух», яка з'явилася по суті 
деяким доповненням до досліджень Гадамера, Е. Бетті пише про те, що світ об’єктивного духу, фактів 
та людських подій, вчинків, жестів, думок, проектів і т. п. підлягає інтерпретації, що є процесом, мета й 
адекватний результат якого – розуміння. Реципієнт покликаний пізнавати і виявляти думку, відтворити 
генезис смислу шляхом переосмислення. Це процес інтеріоризації, коли зміст зовнішніх форм 
переплавляється в іншу суб'єктивність – суб'єктивність людини. Формула інтерпретації, за Бетті, 
звучить так: «Смисл слід не вносити, а виносити». 

В процесі тлумачення є чотири канони: два належать до об'єкта, інші два – до суб'єкта.  
1. Об'єкт інтерпретації – продукт людського духу, де присутня якась формуюча інтенція. У його 

генезисі присутній активний початок. Саме цей смисл належить шукати інтерпретатору. Смисл є щось 
приховане, а не те, що ззовні.  

2. Розгляд герменевтики. Кожна думка перебуває в певному відношенні до цілого. Частини 
тексту можна зрозуміти в світлі цілого, а текст можна зрозуміти лише в континуумі з його частинами, в 
уточненні деталей.  

3. Критерії актуальності розуміння. Інтерпретатор не може зняти свою суб'єктивність до кінця. 
Навпаки, він іде до розуміння об'єкта, відштовхуючись від власного досвіду. Припинити власну 
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суб'єктивність неможливо, єдине – це його власні бажання щодо результатів. Втім, сам процес 
розуміння повідомляє суб'єктові максимальну життєву енергію й інтенсивний індивідуальний початок.  

4. Адекватність розуміння. «Бажати зрозуміти» – цього мало, потрібна відповідна перспектива 
для розуміння. Мова йде про певні схильності суб'єкта до відмови від самого себе, подолання власних 
забобонів, достатній рівень розвитку суб'єкта. Це також уміння прийняти цілі об'єкта інтерпретації як 
свої в найбезпосереднішому смислі слова [4]. 

Згідно з Ф. Шлейермахером, теоретика герменевтики, мистецтво тлумачення текстів походить 
з його об’єктивних (граматичне значення слів та їх історично обумовлені варіації) і суб’єктивних 
(намірів авторів) основ. Перший момент є об’єктом граматичної інтерпретації (оскільки належить до 
мови), а другий аналізується за допомогою психологічної інтерпретації. Ф. Шлейермахер вказує на 
нерозривний зв'язок цих двох аспектів. Розуміння об’єктивованого в мові у вигляді тексту мовлення не 
повинно втрачати зв'язок із суб’єктом мовленнєво-мисленнєвої діяльності. Мовлення будь-якої 
людини має двоїсте відношення: воно належить до загальної мови і до індивідуальних особливостей її 
ініціатора (мовця), до особливостей його мислення. Так і розуміння складається з двох моментів: 
розуміння мовлення як вилучення з мови і розуміння його як факту у мислячого. Ф. Шлейермахер 
наголошує на тому, що граматична і психологічна інтерпретації повністю рівнозначні й діалектично 
доповнюють одна одну. Домінуючу ж роль може відігравати найбільш адекватна інтерпретація. 
Н.В.Чепелєва вважає, що інтерпретація є механізмом смислового збагачення тексту, що здійснюється 
завдяки зануренню у контекст – особистісний, діяльнісний, культурний. Саме він і задає ті чи інші 
інтерпретаційні рамки (або схеми), котрі, з одного боку, обмежують смисловий простір тексту, 
дозволяючи відкинути несуттєві смисли, з іншого – розширюють його, збагачуючи новим розумінням 
зміст повідомлення, сприяючи тим самим породженню, синтезу нових смислів. Реципієнт у процесі 
інтерпретації будує власний «зустрічний текст», який базується на смисловій основі вихідного 
повідомлення, але доповнює її власним осмисленням проблем, що викладаються [2, с. 89]. 

Мета цієї публікації – розкрити суть поняття «інтерпретація» як фактора розуміння 
іншомовного наукового тексту. 

Перейдемо до питання про використання ряду підходів до тлумачення і розуміння іншомовного 
наукового тексту, що забезпечують його творче дослідження з різних сторін. Послідовність підходів (як 
сукупність способів, прийомів) обумовлена рухом від знакової системи іншомовного наукового тексту 
(лінгвістичний підхід) та винесення власного смислу інтерпретатором (гносеологічний і психологічний 
підходи) до культури (порівняльно-історичний, соціологічний та історико-культурний підходи) і автора 
(біографічний підхід), від них до оцінки твору (аксіологічний підхід).  

Лінгвістичний підхід ґрунтується на збагненні й застосуванні правил і норм мови, на якій 
виражений іншомовний науковий текст, що сприяє прочитанню знаків (їх значень) та виявленню 
смислу (художньої концепції).  

Гносеологічний підхід забезпечує визначення ступеня художньої правдивості, відповідності 
мистецтва реальності.  

Психологічний підхід розглядає процес тлумачення іншомовного наукового тексту як 
смислорозкриття для власних практичних завдань інтерпретатором (у знаходженні ним свого місця в 
сьогоденні).  

Порівняльно-історичний підхід сприяє виявленню індивідуальності автора тексту, властивого 
йому стилю і способу мислення, спираючись на художні взаємодії, які існують усередині одного виду 
мистецтва й стосуються змісту, розумового матеріалу, форми і художньої мови.  

Соціологічний підхід припускає аналіз історичної епохи, в якій жив автор тексту, а також 
культури.  

Історико-культурний підхід виходить з розуміння іншомовного твору як частини духовної 
культури, спираючись на його взаємодію з широким полем культури і, зокрема, з творами інших видів 
мистецтва.  

Біографічний підхід припускає прочитання іншомовного наукового тексту через особу його 
автора.  

Аксіологічний підхід акцентує увагу на багатстві і оригінальності художньої концепції тексту, її 
відповідності конкретно-історичним та загальнолюдським соціальним завданням, загальній значущості 
у формуванні соціалізованої і самооціненої творчої особи. 
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Необхідність присутності вищевикладених підходів до тлумачення і розуміння іншомовного 
наукового тексту, якими оперує психологічна герменевтика, пояснюється, перш за все, тим, що для 
розуміння важливо вміти розшифрувати не тільки кожну семіотичну одиницю іншомовного наукового 
тексту, але й знати граматичні принципи їх сполучення, знати контекст усієї фрази, сприймаючи її в 
контексті всієї мови, а останню – в загальному контексті культури. Тільки в рамках цілого 
розкривається значення кожного смислоутворюючого елемента мови. Дані підходи лежать в основі 
п'яти етапів роботи над іншомовним науковим текстом як окремих моментів у розвитку процесу його 
тлумачення, що відображають специфіку гуманітарного пізнання і наступну структуру засвоєння: 
попереднє розуміння, тлумачення, пояснення, розуміння; відтворення. П'ять етапів складають три 
основні рівні (ступені) освоєння іншомовного наукового тексту: розкриття і розуміння образно-
смислового змісту (граматична, психологічна інтерпретації та їх єдність); історична інтерпретація 
(внутрішня, зовнішня, позанаукові дані); створення виконавської концепції. 

Застосування підходів опосередковане принципами психологічних герменевтик: 
контекстуального аналізу, взаємозв'язку і взаємодії частин з цілим, етапності, послідовності та ін. 
Отже, до процесу тлумачення й розуміння іншомовного наукового тексту психологічною 
герменевтикою залучаються різні методи, як загальнонаукові, так і методи конкретних наук. 
Наприклад, дивинаторний та компаративний методи психології. Перший є пошуком розуміння цілого 
через індивідуальне, за допомогою інтуїтивного «схоплювання», передбачення, «попереднього 
розуміння» цілого; другий – має справу із загальним, грунтуючись на порівнянні, зіставленні 
загальності того, хто розуміє (інтерпретатора) і загальності того, що розуміється (автора) (принцип 
співтворчості автора й інтерпретатора). 

Отже, процес сприйняття іншомовного наукового тексту (I рівень розуміння) здійснюється 
спочатку за допомогою органів зору – бачимо знаки, потім органів слуху переважно у формі їх 
внутрішнього прослуховування, уявлення. Підхід психологічної герменевтики, спираючись на 
внутрішню роботу уяви сприяє прояву в пам'яті всіх п'яти відчуттів людини, активізуючи внутрішній зір і 
внутрішній слух з метою уявлення прочитаного, що, у свою чергу, викличе відповідний настрій, що 
впливає на того, хто тлумачить, та викличе відповідне переживання, потім спогади про відчуття смаку, 
нюху і дотику [5]. Таким чином, уміння розкодувати знаки (бачу – знаю), розвиненість внутрішнього 
слуху сприяють якнайкращому сприйняттю іншомовного наукового тексту, а підключення останніх 
трьох каналів зв'язку в процесі збагнення смислу іншомовного наукового тексту забезпечує 
ефективність його віддзеркалення. Оскільки підхід психологічної герменевтики забезпечує розуміння 
цілого за допомогою послідовного прочитання його частин (початок розуміється не раніше, ніж у кінці), 
а повне розуміння визначається діалектичним синтезом попередніх розумінь, знанням внутрішніх і 
зовнішніх умов життя автора й осмисленням їх впливу на задум твору, його сюжет, зміст і на 
індивідуальний стиль автора (він міг вбирати деякі ідеї свого часу безпосередньо в процесі виховання, 
в ході некритичного засвоєння існуючих традицій). Наступним її рівнем розуміння іншомовного 
наукового тексту є історична інтерпретація, завдяки якій він, таким чином, досліджується як людське 
творіння. 

Доцільність і необхідність використання історичної інтерпретації пояснюється таким чином. 
Кожен індивід як особа – це продукт не тільки існуючих відносин, але і всієї попередньої історії. Особа 
детермінована не тільки наявною системою суспільних відносин та успадкованою від минулого 
культурою, але своїми біологічними особливостями. За Л.С. Виготським, людина формує свій 
внутрішній світ шляхом засвоєння, інтеріоризації форм, що історично склалися, і видів соціальної 
дійсності й, у свою чергу, виражає, екстеріоризує свої психічні процеси. Таким чином, «соціальне» та 
«індивідуальне» зв'язане одне з одним генетично і функціонально, проте соціально-значущі якості 
особи є найбільш важливими. Історична інтерпретація в тому або іншому вигляді припускає залучення 
іншомовних текстів, зокрема художніх (блок духовної сфери художньої культури), до розуміння 
іншомовного наукового тексту. В. Бачинін відмічав, що при спілкуванні особи з цінностями минулого 
культура людського роду якби переливається в його духовний світ, сприяючи його інтелектуальному і 
етичному розвитку. Спілкування такого роду є одним із джерел духовної зрілості людини. Гегель у 
своїй книзі «Феноменологія духу» (1807) приходить до наступного висновку: щоб підняти людину в 
культурному розвитку, суспільство немає в своєму розпорядженні ніякої іншої можливості, окрім тієї, 
що полягає в «повторенні пройденого», тобто в освоєнні особою того духовного матеріалу, який 
накопичений попередніми поколіннями за всю попередню історію [6]. 
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Повне обгрунтування отриманих наукових результатів. Так ми приходимо до необхідності 
визначити, що ж таке інтерпретація. Інтерпретативний аналіз цього поняття, проведений нами, дає 
наступну картину. Інтерпретація – когнітивний процес і одночасно результат у встановленні смислу 
мовних або немовних дій. Як і при аналізі когнітивної діяльності, можна говорити про суб'єкта, об'єкти, 
процедуру, цілі, результати, матеріал та інструменти інтерпретації. Причому:  

1. Інтерпретація є триєдністю: одночасно процесом (що володіє об'єктами і результатами), 
результатом та установкою (презумпцією інтерпретованого об'єкта). Результат буває сприйнятий 
ззовні – у вигляді відтворення, переказу, перекладу, ремінісценції і тому подібне – або винятково 
внутрішнім – як розуміння.  

2. Інтерпретація – цілеспрямована когнітивна діяльність, що володіє зворотним зв'язком з 
проміжними (локальними) і глобальними цілями інтерпретатора, який далеко не завжди упевнений в 
цілеспрямованості дій у автора сприйманої мови. Інтерпретація полягає у встановленні і/або підтримці 
гармонії в світі інтерпретатора, що може виражатися в усвідомленні властивостей контексту мови і в 
розміщенні результатів такого усвідомлення в простір внутрішнього світу інтерпретатора [7].  

3. Об'єкт інтерпретується тільки в рамках системи, коли заздалегідь визначений набір 
допустимих видів і форм представлення результату [8]. За виразом, зокрема, відновлюються генезис, 
соціальний і особистий мотиви автора.  

4. Значення не утворюють окремого царства, а з'являються тільки в результаті вдалої 
інтерпретації. Інтерпретація – спроба створити значення відповідно до деяких цілей, для чого 
використовуються стратегії. Тоді тільки мовний вислів і знаходить мовне значення, яке, актуалізуючись 
у вигляді смислу, доповнює, звужує або навіть докорінно міняє внутрішній світ інтерпретатора, що вже 
склався. Мовне значення гармонізує вислів з попереднім контекстом. Смисл вислову – актуалізоване 
мовне значення в рамках щохвилинної ситуації інтерпретації. Сторонній спостерігач може 
безпосередньо побачити результати (наприклад, у відповідь дії і текст переказу), а може тільки про 
них здогадуватися, вважаючи, що інтерпретатор зробив висновки й добудував свій внутрішній світ. 
Вдала інтерпретація заслуговує схвалення, тільки коли сприйнята ззовні: аплодисменти і квіти 
отримує той інтерпретатор, який не просто зрозумів, а передав для інших своє розуміння твору – 
музичного, літературного і тому подібне. Отже, розрізняються: а) мовне значення елементарних 
одиниць ментального лексикону та б) мовні значення, «вираховані» в результаті інтерпретації.  

5. До опорних пунктів належать в тексті слова, конструкції, думки і тому подібне, на яких 
спираються при використанні інструментів інтерпретації. Інструменти ж бувають таких видів: а) 
властивості мови (речень або тексту в їх складових частинах і відношеннях), б) знання про властивості 
мови на даній мові або на людській мові взагалі. Розрізняються: локальні знання контексту і ситуації, 
імплікації тексту (логічний висновок, повнота якого характеризує тип інтерпретації, вибраної при 
досягненні конкретної мети, і регулюється обраною стратегією вирішення завдання) і глобальні знання 
конвенцій, правил спілкування (визначають регулярність, одноманітність інтерпретації подібних 
виразів однією і тією ж людиною) та фактів, що виходять за межі мови і спілкування; в)стратегії 
інтерпретування, що організовують реальний хід інтерпретування й з’єднують між собою цілі і засоби 
інтерпретації; ці інструменти використовують інші інструменти – засоби мови, знання, а також інші 
стратегії, взяті в підпорядкуванні до даних. Як і звичайні інструменти (наприклад, ніж, який адаптується 
до об'єкта, – скажімо, стає гострішим або тупішим), інструменти інтерпретації можуть самі змінюватися 
по ходу свого застосування.  

6. Кожен крок у процедурі інтерпретації пов'язаний з передбаченням (висуненням і 
верифікацією гіпотез про смисл всього виразу або тексту в цілому) й характеризується: а) об'єктами 
очікування (тим, з приводу чого передбачення з'являються) та б) основами очікування (більш-менш 
вагомими). До об'єктів очікування належать: а) текст, що очікується після конкретного вислову, слова і 
т.п.; б) внутрішні світи автора: один (якщо інтерпретатор вважає, що автор щирий) або декілька 
(залежно від кількості ешелонів намірів, які інтерпретатор підозрює у автора); в) внутрішній світ 
інтерпретатора в тому вигляді, в якому, як вважає інтерпретатор, він представляється авторові мови, – 
тобто двічі заломлене уявлення інтерпретатора про власний внутрішній світ.  

7. Особистісні аспекти інтерпретації характеризують інтерпретатора, виділяють його з числа 
решти носіїв мови. У конкретному акті інтерпретації розрізняються: 1) міжособистість: тлумачення 
нав'язуються автором мови, а також зв'язками між різними інтерпретаторами, тому індивіди подібно 
сприймають одні і ті ж вислови; 2) інтенціональність, наміри (що регулюють хід інтерпретації): а) 
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автора мови, більш-менш адекватно розпізнані; б) самого інтерпретатора, що позначаються на глибині 
і завершеності інтерпретації; те, як співвідносяться наміри інтерпретатора з його гіпотезами про 
наміри автора мови, залежить від особи інтерпретатора, на одному полюсі – ті, хто легко приймає, в 
якості законних, всі можливі наміри автора мови, а на іншому – ті, хто сприймає чужу мову 
надкритично і відчуженно. Емпатія полягає в ухваленні презумпцій автора, які інтерпретатор 
реконструює на свій страх і ризик, грунтуючись на своїх знаннях; тобто, інтерпретатор дивиться на 
речі «чужими очима» й готовий узаконити будь-які наміри в чужій мові, прийнявши наміри автора як 
аксіому. Взаємодію різних видів інтерпретації дає розуміння – внутрішньо реалізовану «вдалу 
інтерпретацію», не обов’язково проявлену ззовні, для інших людей. Розуміння – оцінка результату 
інтерпретації або її ходу, втілена по-різному залежно від особистісних характеристик інтерпретатора. 
Так, Я зрозумів, що ви хочете сказати, можна перефразувати таким чином: «Моя інтерпретація вашої 
мови співпадає з вашою інтерпретацією вашої власної мови», «Моя інтерпретація співпадає із 
задумом, можливо, невдало втіленим у вашій мові» і тому подібне. Природно, що мовні аспекти 
інтерпретації не вичерпують розуміння в цілому [9].  

На підставі вищевикладеного можна стверджувати, що різноманітні підходи до тлумачення і 
розуміння іншомовного наукового тексту мають величезний потенціал для психолінгвістики, 
використання яких у процесі навчання зробить розуміння тексту дійсно повним та грунтовним, 
ефективно розвиваючи особу студента, що є метою особово-орієнтованого навчання, при виконанні 
певних психологічних умов. Хід подальших досліджень повинен показати, що завдяки підходу 
психологічної герменевтики не тільки зросте ефективність читацької діяльності над іншомовним 
науковим текстом студентів, освоїться глибинне ядро змісту – образ (смисл), але й «проявиться» в 
процесі навчання його особистий досвід, що в умовах формування і розвитку особово-орієнтованої 
освіти вельми актуально. 
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Кравчина Т. В. «Интерпретация и понимание иноязычного научного текста». 
Предметом статьи является осмысление и использование ряда подходов к толкованию и пониманию 

иноязычного научного текста, обеспечивающих эффективность читательской деятельности над текстом, 
освоение потенциала иностранных научных текстовых структур как организованного текстового, 
интертекстуального и межкультурного знания. 

Ключевые слова: субъект, объект, процедура, цели, результаты, интерпретация. 

Kravchyna T.V. «Understanding and interpretation of foreign scientific text». 
The modern theory of the text is one of the promising branches of psychological research, which seeks to bring 

together all the knowledge of the text, to bring scientific research in the field of psycholinguistics to a new level. First, 
researchers studied the language, considering the sound, word, phrase and sentence. But the study of the text helps to 
know the peculiarities of the functioning of linguistic units in a space larger than a sentence. The rapid development of 
linguistic research trend in recent years has contributed to the transition to language learning at the level of the text. 

A variety of approaches to the text not only provides immense scope for research, but also new difficulties in 
assessing the features of the text as a material form of the work. One of them – a search for criteria for the interpretation 
of an element of the text in the appropriate key – as symbol or as a sign of mythological connotations, etc., as well as the 
text for the interpretation of these elements. The impression of an infinite set of possibilities of interpretation of any text is 
made. However, among such a vast variety of attention, there are two distinct trends: 1 ) the desire to decipher the text, 
to find in it a hidden meaning, and 2) a reversed preliminary assessment of the text as an illustration of some higher 
principle, idea or problem. Despite the diametric opposite of these methods of interpretation of the text, they are united by 



 
© Т. В. Кравчина 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №1(9)/2014 

67 

the presence of binary (text / non-text ). To determine the role of interpretation in the study of text from a purely 
theoretical or practical, applied aim, some of the properties of the text in the light of the properties of human perception of 
text information should be considered. Any text has features of language – namely, the ability of words to name, label 
and describe aspects of reality. Consequently, the text is a fixed completion message. However, there is already a 
serious error: artistic text can not be considered the same message as the documentary text, because it does not 
describe the actual specific events, but calls the phenomena and objects by the same language means. 

The artistic text, as opposed to non-fiction, does not document reality, but "simulates" it. In messages of another 
literary text there is another intention, although there are common language tools. This difference is known to the reader, 
as it deploys an affair with a purpose other than an encyclopedia or a newspaper with the weather forecast. But if artistic 
text does not tell us the facts identical to their word sign (Ivan Tsarevich sat on the gray wolf, flying saucer landed on the 
outskirts of the city, etc.), What does it report? Interpretation tries to answer this question. 

Keywords: subject, object, procedure, aims, results, interpretation. 
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завідувач кафедри здоров’я людини і фізичної реабілітації 
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РЕАЛІЗАЦІЯ ПРИНЦИПУ НАСТУПНОСТІ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ БІОЛОГІЇ 
У статті розглядається реалізація принципу наступності під час вивчення біології, це є одним із 

шляхів підвищення ефективності процесу підготовки фахівців. Важливою складовою наступності навчання є 
наростання самостійності студентів, що пов’язано з переходом на більш високий рівень навчання. Форми 
навчання відіграють інтеграційну роль в створенні системи професійної діяльності фахівців з фізичної 
реабілітації, оскільки об’єднують в єдине ціле компоненти процесу навчання: цілі, зміст, форми, методи 
навчання, набір засобів навчання. 

Ключові слова: наступність, самостійність, навчання, форми, методи. 

Одним зі шляхів підвищення ефективності процесу підготовки фахівців є забезпечення 
наступності у навчанні. В умовах навчання студентів на першому курсі напряму підготовки «Здоров’я 
людини» проблема наступності набуває особливого значення. Перед викладацьким складом постає 
завдання забезпечити так званий стартовий рівень підготовки, а також здійснити координацію 
наступності навчання на основі повної загальної середньої освіти, першим курсом та усіма 
наступними, зберегти між предметні зв’язки.  

Біологія, як дисципліна циклу природничо-наукової підготовки фахівців напряму підготовки 
«Здоров’я людини» включає в себе такі розділи: цитологія, гістологія, ембріологія, анатомія людини, 
генетика. Протягом навчального року викладачі кафедри здоров’я людини і фізичної реабілітації 
відвідують практичні заняття з біології, анатомії, біохімії на першому курсі. Це дає можливість виявити 
труднощі, які виникають у студентів першого курсу і проводити регулярну корекцію тематичних планів, 
що збереже наступність і послідовність викладення матеріалу. При вивченні біології особлива увага 
звертається на питання цитології, гістології, ембріології, які вивчаються студентами першого курсу. 
Також студенти отримують системні знання з анатомії та основ генетики. Посібники містять необхідні 
структурно-логічні схеми, граматичні моделі і конструкції, що допомагають у засвоєнні нових тем. 
Величезна увага приділяється формуванню студентами словникового запасу, що включає біологічні 
поняття та визначення, які вивчаються ними на першому та наступних курсах. З цією метою 
викладачами кафедри розроблені глосарії професійної термінології до кожної дисципліни. Студенти 
мають можливість на кожному занятті користуватись словниками для більш повного розуміння нових 
слів і термінів. Наступність у навчанні здійснюється також при порівнянні успішності студентів другого 
курсу з результатами модулів на першому курсі університету. Аналіз успішності студентів першого 
курсу дозволяє в повній мірі виявити причини низької якісної успішності. Така інформація дала змогу 
проаналізувати тематичний план і вивчити рівень використання між предметних зв’язків і запланувати 
у тематичному плані більше уваги вивченню окремих розділів генетики та ембріології.  

Важливою складовою наступності навчання є наростання самостійності студентів, що 
пов’язано з переходом на більш високий рівень навчання. Важливо навчити студентів самостійно 
накопичувати свої знання. З цією метою на кафедрі використовуються різні форми і методи поза 
аудиторної роботи: підготовка рефератів, проведення творчих конкурсів декількох рівнів складності, 
екскурсії у пренатальну лабораторію, біохімічну лабораторію, патологічний музей Хмельницької 
обласної лікарні, з метою розвитку пізнавальних процесів. Зокрема, дістають подальшого розвитку 
специфічно людські, соціально зумовлені види пізнавальних процесів: довільна та внутрішня увага, 
спостережливість, теоретичне мислення, словесно-логічна пам’ять, мовлення, уява. Вдосконалюється 
врегульованість пізнавальних процесів, свідоме ставлення студента до їх використання при вирішенні 
складних навчально-пізнавальних задач.  

Важливий вплив на пізнавальну сферу студента першокурсника справляє мислення, внаслідок 
чого відбувається інтелектуалізація пізнавальних процесів. Сприймання супроводжується пошуком, 
міркуваннями. Пам’ять побудована на аналізі та розумінні матеріалу і спирається на використання 
прийомів запам’ятовування. Увага студента стає необхідним компонентом його вмінь вчитись. 
Виробляється свідоме зосередження на певних об’єктах, що відзначається тривалістю та стійкістю 
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щодо відволікань. Зростають можливості розподілу та переключення уваги, обсягу та її концентрації. 
Це стосується не тільки зовнішньої, але й внутрішньої уваги, яка особливо важлива для оволодіння 
значним за обсягом теоретичним матеріалом. Показники уваги можуть бути досить високими, але 
залежать від його особистого стану, яким йому не завжди вдається керувати. Такими ситуаціями, що 
утруднюють всю пізнавальну діяльність є навчальні випробування, коли підвищується рівень 
мотивації, зростає тривожність тощо. Розвиток уваги в цьому віці безпосередньо пов’язаний з 
формуванням наполегливості, а її зростаюча довільність є прямим проявом вольової активності 
студента. Відчуття і сприймання виступають початковим етапом у процесі засвоєння знань. Це сприяє 
їх тіснішим зв’язкам з мисленням студента, яке супроводжує процес первинного ознайомлення з 
навчальним матеріалом.  

Науково-педагогічний персонал навчає студентів першокурсників осмислювати матеріал вже у 
ході його сприймання, намагається подавати його доступно, пояснювати незрозуміле. Образи 
сприймання стають повнішими, детальнішими і змістовнішими. Все це призводить до трансформації 
процесів відчуття та сприймання у цілеспрямовані сенсорно-перцептивні дії. Подальшого розвитку 
зазнає цілеспрямоване сприймання – спостереження, яке характеризується планомірністю, 
послідовністю і систематичністю, включаючи розумові операції зіставлення, порівняння, узагальнення і 
класифікації сприйманих об’єктів. Поступове накопичення знань студентів спирається на зростання 
обсягу пам’яті. Таке зростання відзначається не лише кількісними показниками, але й якісним 
перетворенням матеріалу, що зберігається у пам’яті, вона набуває згорнутості, значно зростає його 
інтегрованість із минулим досвідом студентів.  

В основі ефективної навчальної діяльності провідне місце займають методи і форми навчання. 
Видатні науковці Скаткін М.І. та Лернер І.Я. запропонували виділити 5 методів навчання, які 
формуються по збільшенню навантаження.  

1. Пояснювально-ілюстративний метод – лекція, навчально-методична література, 
відеоматеріали. Внаслідок репродуктивного мислення формуються знання і розуміння матеріалу.  

2. Репродуктивний – у вигляді алгоритму подається пояснення ситуативних завдань, 
виконуються певні інструкції, правила, на прикладі вирішується проблема.  

3. Метод проблемного викладання – ставиться проблема, подаються різні джерела і шляхи 
вирішення. А потім викладач з певною майстерністю педагога розкриває систему доказів, порівнюючи 
точки зору, різні підходи, методи вирішення завдання. Студенти стають свідками наукового пошуку.  

4. Евристичний метод – активний самостійний пошук вирішення проблеми або завдання 
студентами на основі вказівок викладача. Краще коли на основі комп’ютерних програм із залученням 
новітніх технологій (навіть різні наочні матеріали – схеми, муляжі та інше.). Обов’язковим повинні бути 
обговорення у вигляді семінару, колоквіуму. Безумовно на всіх етапах можливо застосування сучасних 
інтерактивних технології – «мозковий штурм», презентації, рольові ігри.  

5. Дослідницький метод – після аналізу літератури кожний студент, на мою думку, повинен 
проводити пошукові заходи для вивчення певного індивідуального завдання. Сам викладач повинен 
вирішувати чи ця робота індивідуальна чи у межах загального практичного заняття.  

Таким чином, у педагогіці не можливо оцінювати одні методи або інші як – «краще», «гірше». 
Потрібно використовувати усі методи як алгоритм формування знань і навичок у студентів.  

Компетентність і професіоналізм педагога визначається у вмінні підбирати методи навчання та 
ефективно їх використовувати індивідуально для кожного студента. Мета вищого навчального закладу 
забезпечити ринок праці висококваліфікованими кадрами, від яких у майбутньому буде залежати 
потенціал розвитку країни, що вимагає від сучасних викладачів професіоналізму у використанні 
сучасних методів навчання та орієнтацію на індивідуальне формування у студента професійних 
навичок. Від характерологічних особливостей викладача багато в чому залежить і процес виховання, і 
успіхи в навчанні студентів. На занятті діяльність педагога повинна бути направлена на формування 
особистості студента. В цьому полягає педагогічна цілеспрямованість, яка вимагає послідовного та 
системного підходу до організації навчального процесу. Педагогічні здібності являються визначальною 
складовою частиною педагогічної майстерності.  

Найчастіше виділяють такі види педагогічних здібностей:  
1. Дедуктивні – це вміння послідовно, доступно, чітко, цікаво та ясно викладати матеріал 

заняття студентам. Важливою рисою досвідченого педагога являється високий рівень методичної 
підготовки, який дозволяє легко та невимушено передавати свої знання учням; робити свою доповідь 
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максимально інформативно насиченою і при цьому «не перегнути», не перейти допустимо розумну 
межу, за якою для студентів наступає інформаційне перенавантаження.  

2. Організаційні – це здатність організувати студентів, задіяти їх у різноманітні види суспільно 
корисної діяльності, згуртувати колектив.  

3. Комунікативні – це здібності, що дозволяють установлювати правильні взаємовідносини зі 
студентами та сприяють довірливому та доброзичливому ставленню студентів до викладача.  

4. Перцептивні – це здатність викладача проникати у внутрішній світ студентів, бачити їх 
психологічний стан. Педагог повинен за виразом обличчя визначати самопочуття, його настрій, 
відчувати емоційні зміни. Звичайно, що оволодіння таким умінням передбачає знання вікових 
особливостей юнаків та дівчат, фундаментальних законів розвитку їхніх психіки: пам’яті, уваги, уяви, 
емоційно-вольової сфери.  

5. Сугестивні – це здібності впливати на інших людей, уміння за допомогою твердого та 
вольового слова досягати потрібного результату, підводити студентів до згоди з установкою 
викладача. Такі здібності напряму пов’язані з авторитетом викладача, вольовими якостями та 
впевненістю в правильності своїх дій і вчинків.  

6. Навчально-пізнавальні – це здібності в оволодінні інформацією, знаннями, що дає змогу 
викладачеві підвищувати свій інтелектуальний рівень, вільно володіти навчальним матеріалом, творчо 
вирішувати проблеми, які виникають у ході проведення навчально-виховної роботи. Важливим 
моментом у роботі професіонала є підвищення рівня кваліфікації та уникання штампів, примітивізму, 
рутини. Щоб оптимізувати та активізувати навчальний процес, викладач повинен володіти 
педагогічною майстерністю, яка полягає в постійному вдосконаленні мистецтва виховання й навчання, 
формуванні професійних знань, умінь та здібностей. 

Інтерактивне навчання – різновид взаємонавчання, де і студент, і викладач є рівноправними, 
рівнозначними суб'єктами навчання, які чітко розуміють, чим вони займаються, активно аналізують те, 
що знають, уміють і здійснюють. Організація інтерактивного навчання у ВНЗ передбачає моделювання 
життєвих та виробничих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблеми на основі 
аналізу обставин і відповідної ситуації тощо. Воно ефективно сприяє формуванню навичок та вмінь, 
створенню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати авторитетним 
наставником студентського колективу. Під час інтерактивного навчання студенти вчаться бути 
демократичними, толерантно спілкуватися між собою й іншими людьми, критично мислити, приймати 
та аналізувати рішення.  

Інтерактивна взаємодія потребує певної зміни в організації роботи академічної групи, а також 
значної кількості часу для підготовки як студентам, так і викладачам. Запроваджено інтерактивні 
технології навчання на першому курсі з дисципліни «Біологія» і починається з поступового 
«включення» елементів цієї моделі, виділяти час на психологічну адаптацію студентів до неї. Спочатку 
використовуємо прості інтерактивні методи – роботу в парах, малих групах, «мозковий штурм», 
поступово доповнюючи цей спектр іншими методами. На початку семестру проводимо організаційне 
заняття і створити разом з ними «правила роботи в аудиторії», налаштовуємо їх на старанну 
підготовку до інтерактивних занять. Використання інтерактивного навчання досить позитивно впливає 
на якісну успішність, про що свідчать результати заліково-екзаменаційної сесії. Це лише засіб для 
досягнення такої психологічної атмосфери в академічній групі, яка найкраще сприяє співробітництву, 
порозумінню і доброзичливості, надає можливості ефективно реалізувати принципи особистісно-
орієнтованого навчання. 

Застосування окремої інтерактивної моделі у конкретному випадку веде до незадовільних 
результатів, потрібно запроваджувати комплексний підхід до впровадження інтерактивних технологій. 
Для ефективного застосування інтерактивного навчання, зокрема для того, щоб охопити весь 
необхідний матеріал і глибоко його вивчити, а не перетворити технологію в неефективні «ігри заради 
ігор», потрібно раціонально планувати свою діяльність, з максимальним коефіцієнтом корисної дії для 
навчальної діяльності і якісної успішності студентів. 

Традиційна система навчання підштовхує викладача на використання, в основному, пасивних 
методів навчання. Форми навчання відіграють інтеграційну роль у створенні системи професійної 
діяльності фахівців із фізичної реабілітації, оскільки об’єднують в єдине ціле компоненти процесу 
навчання: цілі, зміст, форми, методи навчання, набір засобів навчання.  
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Таблиця – Порівняльна характеристика запровадження моделей навчання під час вивчення біології 

Критерії порівняння Пасивна модель Активна модель Інтерактивна модель 
1. Обсяг інформації Великий обсяг інформації 

можна подати за короткий 
час у структурованому 
вигляді великій кількості 
студентів 

Великий обсяг інформації. 
Велика кількість студентів, які 
можуть одночасно отримувати 
інформацію 

На вивчення невеликого 
обсягу інформації 
витрачається значний час. 

2. Рівень засвоєння 
знань та результати 
навчання 

Орієнтована на сприймання 
і розуміння, розвиток уміння 
слухати, записувати, 
конспектувати велику 
кількість інформації та 
вміння відтворювати її 

Орієнтована на розвиток 
широкого спектра 
пізнавальних умінь навичок. 
Передбачає диференціацію 
навчання шляхом 
індивідуальних програм та 
завдань 

Можливість розвитку 
соціальної та громадської 
компетентності студентів з 
усіх предметів. Розширення 
пізнавальних можливостей 
студентів, зокрема у 
здобуванні, аналізі та 
застосуванні інформації з 
різних джерел. Можливість 
перенесення отриманих умінь, 
навичок та способів 
пізнавальної діяльності на 
різні предмети і в 
позааудиторне життя 
студентів 

3. Відсоток засвоєння 
матеріалу 

Як правило, невисокий. Досить високий Як правило, високий 

4. Контроль над 
процесом навчання 

Викладач систематично 
контролює обсяг і глибину 
вивчення навчального 
матеріалу час та хід 
навчання. Результати 
роботи студентів 
передбачені. Зворотний 
зв'язок викладача зі 
студентами  

Можливість співпраці 
викладача з кожним студентом 
окремо. Постійний зворотний 
зв'язок викладача зі 
студентами 

Опосередкований контроль 
викладача за обсягом і 
глибиною засвоєння. 
Результати роботи студентів 
менш прогнозовані. Є 
необхідність подальшої 
корекції знань, умінь та 
навичок студентів 

5. Критерії порівняння Пасивна модель 
відсутній. 

Активна модель Інтерактивна модель 

6. Роль 
особистості 
викладача 

Безпосередній вплив 
викладача на студентів. 
Особисті якості педагога 
залишаються "в тіні", він 
виступає як "джерело" знань 
та їх контролер 

Особисті якості викладача та 
його професійна майстерність 
є однією з умов 
функціонування цих моделей. 
Високий рівень навантаження 
на викладача. Викладач –
консультант і контролер знань 

Викладач відкритий перед 
студентами як особистість та 
фахівець-професіонал. 
Виступає як організатор, 
консультант навчально-
пізнавальної діяльності. 
Забезпечується можливість 
демократичного, 
рівноправного партнерства 
між викладачем і студентами 
та в студентському колективі 

7. Роль студентів Відносно пасивна. Студенти 
не приймають рішень у 
процесі навчання 

Можлива відсутність 
педагогічної взаємодії 
всередині студентського 
колективу. Небезпека 
вилучення частини студентів з 
навчального процесу 

Студенти приймають важливі 
рішення в процесі навчання, 
мають можливість спілкування 
і розвитку 
комунікативних умінь та 
навичок. Відбувається 
поєднання різноманітних видів 
навчальної діяльності 
студентів 

8. Джерело мотивації 
навчання 

Зовнішнє: оцінки, викладач, 
батьки, працедавці, 
суспільство 

Поєднання зовнішніх (оцінки, 
викладач, батьки, працедавці, 
суспільство) та внутрішніх 
(інтелект самого студента) 
мотивів 

Глибока внутрішня мотивація 
(інтерес самого студента) 

9. Навчально-
методичне 
забезпечення 
навчального процесу 

Спільне для всіх моделей навчання 

Важлива роль в організації процесу формування професійної компетентності майбутніх 
фахівців належить керівному та науково-педагогічному складу ВНЗ. 

У зв’язку з цим у дослідженні були обґрунтовані основні компоненти педагогічної діяльності 
науково-педагогічного складу, що забезпечують ефективність професійно спрямованої підготовки 
майбутніх фахівців фізичної реабілітації. Сучасний випускник вищого навчального закладу повинен 
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мати інші навички: думати, розуміти сутність явищ, осмислювати ідеї та концепції і вже на основі цього 
вміти відшукувати потрібну інформацію, творчо її інтерпретувати та застосувати в конкретних умовах.  

Загальні вимоги до якостей випускників ВНЗ (вищого навчального закладу) реалізуються на 
основі системи набутих загальних і професійних компетентностей майбутнього фахівця з фізичної 
реабілітації. Все це конструює система організації навчання. У ній передбачається оптимальне 
розташування і взаємозв’язок компонентів навчання, їх дія й взаємодія, що забезпечують 
концептуальні знання, набуті в процесі навчання та професійній діяльності, включаючи певні знання 
сучасних досягнень, критичне осмислення основних теорій, принципів, методів та понять у навчанні; 
формування необхідних умінь: розв’язання складних непередбачуваних завдань і проблем у 
спеціалізованих сферах професійної діяльності та навчання, що передбачає збирання й інтерпретацію 
інформації, вибір методів та інструментальних засобів, застосування інноваційних підходів; розвиток 
комунікації: донесення до фахівців і нефахівціів інформації, ідей, проблем, рішень і власного досвіду в 
галузі професійної діяльності, здатність ефективно формувати комунікативну стратегію; автономність і 
відповідальність: управління комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття 
рішення у непередбачуваних умовах, відповідальність за професійний розвиток окремих осіб, 
здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності [1].  

Таким чином, організація навчальної діяльності на першому курсі дозволяє вирішити проблеми  
адаптації студентів до системи навчання на першому та наступних курсах, забезпечивши наступність і 
якість у навчанні.  
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Кравчук Л. С. «Реализации принципа преемственности при изучении биологии». 
В статье рассматривается реализация принципа преемственности во время изучения биологии, это 

является одним из путей повышения эффективности процесса подготовки специалистов. Важной 
составляющей преемственности обучения является нарастание самостоятельности студентов, что 
связано с переходом на высший уровень обучения. Формы обучения играют интеграционную роль в создании 
системы профессиональной деятельности специалистов по физической реабилитации, поскольку 
объединяют в единственное целое компоненты учебного процесса: цели, содержание, формы. 

Ключевые слова: преемственность, самостоятельность, обучение, формы, методы 

Kravchuk L. S. «Implementation of the principle of continuity in the study of biology». 
This article discusses the implementation of the principle of continuity while studying biology, it is one of the 

ways to increase the efficiency of the process of preparation of specialists. An important component of continuity of 
training is to increase the autonomy of students, which is associated with the transition to a higher level of training. Forms 
of training are integration role in creating a system of professional activity of specialists in physical rehabilitation, since 
pooled together the components of the learning process: the goals, content, form, methods of training, a set of studies. 

Keywords: succession, independence, training, forms, methods. 
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СІМЕЙНІ КОНФЛІКТИ ЯК ЧИННИК ВПЛИВУ НА СОЦІАЛІЗАЦІЮ 
ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

У статті розглянуто значення і особливості сім'ї як первинного інституту соціалізації; розкрито 
теоретичні аспекти впливу сімейного виховання на становлення особистості; проаналізовано вплив 
дисгармонійних стосунків та сімейних конфліктів на соціалізацію дітей дошкільного віку.  

Ключові слова: сім'я, соціалізація, конфліктна сім'я. дисгармонійні стосунки, дитина дошкільного віку. 

Сучасна українська сім’я часто не має змоги повною мірою реалізувати власний виховний 
потенціал. Це пов’язано як з особливостями суспільного виховання, так і з негативними змінами в 
самій сім’ї: зниженням її інтегрованості, конфліктними стосунками між подружжям, порушенням 
емоційних зв’язків між батьками й дітьми. Усе це заважає засвоєнню дитиною норм поведінки, 
моральних позицій, призводить до порушень в особистісному розвитку. 

Сьогодні, в умовах становлення молодої держави, перехідного періоду, який завжди відмічався 
труднощами, актуальності набуває збереження гармонійних стосунків людей, які створили сім'ю, які не 
застраховані від різного роду сімейних проблем, що є досить поширеними у вирі буденного життя. 
Дисгармонійні стосунки негативно впливають на самі подружні пари, а особливо на розвиток 
особистості їхніх же дітей. Відомі випадки негативних наслідків конфліктів між батьками в певних 
умовах і обставинах, які стали причиною, яка призводить до ускладнень у соціалізації дітей. 

Особистість починає формуватися з народження в результаті спілкування з близькими 
дорослими. Порівняно з іншими соціальними інститутами, сім’я має певні особливості, які істотно 
впливають на становлення особистості дитини. У дошкільному віці, коли дитина найбільшою мірою 
сприймає виховні впливи, саме сім’я стає першою об’єднуючою ланкою між дитиною і суспільством, 
саме вона формує власний спосіб життя, мікрокультуру, основою якої є цінності й елементи культури 
суспільства. 

На важливих аспектах соціально-виховної ролі сім’ї наголошували науковці: Т. Кампанелла, 
Я. Козельський, А. Макаренко, Й. Песталоцці, С. Полоцький, Ф. Прокопович, Ж.-Ж. Руссо, 
К. Славинецький, В. Сухомлинський, К. Ушинський та ін. Ідеї цих просвітителів і педагогів не були 
повністю тотожними, однак усі вони наголошували на важливості сімейного мікроколективу щодо 
формування й розвитку дитини, провідної ролі батьків у прищепленні дітям ціннісних орієнтацій та 
моральних норм, виховання в них особистісних якостей задля поступового залучення до суспільної 
діяльності. 

У численних роботах психологів наводяться спостереження, що дозволяють зробити висновок 
про те, що негативні наслідки конфліктів між батьками в певних умовах і обставинах можуть стати 
причиною, яка призводить до ускладнень у соціалізації дітей. 

Мета статті: розгляд теоретичних аспектів проблеми впливу сімейних конфліктів на 
соціалізацію дошкільника. 

Головним соціальним процесом, через який здійснюється взаємодія між особистістю та 
суспільством, є процес соціалізації. 

Соціалізація – процес інтеграції індивіда в суспільство, у різноманітні типи соціальних спільнот 
шляхом засвоєння ним елементів культури, соціальних норм і цінностей, на основі яких формуються 
соціально значущі риси особистості [7, с. 89]. 

Завдяки соціалізації людина залучається до суспільства, засвоюючи звичаї, традиції й норми 
певної соціальної спільноти, відповідні способи мислення, властиві даній культурі, взірці поведінки, 
форми раціональності та чуттєвості. 
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Таким чином, можна стверджувати, що для дитини у дошкільному віці, коли вона найбільшою 
мірою сприймає виховні впливи, саме сім’я стає першою об’єднуючою ланкою між нею і суспільством, 
саме вона формує власний спосіб життя, мікрокультуру, основою якої є цінності й елементи культури 
суспільства. 

Соціалізація проходить під впливом величезної кількості різноманітних умов, які так чи інакше 
відбиваються на розвитку людей. Ці умови прийнято називати факторами. 

Більш або менш вивчені умови чи фактори соціалізації можна об'єднати в чотири групи. 
Перша – мегафактори: космос, планета, всесвіт, які тією чи іншою мірою через інші групи 

факторів справляють вплив на соціалізацію всіх мешканців Землі. 
Друга – макрофактори: країна, етнос, суспільство, держава, які впливають на соціалізацію 

мешканців у певних країнах.  
Третя – мезофактори: умови соціалізації великих груп людей, вирізняються за місцевістю і 

типом поселення, в яких вони живуть (регіон, місто, селище); за належністю до аудиторії тих або інших 
мереж масової комунікації і за належністю до тих або інших субкультур.  

Четверта – мікрофактори. До них належать фактори, що безпосередньо впливають на 
конкретних людей, котрі з ними взаємодіють: сім'я і домашнє вогнище, сусідство, групи ровесників і 
співробітників, різні громадські, державні, релігійні й приватні організації, мікросоціум [8]. 

Численні дослідження дали можливість розглядати сім'ю як провідний мікрофактор соціалізації 
особистості, оскільки сім'я є персональним середовищем її життя та розвитку. 

Сім'я – це мала соціальна група, яка складається з чоловіка й жінки, котрі перебувають у 
шлюбі, дітей (власних і прийомних) та інших осіб, поєднаних родинними зв'язками з подружжям, 
кровних родичів і здійснює свою життєдіяльність на основі спільного економічного, побутового, 
морально-психологічного укладу, взаємної відповідальності, виховання дітей [6, с. 52]. 

В сім'ї формується статева ідентифікація дитини, розвиток здібностей та потенційних 
можливостей, забезпечення дитини почуттям захищеності, формування ціннісних орієнтацій 
особистості, оволодіння дитиною основними соціальними нормами. Єдність сім’ї забезпечується 
взаємною любов’ю, моральною, економічною, правовою й іншими видами взаємної відповідальності 
всіх членів сім’ї, взаєморозумінням та емоційною прихильністю. 

Сім’я становить персональне середовище життя і розвитку дітей. Саме в цьому середовищі 
відбувається процес засвоєння дитиною суспільних соціальних та культурних цінностей. Сім’я слугує 
засобом збереження і передавання культурних цінностей від покоління до покоління. У сім'ї дитина 
набирається уроків взаємовідносин статей у майбутньому сімейному житті. Формується характер, 
рівень самооцінки і самокритичності. Тут дитина розвивається розумово, фізично, психологічно. 
Інтереси членів сім'ї, їх освітній рівень позначаються на інтелектуальному розвитку дітей, 
закладаються прагнення до освіти й самоосвіти  

Неабияке значення має вплив того чи іншого типу сімейного виховання. Так, виділяють 
найбільш характерні типи неправильного виховання: 

1. Кумир сім'ї – дитину обожнюють , виконують будь-яку її забаганку, захвалюють, культивують 
у ній почуття винятковості, звільняють від усіх труднощів, не привчають до трудового життя. 

2. Гіперопіка – батьки приділяють дитині надмірну увагу, намагаються зробити з неї 
«вундеркінда» або «праведника», для цього нав'язують їй свою думку, придушують будь-яку 
самостійність, позбавляють його можливості бути з іншими дітьми, диктують кожен крок. 

3. Гіпоопіка – явно недостатня увага до дитини з боку батьків, а більшу частину часу її 
вихованням не займається ніхто.  

4. «Попелюшка» – дитина позбавлена ласки й уваги з боку старших, її систематично 
принижують, ображають, позбавляють задоволень, тримають у страху, протиставляють іншим дітям. 

5. «Їжакові рукавиці» – систематичні погрози і побиття дитини, винятково диктаторське 
ставлення до неї, відсутність ласки, тепла, заохочень [3]. 

Досвід особистості, який вона набуває в сім’ї, визначає її індивідуальну поведінку, створює 
внутрішню конструкцію реальності, на основі якого людина сприймає навколишнє середовище і діє в 
ньому. Саме в цьому середовищі відбувається процес засвоєння дитиною суспільних соціальних і 
культурних цінностей. Сім'я створює передумови для взаємопроникнення світу дітей та світу 
дорослих, що є важливим чинником соціалізації особистості. Відповідно до цих установок, сім’я 
повинна стати основним осередком суспільства. 
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Від устрою сім'ї як основи соціалізації особистості залежить, яка людина буде виходити з неї: в 
авторитарній – залежна і підлеглива, в асоціальній – порушник громадського спокою. Якщо сім'я 
організована добре, то хорошим у морально-етичному плані буде і сам індивід. Якщо сім'я конфліктна, 
то відповідно людина буде наслідувати конфліктний тип поведінки. 

Конфліктна сім'я – це сім'я, в якій відносини подружжя носять конфліктний характер, причому 
один конфлікт нагнітає інший, це супроводжується грубістю, скандалами [3, c. 49].  

Велику роль сім'я відіграє у процесі соціального розвитку людини, оскільки схвалення, 
підтримка, байдужість чи осуд впливають на дітей, допомагають адаптуватися до різних ситуацій, 
шукати вихід із складних життєвих ситуацій. 

Соціалізацію дошкільника певною мірою визначають дорослі, котрі створюють життєвий 
простір. Вони можуть обмежувати й стимулювати, сприяти та заважати, надихати на перемоги над 
собою і обставинами чи штовхати в прірву самозміцнення, адже важко уявити цей процес поза 
стосунками дитини з людьми, людським середовищем і, зрозуміло, її взаєминами з батьками  

Важливість сім’ї в соціалізації дошкільника спричинюється тим, що вона постає як головний 
передавач культурних норм і цінностей. Однак, сім’я передає ту частину культури, яка є доступною 
для батьків. Тому виховання й навчання дошкільника відбуваються в межах культурних цілей і звичаїв, 
характерних для вузького кола сім'ї. 

Отже, цінності, що культивуються в сім’ї, або ціннісний релятивізм мають тенденцію до 
безпосереднього засвоєння дитиною. Безумовно, надалі такі цінності можуть набувати перегляду і 
навіть нехтуватися, але це відбувається лише в тому випадку, якщо дитина сформується як 
самостійна особистість [4]. 

Значущість сімейних відносин для соціалізації дитини зумовлена, по-перше, тим, що вони є 
першим специфічним зразком суспільних відносин, з якими дитина стикається від самого народження, 
а по-друге, тим, що в них фокусується і набуває своєрідного мініатюрного вираження все багатство 
суспільних відносин, створюючи можливості для раннього залучення зростаючої особистості до їх 
системи. 

Особливості прояву внутрішньосімейних відносин поступово закріплюються в поведінці дитини 
та стають моделлю взаємин з іншими людьми. Через обмежений особистісний і соціальний досвід, 
грубість та байдужість батьків у дитини виникає переконаність у тому, що чужа людина не 
ставитиметься до неї ліпше, ніж батьки, а то й завдасть більших прикрощів. Така переконаність 
спричинює відповідні дії та ставлення до інших, утруднюючи набуття соціальних цінностей, реалізацію 
соціальних стосунків і, як наслідок, гальмує соціалізацію. 

Розглядаючи соціалізацію дитини дошкільного віку в сім’ї, можна дійти висновку, що сім’я є 
первинним і основним інститутом соціалізації, тобто це соціальна група, яка передає частину 
соціального досвіду, впливає на формування базових установок, забезпечує психологічну підтримку, 
здійснює життєдіяльність на основі спільного економічного, побутового, морального, психологічного 
укладу, виховання дітей [1]. 

Емоційний потенціал сім’ї має великі можливості виховного впливу на дитину. Діти, які 
виховуються в сім’ях із сприятливим кліматом, добре контактують з однолітками, виявляють 
доброзичливе ставлення до них, правильно реагують на вимоги вихователів у дитячому садку, краще 
проходять процес соціалізації. 

Існує прямий зв'язок між взаєминами в батьківській родині й взаєминами індивіда в 
подальшому житті. Мова йде про те, що характер дитини складається в сім'ї і психологічний клімат 
являє для нього середовище найближчого соціального оточення. Він формує навички, ті чи інші риси 
характеру, стійкі емоційно-пізнавальні структури.  

У конфліктній, проблемній родині цілком можливі випадки патологічного розвитку характеру 
дитини. Природно, що такі особливості дитини можуть проявитися в її подальшому житті, коли вона 
виросте і створить свою сім'ю. В умовах конфліктної сім'ї дитина набуває негативний досвід 
спілкування, вона бачить, відчуває ворожі, недружелюбні стосунки між батьками. Вона перестає вірити 
в можливість існування дружніх і ніжних взаємин між людьми. Вона передчасно розчаровується у 
людських взаєминах. взагалі й не набуває позитивного досвіду співпраці і кооперації, настільки 
необхідного для подальшого життя, в тому числі і шлюбного. 

Вплив негативного досвіду конфліктної сім'ї для соціалізації дошкільника:  
1) дитина росте в умовах суперечливих, неузгоджених вимог матері і батька;  
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2) духовна атмосфера родини позбавлена спокою, миру, благополуччя, стабільності, тобто всіх 
тих умов, які необхідні для повноцінного духовного і психічного розвитку дитини;  

3) різко зростає ризик нервово-психічних захворювань;  
4) зростає бездоглядність та безконтрольність поведінки;  
5) знижується здатність дитини до адаптації;  
6) зростають дефекти морального порядку;  
7) дитина не засвоює цілу низку моральних загальнолюдських норм;  
8) дуже часто в дитини формуються суперечливі почуття до своїх батьків, а часом навіть і 

ворожі почуття до одного з них.  
Різні дефекти сімейної взаємодії сприяють розвитку і формуванню різних нервово-психічних 

розладів у дітей. Мова йде про те, що багато розладів є «нажитими», придбаними в процесі життя в 
неблагополучному соціальному середовищі, особливо в конфліктній родині [2]. 

Дії, поведінка, емоційно-неконтрольовані реакції нервових і нерозумних батьків часто можуть 
сприяти формуванню істеричних рис у характері дитини, а в певних випадках і розвитку неврозу. 
Потрібно зазначити, що в конфліктній родині через часті сварки між подружжям дитина піддається 
сильній психологічній травматизації впливу негативних емоцій. Якщо подібні ситуації в сім'ї регулярні, 
вони здатні розхитати нормальну психіку дитини. 

Розгляд теоретичних аспектів впливу сімейного виховання на становлення особистості дитини 
свідчить про те, що ще до народження дитини між дорослими складається певний стиль відносин, 
який у майбутньому буде проектуватися і на ставлення до дитини, і на тип виховання, що буде 
застосовуватися. Дуже важливо для розвитку майбутньої особистості дитини, щоб у сім'ї існувала 
повага, взаєморозуміння, співпереживання, взаємодопомога, підтримка і довіра. Важливість 
внутрішньосімейних стосунків як чинника соціалізації дитини зумовлена тим, що особливості їхнього 
прояву поступово закріплюються в поведінці дитини та стають моделлю взаємин з іншими людьми.  

Через обмежений особистісний і соціальний досвід, грубість та байдужість батьків у дитини 
виникає переконаність у тому, що чужа людина не ставитиметься до неї ліпше, ніж батьки, а то й 
завдасть більших прикрощів. Така переконаність спричинює відповідні дії й ставлення до інших, 
утруднюючи набуття соціальних цінностей, реалізацію соціальних стосунків і, як наслідок, гальмує 
соціалізацію. 

Розглядаючи аспекти соціалізації дитини в конфліктній сім’ї , ми дійшли висновку, що сім’я є 
первинним і основним інститутом соціалізації дитини, тобто це соціальна група, яка передає дитині 
частину соціального досвіду, впливає на формування її базових установок, забезпечує психологічну 
підтримку, здійснює життєдіяльність на основі спільного економічного, побутового, морального, 
психологічного укладу, виховання дітей.  

Подальшим напрямом дослідження є розробка програми соціального супроводу конфліктних 
сімей з метою уникнення негативних наслідків сімейних конфліктів на соціалізацію дитини дошкільного 
віку. 
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Леонова Ю. В., Василенко О. М. «Семейные конфликты как фактор влияния на социализацию 
ребенка дошкольного возраста». 

В статье рассмотрено значение и особенности семьи как первичного института социализации; 
раскрыты теоретические аспекты влияния семейного воспитания на становление личности; 
проанализировано влияние дисгармоничных отношений и семейных конфликтов на социализацию детей 
дошкольного возраста. 

Ключевые слова: семья, социализация, конфликтная семья, дисгармоничные отношения, ребенок 
дошкольного возраста. 

Lyeonova Y. V., Vasilenko O. M. «Family conflicts as agents of influence on the socialization of a child of 
pre-school age». 

This article is devoted to the consideration of the problem of influence of family conflicts on the socialization of a 
child of pre-school age.It is admitted by the author that modern Ukrainian family often has no possibility to realize their 
own upbringing potential fully.It is connected as with the peculiarities of social behavior so with the negative changes in 
the family i.e. with the conflict relationship in a couple.All these moments prevent the gaining of norms of behavior and 
moral positions of a child and causes the deviations in the development of personality. 

It is accentuated in the article that disharmonious relationships influence especially negatively on the 
development of personality of their children.There are cases of negative effects of conflicts between parents in certain 
conditions and circumstances which became the reason which caused complications in socialization of children. 

It is accentuated by the author of the article that due to the socialization the person is joined to the society, 
studying customs, traditions and norms of certain community and the examples of behaviour. So, it can be proved that 
only the family is the first uniting link between a child of pre-school age and society when this child mostly perceives 
upbringing influence. 

It is informed in the article about the direct connection between relationships in parents’ family and relationships 
of a person in farther life. It is spoken about the fact that the character of a child is formed in the family and psychological 
climate represents the environment of the closest social surrounding for a child. It is researched by the author that 
different defects help the development and forming of different nervous and psychological breakdowns in children. The 
aspects of socialization of a child in conflictual family are described. 

Keywords: family, socialization, conflictual family, disharmonious relationships, a child of pre-school age. 
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викладач кафедри здоров’я людини і фізичної реабілітації 
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РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЙНОГО КОМПОНЕНТА 
ПРОФЕСІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФІЗИЧНИХ 

РЕАБІЛІТОЛОГІВ ДО ДІЯЛЬНОСТІ З ОСОБАМИ З ІНВАЛІДНІСТЮ 
У статті визначено компоненти професійної готовності майбутніх фізичних реабілітологів до 

діяльності з особами з інвалідністю та розкрито результати емпіричного дослідження сформованості 
мотиваційного компонента готовності майбутніх фізичних реабілітологів до професійної діяльності.  

Ключові слова: професійна готовність, майбутній фахівець з фізичної реабілітації, мотивація, особи 
з інвалідністю.  

Сучасний етап розвитку суспільства висуває до роботи професіоналів, а значить, і до роботи 
вищих навчальних закладів, зайнятих їхньою підготовкою, принципово нові вимоги. Система 
підготовки фахівців визначена специфікою конкретної професійної галузі. Проте зв'язок між вишами і 
сферою діяльності їх випускників не завжди надійна. Молодому спеціалісту після закінчення вищого 
навчального закладу потрібно, як правило, ще чимало часу, щоб адаптуватися до умов професійної 
діяльності. Незважаючи на те, що адаптація до умов роботи на конкретних місцях відбувається на базі 
основного багажу знань і вмінь, що здобуваються у виші, одну з головних ролей відіграє наявність у 
молодого фахівця особистісної готовності до професійної діяльності. Успішне формування 
професіоналізму особистості та діяльності майбутніх фахівців базується на їхній готовності до праці. 
Провідною складовою готовності до професійної діяльності є особистісна готовність до діяльності з 
різними категоріями клієнтів, яка розуміється вченими як комплексне психологічне утворення, як сплав 
функціональних, операціональних та особистісних компонентів. 

В даний час спостерігається великий попит на фахівців фізичної реабілітації. Цей напрям 
роботи є затребуваним у багатьох галузях. Але підготовка таких фахівців часто є лише 
інформаційною. Основу професійної освіти майбутніх фахівців становить систематичне навчання з 
відповідних дисциплін, оволодіння практичними навичками надання реабілітаційних послуг. 
Професіоналізм особистості передбачає об'єктивність фахівця при сприйнятті та аналізі складних 
професійних завдань; уміння визначити коло необхідних реабілітаційних процедур; готовність 
застосувати свій професійний досвід у відповідності з новими обставинами, ситуаціями. Зазначене є 
можливим при ефективному включенні в процес професійної підготовки внутрішньої активності 
майбутніх фахівців. 

Проблеми професійної придатності, фахової компетентності, професійної ідентичності в різних 
видах праці детально досліджують у своїх наукових роботах Н. Бєлікова, О. Безпалько, Р. Вайнола, 
Н. Глуханюк, С. Федотов, Є. Пряжнікова, Л. Шнейдер та ін. Однак повною мірою завдання розкриття 
психологічних механізмів формування та розвитку готовності до професійної діяльності суб'єкта праці 
ще не повністю знайшло своє висвітлення. 

Мета статті – розкриття результатів дослідження мотиваційного компонента професійної 
готовності майбутніх фізичних реабілітологів до діяльності з особами з інвалідністю. 

Особистісна готовність − це властивості особистості, необхідні фахівцю для ефективної 
роботи. Особистісна готовність фахівця передбачає психологічне опрацювання власних проблем у тих 
сферах, в яких він збирається практикувати. Переважаючий у практиці вишів тип організації 
навчальної діяльності має на увазі накопичення достатньої для майбутньої діяльності суми знань з 
усіх навчальних дисциплін, що складають сукупну інтелектуальну основу професії.  

А. Вербицький і Т. Платонова вважають, що «засвоєні в навчанні знання, вміння і навички 
виступають уже не як предмет навчальної діяльності, а як засіб діяльності професійної», це дозволяє 
говорити про те, що під час навчання у виші у студентів формується основа трудової, професійної 
діяльності, а саме − готовності до неї [1]. 

У психологічному словнику І. Кондакова готовність до дії розуміється як форма установки, що 
характеризується спрямованістю на виконання тієї або іншої дії. Передбачає наявність певних знань, 
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умінь, навичок; готовність до протидії виникають у процесі виконання дії перешкод; приписування 
особистісного сенсу виконувачу дії. Готовність до дії реалізується за рахунок прояву окремих 
складових дії: нейродинамічної сформованості дії, фізичної підготовленості, психологічних факторів 
готовності. Готовність до професійної діяльності визначається як психічний стан, передстартова 
активізація людини, що включає усвідомлення людиною своїх цілей, оцінку наявних умов, визначення 
найбільш вірогідних способів дії; прогнозування мотиваційних, вольових, інтелектуальних зусиль, 
імовірності досягнення результату, мобілізацію сил, самонавіювання в досягненні цілей [2, с. 264]. 

К. Платонов, М. Котик, В. Сосновський, Р. Санжаева, Л. Захарова під психологічною готовністю 
розуміють психічний феномен, за допомогою якого пояснюють стійкість діяльності людини в 
полімотивованому просторі. На думку О. Краснорядцевої, психологічна готовність до професійної 
діяльності проявляється: 1) у формі установок (як проекції минулого досвіду на ситуацію «тут і зараз»), 
що передують будь-яким психічним явищам і проявам; 2) у вигляді мотиваційної готовності до 
«впорядкування» свого образу світу (така готовність дає людині можливість усвідомити сенс та 
цінність того, що він робить); 3) у вигляді професійно-особистісної готовності до самореалізації через 
процес персоналізації [3]. 

Н. Кузьміна вважає, що психологічна готовність до професійної діяльності характеризується 
наявністю у фахівця знань, умінь і навичок, що дозволяють йому здійснювати свою діяльність на рівні 
сучасних вимог науки і техніки [4]. А. Деркач при визначенні особистісної готовності виділив умови 
формування готовності до творчої праці, як елемента професійної діяльності психолога: 
1) самостійність і критичне засвоєння культури; 2) активну участь у вирішенні суспільно-значущих 
завдань; 3) спеціальний розвиток творчого потенціалу особистості – її психічних процесів [5]. 

Поняття психологічна готовність до діяльності було введено в психологічний обіг у 1976 році 
білоруськими дослідникам М.І. Дьяченко і Л.А. Кандибовичем. У відповідності зі змістом і конкретними 
завданнями, які розв'язуються суб'єктом трудової діяльності, готовність поділяють на короткотривалу 
(ситуативну), що детермінується відповідними психічними станами, і відносно сталу, що визначається 
стабільними властивостями (особливостями) особистості [6]. Психологічна готовність − це виявлення 
суті властивостей і стану особистості. Готовність − це не тільки властивість чи ознака окремої 
особистості, це концентрований показник діяльності суті особи, міра її професійної здібності.  

Психологічна готовність включає в себе, з одного боку, запас професійних знань, умінь і 
навичок; з іншого − риси особистості: переконання, педагогічні здібності, інтереси, професійну пам'ять, 
мислення, увагу, педагогічну спрямованість думки, працездатність, емоційність, моральний потенціал 
особистості, що забезпечать успішне виконання професійних функцій. 

Суть психологічної готовності: моральні та психологічні якості і можливості особистості; 
відношення свідомості і поведінки, суб'єктивності та об'єктивності свідомості. Зміст психологічної 
готовності складають інтегральні характеристики особистості, що включають в себе інтелектуальні, 
емоційні і вольові властивості, професійно-моральні переконання, потреби, звички, знання, вміння й 
навички, педагогічні здібності. 

В структурі психологічної готовності до діяльності з особами з інвалідністю нами виділено такі 
компоненти: мотиваційний; когнітивний; особистісний та рефлексивний. 

Мотиваційний компонент включає в себе професійні установки, інтереси, прагнення займатися 
педагогічною роботою. Його основою є професійно-педагогічна спрямованість (особисте прагнення 
людини застосувати свої знання в обраній професійній сфері), в якій виражається позитивне 
ставлення до професії, нахил та інтерес до неї, бажання вдосконалювати свою підготовку і т.д.  

Однією із складових професійної діяльності реабілітолога є надання реабілітаційних послуг 
особам з інвалідністю. Саме тому важливим є дослідження мотиваційного компонента готовності до 
професійної діяльності з такою категорією клієнтів. На думку професора А.Шевцова, синергетичність 
побудови реабілітології із своїх міждисциплінарних складових означає, що в процесі професійної 
підготовки у виші необхідно прагнути до отримання нової якості гуманітарних і антропологічних знань, 
яких не існує в окремо взятих дисциплінах. Саме ці якісно нові знання вкрай необхідні такому 
складному суспільному феномену як процес реабілітації людини з інвалідністю [7]. 

У відповідності до визначених напрямів та специфіки дослідження, було використано такі 
методи: аналіз нормативних документів підготовки майбутніх фахівців напряму 6.010203 «Здоров’я 
людини»; анкетування, математичні методи обробки даних. Аналіз навчальних планів, освітньо-
кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм здійснювався на початку дослідження 
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з метою визначення ключових компетенцій фахівця з фізичної реабілітації та шляхів їх формування в 
процесі навчання у ВНЗ. Відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики бакалавра за 
напрямом підготовки «здоров’я людини», виділено наступні компетенції: соціально-особистісні, 
загальнонаукові, інструментальні та професійні (загальні та спеціальні) компетенції, що покладені в 
основу формування знань і умінь, якими повинні володіти випускники ВНЗ. 

У дослідженні взяли участь 84 студенти 3-х та 4-х курсів денної форми навчання 
Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», Луцького інституту розвитку 
людини Університету «Україна» та Хмельницького національного університету. Для опитування 
студентів було використано модифіковану методику «Дослідження мотивації професійного навчання 
студентів» В.Г. Каташева, яка дозволяє визначити рівень професійної мотивації студента і при 
необхідності внести корективи у начально-виховний процес, спрямований на формування його 
професійної самосвідомості. Професійна самосвідомість робить мотиви навчання стійкими, сприяє 
розвитку у студента вміння ставити цілі та добиватися їх. А мотиви, як відомо, є причиною 
зацікавленого ставлення до навчання як основи майбутньої професійної діяльності. Можна 
стверджувати, що активним у професійному навчанні буде той студент, який усвідомлює потребу в 
знаннях, необхідних йому для майбутньої професійної діяльності. 

Оскільки мотивація особистості складається з емоційної і вольової сфер, то запропонований 
комплекс із 42 запитань включав частину запитань (24) на виявлення рівня свідомого відношення до 
проблем навчання і частину запитань (18) на виявлення емоційного сприйняття різних видів діяльності 
у ситуаціях, що постійно змінюються.  

Аналіз результатів дослідження дозволив виявити наступні рівні мотивації до навчальної 
діяльності у студентів (рисунок 1). 
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Рисунок 1 – Рівні сформованості мотивації майбутніх фахівців з фізичної реабілітації до професійного 

навчання, n=84 

Цікавими були відповіді студентів щодо можливості працевлаштування в професії – більшість 
їх (64,2%)бояться залишитись без роботи, але при цьому 70,2% прагнуть знайти себе в цьому профілі. 
Це свідчить про бажання працювати у вибраному напрямі професійної діяльності, що підвищує 
мотивацію до отримання необхідних професійних знань та навичок. 

Проаналізувавши рівень успішності студентів, що взяли участь у дослідженні, ми виявили, що 
студенти Хмельницького та Луцького інститутів Університету «Україна» з високим рівнем мотиваційної 
готовності до професійної діяльності навчаються переважно на «відмінно» та є активними учасниками 
студентських наукових навчально-виробничих підрозділів, що створені на базі власних реабілітаційних 
центрів. Це, на нашу думку, є однією з причин отриманого результату.  

Оскільки в інструкції до методики «Дослідження мотивації професійного навчання студентів» 
зазначається, що процес професійної підготовки студентів повинен підкріплюватися інтенсивною 
навколопрофесійною діяльністю на всіх етапах навчання, студентам із низьким рівнем сформованості 
мотивації до професійного навчання потрібно приділяти посилену увагу з метою створення умов для 
підвищення їхньої мотивації. 

Таким чином, аналіз сучасного стану професійної підготовки майбутніх фахівців із фізичної 
реабілітації, здійснений на основі опитування 84 студентів вищих навчальних закладів, свідчить про 
те, що проблема формування професійної готовності майбутніх фахівців із фізичної реабілітації, 
особливо до діяльності з особами з інвалідністю, є надзвичайно актуальною і потребує додаткового 
дослідження. 

Отже, увесь процес професійної підготовки реабілітологів, як і фахівців будь-якого профілю, 
ґрунтується на певних методичних засадах. Правильність їх вибору зумовлює ефективність кінцевого 
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результату. Готовність випускника вишу до професійної діяльності починає формуватись у процесі 
професійної підготовки, зумовлена його соціальними установками, професійною спрямованістю, 
теоретичною та практичною підготовкою та індивідуально-типологічними особливостями.  

Перспективами подальших розвідок у даному напрямку є емпіричне дослідження 
сформованості когнітивного; особистісного й рефлексивного компонентів професійної готовності 
майбутніх фізичних реабілітологів до діяльності з особами з інвалідністю. 
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Матвийчук В. М. «Результаты исследования мотивационного компонента профессиональной 
готовности будущих физических реабилитологов к деятельности с лицами с инвалидностью».  

В статье определены компоненты профессиональной готовности будущих физических 
реабилитологов к деятельности с лицами с инвалидностью и раскрыты результаты эмпирического 
исследования сформированности мотивационного компонента готовности будущих физических 
реабилитологов к профессиональной деятельности.  

Ключевые слова: профессиональная готовность, будущий специалист по физической 
реабилитации, мотивация, лица с инвалидностью. 

Matviychuk V. М. «The results of research of motivational component of professional readiness of future 
physical rehabilitologists to activity with people with invalidness». 

Personal readiness of a specialist to professional activity predicts psychological working out of own problems in 
the spheres where they are going to practice. Predominant type of organization of educational activity in practice of 
higher educational institutions means accumulation of sufficient for future activity sum of knowledge in all educational 
disciplines, which compose general intellectual base of profession.  

The components of professional readiness of future rehabilitologists to activity with people with invalidness are 
determined in the article.We identified such components in the structure of professional readiness to the activity with 
people with invalidness: motivational, cognitive, personal and reflexive. 

The results of empiric research of forming of motivational component of readiness of future physical 
rehabilitologists to professional activity are shown. Motivational component includes professional settings, interests and 
desire to be engaged in pedagogical work. Its base is professional and pedagogical orientation (personal desire of a 
person to use his(her) knowledge in the chosen professional sphere), in which positive attitude to profession, talent and 
interest to it, desire to  improve the preparation and other moments are expressed.  

The analysis of modern state of professional preparation of future specialists in physical rehabilitation,done on 
the basis  of questioning of students of higher educational institutions proves that the problem of formation of professional 
readiness of future specialists in physical rehabilitation, especially to the activity with people with invalidness is very 
actual and needs additional research. 

Keywords: professional readiness, future specialist in physical rehabilitation, motivation, people with 
invalidness.  
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СОЦІАЛЬНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ: РЕГІОНАЛЬНИЙ АСПЕКТ 

У статті розкрито історію становлення професійної освіти в галузі соціальної роботи, 
проаналізовано навчальний план підготовки майбутніх соціальних працівників за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем «бакалавр», визначено проблеми професійної підготовки. 

Ключові слова: професійна підготовка, соціальна робота, соціальна сфера, майбутній фахівець. 

Наявність повноцінної системи соціальної роботи, її теоретичне обґрунтування та дієва 
практика повинні бути забезпечені відповідно підготовленими спеціалістами високого рівня. Сучасні 
заклади соціальної сфери все більше потребують працівників різного профілю, здатних ефективно 
діяти в нових умовах розвитку нашого суспільства, враховувати динаміку та наслідки процесів 
глобалізації. 

Аналіз літератури показав, що деякі аспекти проблеми професійної підготовки соціальних 
працівників знайшли своє висвітлення в наукових працях О.І. Ляшенка, А.М. Панова, О.І. Холостової, 
В.І. Курбатова, А.Е. Комарова, А.В. Войтенко, І.Д. Звєрєвої, Г.М. Лактіонової, К.С. Шендеровського, 
М.Ф. Головатого, М.П. Лукашевича, Г.А. Дмитренка, В.П. Андрущенка, В.П. Беха, І.І. Миговича, 
М.І. Михальченка. Проте питання вдосконалення якісної професійної підготовки соціальних 
працівників в умовах трансформації системи соціального захисту та постійного збільшення осіб, що 
опинились у складних життєвих обставинах, у контексті певного регіону залишається недостатньо 
розробленим.  

Підготовка соціальних педагогів і соціальних працівників як окремий напрямок професійної 
освіти і професійної діяльності почала формуватися на початку 1990-х років. У квітні 1991 року 
Постановою Держкомпраці СРСР Кваліфікаційний довідник посад керівників, спеціалістів і службовців 
був поповнений кваліфікаційною характеристикою «спеціаліст із соціальної роботи», «соціальний 
педагог» та «соціальний працівник». Ці посади стали еквівалентом прийнятої в світі посади 
«соціальний працівник».  

Важливо підкреслити, що отримання соціальною роботою статусу професійної діяльності 
сприяло формуванню розгалуженої системи соціальних служб та організацій. При цьому більшість 
працівників цих закладів не мали відповідної освіти. Офіційне введення соціальної роботи як 
навчальної дисципліни припадає на весну 1991 року і пов’язане з діяльністю Тимчасового науково-
дослідного колективу (ТНДК) «Школа-мікрорайон» у Донбасі (створений 1989 року Академією 
педагогічних наук і Державним комітетом народної освіти СРСР). Головними завданнями ТНДК 
«Школа – мікрорайон» були створення принципово нової концепції соціального виховання, яка 
передбачала б удосконалення позашкільного середовища, подолання духовної порожнечі у сфері 
побуту, сім'ї, дозвілля; моделювання єдиної системи виховання дітей і дорослих за місцем 
проживання.  

Дослідження ТНДК мали комплексний та міжвідомчий характер. У ньому брали участь, крім 
Міносвіти, Мінкультури, Держкомспорт, МВС, Всесоюзна федерація профспілок. Працювали 100 
експериментальних площадок, 2 тисячі фахівців (серед них педагоги, філософи, соціологи, психологи, 
юристи, медики тощо), 25 ВНЗів, 2500 колективів різноманітних закладів.  

Наслідки діяльності: розроблені концепція соціального виховання та пропозиції до міжвідомчої 
програми перебудови сімейного та соціального виховання учнів; введені нові професії «Соціальний 
педагог», «Соціальний працівник»; розроблені професіограма та кваліфікаційні характеристики 
соціальних педагогів, навчальні плани і програми їхньої професійної підготовки; створена Всесоюзна 
Асоціація соціальних педагогів та соціальних працівників; розпочате видання журналу «Соціальна 
робота»; створений імідж соціального педагога в районах роботи експериментальних площадок. Через 
3 роки ТНДК «Школа – мікрорайон» перетворився на Міжрегіональний Центр соціальної педагогіки і 
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соціальної роботи. Відповідно до означених змін, розробляється нормативна база для введення в 
навчальних закладах спеціальностей «Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота», організовується 
Українська Асоціація соціальних педагогів та спеціалістів із соціальної роботи (7 серпня 1992 року), 
вивчається зарубіжний досвід, ведуться власні творчі пошуки, наукові дискусії, готуються практичні 
передумови для налагодження підготовки і підвищення кваліфікації фахівців нового профілю. 

В Донецькому університеті відкривається спеціальний факультет перепідготовки соціальних 
педагогів і працівників (1992), при Національному університеті «Києво-Могилянська академія» – Школа 
соціальної роботи. Невдовзі спеціальність «Соціальна робота» запроваджується у Харківському 
юридичному університеті внутрішніх справ та інших провідних вишах України: в Ужгородському 
державному університеті за сприяння програми ТЕМПУС_ТАСІС в 1996 році була створена одна з 
перших в країні кафедра соціальної роботи і відбувся прийом першої групи студентів; у 1998 році було 
вперше здійснено випуск соціальних педагогів у Київському міжрегіональному інституті перепідготовки 
вчителів ім. Б. Грінченка, а вже через два роки було розпочато підготовку соціальних працівників в 
Університеті «Україна».  

На Хмельниччині також створювались передумови для підготовки соціальних працівників. 
Хмельницька філія Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна» першою в 
області розпочала підготовку фахівців із соціальної роботи. На даний час Хмельницький інститут 
соціальних технологій Університету «Україна» – територіально відокремлений структурний підрозділ 
класичного Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна», що відповідає 
потребам розвитку Подільського регіону та системи освіти України, забезпечує високий рівень 
мобільності студентів та викладачів. На даний час професійна підготовка фахівців соціальної сфери в 
Хмельницькій області здійснюється у різних формах і передбачає багаторівневий характер освіти: 
допрофесійна, професійна, післядипломна, підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів. 
Професійна підготовка спеціалістів для соціальної сфери здійснюється, окрім Хмельницького інституту 
соціальних технологій, у Хмельницькому національному університеті, Кам’янець-Подільському 
національному педагогічному університету імені Івана Огієнка та у Кам’янець-Подільському планово-
економічному технікумі-інтернаті для інвалідів. 

Професійна підготовка фахівців соціальної роботи у ВНЗ детермінована соціальними, 
економічними і культурними умовами розвитку українського суспільства, що постійно змінюються й є 
значущими для системи вищої освіти, а також принципами, які відображають специфіку соціальної 
діяльності у суспільстві. Згідно з цією концепцією сучасної європейської моделі вищої школи, система 
підготовки майбутніх фахівців повинна втілюватися на умовах міждисциплінарного підходу, що 
забезпечує системне мислення, спрямовує професійну компетентність майбутнього фахівця до 
розуміння сутності і визначення ефективних напрямків вирішення існуючих проблем та реальних 
проблемних ситуаційних завдань соціального захисту населення.  

Сьогодні в нашій країні, як і в інших країнах світу, питання стоїть так: навчання соціальній 
роботі не може тільки пасивно відображати соціальний розвиток, воно повинно вести активний пошук 
шляхів вирішення соціальних проблем, що з'являються. Професіоналів для соціальної сфери потрібно 
готувати таким чином, щоб вони були здатні змінити, усунути й коректувати негативні соціальні прояви 
у суспільстві. А це можливо лише у закладах освіти, які будують навчання на нових позиціях і 
враховують тенденції розвитку соціальної політики в країні [1]. 

Постановою КМУ «Про перелік напрямів, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих 
навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра» № 1719 від 13 грудня 2006 р. в 
галузь знань 1301 «Соціальне забезпечення» увійшло два напрями підготовки 6.130101 «Соціальна 
допомога» та 6.130102 «Соціальна робота» [2]. Але, на жаль, до теперішнього часу не затверджено 
Державного галузевого стандарту з галузі знань 1301 «Соціальне забезпечення».  

Вищі навчальні заклади Хмельниччини здійснюють підготовку майбутніх соціальних 
працівників за тимчасовим Галузевим стандартом вищої освіти України із галузі знань 1301 
«Соціальне забезпечення» напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота», затвердженим Наказом 
МОН України 11.05.2009 року. Відповідно до реформування освіти, намітилися істотні зміни в методах 
навчання та змісті освіти, що передбачені у нормативних документах у галузі розвитку національної 
вищої освіти, зокрема: Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті, Концепції 
наукової, науково-технічної та інноваційної політики в системі вищої освіти України, Концепції 
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національно-патріотичного виховання молоді, Комплексі нормативних документів для розроблення 
складових системи галузевих стандартів вищої освіти, Концепції гуманітарної освіти в Україні.  

В. Поліщук, О. Янкович та ін. стверджують, що зміст підготовки спеціалістів соціальної роботи 
повинен включати такі компоненти: глибокий аналіз сучасного соціального розвитку і формування 
вміння дати об'єктивну оцінку соціальній політиці, запропонувати альтернативні варіанти; чітке 
уявлення і класифікацію сучасних моделей, форм і методів самої практики соціальної роботи; власне 
педагогічний процес підготовки соціальних працівників; розробку теорій, концепцій, моделей та 
технологій, спрямованих на ефективне функціонування соціального працівника; розробку і реалізацію 
програм, що підвищують компетентність соціального працівника [1]. 

У межах пошукового експерименту було проаналізовано навчальний план підготовки фахівців 
соціальної роботи за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» у Хмельницькому інституті 
соціальних технологій вищого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку 
людини «Україна» (далі – ХІСТ). Головне завдання і покликання науково-педагогічного персоналу 
кафедри соціальної роботи – підготовка висококваліфікованих соціальних працівників. Науково-
педагогічний склад кафедри здійснює теоретичну та практичну фахову підготовку студентів освітньо-
кваліфікаційних рівнів: «бакалавр», «спеціаліст» і «магістр». За результатами наукової діяльності 
викладачів і студентів кафедра соціальної роботи займає провідне місце у рейтингу кафедр інституту. 

Для опанування кваліфікації «Фахівець з соціальної роботи» студенти опановують значну 
кількість дисциплін, частина з яких тісно пов’язана з вивченням теорії та методики соціальної роботи, 
правових аспектів соціального захисту населення, а інша – психологічного забезпечення практичної 
соціальної роботи. Практика засвідчує, що професійна підготовка майбутніх соціальних працівників 
здійснюється завдяки вивченню дисциплін, розподілених за різними циклами підготовки. При 
опрацюванні навчального плану напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» використовувався 
навчальний план Інституту соціальної роботи та управління Національного педагогічного університету 
імені М. Драговманова, досвід щодо створення навчальних планів кафедри соціальної роботи та 
соціальної педагогіки Хмельницького національного університету, циклової комісії із соціальної роботи 
Кам’янець-Подільського планово-економічного технікуму. 

Навчальні плани підготовки фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» складено 
за загальноприйнятими вимогами. Кожний цикл підготовки включає нормативні та вибіркові навчальні 
дисципліни. Зокрема, до циклу дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки входять 
такі нормативні дисципліни: «Історія України», «Філософія», «Українська мова» й «Іноземна мова», 
«Історія української культури» та «Політологія». При цьому українська й іноземна мова обов’язково 
мають професійне спрямування, тобто робоча програма цих дисциплін повинна бути орієнтована на 
формування необхідних у соціальній роботі знань, умінь та навичок ділового спілкування. Перелік і 
відповідна кількість годин по кожній вибірковій дисципліни даного циклу подано у таблиці 1. 

Таблиця 1 – Вибіркові навчальні дисципліни циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки 

№ 
з/п 

Навчальна дисципліна 
Загальна кількість 

годин 

Обсяг часу на 
їх вивчення, 
кредитів ECTS 

Форма 
підсумкового 
контролю 

1. Правознавство 108 3 Д/залік 

2. Культурологія  54 1,5 Д/залік 

3. Логіка 72 2 Д/залік 

4. Етика, естетика 72 2 Д/залік 

5. Економічна теорія 108 3 Екзамен 

6. Педагогіка 144 4 Д/залік 

7. Релігієзнавство 72 2 Д/залік 

8. Фізичне виховання 
(позакредитна) 

432 12 Д/залік 

 РАЗОМ 630 17,5 318 

Загальний обсяг годин, що передбачені у циклі природничо-наукової підготовки становить 1296 
годин, з них 648 годин виділено для вивчення нормативних дисциплін: «Соціальна та демографічна 
статистика», «Медико-соціальні основи здоров’я», «Загальна психологія», «Загальна соціологія» та 
«Психологія особистості», що дає можливість студентам засвоїти знання, вміння та навички з 
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фундаментальних дисциплін, як основних засад дисциплін професійно-практичної підготовки. 
Варіативна частина циклу передбачає дисципліни, які доповнюють нормативні та дозволяють 
поглибити знання студентів з вікової фізіології, біології і генетики людини, інформатики та екології.  

Найбільш потужним і важливим у навчальному плані є цикл дисциплін професійної та 
практичної підготовки (155 кредитів). Нормативні дисципліни цього циклу передбачають вивчення 
основних аспектів теорії і практики соціальної роботи, основ соціальної політики та правових засад 
соціальної роботи, менеджменту соціальної роботи й здійснення практичної соціальної роботи в 
установах соціального захисту та з різними групами клієнтів. Дисципліни варіативної частини циклу 
зумовлені регіональними потребами й необхідністю більш глибоких правових і психологічних знань 
щодо діяльності в різних сферах соціального забезпечення населення. Зокрема, з огляду на існування 
в регіоні великої кількості центрів соціальної реабілітації для дітей з інвалідністю, введено такі 
дисципліни, як: «Основи спеціальної педагогіки та психології», «Основи реабілітології», «Соціально-
правова робота з інвалідами». З метою практичної підготовки майбутніх соціальних працівників до 
групової соціальної роботи навчальним планом ХІСТ передбачена система тренінгової підготовки, що 
включає чотири відповідні дисципліни вільного вибору студентів: «Тренінг психологічної готовності 
соціальних працівників» (1 курс), «Тренінг ділового і неформального спілкування» (2 курс), «Тренінг 
особистісного зростання» (3 курс), «Тренінг консультативної діяльності та психотерапії» (4 курс).  

В Хмельницькій області за активної підтримки Хмельницької обласної державної адміністрації 
та Українського фонду соціальних інвестицій сформована потужна база надання якісних соціальних 
послуг населенню, що опинилось у складних життєвих обставинах. Найважливішими досягненнями в 
цій сфері діяльності є створення в області 24 центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів та 
впровадження різних інноваційних проектів. Наведені дані свідчать про наявність у регіоні значного 
потенціалу для практичної підготовки студентів – майбутніх фахівців соціальної сфери. 

З метою забезпечення реалізації програм соціального захисту населення у Хмельницькій 
області діє мережа закладів соціального спрямування, підпорядкованих Департаменту соціального 
захисту та Управлінню у справах сім’ї, молоді і спорту Хмельницької обласної державної адміністрації, 
зокрема обласний Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, до мережі якого входить 33 
спеціалізовані заклади соціального обслуговування та соціальної реабілітації. На теренах 
Хмельниччини соціальні послуги надають не лише державні заклади соціального спрямування, але й 
недержавні організації. Найбільш потужними і відомими для малозахищених категорій хмельничан є: 
Хмельницький Благодійний фонд «Хесед Бешт». Всі ці заклади є базами практики для студентів – 
майбутніх фахівців із соціальної роботи.  

На практичну підготовку студентів у навчальному плані перебачено 468 годин або 13 кредитів. 
Програми практики укладені відповідно до завдань кожного виду: ознайомча, навчальна та виробнича. 
З огляду на багатоплановість діяльності державних закладів соціального спрямування, професійне 
становлення фахівця соціальної сфери є цілісним і безперервним процесом розвитку практичної, 
освітньої й дослідницької діяльності особистості у соціальній сфері, орієнтованим на формування 
професійних знань, умінь, навичок та особистісних якостей. 

На жаль, поки що в Україні поширений стереотип, згідно з яким соціальна робота 
розглядається однобічно, переважно як допомога немічним, тимчасове явище, пов'язане із суспільною 
кризою і філантропією. Зазвичай у такі періоди її значення зростає. Проте і в розвинених країнах, як 
свідчить історичний досвід та нинішня ситуація в Західній Європі, роль соціальної роботи не 
знижується. А оскільки проблеми соціального буття на початку XXI ст. у світі загострюються, соціальні 
зв'язки збагачуються, потреби та запити людей зростають, збільшуватиметься і кількість та 
можливості недостатнього адаптування значної їх частини до нових умов, статусів, ролей, 
ускладнюватиметься процес соціалізації загалом. А отже, підвищуватимуться вимоги до соціальної 
роботи, її методології, методів, технологій.  

На нашу думку, підготовка фахівців для соціальної сфери в нашій країні має певні проблеми. 
Перш за все, вимагає серйозного вдосконалення технології підготовки майбутніх фахівців: вищі 
навчальні заклади потребують серйозної державної підтримки, зокрема: у затвердженні Галузевого 
стандарту вищої освіти у галузі 1301 «Соціальне забезпечення», а також наукової спеціальності 
«Соціальна робота», що активізує процес підготовки професорсько-викладацького складу як у країні, 
так і за рубежем. Важливим є перегляд сучасної соціальної політики щодо питання скорочення 
державних службовців за рахунок соціальних працівників, адже це може призвести до різкого 
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збільшення кількості осіб, що потрапили у складні життєві обставини та не охоплені соціальними 
послугами.  

Актуальною є і проблема перепідготовки працівників соціальних служб: адже функціонуючі 
соціальні служби на 60-70% укомплектовані фахівцями, які не мають відповідної професійної 
підготовки. Потребує більшої уваги практична підготовка соціальних працівників і соціальних педагогів. 
Необхідна більша практична спрямованість професійної підготовки, яку можна забезпечити шляхом 
подовження термінів проходження практики студентами в соціальних установах та закладах, де 
студент, окрім індивідуального консультування, має оволодіти навичками посередництва, керівництва, 
менеджменту, соціального планування, соціальної політики тощо. Зокрема, для процесу 
вдосконалення організації практики студентів має сенс створення штату керівників практики як від 
навчального закладу, так і від бази практики, які б мали спеціальну підготовку. Реальність така, що у 
своєму прагненні підняти свій професійний статус соціальна робота все далі відходить від своїх 
колишніх функцій, коли вона всього лише компенсувала, йшла слідом за проблемами.  

Перед соціальною освітою в Україні стоїть складне завдання – збалансувати складну ситуацію 
сьогодення, поставивши в центрі уваги людину, зробивши на неї ставку, особливо людину, чиї 
безпека, життєвий рівень, права і благоустрій бажають значно кращого. І саме тут навчання соціальній 
роботі повинно відігравати провідну роль. Для вирішення цього завдання потрібен весь досвід, знання, 
які нагромаджені в нашій країні та в зарубіжних країнах, які необхідно мудро використовувати і 
розвивати. 
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Матвийчук Т. В. «Особенности профессиональной подготовки социальных работников: 
региональный аспект».  

В статье раскрыта история становления профессионального образования в области социальной 
работы, проанализировано учебный план подготовки будущих социальных работников по образовательно-
квалификационному уровню «бакалавр», определены проблемы профессиональной подготовки.  

Ключевые слова: профессиональная подготовка, социальная работа, социальная сфера, будущий 
специалист. 

Matviychuk Т.V. «The peculiarities of professional training of social workers: regional aspect». 
The existence of complete system of social work, its theoretical substantiation and efficient practice must be 

provided by accordingly trained specialists of high level. Modern institutions of social sphere more and more need 
workers of different profiles able to act effectively in new conditions of development of our society, taking into 
consideration the dynamics and consequences of processes of globalization. Training of social pedagogues and social 
workers as a separate direction of professional education and professional activity began its formation at the beginning of 
1990s. Nowadays professional training of specialists in social sphere in Khmelnytskyi region is done in different forms 
and provides multileveled character of education: pre-professional, professional, post-professional, advanced training, 
retraining of personnel. 

Educational plan of training of bachelors of direction 6.130102 «Social work» of Khmelnytskyi Institute of Social 
Technologies of University «Ukraine» according to the cycles of disciplines of humanitarian, socio-economic, natural-
scientific, professional and practical training is analyzed.  

The attention is paid to the analysis of practical training of students in institutions of social direction of 
Khmelnytskyi region.Because of the diversity of activities of state institutions of social direction, professional incipience of 
specialist in social sphere is complete and continuous process of development of practical, educational and research 
activity of personality in social sphere, oriented on the formation of professional knowledge, abilities and skills and 
personal qualities. 

The problems of professional education which have as state, so regional character are shaped on the basis of 
detection of peculiarities of professional training of future specialists in social sphere. 

Keywords: professional training, social work, social sphere, future specialist. 
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ГОТОВНІСТЬ ДО ЗБЕРЕЖЕННЯ І ЗМІЦНЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 
ЗДОРОВ’Я ЯК УЗАГАЛЬНЕНИЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ЗДОРОВ’ЯФОРМУВАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

У статті проаналізовано стан дослідженості у психолого-педагогічній літературі проблеми 
формування готовності майбутніх учителів до здоров’язбережувальної діяльності. Дано авторське 
трактування готовності майбутніх учителів до збереження і зміцнення професійного здоров’я. Виокремлено й 
охарактеризовано компоненти, критерії, показники та узагальнені індикатори досліджуваної готовності. 

Ключові слова: майбутні вчителі, професійне здоров’я, готовність до збереження і зміцнення 
професійного здоров’я, показники та індикатори готовності, стратегія здоров’язбереження, професійна 
стресостійкість. 

Важливою складовою цілісної системи професійної підготовки майбутніх учителів є підготовка 
до діяльності зі збереження і зміцнення професійного здоров’я. Цілеспрямована підготовка майбутніх 
учителів у цьому напрямі має бути орієнтованою на розкриття всіх граней індивідуальності 
майбутнього вчителя, його особистісно-професійне зростання і самореалізацію, формування активної 
позиції і світоглядно-оздоровчої лінії поведінки на основі принципів «пізнай себе, створи себе, оздоров 
себе сам» та «здоров’я – через розумний спосіб життя», забезпечувати готовність до здоров’ятворчої 
діяльності.  

Готовність до збереження і зміцнення професійного здоров’я є узагальненим результатом 
процесу підготовки у визначеному аспекті. Вона повинна виявлятися у прагненні піклуватися про свій 
психічний і фізичний статус, готовності оздоровити свій спосіб життя, готовності до самореабілітації, 
готовності запровадити оздоровчу парадигму у власне життя і професійну діяльність.  

Багато науковців результатом здоров’яформувальної освіти вважають розвинуту готовність до 
діяльності, спрямовану на здоров’я: В. Бобрицька (готовність до реалізації здорової життєдіяльності 
своєї та інших), Я. Герчак (готовність студентів до здоров’язбереження), Т. Гіголаєва (готовність 
студентів – майбутніх педагогів до реалізації здорового способу життя), А. Левченко (готовність до 
здорового способу життя у студентів педагогічного університету), Л. Мінєєва (готовність до 
проектування здоров’язбережувального педагогічного процесу), І. Пічугіна (готовність до здійснення 
здоров’язбереження учнів), І. Кувшинова (готовність майбутнього вчителя до здійснення 
здоров’язбережувального експерименту) тощо.  

Варто зазначити, що в психолого-педагогічній літературі проблема формування готовності 
майбутніх учителів до збереження і зміцнення професійного здоров’я вивчена недостатньо. Мета 
статті полягає у розкритті сутності готовності майбутніх учителів до збереження й зміцнення 
професійного здоров’я, здійсненні покомпонентного аналізу цієї готовності. 

Л. Мінєєва [5], розглядаючи готовність майбутніх учителів до формування здорового способу 
життя школярів як цілісний прояв особистості, особливий особистісний стан, що вміщує спрямованість 
на успішну діяльність, виділяє такі її компоненти: мотиваційний, когнітивний, операційний, 
рефлексивний, мобілізаційний, налаштувальний. У структурній моделі готовності до проектування 
здоров’яформувального педагогічного простору провідна і системотвірна роль, на думку цієї 
дослідниці, відводиться мотиваційному компоненту при пропорційно значимих внесках інших. Подібні 
структурні компоненти готовності до здоров’язбереження студентів ВНЗ (морально-ціннісний, 
мотиваційно-потребнісний, когнітивний, діяльнісний, рефлексивний) виділяє у своєму дослідженні 
Я. Герчак [2, с. 8]. 

І. Пічугіна [6] трактує готовність майбутніх учителів до здійснення здоров’язбереження учнів як 
єдність теоретичного, мотиваційного і практичного компонентів. У теоретичному компоненті готовності 
до здоров’язбереження учнів авторка виділяє такі характеристики, як обізнаність (наявність знань і 
досвіду у сфері здоров’язбереження) та усвідомленість (міра спрямованості особистості на 
здоров’язбереження, свідоме прагнення до нових знань про здоров’я, здоровий спосіб життя). 
Мотиваційний компонент охоплює дієвість (міру включеності вчителя у діяльність щодо забезпечення 
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здоров’я на основі усвідомленості та обізнаності, наявність позитивної мотивації до здорового способу 
життя). Практичний компонент передбачає умілість, тобто наявність умінь і навичок, необхідних для 
використання отриманих знань щодо здоров’язбереження у професійно-педагогічній діяльності.  

Цікавим є аналіз Д. Коптєва [3] інваріантних структурних елементів готовності педагога до 
формування здорового способу життя учнів: ціннісне ставлення до діяльності з формування здорового 
способу життя школярів (усвідомлення першочергової значимості і необхідності збереження й 
зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу; пріоритетне ціннісне ставлення до життя, до свого 
здоров’я і здоров’я учнів; любов до педагогічної професії, діяльності, прагнення до професіоналізму у 
сфері здоров’ятворення) і професійна педагогічна компетентність педагогів (здатність до професійного 
виконання професійних функцій у сфері формування здорового способу життя, що ґрунтується на 
знаннях та вміннях у галузі здоров’язбережувальних технологій навчання, специфіки подання 
навчальної інформації у галузі здоров’я, використання її на практиці; володіти засобами, методами, 
прийомами мотивування учнів до навчально-пізнавальної діяльності щодо формування здорового 
способу життя). 

В. Бобрицька [1], досліджуючи проблему формування здорового способу життя майбутніх 
учителів у процесі вивчення природничих наук, розробила модель формування здорового способу 
життя студентів педагогічних ВНЗ, яка охоплює чотири взаємозв’язані компоненти: мотиваційний, 
когнітивний, операційно-діяльнісний, професійно-технологічний. Результатом і головною метою 
реалізації моделі є формування готовності до організації здорової життєдіяльності своєї та інших на 
етапі навчання й у професійній діяльності. При цьому готовність авторка дисертаційного дослідження 
розглядає як інтегральне утворення особистості, що забезпечує її здатність до набуття знань і досвіду 
вдосконалення (корекції) життєдіяльності на засадах здорового способу життя як життєвої й 
професійної перспективи. 

Вартим уваги є підхід Є. Романової, яка розглядає готовність до професійної діяльності на 
двох рівнях: загальна, генералізована особистісна готовність і «спеціальна» професійна готовність, що 
виступає як своєрідний синтез психологічних феноменів та понять на різних рівнях становлення 
професіонала [7, с. 349]. Категорія «готовність до професійної діяльності» враховує і профпридатність 
суб’єкта професійної діяльності, і його спрямованість, і його професійну підготовленість, і його психічні 
стани [там само, с. 341]. До такого розуміння сутності готовності подібною є й наша позиція. З огляду 
на це, готовність учителя до діяльності зі збереження і зміцнення професійного здоров’я ми 
розглядаємо як частковий прояв готовності фахівця до професійної педагогічної діяльності. Тому 
вивчення змісту й структури цього феномена здійснено саме з таких міркувань. 

На основі вивчення феномену «готовність до професійної діяльності», специфіки педагогічної 
діяльності і професійного здоров’я вчителів, особливостей діяльності щодо його збереження й 
зміцнення поняття «готовність до діяльності зі збереження і зміцнення професійного здоров’я» 
трактуємо як складне системне утворення, комплекс психологічних характеристик особистості, що 
забезпечують успішність цієї діяльності. Це поняття охоплює:  

стійку орієнтацію студентів на здоров’я як найвищу цінність та умову ефективності педагогічної 
діяльності, якості професійного життя; власну позицію щодо його збереження і зміцнення (система 
професійних мотивів, інтересів, цінностей, цілей, прагнень, установки на реалізацію проблем цього 
виду); 

знання природи, труднощів педагогічної діяльності, чинників професійного здоров’я –
 нездоров’я учителів, основ здоров’язбережувальної діяльності, шляхів та засобів збереження і 
зміцнення здоров’я; 

розвиток особистого досвіду й засвоєння технологічної культури, технологій збереження і 
зміцнення професійного здоров’я, технологій самооздоровлення і самозцілення (самореабілітації); 

розвиток психологічної системи регуляції педагогічної діяльності, зокрема професійні здібності 
та професійно важливі якості, що необхідні для успішного здійснення діяльності зі збереження і 
зміцнення професійного здоров’я; 

формування стійких функціональних (емоційних) станів, що забезпечують психологічну 
стійкість у процесі діяльності у визначеному напрямі, при зустрічі з професійними труднощами, 
перешкодами тощо; 

оцінку своїх можливостей у зіставленні з можливими труднощами у процесі педагогічної 
діяльності, діяльності зі збереження і зміцнення професійного здоров’я; усвідомленість про істинний 
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стан свого здоров’я, причинах його погіршення, шляхах та засобах його збереження і зміцнення; 
уміння аналізувати й оцінювати результати власної здоров’ятворчої діяльності, рівень підготовленості 
до неї. 

Готовність до діяльності зі збереження і зміцнення професійного здоров’я має складну 
структуру, між компонентами якої існують різнорівневі та багатозначні зв’язки. Компонентами 
досліджуваного виду готовності є: ціннісно-мотиваційний, когнітивний, операційно-діяльнісний, 
емоційно-вольовий, рефлексивно-оцінний. Варто зазначити, що готовність до діяльності зі збереження 
й зміцнення професійного здоров’я є цілісним утворенням, і для її формування необхідно кожний 
компонент розглядати у структурі цілого та у вимірі тих функцій, які він виконує в утворенні цілого. 

Ціннісно-мотиваційний компонент досліджуваної готовності відображає ті її змістові феномени і 
поняття, які належать до мотиваційної сфери особистості майбутніх учителів і характеризує їхні 
ціннісні орієнтації. Цей компонент готовності охоплює такі показники:  

усвідомлення цінності здоров’я як найважливішого життєвого й професійного пріоритету; 
потребу у збереженні і зміцненні професійного здоров’я; 
визнання власної відповідальності й активної ролі у збереженні і зміцненні професійного 

здоров’я; 
потребу у знаннях та практичних уміннях, необхідних для збереження і зміцнення 

професійного здоров’я; 
усвідомлення необхідності проектування життєвих та професійних устремлінь, що є основою 

способу і стилю життя, побудови індивідуальної стратегії збереження й зміцнення професійного 
здоров’я; 

прагнення до особистісно-професійного зростання як чинника збереження професійного 
здоров’я; 

усвідомлення необхідності долати професійні труднощі з найменшими втратами для здоров’я. 
Загалом ціннісно-мотиваційний компонент готовності, що вивчається, проявляється як 

сукупність вибіркових ціннісних ставлень, які відображають цілі поведінки майбутнього вчителя щодо 
збереження і зміцнення професійного здоров’я. Ціннісне ставлення до професійного здоров’я можна 
розглядати в якості загальної ознаки цього компонента готовності.  

Стійка спрямованість особистості майбутнього вчителя на діяльність зі збереження і зміцнення 
професійного здоров’я неможлива без теоретичної орієнтації у визначеному аспекті діяльності й 
формується, головним чином, на основі знань про педагогічну діяльність, її природу, особливості, 
труднощі; про професійне здоров’я, його специфіку, фактори, що визначають його, шляхи і способи 
його забезпечення. Виходячи з цього, в структурі готовності майбутніх учителів до діяльності зі 
збереження і зміцнення професійного здоров’я виокремлено когнітивний компонент. На основі аналізу 
суті і специфіки професійного здоров’я, чинників, що його визначають, особливостей діяльності з його 
збереження і зміцнення виявлено ознаки, які характеризують зміст когнітивного компонента 
досліджуваної готовності:  

знання суті, функцій, структури, специфіки професійного здоров’я як складової загального 
здоров’я вчителя; 

знання особливостей взаємозв’язку професійної діяльності і професійного здоров’я, 
можливостей збереження здоров’я в умовах педагогічної діяльності; 

знання факторів професійного здоров’я учителів; 
знання основних підходів, принципів, засобів, форм, методів і прийомів збереження й 

зміцнення професійного здоров’я; 
знання технік і технологій збереження й зміцнення професійного здоров’я, технологій 

самооздоровлення, самозцілення, самореабілітації; 
сформованість саногенного мислення майбутніх учителів. 
Когнітивний компонент досліджуваної готовності передбачає сформованість системи знань про 

професійне здоров’я, шляхи його збереження і зміцнення. Тому загальним показником цього 
компонента виступає обізнаність студентів у визначеному аспекті діяльності, що є необхідною умовою 
побудови індивідуальної стратегії збереження й зміцнення професійного здоров’я. 

Діяльність учителя зі збереження і зміцнення професійного здоров’я передбачає активізацію 
всієї сукупності його знань, зіставлення їх з розв’язанням конкретних проблем здоров’ятворення, 
подолання професійних труднощів, трансформацію у способи діяльності. Таке перетворення знань 
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означає, з одного боку, їх синтез і об’єднання навколо певної проблеми, а, з іншого, – переведення їх 
на мову практичних дій. У практичній діяльності цей процес відбувається через систему вмінь і на 
основі функціональної системи психічної регуляції діяльності, до якої входять, у першу чергу, 
професійно значущі якості особистості майбутніх учителів і їхні здібності. Забезпечуючи операційний 
бік діяльності зі збереження й зміцнення професійного здоров’я, вищеназвані феномени утворюють 
операційно-діяльнісний компонент готовності до збереження і зміцнення професійного здоров’я. Цей 
компонент передбачає наявність комплексу вмінь:  

уміння визначати цілі діяльності зі збереження й зміцнення професійного здоров’я, способи її 
здійснення, прогнозувати кінцевий результат; 

уміння діагностувати стан професійного здоров’я, аналізувати отримані дані, прогнозувати 
потрібні заходи щодо збереження і зміцнення професійного здоров’я на близьку й далеку перспективу, 
що є основою побудови індивідуальної стратегії підтримання професійного здоров’я; 

володіння технологіями і техніками збереження й зміцнення професійного здоров’я, 
методиками самодопомоги; 

вміння долати професійні труднощі з найменшими втратами для здоров’я; 
вміння вести розумний спосіб життя, раціонально організовувати свою діяльність і відпочинок, 

уміння реалізовувати знання про збереження й зміцнення здоров’я у повсякденній діяльності. 
Важливо зазначити, що володіння системою професійно важливих умінь на високому 

професійному рівні можливе за умови сформованості відповідних професійно значущих якостей і 
спеціальних здібностей, а також професійного мислення, яке повинно бути позитивним та саногенним.  

Оскільки операційно-діяльнісний компонент досліджуваної готовності проявляється в 
діяльності, то його критерієм є досвід майбутнього вчителя, а загальним показником сформованості 
цього компонента готовності можна вважати рівень володіння технологічною культурою у визначеному 
аспекті діяльності, вміннями зберігати і зміцнювати професійне здоров’я.  

Розглянуті вище компоненти готовності характеризують підготовленість майбутніх учителів до 
здійснення діяльності зі збереження й зміцнення професійного здоров’я, відображаючи, в цілому, 
сформованість системи їхніх професійно важливих якостей, яку потрібно привести у рух, активізувати. 
Тому доцільно виокремити ще один компонент готовності, який характеризує психологічні 
функціональні стани людини — емоційно-вольовий. Цей компонент готовності виступає як 
генералізований психологічний стан майбутніх учителів, як загальна налаштованість на «зустріч» з 
труднощами педагогічної діяльності, труднощами і перешкодами, пов’язаними зі збереженням й 
зміцненням професійного здоров’я. Він забезпечує емоційну стійкість учителя, витримку, відсутність 
почуття страху при зустрічі з труднощами професійної діяльності, впевненість у собі, установку на 
активні та цілеспрямовані дії, самооптимізацію, налаштування на позитивне сприйняття 
навколишнього і себе, самоконтроль та управління власним станом і поведінкою в умовах педагогічної 
діяльності. 

Емоційно-вольовий компонент готовності до діяльності зі збереження й зміцнення 
професійного здоров’я вміщує такі показники: 

позитивне емоційне ставлення до діяльності зі збереження і зміцнення професійного здоров’я; 
мобілізацію, самоконтроль та управління власним станом і поведінкою в умовах педагогічної 

діяльності, що є основою формування професійної стресостійкості; 
установку на переборення професійних труднощів, перешкод на шляху до досягнення 

оптимального рівня професійного здоров’я; 
сформованість вольових якостей та якостей, що забезпечують цілеспрямовану діяльність зі 

збереження і зміцнення професійного здоров’я; 
впевненість у своїх силах щодо збереження й зміцнення професійного здоров’я. 
Оскільки цей компонент готовності відображає психічні функціональні стани суб’єкта 

педагогічної діяльності, то його загальною ознакою є емоційно-вольова регуляція діяльності зі 
збереження і зміцнення професійного здоров’я. 

У структурі готовності майбутніх учителів до діяльності зі збереження та зміцнення 
професійного здоров’я виокремлено рефлексивно-оцінний компонент. Він передбачає зверненість 
свідомості майбутнього вчителя на самого себе, самопізнання вчителем свого внутрішнього світу й 
осмислення себе з точки зору інших, усвідомлення своїх біологічних, соціальних, психологічних і 
духовних можливостей, справжніх резервів і нерозкритих потенцій. 
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До рефлексивно-оцінного компонента входить і формування адекватної самооцінки 
особистості майбутніх учителів, їхньої професійної самосвідомості, аутопсихологічної компетентності, 
вміння зіставити вимоги професії з особливостями своєї особистості, станом професійного здоров’я, 
рівнем підготовки тощо. Цей компонент досліджуваної готовності має такі показники: 

усвідомлення себе суб’єктом діяльності зі збереження і зміцнення професійного здоров’я; 
усвідомлення причин професійного нездоров’я суб’єктивного характеру; 
усвідомлення рівня своїх можливостей і вмінь, необхідних для досягнення оптимального стану 

професійного здоров’я; 
знання про свої генетичні, фізіологічні можливості, пізнання своїх сильних та слабких сторін; 
уміння адекватно оцінювати свої сили, резерви організму, щоб раціонально використовувати і 

грамотно ними керувати; 
вміння самоаналізу, самооцінки, саморегуляції діяльності зі збереження й зміцнення 

професійного здоров’я. 
Узагальненим показником рефлексивно-оцінного компонента готовності до діяльності зі 

збереження і зміцнення професійного здоров’я можна вважати сформованість внутрішньої картини 
професійного здоров’я. 

Виокремлені системні блоки особистісних характеристик майбутніх учителів (компоненти 
готовності) тісно пов’язані і динамічно взаємодіють. У єдності їх можна розглядати як своєрідну 
модель готовності до діяльності зі збереження й зміцнення професійного здоров’я (рис. 1). 

 

Рисунок 1 – Компоненти готовності майбутніх учителів до діяльності зі збереження і зміцнення 
професійного здоров’я 

Системотвірним компонентом цієї готовності виступає ціннісно-мотиваційний, який передбачає 
усвідомлення цінності здоров’я як найважливішого життєвого і професійного пріоритету, потребу у 
збереженні та зміцненні професійного здоров’я, визнання власної відповідальності й активної ролі у 
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підтриманні «професійної форми», прагнення до особистісно-професійного зростання як чинника 
збереження професійного довголіття.  

Узагальненими індикаторами досліджуваної готовності є сформованість стратегії збереження і 
зміцнення професійного здоров’я, професійної стресостійкості майбутніх учителів. Схематично це 
зображено на рис. 2: 

 

Рисунок 2 – Індикатори готовності майбутніх учителів до збереження і зміцнення професійного здоров’я 

Професійна стресостійкість визначає здатність протистояти стресорному впливу, негативним 
факторам педагогічної діяльності, стресогенним ситуаціям, долати професійні труднощі без шкоди для 
здоров’я і виконуваної діяльності, вміння знаходити власні ресурси у складних умовах. Стратегія 
збереження професійного здоров’я як інтегральна характеристика діяльності майбутніх учителів 
ґрунтується на пріоритеті здоров’я як вищої цінності й визначається продуманим вибором основного 
напряму і способу життя, етапів їх досягнення й співпорядкування цих етапів, що забезпечує високу 
працездатність і творче професійне довголіття. Вона передбачає планування процесу збереження й 
зміцнення здоров’я, підтримання працездатності, «професійної форми» на основі обґрунтованих і 
далеких прогнозів. Виокремлені ознаки (загальні показники) кожного компонента готовності у 
сукупності достатньо повно відображають зміст досліджуваного явища й дають можливість його 
всебічно оцінювати.  

Підготовка майбутніх учителів до діяльності зі збереження і зміцнення професійного здоров’я 
передбачає, насамперед, формування готовності як первинної функціональної умови такої діяльності. 
Готовність до збереження й зміцнення професійного здоров’я є узагальненим результатом підготовки 
майбутніх фахівців у визначеному напрямі. Виокремлені загальні ознаки (критерії) і показники дають 
змогу оцінити рівень готовності майбутніх учителів до збереження і зміцнення професійного здоров’я, 
при потребі внести корективи у процес її формування. Дані покомпонентного аналізу досліджуваної 
готовності є основою для складання якісної характеристики рівнів сформованості цього феномену.  
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Оскільки питання про формування готовності майбутніх учителів до збереження і зміцнення 
професійного здоров’я не може розглядатися поза вивченням сучасного практичного стану цієї 
проблеми, то виникає потреба в аналізі стану готовності студентів-випускників до досліджуваного 
феномену і розробці ефективної методики діагностики. Це буде відображено у наступних наших 
публікаціях. 
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здоровья. Выделены и охарактеризованы компоненты, критерии, показатели и обобщены индикаторы 
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In the article in psychological and pedagogical literature the problem of readiness formation of future teachers to 
health maintaining activity is analyzed. Author’s interpretation of readiness formation of future teachers to activity from 
maintaining and strengthening of professional health is given. Author determined and characterized the structural 
components of readiness: value-motivational, cognitive, operational and activity, emotional and volitional, reflective-
evaluative. The general features of components of readiness to maintaining and strengthening of professional health: 
value attitude to professional health; knowledge of future teachers in a particular aspect of activity; possession of skills 
and technologies of maintaining and strengthening of professional health; emotional and volitional regulation of health 
maintenance activity; formation of internal picture of professional health. System forming component of readiness to 
maintaining and strengthening of professional health is value-motivational. Indicators of the investigated readiness ― 
formation of strategy of maintaining and strengthening of professional health and professional stress resistance are 
determined. System units of personal characteristics of future teachers (components of readiness) in their relationship 
and dynamic interaction are considered as an original model of readiness to maintaining and strengthening of 
professional health. 

Keywords: future teachers, professional health, readiness to maintaining and strengthening of professional 
health, general indexes and indicators of readiness, strategy of health maintaining, professional stress resistance. 
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ПОТРЕБИ  
ДО ФІЗИЧНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ 

У статті проведений теоретичний аналіз змісту поняття «потреба до фізичного 
самовдосконалення студентів», визначено компоненти, що впливають на формування потреби до фізичного 
самовдосконалення: самоспостереження, самопізнання, самоаналіз, самооцінка, самокритика, самовиховання. 
Розкрито рушійні сили, зовнішні та внутрішні фактори формування потреби у фізичному самовдосконаленні 
студентів. 

Ключові слова: потреба до фізичного самовдосконалення, компоненти, зовнішні та внутрішні 
фактори, студенти. 

Одним із найважливіших завдань фізичного виховання в системі вищого навчального закладу 
є забезпечення формування потреби студентів у фізичному самовдосконаленні. Проте заняття з 
фізичного виховання, різноманітні спортивні заходи спрямовані лише на загальнофізичний розвиток 
студентів, розвиток особистісних фізичних якостей та збільшення функціональних спроможностей 
індивіда, формування професійно необхідних умінь та навичок  

Актуальність проблеми саморозвитку особистості і прагнення до самовдосконалення має 
велику цінність для навчальної діяльності, вони є показниками особистісної зрілості студентів. 
Виражене прагнення до саморозвитку безпосередньо пов'язане з успіхами у майбутній професійній 
діяльності. Проблемі формування потреби до фізичного самовдосконалення, на наш погляд, 
приділяється недостаньо уваги. Саме спрямованість навчання на розвиток інтелектуальних здібностей 
особистості, вивчення індивідуальних психофізичних, функціональних і соматичних можливостей 
студентів, наданні необхідних знань із питань самовиховання та фізичного самовдосконалення сприяє 
подальшому професійному розвитку особистості. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури, дисертаційних робіт, наукових публікацій свідчить, 
що проблема вдосконалення фізичного виховання об’єктом уваги багатьох дослідників. 
Загальнотеоретичні питання розглядались у працях В. Афанасьєва, Р. Довбуша, М. Михайлова, 
А.Мянкіна, Л. Станкевіча, П. Якобсона та ін.; психологічні аспекти формування потреби до фізичного 
самовдосконалення розглянуто в роботах Б. Ананьєва, Л. Виготського, Д. Кікнадзе, Д. Ковальова, 
А. Леонтьєва, К. Платонова та ін.; методологічні аспекти фізичного виховання особистості вивчали 
Г. Антонов, Ю. Антошкін, Ю. Дем'яненко, В. Добровольський, О. Піддубний, А. Чух та ін.; формування 
мотиваційно-ціннісного ставлення особистості до занять фізичною культурою, його фізичного 
самовиховання, саморозвитку й самовдосконаленню знайшло відображення в роботах Ю. Бородіна, 
А. Головченка, І. Закорка, Е. Сивохопа та ін.; педагогічні умови самовиховання особистості розглянуто 
в працях А. Калініченка, О. Ковальова, М. Сметанського, О. Кочетова, Л. Лисенка, А. Мялкіна, 
Ю. Орлова та ін.; педагогічні умови професійного самовдосконалення дослідили О. Діденко, 
О. Безносюк, Ю. Бородін та інші. 

Мета статті на основі аналізу психолого-педагогічної літератури визначити зміст поняття 
«потреба до фізичного самовдосконалення», а також компоненти, що впливають на формування 
потребиі до фізичного самовдосконалення студентів.  

При розробці підходів вивчення потреби студентів до фізичного самовдосконалення у процесі 
навчання, повсякденної діяльності, формуванні професійних умінь і навичок ми орієнтувалися на 
сучасні положення філософії, психології, педагогіки, антропології, культурології, валеології, теорії й 
методики фізичного виховання. Формування потреби до фізичного самовдосконалення студентів 
здійснюється в процесі навчання і виховання у вищому навчальному закладі й має свій зміст, 
спрямованість та етапи розвитку. В широкому сенсі під самовдосконаленням розуміється творче 
ставлення індивіда до самого себе, створення ним самого себе в процесі активного впливу на 
зовнішній і внутрішній світ з метою їх перетворення [1]. У нашому дослідженні ми виходимо з того, що 
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розуміємо фізичне самовдосконалення як систематичну, послідовну роботу особистості з розвитку 
власних фізичних можливостей, удосконалення фізичних якостей, покращення здоров’я, зростання 
рівня фізичних можливостей. 

Специфіка самовдосконалення особистості полягає в тому, що воно найбільшою мірою 
спирається на індивідуальні особливості людини, її нахили та потреби. Завдяки цьому людині 
вдається виявити для самої себе домінуючі задатки, які у майбутньому можуть суттєво визначити весь 
її життєвий шлях, забезпечити розвиток фізичних, інтелектуальних і морально-вольових якостей. На 
думку С. Ковальова, «самовдосконалення – це свідома, спланована, систематична робота над собою 
з метою вдосконалення або формування нових якостей особистості, необхідної для плідної діяльності 
в сьогодення і майбутньому» [3]. Педагогічно правильно організоване самовдосконалення сприяє 
тому, що виховний процес набуває яскраво вираженого особистісно-зорієнтованого характеру. І. Бех 
відмічає, що виховний процес, який не забезпечує належних умов для розвитку самовиховання, 
здебільшого будується на безпосередньому підкоренні, приниженні гідності людини, в кінцевому 
результаті не сприяє її моральному становленню, а, навпаки, викликає спалахи агресивності. За його 
визначенням, процеси, які відбуваються в свідомості людини (осмислення, оцінка, відбір позитивного 
зовнішнього впливу), яке складає основу його ідеалів, життєвих цілей, мотивів діяльності, звичок, 
можуть називатись самовихованням лише тоді, коли вони являють собою свідомі дії особистості, 
спрямовані на самовдосконалення [4]. 

В науково-педагогічній літературі «самовиховання» й «самовдосконалення» розглядаються як 
схожі поняття. Разом з тим слід розуміти, що самовдосконалення більш широке поняття, яке містить у 
собі самоосвіту, саморозвиток і самовиховання. Самовиховання – це процес взаємодії інтелекту, волі 
та емоцій; це максимальна самосвідомість, визначення свого місця в навколишньому середовищі; 
вольове зусилля, яке регулює спосіб життя [5]. Значна роль самовдосконалення у становленні та 
розвитку особистості викликала великий інтерес і стало об’єктом вивчення філософів, соціологів, 
психологів, педагогів та представників інших наук. Їхні думки є скарбницею людської мудрості, містять 
цінні поради стосовно самовиховання інтелектуальних, моральних і фізичних якостей особистості. На 
особливу роль самовдосконалення у становленні особистості звертав увагу Гегель, який стверджував, 
що здатність пізнавати власне «Я» є важливим моментом у духовному розвитку дитини. Саме з цього 
моменту вона робиться здатною до рефлексії над собою. Але найголовнішим є бажання дитини стати 
такою ж, як і дорослі, серед яких вона живе. Це є прагненням дитини до виховання. 

Велику увагу взаємозв’язку виховання, самовиховання і самоосвіти приділяв 
В. О. Сухомлинський. Він зазначав, що всі методи виховання повинні сприяти тому, аби людина 
подивилась на себе саму, прагнула пізнати свій внутрішній світ, усі сили душі спрямувати на те, щоб 
зробити себе кращою, досконалішою. Ніхто не зможе виховати людину, якщо вона сама себе не 
виховає [6]. Вчений був глибоко переконаний, що тільки те виховання є справжнім, яке спонукає до 
самовиховання. 

Проблема самовдосконалення посідає чільне місце в сучасних дослідженнях. Зокрема, 
великий внесок у розробку теоретичних засад самовдосконалення, розуміння його змісту зробили 
Л. Божович, Е. Ільїн, С. Ковальов, С. Рубінштейн [7; 8; 9; 10]. Основна їхня позиція полягала в тому, 
що самовдосконалення не може розглядатись ні у відриві від зовнішнього світу, ні в простому 
пристосуванні до нього. Воно виникає в результаті активної взаємодії з навколишнім середовищем, 
забезпечує нову сходинку в розвитку особистості. 

На думку А. Кочетові, самовиховання – це вища форма самовдосконалення особистості, коли 
функції виховання вона виконує сама. Розглядаючи діалектику виховання та самовиховання він 
робить висновок, що це два взаємопов’язаних процеси [11]. Самовиховання – свідома діяльність, 
спрямована на якомога повнішу реалізацію людиною себе як особистості. Ґрунтуючись на активізації 
механізмів саморегуляції, самовиховання припускає наявність ясно усвідомлених цілей, ідеалів, 
особистісних смислів, воно починається з самоусвідомлення людиною себе як особистості, свого 
місця в громадській діяльності. З підвищенням міри усвідомленості самовиховання стає все більш 
значною силою самовдосконалення особистості. Самовиховання перебуває в нерозривному 
взаємозв’язку з вихованням, не тільки підкріпляючи, а й розвиваючи процес формування особистості. 

Самовиховання визначає певний рівень розвитку інтелекту, який проявляється у всьому, що 
стосується зміни свого «Я». Свідоме ставлення до особистісної поведінки веде до 
самоспостереження, самопізнання, самоаналізу, самооцінки, самокритики. 
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У процесі взаємодії із зовнішнім світом людина, виступаючи активно діючою особою, пізнає 
його й себе. Істотним джерелом самопізнання є діяльність і спілкування. Чим активніше й цікавіше 
відбувається пізнання навколишнього світу, тим досконалішим є самопізнання. 

Вступаючи в різні форми взаємодії, люди одночасно пізнають один одного. Спостерігаючи за 
зовнішніми проявами особистості інших, людина поступово вчиться співвідносити ці зовнішні прояви з 
їхнім внутрішнім психологічним змістом. За підсумками спостереження за поведінкою однієї людини 
або багатьох людей у подібних ситуаціях у суб'єкта виробляється уявлення, а потім і поняття про 
психічні якості. Виокремлені психологічні якості та властивості людина переносить на себе. За 
результатами цього процесу виявляється ступінь виразності цієї якості або властивості в самому собі. 
Обсяг перенесення на себе психологічних особливостей поступово розширює їх вплив на особистість: 
від окремих якостей, що проявляються в поведінкових актах, до глибинної системи властивостей, що 
характеризує лінію поведінки людини. Так, пізнаючи особливості іншої людини в процесі спільної 
діяльності і спілкування, людина починає вдивлятися в себе, порівнювати себе з іншими й тим самим 
пізнає себе [12]. 

Самопізнання – це процес відкриття себе, пізнання свого внутрішнього світу, сильних і слабких 
сторін своєї особистості, воно є дуже важливим для життєвого самовизначення й для досягнення 
цілей у певних видах діяльності. Цей процес безперервний, тому цілі самопізнання не є кінцевими, а 
лише виводять особистість на якісно новий рівень розвитку. У зв'язку з цим особистість прагне 
розвинутись не тільки фізично, але й психічно. У процесі самопізнання відбувається самовиховання, 
саморозвиток, самовдосконалення і самореалізація особистості. 

Ефективність самовиховання, саморозвитку й самовдосконалення перебуває в діалектичній 
єдності із самопізнанням. У процесі фізичної підготовки найбільш повно відбувається пізнання своїх 
фізичних, психологічних, функціональних, соматичних та інших можливостей, формується ставлення 
до себе. Новий рівень розвитку самопізнання виступає умовою організації власної діяльності, 
стимулом до здійснення індивідуально-значущої активності, до прагнення перевірити себе, 
реалізувати свої можливості (інтелектуальні, комунікативні, операційні, творчі, психофізичні). 

Самовивчення в процесі самопізнання спрямовано на вивчення якостей власної особистості, 
зіставлення їх з вимогами, які висувають до громадянина. Самовивчення відбувається через 
самоспостереження, самоаналіз своїх учинків, поведінки, конкретних результатів діяльності, критичне 
ставлення до висловлень на свою адресу. На основі самовивчення формується самооцінка, яка є 
судженням людини про міру наявності в неї будь-яких якостей, властивостей і зіставлення їх з 
еталоном, зразком. 

У самооцінці виявляється думка студента про самого себе, створюється власний проект 
самоорганізації. Об’єктивна самооцінка відіграє важливу роль і в організації самовиховання, і в 
керуванні своєю поведінкою. На підставі самовивчення й самооцінки у студентів формується рішення 
вдатися до самовиховання [13]. Процес ухвалення такого рішення відбувається, зазвичай, за умов 
глибокого внутрішнього переживання позитивних і негативних аспектів своєї діяльності. Від самооцінки 
студента залежать особливості його спілкування, відносини в колективі, успішність навчання, розвиток 
професійних здібностей, формування й розвиток життєвих орієнтирів, подальший розвиток 
особистості [14]. 

Самовиховання – це свідома, планомірна, систематична робота особистості, яка необхідна 
для плідної діяльності в сьогоденні та у майбутньому. Результат самовиховання залежить від: 
характеру діяльності особистості щодо виховання будь-яких якостей, визначених її оточенням, 
зовнішніми умовами; внутрішнього світу самої особистості; її специфічних завдань. 

Свідоме самовиховання здійснюється в таких основних напрямках: удосконалення розумових 
здібностей і процесів; розвиток моральних і емоційно-вольових якостей; трудове виховання; естетичне 
виховання; фізичний розвиток і покращення здоров’я. 

Однією з особливостей самовиховання особистості є відмінності в його формах. В залежності 
від цілей і завдань самовиховання може бути: епізодичним і систематичним; позитивно або негативно 
спрямованим; загальним або частковим; спрямованим на формування або виправлення окремих рис 
характеру особистості; колективним або індивідуальним. 

У самовихованні виокремлюють: особистісні новоутворення, перебудову стереотипів, звичок, 
психологічних особливостей, підтримку цілісності, стабільності образу «Я», розуміння своєї сутності, а 
також якісне перетворення соматичного і психофізичного вигляду [10]. Самовиховання в цілому 
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характеризується самоствердженням особистості, управлінням власною діяльністю відповідно до 
провідних бажань людини, її інтересів. 

Відповідно до викладеного, в якості основних засобів самовиховання можна виокремити 
самозобов'язання, самоконтроль і самонаказ. Самоконтроль виступає як свідоме регулювання 
поведінки, мотивів на основі виявлення відхилень у думках, почуттях, вчинках, діях від 
загальноприйнятих вимог. Самонаказ виступає як вироблення самовладання й уміння керувати собою. 

Під фізичним самовихованням ми розуміємо процес свідомої роботи над собою, яка 
спрямована на формування фізичної культури особи. Функції самовиховання у фізичному вихованні 
пов'язані з інтенсифікацією фізичного вдосконалення особистості, закріпленням та подальшим 
розвитком умінь і навичок, набутих на заняттях та інших спортивних заходах.  

Рушійними силами формування потреби у фізичному самовдосконаленні виступають зовнішні і 
внутрішні фактори [15]. 

Внутрішніми факторами самовдосконалення є: рівень розвитку самосвідомості; наявність 
мотивів самовдосконалення; рівень фізичного розвитку і підготовленості; досвід роботи над собою. 

Зовнішніми факторами самовдосконалення є: професійна спрямованість навчання; психолого-
педагогічна та практична підготовка до самовдосконалення; стимулювання процесу 
самовдосконалення. Взаємодія цих факторів спричиняє виникнення внутрішніх суперечностей 
фізичного самовиховання. 

Педагогічний вплив, спрямований на організацію фізичного самовиховання, вирішує, у свою 
чергу, завдання саморозвитку і самовдосконалення особистості студента, стимулює потребу у 
фізичному самовдосконаленні. Здатність до саморозвитку, спрямованість «на себе» є однією з 
найважливіших цілей самовиховання особистості студента у процесі фізичного виховання. Основою 
для саморозвитку і самозбагачення особистості є досвід самостійної роботи із самоосвіти та 
самовиховання [1;15].  

Самоосвіта – це набуття знань у процесі самостійної роботи поза системою планових 
навчальних занять у вищому навчальному закладі. Вона не лише збагачує студентів знаннями, але й 
сприяє виробленню навичок ефективного їх використання в професійній діяльності. Результативність 
цього процесу значною мірою залежить від забезпечення особою самоорганізації й самоконтролю 
власних дій, усвідомлення своїх достоїнств і недоліків, рівня власної навченості. Самовиховання 
починається із самоусвідомлення. Структурно воно постає як єдність самопізнання, самоставлення та 
саморегуляції внутрішньої діяльності людини. Головною при цьому є вольова сфера, яка забезпечує 
саморегуляцію її внутрішнього світу, активізує діяльність залежно від мети, установок, мотивів 
поведінки, практичних завдань. 

Фізичне виховання великою мірою визначає розвиток професійних та особистісних якостей, 
сприяє навчанню студентів, самооцінці практичної діяльності, здібностей, дозволяє виявити дефіцит 
знань та вмінь, формує потребу у підвищенні власного загальнокультурного і професійного рівня. 
Згодом це переростає в потребу фізичного самовдосконалення особистості, яка включає сукупність її 
самосвідомості, видів та прийомів діяльності, що визначають і регулюють її позицію щодо свого 
фізичного вдосконалення. В його основу покладено прагнення особистості до різнобічного й цілісного 
розвитку за допомогою обраного виду і способів рухової діяльності, що відповідають морфо-
функціональним та соціально-психологічним особливостям особистості, максимально сприяють 
розкриттю й розвитку її індивідуальності [11]. 

У результаті формування потреби до фізичного самовдосконалення відбувається 
інтеріоризація особистістю цінностей, формується свідоме ставлення до фізичного розвитку. В ній 
інтегруються змістовні компоненти самосвідомості, саморегуляції, самопізнання, саморозвитку, 
самоставлення. На їх основі формується Я-концепція, забезпечується стійка поведінка й ціннісне 
ставлення особистості до діяльності. У цілому зміст фізичного самовдосконалення студентів 
характеризує розвиток їхніх мотиваційно-ціннісних відносин, психофізичних, функціональних і рухових 
можливостей. 
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Мозолев О. М. «Теоретический анализ проблемы формирования потребности физического 
самосовершенствования».  

В статье проведен теоретический анализ содержания понятия «потребность физического 
самосовершенствования студентов», определены компоненты, которые влияют на формирование 
потребности физического самосовершенствования: самонаблюдение, самопознание, самоанализ, самооценка, 
самокритика, самовоспитание. Раскрыты движущие силы, внешние и внутренние факторы формирования 
потребности физического самосовершенствования студентов 

Ключевые слова: потребность физического самосовершенствования. компоненты, внешние и 
внутренние факторы, студенты. 

Mozolev A. M. «The theoretical analysis of problem of forming of necessaries to physical self-
perfection». 

Forming of necessaries to physical self-perfection of students comes true in the process of studie sand 
education in higher educational establishmen tand has the main tenance, orientation andstages of development. In wide 
sense under self-perfection creative attitude of individua lunderstand stowarditself, creation by himitselfin the process of 
active in fluence on the out erandinternal world with the aimof the irtrans for mation. 

As motive for cesofforming of requiremen texternal an dinternal factors come for wardin physical self-perfection. 
By the internal factors of self-perfectionof development of consciousness; presence of reasonsof self-perfection; level of 
physical development an dpreparedness; experience is aboveit self. The external factors of self-perfectionare: 
professional orientation of studies; psaho-pidagogecal and practical preparation is to self-perfection; stimulation of 
process of self-perfection.  

Physical education determines development of professional and personality in ternalss, assists the studies of 
students, self-appraisal of practical activity, capabilities, allows to educe the deficit of knowledge an dabilities, forms a 
requirement in the increase of own and professional level. After wardsi tout grows in the necessity of physical self-
perfectionofpersonality, that includes to tality of her consciousness, kindsand receptions of activity, that determine and 
regulate her position in relati on to the physical perfection. 

As a result of forming of necessaries to physical self-perfection it take splace personality of values, conscious 
attitude is formed to ward physical development. The richin content components of consciousness, self-regulation, self-
knowledge, development integrated in her. On the irbasis I conception is formed, proof behavior an dvalue drelati on of 
personality are provided to activity. On the who lema in tenance of physical self-perfection of students characterizes 
development of them motivational-valued relations, pthaco-phisical, functional and motive possibilities. 

Key words: necessaries to physical self-perfection, components, external and internal factors, students. 
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КОМУНІКАТИВНА СКЛАДОВА НАВЧАЛЬНОГО ТРЕНІНГУ ЯК ЗАСОБУ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 
Стаття присвячена необхідності використання у навчальній діяльності студентів соціальної сфери 

інноваційної інтерактивної технології – навчального тренінгу, комунікативна складова якого стає одним із 
ключових засобів професійної підготовки. Характерною рисою цієї технології є можливість інтеграції 
різноманітних видів групового навчання на основі проблематизації індивідуального досвіду його учасників. 
Доведено ефективність розвитку професійних ціннісних орієнтації, інформаційно-просвітницьких повідомлень, 
практичних професійних завдань та ситуацій, мовних прийомів тощо. 

Ключові слова: навчальний тренінг, комунікативні вміння, соціальний педагог. 

Суспільно-політичні та економічні перетворення, що відбулися в Україні наприкінці ХХ – 
початку ХХІ ст., спрямовані на гуманізацію суспільних і міжособистісних відносин, що є прерогативою 
фахівців соціальної сфери, зокрема соціальних педагогів. Так, у цей період було розроблено 
відповідні навчальні програми та розпочато підготовку фахівців, до кола професійних обов’язків яких 
входить розв’язання проблем ефективної соціалізації особистості, її самореалізації й адаптації до 
нових умов життєдіяльності. Професійна діяльність соціальних педагогів передбачає постійну 
взаємодію у форматі суб’єкт-суб’єктних взаємовідносин на основі розвитку комунікативної 
компетентності загалом та комунікативних умінь зокрема. Це великою мірою визначає ефективність 
їхньої діяльності, уможливлює професійне зростання й самореалізацію, а відтак набуває 
пріоритетного значення у процесі їхнього становлення.  

Загальні питання професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів знайшли 
відображення у працях зарубіжних (В. Бочарова, М. Галагузова, А. Мудрик, Ф. Мустафаєва, 
С. Тетерський та ін.) та вітчизняних (О. Безпалько, І. Звєрєва, А. Капська, І. Козубовська, Л. Міщик, 
В. Поліщук та ін.) учених. У теорії й практиці ВНЗ накопичено значний досвід підготовки студентів до 
комунікативної діяльності. Проте глобалізаційні процеси сучасного суспільства, зміна парадигми 
освіти, переосмислення теоретичних підходів і накопиченої практики роботи вищих навчальних 
закладів спричинили розширення рамок навчального процесу, пошук нових шляхів та методів у 
підготовці конкурентоспроможних фахівців соціальної сфери. Ефективним засобом, здатним 
інтенсифікувати процес формування комунікативних умінь майбутніх соціальних педагогів відповідно 
до принципів особистісно зорієнтованого навчання, визначено навчальний тренінг. Його ігровий 
потенціал та практична спрямованість сприяють мобілізації можливостей і здібностей учасників, 
розвитку навичок міжособистісної взаємодії та професійного спілкування. 

Питанням теорії й практики організації та проведення тренінгів присвятили роботи 
М. Васильєв, І. Вачков, Ю. Ємельянов, Т. Іванова, І. Мельничук, Н. Морєва, А. Панфілова, 
Л. Петровська, О. Сидоренко, В. Федорчук, Н. Хрящева та ін. Проте науковцями не повною мірою 
з’ясовано місце навчального тренінгу в процесі підготовки фахівців соціально-педагогічної сфери до 
професійної комунікативної діяльності й особливості його застосування. Відтак, мету нашого 
дослідження вбачаємо в аналізі навчального тренінгу та з’ясуванні його комунікативної складової як 
засобу професійної підготовки студентів соціальної сфери.  

В основі тренінгових технологій навчання лежить підхід, спрямований на досягнення та 
підтримку високого рівня інтелектуального пізнання, розвиток особистісних якостей та збагачення 
досвіду спілкування. Як зазначає А. Гірник [2, с. 21], особа, яка брала участь у тренінгу, оволодіває 
засобами точної діагностики рис, емоційного стану, особливостей сприйняття інформації своїми 
співрозмовниками. Вона відкриває для себе нові можливості у спілкуванні з ними і, зокрема, 
можливості впливу на людей. Це дає змогу ефективніше досягати своїх цілей у професійному та 
особистому спілкуванні. 

Проведений нами аналіз науково-педагогічної літератури дає змогу стверджувати, що 
навчальний тренінг має свої особливості і розглядається науковцями як активна навчальна діяльність 
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студентів, під час здійснення якої майбутні фахівці виконують тренінгові вправи, адаптовані до 
майбутньої професійної діяльності, під керівництвом викладача-тренера на основі спеціально 
підготовлених інструктивно-методичних матеріалів, які відповідають сучасним вимогам до професійної 
діяльності [1, с. 12]. Тобто, суть роботи в навчальній тренінговій групі полягає у тому, що завдяки 
спеціально змодельованим навчальним ситуаціям студент має можливість застосувати свої знання на 
практиці, реалізувати свої можливості у різноманітних ситуаціях взаємодії, сформувати певні 
комунікативні вміння. На нашу думку, характерною рисою навчального тренінгу є інтеграція 
різноманітних видів групового навчання з метою формування базових понять та компетенцій на основі 
проблематизації індивідуального досвіду його учасників. 

Отже, навчальний тренінг є формою проблемного навчання, що зорієнтоване на: 
відпрацювання і закріплення виявлених учасниками або запропонованих ведучим моделей 

поведінки; 
стимулювання активності учасників тренінгу через залучення їх до участі в дослідницьких 

завданнях; 
забезпечення умов для взаємообміну досвідом і використання ефекту групової 

взаємодії [2, с. 21]. 
Проведені нами спостереження за майбутніми соціальними педагогами, учасниками 

тренінгових програм, дають можливість констатувати такі явища: всі учасники стають очевидцями 
того, яким чином відбувається безпосередній вплив одного члена групи на іншого; яку роль у спільній 
діяльності може відігравати кожен; як ситуація керує поведінкою кожного і всієї групи. Крім того, участь 
у навчальному тренінгу передбачає можливість зосередитися на засвоєнні студентами специфічних 
способів поведінки та виробленні оптимальних шляхів виходу зі складних комунікативних ситуацій, які 
можливі під час реалізації професійної діяльності у майбутньому. Відтак, організовуючи навчальні 
тренінгові заняття з майбутніми соціальними педагогами, ми ставили собі за мету: 

поглибити уявлення студентів про майбутню професійну діяльність засобами тренінгу; 
конкретизувати отримані знання та допомогти майбутнім соціальним педагогам в оволодінні 

професійними соціальними комунікативними вміннями; 
поглибити досвід професійної роботи в умовах реальної соціальної взаємодії під час участі у 

навчальному тренінгу на основі соціального виду комунікативних умінь; 
сприяти формуванню особистого комунікативного досвіду майбутньої професійної діяльності. 
У процесі професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів під час навчальних тренінгів, 

у нашому баченні, доцільно застосовувати як індивідуальні, так і групові форми організації навчальної 
діяльності. Наші дослідження показали, що на етапі формування, актуалізації та розвитку 
комунікативних умінь може переважати групова форма, а на етапі закріплення – індивідуальна. Досвід, 
набутий у процесі роботи студентів у спеціально організованих групах, сприяє подоланню 
міжособистісного відчуження, допомагає у вирішенні проблем, що виникають у навчальній взаємодії.  

Оволодіти всіма якостями професійного спілкування, необхідними соціальному педагогу, 
студент зможе лише у тому випадку, коли відчує їх вплив на собі. Виходячи з цього, під час участі 
студентів у навчальних тренінгах необхідно створити такі умови, які б були максимально наближені до 
майбутньої професійної діяльності. У них майбутні соціальні педагоги зможуть проявити всі соціальні 
комунікативні вміння відносно інших людей (у нашому випадку до одногрупників, які виступають 
партнерами у тренінгу), а також самим відчути вплив цих якостей на собі.  

Поглиблення професійної спрямованості навчальних тренінгів базується на розвитку 
професійних ціннісних орієнтацій, що будуть значущими, оскільки відображають ставлення 
майбутнього соціального педагога до обраної професії. Професійні ціннісні орієнтації передбачають 
систему певних установок, які регулюють поведінку особистості під час здійснення професійної 
діяльності і є основою для розвитку свідомості, діяльності та поведінки особистості. Нами 
підтверджено, що розвиток професійних ціннісних орієнтацій майбутніх соціальних педагогів тісно 
пов’язаний із розвитком потреб і формуванням ідеалу особистості у професійному сенсі. Професійні 
ціннісні орієнтації особистості, як підкреслює І. Зязюн [3], визначають ступінь її інтегрованості у 
суспільство шляхом визнання професійних суспільно значущих цінностей.  

У соціально-педагогічній діяльності мова йде про усвідомлення цінностей свого клієнта, 
здатність поважати його як особистість, вираження гуманізму та людяності соціального педагога, на 
яких базується компетентність спілкування. Професійні ціннісні орієнтації фахівця передбачають віру в 
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потенційні можливості клієнта, що повинні реалізовуватися у безпосередній практиці спілкування між 
соціальним педагогом і його клієнтом. Вони слугують регулятором відносин між особистістю та 
суспільством і регулятором поведінки особистості як кваліфікованого фахівця на своєму майбутньому 
робочому місці. З метою їх формування у навчальні тренінги ми вводили інформаційно-просвітницькі 
повідомлення про вагомість та перспективи соціально-педагогічної діяльності, які супроводжувалися 
коментарем викладача й передбачали наведення реальних практичних прикладів із професійної 
діяльності соціальних педагогів, як працюють у середніх школах та соціальних службах 
(«Комунікативна компетентність як головний засіб забезпечення соціально-педагогічної діяльності», 
«Методи стимулювання діяльності та поведінки, які може застосовувати соціальний педагог у 
практичній діяльності») тощо. Такі повідомлення ставали внутрішнім імпульсом для становлення 
позитивних професійних ціннісних орієнтацій у майбутніх соціальних педагогів й викликали в них 
бажання діяти у відповідності до засвоєних суспільних норм та ідеалів обраної професії.  

Вважаємо, що поглиблення професійної спрямованості навчальних тренінгів передбачає 
реалізацію принципу практичної спрямованості навчання й ґрунтується на гносеологічних, 
загальнопедагогічних та психологічних закономірностях організації навчально-виховного процесу у 
ВНЗ. Ми переконані у тому, що оптимально організований навчально-виховний процес професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів передбачає тісний зв’язок із практикою соціально-
педагогічної діяльності. Вважаємо, що ефективність зв’язку теорії з практикою визначається змістом 
соціально-педагогічної освіти та моделюванням навчального процесу відповідно до вимог освітньо-
кваліфікаційної характеристики професії соціального педагога. Реалізація цього принципу передбачає 
практичне наближення навчання до умов майбутньої професії, головним чином на заняттях, де 
використовуються тренінгові технології. У межах нашого дослідження ця умова реалізувалася через 
сукупність практичних професійних завдань та ситуацій («Несподівана зустріч», «Незручне 
становище») тощо. Розв’язування професійних завдань, які вирішуватиме майбутній соціальний 
педагог, під час тренінгового заняття мають допомогти йому розібратися в особливостях майбутньої 
професії.  

З метою поглиблення професійної спрямованості змісту навчання під час тренінгів ми навчали 
майбутніх соціальних педагогів певних мовних прийомів, які акумулюють справжні переживання.  
В основному, ми акцентували увагу на таких із них: 

риторичні питання, які ставить клієнт, можуть бути ознакою його обурення, роздратування, 
бажання викликати у соціального педагога очікувану реакцію; 

лайка, з одного боку, вказує на гнів або злість клієнта, з іншого – може свідчити про 
приховування певних почуттів від інших людей і соціального педагога зокрема, спотворення почуттів у 
власній свідомості; 

догани й претензії використовуються клієнтом з метою викликати співчуття до себе. Вони 
зазвичай висловлюються у вигляді узагальнень, що починаються зі слів: «ніколи», «завжди», «знову», 
та відображають акумульовані негативні почуття, вихід яких часто спрямований на соціального 
педагога. Нерідко догани і претензії є неадекватними до реальної ситуації; 

вигуки схвалення та осуду базуються на спостереженнях за іншою людиною і виражаються в 
гіперболізації її окремих якостей (як позитивних, так і негативних). Тут проявляється прагнення клієнта 
у прихованій формі висловити своє ставлення до тієї людини, про яку йде мова; 

порівняння використовуються клієнтом для висловлення власних почуттів («Я почуваюсь як 
загнаний кінь»). З їх допомогою клієнт підсвідомо вимагає від соціального педагога співчуття та 
співпереживання; 

накази і заборони використовуються соціальним педагогом задля обмеження дій клієнта, 
можуть проявлятися в репліках на зразок: «Ви зобов’язані це зробити» [5]. 

Формуючи у соціального педагога вміння розпізнавати сутність зазначених мовних прийомів, 
ми виходили з того, що ознайомлення з ними дасть змогу майбутньому фахівцеві накопичити 
продуктивний досвід взаємодії з клієнтами та сприятиме у подоланні негативних нашарувань та 
асоціацій у професійному спілкуванні. 

Задля реалізації професійної спрямованості навчальних тренінгів ми розробили алгоритм 
спілкування з клієнтом, що включає такі складові: 
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1. Моделювання майбутнього спілкування з клієнтом (прогностичний етап). На цьому етапі 
відбувається своєрідне планування комунікативної діяльності відповідно до мети і завдань взаємодії 
на основі врахування індивідуальних особливостей клієнта. 

2. Організація безпосереднього спілкування з клієнтом у момент початкової взаємодії з ним 
(«комунікативна атака»). В перші хвилини спілкування з клієнтом соціальний педагог уточнює його 
загальний настрій, психологічну готовність до взаємодії. Хоча цей етап є нетривалим за своїм 
перебігом, він відіграє важливу роль та допомагає завоювати ініціативу у спілкуванні. Це надає 
соціальному педагогові можливість вирішити низку стратегічних завдань, а саме: забезпечити керуючу 
роль у процесі взаємодії з клієнтом, створити необхідну психологічну атмосферу.  

3. Управління спілкуванням – найважливіший елемент професійної комунікації. Воно являє 
собою той аспект спілкування соціального педагога з клієнтом, який надає комунікації професійну 
спрямованість. На цьому етапі необхідне вміння спонукати клієнта до взаємодії, організовувати 
діалогічне спілкування, коригувати спілкування з поправкою на реальні умови майбутньої професійної 
діяльності. 

4. Аналіз ефективності спілкування (співвіднесення мети, засобів і результату) та 
моделювання спілкування у майбутньому. 

З урахуванням накопиченого практичного й теоретичного досвіду ми розробили комплекс 
тренінгових занять як засобу професійної підготовки студентів соціальної сфери діяльності на основі 
розвитку їхніх комунікативних умінь та навичок. Наведемо приклад такого заняття: 

Мета: формувати в майбутніх соціальних педагогів соціальний вид комунікативних умінь; 
навчити студентів орієнтуватись у соціальній ситуації та розвивати вміння створювати найбільш 
сприятливі умови для соціальної адаптації співрозмовника. 

Зміст заняття 
1. Привітання. 
2. Аутогенне тренування «Фокусування». 
3. Інформаційно-просвітницьке повідомлення «Комунікативна компетентність як головний 

засіб забезпечення соціально-педагогічної діяльності» 
4. Вправа «Мій зоряний час». 
5. Вправа «Зобрази проблему». 
6. Практична професійна ситуація «Бесіда з батьками». 
7. Вправа «Влада». 
8. Вправа «Воскова свічка». 
9. Вправа «Завершіть речення». 
10. Практичні професійні ситуації «Несподівана зустріч» та «Незручне становище». 
11. Підбиття підсумків заняття. 
Допоміжні матеріали: папір, ручки, роздавальний матеріал. 
Отже, в якості важливого чинника, що сприяє подальшому професійному становленню 

майбутніх фахівців, виступає комунікативна спрямованість навчальних тренінгів безпосередньо на 
соціально-педагогічну сферу, в якій у майбутньому працюватимуть студенти, що здобувають 
спеціальність «Соціальний педагог». Вважаємо, що суттєвим позитивом тренінгів є те, що студенти під 
час їх проведення мають можливість для прогнозування шляхів виходу із ситуації та демонструють 
найбільш оптимальні зразки розв’язання створених педагогом навчальних проблем, які часто слугують 
вагомим підґрунтям для формування професійної майстерності майбутніх фахівців соціальної сфери. 
Участь у тренінгу передбачає можливість зосередитися на засвоєнні студентами специфічних способів 
поведінки та виробленні оптимальних шляхів виходу зі складних комунікативних ситуацій, які можливі 
під час реалізації їхньої професійної діяльності у майбутньому. 
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Пасечник Е. А. «Коммуникативная составляющая учебного тренинга как средства 
профессиональной подготовки студентов социальной сферы». 

Статья посвящена необходимости использования в учебной деятельности студентов социальной 
сферы инновационной интерактивной технологии – учебного тренинга, коммуникативная составляющая 
которого становится одним из ключевых средств профессиональной подготовки. Характерной чертой этой 
технологии является возможность интеграции различных видов группового обучения на основе 
проблематизации индивидуального опыта участников. Доказано эффективность развития 
профессионально-ценностных ориентаций, использование информационно-просветительских сообщений, 
учебных профессиональных ситуаций, языковых средств. 

Ключевые слова: обучающий тренинг, коммуникативные умения, социальный педагог.  

Pasichnyk O. O. «Communicative component of the educational training as a means of professional 
training of social work students». 

Due to the latest economic and political changes in Ukraine there is an absolute necessity in the new highly 
qualified specialists in the sphere of social service who are able to deal with acute social problems. Communicative skills 
are required as vital for the efficiency of their professional activity. It has become a reason of the new modern methods 
and forms of training. Educational training is considered as one of the most efficient methods of shaping professional 
communicative skills, gaining the first professional experience and the development of personal features of character. 
According to the analysis of different scientific sources educational training is proved to have its own peculiarities, forms 
and technology which are complex by their nature. In this respect the author considers the following components of 
training technology as vital: the development of professional values of students, information and educational 
communication, educational professional situations and language means. Based on the mentioned components, the 
author suggests a sample of the training lesson which is directed to the development of their social communicative skills 
and their ability to solve future professional problems. 

Practical implementation of the obtained knowledge together with the integration of different kinds of group 
training makes this technology one of the most powerful and successful nowadays. 

Keywords: educational training, communicative skills, future social pedagogues. 
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РІВНІ ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ У СИСТЕМІ  
ВИЩОЇ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ 

У статті розкрито сутність, роль та місце інтеграційних процесів у вищому військовому 
навчальному закладі прикордонного відомства. Подано багаторівневу структуру прояву інтеграційних 
процесів. 

Ключові слова: інтеграційні процеси, військова освіта, майбутні офіцери-прикордонники. 

Головна функція педагогічної науки – давати об'єктивно-істинне віддзеркалення педагогічної 
дійсності, виявляти закономірності, формувати теорію. Сьогодні поняття «інтеграція» є невід'ємною 
частиною організації теоретичних основ різних наук, у тому числі і педагогічної. 

Аналіз психолого-педагогічної й методичної літератури з проблеми інтеграційних процесів 
свідчить, що, незважаючи на дуже велику кількість досліджень, у тому числі напрямів наукового 
осмислення інтеграційних процесів в освіті, поза увагою залишилися питання теоретичних та 
методологічних основ інтеграційних процесів у системі військової освіти. Тому доцільно дослідити 
сутність, роль та місце інтеграційних процесів у вищому військовому навчальному закладі. Вагомим 
внеском щодо питань інтеграції на початку 90-их років стало видання монографії І. Козловської, яка 
розробила новий інтегративний підхід щодо інтеграції знань учнів професійно-технічної школи. Після 
цього створилась ціла наукова школа з питань дидактичної ітегрології. Крім того, слід окремо назвати 
таких учених, як В. Беспалько, С. Гончаренко, Р. Гуревича, І. Зязюна, Н. Пахомову, Ю. Тюнникова та 
інших, які досліджували інтеграцію в навчально-виховному процесі у різних сферах. 

Метою статті є – розкрити сутність, роль та місце інтеграційних процесів у вищому 
військовому навчальному закладі. 

«Інтеграція – це одночасно процес і стан, що включає тенденцію до заміни роздроблених 
стосунків, що складаються з незалежних одиниць, новими більш-менш широкими об'єднаннями, 
наділеними мінімальними повноваженнями приймати рішення в одній або декількох областях, або в 
усіх областях, які входять в компетенцію базових одиниць. На рівні індивідуальної свідомості 
інтеграція покликана породити лояльність і прихильність новому об'єднанню, а на структурному рівні – 
участь кожного в його підтримці і розвитку» [1]. 

Як зазначив В. Соловйов у своєму дослідженні, спрямованому на формування психолого-
педагогічної підготовки курсантів ВНЗ, об'єктами інтеграційних процесів у системі військової освіти 
служать компоненти організаційної системи та управління, дотримання технологій військово-
професійної, спеціальної та психолого-педагогічної підготовки. Об’єктами інтеграції навчально-
виховного середовища ВНЗ виступають: інформаційна система; система навчання і виховання; 
організаційно-управлінська система; науково-методичний потенціал, кадровий потенціал, матеріально-
технологічна база. Об'єктами інтеграції ВНЗ і регіональної соціально-педагогічної та соціокультурного 
середовища є зміст та інтеграції форми діяльності освітніх установ, культурно-розважальних закладів, 
органів управління, військових формувань, діяльність інших соціальних інститутів [2]. 

Інтеграційний процес у військовій освіті – це, з одного боку, процес науково-педагогічної 
діяльності, спрямований на ефективний розвиток фахівця прикордонного відомства та формування 
його професійної готовності до майбутньої службової діяльності, а з іншого – це результат, який 
свідчить про сформованість фахівця інтеграційного профілю. 

Інтеграційний процес – це об’єктивна закономірна і безперервна дія, яка розкриває теоретичні 
основи формування конкретної мети. Це процес, який, на перший погляд, забезпечує утворення 
взаємозв'язків між незалежними елементами, але в результаті формує цілісну систему на більш 
високому рівні щодо ефективності досягнення цілей. У педагогіці ці процеси мають місце на різних 
рівнях. 

Так, С. Сергеєнок виокремлює такі рівні інтеграційних процесів: 
нульовий рівень – сукупність, при якому ще не відбувається синтезу знань; 
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перший рівень – комплексність, при якому відбувається цементація двох наук у розробці нових 
міждисциплінарних проблем, унаслідок чого утворюються системи і комплекси наук; 

другий рівень – упорядкованість, яка припускає тісну взаємодію наук у розробці нових 
міждисциплінарних проблем, унаслідок чого утворюються системи або комплекси наук; 

третій рівень – організація, суть якої у взаємопроникненні наук і утворенні комплексних наук; 
четвертий рівень – система, при якій виникає тісне переплетіння аж до злиття наук та 

виникнення загальних теорій [3]. 
Чотири рівні інтеграції наукового пізнання розрізняє М. Розов: 
інтрадисциплінарна – інтеграція в рамках конкретних наук за допомогою використання методів 

і результатів інших наук; 
інтердисциплінарна – інтеграція наукових понять, теорій та методів між різними галузями наук, 

яка веде до утворення комплексних суміжних дисциплін, що стирають штучні межі між науками; 
супрадисциплінарна – інтеграція вищого ступеня спільності, заснована на узагальненні і 

екстраполяції ідей та принципів на нові класи об'єктів; 
трансдисциплінарна – інтеграція наукових понять, теорій і методів у філософських 

концепціях [4]. 
І в першому, і другому варіанті питання рівнів інтеграційних процесів розглядаються з 

філософської точки зору й розкривають сутність вертикалі цього поняття. 
З метою обґрунтування інтеграційних процесів у системі військової освіти в умовах вищого 

навчального закладу нами запропоновано чотирьохрівневу їх характеристику: мікрорівень, мезорівень, 
макрорівень і мегарівень. На мікрорівні інтеграційний процес існує в межах будь-якого навчального 
заняття. На цьому рівні відбувається інтеграція знань із різних галузей наук. На мезорівні інтеграційний 
процес існує на рівні кафедри і носить міждисциплінарний характер. На макрорівні цей процес 
відбувається на рівні факультетів та забезпечує міжкафедральні зв’язки. А мегарівень – це 
міжвузівський рівень та взаємодія закладу з Міністерством освіти і науки та відомством 
підпорядкування. 

Такий підхід, на нашу думку, забезпечує єднання освітнього простору і дозволяє ефективно 
визначати та створювати умови для інтеграції внутрішніх структурних елементів навчально-виховного 
процесу. Інтеграційний процес у педагогіці слід розглядати як об'єднувальний процес, заснований на 
розвитку взаємозв'язків між елементами педагогічних систем, а також спрямований на підвищення 
ефективності досягнення мети. Цей процес пов'язаний із формуванням цілісної системи і зміцненням 
його єдності. Елементи цілісної педагогічної системи при інтеграції утворюють системну єдність за 
принципом взаємодоповнюваної їх функціонування і розвитку внутрісистемних зв'язків.  

Поряд із вертикаллю організації інтеграційних процесів існує горизонтальна їх сутність на 
кожному рівні. 

На мегарівні інтеграційні процеси у більшій мірі пов’язані з науковою взаємодією. Це заходи, 
які відбуваються на міжвузівському рівні. Так, для вищого навчального закладу прикордонного 
відомства ці заходи особливо впливають на розвиток теорії та практики навчання у зв’язку з тим, що 
за своєю специфікою такий заклад єдиний у державі. Тому найбільш ефективними, як свідчить 
практика, є проведення всеукраїнських науково-теоретичних і науково-практичних конференцій. Ці 
конференції мають на меті обговорення стану та перспектив розвитку освіти і науки у вищих 
навчальних закладах, апробація результатів наукових досліджень та обмін науковою інформацією з 
актуальних питань освітнього й наукового забезпечення діяльності правоохоронних органів і 
військових формувань України. Також вагоме місце на мегарівні займають конкурси наукових робіт 
студентів та курсантів. Їх мета полягає в активізації наукової роботи студентів і курсантів як 
найважливішого фактора формування фахівців нового типу, створення в цивільних та військових 
вищих навчальних закладах системи широкого залучення студентів і курсантів до участі у наукових 
програмах, винахідницькій й раціоналізаторській роботі та інших формах науково-дослідної роботи, а 
також підвищення рівня наукових досліджень і виявлення обдарованих молодих науковців. 

На макрорівні інтеграційні процеси віддзеркалюють багатоплановість діяльності прикордонної 
служби й забезпечують поєднання різних за напрямом сфер підготовки майбутніх офіцерів-
прикордонників. На сьогодні в системі підготовки у вищому навчальному закладі прикордонного 
відомства існують чотири напрями: військовий, правознавчий, філологічний та інженерний. Проблема 
підготовки полягає у тому, що випускник вищого навчального закладу прикордонного відомства, не 
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залежно від отриманої спеціальності, повинен бути готовим до виконання службових обов’язків у будь-
якій сфері службової діяльності. Тому інтеграційні процеси на цьому рівні забезпечують об’єднання, на 
перший погляд, досить різні науки. З метою забезпечення формування готовності до професійної 
діяльності в системі підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників, незалежно від напряму навчання, 
існують однакові блоки навчального матеріалу з військового, правового, філологічного та інженерного 
аспектів. Тобто майже 40% навчального матеріалу становить варіативна частина (рис.). Саме це 
забезпечує ефективну підготовку фахівців з урахуванням специфіки та різноплановості діяльності 
прикордонного відомства. На цьому рівні інтеграційний процес реалізується через навчально-
методичні збори, які проводяться перед початком кожного семестру. 

автомобільне 
господарство
(інженерія)

охорона та захист 
державного кордону
(військовий напрям)

філологія

правознавство

варіативна частина 
навчального 
матеріалу

 
Рисунок – Структура інтеграційного процесу на макрорівні 

Метою такого типу заходу є: 
підбиття підсумків навчально-виховного процесу у ВНЗ прикордонного відомства та постановка 

завдань на наступний семестр; 
визначення методичних шляхів удосконалення навчально-виховного процесу в закладі з 

урахуванням подальшого розвитку прикордонного відомства; 
підвищення педагогічної майстерності науково-педагогічного складу закладу; 
узагальнення та запровадження у навчально-виховний процес закладу передового досвіду 

оперативно-службової діяльності органів і підрозділів охорони кордону та вищих навчальних закладів 
України. 

На мезорівні інтеграційний процес відбувається у формі мііжкафедральних нарад і 
кафедральних конференцій. На них визначаються роль та місце кафедри і дисциплін у загальній 
структурі навчально-виховного процесу закладу. Метою таких заходів є обговорення процесу 
підготовки фахівців та визначення міжкафедральних зв’язків, які підвищують ефективність 
формування професійної готовності майбутніх фахівців прикордонного відомства. 

На мікрорівні інтеграційний процес відбувається у формі міждисциплінарних зв’язків, які 
сприяють підвищенню доступності і науковості навчання, його зв’язку з практичною діяльністю, 
активізації пізнавальної діяльності й удосконаленню процесу формування знань, умінь і навичок. тобто 
формуванню професійної готовності на основі інтегрованого навчання. 

Доречно в своєму досліджені Н. Самарук [6] провела компіляцію функцій міждисциплінарних 
зв’язків. До них були віднесені: 

освітня функція, яка забезпечує формування у майбутнього фахівця таких якостей знань, як 
системність, глибина, усвідомлюваність, гнучкість; 

виховна функція, спрямована на підвищення ефективності виховання майбутніх фахівців та 
формування мотиву до навчання; 
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розвиваюча функція, яка полягає в оволодінні навичками оперування способами пізнання 
загальнонаукового характеру й розвитку системного та творчого мислення, активізації пізнавальної 
діяльності, самостійності й інтересу до пізнання; 

дидактична функція міждисциплінарних зв’язків у навчально-виховному процесі має широкий 
спектр дії: забезпечує єдиний підхід до трактування понять; виключає копіювання навчального 
матеріалу; виробляє у майбутніх фахівців уміння застосовувати знання, набуті під час вивчення різних 
дисциплін, у практичній діяльності, поповнювати та творчо розвивати їх; 

формуюча функція проявляється лише у поєднанні цих зв’язків з іншими умовами навчання 
(проблемною побудовою навчального матеріалу, організацією пошукової й творчої діяльності, 
варіативним використанням знань і вмінь з різних предметів тощо); 

інтегруюча функція, яка забезпечує інтегративний характер навчальної діяльності і сприяє 
формуванню у свідомості майбутніх фахівців єдиної, цілісної наукової картини світу; 

конструктивна функція полягає в удосконаленні змісту освіти. Ця функція передбачає відбір 
та координацію навчального матеріалу як усередині окремої дисципліни, так і на міждисциплінарному 
рівні; 

системоуворююча функція, яка сприяє вмінню застосовувати знання у різних видах діяльності 
(навчальній, науковій, суспільній, службовій); 

психологічна функція виступає як комплекс механізмів і психологічних процесів пам’яті й 
мислення, що виникають у результаті навчальної діяльності, а також полягає у мотивації навчання, 
розвитку інтересу, почуттів, емоцій, у часці самостійності, творчій активності в ньому, у процесі 
аналітико-синтетичної діяльності майбутніх фахівців, кількісному нагромадженні, актуалізації, 
осмисленні, узагальненні та систематизації знань, умінь і навичок; 

методологічна функція полягає у тому, що об’єднання розрізнених структур знань, засвоєних 
під час вивчення різних дисциплін, не повинне зводитись до простого їх сумування, а поетапно 
перетворюється в якісно нову систему знань, яка, в свою чергу, стає основою для формування цілісної 
системи загальнонаукових та професійних знань, умінь і навичок; 

діалектична функція спрямована на низку об’єктивних протиріч навчально-виховного процесу, 
що є рушійною силою педагогічного процесу, забезпечують перенесення знань і методів однієї 
дисципліни в іншу, взаємне використання й узагальнення знань, виникнення міждисциплінарних 
зв’язків та формування на цій основі системи фахових знань, умінь, навичок майбутніх фахівців; 

логічна функція полягає у визначенні логічної структури знань (понять, фактів, явищ, законів, 
теорій тощо) в окремих навчальних дисциплінах, з’ясуванні механізму взаємодії цих дисциплін, 
виявленні на основі взаємозв’язків та об’єднанні в єдину структурно-логічну систему інтегрованих 
знань; 

філософська функція забезпечує усвідомлення майбутніми фахівцями взаємозв’язок як 
об’єктів реального світу та їх властивостей, так і методів пізнання навколишнього середовища. 

Реалізація інтеграційного процесу на цьому рівні відбувається під час проведення методичних 
нарад на кафедрі, відкритих та показових заняттях, а також поширення передового досвіду. 

Таким чином, інтеграційні процеси в системі професійної підготовки майбутніх фахівців 
прикордонного відомства є об’єктивною реальністю, які мають своє місце як за вертикаллю та свою 
сутність на кожному рівні у горизонтальній площині. 

Такий підхід надає можливість провести дослідження існуючої системи підготовки майбутніх 
фахівців прикордонного відомства під час навчання у ВНЗ. 
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Полюк В. С. «Уровни интеграционных процессов в системе высшего военного образования». 
В статье раскрыта сущность, роль и место интеграционных процессов в высшем военном учебном 

заведении пограничного ведомства. Подана многоуровневая структура проявления интеграционных 
процессов. 

Ключевые слова: интеграционные процессы, военное образование, будущие офицеры-пограничники. 

Polyuk V. S. «Levels of integration processes in the system of higher military education». 
In the article essence, role and place of integration processes, is exposed in higher military educational 

establishment of boundary department. The multilevel structure of display of integration processes is given. 
With the purpose of ground of integration processes in the system of military education in the conditions of 

higher educational establishment, it is offered by us four level their descriptions: microlevel, меzоlevel, macrolevel and 
меgаlevel. On a microlevel an integration process exists within the limits of any lesson. At this level there is integration of 
knowledge from different industries of sciences. On меzоlevel an integration process exists at the level of department 
and carries character. On a macrolevel this process takes place at the level of faculties and provides intercathedral 
copulas. And меgаlevel is a between higher school level and co-operation of establishment with Department of education 
and science and department of submission. 

The forms of realization of integration processes are exposed on different levels and their description is given. 
On меgаlevel integration processes are in anymore to the measure related to scientific co-operation. It is 

measures which take place at between higher school level.  
On a macrolevel integration processes reflect of activity of boundary service and provide combination of different 

after direction spheres of preparation of future border officers-guards and realized during realization of collections. 
On меzоlevel an integration process takes place in form between departments conferences and cathedral 

conferences. On which a role and place of department and disciplines is determined in the general structure of 
educational-educator process of establishment.  

On a microlevel an integration process takes place in form between disciplines connections, which assist the 
increase of availability and scientific character of studies, her connection with practical activity, activations of cognitive 
activity improvement of process of forming of knowledge, abilities and skills idlest forming of professional readiness is on 
the basis of integrated studies. 

Keywords: integration processes, military education, future border officers-guards. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ 
ПОТРЕБАМИ В ІНКЛЮЗИВНОМУ НАВЧАННІ 

У статті розглянуто психолого-педагогічні передумови супроводу дітей з особливими 
психофізичними потребами в інклюзивному навчанні.  

Також у статті було надано психолого-педагогічні рекомендації соціальним педагогам, практичним 
психологам та педагогам щодо здійснення навчально-виховного процесу деяких нозологій.  

Ключові слова: психолого-педагогічний супровід, інклюзивне навчання, дитина з особливими 
потребами, вада розвитку, навчально-виховний процес. 

Демократизація та гуманізація суспільства, реалії її життя вимагають зміни ставлення людей 
до навколишньої дійсності. Це складний процес, оскільки передбачає руйнування стійких стереотипів у 
сфері соціальних та професійних відносин. Особливо актуальна зазначена проблема для педагогічної 
діяльності. 

Збільшення кількості дітей з особливими освітніми проблемами потребує перебудови навчання 
й виховання. Концепція перебудови передбачає принципову зміну погляду на дитину, позбавляючись 
існуючих стереотипів і установок, на яких переважно будуються дії педагога. 

З одного боку, сформовані стереотипи допомагають учителеві робити висновки про 
індивідуальність учня за його зовнішнім виглядом і поведінкою; швидко орієнтуватися в педагогічній 
ситуації та обирати стратегію поведінки щодо конкретного учня; класифікувати й поділяти учнів на 
типи за певними характеристиками. 

З іншого – якщо поведінка педагога переважно будується на негативних стереотипних діях і 
установки охоплюють усі сфери педагогічної діяльності – це ускладнює та різко знижує ефективність 
його роботи. 

Стереотипи визначають у психології як схильність суб’єкта легко та швидко відносити особу, 
що сприймається, до певної категорії і таким чином надавати їй якостей, типових для суб’єктів даної 
категорії. 

Інклюзивний підхід в освіті покликаний сформувати педагогічну свідомість учителів і 
вихователів, стерти негативні стереотипи та установки, які заважають сприймати дитину з особливими 
освітніми потребами як цілісну особистість, повноцінну складову суспільства. 

Проблемою інклюзивного навчання займались Н.Н. Малофєєв, Н.Д. Шматко. Серед 
українських науковців можна назвати М.В. Роганову та А.В. Бітова. 

Метою статті є обґрунтування особливостей навчально-виховного процесу для дітей з 
особливими потребами в інклюзивному навчанні. 

Завдання даної роботи полягає у розгляді основ психолого-педагогічного супроводу дітей з 
особливими психофізичними потребами в загальноосвітніх навчальних закладах. 

Сучасна модель інклюзивної освіти – це надання допомоги всім дітям, які мають особливості 
психофізичного розвитку. Під цю модель підпадають такі категорії: 

1. Діти соціально вразливих груп. 
2. Діти з особливостями психофізичного розвитку: 

 з порушеннями слуху (глухі, оглухлі, зі зниженим слухом); 
 з порушеннями зору (сліпі, осліплі, зі зниженим зором); 
 з порушеннями інтелекту (розумово відсталі, із затримкою психічного розвитку); 
 з мовленнєвими порушеннями; 
 з порушеннями опорно-рухового апарату; 
 зі складною структурою порушень (розумово відсталі сліпі чи глухі; сліпоглухонімі та 

ін.); 
 з емоційно-вольовими порушеннями та діти з аутизмом. 
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Вивчення світового досвіду реабілітації дітей з вадами фізичного чи розумового розвитку 
доводить, що реалізація їхнього права на освіту та максимальний розвиток здібностей набуває 
особливого значення для повноцінної життєдіяльності таких дітей і благополуччя суспільства. 

Найактуальнішою проблемою в роботі з дітьми з особливими освітніми потребами є 
організація навчання таких дітей. Це проблема педагогічної науки й практики, особлива складність якої 
полягає в тому, що вона стосується суміжних галузей: педагогіки, педагогічної та вікової психології, 
дефектології, а відтак двох систем шкіл – масової і спеціальної [4]. 

Для вирішення цієї проблеми потрібні неупереджені підходи. Реформується освіта, яка стає 
дедалі мобільнішою, відкритішою до світового досвіду й переосмислення власного. Тому все більш 
нагальною сьогодні стає проблема правильного вибору форми навчання дітей з особливими освітніми 
потребами (спеціальна школа-інтернат, інтегрована, інклюзивна, індивідуальна форми) і підвищення 
рівня професійної компетентності педагога щодо роботи з дітьми даної категорії. 

Останнім часом у зв’язку з інтеграцією дітей з особливими освітніми потребами в єдиний 
освітній простір з’явилась практика індивідуального навчання дітей з вадами психофізичного розвитку. 
Тим самим створюється можливість дітям даної категорії навчатись за місцем проживання, не 
відриваючись від родини для навчання у спеціальній школі-інтернаті згідно з п. 1.7 «Положення про 
індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах».  

Серед дітей, що навчаються індивідуально, є учні з легкою розумовою відсталістю, які 
опановують програму допоміжної школи в умовах загальноосвітнього навчального закладу. 

Знання особливостей психічної діяльності розумово відсталих дітей – одна з передумов 
успішного їх навчання. Результат діяльності педагога загальноосвітньої школи, який навчає розумово 
відсталу дитину, значною мірою залежить від ступеня його обізнаності про форму психічного 
недорозвинення у дітей, можливості розвитку, особливості пізнавальної діяльності, здатності до 
соціальної взаємодії їхніх вихованців і усвідомлення найбільш адекватних та продуктивних засобів 
розвитку цієї категорії дітей. 

Знання про своєрідність розвитку цих дітей необхідні всім учасникам навчально-виховного 
процесу для того, щоб краще розрізняти і оцінювати глибину відставання у психічному розвитку 
дитини, яку вони виховують та відповідають перед суспільством за правильність і рівень її 
психосоціальної реабілітації. 

Нині в теорії та практиці корекційної педагогіки постає питання про те, що рівень розвитку 
дитини залежить не лише від якості корекційно-методичних засобів, а й від стану її внутрішнього світу, 
від відкритості чи замкненості щодо соціального оточення, від тих суперечностей, які призводять до 
відчуття неповноцінності. Тому корекційно-виховний процес має передбачати гармонійну інтеграцію 
школярів; пізнання власного «Я»; формування вміння встановлювати правильні взаємини з іншими 
людьми; досягнення соціально важливої позиції суб’єкта діяльності, а не споживача. 

Корекційно-розвивальний вплив є необхідною умовою запобігання можливим ускладненням 
розвитку та умовою ефективного освітнього впливу, завдяки якому дитина набуває знань, умінь і 
навичок. Засвоєння передбаченого навчальними програмами матеріалу – необхідна основа 
корекційно-розвивальної роботи. Корекційно-розвивальний процес впливає на елементарні, генетично 
первинні психічні функції, які безпосередньо залежать від органічного ураження, та інші складові 
розвитку дитини. Це передбачає засвоєння дитиною інтелектуального й практичного компонентів 
діяльності з урахуванням змістової, організаційно-процесуальної та мотиваційної складових; 
формування розумових дій і мовлення, необхідних для розуміння та вербалізації власної 
діяльності [5]. 

Корекційно-розвивальна робота з дітьми з особливими потребами в освітньому закладі, у 
цілому, спрямовується на коригування та розвиток усіх складових дефекту: 

пізнавальної сфери: відчуття, сприймання, уявлення, пам’яті, мислення і передусім вищих 
форм їх організації – логічних, довільних, опосередкованих мовленням, регульованих свідомістю, 
важливих для прийняття та опрацювання інформації, пов’язаної із застосуванням знань, умінь, 
навичок у навчанні та трудовій діяльності; 

мовлення, його сигніфікативної, комунікативної й регулюючої функцій; 
навчально-практичної діяльності, дій, що мають загальноадаптаційне значення: навичок 

самообслуговування, загальнонавчальних та загальнотрудових умінь; 
емоційної і вольової сфер; 
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особистісних утворень: характерологічних рис, що відображають ідейно-моральну 
спрямованість, емоційно-вольові та інтелектуальні особливості (доброта, чесність, чуйність, 
дисциплінованість, наполегливість, сміливість тощо), розвиток задатків, нахилів, інтересів, 
мотиваційної сфери й ін., які мають адаптаційне значення [2]. 

Все зазначене вище дає змогу досягти таких цілей: засвоєння загальноосвітніх і трудових 
знань, умінь та навичок, необхідних для максимально можливої соціальної адаптації. 

Отже, поряд з позитивними тенденціями в освіті актуальним залишається питання об’єднання 
зусиль і створення умов для погодження дій усіх спеціалістів (медиків, педагогів, психологів, 
соціальних працівників), готових до активної взаємодії, розроблення додаткових освітніх програм, з 
урахуванням інтелектуальних та фізичних можливостей дітей. 

Перехід на нові форми організації навчально-виховного процесу у зв'язку зі зміною змісту 
освіти не може відбутися без підготовки. У цьому напрямку необхідна серйозна підготовча робота. 

Головним завданням для вчителів, практичних психологів і соціальних педагогів на 
початковому етапі впровадження інклюзивної освіти є підготовка позитивного психологічного поля для 
успішного включення дітей з особливостями у психофізичному розвитку в освітній простір масової 
школи. 

Підготовку педагогів, батьків і дітей навчальних закладів рекомендується проводити за такими 
напрямами: 

формування в соціумі нової філософії державної політики щодо включення дітей з 
особливостями у розвитку в єдиний освітній простір навчального закладу; 

розвиток комунікативних компетенцій у педагогів, батьків і дітей у закладах, де впроваджується 
інклюзивне навчання; 

розробка проекту включення дітей з особливими потребами в освітній простір навчального 
закладу [3]. 

Має відбутися трансформація уявлень, переконань учасників навчально-виховного процесу 
про можливості навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку в навчальних закладах, 
необхідно навчитися сприймати їх як рівних собі, а неоднорідність дитячого колективу сприймати як 
норму, як атрибут реальності. Що стосується корекційної спрямованості навчання, то в кожному 
окремому випадку психолого-педагогічні послуги мають відповідати специфіці особливостей у 
психофізичному розвитку, що вимагає значної підготовки. Основна місія соціального педагога, 
практичного психолога, вчителя в роботі з дітьми з особливими освітніми потребами полягає в 
пристосуванні освітнього простору до потреб дитини. 

Отже, існує ряд рекомендацій щодо організацій навчально-виховного процесу з дітьми з 
особливими потребами. Ось деякі з них. 

Діти з мовленнєвими порушеннями мають функціональні або органічні відхилення у стані 
центральної нервової системи. Такі діти швидко виснажуються, втомлюються. Втома накопичується 
упродовж дня, тижня, що позначається на загальній поведінці. Вони дратівливі, збудливі, мають 
рухову розгальмованість, не можуть спокійно сидіти, щось крутять в руках, гойдають ногами тощо. Ці 
діти емоційно нестійкі, їхній настрій швидко змінюється. 

Кілька порад учителеві: 
дітям, які мають ці порушення, потрібен полегшений режим навчання, однак не зниження 

вимогливості до засвоєння програмового матеріалу, а відповідна організація режиму навчання. Це, 
насамперед, психологічна підтримка з боку вчителя. Завдання та інструкції, адресовані всім учням 
класу, для такої дитини потрібно деталізувати, вони мають бути доступними для розуміння і 
виконання;  

мовлення педагога має бути повільним, розміреним, емоційно виразним, складатися з 
коротких та зрозумілих речень; 

за наявності у класі дітей із заїкуванням потрібно заміняти усні відповіді на письмові; усне 
опитування слід проводити на місці, не викликаючи учня до дошки, а також не слід починати 
опитування саме з цих дітей. Якщо дитина боїться усних відповідей, її краще опитати після уроку; 

діти із затримкою психічного розвитку мають труднощі в опануванні знань і незрілість 
емоційно-вольової сфери. Відсутність концентрації та швидке відволікання уваги призводять до того, 
що цим дітям складно чи неможливо організувати свою діяльність у великій групі та самостійно 
виконувати завдання. 
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Кілька порад вчителеві: 
давати добре структурований матеріал; 
посадити дитину ближче до вчителя, щоб постійно підтримувати емоційний і зоровий контакт; 
змінювати види роботи на уроці, чергуючи дійові, рухливі форми з теоретичними, оскільки рухи 

стимулюють увагу такої дитини; 
під час уроку пропонувати дітям записувати певні положення та свої дії, ще допоможе 

використовувати ці записи в подальшому як план дій. 
Гіперактивність та дефіцит уваги – один з поширених розладів, притаманний за різними 

даними 3-5 – 8-15% дітей та 4-5% дорослих. Причини цього стану досі вивчаються. У таких дітей 
спостерігається комплекс клінічних, фізіологічних, психологічних і біохімічних змін, іноді певні 
мінімальні мозкові дисфункції. 

Кілька порад учителеві: 
найдоцільніше посадити учня за першу парту, він менше відволікатиметься; 
розклад уроків має враховувати обмежені можливості учня зосереджуватися та сприймати 

матеріал; 
види діяльності на уроці мають бути структурованими для учня у вигляді картки дій, алгоритму 

виконання завдання, чітко сформульованими; 
вказівки мають бути короткими та чіткими, повторюватися кількаразово; 
учневі важко зосередитися, тому його потрібно кількаразово спонукати до виконання роботи, 

контролювати цей процес до його завершення, адаптувати завдання таким чином, щоб школяр 
устигав працювати у темпі всього класу; 

домагайтеся виконання завдання і перевіряйте його; 
знаходьте різноманітні можливості для виступу учня перед класом (як саме виконував 

завдання, що робив під час чергування, як готував творчу роботу тощо); 
навчальний матеріал потрібно унаочнити настільки, щоб він утримував увагу учня і був 

максимально інформативним;  
хваліть дитину, використовуйте зворотний зв'язок, емоційно реагуйте на найменші її 

досягнення, підвищуйте її самооцінку, статус у колективі; 
необхідно постійно заохочувати учня, рідше явно вказувати на хиби, віднаходити коректні 

способи вказати на помилки; 
потрібно виробляти позитивну мотивацію у навчанні; 
спирайтеся на сильні сторони учня, відмічайте його успіхи, особливо у діяльності, до якої він 

виявляє інтерес; 
у разі вияву учнем епатажних чи неадекватних дій, дотримуйтеся тактики поведінки, обраної 

командою фахівців; 
якомога частіше спілкуйтеся і співпрацюйте з батьками учня [2]. 
Поширення практики інклюзивного підходу передбачає такі кроки: узгодження чіткої та 

цілеспрямованої інклюзивної політики з відповідними фінансовими ресурсами; ефективні зусилля 
щодо інформування громадськості з метою подолання упереджень і формування позитивних поглядів; 
здійснення широкої програми орієнтації та підготовки персоналу, організації необхідних додаткових 
спеціальних послуг; зміни в усіх аспектах шкільного навчання: у навчанні педагогів та іншого шкільного 
персоналу, у навчальних планах, приміщеннях, організації навчального процесу, в оцінці, залученні 
фахівців, цінностях школи й діяльності, що виходить за межі навчального плану [1]. 

Отже, якщо особливості психофізичного розвитку дитини це, майже завжди, незмінний фактор, 
то спроможність учителів щодо розширення підходів у навчанні та вихованні дітей з особливими 
потребами, використанні ними різноманітних форм, методів і прийомів роботи мають змогу змінитись 
на краще. 

Велике соціальне значення із формування ставлення до впровадження інклюзивної освіти та 
подолання людьми негативних стереотипів щодо людей з особливими потребами полягає в тому, що 
одним воно дає можливість жити повноцінним життям у суспільстві, а іншим – не сприймати ці 
особливості упереджено. 

Робота над цим питанням повинна відбуватись постійно і послідовно. Й проводиться вона не 
лише конкретною особистістю, а комплексно працюють спеціалісти психолого-медико-педагогічної 
консультації, фахівці соціально-психологічної служби, педагогічні колективи, батьки, але глибина 
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занурення у проблему здається недостатньою в тому плані, що впровадження інклюзивного підходу в 
освіті повинно пройти певні етапи й порушити сталі підходи, які впродовж багатьох років 
використовувались у навчанні і заважали прогресивно та толерантно поглянути на кожну дитину. 

Проблема, яка порушена, є важливою для подальшого адаптування в соціумі, бо допомагає 
по-новому поглянути на потреби дітей з особливостями психофізичного розвитку у школі і людей у 
суспільстві взагалі. 
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Попелюшко Р. П. «Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми потребностями 
в инклюзивном обучении». 

В статье рассмотрены психолого-педагогические предпосылки сопровождения детей с особыми 
психофизическими потребностями в инклюзивном обучении. 

Также в статье было предоставлено психолого-педагогические рекомендации социальным педагогам, 
практическим психологам и педагогам по осуществлению учебно-воспитательного процесса некоторых 
нозологий. 

Ключевые слова: психолого-педагогическое сопровождение, инклюзивное обучение, ребенок с 
особыми потребностями, порок развития, учебно-воспитательный процесс. 

Popelushko R. P. «Psycho-pedagogical assistance for children with special needs in inclusive 
education». 

Democratization and humanization of society, the realities of life require changing people's attitudes to reality. It 
is a complex process as it involves the destruction of persistent stereotypes in social and professional relationships. This 
issue is particularly relevant for educational activities. 

Increasing the number of children with special educational needs adjustment problems of learning and 
education. The concept of restructuring involves a fundamental change in terms of the child, getting rid of stereotypes 
and attitudes, which are based mainly action educator. On the one hand the stereotypes help the teacher to draw 
conclusions about student individuality in his appearance and behavior; quickly navigate the educational situation and 
select behavioral strategy for a particular student, classify and divide students into types according to certain 
characteristics. 

On the other – if the behavior of the teacher is based mainly on negative stereotypical attitudes and installation 
covering all areas of educational activities – is difficult and greatly reduces its effectiveness .Stereotypes defined in 
psychology as the tendency of the subject easy and quick to attribute a person who is perceived to a certain category 
and thus give it the qualities typical of the subjects in this category. An inclusive approach to education aims to generate 
consciousness of teachers and teaching caregivers to erase negative stereotypes and settings that interfere with the 
child to perceive with special educational needs as a whole person, a complete part of society. The problem of inclusive 
education engaged N.N. Malofyeyev, N.D. Shmatko, The Ukrainian scientists can be called M.V. Roganovu and A.V. 
Bitova. 

The aim of the paper is to study the features of the educational process for children with special needs in 
inclusive education. The objective of this work is to consider the foundations of psychological and educational support for 
children with special mental and physical needs in secondary schools. The article deals with psychological, educational 
background support children with mental and physical disabilities in inclusive education. This article also been provided 
psycho-pedagogical guidance of social pedagogues, psychologists and teachers regarding the educational process 
some nosology. 

Keywords: psychological and pedagogical support, inclusive education, children with special needs, 
malformation, the educational process. 
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СИНЮК Наталія Вікторівна, 
старший викладач кафедри соціальної роботи і соціальної педагогіки 

Хмельницького національного університету 

ПРОФІЛАКТИКА АДИКТИВНОЇ ПОВЕДІНКИ ЯК СФЕРА ПРОФЕСІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНЬОГО СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 

У статті проаналізовано підходи науковців до трактування наукової дефініції «профілактика». 
Проведено систематизацію та узагальнення поглядів українських та російських науковців на профілактику як 
сферу професійної діяльності соціальних педагогів. Головна увага зосереджена на сутності профілактики 
адиктивної поведінки учнів загальноосвітніх навчальних закладів. Представлено авторське бачення природи 
профілактичної діяльності соціального педагога зі школярами. Проаналізовано зміст профілактики 
адиктивної поведінки та визначено її складові характеристики (підходи, напрямки, основні завдання, практичні 
механізми). Розглянуто вимоги, які висуваються до соціального педагога, що буде реалізовувати 
профілактичні заходи щодо адикцій у підлітків, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах. 

Ключові слова: профілактика адиктивної поведінки, соціальний педагог, підходи, напрямки, завдання, 
механізми, вимоги. 

У нових соціально-економічних умовах суттєво загострилися проблеми, що пов’язані із 
формуванням адиктивної поведінки у всіх категорій населення. Найбільш вразливими до 
різноманітних адикцій в даній ситуації є підлітки, число яких різко зростає. Нині уже 10-12% підлітків 
можна віднести до осіб, що мають адиктивну поведінку. Зважаючи на таку ситуацію вкрай важливим 
завданням є надання різних видів допомоги (соціально-педагогічної, психологічної, правової, медичної 
тощо) даній категорії підлітків. Особливо актуалізується необхідність підготовки професійних фахівців, 
які здатні реалізувати профілактичну діяльність на високому професійному рівні. 

Запровадження інституту соціальних педагогів у сферу середньої освіти розцінюємо як 
соціальне явище, що передбачає розуміння виховання як діяльності, що включає саморозвиток 
дитини та її соціально-педагогічну підтримку. Існуюча практика професійної діяльності соціального 
педагога у загальноосвітньому навчальному закладі полягає у забезпеченні доступної та своєчасної 
кваліфікованої соціально-психологічної допомоги дітям, батькам та усьому педагогічному колективу. 
Зокрема основні функціональні обов’язки соціального педагога окреслені в листі Міністерства освіти і 
науки України «Про особливості діяльності практичних психологів (соціальних педагогів) 
загальноосвітніх навчальних закладів» №1/9 – 272 від 2 серпня 2001 р. [6]. Відповідно до цього 
нормативного документу перед соціальним педагогом стоїть необхідність розв’язання конкретних 
професійних завдань, а саме: орієнтація учнів на здоровий спосіб життя та профілактика 
правопорушень серед неповнолітніх базуються на потребі ґрунтовної теоретичної підготовки до їх 
реалізації ще під час навчання у ВНЗ та служать підтвердженням доцільності формування належного 
рівня готовності майбутніх соціальних педагогів до профілактичної діяльності адикцій у підлітків, які 
навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах. 

У нормативних документах, які регламентують професійну діяльність соціального педагога в 
загальноосвітніх навчальних закладах встановлено, що у переліку функціональних обов’язків 
соціального педагога є: орієнтація учнів на здоровий спосіб життя; профілактика правопорушень серед 
неповнолітніх, робота з учнями «групи ризику». Отже, майбутній соціальний педагог, який прийде 
працювати у школу повинен бути готовий до організації профілактичної діяльності адиктивної 
поведінки учнів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про ґрунтовне переосмислення підходів до 
профілактики, оскільки відбувається поширення різного роду адикцій, що є свідченням того, що 
формування залежності викликається прагненням «відходу» від проблем, що ускладнює соціальну 
адаптацію особистості, тобто має соціальні передумови. Отже, профілактика повинна орієнтуватися 
на зміцнення особистісних ресурсів людини, збільшення адаптивних можливостей, створення 
оптимальних умов життєдіяльності та гармонізацію навколишнього природного і соціального 
середовища. З огляду на те, що у професійній діяльності соціального педагога профілактика займає 
чільне місце та виконує вагому роль, варто зупинитися на змісті та характеристиці профілактичної 
роботи, яку має уміти проводити фахівець.  
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Встановлено, що у психолого-педагогічних дослідженнях дефініція «профілактика» перебуває 
у центрі уваги науковців. До прикладу, у розумінні О. Безпалько [1] профілактика «ґрунтується на 
своєчасному виявленні та виправленні негативних інформаційних педагогічних, організаційних 
факторів, що зумовлюють відхилення в психологічному та соціальному розвитку дітей і молоді, в їхній 
поведінці, стані здоров’я, а також в організації життєдіяльності та дозвілля» [1, с. 35]. Профілактика у 
розумінні А. Капської – це «комплекс економічних, політичних, правових, медичних, психолого-
педагогічних заходів, спрямованих на попередження, обмеження, локалізацію негативних явищ у 
соціальному середовищі» [8, с. 32]. Нині науковцями уже досліджено основні форми (загальну та 
специфічну) та види (первинну, вторинну, третинну) профілактичної діяльності, проаналізовано рівні 
(індивідуальний, сімейний та соціальний) та підходи (інформаційний, поведінковий, альтернативної 
діяльності) профілактики.  

Серед інноваційних публікацій українських науковців, які присвячені змісту адиктивної 
поведінки та формам і методам її профілактики, доцільно відзначити нові підходи до розуміння 
сутності і змісту адиктивної поведінки задекларовані у дослідженні С. Болтівець, Л. Колесова, 
К. Сахно. Вагомі практичні поради фахівцям щодо профілактики тютюнопаління представлено у 
публікаціях Т. Андрєєвої та К. Красовського. Значну кількість публікацій присвячено наркотичній 
адикції. Зокрема у дослідженні В. Беспалько висвітлено психологічні та соціальні проблеми дитячої і 
підліткової наркоманії та методика її профілактики. Методичні поради для практичної організації 
роботи з профілактики наркотичних адикцій представлено у дослідженні Т. Федорченко та І. Сомової. 
У публікаціях В. Оржеховскої акцентовано увагу на сучасних орієнтирах превентивної педагогіки. У 
напрацюваннях С. Максименка, В. Соболєва акцентовано увагу на необхідності підвищення 
ефективності профілактичної діяльності наркотичної адикції.  

Однак, варто акцентувати увагу на тому, що погляди науковців потребують чіткої 
систематизації та узагальнення. Незважаючи на необхідність цілісного підходу до вирішення 
проблеми виникнення у школярів адиктивної поведінки, на сьогоднішній день не вироблено загальної 
системи профілактичних дій, а тому у наукових колах існують різні підходи до вимог, які висуваються 
до соціального педагога, що буде реалізовувати профілактичні заходи. Саме ці аспекти були 
покладені нами в основу написання статті. 

Мета статті – проаналізувати зміст профілактики адиктивної поведінки та визначити її 
складові характеристики (підходи, напрямки, основні завдання, практичні механізми). 

Беручи до уваги вагомість означеного кола досліджень, насамперед, вважаємо за доцільне 
зупинитися на аналізі сутності наукової категорії профілактика адиктивної поведінки. До прикладу, 
авторка монографії, яка присвячена девіонтології Є. Змановська [4] зазначає, що профілактика 
адиктивної поведінки передбачає «систему загальних і спеціальних заходів на різних рівнях соціальної 
організації: загальнодержавному, правовому, громадському, економічному, медико-санітарному, 
педагогічному, соціально-психологічному» [4, с. 161]. Психолого-педагогічна профілактика адиктивної 
поведінки, на думку А. Запорожця [3], це система запобіжних заходів, які пов’язані із усуненням 
зовнішніх причин, факторів і умов, що викликають ті чи інші недоліки в розвитку дітей, яка 
здійснюється на тлі загальної гуманізації педагогічного процесу. Як зазначає автор профілактика 
передбачає вирішення проблем, які ще не виникли, або роботу безпосередньо перед виникненням 
проблем, або у відношенні вже виниклої проблеми, але попереджає виникнення нових.  

У своєму дослідженні профілактику адиктивної поведінки ми розглядаємо як особливий вид 
психолого-педагогічної діяльності, який знаходиться на стику педагогіки, психології, соціальної роботи 
та соціальної педагогіки. Діяльність соціального педагога з профілактики адиктивної поведінки учнів, 
які вчаться в загальноосвітніх навчальних закладах виражається в ранньому виявленні, вивченні, 
оцінці початкових ознак; прогнозуванні негативних тенденцій на формування особистості; виховно-
профілактичному впливі. 

Сьогодні профілактика адиктивної поведінки школярів виходить на загальнодержавний рівень. 
Як свідчать нормативні документи профілактика адикцій передбачає консолідацію зусиль усіх установ, 
які дотичні до зазначеної діяльності. Однак, держава визначає провідну роль системи освіти, у цілому, 
та загальноосвітніх закладів, зокрема, в організації цілеспрямованої та системної профілактичної 
діяльності щодо адиктивної поведінки учнів. Ми повністю поділяємо погляди Г. Золотової стосовно 
того, що основною помилкою деяких фахівців є те, що «вони, бажаючи якомога сильніше налякати 
дітей, змальовують традиційний, плакатно-сатиричний образ алкоголіка, або наркомана – людину, яка 
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фізично й морально спустошена, брудна, обірвана, з набряклим обличчям, повністю деградована. 
Звісно, з одного боку, кожна людина, навіть така, яка зловживає психоактивними речовинами, вважає, 
що це їй не загрожує, що вона повністю здатна контролювати свій стан» [5, с. 75]. Отже, такий 
залякуючий підхід повинен відійти у минуле, натомість соціальний педагог повинен використовувати 
інноваційні підходи у профілактиці адикцій. До найбільш перспективних підходів віднесено: 
інформаційний (передбачає надання достовірної та доступної інформації про психоактивні речовини 
та наслідки їхнього вживання); виховання протидії адикціям (включає формування соціальних навичок 
асертивної поведінки та вироблення уміння протистояти впливу однолітків); апелювання до цінностей 
(базується на зміні поведінки, яка пов’язана із використанням поведінкової терапії, включає розробку 
програми життєвих навичок та фокусування уваги на стійкості до негативних адикцій); зміцнення 
здоров’я (передбачає безпосереднє поєднання особистісного вибору дитини із соціальною 
відповідальністю за формування адекватного підходу до зміцнення здоров’я).  

Отже, ми вважаємо, що майбутній соціальний педагог повинен бути ґрунтовно обізнаним із 
усіма практичними механізмами застосування у своїй практичній діяльності усіх виокремлених та 
охарактеризованих вище підходів, а також уміти використовувати найоптимальніший із них у кожній 
конкретній ситуації. З практичної точки зору доволі вагому роль в успішній організації соціальним 
педагогом практичної профілактичної діяльності відіграють її конкретні напрямки. У процесі 
дослідження виділено найбільш перспективні напрямки профілактики адиктивної поведінки, які може 
проводити соціальний педагог в загальноосвітньому навчальному закладі з учнями, що схильні до 
адикції, а саме: організація дозвіллєвої діяльності школярів; розробка освітніх профілактичних програм 
та активне їх впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітнього навчального закладу; 
поглиблення теоретичних знань батьків та формування у них практичних навичок щодо визначення 
симптомів і ознак адиктивної поведінки; запровадження в загальноосвітніх навчальних закладах 
активних форм та методів впливу на підлітків з метою спонукання їх до здорового способу життя. 

На основі вивчення практичного досвіду психолого-педагогічної допомоги підліткам, які схильні 
до адиктивної поведінки О. Виходцева [2], до основних завдань первинної профілактики віднесла: 

1. Допомогти підліткові сконцентруватися на розв’язанні своєї проблеми. Педагог має 
«пробудити» свідоме ставлення підлітка до прав і обов’язків у суспільстві та допомогти усвідомити 
себе у якості активного члена суспільства. 

2. Психологічно «прийняти» підлітка, що дозволить учневі почуватися більш комфортніше, 
знизить психічне напруження та рівень кричного ставлення до себе. Педагогові доцільно навчитися 
розділяти ставлення до особистості учня та ставлення до його вчинків, а також опиратися на 
позитивні якості дитини, що дасть можливість створити сприятливу обстановку тісної взаємодії під 
час діагностики схильності до адикцій. 

3. Оцінити здатність підлітка протистояти реальності без своєрідних захисних механізмів 
таких як «втеча у фантазії» (підліток має уявлення як змінити своє життя, але лише за умови 
переїзду у інший населений пункт чи навіть іншу країну, коли у нього буде максимум свободи та 
коштів), «втеча у хворобу» (коли підліток не може відповідати за свої вчинки, то у нього 
проявляються симптоми різних захворювань, виникає діарея, блювота та підвищується 
температура), «втеча у песимізм» (спостерігається тоді, коли підлітки визнають себе безпорадними 
перед обставинами та не можуть нічого зробити для зміни своєї поведінки). 

4. При потребі соціальний педагог повинен демонструвати учневі зразки поведінки, яка має 
яскраві приклади самоконтролю, уміння працювати над собою та своїми прорахунками та 
помилками. 

У процесі вивчення сутності профілактичної діяльності соціального педагога з адитивними 
підлітками, ми прийшли до усвідомлення того факту, що одним із перспективних завдань є захист прав 
та інтересів підлітка, та медіаторська (посередницька) діяльність у спілкуванні із батьками. Соціальний 
педагог повинен зорієнтувати підлітка на активні самостійні спроби попередження адиктивної 
поведінки та сприяти підвищенню впевненості в собі. 

На основі дослідження напрацювань С. Вайди, К. Воробйової, В. Друзіна, Г. Золотової 
виокремлено практичні механізми профілактичної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних 
закладів, які схильні до адиктивної поведінки. Зокрема науковці вважають, що алгоритм 
профілактичної діяльності повинен складатися із таких етапів, як: ознайомлення з проблемою та 
визначення мети і завдань роботи; виділення предмета, вибір основних показників або критеріїв; 
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розробка плану роботи та реалізація форм і методів діяльності; визначення ефективності роботи, 
соціального стану та психологічного самопочуття особи; корекція процесу виховання й розвитку особи 
відповідно до плану профілактичної діяльності з метою недопущення адиктивної поведінки; 
формулювання висновків, прогнозування подальших дій неповнолітніх та соціального педагога. 

Вважаємо, що профілактична діяльність соціального педагога повинна будуватися на 
поширенні емоційно забарвленої інформації про небезпечність вживання адиктивних речовин. 
Найдоцільніше профілактику проводити у формі лекторіїв, демонстрації ігрових та документальних 
фільмів. Майбутньому фахівцеві необхідно знати, що під час науково-популярних лекцій та 
просвітницьких бесід не зовсім доцільно у подробицях змальовувати наслідки вживання адиктивних 
речовин для печінки, серця, мозку. Така занадто докладна та перенасичена медичною термінологією 
інформація не сприймається підлітками, адже вони ще не повною мірою усвідомлюють перспективи на 
майбутнє, а живуть сьогоднішнім днем. Непрофесійна реалізація профілактики адиктивної поведінки 
соціальним педагогом не матиме позитивних результатів та приречена на невдачу. 

Українські науковці С. Болтівець, Н. Заверико, А. Іванцова, С. Мілушкіна, А. Мірошниченко 
вважають що під час профілактичної роботи необхідне співробітництво між всіма учасниками 
навчально-виховного процесу у школі. Виходячи із вагомості професійного підходу до організації 
профілактики адиктивної поведінки учнів загальноосвітніх навчальних закладів вважаємо за доцільне 
проаналізувати вимоги, які висуваються до соціального педагога, який буде її реалізовувати. До них 
ми віднесли: 

1. Профілактика адиктивної поведінки повинна реалізовуватися на основі комплексного 
підходу. 

2. Профілактику адиктивної поведінки доцільно розпочинати із створення позитивного 
психологічного мікроклімату в навчальному закладі. 

3. Основною формою профілактики повинна виступати превентивна освіта, яка має на меті 
представити об’єктивну інформацію про адиктивні речовини та наслідки їх вживання ще до першого 
їхнього використання. Суть превентивної освіти в тому, щоб інформація змогла спонукати адекватну 
поведінку, яка базується на здоровому способі життя. 

4. Системно проводити профілактичну діяльність із підлітками, які належать до «групи 
ризику». В основному ця робота має базуватися на спеціальній роботі, яка спрямована на корекцію 
їхньої особистості. 

5. Співпрацювати з підлітками, які виховуються у родинах, члени якої алкогольнозалежні. Це 
зумовлено тим, що родина має профілюючий вплив на формування адиктивної поведінки підлітка. 

Ефективність запобігання негативним проявам адиктивної поведінки неповнолітніх залежить, 
як зазначає І. Парфанович [7] «від своєчасного усунення причин, що їх зумовлюють. Насамперед, 
виявлення неповнолітніх, які складають так звані «групи ризику», і організації серед них 
профілактичної роботи» [7, с. 6]. Майбутній соціальний педагог повинен знати, що побудова програм 
профілактики цих негативних суспільних явищ вимагає урахування суспільної динаміки, ризиків у 
мікросоціальному й безпосередньому оточенні неповнолітньої особи.  

У процесі дослідження нами було встановлено, що профілактика адиктивної поведінки посідає 
доволі вагому роль в професійній діяльності майбутнього соціального педагога загальноосвітнього 
навчального закладу. Під час вивчення окресленого кола проблем, ми прийшли до розуміння того, що 
майбутній фахівець, який працюватиме в школі повинен оволодіти як теоретичними знаннями щодо 
адикцій та адиктивної поведінки, а також уміти використовувати найбільш ефективні практичні шляхи 
організації профілактики адиктивної поведінки в учнівському середовищі. У своїй практичній діяльності 
студент, який здобуває спеціальність «соціальний педагог» повинен навчитися ефективно 
контактувати із класним керівником та учителями-предметниками стосовно профілактичної діяльності 
адиктивної поведінки учнів, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах. Майбутній 
фахівець повинен чітко знати основні причини, які спонукають дітей до вживання адиктивних речовин, 
а також уміти визначати основні механізми виникнення адиктивної залежності та розвитку адиктивної 
поведінки. У нашому баченні лише той соціальний педагог, який відповідає усім вимогам, які 
ставляться до нього як до професіонала у галузі профілактики може здійснювати її на високому 
професійному рівні. 

Зазначимо, що у нашому дослідженні питання профілактики адиктивної поведінки не є 
повністю вичерпаними. Логіка нашого дослідження передбачає проведення ґрунтовного аналізу, який 
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буде спрямований на з’ясування теоретичних аспектів, що висвітлюють сутність готовності 
(компоненти, критерії, рівні) майбутніх соціальних педагогів до профілактики адиктивної поведінки 
учнів загальноосвітніх навчальних закладів. 
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Сынюк Н. В. «Профилактика аддиктивного поведения как сфера профессиональной 
деятельности будущего социального педагога». 

В статье проанализированы подходы ученых к трактовке научной дефиниции «профилактика». 
Проведена систематизация и обобщение взглядов украинских и российских ученых на профилактику как 
сферу профессиональной деятельности социальных педагогов. Главное внимание сосредоточено на 
сущности профилактики аддиктивного поведения учащихся общеобразовательных учебных заведений. 
Представлено авторское видение природы профилактической деятельности социального педагога со 
школьниками. Проанализировано содержание профилактики аддиктивного поведения и определены ее 
составляющие характеристики (подходы, направления, основные задачи, практические механизмы). 
Рассмотрены требования, предъявляемые к социальному педагогу, который будет реализовывать 
профилактические мероприятия по аддикции у подростков, которые учатся в общеобразовательных учебных 
заведениях. 

Ключевые слова: профилактика аддиктивного поведения, социальный педагог, подходы, 
направления, задачи, механизмы, требования. 

Synyuk N. V. «Prevention addictive behavior as a professional field of the future social workers». 
The article analyzes the scientific approaches to the interpretation of the scientific definition of «prevention». 

Was conducted the systematization and generalization of attitudes Ukrainian and Russian researchers on prevention as 
a professional field social workers. Main focus is on the nature of the prevention of addictive behavior of students in 
secondary schools. The article presents author's vision of the social nature of social workers’ prevention activities with 
students. The prevention of students’ addictive behavior is considered to be a special kind of psycho- pedagogical 
activity, which is at the intersection of pedagogy, psychology, social work and social pedagogy. We consider that terms of 
successful prevention work is comprehensiveness, consistency and timeliness of differentiation. 

The author analyzes the content of the prevention of addictive behavior and identifies its main components 
characteristics. The author highlights advantages and disadvantages of information approach to the prevention of 
addictive behavior. The article establishes that a significant role in the success of a social worker practice prevention 
activities play a specific direction. On the basis of developments scholars, theorists and practitioners singled out the main 
tasks of preventive social work with students in secondary schools. The article deals with the basic mechanisms of 
addiction addictive among students and analyzes the algorithm of prevention activities. The author analyzes the 
sequence of basic steps that should use social pedagogue in the prevention of addictive behavior among students. The 
main attention is focused on the analysis of requirements, which are set for the social workers, who carry out preventive 
maintenance of addictive behavior among students. 

Keywords: prevention of addictive behavior, social pedagogue, approaches, directions, objectives, mechanisms 

and requirements. 



 
© В. Г. Собко 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №1(9)/2014 

119 

УДК 378.147.88;351.746.1 

СОБКО Вадим Григорович, 
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Національної академії Державної прикордонної служби України  
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РЕЗУЛЬТАТИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ 
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОФІЦЕРІВ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ 

ДІЛОВИХ ІГОР 
Автором зроблено аналіз результатів експериментального дослідження розвитку професійної 

компетентності офіцерів із застосуванням ділових ігор. 
Аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи приводить автора до висновку, що 

запропонована ним раніше модель розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників шляхом 
використання ділових ігор дозволяє оптимізувати процес фахової підготовки і сприяє ефективному 
формуванню професійної компетентності офіцерів. 

Ключові слова: експериментальне дослідження, ділова гра, офіцери-прикордонники, професійна 
компетентність.  

Експеримент як основний метод наукового дослідження педагогічних явищ дозволяє 
здійснювати активний керований вплив на процес розвитку професійної компетентності офіцерів-
прикордонників у фаховій підготовці із застосуванням ділових ігор. Метод експерименту у нашому 
дослідженні був пов’язаний із упровадженням моделі розвитку професійної компетентності офіцерів-
прикордонників у фаховій підготовці із використанням ділових ігор, активним втручанням у педагогічну 
ситуацію з боку дослідника і полягав у реалізації відповідної програми.  

Різні аспекти проведених педагогічних досліджень у військових формуваннях знайшли своє 
відображення у працях А. Галімова [1], І. Грязнова [2], О. Діденка [3], Д. Іщенка [4], С. Максименка [5], 
Б. Олексієнка [5], В. Райка [6], О. Сафіна [5], В. Ягупова [7] та ін. Наукові положення, висновки та 
рекомендації, що містяться у зазначених вище та інших наукових працях, мають велику цінність для 
вирішення завдань нашого дослідження. Однак залишаються поза увагою результати 
експериментального дослідження розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників із 
застосуванням ділових ігор. 

Метою статті є аналіз результатів експериментального дослідження розвитку професійної 
компетентності офіцерів-прикордонників із використанням ділових ігор. 

Результати проведеної дослідно-експериментальної роботи дозволили визначити початковий 
рівень сформованості показників стану професійної компетентності офіцерів Національної академії 
Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького (далі – НАДПСУ) до початку 
впровадження авторської моделі розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників у 
фаховій підготовці з допомогою ділових ігор, визначити контрольні та експериментальні групи. За 
підсумками констатувального зрізу був зроблений висновок про те, що рівень професійної 
компетентності переважної більшості випробовуваних оцінюється як задовільний або низький. 
Формувальний етап експерименту полягав у впровадженні розробленої моделі формування 
професійної компетентності офіцерів-прикордонників шляхом реалізації відповідної програми заходів. 
Пріоритетним напрямом роботи з апробації представленої моделі стало впровадження в навчально-
виховний процес НАДПСУ на рівні експериментальної групи низки чинників. Ними стали: модернізація 
системи розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників (найбільш радикальним змінам 
був підданий блок факультативної роботи); інтеграція професійних знань; розширення меж 
використання методів активного навчання з метою комплексної дії на компоненти професійної 
компетентності. 

За підсумками експериментальної дії в контрольній і експериментальній групах були проведені 
підсумкові зрізи, що дозволяють відстежити динаміку показників професійної компетентності офіцерів.  

Загальний аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи приводить до висновку, що 
запропонована модель дозволяє оптимізувати процес фахової підготовки і сприяє ефективному 
розвитку професійної компетентності офіцерів. 
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Очевидним є те, що за результатами формувального експерименту відбувся перерозподіл 
офіцерів-прикордонників як КГ, так і ЕГ за рівнями розвитку професійної компетентності, але в КГ цей 
перерозподіл є незначним, а в ЕГ – суттєвим. Загалом, спостерігається збільшення кількості офіцерів-
прикордонників з високим та середнім рівнями розвитку професійної компетентності, зменшення – з 
мінімальним рівнем розвитку досліджуваних якостей. Показовим є те, що в ЕГ протягом експерименту 
кількість офіцерів-прикордонників з високим рівнем професійної компетентності зросла на 25 %, а в КГ 
– лише на 9,1 %; кількість слухачів з низьким рівнем розвитку професійної компетентності в ЕГ 
зменшилась на 41,7 %, а в КГ – на 9,1 %. 

 
Рисунок – Динаміка змін у рівні розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників, котрі 

відбулись у КГ та ЕГ у ході формувального етапу експерименту 

Динаміка змін у рівні розвитку професійної компетентності, котрі відбулись у КГ та ЕГ у ході 
формувального етапу експерименту, добре відслідковується на рис.1. 

Отже, після педагогічного впливу рівень сформованості професійної компетентності офіцерів-
прикордонників дещо підвищився, але чи можна дане підвищення вважати статистично значимим і 
говорити про ефективність моделі розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників 
шляхом використання ділових ігор. З цією метою сформулюємо гіпотезу: використання моделі 
розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників шляхом використання ділових ігор 
дійсно підвищує ефективність розвитку їхньої професійної компетентності. Для вибору критерію 
перевірки гіпотези будемо керуватися шкалою, в якій виміряні дані педагогічного дослідження і 
наявний інформаційний супровід до даного критерію.  

Оскільки кількісні дані ранжовані, тобто виміряні за порядковою шкалою, виберемо критерій φ* 
Фішера, який дозволяє порівняти два емпіричних розподіли [8, с. 158]. 

З метою спрощення співставлення результатів дослідно-експериментальної роботи будемо 
порівнювати розподіли слухачів КГ та ЕГ за рівнями розвитку професійної компетентності тільки на 
початку експерименту та наприкінці формувального експерименту (табл. 1). 
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Таблиця 1 – Розподіл офіцерів-прикордонників КГ та ЕГ за рівнями розвитку професійної компетентності 
по закінченню формувального експерименту  

Рівні розвитку 
професійної 
компетентності 

Контрольна група Експериментальна група 

Оцінка 
експертної 

групи 

Оцінка 
викладача 

Середня 
Оцінка експертної 

групи 
Оцінка викладача Середня 

к-ть % к-ть % % к-ть % к-ть % % 

Високий 3,0 13,6 4,0 18,2 15,9 7,0 29,2 8,0 33,3 31,3 

Середній 12,0 54,5 12,0 54,5 54,5 14,0 58,3 14,0 58,3 58,3 

Низький 7,0 31,8 6,0 27,3 29,5 3,0 12,5 2,0 8,3 10,4 

Для оцінки вірогідності різниці між відсотковими частинами двох вибірок (контрольна та 
експериментальна групи), в яких фіксується позитивний ефект від застосування експериментальних 
заходів (табл. 2), використано метод кутового перетворення Фішера (критерій φ* Фішера) [8]. 

З цією метою сформулюємо статистичні гіпотези: 
Н0: частина позитивних зрушень у рівнях розвитку професійної компетентності слухачів, котрі 

навчалися в експериментальній групі у ході формувального етапу експерименту на основі авторської 
моделі розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників, не більше, ніж у контрольній; 

Н1: частина позитивних зрушень у рівнях розвитку професійної компетентності слухачів, котрі 
навчалися в експериментальній групі у ході формувального етапу експерименту на основі авторської 
моделі розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників, більше, ніж у контрольній. 

З відповідних таблиць критичних значень [8, с. 331] отримуємо значення φ, що відповідають 
відповідним відсотковим частинам у кожній із груп: φ1(95,8%)=2,729; φ2(77,3%)=2,148. 

Таблиця 2 – Розрахунок критерію для співвідношення за відсотковою долєю позитивних зрушень у 
рівнях розвитку професійної компетентності слухачів у ЕГ та КГ, % 

Групи 
«Наявність ефекту»: 
наявність зрушень 

% 
«Відсутність ефекту»: зрушення 
відсутнє або дорівнює нулю 

% Суми 

ЕГ 23 95,8 1 4,2 24 

КГ 17 77,3 5 22,7 22 

Суми 40  6  46 

Розраховуємо емпіричні значення за формулою: 

,)(
21

1
21

* 2

nn

nn




 

  (1) 

де φ1 – кут, що відповідає більшій % -ній частині; φ2 – кут, що відповідає меншій % -ній частині; 
n1 – кількість курсантів у експериментальній групі; n2 – кількість курсантів у контрольній групі. 

У нашому випадку φ*емп = 1,97. 
З відповідних таблиць критичних значень критерію Фішера отримуємо, що при φ*емп = 1,97 

рівень статистичної значущості відсоткових частин становить менше, ніж 0,024. 
З тих самих таблиць встановлюємо критичні значення φ*, що відповідають прийнятим у 

педагогічних дослідженнях рівням статистичної значущості: 

 
 










01,031,2

05,064,1*




 кр

. (2) 

Оскільки φ*емп > φ*кр, приймається гіпотеза Н1 – частина позитивних зрушень у рівнях 
розвитку професійної компетентності слухачів, котрі навчалися в експериментальній групі у ході 
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формувального етапу експерименту на основі авторської моделі розвитку професійної компетентності 
офіцерів-прикордонників, більше ніж у контрольній.  

Це означає, що гіпотеза підтвердилася: рівень розвитку професійної компетентності слухачів, 
які навчалися на основі авторської моделі, є вищим, ніж у тих, що навчалися за традиційною 
системою. Підвищення показників є статистично значущим, і можна говорити про ефективність моделі 
розвитку професійної компетентності офіцерів-прикордонників шляхом використання ділових ігор.  

Підсумкові результати, отримані експертною групою, показали, що порівняно з вихідним рівнем 
відбулися істотні зміни щодо розвитку професійної компетентності в офіцерів ЕГ. На завершальному 
етапі було узагальнено результати проведеного дослідження, що дозволило скласти уявлення про 
рівень розвитку професійної компетентності. 

На кінець формувального етапу експерименту, відповідно до розробленої нами програми, ми 
визначили динаміку змін рівнів розвитку професійної компетентності в офіцерів-прикордонників. 
Одержана інформація дозволяла порівнювати результати до і після експерименту, що дало 
можливість визначити ефективність нашої роботи, виявити кількість найбільш чи найменш успішних 
офіцерів. За результатами формувального етапу експерименту середній динамічний бал в 
експериментальній групі сягнув 0,53 бала, тоді як у контрольній – 0,17. В експериментальній групі було 
отримано більш високі результати за обраними критеріями та показниками, що підтверджує 
ефективність дослідно-експериментальної роботи загалом. 

Результати формувального етапу експерименту як основного методу дослідження ми постійно 
аналізували, порівнювали і доповнювали даними, отриманими іншими методами. Серед них ми 
найчастіше використовували метод спостереження, який дозволяв цілеспрямовано, систематично 
фіксувати зміни у розвитку професійної компетентності в офіцерів. Одержані експериментальні дані 
було перевірено методами вивчення незалежних характеристик, під час бесід з різними категоріями 
командирів, що безпосередньо працюють зі слухачами, а також науково-педагогічним складом. 

Узагальнені результати формувального етапу експерименту підтвердили ефективність впливу 
на розвиток професійної компетентності офіцерів-прикордонників таких педагогічних умов:  

застосування проблемного навчання в процесі ділових ігор; 
оптимізація діяльності командного та науково-педагогічного складу НАДПСУ під час 

проведення ділових ігор; 
удосконалення методичного забезпечення проведення ділових ігор з офіцерами. 
Аналіз даних підсумкового зрізу дозволив дати детальну характеристику змін, що відбулися. 

Зміни, події, в когнітивній сфері показали, що обсяг професійних знань збільшився і в контрольній, і в 
експериментальній групах. Проте в експериментальній групі вони більш вагомі. Істотно відрізняється 
обсяг знань загальнопрофесійного характеру, які не належать до військово-професійної діяльності. Що 
стосується здатності застосувати отримані знання в умовах, наближених до реальності, то результати 
виявилися такими. Більшість учасників контрольної групи достатньо ефективно ухвалювали рішення з 
питань, що стосуються безпосередньо військово-професійної діяльності. Але з питань, що не 
стосуються військової служби, виникали значні утруднення. Наявні теоретичні знання з питань 
правової підготовленості недостатні, здатність застосовувати їх у модельованій життєвій ситуації не 
сформована, пропоновані варіанти вирішення необґрунтовані, найчастіше носили характер здогадки. 
Тоді як офіцери експериментальної групи на достатньо хорошому рівні демонстрували навики 
ухвалення професійного рішення з різних питань. Допущені неточності, утруднення при рішенні 
нестандартних кейсів носили суб’єктивний характер й істотним чином не впливали на отримані 
результати. 

Для дії на емоційно-ціннісний компонент підбиралися методики, спрямовані на підвищення 
свідомої потреби офіцерів у розширенні свого кола професійних знань і вдосконаленні навиків 
застосування професійних норм. Після закінчення експериментального курсу потреба в підвищенні 
професійних знань змінилася як у контрольній, так і в експериментальній групі, але в 
експериментальній групі зростання показника виявилося істотнішим. Ми вважаємо, що достатньо 
високий рівень розвитку даної потреби дозволить майбутнім офіцерам надалі самостійно освоювати 
професійну інформацію, що не вимагає спеціальної юридичної підготовки, вдосконалюючи тим самим 
свій рівень професійної культури. 

Важливо було підвести офіцерів до того, що діяльність ДПСУ носить, перш за все, 
регулятивний, а не примусовий характер, тобто виступає регулятором суспільних відносин. Як 
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зазначили більшість випробовуваних на “сеансі зворотного зв’язку” після одного з таких занять, чітке 
усвідомлення такого становища справ було для них в деякому розумінні несподіваним. Згодом 
відповіді на питання анкет щодо ставлення до діяльності ДПСУ, показали, що більшість офіцерів 
готові до сприяння і взаємодії в контексті захисту своїх прав. 

За підсумками формувального експерименту можна зробити висновок про те, що в 
експериментальній групі: 

обсяг професійних знань збільшився (відбулися кількісні та якісні зміни), сформувалися вміння 
використовувати засвоєні знання при вирішенні навчальних завдань; 

розвинулася усвідомлена потреба в збільшенні обсягу професійних знань і вдосконаленні 
умінь застосовувати їх на практиці; 

особливо актуалізувалася аксіологічна складова службової діяльності, що обумовлює 
усвідомлення її соціальної цінності і необхідності дотримання професійних норм; 

як переважаючі стали виступати мотиви вищого порядку; 
з’явилося усвідомлення себе як повноправного суб’єкта професійної діяльності, сформованість 

комунікативних умінь, сформувалася готовність брати участь у професійній діяльності. 
Зміни, що відбулися, в повному обсязі відповідають основним завданням розвитку професійної 

компетентності офіцерів, а саме: 
оволодіння професійними знаннями; 
перетворення отриманих професійних знань на особисті переконання; 
навіювання відчуття нетерпимості до будь-яких відступів від вимог професійних норм. 
Загальна оцінка професійної компетентності офіцерів експериментальної групи відповідає 

середньому рівню; статистично значущо зросла кількість офіцерів з високим рівнем професійної 
компетентності. Це дає підстави стверджувати, що певні педагогічні умови (оптимізація діяльності 
командного та науково-педагогічного складу НАДПСУ під час проведення ділових ігор; застосування 
проблемного навчання в процесі ділових ігор з офіцерським складом; удосконалення методичного 
забезпечення проведення ділових ігор) дозволяють якісно поліпшити її рівень. 

Отже, отримані в ході дослідно-експериментальної роботи результати дають підставу 
стверджувати, що запропонована теоретична модель формування професійної компетентності 
офіцерів-прикордонників у фаховій підготовці із застосуванням ділових ігор є ефективною. Висунуті 
нами теоретичні положення знайшли своє підтвердження в ході дослідно-експериментальної роботи. 

Предметом перспективних досліджень може бути з’ясування форм і засобів формування 
професійної компетентності офіцерів-прикордонників, детальне вивчення умов реалізації методики 
формування професійної компетентності. 
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Собко В. Г. «Результаты экспериментального исследования развития профессиональной 
компетентности офицеров с применением деловых игр». 

Автором сделан анализ результатов экспериментального исследования развития профессиональной 
компетентности офицеров с применением деловых игр . 

Анализ результатов опытно - экспериментальной работы приводит автора к выводу , что 
предложенная им ранее модель развития профессиональной компетентности офицеров - пограничников 
путем использования деловых игр позволяет оптимизировать процесс профессиональной подготовки и 
способствует эффективному формированию профессиональной компетентности офицеров. 

Ключевые слова: экспериментальное исследование, деловая игра, офицеры - пограничники , 
профессиональная компетентность. 

Sobko V.G. «The results of the pilot study of the professional competence of officers using business 
games». 

The author of the analysis of the results of the pilot study of the professional competence of officers using 
business games. 

Analysis of the experimental work leads the author to the conclusion that his proposed earlier model of 
professional competence of border guard officers through the use of business games to optimize the process of 
professional training and contributes to efficient formation of professional competence of officers. 

Final results obtained by the expert group showed that compared with baseline have been significant changes in 
the development of professional competence of officers in EG. At the final stage, it summarizes the results of the study, 
which allowed an idea of the level of professional competence. 

At the end of the forming stage of the experiment the author determined the dynamics of changes in the levels 
of professional competence in border guard officers. The obtained data allow to compare results before and after the 
experiment, making it possible to determine the effectiveness of the work. 

Overall professional competence of officers experimental group corresponds to the average level , statistically 
significant increase in the number of officers with a high level of professional competence. On this basis, the author 
argues that certain pedagogical conditions ( Optimization of a command , scientific and teaching staff NADPSU during 
business games , the use of problem-based learning in the course of business games of officers; improvement of 
methodological support conducting business games ) allow to qualitatively improve the level of professional competence 
border guard officers in professional training with the use of business games . 

Subject of Policy Studies clarifying the author defines the forms and methods of forming the professional 
competence of officers, border guards, a detailed study of the conditions of implementation methods of forming their 
professional competence. 

Keywords: experimental study, role play, officers, border guards, professional competence. 

 



 
© А. П. Фрадинська 
© Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій Університету «Україна», №1(9)/2014 

125 

УДК 159.9:159.923.3 

ФРАДИНСЬКА Аліна Петрівна, 
кандидат психологічних наук, доцент кафедри психології 

Хмельницького інституту соціальних технологій 
Університету «Україна» 

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ 
МОЛОДШОГО ШКОЛЯРА 

У статті здійснений теоретичний аналіз проблеми психологічних особливостей розвитку 
особистості дитини молодшого шкільного віку. Встановлено, що на формування особистості молодшого 
школяра впливають такі чинники, як біологічні (тип нервової системи, задатки) та соціальні (провідна 
діяльність, класний колектив, учитель, сім’я тощо). Спрямованість особистості молодших школярів 
виражається в їхніх потребах і мотивах. 

Ключові слова: особистість молодшого школяра, біологічні та соціальні чинники впливу, 
спрямованість особистості. 

Особистість людини – це найскладніший, найцікавіший, найзагадковіший та найголовніший 
предмет вивчення психології. Тільки знаючи живу особистість цілісно та буття її, можна знати, чого 
вона бажає, що може, як вона поведеться у тій чи іншій ситуації, як їй допомогти, як сприяти її 
розвитку. Особистість – предмет захоплення, поклоніння, заздрощів та ненависті, предмет 
неупередженого, безкорисливого, розуміючого проникнення і художнього зображення. У 
демократичному суспільстві вона не повинна бути предметом практичної зацікавленості, формування 
та маніпулювання. 

Глибокі зміни, що відбуваються в психологічному вигляді молодшого школяра, свідчать про 
широкі можливості розвитку дитини на даному віковому етапі. Протягом цього періоду на якісно 
новому рівні реалізується потенціал розвитку дитини як активного суб’єкта, що пізнає навколишній світ 
і самого себе, що здобуває власний досвід у цьому світі. Основи багатьох психічних якостей 
особистості закладаються і культивуються саме в молодшому шкільному віці. Тому особлива увага 
вчених спрямована на виявлення резервів розвитку молодших школярів. Використання цих резервів 
дозволить більш успішно готувати дітей до подальшої навчальної і трудової діяльності. Найбільш 
характерна риса періоду від 6 до 10 років полягає у тому, що в цьому віці дошкільник стає школярем. 
Це перехідний період, коли дитина поєднує у собі риси дошкільного дитинства і школяра. 

Для дослідження проблеми психологічних особливостей розвитку особистості дитини 
молодшого шкільного віку велике значення мають праці Л. Божович, Д. Ельконина, М. Забродського, 
Г. Костюка, В. Котирло, Н. Лейтеса, С. Максименка, П. Якобсона та ін. 

Метою статті є теоретичний аналіз наукових концептуальних поглядів на проблему 
психологічних особливостей особистості дитини молодшого шкільного віку.  

Поява в житті суспільства системи загальної обов’язкової середньої освіти зумовила виділення 
особливого періоду в розвитку дитини молодшого шкільного віку. Він відсутній у дітей, які взагалі не 
вчились у школі або ж освіта яких завершилася на цій початковій ланці. У цей період відбувається 
активне анатомо-фізіологічне дозрівання організму. До семи років завершується морфологічне 
дозрівання лобного відділу великих півкуль, що створює сприятливі можливості для здійснення 
довільної поведінки, планування і виконання певної програми дій. До шести-семи років зростає 
рухливість нервових процесів, дещо збільшується врівноваженість процесів збудження й гальмування 
(однак перші ще довго продовжують домінувати, що зумовлює непосидючість та підвищену емоційну 
збудливість молодших школярів). Зростає роль другої сигнальної системи в аналізі і синтезі вражень 
зовнішнього світу, в утворенні тимчасових зв’язків, виробленні нових дій та операцій, у формуванні 
динамічних стереотипів. Узагальнюючи, можна сказати, що у дітей семи-десяти років основні 
властивості нервової системи за своїми характеристиками наближуються до властивостей нервової 
системи дорослих, хоч самі по собі ці характеристики ще не дуже стійкі. У цьому віці також 
відбуваються істотні зміни в органах і тканинах тіла, що підвищує фізичну витривалість дитини. Що 
стосується особливостей анатомо-фізіологічного дозрівання, слід звернути увагу й на те, що дрібні 
м’язи розвиваються досить повільно, внаслідок чого дітям важко виконувати рухи, які вимагають чіткої 
координації [3].  
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Формування особистості молодшого школяра – складний, тривалий і суперечливий процес. На 
її формування впливають такі чинники: 

біологічні (тип нервової системи, задатки); 
соціальні, а саме: провідна діяльність (в ній формується свідомість, самооцінка); вчитель, його 

особистісні якості (доброта, ввічливість); класний колектив (доброзичливі відносини формують 
позитивні якості); сім’я; вулиця; культура, музика, кіно. 

Спрямованість особистості молодших школярів виражається в їхніх потребах та мотивах. Як і в 
дошкільнят, у них сильна потреба в: 

ігровій діяльності, проте змінюється зміст гри; 
в рухах (він не може довго сидіти на уроці непорушно, тому потрібно надати можливість дитині 

більше рухатись); 
у зовнішніх враженнях, через що першокласника приваблює зовнішній бік предметів, явищ, 

подій [1]. 
Основною особливістю цього віку є зміна соціальної позиції особистості: вчорашній дошкільник 

стає учнем, членом шкільного і класного колективів, де слід дотримуватися нових норм поведінки, 
вміти підпорядковувати свої бажання новому розпорядку тощо. Соціальна ситуація психічного 
розвитку молодшого школяра характеризується системою вимог і очікувань дорослих щодо інтеграції 
дитини в шкільне середовище. У взаємовідносинах змінюється позиція як дитини, так і дорослих, 
насамперед батьків. Дорослі очікують від дитини більшої самостійності, відповідальності, 
витривалості. Значно зростає обсяг обов’язків дитини. З іншого боку, молодший школяр, усвідомлює 
соціальну значущість свого навчання в школі, вважаючи його необхідним етапом підготовки до 
дорослого життя. Найавторитетнішою особою для молодшого школяра серед оточення стає 
вчитель [2]. 

Все це сприймається дитиною як певний переломний момент у житті, який супроводжується 
ще й перебудовою системи взаємостосунків із дорослими, найавторитетнішою фігурою серед яких 
стає вчитель. Дитина, яка добре підготовлена до школи, швидко адаптується до умов навчального 
закладу, тобто виконує вимоги вчителя, режим школи, цікавиться змістом навчальних предметів, 
установлює відносини з ровесниками, перебуває в позитивному настрої [2]. 

Слід мати на увазі, що цілі та зміст освіти не є чимсь остаточним, раз і назавжди визначеним, а 
відтак специфічні особливості молодшого шкільного віку як особливої ланки шкільного життя також не 
можна вважати остаточними. Сьогодні можна говорити лише про найбільш характерні і відносно сталі 
риси цього віку, враховуючи, що переосмислення суспільством цілей і ролі початкової освіти призведе 
й до зміни його місця та значення у психічному й особистісному розвитку дитини. Нагадаємо, що 
розвиток психіки здійснюється, насамперед, на основі провідної для певного вікового періоду 
діяльності. Такою діяльністю для молодших школярів є учіння, яке суттєво змінює мотиви їхньої 
поведінки та відкриває нові джерела розвитку пізнавального й особистісного потенціалу. З початку 
шкільного навчання в учня активно формується повна структура навчальної діяльності, від якої 
залежить подальший успіх дитини в оволодінні основами наук, а потім і в професійному навчанні. 

Включаючись у нову для себе навчальну роботу, діти поступово звикають до її вимог, а 
дотримання останніх зумовлює розвиток нових якостей особистості, яких ще немає у дошкільному віці. 
Такі якості (новоутворення) виникають і розвиваються у молодших школярів відповідно до 
формування навчальної діяльності. Основними новоутвореннями психіки молодшого школяра є 
довільність як особлива якість психічних процесів, внутрішній план дій та рефлексія. Саме завдяки їм 
психіка молодшого школяра досягає рівня розвитку, необхідного для подальшого навчання в середніх 
класах, для переходу до підліткового віку з його особливими вимогами й можливостями. 

Розвиток молодшого школяра в процесі навчання забезпечується, передусім, змістом 
останнього. Однак один і той самий зміст по-різному засвоюється дітьми і по-різному, залежно від 
методу навчання, впливає на їхній розвиток. Методи ж мають забезпечувати створення для кожного 
етапу навчання і для кожного предмета систем навчальних завдань, які б поступово ускладнювалися, 
формування необхідних для їх розв’язання дій (мисленнєвих, мовних, перцептивних тощо), 
трансформацію останніх в операції складніших дій, вироблення узагальнень та використання їх у 
нових конкретних ситуаціях. 

Ефективність розвитку істотно залежить від того, наскільки цілеспрямовано учнів у процесі 
навчання спонукають аналізувати свої враження від сприйнятих об’єктів, усвідомлювати їх окремі 
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властивості та свої дії з ними, виділяти суттєві ознаки об’єктів, оволодівати критеріями оцінки окремих 
їх параметрів, виробляти способи класифікації об’єктів, робити узагальнення, усвідомлювати загальне 
у своїх діях під час розв’язання різних видів завдань тощо [2]. 

Ставлячи перед учнями нові пізнавальні і практичні завдання, озброюючи їх засобами 
розв’язання їх, навчання має передувати розвитку, спиратись не лише на його актуальні досягнення, а 
й на потенційні можливості. Навчання впливає на розвиток особистості молодших школярів і своєю 
організацією, оскільки саме вона визначає форми їхнього колективного співжиття, спілкування між 
собою та з учителем [4]. 

Діти цього віку вкрай емоційні, але поступово вони оволодівають уміннями керувати своїми 
емоційними станами, стають стриманішими, врівноваженішими. Основним джерелом емоцій є 
навчальна та ігрова діяльність (успіхи і невдачі в учінні, взаємини в колективі, читання літератури, 
сприймання телепередач, фільмів, участь в іграх тощо). Емоційну сферу молодших школярів 
складають переживання нового, здивування, сумніву, радощів пізнання, які, у свою чергу, є базою 
розвитку допитливості та формування пізнавальних інтересів [2] . 

Поступово розвивається усвідомлення своїх почуттів і розуміння їх виявлення в інших людей. 
Для молодших школярів загалом характерний життєрадісний, бадьорий настрій. Причиною афектних 
станів, які трапляються, є, передусім, розходження між домаганнями й можливостями їх задовольнити, 
прагненням більш високої оцінки своїх особистісних якостей і реальними взаємостосунками з людьми 
тощо. Як наслідок, дитина може виявляти грубість, запальність, забіякуватість та інші форми емоційної 
неврівноваженості. Молодші школярі емоційно вразливі. У них розвивається почуття самолюбства, 
зовнішнім вираженням якого є гнівне реагування на будь-які приниження їхньої особистості та 
позитивне переживання визнання їхніх якостей. 

Розвиваються почуття симпатії, відіграючи важливу роль у формуванні малих груп у класі та 
стихійних компаній. Життя в класі виступає як фактор формування у дітей моральних почуттів, 
зокрема дружби, товариськості, обов’язку, гуманності. При цьому першокласники схильні 
переоцінювати власні моральні якості і недооцінювати їх у своїх однолітків. Проте з віком вони стають 
більш самокритичними [2]. 

Шкільне навчання сприяє розвитку вольових якостей молодших школярів, вимагаючи від них 
усвідомлення і виконання обов’язкових завдань, підпорядкування їм своєї активності, довільного 
регулювання поведінки, вміння активно керувати увагою, слухати, думати, запам’ятовувати, 
узгоджувати власні потреби з вимогами вчителя тощо. Поступове обмеження дитини як суб’єкта 
імпульсивної поведінки відкриває можливості її розвитку як суб’єкта вольової поведінки, здатного 
довільно регулювати власні психічні процеси та поведінку [3]. 

Зростає вимогливість до себе й інших, розширюється сфера усвідомлення обов’язків, 
розуміння необхідності їх виконання. Воля в цьому віці характеризується нестійкістю в часі. Молодші 
школярі легко піддаються навіюванню. В цей період у дітей формуються такі вольові риси характеру, 
як самостійність, упевненість у своїх силах, витримка, наполегливість тощо. Ефективність формування 
вольових якостей залежить, передусім, від методів навчально-виховної роботи.  

Характер у цьому віці щойно формується. Через недостатню сформованість вольових процесів 
спостерігаються імпульсивність поведінки, вередливість, упертість. У поведінці дітей чітко виявляються 
особливості їхнього темпераменту, зумовлені властивостями нервової системи. Однак більшість 
молодших школярів чуйні, допитливі та безпосередні у вираженні своїх почуттів та ставлень [2]. 

Самооцінка молодших школярів конкретна, ситуативна, багато в чому визначається оцінкою 
вчителя. Рівень домагань формується, насамперед, унаслідок досягнутих успіхів і невдач у попередній 
діяльності. Коли в навчальній діяльності дитини невдач більше, ніж успіхів, і цю ситуацію вчитель ще й 
постійно підкріплює низькими оцінками, то результатом стає розвиток почуття невпевненості в собі та 
неповноцінності, які мають тенденцію поширюватися й на інші види діяльності [1]. 

Отже, учень молодшого шкільного віку вже являє собою у відомому змісті особистість: він 
добре усвідомлює свою статеву приналежність; він знає, в якій країні живе, в якому населеному пункті 
перебуває його будинок; має деяке уявлення про материки й інші країни; він усвідомлює те, яке місце 
серед людей займає та яке місце йому належить зайняти в найближчому майбутньому, тобто, він 
знаходить собі місце в просторі й часі; він уже орієнтується в сімейно-родинних відносинах і вміє 
зайняти відповідному своєму соціальному статусу місце серед рідних і близьких; він уміє будувати 
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відносини з дорослими й однолітками: має навички самовладання, уміє підкорити себе обставинам, 
бути непохитним у своїх бажаннях.  

Перспективами подальших розвідок в цьому напрямі ми вважаємо здійснення 
експериментального дослідження психологічних умов розвитку особистості молодшого школяра. 
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Фрадинская А. П. «Психологические особенности развития личности младшего школьника». 
В статье осуществлен теоретический анализ проблемы психологических особенностей развития 

личности ребенка младшего школьного возраста. Определено, что на формирование личности ребенка 
младшего школьного возраста влияют такие факторы, как биологические (тип нервной системы, задатки) и 
социальные (ведущая деятельность, классный коллектив, учитель, семья и т. д.). Направленность личности 
младших школьников выражается в их потребностях и мотивах. 

Ключевые слова: личность младшего школьника, биологические и социальные факторы влияния, 
направленность личности. 

Fradinska A. Р. «Psychological characteristics of individual primary school children». 
The article presents a theoretical analysis of the problem of psychological peculiarities of the individual child’s 

elementary school. The main feature of this world is to change the social position of the individual: yesterday preschooler 
became a student member of the school and classroom groups, which should follow the new rules of conduct, to be able 
to subordinate their desires new regulations and so on. Engaging in a new an educational work , children gradually 
become accustomed to its requirements , and compliance with the latest results in the development of new personality 
traits, which are not yet in preschool. Such as (tumors) arise and develop in primary school children in accordance with 
the formation of learning activities. The main tumors psyche younger student is randomness as a special quality of 
mental processes, internal plan of action and reflection. 

Schooling promotes volitional qualities of younger students, requiring them to understand and perform the 
required tasks, subordinating them to their activity, arbitrary regulation of behavior, the ability to actively manage 
attention, to listen, to think , to remember , to reconcile their own needs with the demands of teachers and others. The 
efficiency of formation of volitional qualities depend largely on the methods of educational work. The nature of this age 
just emerging. Due to the lack of formation of volitional processes observed impulsive behavior, stubbornness. 

Self younger pupils concrete, situational, is largely determined by teacher assessment. The level of claims is 
formed primarily as a result of the achievements and failures of the previous activity. When in training activities over the 
child’s failures and successes this situation the teacher is also constantly reinforces the low estimate, the result is the 
development of a sense of insecurity and inferiority, which tend to extend to other activities. 

Keywords: personality younger pupils, biological and social factors influence individual focus. 
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МОЖЛИВОСТІ СТИМУЛЯЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ ВНЗ  
З ВИКОРИСТАННЯМ МАТЕРІАЛІВ «ІНДЕКСУ ІНКЛЮЗІЇ» 

У статті визначено невирішені проблеми інклюзивної вищої освіти в Україні. Розкрито сутність і 
методику використання «Індексу інклюзії». Визначено пріоритети і напрями інклюзивного розвитку ВНЗ на 
основі використання «Індексу інклюзії». 

Ключові слова: інклюзивний розвиток ВНЗ, «Індекс інклюзії», студенти з особливими потребами, 
бар’єри, ресурси. 

Несприятлива тенденція щодо росту інвалідності дітей і молоді поставила у число 
національних пріоритетів необхідність розв’язання проблеми навчання і соціального розвитку цих осіб 
з дотриманням гуманістичної концепції освіти, в основу якої покладено принцип «від рівних прав до 
рівних можливостей». Рівень забезпечення освіти для всіх є індикатором пріоритетності 
загальнолюдських цінностей і досягнутого рівня інклюзивного розвитку закладу освіти. 

Актуальність зазначеної проблеми демонструють результати аналізу зарубіжного і 
вітчизняного досвіду навчання студентської молоді з особливими потребами. Якщо у США, 
Великобританії, Шотландії, Німеччині та інших країнах Західної Європи існує практика застосування 
елементів інклюзії у вищих навчальних закладах [2, с. 210], то в Україні лише в окремих дослідженнях 
приділено увагу проблемам інтеграції та інклюзії молоді з особливими потребами в освітнє 
середовище ВНЗ [1; 3; 5; 6; 7]. Разом з цим, досі відсутнє наукове і методичне підґрунтя для 
інклюзивного навчання у вищій школі України, далеко невивченими залишаються питання підготовки 
абітурієнтів з особливими потребами, в значній мірі не досліджені специфічні потреби цих осіб, не 
вивчено доступність (архітектурного, інформаційного, соціального характеру) вищої освіти для різних 
категорій молоді, відсутні програми інклюзивного розвитку вищих навчальних закладів. 

В грудні 2006 р. Генеральна Асамблея ООН прийняла Конвенцію про захист прав і гідності осіб 
з інвалідністю і Факультативний протокол до неї [9], в якій вперше проголошено, що держави-учасниці 
забезпечують інклюзивну освіту на всіх рівнях. В грудні 2009 р. Україна ратифікувала Конвенцію, що 
означає прийняття міжнародного юридичного зобов’язання щодо виконання основних положень цього 
документу. 

Останнім часом активно обговорюється і знаходить поширення концепція інклюзивного підходу 
до розвитку навчальних закладів з використанням матеріалів «Індексу інклюзії». Перша версія 
«Індексу інклюзії» розроблена Мелко Ейскоу і Тоні Бутом за участю британських педагогів, батьків, 
учених, представників громадських організацій інвалідів. Версія пройшла перевірку в середніх школах 
Англії, була опублікована в 2000 році, перевидана в 2002 році і поширена у всіх загальноосвітніх і 
спеціальних школах Англії. На сьогодні Міжнародна комісія ЮНЕСКО розглядає можливість розробки 
посібника з використання «Індексу інклюзії» для країн, що розвиваються [8]. В рамках проекту 
«Використання індексу інклюзії для розвитку інклюзивної школи», який здійснювався Всеукраїнським 
фондом «Крок за кроком», розроблена українська версія «Індексу інклюзії», яка адаптована для 
використання в умовах професійно-технічних навчальних закладів [4, с. 35]. 

Сутність індексу інклюзії полягає в освітньому моніторингу, що включає анкетування педагогів, 
керівників навчальних закладів, батьків та інших членів місцевих громад, оцінювання з визначення 
слабких і сильних сторін навчального закладу із забезпечення якісної освіти для всіх дітей, зокрема 
дітей з особливими освітніми потребами. За результатами анкетування кожний учасник визначає 
власне бачення плану подальших дій, зокрема, які кроки необхідно здійснити насамперед, а які 
пізніше для створення в закладі таких умов, щоб було добре всім учасникам навчально-виховного 
процесу, а не лише особам з особливими потребами. Відсутність єдиного бачення предмета і 
стратегічних напрямків діяльності закладів вищої освіти та налагодженої міжвідомчої взаємодії у 
розв’язанні проблеми інклюзивного розвитку ВНЗ викликала необхідність вивчення можливостей 
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покращення умов доступу молоді з особливими потребами до здобуття якісної вищої освіти та 
активного включення у сфери діяльності закладу. 

Дослідження проведено на базі Відкритого міжнародного університету розвитку людини 
«Україна» та 9 відокремлених структурних підрозділів університету із залученням 390 студентів 
першого курсу за фахом підготовки «Соціальна робота» – 183 особи і «Психологія» – 207 осіб та 386 
викладачів, які задіяні в навчально-виховному процесі першокурсників. У дослідженні використані 
матеріали української версії «Індексу інклюзії», адаптовані до умов ВНЗ інклюзивного спрямування. 

Процес оцінювання здійснено за трьома ключовими концепціями інклюзивного підходу до 
розвитку ВНЗ: 1.«Інклюзія» (процес перетворення навчального закладу, що стимулює і підтримує 
студентів, викладачів, місцеві громади та співпрацю з іншими соціальними партнерами з метою 
покращення навчальних і соціальних умов студентів та викладачів). 2. «Бар’єри на шляху навчання й 
повноцінної участі в навчально-виховному процесі» (бар’єри в місцевій громаді, ментальні бар’єри, 
фізичного доступу до ВНЗ), які необхідно подолати для створення оптимальних умов для здобуття 
вищої освіти будь-якому студенту). 3. «Ресурси, спрямовані на підтримку навчання та забезпечення 
повноцінної участі студентів в інститутському житті» (ресурси учасників навчально-виховного процесу, 
ресурси ВНЗ, місцевих громад). 

На першому етапі дослідження проведено: формування мультидисциплінарної команди 
Центру розвитку інклюзії (ЦРІ); вияснення наявності інклюзивних підходів в планах діяльності закладу; 
ознайомлення з матеріалами «Індексу інклюзії». 

Процес оцінювання передбачає вибір пріоритетів інклюзивного розвитку за кожним із таких 
основних напрямів: 

Напрям А. Організаційна культура навчального закладу (створення спільноти, розвиток 
інклюзивних цінностей). 

Напрям Б. Розвиток освітньої політики на рівні ВНЗ (розвиток навчального закладу для всіх 
студентів, організація підтримки різноманіття). 

Напрям В. Запровадження інклюзивної практики (управління процесом навчання, мобілізація 
ресурсів). 

За кожним напрямом респондент відзначає в анкеті один чи два найбільш важливі, на його 
думку, пріоритети розвитку.  

Наступним етапом є вивчення ситуації з реалізації інклюзивних підходів у діяльності ВНЗ: 
визначення бар’єрів на шляху реалізації інклюзивних підходів; вивчення думки і пропозицій викладачів 
щодо пріоритетів інклюзивного розвитку ВНЗ; вивчення думки й пропозицій студентів; інтегрування 
пріоритетів, визначених учасниками навчально-виховного процесу (табл. 1.). 

Таблиця 1 – Узагальнені пріоритети інклюзивного розвитку ВНЗ 

Напрям А. Організаційна культура
Створення спільноти: 

взаємодопомога; 
співпраця з партнерами; 
поважне ставлення викладачів і студентів один до 
одного; 
залучення соціальних партнерів. 

Розвиток інклюзивних цінностей: 
визнання ідеології інклюзії всіма; 
подолання бар’єрів на шляху навчання і повноцінної 
участі всіх студентів у житті колективу; 
мінімізація всіх видів дискримінації. 

Напрям Б. Освітня політикана рівні закладу
Розвиток навчального закладу для всіх студентів: 
допомога в адаптації всім членам колективу; 
доступність закладу для всіх; 
цінування кожного студента при зарахуванні до 
групи. 

Організація підтримки різноманітності: 
координація всіх видів підтримки студентів; 
підвищення професійної кваліфікації викладачів; 
формування освітньої політики щодо навчання 
студентів з особливими потребами; 
регуляція подолання бар’єрів відповідними 
нормативними документами. 

Напрям В. Запровадження інклюзивної практики 
Управління процесом навчання: 

врахування навчальних потреб студентів в 
навчальних планах; 
заохочення до участі в заняттях кожного студента; 
участь усіх студентів у позанавчальних заходах; 
налагодження соціального партнерства. 

Мобілізація ресурсів: 
використання досвіду викладачів; 
виявлення членами колективу додаткових ресурсів 
для навчання і повноцінної участі всіх студентів у 
житті колективу; 
виявлення та залучення ресурсів соціальних 
партнерів. 
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Наступне завдання полягає у визначенні змісту соціально-педагогічної роботи, спрямованої на 
уточнення пріоритетів інклюзивного розвитку ВНЗ, що включає: аудит фізичної доступності ВНЗ; 
визначення інклюзивної компетентності педагогічних працівників; визначення інклюзивної 
компетентності студентів; вивчення соціально-психологічних характеристик студентів з особливими 
потребами; оцінка сформованості навичок включення у мікросоціум академічної групи у молоді з 
особливими потребами; вивчення сформованості навичок включення молоді з особливими потребами 
у сфери суспільного життя. На основі комплексного аналізу отриманих результатів 
мультидисциплінарна команда визначає реальний стан інклюзії в навчальному закладі, розробляє 
стратегію інклюзивного розвитку ВНЗ на період навчання і на кожний навчальний рік за напрямами 
інклюзивного розвитку. Стратегія передбачає не лише саморозвиток учасників навчально-виховного 
процесу у напрямі підвищення інклюзивності навчального закладу, як це визначено в оригінальній 
версії «Індексу інклюзії», але й на застосування необхідних технологій та методів соціально-
педагогічної роботи, спрямованої на усунення бар’єрів доступу, виявлених при аудиті навчальної бази, 
і відхилень, зафіксованих при додатковому обстеженні учасників навчально-виховного процесу. Це 
дає можливість детально розглянути всі способи подолання бар’єрів, які є на шляху отримання 
студентами якісної освіти і максимально мобілізувати для цього наявні ресурси (табл. 2.). 

Таблиця 2 – Напрями і пріоритетиподолання бар’єрів і мобілізації ресурсів інклюзивного розвитку ВНЗ 

Напрями Пріоритети
Організаційна культура -створення інклюзивного освітнього простору; 

-організація діяльності ЦРІ; 
-створення інклюзивного дизайну; 
-усунення ментальних бар’єрів на шляху здобуття вищої освіти; 
-навчання всіх учасників найкращим способам підтримки різноманіття; 
-розвиток культури спілкування в колективі. 

Освітня політика -формування уявлення колективу і соціальних партнерів про сутність і 
доцільність інклюзивного розвитку ВНЗ; 
-формування інклюзивної компетентності викладачів; 
-розвиток інклюзивної компетентності студентів; 
-набуття інформації про основні труднощі в навчанні і побуті студентів з 
особливими потребами;  
-проведення занять, зрозумілих для всіх. 

Інклюзивна практика -подолання соціально-психологічних бар’єрів доступу до інклюзивного 
навчання молоді з особливими потребами; 
-формування навиків взаємодопомоги в студентському колективі; 
-формування навиків включення студентів в мікросоціум ВНЗ; 
-формування навиків включення студентів у сфери суспільного життя. 

Після виконання повного циклу використання «Індексу інклюзії» протягом навчального року 
здійснюємо комплексне оцінювання реалізації плану з використанням критеріїв, які відповідають 
визначеним проблемам та формуємо нові пріоритетні напрями інклюзивного розвитку на наступний рік 
з модифікацією критеріїв при виникненні нових проблем. Принциповим є те, що стратегія розвитку 
інклюзії начального закладу – це не лише сума пропозицій із проведення в навчальному закладі 
певних додаткових дій і пропозицій стосовно до студентів з особливими потребами, але й розкриття 
способів позитивних змін у ВНЗ відповідно до інклюзивних цінностей, що сприяє створенню 
продуктивного співробітництва студентів та викладачів і сталому покращенню розвитку підходів, 
характерних для інклюзивної освіти. 

Досвід вирішення проблем здобуття вищої освіти молоддю з особливими потребами в Україні 
обмежується поодинокими дослідженнями з інтеграції та інклюзії студентів в освітнє середовище ВНЗ. 
Сучасна тактика забезпечення інклюзивного розвитку закладів освіти полягає в застосуванні 
матеріалів «Індексу інклюзії», що ґрунтується на проведенні самооцінювання з визначення слабких і 
сильних сторін навчального закладу із забезпечення якісної освіти для всіх, зокрема дітей з 
особливими потребами й подальшою розробкою плану розвитку в напрямі інклюзивної освіти. 
Використання «Індексу інклюзії», адаптованого до умов ВНЗ, за участі учасників навчально-виховного 
процесу дозволило виділити пріоритети і визначити стратегічні напрями інклюзивного розвитку 
закладу за навчальною культурою, освітньою політикою та практикою впровадження інклюзивних 
підходів. 
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Чайковский М. Е. «Возможности стимуляции инклюзивного развития ВУЗов с использованием 
материалов «Индекса инклюзии».  

В статье определены нерешенные проблемы инклюзивного образования в Украине. Раскрыта 
сущность и методика использования «Индекса инклюзии». Определены приоритеты и направления 
инклюзивного развития ВНЗ на основании использования «Индекса инклюзии». 

Ключевые слова: инклюзивное развития ВуЗ, «Индекс инклюзии», студенты с особыми 
потребностями, барьеры, ресурсы. 

Chaikovskyi M. Y. «Possibilities to stimulate inclusive development of Higher Educational Establishment 
using materials of Index for Inclusion». 

Unfavorable trend in increasing number of children and youth with disability determines as a national priority the 
necessity of solving the problem of educational and social development of these people with adherence to the humanistic 
concept of education which is based on the principle «from even rights to even possibilities». The concept of inclusion in 
higher educational establishments recently has been widely discussed with the application of the Index for inclusion. 
Index for inclusion is about educational monitoring that includes questionnaire survey of teachers, educational 
institutions’ administrators, parents and other members of local communities; the evaluation of weak and strong sides of 
educational institution that provides quality education for all children, especially those with special needs. The research 
was conducted on the basis of the University “Ukraine” and its separate subdivisions involving 390 first year students 
(participated 183 Social work students and 207 Psychology students) and 386 academics who were engaged in survey 
process.  

Literature about the Ukrainian version of Index for inclusion adapted to the conditions of Higher Educational 
Establishment of inclusive orientation was used in the research. Evaluation process was conducted according to tree 
main concepts of inclusive approach to higher educational establishment development: 1. «Inclusion» (the process of 
transformation of educational establishmentstimulates and supports students, professors, local communities and 
cooperation with the other social partners and aims at improving educational and social conditions of students and 
professors). 2. «Barriers to education and full participation in educational process» (barriers in local community, mental 
barriers, barriers of physical access to Higher Educational Establishment) which need to be overcome by any student to 
higher education. 3. «Resources oriented to support education and provide full participation of students in university life» 
(resources of the participants of educational process, resources of Higher Educational Establishment, local community 
resources). The usage of Index for inclusion adapted to the conditions of Higher Educational Establishment with the 
participants of educational process makes it possible to determine the priorities and strategic directions of inclusive 
development of the institution. 

Keywords: inclusive development institution, «Inclusion Index», students with special needs, barriers, 
resources. 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА ЄДНІСТЬ МАЛОЇ ГРУПИ 
ІЗ ЗОВНІШНІМ СТАТУСОМ 

У статті здійснено теоретичний аналіз проблем дослідження малої групи та особливостей 
соціально-психологічної єдності малої групи із зовнішнім статусом. З’ясовано ознаки, що характеризують 
взаємодію людей у малій групі, класифікацію малих груп, розкрито зміст поняття «зовнішній статус малої 
групи» та складові соціально-психологічної єдності групи. 

Ключові слова: група, мала група, статус групи, мала група із зовнішнім статусом, смисл спільності, 
соціально-психологічна єдність групи. 

В структурі проблем соціальної психології проблеми малої групи, безперечно, займають 
особливе місце, це не тільки найстаріша, але і, без перебільшення можна сказати, найбільш 
інтенсивна галузь соціальної психології, що розробляється. Стрімкий ріст дослідження проблем малої 
групи пояснюється такими причинами: 1) логіка розвитку соціально-психологічної науки підвела 
науковців до необхідності визнання того безперечного факту, що неможливо адекватно вивчати 
особистість, пояснювати своєрідність її складних життєвих проявів поза того соціального та 
психологічного оточення, в якому вона живе і розвивається. А таким оточенням або середовищем є 
саме мала група; 2) виявлення закономірностей функціонування малих груп сприяє кращому 
розумінню процесів, які значно менше доступні безпосередньому емпіричному вивченню, адже 
соціальні групи – це не просто мікросистеми, значною мірою вони є суттю мікросхеми великих 
організацій; 3) дослідження малих груп орієнтовано на різноманітні сфери соціальної практики і 
проблеми ефективності організації та управління людьми; 4) вивчення малих груп дозволяє розкрити 
механізми соціальної регуляції поведінки людини і на цій основі розробити адекватні цілям та 
завданням суспільного розвитку соціальні технології управління. 

Проблема малої групи цікавить представників різних теоретичних орієнтацій. Серед напрямків 
дослідження найбільш виділяються три напрямки: соціометричний (Дж. Морено), соціологічний 
(Е. Мейо) і школа «групової динаміки» (К. Левін). Існують також інші підходи до вивчення малих груп: 
психоаналітичний (З. Фрейд), діяльнісний (А. Петровський, М. Ярошевський, Г. Андреєва), 
параметрометричний (Л. Уманський), інтеракціоністський, організаційно-управлінський, тренінговий 
тощо [1; 3; 4;]. 

Метою статті є теоретичний аналіз особливостей соціально-психологічної єдності малої 
групи із зовнішнім статусом. 

Г. Андреєва виділяє три етапи дослідження малих груп. Найбільш ранні дослідження було 
проведено у США в 2-х рр. ХХ ст. Це дослідження «коактних» груп – груп, які трактувались як «факт 
присутності інших», у ході яких виявлено феномен фасилітації. Другий етап – вивчення 
взаємодіяльності індивідів у малій групі, де встановлено, що найважливіший параметр групової 
взаємодіяльності є сумісна діяльність. Третій етап спрямований на виявлення не тільки впливу групи 
на індивіда, але й характеристики групи як малої групи (структури, типу взаємодій індивідів у групі), 
вдосконаленням методів вимірювання групових характеристик. Група (соціальна група) – сукупність 
людей, що виділена на основі певного або кількох загальних для них соціальних або психологічних 
ознак; зібрання двох або більше людей, що взаємодіють на основі формальних або неформальних 
зв’язків і виконують необхідну для суспільства функцію в загальній структурі суспільного розподілу 
праці та діяльності [4; 2]. Під малою групою зазвичай розуміють малочисленну соціальну групу. 
Найчастіше поняття «мала група» визначається як: нечисленна за складом група людей, члени якої 
об’єднані загальною соціальною діяльністю і перебувають у безпосередньому особистому спілкуванні, 
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що є основою для виникнення емоційних відносин, групових норм і групових процесів (Г. Андреєва, 
Л. Орбан-Лембрик, А. Петровський, М. Савчин, Т. Шибутані) [1]; «сукупність індивідів, які перебувають 
у психічній взаємодії один з одним» (П. Сорокін) [3]; «сукупність ідеалів, уявлень і навичок, що 
повторюються в кожній індивідуальній свідомості й існують тільки у цих свідомостях» (Ф. Олпорт) [2]; 
«зібрання індивідів, які поділяють соціальну категоризацію себе і діють на її основі» (Дж. Тернер) [3]; 
обмежена в розмірах спільноті контактуючих між собою людей, об’єднаних для реалізації групової 
(самостійної або в складі деякої соціальної структури) мети-потреби з дотриманням у своїй діяльності 
комплексу соціальних настанов (формальних і неформальних моральних та правових норм) [7]; 
нечисленне, відносно стійке об’єднання людей, у якому здійснюється безпосередній контакт індивідів, 
пов’язаних між собою певними спільними цілями і завданнями ) [5]. 

До основних характеристик групи відносять її склад, структуру, групові процеси, норми, 
цінності, систему санкцій. Кількісні ознаки групи мають суттєве значення в її характеристиці і є 
предметом дискусії багатьох дослідників. «Нижня межа» малої групи – 2-3 особи, «верхня» – не вище 
рівня 2-3 десятків (інколи до 4 десятків). За даними психологічних досліджень, найбільш ефективною є 
мала група з 5-7 [1; 3; 4]. Ознаки, що характеризують взаємодію людей у малій групі: регулярні та 
тривалі контакти без посередників; наявність загальної цілі (справи, діяльності тощо), реалізація якої 
дозволяє задовольнити значимі потреби й інтереси; наявність внутрішньої організованості групи; 
участь у загальному розподілі функцій та ролей у внутрішньогруповій взаємодії; прийняття загальних 
норм та правил взаємодії в групі і міжгрупових ситуаціях; наявність ясного та диференційованого 
уявлення один про одного, особисте знання один одного; безпосереднє спілкування і взаємодія в 
діяльності; стабільні емоційні стосунки; загальні особливості психології й поведінки; уявлення себе як 
членів однієї групи і аналогічне сприйняття ззовні. 

Класифікація малих груп: 1) умовні, реальні, тимчасові; 2) формальні, неформальні; 
3) первинні, вторинні; 4) референтні (аспіраціонні, реальні, умовні, позитивні, негативні), групи 
членства, індиферентні, антиреферентні; 5) групи високого та низького рівня розвитку; 6) дифузні, 
асоціації, корпорації, колективи; 7) гомогенні, гетерогенні; 8) творювальні та експлуатаційні; 9) групи-
суб’єкти, групи-несуб’єкти; 10) лабораторні, природні, випадкові, стаціонарні; 11) горизонтальні, 
вертикальні; 11) дискусійні, інтерактивні, коактивні, маргінальні, психотерапевтичні, психокорекційні, 
групи психодрами, групи СПТ, групи зустрічей, групи рівних тощо [1; 3; 4; 5]. На становлення малої 
групи впливають не лише психологічні особливості індивідів, внутрішні взаємини її членів, але й 
зовнішній вплив, зв’язки, тобто її зовнішній статус, оскільки мала спільнота завжди має розглядатися 
як елемент значно ширших соціальних структур. Статус групи – положення групи у суспільстві, права, 
авторитет, повага, визнання іншими людьми (групами); соціально-психологічна міра впливу на людей 
(групи), процеси у групі або суспільстві [6]. Зовнішній статус групи визначає призначення групи, 
соціальну позицію індивідів, професійно-кваліфікаційний рівень (наприклад, технологічні норми, 
субординаційні відносини, посадові інструкції, статут, правила внутрішнього розпорядку) та визначає 
міжособистісні взаємини індивідів. Стосовно міжособистісного спілкування він є суто зовнішнім, 
періодичним або довготривалим управлінським впливом й регламентує відносини індивіда з 
інститутом його соціалізації (напр., підприємством, військовим підрозділом тощо). 

Зовнішній статус, у поєднанні з нормами міжособистісної взаємодії, з одного боку, утворює 
певний цілісний мікросоціум, але, з іншого, робить групу конфліктною по суті, наприклад, професійно-
кваліфікаційна стратифікація групи може не відповідати особистісній структурі групи, тобто 
індивідуально-особистісним характеристикам індивідів. Це може призвести до структуруванню групи із 
зовнішнім статусом за ознакою ставлення до норм зовнішнього статусу, що є необхідною умовою для 
врахування статусних та посадових авторитетів індивідів в оцінці групової згуртованості. Соціально-
психологічна єдність групи відображає внутрішню і зовнішню силу тяжіння її членів один до одного, до 
групи як до окремого, «рідного» їм соціуму. В основі цієї сили – соціальна, духовно-перцептивна, 
емоційна та вольова єдність, яка, у свою чергу, залежить від рівня розвитку смислу спільності. Смисл 
спільності – це те, що поєднує людей, сприяє їхньому згуртуванню та спрямуванню в соціальному 
просторі. Він закріплює групові особливості, відокремлює одну групу від іншої, виражає і стверджує 
специфічні групові потреби, інтереси, норми, ціннісні орієнтації, стиль взаємодії і спілкування, є 
засобом внутрішньогрупового згуртування, виражає внутрішньогрупову солідарність, 
взаємозалежність, взаємопорозуміння і взаємовідповідальність, які спрямовані проти центробіжних 
тенденцій, що спричинюють руйнування людської спільноти. Кожна людина стає точкою перетину 
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соціально-психологічних смислових ліній, перетворювачем смислів. Водночас вона ними пов'язана зі 
всіма членами групи (чи колективу). Рівень розвитку групи прямо пропорційно залежить від ступеня 
розвитку визначального смислу спільності, який зумовлює формування соціально-психологічної 
єдності цієї людської спільноти, яку можна представити (для ширшого наукового розкриття та 
практики) через соціальну, духовно-перцептивну, емоційну та вольову єдність. Мала група проходить 
певні стадії свого розвитку від найнижчого до найвищого рівня, перетворюється на колектив. В основі 
Я-розвитку соціальна психіка. Мала соціальна група може перебувати на таких рівнях розвитку: 
початковому (дифузна група); низькому (асоціація); середньому (кооперація); високому (колектив). 

Соціально-психологічну єдність групи – соціальну, духовно-перцептивну, емоційну й вольову –
його складові – можна виразити через сукупність відносно самостійних статико-динамічних елементів 
(основних соціально-психологічних явищ), що, передусім, сприяє практичному розв’язанню багатьох 
проблем її. Кожне соціально-психологічне явище, яке відбувається у групі, по-перше, генерує певний 
енергетично-психологічний потенціал (різної полярності); по-друге, впливає тим чи іншим чином на всі 
інші соціально-психологічні явища; по-третє, «відчуває» на собі вплив соціальної психіки групи й 
змінюється під цим впливом [2]. Мала група із зовнішнім статусом» являє собою складне утворення, 
що відрізняється від класичного розуміння малої групи, оскільки містить у собі дилемну 
альтернативність, характеризується внутрішньою конфліктністю та певною невизначеністю 
особистісної стратифікації індивідів, що створює труднощі у виборі адекватних методик дослідження 
малої групи. Соціально-психологічна єдність групи – «ми-сутність» – формується на основі соціальної 
психіки. У ній закріплюються групові інтереси й ціннісні орієнтації, взаємовідповідальність, 
взаємодопомога, солідарність, взаємозалежність, почуття дружби, поваги, довіра тощо. 

Переспективами подальших розвідок у цьому напрямі вважаємо експериментальне 
дослідження проблеми психологічних умов формування сприятливого соціально-психологічного 
клімату колективу. 
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Чередніченко О. В., Деркач М. В. «Социально-психологическое единство малой группі с внешним 
статусом». 

В статье осуществлен теоретический анализ проблем исследования малой группы и особенностей 
социально-психологического единства малой группы с внешней статусом. Выяснено признаки, 
характеризующие взаимодействие людей в малой группе, классификацию малых групп, раскрыто содержание 
понятия «внешний статус малой группы» и составляющие социально-психологического единства группы. 

Ключевые слова: группа, малая группа, статус группы, малая группа с внешним статусом, смысл 
общности, социально-психологическая единство группы. 

Cherednichenko O. V., Derkach M. V. «Socio-psychological unity small gruppі with external status».  
The article presents a theoretical analysis of the problems of small study groups and socio-psychological 

characteristics of unity of a small group with the external status. It was found features that characterize human interaction 
in small groups, classification of small groups, revealed the concept of "a small group with the external status" and 
components of social and psychological unity of the group. 

Keywords: group, small group, the status of the group, a small group of foreign status, sense of community, 
social and psychological unity of the group. 
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ЗАСОБИ ЗАПОБІГАННЯ КОНФЛІКТНИМ СИТУАЦІЯМ  
В УЧНІВСЬКОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

Стаття присвячена висвітленню конфліктних ситуацій в учнівському середовищі. Описано природу, 
історію, структуру та динаміку конфлікту; відмітність між конструктивним та деструктивним конфліктом; 
охарактеризовано проблему підліткового віку у взаємодії «учень-учень», окреслено технології та засоби 
запобігання конфліктним ситуаціям. 

Ключові слова: конфлікт, конфлікти в учнівському середовищі, підлітковий вік, передумова 
розгортання конфлікту, конфліктна ситуація, інцидент, міжособистісний конфлікт, засоби запобігання 
конфліктам, технологія запобігання конфліктам. 

Внутрішнє життя учнівського середовища, соціальне, психологічне самопочуття об’єднаних в 
ньому індивідів, ефективність взаємодії учасників навчального процесу залежать, насамперед, від 
соціально-психологічного клімату в групі. Порушити гармонію можуть лише конфлікти, які 
спричинюють виникнення конфліктних ситуацій.  

Основою всіх конфліктів є протиріччя, що виникають між людьми, безпосередньо всередині 
структури. Для розуміння природи конфлікту і характеру його розвитку, особливе значення має 
«теорема Томаса», в якій зазначено, що у випадку сприймання людиною деякої ситуації в якості 
реальної, наслідки можуть бути також реальними. Стосовно конфлікту – це означає, що якщо є 
розбіжність інтересів між людьми, але вона не сприймається й не відчувається ними, то така 
розбіжність інтересів не призводить до конфлікту. І навпаки, якщо між людьми є спільність інтересів, 
але самі учасники відчувають один до іншого ворожість, то відносини між ними будуть обов’язково 
розвиватися за схемою конфлікту, а не співробітництва [3, с. 49]. Проблема конфліктності, як 
теоретично, так і практично набуває вагомого значення, адже на сучасному етапі розвитку суспільства 
виступає об’єктом уваги в різних галузях наукового пізнання. Відомо, що конфлікт – це форма прояву 
суперечки, не вирішеної як у минулому, так і в майбутньому, яка виникає в ситуації безпосередньої 
взаємодії суб’єкта, та обумовленого протилежно обраним цілям, образами конфліктної ситуації, 
уявленнями усвідомлених та неусвідомлених учасників ситуації дій, спрямованих на вирішення або 
зняття протиріч [9, с. 216]. 

Конфлікти в учнівському середовищі мають свою специфіку, яка проявляється в динаміці, в 
структурі, а також способах їх вирішення. В школі проблема конфліктності всередині учнівського 
колективу є досить гострою. Конфліктна поведінка має дві сторони: по-перше, вона породжує 
тенденцію до розширення конфлікту, до його дестабілізації, загострення емоційного стану; по-друге – 
це корекція образів конфліктної ситуації, що досягається за допомогою зворотного зв’язку і сприяє 
більш адекватному пошуку способів вирішення конфлікту.  

На сьогодні актуальними є конфлікти між підлітками в межах школи, оскільки підлітковий вік – 
це вік допитливого розуму, бурхливої активності, імпульсивності, емоційності, ініціативності. Особливо 
конфліктними є підлітки егоцентричного спрямування, що являють собою неадекватну сильну 
сконцентрованість на власній особі, що виявляється у почутті власної винятковості і переоцінці своїх 
здібностей, завищеній самооцінці, що в результаті призведе до виникнення конфліктної 
ситуації [4, с. 182]. Тому необхідним постає потреба застосування засобів запобігання конфліктним 
ситуаціям, що призведе до покращення соціально-психологічного клімату в учнівському середовищі. 

Багато вітчизняних та зарубіжних учених-дослідників займалися вивченням даної тематики. 
Відповідно до результатів аналізу даних наукової літератури, теоретично досліджені та обґрунтовані 
основні положення про конфлікт: конфлікт завжди спричинюється зіткненням інтересів і поглядів, які у 
розвитку та розв’язанні носять прихований психологічний зміст (З. Фрейд), конфлікт між учнями – 
боротьба до відстоювання власної думки (Л. Козер), конфлікт – це усвідомлене протиріччя до 
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зіткнення інтересів (Д. Боулдінг), конфлікт в учнівському середовищі – позиція домінування та 
лідерства, бажання бути першим (Р. Дарендорф), конфлікт – виявлення та формування моральної 
зрілості підлітка (У. Афонькова, Є. Тимоховець), сутність конфліктів, їх причини у підліткових 
колективах (Б. Алишев, Т. Чистякова).  

Мета статті – застосування засобів запобігання конфліктним ситуаціям для створення 
сприятливого соціально-психологічного клімату в учнівському середовищі. 

Конфлікти, як одна зі сторін взаємодії та взаємин людей, завжди притягували до себе увагу. 
Традиції накопичення конфліктологічних ідей мають багатовікову історію. Перші цілісні концепції 
конфлікту з’явилися на рубежі ХІХ-ХХ ст., однак ще раніше мислителі, представники різних епох, 
пропонували своє бачення природи цього феномену, причини виникнення, шляхи запобігання та їх 
розв’язання. Переважно емпіричне сприйняття конфліктів тривало довго. Науковий підхід до них 
з’явився тільки з другої чверті ХІХ ст., початок 80-х років ознаменувався небаченим раніше вибухом 
суспільного й наукового інтересу до аналізу конфліктів. Проблема конфлікту почала набувати 
пріоритетний, самостійний статус у соціально-психологічному знанні. З погляду фундаментальної 
теорії конфлікту, одна з найважливіших проблем полягала у поясненні природи конфлікту, а саме 
відповідь на питання: що є головним джерелом конфліктів? 

Фундамент конфліктології закладався за участю засновників соціології Г. Спенсера, К. Маркса, 
Г. Зіммеля. Їхні роботи стали, з одного боку, загальнотеоретичною основою конфліктології, а з іншого, 
методологічним інструментарієм для розробки практичних прийомів аналізу, оцінки й розв’язання 
соціальних конфліктів. Зокрема, Г. Спенсер визначав конфлікт, як тип боротьби за існування, який є 
корисним для всього суспільства, тому що в результаті росте інтелектуальний і моральний рівень 
суспільства в цілому, а також збільшується обсяг суспільного багатства; К. Маркс, вважав конфлікт 
неминучою умовою революційних змін суспільства; Г. Зіммель стверджував, що конфлікти неминучі, 
вони закладені у природі людини, якій споконвічно притаманна агресивність, але її прояви обмежені 
суспільними нормами [3, c. 19-21]. До розуміння природи конфлікту і характеру його розвитку, 
зверталося багато представників різних шкіл, концепцій і кожний з них надавав різне визначення 
конфлікту, проте існує одне загальне, найбільш вживане, конфлікт – зіткнення протилежно 
спрямованих цілей, інтересів, позицій, думок суб’єктів взаємодії [2, с. 20]. 

Для з’ясування суті конфлікту важливо виділити основні ознаки його прояву. Ознаками 
конфлікту є: наявність ситуації, що сприймається учасниками як конфліктна; неподільність об’єкта 
конфлікту, тобто об’єкт конфлікту не може бути поділено між учасниками конфліктної взаємодії; 
бажання учасників продовжити конфліктну взаємодію для досягнення своїх цілей, а не вихід із наявної 
ситуації. Характерними рисами конфлікту є невизначеність результату, розходження цілей і поведінки 
кожної зі сторін [6, с. 13]. 

Розглядаючи конфлікт, варто зазначити, що він є не тільки системою, яка має певну структуру, 
але і динамічним явищем – процесом. Під структурою конфлікту розуміють, сукупність стійких зв’язків 
конфлікту, що забезпечують його цілісність, відмінність від інших явищ соціального життя, без яких він 
не може існувати як взаємозалежна цілісна система та процес. Найбільш загальними елементами 
конфлікту є об’єктивний зміст та суб’єктивне значення. До об’єктивних відносять: об’єкт конфлікту – це 
елемент матеріальної чи духовної сфери, який знаходиться на перетині інтересів конфліктуючих 
сторін; предмет конфлікту – об’єктивно наявна чи уявна проблема, що служить причиною 
протиборства між сторонами; учасники або сторони конфлікту, їх ще називають опонентами, 
суперниками, суб’єктами конфлікту, які складаються з індивідів, соціальних груп формальних чи 
неформальних об’єднань, організацій тощо; причини виникнення, конфліктна взаємодія.  

Суб’єктивний бік структури конфлікту складають: мотиви і цілі учасників. Мотив конфліктуючої 
сторони – це безпосереднє спонукання до вступу у боротьбу, яке пов’язане із задоволенням її потреб, 
підштовхує до активності. Ціль – це усвідомлений образ бажаного результату для даної сторони у 
конфлікті, на досягнення якої спрямовані всі дії сторін; особистісні елементи (риси характеру 
особистості, вольові якості, звички, почуття). Конфліктна поведінка, що складається з протилежно 
спрямованих дій учасників конфлікту; стратегія і тактика ведення боротьби; способи вирішення 
конфлікту [13, с. 47 -55]. 

Передумовою для розгортання конфлікту є створення в соціальній системі потенціалу 
напруженості, що матеріалізується в соціальних очікуваннях, позиціях індивідів (чи груп), в їхніх 
соціальних діях. Таким чином, формується суб’єкт конфліктної дії, здатний оцінювати конфліктну 
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ситуацію. Конфліктна ситуація – це ситуація прихованого або відкритого протиборства двох або 
декількох учасників, кожний з яких має свої цілі й мотиви, засоби та способи рішення особисто 
значимої проблеми [1, с. 59]. 

Конфліктна ситуація є умовою виникнення конфлікту, але для цього потрібний привід 
(інцидент). Інцидент – це практичні дії учасників конфліктної ситуації, які характеризуються 
безкомпромісністю вчинків і спрямовані на обов’язкове оволодіння об’єктом загостреного зустрічного 
інтересу. 

Конфлікт – це процес, який складається з певних етапів, а отже має динаміку його змін, яка 
складається з наступних стадій: передконфліктна стадія характеризується тим, що створює реальну 
можливість конфлікту. Але вона може бути вирішена й «мирним», безконфліктним шляхом, якщо 
умови, що призвели до неї, зникнуть самі по собі або будуть «зняті» у результаті усвідомлення 
ситуації в якості передконфліктної. За відсутності цих умов конфлікт переходить у відкриту стадію; 
стадія відкритого конфлікту, або ескалація – це найбільш напружена стадія, коли відбувається 
загострення всіх протиріч між учасниками і використовуються всі можливості для перемоги у 
протиборстві. Відбувається мобілізація всіх ресурсів: матеріальних, політичних, інформаційних, 
фізичних,психічних. На цій стадії ускладнюються будь-які переговори або інші мирні способи 
вирішення конфлікту. Емоції (тривога, гнів, страх, ненависть) часто спотворюють розум, логіка 
поступається почуттям; післяконфліктна стадія, вона відрізняється тим, що ліквідуються основні види 
напруженості, відносини між сторонами нормалізуються, і на цій основі стає можливим повне або 
часткове вирішення конфлікту [3, с. 68-75]. 

По завершенню конфліктної ситуації стає зрозумілим, який характер буде містити конфлікт. 
Конструктивний конфлікт – базується на тому, що сторони не виходять за межі етичних норм і 
переконливих аргументів, вони контролюють емоційні сплески вольовими зусиллями та логікою, коли 
хоча б одна з них може враховувати інтереси іншої на рівні зі своїми і готова шукати вихід із ситуації. В 
результаті вирішення конфлікту, відносини між його учасниками зберігаються, розвиваються, а 
причина конфлікту переростає в творче новоутворення, сторони отримують повне або часткове 
задоволення інтересів. Деструктивний конфлікт, сторони не можуть враховувати інтереси інших і 
наполягають на виконанні тільки своїх умов. Опоненти використовують не етичні методи боротьби, 
утискують інтереси або принижують гідність іншої сторони [8, с. 26]. 

Таким чином, актуальність і соціальна значущість проблеми, обумовили вибір дослідження 
конфліктів в учнівському середовищі, а саме у взаємодії «учень-учень» та застосуванні психологічних 
засобів запобігання конфліктним ситуаціям. Конфлікти у даній взаємодії належать до виду 
міжособистісного конфлікту, за відповідним тлумаченням – це зіткнення індивідуумів між собою на 
підставі протилежно спрямованих мотивів або суджень [10, с. 31]. 

Міжособистісний конфлікт може бути визначений, як ситуація протистояння учасників, які 
сприймають і переживають її, як значиму психологічну проблему, яка потребує свого вирішення й 
викликає активність сторін, спрямовану на подолання виниклого протиріччя і вирішення ситуації в 
інтересах обидвох або однієї сторони [11, с. 142]. 

Стосунки в учнівському середовищі визначаються, перш за все, специфікою вікової психології 
дітей, підлітків. На виникнення, розвиток і завершення конфліктів помітний вплив справляє характер 
навчально-виховного процесу, його організація в конкретній загальноосвітній установі. Міжособистісні 
стосунки мають яскраво виражені вікові соціально-психологічні характеристики. Період індивідуалізації 
характеризується уточненням і розвитком уявлень про самого себе – формуванням образу «Я». В 
порівнянні з початковою школою у дітей підліткового віку інтенсивно розвивається самосвідомість, 
розширюються контакти з однолітками. Участь у роботі різних громадських організацій, гуртків за 
інтересами, спортивних секцій виводить підлітка на орбіту широких соціальних зв’язків. Розвиток 
рольових стосунків поєднується з інтенсивним формуванням особистих взаємин, які з того часу 
набувають особливо важливого значення. Найбільш поширені серед учнів конфлікти лідерства, в яких 
відбувається боротьба двох – трьох лідерів і їх угрупувань за першість у класі. У середніх класах часто 
конфліктує група хлопчиків і група дівчаток. Ще може бути конфлікт трьох – чотирьох підлітків з цілим 
класом або протистояння одного учня і класу. За спостереженнями психологів, дорога до лідерства, 
особливо в підлітковому середовищі, пов’язана з демонстрацією переваги, цинізму, жорстокості, 
безжалісності. Дитяча жорстокість – явище загальновідоме. Один із парадоксів світової педагогіки 
полягає в тому, що дитина більшою мірою, ніж дорослий, схильний до невмотивованої жорстокості та 
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цькування собі подібних. Взагалі, лідерство – це складне соціально-психологічне явище, в якому 
поєднуються і виявляються найважливіші характеристики групового розвитку, що мають соціальну 
природу і сутність. Сутність його проявляється у здатності впливати на інших людей, не враховуючи 
їхніх бажань [12, с. 104]. 

Для підлітків важливо спілкуватися з однолітками в школі, де засвоюються норми моралі, 
соціальної поведінки, а також зайняти положення, що задовольняє їх, серед однокласників. Це 
положення, здатне задовольнити прагнення підлітка до самоповаги, і є різним для кожного школяра. 
Одні прагнуть зайняти в групі становище лідера, інші – отримати визнання і пошану від товаришів, 
треті – стати незаперечним авторитетом в якій-небудь справі і тому подібне. У будь-якому разі 
потреба виділитись серед однолітків стає домінуючим мотивом у поведінці і навчанні, який 
позначається на результативності і ефективності процесу навчання [7, с. 54].  

Важливу роль у становленні сприятливого психологічного клімату в учнівському колективі 
відіграє сформованість комунікативних умінь. Дослідження основних труднощів спілкування серед 
учнів середніх класів виявило, що найчастіше порушення в міжособистісних стосунках серед 
однокласників викликані відсутністю у них комунікативних умінь. Підлітки використовують неадекватні 
способи переконання (тиск, протест, зіставлення), прагнуть до безпосереднього «натурального» 
спілкування, недооцінюючи його технічний аспект, пов’язаний з умінням слухати, орієнтуватися в 
ситуаціях, використовувати різні вербальні і невербальні способи спілкування. Саме тут, особливого 
значення набувають індивідуально-психологічні особливості підлітка. 

Ще однією з причин конфліктності, виступає підлітковий егоцентризм, який являє собою 
неадекватно сильну сконцентрованість на власній особистості. Егоцентричні підлітки вирізняються 
переоцінкою своїх здібностей і можливостей, надмірним та необумовленим очікуванням у ставленні до 
оточення. Спостерігається перебільшена сконцентрованість на собі, яка виявляється у почутті власної 
винятковості і завищеній самооцінці [4, с. 182]. Загалом, підлітковий вік характеризується фахівцями 
як: складний, важкий, критичний, з підвищеною збудливістю, нестійкістю емоцій та поведінки. Підлітки 
погано контролюють себе, вони емоційні і нестабільні, що зумовлює підвищення агресивності й 
конфліктності. 

Отже, постає необхідність застосування засобів запобігання конфліктним ситуаціям. Засоби 
запобігання конфліктним ситуаціям – це системна організація цілей, що зводить до мінімуму 
ймовірність виникнення конфліктів між учасниками і здійснюється, за допомогою 
внутрішньоособистісної та міжособистісної психокорекції (оволодіння прийомами і навичками 
безконфліктного спілкування та дотримання психологічних рекомендацій). Стратегія запобігання 
конфліктів полягає у таких діях: усунути реальний предмет конфлікту; залучити незацікавлених, але 
авторитетних осіб за умови готовності учасників прийняти і виконати запропоновані ним 
рішення [5, с. 141]. 

Для запобігання конфліктам важливо знати не тільки те, що потрібно робити, але і як добитися 
розвитку проблемної ситуації в конструктивному напрямку. Технологія запобігання конфліктам є 
сукупністю знань про способи, засоби, прийоми впливу на передконфліктну ситуацію, а також 
послідовність дій опонентів і третіх осіб, унаслідок яких протиріччя, яке виникло вирішується. Впливати 
на проблемну ситуацію взаємодії можна в двох напрямках: впливати та контролювати свою поведінку і 
впливати на психіку й поведінку опонента. Ряд об’єктивних передумов запобігання конфліктам 
пов’язаний з умінням людини грамотно спілкуватися. Кожна людина повинна вміти визначити, що 
спілкування стає передконфліктним, і «повернутися» із передконфліктної ситуації до нормальної 
взаємодії, а не йти на конфлікт, тим більше, коли застосовують провокаційні методи. 

Важливе значення в запобіганні конфліктам має оволодіння прийомами і навичками 
безконфліктного спілкування. А. Бєлкін, доповнивши рекомендації Д. Карнегі, дає певні поради 
безконфліктного спілкування [11, с. 167]: необхідно в міру думати про свою досконалість і свої 
бажання та спробувати побачити позитивні сторони в іншому, бути щедрим на похвалу; потрібно 
розмовляти з людьми про те, що є предметом їхніх бажань, та можливість надання рекомендацій, як 
їм бажаного досягнути; навчитися правильно слухати (не перебивати співрозмовника, не робити 
поспішних висновків і заперечень, не давати непрошених порад, виявляти зацікавленість, емпатію і 
повагу до співрозмовника); ведіть розмову, не виходячи за коло інтересів співбесідника; робити як 
можна більше доброзичливих посилань (все, що піднімає настрій співрозмовника: похвала, 
комплімент, дружня усмішка, увага, інтерес до особистості, співчуття, поважне ставлення); 
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враховувати особистісні особливості співрозмовника (особливості сприйняття (візуали, аудіали, 
кінестетики), типи темпераменту, риси характеру; спочатку відповідати на аргументи співрозмовника, а 
потім приводити власні аргументи; висловлювати свої думки і почуття у ввічливій формі, вести 
аргументацію коректно відносно співрозмовника; оперувати простими, ясними, точними поняттями; 
прагнути до відкритого спілкування, долати бар’єри, які виникають у процесі розмови; не вживати 
конфліктогени (слова, дії або бездіяльність, що можуть призвести до конфлікту), не відповідати 
конфліктогеном на конфліктоген; уникати категоричності, кепкування, нагадувань про якусь неприємну 
ситуацію. 

Існує багато підходів до вироблення технологій безконфліктного спілкування, які складають 
важливу частину профілактичної роботи. Для оптимальної поведінки людини в спірній, 
передконфліктній і конфліктній ситуаціях. А. Тимохіна вважає за доцільне дотримуватися певних 
психологічних рекомендацій [11, с. 169]: вирішувати спірні питання в теперішньому часі, не згадуючи 
минулі образи й конфлікти; адекватно усвідомлювати і відображати сутність конфлікту з точки зору 
психологічних механізмів – інтересів, потреб, цілей, завдань протилежних сторін; бути відкритим, 
доброзичливим у спілкуванні, прагнути до створення клімату взаємодовіри; старатися зрозуміти 
позицію «із середини», поставити себе на місце опонента; не говорити образливих слів, які 
принижують гідність особистості; бути готовим долати самолюбство, амбіції, визнавати власну 
неправоту в питаннях чи позиціях.  

Передконфліктна ситуація виникає не зненацька, а поступово. Важливо вчасно визначити, що 
емоційна напруга суперечки починає перевищувати допустимий рівень. І якомога швидше припинити 
її. Ознаками загострення суперечки можуть бути: міміка, почервоніння обличчя, зміст, темп і тембр 
мовлення. Припинити або згладити суперечку, яка загострюється, можна такими прийомами: сказати, 
що в чомусь праві ви, а в чомусь опонент; звести проблему до жарту; перевести розмову на іншу тему; 
поступитися, якщо проблема суперечки неважлива для вас і словесна поступка не зобов’язує до 
якихось дій щодо її реалізації; сказати, що ви не встигли всебічно розібратися в проблемі і запросити 
опонента повернутися до її обговорення завтра (коли емоції вгамуються). 

Велике значення для запобігання конфліктам має і терпимість до інакомислення. Якщо ви 
виявили, що партнер у чомусь неправий, то не обов’язково це йому доводити. Достатньо, що в 
ситуації ви розібралися більш глибоко, порівняно з ним і знаєте це. Також, за необхідності, можете 
сказати партнеру, що він не правий, але врахувати емоційний стан, в якому він перебуває. Звертати 
увагу потрібно на негативні емоції, які сприяють виникненню конфліктів. Існують три способи 
мінімізації негативних емоцій: вміти добре прогнозувати можливі варіанти розвитку подій; бажано 
забезпечити собі можливість для зміни перебігу подій у потрібний бік у випадку, якщо вони почнуть 
розгортатися не так, як очікували; потрібно розраховувати не тільки на кращий, а й на гірший варіант 
розвитку подій і бути до нього готовим. Важливою індивідуальною умовою запобігання конфліктам є 
конфліктостійкість – це здатність людини зберігати конструктивні способи взаємодії з навколишніми, 
всупереч впливу конфліктогенних чинників [11, с. 171]. 

Отже, конфлікти негативно позначаються на соціально-психологічному кліматі групи в цілому. 
Адже порушується система взаємовідносин, погіршуються настрій, і, відповідно, це призводить до 
дестабілізації навчального процесу, поганому засвоєнні навчального матеріалу. Тому необхідно 
створити такі умови діяльності і взаємодії людей, які б мінімізували ймовірність виникнення або 
деструктивного розвитку протиріч між ними. Для попередження негативних наслідків конфліктів 
необхідно вчасно розпізнати конфліктну ситуацію і не допустити розвитку конфлікту в колективі. Таким 
чином, ефективним є застосування засобів, спрямованих на запобігання конфліктних ситуацій. 
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Шаварина О. П., Кондратюк С. М. «Средства предупреждения конфликтных ситуацій в 
ученической среде». 

Статья посвящена освещению конфликтных ситуаций в ученической среде. Описана природа, 
история, структура и динамика конфликта; отличие между конструктивным и деструктивным конфликтом; 
охарактеризована проблема подросткового возраста во взаимодействии «ученик-ученик», очерчены 
технологии и средства предотвращения конфликтных ситуаций.  

Ключевые слова: конфликт, конфликты в ученической среде, подростковый возраст, предпосылка 
развертывания конфликта, конфликтная ситуация, инцидент, межличностный конфликт, средства 
предотвращения конфликтов, технология предотвращения конфликтов. 

Shavarina O. P., Kondratiuk S. M. «Measures of preventing of conflictual situations in pupils’ 
environment». 

On the modern stage of development of society the problem of conflicts acquires important meaning as from 
theoretical, so from practical point of view and becomes the object of attention in different spheres of scientific learning.  

Inner life of pupils’ environment, the effectiveness of interaction of both participants of educational process 
depends, first of all, from the socio-psychological climate in the group. Only conflicts, which cause nascence of conflictual 
situations, can break the harmony. Conflict is a form of manifestation of dispute which was not solved in past and won’t 
be solved in future, which arises from the situation of direct interaction of a subject and it is caused by oppositely chosen 
aims, offences of the conflictual situation, ideas of realized and unrealized acts of the participants of situation directed on 
the solution or removal of contradictions. 

Conflicts in pupils’ environment is the social system of interrelationships and mutual influence between pupils, 
which have their specifics, which reflects in dynamics, structure and the ways of their solution too. Conflicts between 
teenagers within school are rather actual ones as adolescence is the age of inquisitive mind, turbulent activity, 
impulsiveness, emotiveness and initiativeness.  

The premise of deployment of conflict is the creation of potential of tension in the social sphere, which is 
materialized in social expectations, positions of people in their social acts. In such a way the subject of conflictual act 
able to evaluate conflictual situation is formed. Conflictual situation is the condition of arising a conflict but the cause 
(incident) is necessary for it.We call incident practical actions of the participants of the conflictual situation, which are 
characterized by the uncompromising acts and are directed on the compulsory gaining by the object of pointed 
recriminatory interest. 

Conflicts in interaction “pupil-pupil” are treated to interpersonal conflicts-collisions of personalities between 
themselves on the basis of oppositely directed motives or thoughts.In general, adolescence is characterized by the 
specialists as complicated, difficult, with the increased excitability, instability of emotions and behavior, teenagers badly 
control themselves and it causes the increasing of aggressiveness and conflicts.  

That’s why there is the necessity of using measures of preventing conflictual situations. Technology of 
preventing conflicts is a complex of knowledge about ways, measures and techniques of influence on pre-conflictual 
situation, and the sequence of acts of opponents and third people, in the result of which the contradiction, which has 
arisen, is solved and it will lead to the creation of favourable socio-psychological climate in the pupils’ environment. 

Keywords: conflict, conflicts in pupils’ environment, adolescence, the premise of deployment of a conflict, 
conflictual situation, incident, interpersonal conflict, technology of preventing conflicts. 
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Формальні вимоги до статей 

Обсяг статті: 8-12 сторінок. 
Стандарти набору: кегль (розмір шрифту) –14; 
міжрядковий інтервал – 1,5; 
шрифт – Times New Roman; 
формат сторінки – А4; 
параметри сторінки – всі поля по 2 см; 
мова публікації – українська. 

Змістові вимоги до статей 

УДК: формат – з лівого краю (вгорі). 
Назва статті: прописними літерами, формат – по центру. 
Прізвище й ініціали: прописними літерами, формат – з правого краю (нижче назви статті) 
Вступ: 
(слова подаються у тексті)  
розділ повинен містити: 
постановку проблеми в загальному вигляді; 
зв’язок роботи з важливими науковими чи практичними завданнями; 
аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано рішення даної проблеми і на які 
спирається автор. 

Мета статті: 
(слова подаються у тексті)  
розділ повинен містити: 
формулювання мети статті або постановку завдання; 
автор також може включати у матеріал опис дослідницьких прийомів, методів, об’єкт, предмета 
дослідження тощо. 

Результати дослідження: 
(слова подаються у тексті)  
розділ повинен містити:  
виклад основного матеріалу дослідження; 
повне обґрунтування отриманих наукових результатів. 

Висновки: 
(слова подаються у тексті)  
розділ повинен містити: 
висновки з даного дослідження; 
доцільні напрямки подальших розвідок. 

Література: 
Посилання на першоджерела, літературу наприкінці речення або за текстом і застосовуються лише 
квадратні дужки [ ]. 
Бібліографічний опис оформлюється згідно з ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 «Система стандартів з 
інформації, бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. 
Загальні вимоги та правила складання». 
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Оформлення анотацій: 
Анотації подаються на окремому аркуші після інформації про рецензента (до загальної кількості 
сторінок статті не враховується). 

Анотація (українською мовою, формат – по центру). 
Прізвище та ініціали автора(ів). «Назва статті» 
анотація (шість рядків) 
ключові слова (один рядок). 
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(Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України №1111 від 17.10.12 р.) 
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До статті додаються: 

електронна версія на електронному носії або електронною поштою; 
довідка про автора(ів) та рецензента ; 
копія документа щодо оплати збірника. 
Оплата здійснюється тільки після повідомлення редколегії про прийняття статті до друку. 
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