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УДК 379.82:37.013.42 

ОРГАНІЗАЦІЯ КУЛЬТУРНО-ДОЗВІЛЛЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДЕЙ 

ПОХИЛОГО ВІКУ ЯК РЕАЛІЗАЦІЯ ПРИНЦИПУ АКТИВНОСТІ 

І. О. АЛЬМІЗ 

У XXІ столітті процес демографічного старіння охопив усі європейські країни. «До 2050 року 

вперше в історії людства число осіб віком 60 років і більше на Землі перевищить кількість дітей віком 

до 14 років. Завершиться перехід від епохи високої народжуваності і високої смертності до епохи 

більш низьких рівнів народжуваності й смертності і, як наслідок, старіння населення. У розвинутих 

країнах і в Україні процес демографічного переходу вже практично закінчився, у країнах, що 

розвиваються, він очікується в найближчі 30–50 років», – наголошує В. В. Чайковська [1, с. 2].  

Актуальність проблеми обумовлена тим, що соціальне обслуговування громадян похилого віку 

перебуває зараз на такому етапі розвитку, коли мова йде не про збільшення кількості установ або 

зростання кількості окремих соціальних служб, які надають соціальну допомогу, а про надання 

освітніх, культурно-дозвіллєвих послуг, які б дійсно були затребувані людьми похилого віку, 

враховували їхні особливості, глибоке бажання вести активне життя. 

Мета статті – розглянути потенціал соціальної роботи з людьми похилого віку у культурно-

дозвіллєвій сфері на прикладі діяльності Університету третього віку. 

Вивчення етапів та стратегій старіння, проблем старості та особливостей життя людей 

похилого віку здійснюється дослідниками під різними кутами зору: психіатричний та психофізіологічний 

аспекти геронтології та геріатрії (Є. Авербух, Б. Греков, Я. Калин, Г. Лапіс, В. Фролькіс, Н. Шахматов та 

ін.), психологічні особливості розвитку особистості у похилому віці (Л. Анцифєрова, К. Аримбаєва, 

З. Бутуєва, Г. Вайзер, М. Єрмолаєва, О. Краснова та ін.), соціальна геронтологія (А. Айріян, 

В. Альперович, Б. Бреєв, В. Чайковська та ін.). До проблеми соціальної допомоги, підтримки та захисту 

людей похилого віку зверталися І. Біленька, А. Капська, О. Мудрик, О. Холостова, Б. Урланіс, 

Р. Яцемирська та ін. Але, на наш погляд, соціально-педагогічна проблема організації культурно-

дозвіллєвої діяльності та продовження освіти людей похилого віку розроблена в педагогіці 

недостатньо, особливо з урахуванням тенденцій розвитку людства в останні роки та у зв’язку з 

прогнозами на майбутні соціальні зміни. Втім, саме культурно-дозвіллєва діяльність є чи не єдиною 

формою реалізації принципу активності й розвитку у старості. 

Усвідомлення вікового зниження фізичної та психічної сили – початок формування нового 

психосоціального статусу похилої людини. Важливим на цьому етапі є зменшення особистісної 

соціальної ролі та відповідних змін у стосунках збоку оточення. В старості, як і у будь-якому віці, життя 

людини не усвідомлюється без суспільних відносин. Зміст існування в цьому суспільстві зводиться до 

того, щоб бути йому корисним. Бездіяльність у старості сприймається як відмова від індивідуальності. 

Обмеження з віком фізичних можливостей відповідно відображається і в психічній сфері літньої 

людини, визначаючи таким чином свою точку зору на своє місце в суспільстві. Цей фактор є важливою 

умовою формування в старості нової життєвої позиції, яка спрямована на відмову від минулих 

уподобань, соціальної активності та утвердженням у новій соціальній ролі. Формування нової життєвої 

позиції має свій активний початок. 

Проблема людей похилого віку є активним вивченням психологів, соціальних педагогів, 

філософів, медиків. Вагомий внесок у справу вивчення проблем людей похилого віку зробили 

Р. Ануфрієва, О. Білий, Т. Букіна, Т. Волкова, В. Зайцева, Г. Зозуля, Н. Ковальова, Т. Козлова, 

М. Комли іта інші. На сьогодні, піклуючись про людей похилого віку, держава створює системи 

соціального забезпечення в Україні (будинки-інтернати для людей похилого віку, геріатричні 

пансіонати, пансіонати для ветеранів війни та праці). Основними видами соціального забезпечення в 

Україні є: пенсії, соціальні допомоги, соціальне обслуговування. У статті увагу зосереджено на такому 

виді соціального забезпечення як соціальне обслуговування. Це такий вид соціально забезпечення, 

який реалізується в різноманітних формах. Соціальне обслуговування являє собою надання підтримки 

матеріального характеру у вигляді позитивних дій з боку відповідних державних органів на користь 

непрацездатної особи. Наприклад, утримання у будинках-інтернатах для осіб похилого віку. 

Зазначимо, що будинки-інтернати для людей похилого віку є стаціонарною соціально-медичною 

установою загального типу для постійного проживання громадян похилого віку, ветеранів війни та 

праці, інвалідів, які потребують стороннього догляду, побутового і медичного обслуговування.  
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Людина, яка потребує допомоги, може її отримати. Змінюючи одне соціальне оточення на 

інше, тобто змінюючи мікросередовище, людина по-різному проходить процес адаптації. Цей процес 

великою мірою залежить від тих умов і того середовища, в якому вона раніше перебувала. Так, якщо 

людина похилого віку жила в сім‘ї, де були діти, онуки, – вона набагато важче переносить процес 

адаптації, а інколи, взагалі не витримуючи, покидає заклад соціального обслуговування. Ті люди, які 

раніше були самотні, досить швидко адаптуються до нових соціальних умов. Бо саме в таких закладах 

вони відчувають свою значущість і потрібність у цьому світі. Розглядаючи процес підготовки людини 

похилого віку до засвоєння нових умов, які створюють пансіонати соціального обслуговування, треба 

мати на увазі, що прийняття на кожному етапі життєвого шляху нових та залишення старих ролей, так 

само як і адаптація до зміни їх змісту та співвідношення, вимагає від індивіда відповідної підготовки, 

тобто соціалізації. При цьому рольову визначеність можна розглядати тільки в якості фактора 

адаптації, бо її значення для успішної орієнтації досить велике. Таким чином, рольова адаптація є 

однією із складових соціальної адаптації особистості. Важливою подією є зміна одного 

мікросередовища на інше, що ставить перед особистістю нові завдання. В разі успішного вирішення 

цих завдань особистість буде адаптована до нової соціальної ситуації. 

Велика відповідальність відводиться соціальному працівникові, який працює з людьми 

похилого віку. Адже саме він має можливість вплинути на свідомість старенької людини через 

емоційну сферу задля того, щоб зробити процес адаптації безболісним. Вибираючи методи роботи з 

людьми похилого віку соціальний працівник повинен зважати на особливості емоційної сфери, щоб 

мати можливість впливу на неї. Робота соціального працівника має бути спрямована на ту складову 

психічної діяльності, яка і становить сферу її особистісних цінностей. Практично завдання полягає у 

визначенні обсягу та характеру повсякденної зайнятості. Головна роль тут має бути відведена самій 

людині похилого віку. Людина похилого віку схильна до негативних емоцій. Оскільки змінились її 

соціальний статус, мікросередовище, в якому вона перебувала, ролі, які вона виконувала, то 

знизилась соціальна та біологічна адаптивність, працеспроможність, продуктивність діяльності та 

погіршився її фон самопочуття. Неспроможність старої людини щось робити для інших викликає у неї 

почуття неповноцінності, роздратованості та бажання сховатися, яке в майбутньому переросте у 

байдужість до навколишнього світу. Саме цього процесу не повинен допустити соціальний працівник. 

До будинків для людей похилого віку потрапляє велика кількість осіб уже з проявами негативного 

процесу. Таким чином, головне завдання соціального працівника – показати людині «світло в кінці 

тунелю», показати її значущість для цього світу. Головні завдання, які постають перед соціальним 

працівником: надавати допомогу у вигляді організації дозвілля; активізувати комунікативну сторону 

спілкування; зробити процес уходження людини до нової соціальної групи безболісним; організувати 

діяльність людини похилого віку так, щоб вона отримувала емоційне задоволення (вплив соціального 

працівника на емоційну сферу через індивідуально-особистісний підхід дає можливість зрозуміти 

людині свою соціальну значущість); організувати особисту працю людини похилого віку як головний 

показник досягнення емоційної стабільності, а відповідно успішної адаптації. 

Дослідження процесу психологічної адаптації похилих людей відбувається в руслі не тільки 

соціальної педагогіки, але і психології. При сприятливих формах психічного старіння спосіб життя 

повністю пристосовується до змін у старості зовнішніми та внутрішніми умовами. У разі 

несприятливого, хворобливого психічного старіння адаптація похилих людей стає клінічним питанням. 

Демографічне старіння потребує від суспільства все більших витрат – фінансових та інших 

матеріальних ресурсів – на обслуговування цієї вікової категорії людей. Вирішення проблем, 

пов’язаних з комплексом організації культурно-дозвіллєвої діяльності та соціального забезпечення 

людей похилого віку суспільство також має взяти на себе. «Соціальна політика держави відносно цієї 

вікової групи відображає сутність будь-якої держави» [2, с. 127]. У соціальній педагогіці наголошується 

на вирішенні різних завдань при роботі з людьми похилого віку. Мова йде про збереження життєвої 

активності й здорового способу життя, про збереження та переорієнтацію соціальної активності й 

пізнавальних інтересів, знаходження форм участі в житті оточення, про активізацію почуття 

задоволення досягненнями та прожитим життям, почуття виконаного обов’язку, самоповаги, 

знаходження доступних способів самореалізації [3, с. 329]. На п’ятдесятій сесії Генеральної Асамблеї 

ООН у березні 1995 р. для підготовки і проведення Міжнародного року літніх людей (1999 р.) виділені 

принципи, що об'єднані у декілька груп. Ми вважаємо за доцільне особливо звернути увагу на принцип 

«активності», який, зокрема, передбачає, що люди похилого віку повинні зберігати можливість участі в 

програмах освіти і професійної підготовки, а також на принцип «реалізація внутрішнього потенціалу»,  



 

 9 

в якому мається на увазі, що літні й старі люди повинні мати можливість для всебічної реалізації свого 

потенціалу, щоб їм завжди був відкритий доступ до суспільних цінностей в освіті, культурі, духовному 

життю й відпочинку. 

Вбачаємо, що велике значення у забезпеченні активного ставлення до життя після виходу на 

пенсію у країнах Східної Європи мають Університети третього віку. Наприклад, у Франції їх кількість 

перевищила 70. Школи та Університети третього віку, які включають організацію просвітницьких та 

навчальних курсів із різних напрямків, творчих майстерень, тренінгових занять, курсове навчання за 

різними програмами та культурно-дозвіллєві форми творчої діяльності – це нові в Україні форми 

роботи з людьми похилого віку. Слід зазначити, що в Україні вперше такі структури були започатковані 

Інститутом геронтології, а в останні роки розвиток мережі Університетів третього віку отримав 

подальший поштовх завдяки підтримці цього напряму проектами Фонду народонаселення ООН та 

урядом України. Відкриті Університети третього віку функціонують майже у всіх обласних центрах 

країни: при центрах соціального захисту, клубах та вищих навчальних закладах. Вони спрямовані на 

активізацію соціальної й інтелектуальної діяльності людей похилого віку, розвиток здібностей та 

поширення можливості якомога довше не тільки зберігати фізичне і моральне благополуччя, але й 

сприяти розвитку творчих здібностей, комунікативних навичок, інтелектуальних інтересів. 

У дослідженнях, які у 2011-2012 р.р. проводилися на базі Університету третього віку при 

Дніпропетровському університеті ім. А. Нобеля, взяли участь 257 осіб віком від 59 до 78 років, які 

навчаються на економічному та гуманітарному напрямках та активність в культурно-дозвіллєвій 

діяльності. Результати досліджень свідчать про те, що завдяки участі в освітянській та культурно-

дозвіллєвій діяльності 95% досліджуваних перемогли почуття самотності й відчуженості та отримали 

змістовне спілкування. Інформація, яку слухачі Університету третього віку отримують на заняттях, стає 

предметом для спілкування з близькими та оточенням, спонукає ділитися враженнями, дозволяє 

людям похилого віку відчувати себе більш упевнено у новому економічному, політичному, 

інформаційному та соціальному просторі. Взаємодія у культурно-дозвіллєвій діяльності дала змогу 

90% осіб розширити коло знайомих та однодумців, відчути емоційну єдність, підвищення настрою, 

поліпшення самопочуття, життєвого тонусу та переборювання відчуття апатії, порожнечі та похмурих 

думок. Майже всі слухачі (98%) відмічають реалізацію інтелектуальних потреб, підвищення розумової 

активності, розвиток пам’яті та інтелектуальних здібностей, розширення пізнавальних інтересів, 

поглиблення знань про суспільство, активізацію самостійної пізнавальної діяльності. Дуже важливим 

ми вважаємо те, що 92% слухачів Університету третього віку відмічають підвищення активного та 

змістовного ставлення до життя, відчуття зв’язку поколінь, духовної самореалізації, соціальної 

значущості, розкриття творчого потенціалу. Це свідчить про те, що у процесі дозвіллєвого залучення 

людей похилого віку до духовних цінностей відбувається цілеспрямований розвиток основних 

особистісних потенціалів – пізнавального, ціннісно-орієнтаційного, творчого, комунікативного [4]. 

Таким чином, за допомогою освітньої та культурно-дозвіллєвої діяльності в межах роботи 

Університету третього віку вирішується багато питань соціального та психолого-педагогічного 

характеру: підвищується адаптованість літніх людей до сьогодення, зменшується ризик розвитку 

депресивних станів і тяжких наслідків переживання самотності, розвиваються комунікативні та творчі 

здібності, соціальна активність, розширюються шляхи самореалізації людей похилого віку, життя яких 

набуває перспектив, цінності й сенсу. Тобто, такі функції культурно-дозвіллєвої діяльності, як 

розвиваюча, інформаційно-просвітницька, комунікативна, культурно-творча, рекреаційно-оздоровча, 

зберігають свою актуальність у змісті культурно-дозвіллєвих програм для людей похилого віку. 
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УДК 378.1:364 

КРИТЕРІЇ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ПРОФЕСІЙНИХ УМІНЬ 

МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ 

В. Н. БАГРІЙ 

Професійні вміння соціального педагога, як  зазначають наукові – це сформовані на основі 

засвоєних знань, навичок і практичного досвіду способи виконання складних комплексних дій, 

спрямованих на реалізацію функцій діяльності соціального педагога. 

З метою визначення результативності роботи з формування професійних умінь майбутнього 

соціального педагога необхідні: цілеспрямоване тривале і постійне спостереження за 

характеристиками показників цього психічного утворення; проведення кількісного та якісного аналізу 

сформованості вмінь у конкретних діях майбутніх фахівців, визначення їх змін у часі; прогнозування 

змін загалом. На початковому етапі дослідження, використовуючи теоретичне обґрунтування 

проблеми, ми з’ясували критерії, показники та рівні сформованості професійних умінь майбутніх 

соціальних педагогів, підготували комплекс методів, за допомогою яких виявляли стан сформованості 

цього психічного утворення. Виявлення рівнів сформованості професійних умінь дасть можливість 

визначити методичні, організаційні, соціально-педагогічні заходи, які найкраще забезпечать 

результативність процесу. Саме питання про критерії, показники та рівні є визначальними у 

дослідженні психолого-педагогічних, соціально-педагогічних проблем. 

Розробляючи критерії, показники та рівні сформованості, ми проаналізували дослідження 

О. Абдуліної, Г. Засобіної, Н. Кузьміної, Н. Тализіної, П. Гальперіна та інш. 

Метою цієї статті є виявлення критеріїв та рівнів сформованості професійних умінь майбутніх 

соціальних педагогів. 

В енциклопедичних виданнях критерій трактують як «мірило» для визначення оцінки предмета 

або явища; ознаку, взяту за основу класифікації, орієнтир, індикатор, на основі якого відбувається 

оцінка або класифікація чого-небудь, визначається значущість або незначущість у стані 

об’єкта [7, с. 174]. 

Критерій – це стандарт, на основі якого можна оцінити, порівняти реальне педагогічне явище, 

процес або якість за еталоном. У процесі вивчення критеріїв важливим є визначення їх показників. 

Показник є компонентом критерію, конкретним, типовим виявленням однієї із суттєвих сторін об’єкта, 

за яким можна встановити наявність якості та рівень його розвитку. 

Показник соціально-педагогічної діяльності передбачає: 

у своєму значенні, ступені розвитку (зміни) відповідного явища, (процесу) соціальної роботи 

якісно-оцінну характеристику стану об’єкта, його характеристик, ознак тощо; 

ступінь розвитку, який указує на міру або межі інтенсивності, інші особливості виявлення 

якості [7]. 

У визначенні показників ми дотримувались таких вимог: чіткість змісту показників, можливість 

їх виміряти; системність показників що повинна забезпечувати найбільш повну характеристику 

досліджуваного процесу, бути гнучкою, адаптивною, здатною відобразити всі можливі зміни об’єкта; на 

результативність, ефективність показників.  

Рівень – це ступінь досягнення у чому-небудь [7, с. 128]. У нашому дослідженні рівень – це 

ступінь сформованості професійних умінь. 

Рівень сформованості професійних умінь значною мірою залежить від деяких характеристик 

особистості соціального педагога (мотивів діяльності, його світогляду, професійної спрямованості, 

моральних якостей тощо), знань психології людини, педагогіки, здатності органічно поєднати ці дві 

сторони єдиного процесу. 

О. Абдуліна виокремлює чотири рівні сформованості педагогічних умінь: низький 

(репродуктивний), середній (репродуктивно-творчий), високий (творчо-репродуктивний), найвищий 

(творчий). При цьому вчена підкреслює, що основними шляхами формування професійних умінь у 

студентів є: засвоєння психолого-педагогічних знань у процесі навчання; розвиток педагогічного 

мислення у процесі вивчення дисциплін психолого-педагогічного циклу; формування вмінь і навичок у 

процесі регулярної практичної роботи студентів з дітьми, починаючи з першого курсу [1]. 

Н. Кузьміна виділяє репродуктивний, адаптивний, локально-моделювальний, системно-

моделювальний, творчий рівні вмінь [6]. 
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Г. Засобіна визначає такі рівні сформованості вмінь: первісне вміння (людина знає зміст цього 

виду діяльності і за необхідності може відтворити визначену поступовість або систему дій при 

незначній допомозі наставника); низький рівень (людина самостійно виконує відому їй поступовість 

дій, відсутня перенесеність); середній рівень (людина вільно володіє відомою їй системою дій, але 

важко переносить її на інший вид діяльності); високий рівень (самостійний вибір необхідної системи 

дій у різних ситуаціях, але зі значними зусиллями; наявність можливості переносу в середині певної 

обмеженої сфери діяльності); досконале вміння (вільне володіння різними системами дій, широке 

перенесення їх на інші види діяльності, легкість у виконанні діяльності) [5, с. 45]. 

Використовуючи дослідження Н. Тализіної, П. Гальперіна про поетапне засвоєння дій, у яких 

визначено мотиваційну, орієнтувальну, виконавчу і контрольно-регулюючу частини, ми розробили 

критерії сформованості професійних умінь майбутніх соціальних педагогів, а саме: 

1. Наявність мотивів професійної діяльності. Основні показники: стійкість, інтенсивність, 

вираженість. 

2. Наявність у студента знань про зміст та поетапність видів професійної діяльності. Основні 

показники: міцність, глибина, повнота. 

3. Здатність виконувати професійні дії. Основні показники: повнота виконаних дій, гнучкість, 

мобільність, стійкість, оперативність, якість, завершеність. 

4. Здатність до самоконтролю та регуляції дій. Основні показники: адекватність, мобільність, 

доцільність [4, с. 45].  

З метою оцінки рівня сформованості знань і умінь ми використали також концепцію рівнів 

засвоєння діяльності В. Беспалька. Він виділив чотири послідовні рівні. Перший (учнівський), який 

дозволяє учням відрізнити предмет серед інших предметів. Другий (алгоритмічний), який 

характеризується можливістю учнів відтворити засвоєне. Третій (евристичний) характеризується 

виконанням учнями професійної діяльності (дій і операцій з опорою на керівництво). Четвертий 

(творчий) дозволяє виконати дії самостійно. Рівні сформованості вмінь повинні відображати 

суб'єктивний досвід студентів у здійсненні професійних функцій соціального педагога, показувати 

зміни в рівні розвитку особистості в цілому і сформованості професійних умінь зокрема [3]. 

Російський науковець О. Арнаутов критеріями аналізу рівня сформованості його професійної 

компетентності є: ососбистісно-гуманістична орієнтація у соціально-педагогічній професії; пошук 

індивідуального стилю діяльності; соціально-педагогічна спрямованість особистості; соціально-

педагогічне мислення; суб’єктна позиція щодо діяльності; комплекс соціально-педагогічних умінь та 

вмінь проектувати професійну діяльність [2, с. 135]. 

Нами визначено чотири рівні сформованості професійних умінь: початковий, задовільний, 

достатній, оптимальний.  

Перший рівень – початковий, свідчить про ознайомлювальний характер діяльності студента. 

Знання про зміст та поетапність виконуваних дій поверхові. У практичній діяльності допускає 

неточність виконання ряду дій і операцій, може відтворити визначену поступовість або систему дій 

лише за допомогою викладача. Не сформовані мотиви професійної діяльності. Студент не може 

самостійно контролювати та регулювати дії.  

Другий рівень – задовільний, свідчить про репродуктивний характер діяльності студента, цей 

рівень виявляється в тому, що практикант самостійно виконує визначену поступовість дій, проте 

відсутня перенесеність. Студент не виходить за рамки відомих прийомів, а діє лише за зразком. 

Мотиви діяльності слабо виражені, нестійкі, низької інтенсивності. Такий практикант висловлює 

пасивне ставлення до процесу оволодіння педагогічними вміннями, виявляє труднощі в ситуаціях, які 

потребують рецензування, аргументації, аналізу, не може дати адекватну оцінку власним діям.  

Третій рівень – достатній. Мотивація позитивна, проте нестійка. Рівень сфомованості 

професійних умінь свідчить про конструктивний характер діяльності студента, виявляється в 

оволодінні психолого-педагогічними знаннями щодо способів виконання дій. Студент самостійно 

вибирає алгоритм дій у різних ситуаціях, але зі значними зусиллями. У нього наявні можливості 

переносу в середині певних видів діяльності. Він виконує завдання і творчо розв’язує їх, проте ці 

розв’язання ще наближені до зразків, які дає викладач. Припускається незначної кількості помилок, 

виконуючи деякі дії за допомогою викладача, наставника. Ситуації, які вимагають рецензування, 

аргументації, аналізу, переважно не викликають труднощів, виявляється здатність до адекватної 

самооцінки власних дій. 
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Четвертий рівень – оптимальний, при якому вміння виявляються яскраво, стійко; рівень 

сформованості професійних умінь свідчить про творчий характер діяльності студента, виконані ним 

завдання і розв’язання їх вирізняються оригінальністю. Для практичної діяльності характерні високиий 

рівень самостійності, безпомилкове виконанням дій, здатність до перенесення умінь на інші види 

діяльності, легкість у її виконанні. У студента спостерігається стійка позитивна мотивація до процесу 

оволодіння професійними вміннями. Ситуації, які потребують рецензування, аргументації, аналізу, не 

викликають труднощів. Здатність до адекватної самооцінки яскраво виражена. 

За допомогою цих рівнів ми оцінювали сформованість умінь студентів, які проходили 

педагогічну практику в рамках традиційної програми. 

Можливість реалізації названих груп умінь у діяльності соціального педагога повністю 

залежить від певних професійних та індивідуальних властивостей особистості соціального педагога: 

високого рівня емоційної контактності, готовності до співробітництва, здатності до гуманних стосунків, 

високого рівня моральної культури, розвитку чуттєвої сфери тощо. 

Ми акцентуємо увагу на тому, що виникають складнощі під час визначення сформованості 

професійних умінь, оскільки мета, завдання, зміст соціально-педагогічної діяльності є 

багатоаспектними, складними, обсяжними, а тому нелегко їх переводити на мову об’єктивних 

показників.  

Для об’єктивності рівня сформованості професійних умінь ми обчислювали інтегративний 

показник за таким правилом: кожний із групи експертів (один від колективу установи, де студент 

проходить практику (П); один експерт від викладачів, які готували студентів до соціально-педагогічної 

діяльності (В); сам студент, якого атестують – самооцінка (С) оцінює студента за десятибальною 

системою (табл 1). Після цього визначається об’єктивне значення сформованості професійних умінь 

за формулою  

11
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Д




  (1) 

Таблиця 1 

Рівні професійних умінь 

Інтервали показника (у балах) Рівні професійних умінь 

9-10 Оптимальний 

6-8 Допустимий 

4-5 Задовільний 

0-3 Початковий 

Діагностування проводили у трьох експериментальних та в трьох контрольних групах з 

першого по п’ятий курс протягом п’яти років навчання студентів у ВНЗ. У констатувальному 

експерименті взяли участь 183 студенти. 

На першому курсі ми виявляли, наскільки студенти мають уявлення про професійні вміння. З 

цією метою ми провели анкету такого змісту: 

1. назвіть, якими вміннями необхідно оволодіти майбутньому соціальному педагогу; 

2. який зміст ви вкладаєте у комунікативні, прогностичні, когнітивні, організаторські, 

охоронно-захисні, корекційно-діагностичні, попереджувально-профілактичні, соціально-терапевтичні 

вміння; 

3. як би ви співвіднесли названі вміння із майбутньою професійною діяльністю. 

На першому курсі відмічається поверховий рівень уявлень студентів про професійні вміння. 

Лише 0,5% студентів могли охарактеризувати зміст умінь, 3% – співвіднести із майбутньою 

професійною діяльністю. 

Отже, студенти першого курсу, в основному перебувають на початковому рівні сформованості 

професійних умінь. На третьому і п’ятому курсах ця цифра, відповідно, збільшується, оскільки 

проходить поступове розширення та поглиблення знань про соціально-педагогічні категорії, поняття, 

процес, технологічні операції. 

На третьому курсі ми вивчали, наскільки студент може відбирати, аналізувати та синтезувати 

навчальний матеріал для побудови мисленнєвого образу дії, здійснювати порівняння, встановлювати 

подібність і різницю із раніше вивченими структурними одиницями. На четвертому – п’ятому курсах ми 
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визначали, наскільки знання про професійні вміння стали усвідомленими, тобто набули особистісного 

смислу. Це визначалось відповідно до того, як студент зумів мисленнєво змоделювати дії на основі 

уявлення та розуміння змісту професійної діяльності. Розумові дії включали власні приклади 

(моделювання ситуацій, образів, схем, характеристик тощо). 

Визначальним показником у формуванні професійних умінь є ставлення студента до них. З 

цією метою ми дали можливість їм висловити думку про те, як сформованість умінь впливає на 

професійну компетентність майбутнього фахівця. І, як результат, спостерігали позитивну кореляцію 

серед першокурсників – 31%, серед третьокурсників – 63%, п’ятикурсників – 83%. 

На запитання, з якою метою ви хочете розвивати професійні вміння, відповіді студентів були 

такими: бажання стати хорошим фахівцями – 63%, реалізувати свої здібності у майбутньому – 38%, на 

професійному рівні допомогти підтримати людину – 28%, добитися кар’єрного росту в майбутньому – 

45%, бути вільним, незалежним у діях – 21%, вплив на оплату праці майбутнього фахівця – 37%. 

Дослідження показали, що на першому курсі переважають матеріальні та особистісні мотиви у 

48% студентів, професійні, гуманні – у 35% студентів; у студентів п’ятого курсу ці показники, 

відповідно, становлять 67% та 73%. 

Важливим етапом констатувального експерименту є наявність умінь моделювати дії відповідно 

до заданої проблемної ситуації. Ми пропонували студентам комплекс соціально-педагогічних ситуацій, 

які потребували розробки конкретних дій на основі проведеної діагностики, прогнозування, корекції 

тощо. 

Результати цього дослідження ми диференціювали за чотирьома рівнями. 

Перший рівень – студенти правильно аналізують ситуацію, у них яскраво виявлена потреба і 

прагнення правильно моделювати дії, які здійснюються на основі аналізу суб’єктів ситуації, оточення, в 

якому перебуває суб’єкт, передбачають шляхи подолання проблеми, визначають неординарні способи 

корекції свідомості, почуттів та поведінки клієнта, виявляють самостійність у розв’язуванні проблеми.  

Другий рівень – студент активно розв’язує проблему, логічно підходить до аналізу ситуації на 

основі заготовлених зразків, розв’язання проблеми, яке передбачає діагностування, проектування, 

корекцію, знаходить із раніше відомих способів, шляхів. Здатний до самооцінки та самоаналізу 

Третій рівень характеризується розв’язанням проблеми з допомогою викладача. Студент вміє 

самостійно проаналізувати ситуацію, проте не може спрогнозувати дії, спланувати корекцію поведінки 

тощо. 

Четвертий рівень – студент знає зміст діяльності, але не може використати знання у 

практичних діях, тобто тут відсутнє перенесення знань на конкретну ситуацію. 

Як результат, 14,5% студентів третього курсу можна віднести до першого рівня, 32,2% – до 

другого, 24,2% – до третього, 29,1% – до четвертого; на п’ятому курсі ці результати, відповідно, були 

такими: 28,4%, 52,2%, 18,2%, 1,1%. 

Дослідження свідчать, що лише четверта частина студентів першого курсу вміє вести 

спостереження, встановлювати диференційовані, індивідуалізовані проблеми клієнта, проводити 

аналіз та оцінювати об’єкти соціально-педагогічної роботи. Як показало оцінювання, лише 27% 

студентів третього курсу вміють передбачати розвиток подій, процесів, моделювати соціальну 

поведінку суб’єктів, визначати цілі та способи втручання соціального педагога у проблеми клієнта; 

28% студентів уміють установлювати контакти з тим, хто потребує допомоги і підтримки, вміє 

організовувати обмін інформацією, надавати допомогу у сприйнятті та розумінні іншої людини; 

31% володіє прийомами стратегії і тактики співробітництва соціального педагога з клієнтами; 56% 

студентів четвертого та 76% студентів п’ятого курсів володіють соціально-психологічними 

механізмами попередження й подолання негативних явищ, 41% виявляє вміння в організації 

соціально-терапевтичної, психолого-педагогічної допомоги, 36% можуть проводити консультування 

різного виду, коригування міжособистісних стосунків, надавати допомогу в соціальній реабілітації тим, 

хто потребує її; 43% виявили вміння з організації роботи щодо формування здорового способу життя, 

37% – підготовці молоді до сімейного життя. Дослідницькі вміння виявили лише 21% респондентів. 

Особливі труднощі виникли у студентів під час визначення проблем з конкретних тем досліджень, 

добору аналізу наукових джерел, використання наукових методів збирання первинної інформації та її 

обробки. 

Ми також дослідили рівень морально-гуманістичної спрямованості майбутнього соціального 

педагога, і, як виявилось, особистісну готовність до виконання функцій соціально педагога показали 

тільки 17% респондентів, назвали риси, які професійно необхідні для майбутнього фахівця, лише 28%. 
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Серед названих рис домінували – відповідальність, доброзичливість, тактовність, толерантність, 

милосердя. 

Це свідчить про низький рівень обізнаності студентів з цими поняттями та недооцінку їх ролі у 

майбутній професійній діяльності, в тому числі їх вплив на формування професійних умінь. 

Значні труднощі викликало у студентів визначення механізмів, які спонукають до виконання 

обов’язків. Лише 1,7% назвали сумління та дали вичерпну відповідь про цей внутрішній регулятор 

поведінки людини, близько 56% не змогли охарактеризувати ознаки сумління, 43% дали часткове 

пояснення цього поняття. 

Нами було також досліджено рівень сформованості рефлексивних умінь майбутнього 

соціального педагога (самокритичність, уміння аналізувати власну діяльність, бачити успіхи і невдачі, 

об’єктивно оцінювати власні дії). 

Слід відмітити, що із числа опитаних студентів першого, третього і п’ятого курсів трапилось 

23% респондентів із завищеною самооцінкою, 18% – із заниженою, 48% – адекватно оцінюють власну 

діяльність. Студенти з адекватною самооцінкою прагнуть до співпраці, готові прийти на допомогу, у 

них розвинене почуття емпатії. 

Проведене опитування показало, що вони правильно характеризують таку рису, як витримка, 

43% респондентів відповіли, що це вміння володіти своїм внутрішнім станом та поведінкою. 

За результатами констатувального експерименту можна визначити такі причини недостатньо 

сформованих професійних умінь: 

1. відсутня система профвідбору абітурієнтів для здобуття професії соціального педагога, 

що спричиняє низький рівень організаторських і комунікативних умінь першокурсників; 

2. не в повній мірі враховуються єдність, наступність та послідовність етапів формування 

професійних умінь соціальних педагогів; 

3. знання, одержані під час навчання, не завжди підкріплюються практичними діями. Не в 

повній мірі використовуються технології, які б забезпечили інтеграцію знань і практичних дій; 

4. недостатньо формується мотиваційна сфера особистості майбутнього фахівця: 

професійна спрямованість, інтерес до професії, потреби. Спостерігається недооцінка морально-

гуманістичного аспекту професійної діяльності соціального педагога, адже студенти із низьким рівнем 

моральної культури не здатні належним чином допомагати, підтримувати, сприяти соціальній 

адаптації особистості; 

5. у навчально-виховному процесі ВНЗ студент, попри все залишається об’єктом впливу. 

Отже, формування професійних умінь необхідно розглядати як соціально-педагогічну 

проблему, успішне розв’язання якої позитивно вплине на якість підготовки студентів до майбутньої 

професійної діяльності. 

Разом з тим, у вітчизняній науці не розробленими залишаються критерії аналізу рівня 

сформованості професійних умінь майбутніх соціальних педагогів. У російських дослідженнях у межах 

зазначеного наукового пошуку виділено такі критерії: ососбистісно-гуманістична орієнтація у 

соціально-педагогічній професії; пошук індивідуального стилю діяльності; соціально-педагогічна 

спрямованість особистості; соціально-педагогічне мислення; суб’єктна позиція щодо діяльності; 

комплекс соціально-педагогічних умінь та вмінь проектувати професійну діяльність. Але подальшої 

розробки та обґрунтування потребують самі компоненти професійної діяльності, зокрема, критерії 

аналізу рівня сформованості. 
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УДК 811.124’02 

ВИКЛАДАННЯ ЛАТИНИ У ДЗЕРКАЛІ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ЛІНГВОДИДАКТИКИ 

О. Ю. БАЛАЛАЄВА 

Професійна лінгводидактика є відносно новою галуззю знань, що почала стрімко розвиватися 

на межі ХХ–ХХI ст. На сучасному етапі вона займається розробкою методології (дослідженням, 

керуванням та моделюванням) професійно орієнтованого навчання іноземної мови, спрямованого на 

формування іншомовної професійної комунікативної компетенції, компоненти якої характеризують 

мовну особистість спеціаліста [9, с. 5].  

Теоретичні основи професійної лінгводидактики закладені у працях М. Дружиніної [6], 

А. Крупченко [8, 9], лінгвопрофесійні аспекти проблеми викладання латини в медичних ВНЗ 

представлені у дослідженнях О. Бєляєвої [3–5].  

Мета статті – дослідити можливість проекції теоретичних аспектів професійної лінгводидактики 

на викладання латини в аграрних ВНЗ, зокрема на факультетах ветеринарної медицини.  

Латина – це мова термінології для цілого спектра природничих і гуманітарних наук аграрного 

профілю. На сучасному етапі дисципліна «Латинська мова» викладається на шести факультетах 

аграрних вишів: ветеринарної медицини, агробіологічному, захисту рослин, рибогосподарському, 

юридичному, педагогічному. Оскільки навчання латинської мови на гуманітарних факультетах не є 

прерогативою аграрних закладів, суттєво не відрізняючись від навчання в інших немовних ВНЗ, тому 

предметом нашої уваги є вивчення особливостей викладання латини на природничих факультетах, 

передусім – на факультеті ветеринарної медицини, де латинська мова належить до нормативних 

дисциплін.  

На думку А. Крупченко, професійна лінгводидактика досліджує стратегії формування 

професійної компетенції фахівця (професійна педагогіка) в процесі навчання іноземної мови 

(лінгводидактика) [8]. Деякі науковці вкладають у це поняття ширший зміст. Так, М. Дружиніна 

визначає професійну лінгводидактику як міждисциплінарну наукову галузь знань теорії і методики 

професійної освіти, що розвивається у взаємозв’язку з широким спектром різних наукових напрямів: 

педагогіки, психології, дидактики і методики викладання мовних та спеціальних дисциплін та 

займається вирішенням завдань, пов’язаних з аналізом, керуванням, проектуванням, моделюванням, 

прогнозуванням процесів мовної освіти (в сфері як рідних, так і нерідних мов і культур) з урахуванням 

різних напрямів підготовки/спеціальностей, рівнів навчання й умов в університеті [6].  

Спробуємо конкретизувати поняття професійної лінгводидактики для аграрних ВНЗ, адже 

мовна освіта розглядається нами в триєдності рідної, сучасної іноземної та латинської мов. Якщо 

навчання живої іноземної мови спрямоване на формування іншомовної професійної комунікативної 

компетенції студентів, то навчання мертвої некомунікативної латинської мови – на формування їхньї 

професійно-термінологічної компетенції. Суттєва наявна розбіжність у цілях навчання дозволяє 

виокремити латину з інших іноземних мов у системі мовної освіти. Відповідно, професійна 

лінгводидактика в аграрних ВНЗ інтерпретується нами як галузь лінгводидактики, що займається 

розробкою методології професійно орієнтованого навчання мов (рідної, сучасної іноземної та 

латинської) в системі мовної освіти студентів-аграрників з урахуванням різних напрямів підготовки і 

форм навчання. (При визначенні даного поняття встановлено обмеження – йдеться про ті напрями 

підготовки аграрних ВНЗ, де викладається латинська мова). 

Залежно від трактування поняття професійної лінгводидактики, науковці визначають об’єкт і 

предмет цієї галузі знань. А. Крупченко вважає, що об’єктом професійної лінгводидактики є 

дослідження закономірностей безперервного професійно орієнтованого вивчання іноземних мов, що 

формує іншомовну професійну комунікативну компетенцію фахівця, а предметом – організація 

процесу формування професійної компетенції фахівця засобами іноземної мови [8]. М. Дружиніна 

наголошує на необхідності враховувати компоненту рідної мови і вбачає об’єкт професійної 

лінгводидактики у вивченні закономірностей та принципів організації мовної освіти для професійних 

цілей, а предмет – в організації діяльності з навчання рідній та іноземним мовам майбутніх фахівців 

[6]. (Ми погоджуємося із такою розширеною інтерпретацією об’єкта і предмета професійної 

лінгводидактики із поправкою на виокремлення у предметі ще однієї складової – латинської мови).  
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Питання про співвідношення професійної лінгводидактики та методики навчання іноземній мові 

вчені вирішують на основі їх взаємодії, коли методика як сукупність апробованих методів навчання 

іноземних мов – за суттю, практика – сама впливає на теорію, яка покликана сформулювати основні 

базові закономірності розвитку професійно орієнтованого навчання іноземної мови [9, с. 16]. До 

концептуальних ідей професійної лінгводидактики належать такі: формування мовної професійної 

комунікативної компетентності; мовну професіоналізацію фахівця; лінгвопрофесійне навчальне 

середовище; багаторівневий характер мовної професійної комунікативної компетентності; самостійне, 

автономне, дистанційне навчання; модульну побудову навчання; інтегративність; оптимальність 

індивідуальної траєкторії; формування професійних якостей засобами мови [6].  

Імпульсом для розвитку її виокремлення професійної лінгводидактики вважають концепцію 

«Англійська для спеціальних цілей» (English for specific purposes) А. Вотерса і Т. Хатчинса, в який 

декларується підхід, центрований на вченні (A learning centered approach).  

Подальшого розвитку концепція «Мова для спеціальних цілей» набула у працях А. Васильєва, 

Н. Гвішіані, Т. Добросклонської, О. Зяблової, О. Кубрякової, В. Лейчика, Т. Назарової, А. Назаренко, 

В. Новодранової, О. Суперанської, С. Тер-Мінасової та ін. 

За висловом О. Кубрякової, без навчання LSP – мови для спеціальних (професійних) цілей не 

мислиться сучасна освіта і навіть методика міжкультурного спілкування [8, с. 14]. 

Термін «мова для спеціальних цілей» є дослівним перекладом англійського Language for 

specific / special purposes, абревіатура якого LSP посідає домінуючі позиції не тільки в англомовній 

літературі, але і в багатьох інших розвинених мовах [1, с. 16]. Вкажемо лише деякі національні 

еквіваленти, які вживають нарівні з англійською абревіацією LSP: у німецькомовних країнах – це 

Fachsprache; у франкомовних країнах – це французька певної науки або галузі діяльності, наприклад, 

France medicale або France chemie [1]; в російській мові – подъязык (В. Ф. Новодранова, М. Волович, 

К. Симонова, Г. Хасаншина, А. Глазиріна); специальный язык, язык для специальных целей, ЯСЦ 

(В. Лейчик, Н. Соболь).  

Вітчизняні дослідники вживають релевантними поняттю LSP терміни «субмова» (М. Вербенєц, 

О. Андріянова), «підмова» (Н. Орлова), «мова спеціального вжитку» (А. Ходцева, Н. Астаніна, 

Г. Бакаєва), «мова спеціального призначення» (Л. Туровська), «мова для спеціальних потреб» 

(І. Плотницька, О. Левченко, З. Кудрявцева). Слід зазначити, що у п. 3.1.3. Державного стандарту 

України як еквівалент термінів «LSP, Language for special purposes» зафіксований термін «фахова 

мова», якому дається таке визначення: «мова, якою послуговуються у певній предметній сфері і для 

якої характерне використання специфічних лінгвістичних засобів виражання» (у примітці зазначається, 

що специфічні лінгвістичні засоби охоплюють термінологію та фразеологію і, можливо, стилістичні і 

синтаксичні особливості цієї предметної сфери) [16, с. 2].  

Переважна більшість згаданих досліджень LSP проводилася на матеріалі сучасних 

національних мов. Нещодавно О. Бєляєвою було зроблено спробу розглянути в лінгвопрофесійному 

аспекті й навчання латинської мови [3–5]. Ці наукові розвідки становлять для нас значний інтерес, 

оскільки їх проблематика є дотичною до нашої роботи. Погоджуючись з О. Бєляєвою у вихідних 

моментах її досліджень, ми не поділяємо деяких концептуальних питань, що заслуговує на окреме 

обговорення. 

Дослідниця вважає, що «врахування фахової орієнтації та спеціалізації дозволяє розглядати 

теоретичні та практичні аспекти методики навчання латинської мови у медичних навчальних закладах 

як різновид LSP» [3, с. 51]. На наш погляд, зазначене дозволяє говорити лише про методику навчання 

латинської мови за професійним спрямуванням, адже для надання мові статусу LSP слід ґрунтовно 

проаналізувати саме поняття «мова для спеціальних цілей».  

У когнітивно-дискурсійному аспекті LSP розуміють «як функціональні різновиди сучасних 

розвинутих національних мов» [12, с. 28; 13, с. 21]. Нині латина не належить до їх числа (і до речі, 

перебуває у статусі мертвої мови уже декілька століть). Тому термін «латинська LSP медицини», який 

активно культивується у працях О. Бєляєвої, вважаємо невдалим і неточним.  

LSP виростають на базі природних мов, надбудовуються над ними, набуваючи деякі нові 

специфічні ознаки в лексиці, словотворенні, синтаксисі, стилістиці, що дозволяють їм обслуговувати 

соціолінгвістичні потреби спілкування в спеціальних сферах [13, с. 22]. 

В. Лейчик визначає мову для спеціальних цілей як «складний об’єкт сучасного багатогранного 

комунікативного процесу, що включає інтелектуальне пізнання світу і позначення результатів цього 
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пізнання всією сукупністю власних і залучених мовних/мовленнєвих засобів відповідної національної 

мови» [10, с. 159].  

В. Ф. Новодранова подає таке визначення: LSP – це система лінгвістичних засобів 

загальнонаціональної мови, яка репрезентує структури знання, що склалися в певний період розвитку 

науки і демонструють досягнутий у цей період особливий рівень розвитку в конкретній предметній 

галузі знання, який є важливим для соціуму і забезпечує його власний розвиток та прогрес; система 

мовних засобів, що описують певну галузь знання або діяльності і використовуються фахівцями даної 

галузі для однозначно інтерпретованої комунікації, пов’язаної з професійною діяльністю 

мовців [13, с. 31–32]. 

О. Бєляєва під LSP розуміє «сукупність унормованих вербальних та прийнятих певною 

професійною групою невербальних і креолізованих засобів, котрі забезпечують професійно 

комунікативні потреби» [4, с. 107]. (Враховуючи вищезазначене, така трактовка LSP стосовно латини 

може вважатися коректною лише за умови, що згадана «певна професійна група» – це давньоримські 

медики).  

Мову для спеціальних цілей (LSP) традиційно протиставляють мові для загальних цілей (LGP – 

Language for general purposes). На думку К. Авербуха, LGP і LSP, за великим рахунком, розрізняються 

лише в одному: в LGP функціонують тільки лексичні одиниці даної національної мови, а в LSP, крім 

лексичних одиниць тієї ж національної мови, функціонують одиниці спеціальної номінації (терміни 

конкретних предметних галузей) [1, с. 17].  

У сучасній науці склались три основні підходи до співвідношення LSP і LGP, при цьому мови 

для спеціальних цілей розглядаються як: особливий функціональний стиль; особливий 

функціональний різновид загальнонаціональної мови; особливі субмови загальнонаціональної мови 

[13, с. 23].  

Поняття «латинська LSP медицини» не може бути співвіднесене з жодним із них. Таким чином, 

термін «латинська LSP медицини» не відповідає визначенням LSP, має суперечливий непрозорий 

зміст і громіздку макаронічну зовнішню форму (словосполучення оформлене українською мовою, 

містить англійську абревіацію і відсилає до мови латинської). Коректними можуть вважатися терміни 

«LSP медицини», «англійська (українська, будь-яка інша сучасна розвинута національна) LSP 

медицини». У разі нагальної потреби, елементи латинська і LSP можуть співіснувати в межах одного 

терміна за наявності протези: «латинська компонента LSP медицини», «латинська складова LSP 

медицини», чи вужче – «латинська термінологія LSP медицини».  

Отже, розглянемо як співвідносяться поняття «термінологія» і «LSP». О. Зяблова вважає, що 

кожна конкретна мова для спеціальних цілей повинна розглядатися як сформована на основі системи 

загальнонаціональної мови (граматики, морфології, синтаксису) і як така, що відображає організовану 

на особливих засадах сукупність структур знання, які склалися в міру становлення і функціонування 

відповідної предметної галузі і, таким чином, репрезентує головну лінгвістичну складову LSP – її 

термінологічну лексику [7].  

В. Лейчик зауважує, що термінологія посідає центральне місце, є семантичним ядром лексики 

мови науки, яка визнається функціональним різновидом літературної мови на сучасному 

етапі [11, с. 119]. Розвиваючи цю думку, В. Новодранова зазначає: мовні одиниці, що входять у 

професійну мову, неоднорідні. Її семантичним ядром є терміни; крім них, у мові фахівців 

використовуються номенклатурні одиниці, професіоналізми, а також нетермінологічна лексика, яка 

складається із загальновживаних і загальнонаукових слів [15, с. 181].  

О. Бєляєва, досліджуючи склад латинських термінологічних одиниць, що функціонують у 

медицині, виокремлює чотири групи: найбільшу групу представлено асимільованими термінологічними 

одиницями греко-латинського походження, зафіксованими в усіх національних медичних термінологіях 

сучасних європейських мов та які використовують лікарі у сучасному мовленні. Друга група – «termini 

technici» – графічно й граматично оформлені латинською мовою номінативні одиниці, поєднані в 

номенклатурі з офіційно затвердженим міжнародним статусом. Третю групу презентовано одиницями, 

які функціонують у клінічній галузі та позначають захворювання, патологічні стани, симптоми, 

синдроми, процеси: acne, acme, carcinoma in situ, anthrax, asthma, empyēma, coxa vara, hernia, herpes, 

ictĕrus, naevus, oеdēma, ozaena, tetănus та ін. На думку дослідниці, «вони або взагалі не мають 

еквівалентів національними мовами, або, навіть у разі існування національного варіанта, перевага 

надається саме латинському» [5, с. 6–7].  
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Слід зазначити, що наведені приклади не відповідають твердженню: по-перше, значна частина 

цих термінів мають українські еквіваленти (anthrax – «сибірка», hernia – «грижа», ictĕrus – 

«жовтяниця», oedēma – «набряк», tetănus – «правець»); по-друге, власне ці еквіваленти і превалюють 

у професійному мовленні; по-третє, переважна кількість наведених термінів є не латинськими, а 

латинізованими грецькими.  

До четвертої, найменш чисельної групи, дослідниця відносить специфічні клішовані 

синтаксичні конструкції та синтагми: ultĭmum moriens, per vias naturāles, exĭtus letālis тощо. 

О. Бєляєва вважає, що «ресурси латинської мови максимально використовуються у 

медичному дискурсі, представленому такими підвидами: педагогічний (навчальний), учасниками якого 

виступають викладач і студент, професійно-професійний (лікар ↔ лікар), професійно-непрофесійний 

(лікар ↔ пацієнт/його родичі), науковий, який передбачає принципову функціональну рівність його 

агентів (Барсукова М., Вострова С., Слоєва О.)» [5, с. 7]. Із цим положенням важко погодитись, навіть 

незважаючи на курйозних «агентів», що презентують науковий підвид. Адже ресурси латинської мови 

не можуть не лише максимально, а й рівною мірою використовуватися у зазначених підвидах мовного 

дискурсу. Підтвердження нашої думки можемо віднайти у працях багатьох науковців, які зверталися 

до вивчення субмови медицини у когнітивно-дискурсивновму аспекті (В. Жури, Л. Бесекірської та ін.). 

Л. Бесекірська вважає, що особливістю мови медицини є наявність в ньому езотеричного 

рівня. Це призвело до медичного білінгвізму: між собою, у внутрішньомедичній комунікації, лікарі 

використовують латину або форми термінів греко-латинського походження, а у зовнішній комунікації 

лікар – хворий переважає термінологія на національній основі [2, с. 2].  

В. Новодранова, вивчаючи взаємодії буденного і наукового знання в медичній термінології, 

зазначає: численні повсякденні позначення хвороб використовуються як професіоналізми, створюючи 

місток порозуміння між лікарем і пацієнтом, оскільки наукові медичні терміни часто побудовані на 

греко-латинській основі і хворому незрозумілі. Наприклад, простріл (професіоналізм) – люмбаго 

(термін), задишка (професіоналізм) – диспное (термін) та ін. [15, с. 181].  

На таку неврівноваженість термінологічного апарату праць О. Бєляєвої можна було б не 

звертати уваги, якщо б їх тема не стосувалася власне термінології, адже за висловом самої 

дослідниці: «ефективність навчання латинської мови для спеціальних цілей щонайтісніше пов’язана із 

розв’язанням низки проблем теоретичного термінознавства: комунікативної сутності терміна, 

диференціації терміна і номенклатурного найменування, виявлення термінологічних потенцій частин 

мови» [5, с. 7]. Не беручись ще раз «розв’язувати пов’язане» – тему «латинської мови для спеціальних 

цілей» – абсолютно погоджуємося з тим, що термінології слід приділяти увагу. Доречними є слова 

філолога-класика і визнаного дослідника LSP медицини В. Новодранової: «Термінознавство вступило 

у свій когнітивний період розвитку і переглядає свої традиційні уявлення про сутність терміна, про 

особливості наукових текстів та порушує нові проблеми про мову для спеціальних цілей… Проте 

класична латинська мова не змінювалася, як і раніше, латинський лексичний та словотвірний фонд 

використовується в сучасних термінологічних системах» [14, с. 5]. 

Таким чином, професійна лінгводидактика в аграрних ВНЗ інтерпретується нами як галузь 

лінгводидактики, що займається розробкою методології професійно орієнтованого навчання мов 

(рідної, сучасної іноземної та латинської) в системі мовної освіти студентів-аграрників. Латинська мова 

є невід’ємною складовою мовної підготовки майбутніх фахівців ветеринарного профілю, однак не 

може розглядатися в одному ешелоні з іншими іноземними «мовами для спеціальних цілей».  

Актуальними і перспективними залишаються питання, пов’язані з дослідженням 

концептуальних ідей професійної лінгводидактики, способів реалізації лінгвопрофесійних принципів 

при навчанні латини в аграрних ВНЗ.  
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РОЛЬ ТА МІСЦЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ТРЕНІНГОВИХ ПРОГРАМ 

У ФОРМУВАННІ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ МАЙБУТНІХ  

ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 

Ю. І. БЕЦ 

Розвиток державності України, розширення соціально-економічних зв’язків нашої країни та 

формування міжнародних відносин обумовлюють необхідність визначення ефективних шляхів для 

освітнього процесу щодо підготовки майбутніх фахівців, які спроможні ефективно працювати у 

державних структурах з охорони кордону. В умовах конкуренції на ринку праці сучасний офіцер-

прикордонник повинен мати високий рівень теоретичних знань, а також володіти вміннями творчо 

застосовувати здобуті знання у практичній діяльності та самостійно розв’язувати будь-яку професійну 

проблему. У структурі сучасної Державної прикордонної служби України – правоохоронного органу 

спеціального призначення – офіцер є визначальною фігурою, від рівня сформованості професійних 

якостей якого залежить надійність охорони державного кордону. 

На сьогодні у системі підготовки офіцерів Державної прикордонної служби України набуто 

значного досвіду, проте ведеться пошук нових підходів до їхньої професійної підготовки. Позитивну 

роль у розв’язанні завдань формування національної свідомості відіграють так звані активні методи 

групової роботи, зокрема психолого-педагогічний тренінг як свідома активізація навчально-виховних 

процесів у групі.  

Отже мета нашої статті: на основі наукових розробок фахівців розглянути можливості 

психолого-педагогічного тренінгу у формуванні національної свідомості курсантів у процесі вивчення 

гуманітарних дисциплін. Завдання: обґрунтувати поняття психолого-педагогічного тренінгу та 

розробити авторську програму психолого-педагогічних впливів.  

Як стверджують науковці, одним із найбільш перспективних напрямків організації навчально-

виховного процесу у вищій школі є використання викладачами інтерактивних педагогічних технологій, 

які ґрунтуються на інтенсивному підході, мають практичну спрямованість, виховують у майбутніх 

фахівців спрямованість на самопізнання. Насамперед, коротко розглянемо основні підходи педагогів 

до трактування наукової категорії «тренінг». Зазначимо, що сам термін «тренінг» (train) англійського 

походження, що має ряд значень, а саме: тренування, навчання, виховання, підготовка. У 

педагогічному словнику [1] наукова дефініція «тренінг» розглядається як форма інтерактивного 

навчання, метою якого є розвиток міжособистісної та професійної поведінки. Ми вважаємо, що 

психолого-педагогічний тренінг – це засіб активного впливу, спрямований на розвиток теоретичних 

знань, соціальних установок, навичок і досвіду у певній галузі. Доцільність застосування тренінгу 

полягає у практичній цінності, тому що він включає не тільки теоретичні положення, а й практичні 

вправи, що сприяють розвиткові здібностей, формуванню вмінь та навичок. 

Протягом останніх років з’явилося багато досліджень, присвячених розробці тренінгових 

занять (А. Прутченков, Є. Сидоренко, А. Ситніков, М. Смульсон); використанню тренінгових технологій 

у навчально-виховному процесі (С. Макшанов, А. Панфилова, С. Харін ). На основі аналізу наукової 

літератури ми дійшли висновку, що під психолого-педагогічним тренінгом слід розуміти цілісну 

циклічну організацію особливих занять, що об’єднані однією структурою та спрямовані на всебічний 

аналіз конкретних проблемних виховних ситуацій у системі «викладач-курсант».  

У процесі розробки тренінгової програми ми враховували: принцип розвитку здібностей 

курсантів у діяльності, якісного впливу групового навчання на формування навичок особистості 

необхідності посиленого тренування вміння з метою його закріплення. Складаючи програму, ми 

зважали на загальну мету тренінгу: розвиток національної свідомості; формування активної 

громадянської позиції; розвиток здатності викликати значні зміни в своєму житті та житті навколишніх 

людей; розвиток здатності адекватного й найбільш повного пізнання себе й інших; корекція 

особистісних якостей та вмінь. 

Перед фахівцем, який реалізовує тренінгові заняття, стоїть завдання такої організації 

діяльності курсантів, щоб у повній мірі були досягнуті найважливіші цілі. Отже, до основних цілей, які 

ми ставили перед собою при організації психолого-педагогічного тренінгу, віднесено: 

сенсибілізацію навичок сприйняття; 

поглиблення відповідальності за самого себе; 
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руйнування рольових стереотипів та відкрите висловлювання почуттів; 

усвідомлення власних мотивів діяльності; 

адекватне сприймання себе та інших учасників тренінгу; 

активний контакт і співробітництво з іншими членами групи; 

міжособистісну відкритість. 

Отже, сенсибілізація (від лат. sensibilis – чутливий) навичок сприйняття передбачає прагнення 

кожного курсанта сприймати власні уявлення, думки, ідеї, що дає можливість розвивати відкритість 

почуттів. На основі сенсибілізації можна досягти більш точного розуміння «свого власного «Я» та «Я» 

інших». Поглиблення відповідальності за самого себе передбачає розвиток в учасників тренінгової 

групи готовності до відповідальності за власну діяльність у тій чи іншій ігровій ситуації на основі 

свободи вибору. Кожен учасник може змінити свою поведінку і навіть власні національні цінності у ході 

тренінгу тоді, коли буде до цього готовий. Ми ставили завдання, щоб в умовах тренінгу майбутні 

офіцери відмовилися від застарілих і обмежувальних поведінкових стандартів та стереотипів на 

користь інноваційного підходу до спілкування «без штампів та стереотипів», а також запропонували 

власне творче вирішення стандартних ситуацій, що вирішуються у процесі тренінгу. 

В результаті проведення тренінгу в учасників з’являється реальна можливість здійснити зміни 

своєї поведінки на основі самоаналізу та самовдосконалення. Виконання відповідих вправ дозволяє 

курсантам проаналізувати та переглянути власні уявлення та ціннісні орієнтації, допомагає зробити 

найбільш оптимальний вибір доцільних життєвих установок для майбутньої професійної діяльності. У 

ході тренінгу відбувається суттєва переоцінка цінностей, змінюється ставлення як до самого себе, так і 

до оточуючих людей. Курсанти мали можливість дати самим собі відповідь на запитання «Які 

національні цінності я буду реалізовувати у житті та кар’єрі?». Адекватне сприймання себе та інших 

учасників тренінгу передбачає розвиток самоповаги, усвідомлення різниці між ідеальним та реальним 

уявленням про себе. Такий підхід дав можливість майбутнім офіцерам виявити власну самобутність і 

творчість, що суттєво сприятиме прогресивним змінам у процесі формування національної свідомості. 

Під час тренінгу у курсантів формується повага і толерантність до почуттів, думок та стилю життя своїх 

колег. Активний контакт і співробітництво з іншими членами групи мав на меті розвиток особистісної 

автономії та сприяв формуванню у курсантів почуття відповідальності за самого себе, а також 

усвідомленню того, що кожен може у повній мірі реалізувати себе лише в контакті з іншими членами 

групи. Міжособистісна відкритість виступала однією із найбільш актуальних цілей групової роботи під 

час проведення тренінгів. Проведені бесіди та анкетування із курсантами дають підстави 

стверджувати, що після тренінгів вони почали спілкуватися більш відкрито, уміють знаходити 

нестандартні ідеї та підходи до вирішення проблемних ситуацій, більш реально й самокритично 

усвідомлюють свої уявлення про себе як про громадянина України та власні національні цінності. 

Під час проведення тренінгів передбачалося розв’язання таких завдань:  

сприяти розвитку всіх компонентів національної свідомості; 

формувати патріотичні почуття; 

підвищувати сформованість позитивних рис українського національного характеру; 

оволодівати національними цінностями; 

формувати адекватну національну ідентичність. 

Ми пересвідчилися, що результативність тренінгу багато в чому залежить від того, наскільки 

ретельно і продумано ведеться попередня підготовка до нього. При виборі методичних прийомів 

організації психолого-педагогічних вправ ми спиралися на роботи Л. Петровської 2 та Є. Сидоренка 

3, де виділяються такі базові методи, як групова дискусія і ситуативно-рольові ігри. Тому при 

проведенні тренінгу використовували психогімнастичні, психотехнічні вправи, дискусії та ігри, що 

спрямовані на розвиток національної свідомості та емпатії, регуляції емоційно-вольової сфери, 

позитивних емоцій, формування навичок ефективного спілкування. Окрім зазначених методів, ми 

використовували такі методи, як розгляд реальних проблемних ситуацій учасників тренінгу, аналіз 

власного життєвого досвіду, обговорення поданої інформації. Такий підхід значно розширив досвід 

учасників, дозволив модифікувати їхні установки та переконання. 

Основним змістом комунікації у групі тренінгу є сфера мотивів людини, коло її потреб. Завдяки 

колективному обговоренню, самоаналізу в учасників з’явилася можливість усвідомити справжній сенс 

своїх дій, проаналізувати власні переживання, суб’єктивні уявлення. Ефективність такого процесу 

забезпечується груповим феноменом. Перш за все, це можливість отримати зворотний зв’язок і 
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підтримку від однокурсників, котрі мають спільні проблеми і переживання. У такій групі курсанти 

відчувають себе прийнятими й активно сприймають інших, користуються довір’ям групи і довіряють 

самі. Результати досліджень багатьох авторів доводять, що навчання у подібниих групах сприяє зміні 

життєвої позиції, установок, розвитку сенситивності, самосвідомості, підвищенню соціально-

психологічної компетентності. Отже, відчуваючи підтримку, контроль, учасник тренінгу отримує 

можливість оволодіти для себе найбільш оптимальним стилем поведінки серед різних партнерів. 

Залежно від виду й специфіки тренінгових вправ учасники працювали парами, підгрупами або 

в колі. Під час тренінгу відбувався обмін інформацією, досвідом між його учасниками; суб’єкт займав 

активну позицію стосовно своїх знань, умінь, навичок. Тренінговий процес складається із циклів, що 

повторюються, кожен з яких містить у собі три фази: діагностичну, в ній учасники вивчають чергову 

ситуацію і породжують проблему; конструктивну, де члени групи шукають новий спосіб поведінки у цій 

ситуації, використовуючи групову дискусію, рольову гру, спонтанний діалог; а також рефлексивну, де 

дослідження своєї пошуково-перетворюючої активності дозволяє учасникам усвідомити її структуру і 

особливості. 

Робота тренінгової групи відрізняється низкою специфічних правил, чітке дотримання яких є 

обов’язковою запорукою успішності роботи групи. По-перше, це правило активності. Учасник 

тренінгових занять постійно бере участь у розігруванні певної ситуації, виконанні вправи, спостерігає 

за поведінкою інших учасників, у будь-який момент може бути запрошений до певних дій, що 

відбуваються в групі. Одночасно брати участь у тренінгу і спостерігати за тим, що відбувається в групі, 

для учасників є одним із найважчих завдань. Ефективними у досягненні мети тренінгу через 

усвідомлення, апробацію й тренування прийомів, способів поведінки, ідей є ті ситуації і вправи, що 

дають можливість брати активну участь усім членам групи одночасно. По-друге, правило 

дослідницької творчої позиції. Під час тренінгу курсанти усвідомлюють національні ідеї, особисті 

ресурси та можливості. Отже, у програмі тренінгових занять мають бути такі ситуації, що дали б 

можливість членам групи усвідомити, випробувати і тренувати нові способи поведінки. По-третє, 

правила об’єктивізації (усвідомлення) власної поведінки. Універсальним засобом об’єктивізації 

поведінки є зворотний зв’язок. Правило конфіденційності зводиться до рекомендації не афішувати 

стороннім зміст спілкування, що розвивається у процесі роботи. Це сприяє створенню атмосфери 

довіри, запобігає можливим моральним збиткам, а накопичений досвід стає надбанням групи. 

У роботі тренінгової групи завжди наявні два плани: змістовий і особистісний. Змістовий план 

відповідає основній меті тренінгу. Він змінюється залежно від того, що є об’єктом впливу: установки, 

вміння, когнітивні структури, а також – від програми тренінгу. Особистісний план – це групова 

атмосфера, на фоні якої розгортаються події змістового плану, а також стан кожного учасника зокрема 

(у деяких видах тренінгу ці стани і стосунки учасників стають змістом роботи групи). 

Нами був складений орієнтовний зміст конкретних психолого-педагогічних впливів, 

спрямованих на розвиток національної свідомості курсантів НАДПСУ. 

Теоретичну основу тренінгової програми складала концепція індивідуального стилю 

саморегуляції особистості, розроблена В. Моросановою [4]. Стиль, стильові особливості поведінки і 

діяльності особистості виявляються, на погляд В. Моросанової, у тому, як людина планує, програмує, 

зважує на умови, оцінює і змінює свою поведінку. Відповідно до цього, основними ланками системи 

саморегуляції виступають планування, програмування, моделювання й оцінювання результатів. 

Формування здатності курсантів до саморегуляції відбувалося на основі реалізації під час 

тренінгової програми ділових ігор. Гра має суттєве значення для творчого розвитку особистості, бо 

вона виступає способом групового дослідження існуючої дійсності в контексті особистісних інтересів. 

Ми використовували пораду науковців стосовно того, що ігри привабливі лише тоді, коли значущі для 

особистості. Виходячи з цього, ми розробили ділові ігри, характерними ознаками яких є: 

– соціальнозначущий вид діяльності (виключалася пасивна позиція); 

– суб’єктивна діяльність учасників (кожен курсант мав можливість виявити індивідуальні 

якості та власне «Я» в ігровій ситуації та у міжособистісних відносинах); 

– специфічна форма організації «внутрішнього життя під час гри» (у процесі гри 

відпрацьовувалися певні форми поведінки, які очікуються від офіцера-прикордонника як 

громадянина із високим рівнем національної свідомості). 

Навчально-виховні ділові ігри проводилися за такими етапами: підготовка учасників гри; 

вивчення ситуації, яку слід розглянути, опрацювання інструкцій та інших додаткових матеріалів; 

безпосереднє проведення гри; аналіз, обговорення та оцінка її результатів.  
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На початку гри учасникам роз’яснювалася мета, завдання її, вихідна ситуація, що склалася. Із 

метою підвищення ефективності гри перед її початком повідомлялося стисле теоретичне 

обґрунтування очікуваних результатів гри. Безпосередньо процес проведення гри відбувався згідно з 

визначеними завданнями, на основі розробленого сценарію, що імітує реальну взаємодію між певними 

структурними підрозділами і визначається схемою їх взаємодії.  

На останньому етапі ділової гри обов’язково здійснювався обмін думками, дискутування, 

захист та відстоювання курсантами прийнятих рішень, позицій та висновків. Форми підбиття підсумків 

гри були різні, проте обов’язковим елементом виступав аналіз і оцінка дій учасників та обґрунтування 

отриманого результату. До оцінювання діяльності учасників гри ми підходили комплексно, тобто не 

обмежувалися лише одним критерієм. Крім головних чинників (часу, витраченого на виконання 

завдання, і якості виконаної роботи), ми враховували правильність виконання ролі та ефективність 

взаємодії між учасниками, глибину знань, активну участь в обговоренні дій інших учасників гри й ін. 

Під час організації тренінгу було використано комплекс навчально-виховних ситуацій (ситуації-

проблеми, ситуації-ілюстрації, ситуації-вправи, ситуації-оцінки).  

Ситуації-проблеми використовувалися з метою формування у курсантів здатності до 

планування на основі складання ними планів власної поведінки і дій у майбутніх ситуаціях, пов’язаних 

із розв’язанням навчальних завдань як у щоденній практиці несення служби, так і у ситуаціях 

удосконалення своєї професійної підготовки. Ці ситуації спрямовувалися на розвиток у майбутніх 

офіцерів готовності до екстрених дій (пильність) у разі виникнення нештатних (несподіваних, 

неочікуваних) ситуацій, у поточних ситуаціях виконання загальновійськових обов’язків, а також 

навчально-професійних завдань. Ці ситуації були спрямовані на розвиток самостійного планування 

поведінки і дій, відповідно до поставленої мети (цілепокладання). 

Ситуації-ілюстрації передбачали розвиток у курсантів здатності до модифікації своєї поведінки 

і діяльності в разі зміни ситуації. На основі цих ситуацій курсанти вчилися вносити адекватні зміни. Ми 

очікували, що на основі таких ситуацій у курсантів буде розвиватися друга ланка системи 

саморегуляції, а саме – моделювання поведінки та діяльності. 

Ситуації-вправи розвивали у курсантів здатність до програмування діяльності. Конкретні 

вправи спрямовувалися на складання курсантами способів (варіантів) розв’язання нештатних 

(незвичайних) ситуацій, можливих дій у разі зміни вимог до діяльності, а також у випадку отримання 

неуспішного (очікуваного) результату. У результаті застосування таких вправ передбачалося досягти у 

майбутніх офіцерів здатності до гнучкої поведінки, рефлексивного ставлення до змісту і засобів 

власної діяльності; у кінцевому рахунку – до формування здатності (потреби) у постійній свідомій 

відповідальності за власні вчинки. 

Ситуації-оцінювання полягали у формуванні критичності власних дій, самостійності, 

відповідності зовнішнім вимогам і власним можливостям, здатності до адекватного оцінювання 

результатів діяльності, засобів, що використовувалися. 

Тренінгова програма передбачала 10 занять, кожне із яких тривало до 1,5-2 год. Програма 

базувалася на наукових розробках В. Борисова [5], Т. Вольфовської [6], Д. Романовської [7], 

Г. Щербанової [8]. 

Запропонований комплекс тренінгових занять був побудований таким чином, щоб на 1-2-му 

занятті відбувся етап входження в контакт учасників групи. Їхня поведінка мала у цей час яскраво 

виражений характер первинної орієнтації. Ми спостерігали активні спроби курсантів вступити у 

взаємодію з колегами на ґрунті перших вражень та емоцій. Домінантна роль належала стосункам, які 

можна охарактеризувати як «вимушена люб’язність». 

На 3–5-му заняттях відбувався етап «творчого конструювання», ми спостерігали, як рольові 

ігри, методики та ситуації захоплювали майбутніх офіцерів, давали їм можливість опанувати нові 

способи поведінки, корегувати власні погляди та поведінкові стереотипи. У процесі виконання завдань 

відбувався процес рольової диференціації, з’являлися мікрогрупи за інтересами і спільними 

переконаннями. У роботі з групою ми підтримували атмосферу творчості та прагнули залучити всіх 

курсантів до активної роботи під час тренінгових занять. 

На 6–8-му заняттях відбувається етап «емоційного співпереживання». Учасники підходять до 

кульмінаційного моменту – особистісного вдосконалення, саморозкриття. На цей момент ми 

намагалися створити всі необхідні умови, щоб процес формування національної свідомості проходив у 

комфортній психологічній атмосфері і був би максимально продуктивним для кожного з учасників 

тренінгової програми. 
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На 8–10-му заняттях, тобто на завершальному етапі психолого-педагогічних впливів, 

відбувається етап закріплення й усвідомлення отриманих знань та набутих умінь. Ми прагнули, щоб 

процес усвідомлення і аналізу виконаної роботи був глибоким і емоційно забарвленим. Такий підхід 

сприяв максимальному підвищенню рівня сформованості національної свідомості майбутніх офіцерів-

прикордонників. 

Наші дослідження показали, що доцільність застосування комплексу психолого-педагогічних 

впливів на особистість майбутніх офіцерів Державної прикордонної служби України не викликає 

сумнівів. Упровадження наукових розробок щодо тренінгового процесу призводить до очікуваних 

позитивних змін усіх компонентів та показників національної свідомості особистості, а практична 

необхідність і суттєвий позитивний ефект дали нам змогу розробити авторську програму психолого-

педагогічних впливів, побудовану за аналогією до тренінгової програми. Таким чином, у даній статті 

нами подано зміст та методику організації дослідно-експериментальних заходів із формування у 

майбутніх офіцерів-прикордонників національної свідомості.  

Перспективи подальших розвідок будуть спрямовані у площину аналізу отриманих результатів 

та визначення реальних заходів щодо покращення процесу формування зазначеної категорії, а також 

будуть висвітлені результати формувального експерименту із формування національної свідомості 

майбутніх офіцерів-прикордонників. 
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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ФАХІВЦЯ СОЦІОНОМІЧНОЇ ПРОФЕСІЇ 

Т. Р. БРАНІЦЬКА 

Нині для нашого суспільства досить актуальним є завдання підвищення ефективності 

професійної освіти. Особливо гостро воно постає для представників соціономічних професій, де 

об’єктом праці є людина з її різноманітними проблемами і труднощами. Насамперед, це стосується 

педагогів, психологів, соціальних працівників. 

У наукових працях М. Лук’янової, В. Маликова, М. Нечаєва, В. Пахальяна, В. Рубцова, 

Т. Чіркової та ін. розкрито специфіку діяльності фахівця соціономічної професії (психолога, педагога, 

менеджера, юриста тощо). За безумовної важливості досліджень сучасних науковців проблема 

формування конфліктологічної культури майбутніх фахівців соціономічних професій є недостатньо 

дослідженою і потребує використання нових підходів до її розв’язання, систематизації та теоретичного 

осмислення.  

Для подальшого обґрунтування теоретичних і методичних засад формування 

конфліктологічної культури майбутнього фахівця соціономічної професії у статті розкрито загальну 

характеристику представників цього типу професій. 

Соціономічні професії (типу «людина-людина») передбачають постійну роботу з людьми та 

безпосереднє спілкування в процесі професійної діяльності. Тому не дивно, що до представників цих 

професій висуваються підвищені вимоги, оскільки об’єктом праці є інші люди [1]. Однак сучасне 

суспільство вимагає від такого фахівця не тільки великого обсягу професійних знань, а й ряду якостей 

зрілої особистості: готовність до зміни і розвитку, до прийняття самостійних рішень, до співвіднесення 

своїх життєвих сенсів зі смислами суспільства та загальнолюдськими цінностями [2]. Отже, 

актуалізуються соціальні норми, що виражають вимоги соціальної групи до поведінки особистості, груп 

в їх взаєминах один з одним. Усі перелічені вище якості – прояви цілісного світогляду індивідуальності 

як вищого рівня інтеграції індивідно особистісно-суб’єктних характеристик людини згідно з концепцією 

Б. Ананьєва [3], тобто, людина – єдність і взаємозв’язок її властивостей як особистості та суб’єкта 

діяльності, в структурі яких функціонують природні властивості індивіда. Низкою авторів доведено, що 

зміст навчання фахівців соціономічних спеціальностей являє собою багаторівневу динамічну систему, 

що є розвиваючою [4, 5].  

Наше дослідження сучасних вимог до змісту освіти показало, що «соціономічна» праця 

вимагає високого ступеня розвитку у студентів так званих «інтерсоціальних» (соціально-перцептивних 

і комунікативних), а також творчих здібностей для того, щоб вони ефективно могли виконувати свої 

професійні функції. Важливо підкреслити, що ці вимоги пов’язані з формуванням професійних 

компетенцій, тобто є практичною складовою конфліктологічної культури. Спілкування є засобом та 

інструментом професійної діяльності фахівців професій соціономічних типу (психологів, вчителів, 

слідчих, менеджерів, лікарів тощо). Предметом професійної діяльності в них є інша людина, і 

спілкування в цьому випадку виступає основним інструментом соціально-професійної взаємодії 

фахівця і клієнта. Однак необхідно враховувати, що процес спілкування може бути пов’язаний з 

труднощами, бар’єрами, що виникають під час реалізації комунікативної діяльності. Вміння 

спілкуватися, встановлювати і розвивати взаємини з людьми багато в чому зумовлює успішність 

професійної діяльності фахівця.  

Відповідно до класифікації, запропонованої Є. Клімовим [6], професії, що передбачають 

постійну роботу з людьми та постійне спілкування в процесі професійної діяльності, належать до 

системи «людина-людина», тобто до групи професій соціономічних типу. Ці професії пов’язані з 

такими сферами, як: медичне обслуговування (лікар, медсестра та ін.), навчання і виховання 

(вихователь, гувернер, тренер, вчитель та ін.), побутове обслуговування (продавець, провідник, 

офіціант й ін.), правовий захист (юрист, дільничний інспектор й ін.). Окремо в цій групі можна виділити 

ті сфери діяльності, що пов’язані з наданням тієї чи іншої допомоги людині, групам людей, тобто ті, 

котрі належать безпосередньо до професій, які допомагають (лікар, психолог, вчитель та ін.). 

У Радянському енциклопедичному словнику дається таке визначення професії: (лат. professio, 

від profiteor – оголошую своєю справою, говорити публічно) – рід трудової діяльності, що вимагає 

певної підготовки і що є зазвичай джерелом існування [7]. Вказівка на «певну підготовку» передбачає 

саме цей вид діяльності. А. Маркова у своїй праці «Психологія професіоналізму» розглядає професію 
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з точки зору суспільства в цілому і з точки зору конкретної людини [8]. У першому випадку вона 

визначає професію як систему професійних завдань, форм та видів професійної діяльності, 

професійних особливостей особистості, що можуть забезпечити задоволення потреб суспільства в 

досягненні потрібного суспільству значущого результату, продукту [8]. Професія як соціально 

зафіксована галузь можливого здійснення трудових функцій існує у формі безлічі «трудових посад», 

що розподілені в суспільстві. У другому випадку професія – це діяльність, за допомогою якої індивід 

бере участь у житті суспільства і яка служить йому головним джерелом матеріальних засобів 

існування. У працях Є. Клімова також розглянуто різні аспекти поняття «професія» [9]. Перший із них – 

це професія як спільність людей, що займаються близькими проблемами та у яких приблизно 

однаковий спосіб життя. «Коли ми говоримо про професії як спільності, то ведемо мову <...> про 

мислення, що є в групі подібних за спрямованістю і досвіду людей. Це, швидше, «референтна група» 

[9, с. 91]. Відповідно, в своїй поведінці індивід орієнтується на норми, цінності й думки цієї соціальної 

спільності. Необхідно зауважити, що у представників тієї чи іншої професії приблизно однакова базова 

система цінностей і норм. Другий аспект пов’язаний з виокремленням (та уточненням) самого об’єкта і 

предмета професійної діяльності, тобто професія в цьому випадку розглядається як галузь 

докладання зусиль людини, в яких сферах життєдіяльності вона може реалізовувати себе як 

професіонал. Є. Климов виділяє п’ять основних різновидів предметних систем, з якими люди мають 

справу у праці (вони ж лежать в основі запропонованої ним класифікації професій): біотичні; технічні 

та природні абіотичні; соціальні; знаково-символічні; художні [10]. 

Автор відмічає, що професію можна розглядати як реальність, творчо сформовану самим 

суб’єктом праці. І це означає, що навіть культурно-історична ситуація не є тотально домінуючою, 

багато що залежить від конкретних людей, які, по суті, і повинні самі визначати місце своєї професії в 

суспільній системі, а не просто виконувати роботу. Професії психолога, менеджера, педагога, лікаря, 

соціального працівника відповідно до класифікації, Є. Клімова, належать до групи соціономічних 

професій, професій типу «людина-людина», де провідним предметом праці є інша людина. Аналіз 

критеріїв, за яких професію відносять до типу соціономічних, переконує, що важливою 

характеристикою цієї групи професій є спілкування, необхідне для здійснення ділових безпосередніх 

або опосередкованих контактів людини з іншими людьми. Однак спілкування і взаємини між людьми в 

процесі трудової діяльності – важлива умова для різних груп професій, наприклад, праця людини в 

бригаді, групі, колективі. Специфіка соціономічних професій полягає в тому, що в них людина або 

спільність людей існують не як соціальне середовище, умова діяльності, а як об’єкт і предмет 

діяльності. 

Аналізуючи предмет праці представників соціономічних професій, Р. Каверіна зазначає, що 

важливо говорити про те, до яких характеристик людини – індивідуальних, статевовікових; 

особистісних; соціально-психологічних; суб’єктних звернена увага дослідника [12, с. 66]. Автор вважає, 

що характеристиками, що відображають предмет праці представників соціономічних професій, є такі: 

елементи зовнішнього вигляду людини (зріст, статура, постава, одяг, зачіска); елементи експресії 

(міміка, пантоміміка, інтонація мови); характеристики соціально-групової приналежності (стать, вік, 

одна людина, стала група людей, колектив, потік людей); властивості особистості (ставлення до 

людей, загальні, спеціальні здібності, потреби, інтереси); особливості психічних станів; характеристики 

пізнавальних і емоційно-вольових процесів [12]. До критеріїв, що дозволяють віднести професію до 

групи соціономічних, належать також: цілі діяльності (наприклад, управління, оцінювання, контроль, 

виховання, обслуговування); засоби діяльності (вербальні, невербальні форми впливів, 

опосередковані та безпосередні контакти); умови праці (техніко-економічні, режимно-гігієнічні, 

соціально-психологічні), функції, здійснювані працівником. Р. Каверіна вважає, що однією із основних і 

найбільш важливих функцій працівника професій типу людина–людина є оцінка стану соціальних 

об’єктів, управління людьми, навчання, виховання, інформаційне, соціально-побутове, медичне 

обслуговування людей [12, с. 68]. Отже, специфіка соціального об’єкта й предмета діяльності, а також 

відмінність у здійснюваних людиною функціях свідчать про те, що клас соціономічних професій є 

неоднорідним і включає в себе різні типи професій, що висувають до людини різні психологічні вимоги. 

Дослідження, присвячені професії психолога, розкривають питання мотивів вибору професії 

психолога, специфічні особливості його професійної діяльності. При цьому автори підкреслюють, що 

психологу недостатньо володіти лише психологічними знаннями, методиками, техніками. Специфіка 

професії психолога полягає в тому, що особливі вимоги висуваються також і до його особистості, 

оскільки рівень і якість професійної майстерності, успішність професійної діяльності психолога багато 
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в чому визначаються не тільки рівнем володіння психологічними знаннями, але і залежать від 

особливостей розвитку його особистості. Тому в контексті проблем професійної діяльності психолога 

обговорюються не тільки питання, що стосуються змісту діяльності психолога, але і питання, пов’язані 

з вивченням особистісних особливостей психолога. Так, розкриттю уявлень про зміст діяльності 

психолога, її об’єкті, цілях, засобах присвячене дослідження А. Донцова і Г. Білокрилової (13, с. 45). 

Авторами встановлено, що система професійних уявлень психологів має дві складові: суб’єктну та 

предметну підсистеми. Розглядаючи ці підсистеми як взаємопов’язані і взаємодоповнюючі, А. Донцов і 

Г. Білокрилова відмічають, що суб’єктна підсистема включає в себе уявлення фахівців про психолога 

як суб’єкта професійної діяльності, а предметна підсистема – уявлення про зміст діяльності психолога 

[13, с. 42]. Характеризуючи систему уявлень про психолога як суб’єкта професійної діяльності, автори 

пишуть про те, що професійний світогляд психологів є дворівневим і включає в себе як варіативні 

поверхневі уявлення, так і більш стійке репрезентативне «ядро». До ядерних уявлень автори 

відносять власне предметні уявлення, що характеризують прообраз результатів діяльності, способи їх 

досягнення, уявлення про зміст діяльності психолога. А. Донцов і Г. Білокрилова вважають, що ці 

уявлення «задають конфігурацію категоріальних схем оцінки психічної реальності, що 

використовуються фахівцями і виконують важливу функцію інструменту пізнання, опису, впізнання, 

класифікації, пояснення і розуміння феноменів психічного» [13, с. 44]. 

Визначені індивідуально-психологічні особливості та соціальні умови професійного 

самовизначення майбутніх фахівців допомагають професій соціономічних типу в розрізі їх 

спеціальностей. Так, для студентів – соціальних працівників важливі громадські контакти; в спілкуванні 

з людьми вони динамічні і експресивні, відрізняються критичністю мислення, терпимістю до неясності, 

спрямованістю на владу. Значущою цінністю є активне, діяльне життя, а мотивом вибору професії 

виступає прагнення розвивати свої сили й здібності. Майбутні психологи відрізняються схильністю до 

емпатії, в спілкуванні щирі та емоційні, вміють поєднувати прямолінійність і тактовність. Серед 

цінностей називають активне життя, життєву мудрість та досвід, цікаву роботу, постійний розвиток і 

творчість. Важливим мотивом вибору професії психолога є прагнення до самовдосконалення, 

самореалізації. Значну роль відіграє можливість розв’язати за допомогою професії особисті проблеми. 

Рішення про вибір професії приймається самостійно та без сумнівів. Планується робота за фахом. 

Провідним мотивом вибору професії педагога є прагнення до нового і невідомого. Студентам, які 

навчаються професії педагога, властива обережність, розважливість та консервативність. При вступі 

до вищого навчального закладу є чіткі уявлення про специфіку своєї професії й можливе місце роботи, 

хоча бувають і сумніви у правильності вибору. 

Педагогічна діяльність – це діяльність специфічна, й головною її особливістю є те, що 

основним предметом праці тут є особистість іншої людини. Тому педагогічна професія належить до 

широкого класу професій соціономічного типу. Проте педагогічна діяльність відрізняється своєю 

специфічністю навіть і всередині самого цього класу професій, тому що в центрі цієї діяльності ще 

тільки формується особистість. А ця особистість особливо чутлива до різних соціальних впливів, у 

тому числі і до професійно-педагогічних. Специфіка педагогічної діяльності полягає ще й у тому, що 

вона будується за законами спілкування. В основі ж психологічної моделі спілкування лежить схема 

«суб’єкт–суб’єкт», а не «суб’єкт–об’єкт». Дитина, підліток, юнак – це не тільки об’єкт професійно-

педагогічного впливу, але й обов’язково суб’єкт педагогічного спілкування, суб’єкт взаємодії. Тому 

педагогу як професіоналу складно бути психологом – фахівцем у галузі педагогічної психології та 

психології особистості дитини, підлітка, юнака.  

Успішність міжособистісної взаємодії та діяльності в професіях соціономічних типу суттєво 

залежить від адекватного пізнання особистості «іншого». Причому це пізнання має носити 

випереджаючий характер. Будь-якому впливу і взаємодії має передувати формування адекватного 

знання про особистість «іншого» з тим, щоб саме вплив таі обрані методи впливу і взаємодії з 

людиною були б адекватними її особистісним особливостям. Тільки на цій основі можлива дійсна 

професійно-персонологічна антиципація, передбачення результатів власної професійної діяльності та 

наслідків своїх дій на особистість «іншого». 

Для педагога принцип випереджаючого пізнання особистості «іншого» набуває особливого 

значення ще й тому, що самим результатом професійно-педагогічної діяльності є розвиток особистості 

учня. Отримання адекватних знань про особистість важливе також і з іншої точки зору. Адже вивчення 

особистості учня є необхідною умовою та методом забезпечення зворотного зв’язку в педагогічному 

процесі. Розв’язання цього завдання – одне із центральних умов професійної корекції педагогом 
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власної діяльності. Здійснення такого зворотного зв’язку в педагогічному процесі (за допомогою чого 

педагог проводить аналіз результативності власної професійної діяльності) є необхідною умовою 

зростання професійно-педагогічної майстерності. 

Соціальна робота як вид професійної діяльності вимагає від фахівця особливих знань, умінь і 

навичок, а також особистісних якостей, без яких здійснення соціальної допомоги практично 

неможливе. Серед значущих якостей можна виділити такі, як: гуманістична спрямованість особистості, 

особиста і соціальна відповідальність, загострене почуття добра й справедливості, почуття власної 

гідності і поваги до гідності іншої людини, терпимість, ввічливість, порядність, емпатійність, готовність 

зрозуміти інших та прийти до них на допомогу, емоційна стійкість, особистісна адекватність із 

самооцінки, рівня домагань і соціальної адаптованості. Професійна діяльність соціального працівника, 

незалежно від різновиду виконуваної роботи, належить до групи професій із підвищеною моральною 

відповідальністю за здоров’я й життя окремих людей, груп населення і суспільства в цілому. Постійні 

стресові ситуації, в які потрапляє соціальний працівник у процесі складної соціальної взаємодії з 

клієнтом, постійне проникнення в суть соціальних проблем клієнта, особиста незахищеність та інші 

морально-психологічні чинники негативно впливають на здоров’я соціального працівника. 

Отже, майбутні фахівці професій соціономічних типу характеризуються спільними і різними 

індивідуально-психологічними особливостями та соціальними умовами професійного самовизначення, 

залежно від типу спеціальності. До спільних рис належать: соціабельність, орієнтація на процес 

професійної діяльності, перевага альтруїзму над егоїзмом; домінуючі цінності – здоров'я, впевненість у 

собі, свобода і матеріально забезпечене життя.  

Найбільш важливими якостями «ідеального» фахівця студенти вважають професіоналізм, 

компетентність, толерантність, відповідальність; при цьому є впевненість у відповідності своїх 

особистісних характеристик вимогам професії.  

У наших подальших дослідженнях ми розглянемо особливості формування конфліктологічної 

культури майбутніх фахівців соціономічних професій у навчально-виховному процесі ВНЗ. 
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УДК 378.147:002.4 

ДО ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ЛАТИНОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

СТУДЕНТІВ У ВИШАХ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ 

І. І. ВАКУЛИК 

У сучасному мовознавстві проблематика компетенції представлена такими лінгвістичними 

напрямками, як паралінгвістика, дискурсологія, лінгвопрагматика (комунікативна компетенція), 

лінгвокультурологія (культурно-мовна компетенція), когнітивна лінгвістика, генеративізм 

(комунікативна та мовна компетенція). Тож здатність мобілізувати різноманітні знання мови, 

впізнавати в мовних одиницях культурні коди та, відповідно, формувати комунікативну поведінку є 

найхарактернішими рисами компетенції. 

Сучасна педагогіка вищої школи так само долучилася до цієї проблематики. Однак існує чітке 

розмежування термінів «компетенція» та «компетентність», про що свідчить низка наукових 

досліджень із проблеми висвітлення різнотипних компетентностей.  

Так науковцями висувалися гіпотези щодо всезагальної компетентністної освіти, визначалися її 

зміст, структурні та функціональні компоненти, формувалися критерії визначення професіоналізму 

(О. Євсюков, В. Шовковий). Значну кількість наукових розвідок було присвячено актуалізації 

рефлексивного, критичного, творчого мислення на сучасному етапі існування професійної 

компетентності різних галузей знань (Д. Годлевська, В. Вишківська, В. Федина, Д. Демченко, 

Н. Уйсімбаєва, І. Чемерис, Ю. Пінчук, О. Романенко, М. Бирка, Н. Фалько, І. Матійків, І. Міщенко, 

М. Левочко, В. Краєвський, А. Хуторськой, О. Олексюк), вивченню концептуальних основ 

соціокультурної компетентності викладачів-мовників у польському та литовському середовищах 

(Л. Смірнова, Й. Даукшите, А. Бальчюнайтене). 

Метою даної статті є висвітлення проблеми латиномовної компетентності студентів у вишах на 

сучасному етапі, зокрема формуванні комунікативних професійних умінь та навичок із дисципліни 

«Латинська мова». 

Лінгвопсихоментальна діяльність сучасної людини спрямована, з одного боку, на передачу 

повідомлення, з іншого, на його сприйняття. Так, у комунікативній ситуації знаходять прояв такі 

складові як комунікативні навички та установки, знання соціальної системи, культурні норми й цінності. 

Нинішня соціальна реальність формує поведінку культури та визначає спектр мовних ресурсів, що є 

проекцією на соціальну організацію суспільства, за допомогою яких інтерпретуються реалії розвитку 

соціуму. Тому питання різнопланових знань у сфері діяльності особистості, а відтак і мовна 

компетенція, формують новий пласт наукових досліджень.  

У процесі комунікативної взаємодії виявляється готовність комунікантів до швидкого 

реагування на обставини, що змінюються, до корегування власної комунікативної поведінки, а відтак 

виокремлюються одиниці мовленнєвої діяльності, які є складовою комунікативної майстерності. Так, 

наприклад, специфічність адресата законодавчих повідомлень полягає у тому, що це масовий 

(абстрактний) і водночас досить визначений адресат. «Для того, аби спілкування в правовій сфері 

здійснилося успішно, обидва суб’єкти комунікації повинні … знати право, правову норму, … володіти 

спільною інформацією, певним знанням, пресупозицією – так званим «кодом», для того, щоб перший 

міг «закодувати» через певні мовні засоби конкретні прагматичні завдання та мету закону, а другий 

успішно «розкодувати» цю комунікативно-прагматичну інформацію» [2, с. 73]. 

Таким чином, комунікативна компетенція підпорядковує мовну, а відтак диференціюються 

знання, породжується і сприймається нова інформація. Інколи у складному механізмі сприйняття й 

розуміння одиниць мови виникають зміщення, які впливають на адекватність розуміння тексту. У 

мовній практиці можуть виникати стереотипи мислення й стереотипи мовних зворотів, тому завжди 

необхідна установка на логічне, раціональне сприйняття слова. Адже мовна діяльність – це складний 

механізм, складне психічне і фізіологічне явище, тому особистість виступає ключовою фігурою 

кожного мовного акту.  

Отже, особливості формування мовної компетенції зумовлені культурою певного етносу та 

його колективною свідомістю (мисленням, поведінкою, етичними і естетичними цінностями); 

мають власну специфіку формування й функціонування;  

виокремлюються в окрему складову комунікативної компетенції;  

мовна компетенція презентує образне сприйняття як певний знаковий код.  
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Викладання курсу латинської мови у вищих навчальних закладах як гуманітарного, так і 

негуманітарного профілю передбачає засвоєння певної кількості одиниць лексичного мінімуму. Одним 

із способів цього засвоєння є робота з найпростішими текстами у вигляді окремих висловів, усталених 

словосполучень та певної кількості термінів загальногуманітарного і спеціального характеру. Із суто 

лінгвістичної точки зору аналіз лексеми в контексті допомагає кращому її засвоєнню. Крім того, 

образність вислову, глибина закладеної в ньому думки допомагає розкрити значення слова в усій його 

багатогранності та змістовності. 

Загальновизнано, що іншомовна лексика найкраще запам’ятовується у зв’язних фразах. 

Цікавість до латинських приказок, прислів’їв та крилатих виразів пояснюється, очевидно, не лише тим, 

що вони пройшли крізь віки як світло справжньої мудрості, але й тим, що вони зараз особливо 

співзвучні до нашого динамічного часу, що вимагає лаконічності й точності в передачі думок. 

Саме тому подаємо коротку характеристику навчальної літератури з латинської мови, 

розробленої та укладеної викладачами НУБіП України.  

Латинські сентенції облігаторно вивчаються студентами тих факультетів, де латинська мова 

викладається як нормативний курс. Зокрема, програмою для студентів спеціальностей «Філологія 

(переклад)», «Правознавство», «Ветеринарна медицина», «Захист рослин», «Агрономія», «Водні 

біоресурси та аквакультура» передбачено опанування ними 100 крилатих латинських висловів. 

Способи їх методичного викладу можуть бути різноманітні – від історико-літературного пояснення з 

подальшим культурологічним коментарем (узяти хоча б збірку Н. Г. Корж та Ф. Й. Луцької «Із скарбниці 

античної мудрості», К., 1988-1994) до суто лінгвістичного тлумачення. Так, словник Я. В. Пузиренко [6] 

складається зі 250 латинських висловів із перекладом українською мовою та їх коротким коментарем. 

У багатьох існуючих збірках сентенцій вміщено лише відповідники або загальнозвичні переклади чи 

просто пояснення значень, але не подано дослівного перекладу (підрядника), а саме це інколи дуже 

цікавить читачів, тому цей словник такий необхідний також нефахівцям, усім, хто захоплюється 

латиною та фразеологією взагалі. Так перша частина посібника реєструє в алфавітному порядку 

ілюстративний матеріал із обов'язковим перекладом рідною мовою та посиланням на джерело там, де 

це можливо. У другій його частині вміщено латинсько-український словник, реєстр якого складають усі 

латинські слова з першої частини збірника (близько 535 слів). Характерною рисою цього словника, яка 

відрізняє його від інших навчальних видань, є те, що у перекладі латинських слів українською мовою 

подано всі або переважну більшість їх значень, а не кілька найпоширеніших значень, які традиційно 

вміщуються в навчальних словниках.  

Отже, порівняно невелика кількість реєстрових слів компенсується глибиною опрацювання 

словникових статей (non multa sed multum), що слугує студентам у розкритті семантичної структури 

латинської лексики. Крім того, це змога порівнювати багатозначні слова латинської та української мов, 

а також формування необхідних навичок перекладу. Особливо корисним цей словник стане для 

студентів-філологів: список сентенцій може бути використаний як обов’язковий мінімум для вивчення 

напам’ять.  

Латинсько-український словник для самостійної роботи студентів факультету ветеринарної 

медицини (автори: Вакулик І. І., Пузиренко Я. В.) [3] складається з латинсько-українського та 

українсько-латинського словників для читання навчальної літератури з латинської мови, латинських 

виразів, латинсько-українського словника для роботи із сентенціями (на матеріалі лексем сентенцій) 

та завдань для самостійної роботи студентів. Його призначення – у застосуванні методів для 

інтенсивного засвоєння латинської лексики. Це навчальне видання надзвичайно необхідне у процесі 

підготовки студентів до занять із дисципліни «Латинська мова», оскільки отриманий буквальний 

переклад можна завжди порівняти із загальнозвичним відповідником, який подають збірки сентенцій. 

Подібні співставлення необхідні для кращого розуміння особливостей буквального й літературного 

перекладу, необхідні для формування навичок роботи зі словом, бо в перекладній частині словника 

подано всі можливі значення латинського слова. Друга частина – алфавітний словник, де для кожної 

багатозначної лексеми подається певна кількість значень з урахуванням семантичних деривацій та 

контекстуальних переосмислень, а далі – всі приклади наведених у реєстрі висловів на вживання 

даної лексеми. За задумом авторок, студенти мають зробити власний переклад кожного вислову, 

підставивши потрібне за вимогами контексту значення. Якщо ж та чи інша лексема має омоніми, то їх, 

у плані зіставлення, автори наводять наприкінці словникової статті. 

Безперечно, така робота над висловами: 

сприяє кращому засвоєнню матеріалу; 
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допомагає розвинути навички перекладу; 

дозволяє зрозуміти, що значення слова можуть бути нерівноцінними в плані частотиі 

використання; 

наближає – вже на вищому рівні – до розуміння того, що мертва мова не втратила своєї 

комунікативної функції, яку ми, долаючи своєрідний стадіальний бар’єр, сприймаємо, насамперед, 

через письмо, читання та переклад. 

Словник ветеринарно-медичних термінів Вакулик І. І [4], що містить понад 2000 латинських 

ветеринарно-медичних термінів та їх українських еквівалентів, призначений для студентів 

ветеринарних і медичних спеціальностей вищих навчальних закладів, а також для всіх фахівців 

медичного профілю, що використовують латиномовну термінологію у навчальній, виробничій та 

науковій діяльності. Даний словник є однією із перших спроб в Україні створення лексичного 

посібника, в якому наводяться українські еквіваленти латинських ветеринарних та медичних термінів. 

Поява такого видання зумовлена об’єктивними тенденціями європейської освіти до інтеграції і 

створення єдиного наукового простору. За таких умов зростає потреба сучасного суспільства у 

висококваліфікованих спеціалістах, які вільно володіють не тільки рідною та міжнародною 

(латинською) професійною мовою, а й обізнані з науковим понятійно-термінологічним апаратом 

сучасних європейських мов. 

Спроби створення багатомовних словників з окремих галузей медицини – анатомії, 

фармакології, фізіології та клінічних дисциплін – робилися і раніше. Проте при укладанні комплексного 

Латинсько-українсько-російсько-англійського словника (том І, том ІІ) [5] автори – Балалаєва О. Ю. та 

Вакулик І. І. – дотримувалися чіткої термінологічної концепції й орієнтувалися на сучасні видання 

ветеринарної та медичної номенклатур. Керівними принципами при доборі термінів стали частота 

вживання, тематична цінність і словотворча валентність.  

Словник складається з двох частин: латинсько-українського та українсько-латинського напряму 

перекладу, а також термінологічних, граматичних і фразеологічних додатків. 

Оскільки даний лексичний посібник призначений, в основному, для перекладу, в ньому не 

акцентується увага на тлумаченні термінів, за винятком тих випадків, коли латинський термін не має 

оригінального еквівалента в українській мові та (або) перекладається описово. Загальновживана 

лексика наводиться в обмеженому обсязі, необхідному для перекладу адаптованих текстів за фахом, 

а також латинських сентенцій і крилатих висловів. 

Поява нового україномовного навчального посібника «Елементарний курс латинської мови та 

основи ветеринарно-медичної термінології» [1] – ще один крок до формування латиномовної 

компетентності сучасного студентства. Мета даного посібника полягає у ґрунтовному викладенні 

матеріалу для забезпечення системного вивчення класичної мови, формуванні у студентів сучасної 

системи понять латиномовної термінології для вільної орієнтації у різних медичних підсистемах 

(анатомії, фізіології, гістології, ембріології, гінекології, терапії, фармації тощо) на рівні фахового 

використання й спілкування. Навчальний посібник покликаний задовольнити потреби вимогливого 

науковця, оскільки зорієнтований на нормативну наукову термінологію. Це забезпечується 

використанням в українському перекладі термінів, зафіксованих сучасними енциклопедичними та 

перекладними словниками, відсутністю застарілих термінів і номенів.  

Не менш важливим моментом у процесі навчання термінологічної латини є система контролю 

рівня знань студентів. Тому у посібнику представлено також варіанти тестових робіт, виконання яких 

ґрунтується на операції вибору правильної детермінованої відповіді із серії запропонованих. Такі 

завдання спрямовані на формування у студентів системи алгоритмічних рішень, закріплення 

рецептивних умінь і навичок, необхідних для оволодіння читанням, написанням та конструюванням 

термінів.  

Тож у пропонованих сучасних навчальних посібниках та словниках з латинської мови видно 

чітку позицію укладачів: поєднати викладання класичної мови з іншими європейськими на належному 

теоретичному рівні. Саме таку мету ставлять перед собою автори Балалаєва О. Ю., Вакулик І. І., 

Пузиренко Я. В. – сформувати у студентської аудиторії погляд на мову як на системно-структурне 

явище; допомогти їм глибше оволодіти мовними формами, активізувати їх уміння використовувати 

потенціал розвиненої мови науки у різних соціокомунікативних ситуаціях; набуття навичок культури 

мовлення, а також підвищення загальної грамотності студентів, тобто вдосконалення рівня мовної і 

мовленнєвої підготовки сучасних студентів. 
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Результати, на які може очікувати викладач у процесі роботи зі студентською аудиторією, 

великою мірою залежать від визначених цілей та шляхів їх досягнення. По-перше, це самовизначення 

у навчальному просторі як актуальна проблема для кожної особистості; по-друге, набуття досвіду за 

допомогою дискусійних питань, виконання завдань і ситуацій, дотримуючись принципу docendo 

discimus; по-третє, засвоєння форм та методів педагогічної роботи у режимі організаційної діяльності 

семінарів, на яких моделюється попередньо розроблені завдання. 

Тому, пропонуючи практичні поради щодо ефективності навчання, слід пам’ятати, що 

актуалізація знань залежить, перш за все, від зацікавленості самих студентів. І викладачі покликані 

зробити все можливе, аби інформативне осмислення навчального матеріалу відбувалося за всіма 

законами дидактики. 

Стратегічним напрямом подальшої роботи в ситуації, як склалась у царині нинішнього 

викладання латинської мови та формування комптентностей, може бути органічне поєднання 

національної традиції із запозиченням зарубіжних методик, які мають здійснюватися на науковій 

основі, що сприятиме вдосконаленню рівня професійної мовної підготовки майбутніх фахівців різних 

галузей знань. 
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УДК 37.036:378.2 

УПРАВЛІННЯ ЕСТЕТИЧНИМ ВИХОВАННЯМ УЧНІВ ЯК ПРОБЛЕМА 

ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ 

О. В. ВАРГАТА 

Важливим фактором управлінської діяльності керівників щодо естетичного виховання учнів 

виступає управління цим процесом, адже саме від якості управління залежить і якість освіти. 

Управлінська діяльність щодо естетичного виховання учнів потребує від керівників знань теоретичних 

основ соціального управління, специфіки загальної середньої освіти, статичної та динамічної 

структури кожного рівня управління, зовнішніх і внутрішніх факторів естетичного виховання, 

закономірностей розвитку естетико-виховної роботи в нестабільних умовах, який обумовлюється, з 

одного боку, урядовими та державними документами, з іншого боку – потребами самої людини.  

Теоретичні засади естетичного виховання відображені в роботах естетів, психологів, педагогів: 

Б. Ананьєва, С. Аничкіна, Л. Божович, І. Зязюна, М. Кагана, Н. Киященко, Б. Ліхачова, А. Макаренка, 

Н. Миропольської, В. Сухомлинського, В. Шацької, Г. Шевченка.  

У дослідженні піднятої проблеми важливими є наукові праці Є. Березняка, Ю. Васильєва, 

М. Дарманського, Ю. Конаржевського, Н. Кондакова, В. Лугового, А. Мойсеєва, Н. Сунцова, 

П. Худоминського щодо загальних основ управління освітою; В. Бондаря, Л. Даниленко, Г. Єльникової, 

В. Маслова, В. Пікельної, П. Третьякова, Є. Хрикова, Т. Шамової, в яких досліджуються питання 

внутрішньошкільного управління. 

Метою статті є розкриття проблеми управління естетичним вихованням учнів у педагогічній 

науці.  

Багатогранність і певною мірою універсальність поняття «управління» безперечна. Воно 

охоплює як біологічні процеси, так і соціальне життя, механізми тощо.  

Різні автори розкривають поняття «управління», виходячи з різних точок зору на даний процес. 

Загальноприйнятим є визначення управління як процесу переводу системи з одного якісного стану в 

інший (В. Афанасьєв [1], Ю. Конаржевський [2], Т. Шамова [3] та ін.). Г. Єльникова визначає управління 

як особливий вид людської діяльності в умовах постійних змін внутрішнього та зовнішнього 

середовища, який забезпечує цілеспрямований вплив на керовану систему для збереження і 

впорядкування її в межах заданих параметрів на основі закономірностей її розвитку й дії механізмів 

самоуправління [4].  

Таким чином, у цих та інших дефініціях управління акцентується увага на тому, що сутністю 

його є забезпечення об’єктивних і суб’єктивних умов, які дозволяють досягати поставлених цілей, а 

також ідеться про управління, як безперервний та цілеспрямований процес впливу на керований 

об'єкт, механізмом забезпечення якого є система управління.  

Зрозуміло, що загальноосвітній навчальний заклад є відкритою, динамічною, соціальною 

системою, без функціонування якої неможливий усвідомлений розвиток людини, суспільства, 

культури. Так, А. Свенцицький під соціальним управлінням розуміє цілеспрямований, планомірний і 

систематичний інформаційний вплив суб’єкта управління на його об’єкт з коригуючим урахуванням 

змін, що відбуваються в останньому [5].  

Управління освітою розглядається як цілеспрямований вплив суб’єктів управління різних рівнів 

(державного, регіонального, місцевого) на всі ланки освіти з метою гармонійного розвитку 

підростаючого покоління, життєдіяльність якого необхідно забезпечує збереження і подальший 

розвиток соціального організму та культури суспільства [4].  

У роботах вітчизняного педагога В. Сухомлинського розкриті основи особистісно спрямованого 

управління гармонійним всебічним розвитком дитини, формуванням природовідповідної поведінки 

учнів, її соціалізації через аналіз, усвідомлення позитивних і негативних учинків [6]. 

Оскільки невід’ємною складовою гармонійного розвитку особистості є її естетичний розвиток, 

рівень естетичного виховання, то педагогічні погляди В. Сухомлинського в цьому контексті є 

надзвичайно цінними в реалізації досліджуваної нами проблеми [6]. Зрозуміло, що управління 

навчальним закладом має складну структуру, яка включає духовні та матеріальні процеси, а основним 

компонентом навчального закладу як соціальної системи є людина. Але крім людей, для нормального 

функціонування необхідні різноманітні речі, технічні об’єкти, які можуть бути розглянуті як самостійні 

елементи навчального закладу як системного утворення. Тому, на думку Є. Хрикова, управління 
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навчальним закладом – це управління, насамперед, людьми й стосунками між ними, а також і 

технічними об’єктами [7]. Такий підхід до розуміння управління школою є доцільним та актуальним у 

контексті реалізації завдань саме естетичного виховання учнів, адже естетика, краса повинна бути у 

всьому, що оточує дітей. 

Завдання управління полягає в тому, щоб спроектувати й підтримувати таке середовище, у 

якому люди під час спільної діяльності мотивуються працювати ефективно в напрямі досягнення 

спільних цілей. Правильне розуміння сутності управління закладом освіти та специфіки управління 

ЗНЗ, знання його закономірностей, принципів, завдань, функцій, методів забезпечує глибину пізнання 

механізмів управління таким важливим напрямом, як естетичне виховання учнів. 

Проблеми естетичного виховання досліджували відомі естети, психологи, педагоги: Д. Джола, 

М. Каган, Н. Киященко, А. Макаренко, Л. Печко, В. Розумний, В. Сухомлинський, В. Шацька, А. Щербо 

та ін. Так, на думку І. Гончарова, естетичне виховання – це система впливів, спрямованих на 

вироблення й удосконалення в людині спроможності сприймати, тонко відчувати, цінувати і 

створювати прекрасне та піднесене в житті [8]. 

Естетичне виховання трактується і як формування певного естетичного ставлення людини до 

дійсності, вироблення орієнтації особистості у світі естетичних цінностей, залучення до цих цінностей, 

формування й розвиток спроможності до естетичного сприйняття і переживання, її естетичного смаку, 

ідеалу [9]. Виходячи з цього, основними функціями естетичного виховання є формування естетично-

ціннісної орієнтації особистості та розвиток її естетично-творчих потенцій. 

Узагальнення наведених вище визначень ще раз підтверджує, що забезпечити формування 

особистості в контексті її естетичної вихованості можна завдяки систематичному цілеспрямованому 

впливу, орієнтованому на формування її естетичних смаків і потреб, на вироблення здатності 

сприймати, переживати й оцінювати прекрасне у природі, житті, мистецтві і праці, на пробудження та 

розвиток творчих здібностей і непримиренності до всього потворного та нікчемного в житті й дійсності. 

Аналіз наукових джерел досліджуваної проблеми засвідчив ґрунтовну розробленість 

теоретичних основ управління загальноосвітнім навчальним закладом, що дозволило краще зрозуміти 

місце і роль управління в естетичному вихованні учнів, з’ясувати необхідність урахування в цій 

діяльності науково обґрунтованих закономірностей, принципів, функцій, методів, підходів. У 

педагогічній науці досить ґрунтовно розроблені філософсько-естетичні, психологічні, психолого-

педагогічні проблеми естетичного виховання учнів, питання ж організаційно-методичних засад 

управління естетичним вихованням учнів, його концептуальні, технологічні, психолого-педагогічні 

аспекти ще не стали предметом вивчення.  

Таким чином, проведений аналіз наукової літератури з досліджуваної проблеми підтвердив 

наявність суперечності між об’єктивною необхідністю підвищення якості управління естетико-виховною 

роботою в сучасній школі та недостатньою розробленістю структури, змісту і відповідної технології 

розв’язання цієї проблеми. 
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УДК 159.9.018 

ТРЕНІНГ РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОСТІ ЯК МЕТОД РОБОТИ 

ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА 

М. П. ВИНОГРАДСЬКА 

Останнім часом практичні психологи широко використовують групові форми роботи, серед 

яких особливе місце займають тренінги. Вони є найбільш динамічними в розвитку методології та 

методів соціальної психології. Своєю ефективністю, конфіденційністю, внутрішньою відкритістю, 

психологічною атмосферою, індивідуальною й груповою рефлексією та іншими явищами тренінг 

приваблює всіх його учасників і зацікавлює тих, хто не брав у ньому участі. 

Майбутня професійна діяльність студентів-психологів висуває особливі умови до їхньої 

особистості, покликаної надавати психологічну допомогу людині у ситуації «неможливості жити» [3]. 

Адже у сучасному, насиченому різнобарв’я діяльності, світі основного значення набувають здібності 

особистості, пов’язані з можливістю продуктивно діяти в умовах новизни, неоднозначності та 

різноманіття інформації, за відсутності заздалегідь відомих способів дій, які гарантовано призводять 

до позитивного результату. Саме креативність як феномен, у першу чергу пов'язаний із творчими 

здібностями індивіда, стає необхідною ланкою у набутті особистісної та професійної самореалізації.  

Проблеми розвитку креативності особистості висвітлено в працях багатьох українських 

(В. Клименко, Є. Лузік, О. Потебня, В. Роменець, Л. Шелестова), російських (Д. Богоявленська 

В. Дружинін, О. Лук, С. Максимова, О. Матюшкін, О. Мороз, Є. Ніколаєва, Я. Пономарьов) та 

зарубіжних (Г. Алдер, Дж. Гілфорд А. Маслоу, К. Поппер, К. Роджерс, П. Торренс) учених. Феномен 

соціально-психологічного тренінгу як методу практичної діяльності психолога розглядається в 

наукових доробках І. Вачкова, Ю. Ємельянова, С. Макшанова, Л. Петровської, К. Рудестама, Т. Яценко 

та ін. 

Метою статті є обґрунтування необхідності впровадження практики проведення тренінгів 

креативності у студентів-психологів, як необхідної умови розвитку та становлення їхньої особистості. 

На сьогодні тренінги стали широко використовуватися не тільки в психології, а й у інших 

науках, тому зустрічаються різні трактування змісту поняття «тренінг». І. Вачков дає робоче 

визначення тренінгу: «Груповий психологічний тренінг є сукупністю активних методів практичної 

психології, які використовуються для формування навичок самопізнання й саморозвитку. При цьому 

тренінгові методи можуть використовуватися як у рамках клінічної психотерапії при лікуванні неврозів, 

алкоголізму і соматичних захворювань, так і в роботі з психічно здоровими людьми, які мають 

психологічні проблеми, щоб надати їм допомогу в саморозвитку» [4, с. 21]. З точки зору практичної 

психології, автор розглядає тренінг як метод пізнання й саморозвитку особистості. Феномен тренінгу, 

особливо соціально-психологічного, полягає, насамперед, у тому, що безпосередні учасники 

одержують таку підготовку, яка відповідає вимогам сучасного життя. Вважається, що перші тренінгові 

групи, спрямовані на підвищення компетентності в спілкуванні, були організовані учнями К. Левіна й 

одержали назву Т-групи. Поняття «соціально-психологічний тренінг», яке зараз широко 

використовується в психологічній практиці, ввів М. Форверг у 1970 році [1]. 

Соціально-психологічний тренінг одержав широке розповсюдження й у вітчизняній практиці. 

В 1982 році вийшла перша фундаментальна наукова праця Л. Петровської, присвячена теоретичним і 

методичним аспектам соціально-психологічного тренінгу [9]. Соціально-психологічний тренінг 

спрямований на розвиток особистості, формування комунікативних умінь та навичок, засвоєння 

міжособистісної взаємодії. Саме соціально-психологічний тренінг є найперспективнішим методом 

психолого-педагогічної підготовки фахівців різних галузей, особливо тих, що пов'язані з 

різноманітними людськими контактами. Результати тренінгу не можна зводити лише до розвитку 

когнітивного компонента (навчання), завдяки йому в кожного учасника формується адекватне 

розуміння самого себе і корекція самооцінки, відбувається вивчення індивідуалізованих прийомів 

міжособистісної взаємодії для підвищення її ефективності. Соціально-психологічний тренінг є 

найпопулярнішим та найефективнішим способом розвитку креативності. За теоретичною моделлю 

тренінг креативності має містити конкретну концепцію, на яку б спиралися всі елементи групової 

роботи. Так, креативність необхідно розглядати з позиції, визначеної Дж. Гілфордом у відповідності з 

інтелектуальними складовими й спрямованістю на розвиток компонентів креативності (здатності до 

виявлення і постановки проблем, вправності, гнучкості, оригінальності, здатності до вдосконалення 
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об’єктів та ідей, здатності до аналізу і синтезу), відпрацювання відповідних навичок дивергентного 

мислення. Цей тип мислення відрізняється від традиційного (конвергентного) рядом наступних 

аспектів [5]: породження великої кількості ідей, навіть якщо не всі з них коректні та здійсненні; 

можливий «рух заради руху» без чіткої мети; синтетичність, орієнтація на інтуїтивне розуміння 

проблемної ситуації в її цілісності; мислення одразу в декількох напрямах, не завжди послідовне. 

Помилки в конкретних кроках не обов’язково призводять до помилковості загального результату; 

пошук рішень ведеться в неочевидних, малоймовірних напрямах, на периферії пізнання; використання 

заперечення (уникнення), ведеться пошук шляхів інтеграції будь-яких альтернатив, навіть тих, що є 

взаємовиключними; результативність носить імовірнісний характер; продуктивність спостерігається в 

ситуаціях невизначеності, за неповних вихідних даних, коли способи розв’язання проблеми і 

результати відомі у недостатній мірі. Отже, розуміючи всю сутність різниці між традиційним та творчим 

мисленням, не можна віддавати перевагу лише одному. Оскільки творче мислення не є домінантним у 

процесі професійної діяльності, його і пропонується розвивати як поле нових якісних можливостей. 

У психологічній літературі креативність визначається, як: «…рівень творчої обдарованості, 

здібностей до творчості, які проявляються у мисленні, спілкуванні, окремих видах діяльності і 

становлять відносно стійку характеристику особистості», та «…незвідну до інтелекту функцію цілісної 

особистості, яка залежить від комплексу її психологічних характеристик» [13, с. 181]. С. Максименко 

розглядає креативність в якості одного з принципів побудови генетико-моделюючого методу 

дослідження особистості. Вчений зауважує, що «…вже сама по собі особистість є результатом та 

продуктом творчості. І нужда, втілена у ній, має величезний креативний потенціал» [12, c. 65]. 

Б. Додонов вказує на те, що «…ступінь напруженості почуттів, динамічності, їх звичне зростання або 

спад у відповідь на визначені життєві ситуації та, врешті, потяг, який спонукає особистість до тих чи 

інших емоційних станів та до ситуацій, що їх викликають, та видів діяльності – все це разом створює 

неповторне емоційно-духовне обличчя кожної конкретної людини та визначає особливості її 

світосприйняття та життєдіяльності» [6, c. 109]. В. Андрєєв, розглядаючи складові творчих здібностей 

особистості, виокремлює багатопланову ієрархію здібностей особистості до самокерування, 

саморегулювання у творчій діяльності, що описується й оцінюється як: цілеспрямованість, здібність до 

розгорнутого планування, здібність до самоорганізації, здібність до самоконтролю, адекватність 

самооцінки, здібність та рефлексії і переулаштування, відповідальність [2, c. 21–22]. 

Проаналізувавши погляди провідних учених різних країн, доречно виокремити основні чинники, 

що впливають на розвиток креативності студентів: 1) творчі здібності; 2) творче середовище; 3) 

соціокультурні особливості; 4) творча мотивація; 5) рівень інтелекту вищий за середній; 6) вікові 

особливості; 7) досвід; 8) час; 9) інтенсивне емоційне переживання; 10) підсвідомі процеси 

(інтуїція) [11]. Вікові особливості розвитку креативності студентської молоді докладно вивчені 

українськими дослідниками. Так, В. Клименко вважає, що цей період є перехідним від віку 

революціонера до віку майстерності. Вік революціонера триває від 13 до 21 року. Це вік пам'яті 

готових відповідей на запитання. В цей період у людини працює механізм творчості, але не на повну 

потужність. Тут працює який-небудь один з елементів механізму, а всі інші сприяють його роботі. Вік 

майстерності продовжується від 21 до 34 років. У цей час механізм творчості наблизився до стану 

гармонії й людина робить спроби виконувати творчу роботу, надає механізму природної сили [7, 129-

146]. Серйозним завданням системи професійної підготовки практичних психологів має бути сприяння 

їхньому особистісному розвиткові, культивування потреби у постійному самовдосконаленні. 

Слід зазначити, що саме період навчання у вищому навчальному закладі, процес формування 

фахівця нероздільно пов'язані з утворенням світоглядних, громадянських якостей, формуванням 

творчих рис, розвитком професійного мовлення.  

У відповідності з дослідженнями Л. Подоляк та В. Юрченко, основними напрямками 

професіоналізації студента є [10]: формування всіх пізнавальних процесів: професійного сприймання, 

спостережливості, професійної пам'яті, уяви, мислення; формування механізмів планування своєї 

діяльності, програмування своїх дій, оцінки результатів та їх корекція; розвиток професійної 

спрямованості: мотивації, розуміння і прийняття професійних завдань. 

Сьогодні в університетах здебільшого основними формами навчання є лекції, семінари, ділові 

ігри, обмін досвідом, стажування на базі позашкільних закладів, лабораторні й практичні заходи, проте 

вони не дають в повній мірі можливість для самореалізації та самовираження студента, оскільки 

традиційне навчання більш орієнтоване на правильну відповідь і за своєю суттю є формою передачі 

інформації та засвоєння знань. Натомість тренінг, перш за все, орієнтований на запитання і пошук. На 
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відміну від традиційних, тренінгові форми навчання повністю охоплюють весь потенціал людини: 

рівень та обсяг її компетентності (соціальної, емоційної й інтелектуальної), самостійність, здатність до 

прийняття рішень, до взаємодії тощо. Звичайно, традиційна форма передачі знань не є сама по собі 

чимось негативним, проте у світі швидких змін і безперервної модернізації знань, традиційна форма 

навчання має звужені рамки застосування. 

Професор П. Щербань подає цікаві дані щодо порівняння ефективності різних способів 

навчання у вигляді «Піраміди пізнання»: лекція – 5%; читання – 10%; використання аудіовізуальних 

засобів – 20%; демонстрація чи наочне навчання – 30%; обговорення в групах – 50%; навчання на 

практиці – 70%; перебування в ролі того, хто навчає, – 90%. У відсотках поданий приблизний обсяг 

засвоєння навчального матеріалу. Піраміда, свідчить, що чим більший ступінь участі тих, хто 

навчається, в процесі пізнання, тим більше інформації та навичок вони засвоюють [14].  

Участь студентів у тренінгових програмах і, особливо, безпосереднє проведення ними тренінгів 

сприяють набуттю практичних знань та навичок і створюють безпрецедентну «територію» для 

самореалізації, розвитку та вдосконалення особистості майбутніх психологів. Тренінг креативності – 

це гра, в процесі якої вирішуються справжні життєві проблеми та одна з найбільш важливих – потреби 

у самовираженні, в тому числі – розвитку своєї особистості. 

Таким чином, серйозним завданням системи професійної підготовки практичних психологів 

повинно бути сприяння їхньому особистісному розвиткові, культивування потреби у постійному 

самовдосконаленні. 

На основі аналізу сучасної літератури, досліджень, публікацій та власного досвіду пропонуємо 

такий алгоритм для розвитку креативного мислення студентів-психологів: 

1. Збір інформації про рівень розвитку креативності у студентів: добір відповідних методів і 

методик для проведення дослідження рівня розвитку креативних здібностей; констатуючий 

експеримент та обробка результатів. 

2. Відповідно до результатів дослідження, об’єднання студентів у міні-групи у відповідності з 

рівнем розвитку їхньої креативності. 

3. Розробка тренінгової програми з розвитку креативності у відповідності до сформованих 

підгруп та поставлених цілей і завдань. 

4. Проведення розроблених тренінгів у підгрупах. 

5. Заохочення творчості студентів як на заняттях, так і в позанавчальний час (підтримка 

творчої мотивації студентів, змога вільно висловлювати різноманітні думки та рішення, запровадження 

курсу «Психологія креативності», проведення вечорів творчості, створення креативних майстерень, 

проведення науково-методичних семінарів та науково-практичних конференцій іх проблеми розвитку 

креативності у студентів-психологів та ін.). 

6. Аналіз результатів роботи творчих груп та систематичне виявлення потреб студентів 

шляхом спостереження, тестування, анкетування.  

7. Створення ініціативної групи серед числа студентів і викладачів із розв’язання проблем 

розвитку творчої компетентності студентів. 

В основу розроблення тренінгу креативності повинні бути покладені такі принципи як: 

моделювання ситуації новизни та невизначеності, ігровий характер взаємодії учасників і тренера, 

позитивний зворотний зв'язок, відмова від критики змісту роботи, баланс між інтуїцією та критичним 

мисленням, вибудовування паралелей між змістом занять і життєвим досвідом учасників. Основна 

частина тренінгу присвячується різноманітним вправам із використанням усього потенціалу 

особистості: інтелекту, товариськості, відкритості, артистичності, багатої уяви, лідерських якостей, 

спостережливості, рефлективності тощо. Спеціально підібрані методики спрямовані на розвиток 

вербальної та невербальної креативності, на групову й на індивідуальну форму роботи. Основною 

метою тренінгу має виступати можливість власного прояву креативності у вирішенні ситуацій, 

вираження вербальної та невербальної креативності, орієнтація на розвиток творчого мислення (саме 

в ньому розв’язуються завдання усвідомлення та подолання бар'єрів прояву креативності), 

усвідомлення характеристик творчого середовища, формування навичок та вмінь керувати творчим 

процесом. Застосування спеціальних методик дає можливість розвивати окремі сторони креативності. 

Тренінг має містити широкий спектр технік, які прості, ефективні, успішно використовували у 

тренінгах на розвиток творчого мислення В. Большаков, І. Вачков, А. Грецов, М. Кіпніс, Г. Марасанов, 

К. Фопель. Це – вправи-криголами, ігри на отримання зворотного зв’язку, соціально-перцептивного 

спрямування, комунікативні ігри, психотехніки, спрямовані на вирішення проблем, медитації – 
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візуалізації. Незважаючи на розмаїтість конкретних вправ, прийомів і технік, використовуваних у 

тренінговій роботі, при розробці програми слід спиратися на базові методи тренінгу. До таких методів 

традиційно відносять групову дискусію й ситуаційно-рольові ігри. Крім того, до числа базових методів 

доцільно додати техніки невербальної взаємодії, що розвивають сприйнятливість до «мови тіла». 

Не менше значення в тренінговій роботі мають ігрові методи, що включають творчі, 

організаційно-діяльнісні, імітаційні ігри. Використання ігрових методів у тренінгу є надзвичайно 

продуктивним, тому що гра створює нову модель світу, прийнятну для її учасників. У рамках цієї 

моделі задається нова уявлювана ситуація, змінюються семантичні змісти предметів і дій. 

Отже, найпопулярнішим та найефективнішим способом розвитку креативності є соціально-

психологічний тренінг, оскільки у ході відпрацювання навичок креативності ставиться акцент на 

групову взаємодію та особистісний ріст, відповідно розвиваються і творчі якості: усвідомленість, 

оригінальність, незалежність, схильність до ризику, енергійність, артистичність, зацікавленість, почуття 

гумору, потяг до складності, неупередженість, інтуїтивність. Ці характеристики цінуються в умовах 

професійного самовдосконалення та допоможуть майбутнім психологам бути на сучасному ринку 

праці конкурентоспроможними. Особливе значення має використання соціально-психологічного 

тренінгу практичним психологом для формування особистісних професійно значущих якостей. Саме за 

допомогою групової форми роботи здійснюється актуалізація прояву особистісних якостей та їх 

розвиток. Таким чином, самопізнання особливостей своєї емоційної сфери (емпатійності, зокрема), 

особливостей функціонування пізнавальних психічних процесів, актуалізація рівня власної 

саморегуляції є тим шляхом, який може забезпечити особистісний розвиток майбутніх практичних 

психологів [8].  

Перспективами подальших наукових розвідок є з’ясування особливостей розвитку креативних 

здібностей у студентів-психологів, розробка тренінгів розвитку креативності саме для цієї нозології та 

визначення готовності навчальних закладів до педагогічних інновацій. 
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УДК 378.14.015.62 

ФОРМУВАННЯ ПЕРЕКЛАДАЦЬКИХ УМІНЬ У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

ТУРИЗМУ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ СУЧАСНИХ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

Н. В. ВОЙНАРОВСЬКА 

В умовах загальної глобалізації знання кількох іноземних мов та здатність сучасних фахівців 

туристичної галузі здійснювати усні та письмові переклади є безумовною запорукою їхньої успішної 

професійної діяльності. Майбутніх працівників туризму готують у такій системі, яка поєднує 

теоретичний і професійний підходи. Відобразити це у процесі формування перекладацьких умінь та 

навиків студентів стає справжнім викликом для багатьох викладачів, що примушує їх піднімати такі 

питання: Якими повинні бути такі викладачі? Що повинно входити до навчальних програм та в якій 

пропорції? Як нові технології, глобалізація і локалізація можуть бути пов’язані з теорією лінгвістики? Чи 

можуть теоретичні дослідження допомогти професійним перекладачам та навпаки?  

Процесу формування перекладацьких умінь присвячені праці багатьох вітчизняних науковців. 

Зокрема, Т. Ганічева розглядала особливості формування умінь двостороннього перекладу, О. Мацюк 

досліджувала проблему формування професійної компетентності майбутніх перекладачів засобами 

інформаційно-комунікаційних технологій, Л. Черноватий вивчав особливості навчання фахового 

перекладу. У зарубіжній педагогіці питання підготовки перекладачів аналізували Дж. Арнольд (вплив 

особистісних психологічних особливостей майбутніх перекладачів на процес вивчення мови), 

М. Гонзалес Девіс (вчення про перекладацькі процеси), Д. Кіралі (роль викладача у підготовці 

перекладачів) та інші. У вітчизняній педагогічній літературі недостатньо висвітлені деякі аспекти 

іншомовної підготовки майбутніх фахівців туристичної сфери, а саме: не досить чітко 

охарактеризовано вплив особистості викладача на процес підготовки спеціалістів даного профілю, не 

проаналізовані стадії формування перекладацьких умінь і базові засади іншомовної підготовки у 

студентів туристичних спеціальностей, а також додаткового розгляду потребують обов’язкові види 

навчальної діяльності, які сприяють формуванню перекладацьких умінь у майбутніх працівників 

туризму. 

Мета статті: дослідити процес іншомовної підготовки майбутніх працівників туризму, розкрити 

роль особистості викладача в процес підготовки спеціалістів даного профілю, визначити базові засади 

іншомовної підготовки та стадії формування перекладацьких умінь у студентів туристичних 

спеціальностей і окреслити обов’язкові види навчальної діяльності, корисні для формування 

перекладацьких умінь у майбутніх працівників туризму. 

Провідними цілями іншомовної підготовки майбутніх бакалаврів туризму є: підготувати 

фахівців, які володіють хоча б двома іноземними мовами та здатні конкурувати на ринку завдяки своїм 

інтелектуальним, професійним та технічним умінням; підготувати базу, яка надасть можливість 

працювати в туристичній галузі в інших країнах; підготувати студентів до подальшої післядипломної 

освіти та проведення власного професійного дослідження. В процесі іншомовної підготовки викладач 

відіграє провідну роль: його викладацький стиль, перекладацькі переконання, уявлення щодо 

компонентів навчальних планів, а також його вік, особистісні якості, мотивація до викладання, 

професійне та теоретичне підґрунтя скеровуватимуть та безпосередньо впливатимуть на навчальний 

процес. В інтерактивному контексті викладач – це не лише лектор, але й провідник, радник та 

оцінювач, який не лише слідкує за достовірністю перекладу [4, с. 99]. Впевненість та вмотивованість 

здатні відіграти провідну роль для виконання коректного перекладу. Особливо це важливо, якщо 

переклад розглядати як комунікативну групову ситуацію, в якій студенти відчувають, що їхні зусилля 

будуть відповідно оцінені [2, с. 2–3]. Завдання для групового перекладу туристичного спрямування 

стосуються, передусім, необхідності дотримуватися норм, що визнаються більшістю туроператорів, 

специфіки спілкування та представлення туристичної інформації різним категоріям туристів і 

необхідності швидко й якісно перекласти інформацію на більш ніж одну іноземну мову. Суперечливо, 

на перший погляд, але взаємодія в процесі здійснення групового перекладу стимулює автономність та 

індивідуальність кожного студента окремо. Таким чином, мовчазні студенти-перекладачі здатні стати 

активними учасниками групи або пари, а індивідуальна робота кожного окремо відображається на 

загальному результаті. Усвідомлюючи зазначені особливості групового та індивідуального перекладу, 

викладач здатний спрямувати своїх студентів до здійснення вмотивованого вибору й допомогти їм 

удало пройти наступні шість стадій: підвищення обізнаності шляхом формування теоретичної схеми та 
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практичної роботи з текстами; виявлення можливих проблем перекладу і знаходження шляхів їх 

розв’язання; прийняття рішення з урахуванням походження тексту та призначення перекладу; 

обґрунтування власного вибору: студенти повинні обговорити свій варіант перекладу з іншими та 

обґрунтувати його, а також оцінити варіанти своїх одногрупників; представлення фінального 

результату ретельного обмірковування та обговорення; формування власної перекладацької 

концепції. 

Успішне проходження студентами всіх стадій і якісне виконання перекладу залежить від 

їхнього професійного підґрунтя в туристичній галузі, особистого стилю у навчанні та перекладі, 

власного хисту (мотивації до перекладу, уявлення про професійний переклад, власної концепції ролі 

перекладача в туризмі), здібностей (необхідних умінь: гнучкості у роботі з тестом і здатності 

використовувати різні стратегії, здатності прилаштуватись до різних контекстів та завдань, 

перекладацьких умінь, включаючи вміння виявляти і вирішувати проблеми) [1, с. 143]. Всі вище- 

зазначені фактори впливають на рівень навчання студентів, швидкість з якою здійснюється навчання 

та маршрут, шлях, яким здійснюється навчання, що пояснює певні невдачі та, навпаки, високі 

результати студентів. Формуванню перекладацьких умінь у процесі вивчення іноземних мов може 

суперечити низка відомих у педагогіці та пізнавальній психології, перешкод. Передусім, студенти не 

усвідомлюють усі труднощі дисципліни, яку вони вивчають (а саме: здійснення перекладу з англійської 

та німецької мов та навпаки) – це стадія несвідомої некомпетентності. З першого погляду, 

виконання перекладу здається простим, принаймні, якщо ви маєте гарний словник та поверхове 

знання двох-трьох мов. На цій стадії студент починає накопичувати інформацію. Як тільки студент 

стикаються з першим викликом та першими проблемами, вони усвідомлюють, що ще потрібно багато 

чого вивчити та дізнатися – це стадія свідомої некомпетентності. Вони зриваються, вагаються, 

роблять помилки, відстають у навчанні, але поступово в них формується система подібностей та 

розбіжностей відповідно до рівня знань, набутого до цього моменту, що визначає третю стадію 

свідомої компетентності. З цього моменту вони починають розуміти, коли вони гарно справляються з 

завданням і чому. Студенти дотримуються правил, але мають власні корисні ідеї. Розвивається 

здатність приймати правильне рішення, вміння визначати, вирішувати проблеми та передбачати 

можливі наслідки. Впродовж саме цих трьох стадій студенти найбільше дізнаються про предмет, який 

вони вивчають. І, нарешті, досягається стадія несвідомої компетентності, коли студенти гарно 

справляються з перекладом, але не завжди усвідомлюють, чому більшість умінь засвоїлись разом із 

знанням та стратегіями, необхідними для найбільш точного та швидкого виконання перекладу. Ця 

стадія відповідає рівню експерта. Звісно, не всі студенти проходять зазначений шлях однаково і з 

однаковими результатами, що призводить до можливого зміщення та повторення стадій [3, с. 40–41]. 

Викладач-професіонал оперує на рівні останньої зазначеної стадії, здійснює роль справжнього 

практика-перекладача, але завжди здатного переміститися до третьої, другої або, навіть, першої стадії 

для того, щоб бути в одній площині зі студентами, проаналізувати, що було ним зроблено для 

власного досягнення останньої стадії та врахувати все для побудови навчального плану і навчального 

процесу таким чином, щоб допомогти студентам пройти тим самим шляхом. Саме тому професійний 

перекладач не завжди здатний навчити студентів своєї майстерності, тоді як експерт з педагогічними 

уміннями значно краще справиться із спілкуванням та підготовкою матеріалу для кожної стадії, що 

забезпечить кращу віддачу та успішність його студентів. Це, звичайно, не означає, що професійний 

перекладач не може стати чудовим викладачем, але для цього йому необхідно буде навчитися 

аналізувати пройдені стадії та компоненти перекладацької компетенції. 

У ставленні туристичних працівників до своєї роботи, постійному підвищенні власного рівня 

знань іноземних мов та вдосконаленні перекладацьких умінь – ключ до професійного успіху. 

Необхідно враховувати, що перекладацькі переконання та певні вміння лише з роками загострюються 

та вдосконалюються і завдання викладача полягає у тому, щоб прищепити студентам усвідомлення 

цього ще на початкових курсах. Подальшим викликом для викладача іноземних мов постає питання 

запровадження та постійного налаштовування професійних перекладацьких умінь та навиків своїх 

студентів. Таким чином, на початковому етапі вивчення іноземних мов за своїм професійним 

спрямуванням майбутніми бакалаврами туризму відбувається формування базових засад їхньої 

подальшої професійної іншомовної практики, а саме: інструменталізація (ознайомлення з необхідними 

інструментами і джерелами, а особливо з новими технологіями); попередня спеціалізація 

(ознайомлення з напрямами використання іноземної мови в туризмі відповідно до його функцій 

(рекреаційної, соціальної, культурної, екологічної, економічної, просвітницької, виховної та релігійної) 
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та розвиток гнучкості мислення для співпраці у будь-якій із них); розвиток пізнавальних умінь, 

необхідних на будь-якому етапі вивчення іноземної мови; формування здатності переключення з 

винятково механічної практики перекладу на рефлексивну та можливості постійного оновлення 

власних умінь. 

У формування змісту іншомовної підготовки майбутніх фахівців туристичної справи у 

вітчизняних вищих навчальних закладах необхідно дотримуватись балансу між професійним і 

навчальними аспектами. Внесення до навчальних програм поданих нижче видів навчальної діяльності 

з відповідною до них тематикою допомагають у дотриманні такого балансу: 1. Робота з мовою: 

передбачається постійне накопичення знань, удосконалення похідної та цільової мов, усвідомлення 

існуючих пасток міжлінгвістичного перенесення. 2. Вивчення предмета: передбачає нововведення до 

загальних знань студентів; обізнаність щодо відповідності презентації як у похідній, так і в цільовій 

мовах; введення нової термінології. 3. Вміння перенесення інформації: передбачає виявлення та 

вирішення проблеми, заохочення креативності і перекладацької самовпевненості, вдосконалення 

ментальної спритності, самоконтроль, знання та використання стратегій, здатність оцінити ступінь 

точності перекладу відповідно до завдання і призначення тексту. 4. Вміння працювати з різними 

джерелами: передбачає роботу з текстом, викладеним на папері / в електронному вигляді / 

представленим в усній формі. 5. Вміння працювати з комп’ютером: передбачає обізнаність щодо 

електронних інструментів перекладача, здійснення перекладу за допомогою комп’ютера, розвиток 

умінь роботи з електронними джерелами (базами даних, цифровими ресурсами), багатостороннє 

(WEB-сторінки) та двостороннє (електронна пошта) дистанційне спілкування. 6. Розвиток 

професійних умінь: передбачає вміння здійснювати якісний переклад на швидкості, подолання 

перешкод, здійснення прямого та зворотного перекладу, оцінювання своїх умінь та вмінь своїх колег 

(одногрупників), знайомство з редакторською практикою та, якомога більше, практики в реальному 

житті. 

Наступним етапом після визначення рівня знань студентів та формування змісту навчання з 

урахуванням основних необхідних напрямів роботи є вибір методів і побудова шляхів досягнення 

поставлених цілей, що має бути результатом чіткого педагогічного аналізу конкретного навчального 

процесу. Проаналізовано процес іншомовної підготовки та особливості формування перекладацьких 

умінь у бакалаврів туризму. Охарактеризовано роль викладача та вплив його особистісних якостей на 

успішність студентів туристичних спеціальностей і їхню мотивацію до вивчення іноземних мов. 

Визначено стадії формування перекладацьких умінь у майбутніх працівників туризму (несвідомої 

некомпетентності, свідомої некомпетентності, свідомої компетентності, несвідомої компетентності) та 

фактори успішного проходження всіх стадій (професійне підґрунтя, стиль у навчанні, власний хист та 

здібності студентів). З’ясовано, що на початковому етапі вивчення іноземних мов відбувається 

формування базових засад (інструменталізація, попередня спеціалізація, розвиток гнучкості мислення, 

розвиток пізнавальних умінь, формування здатності переключення), необхідних для успішної 

подальшої перекладацької діяльності у туризмі. Встановлено, що для дотримання балансу між 

професійним та навчальними аспектами й успішного формування перекладацьких умінь до змісту 

іншомовної підготовки майбутніх працівників туристичної галузі повинні входити такі види навчальної 

діяльності: робота з мовою, вивчення предмета, перенесення інформації, робота з різними 

джерелами, робота з комп’ютером, розвиток професійних умінь. Проведений аналіз особливостей 

формування перекладацьких умінь у майбутніх працівників туризму не вичерпує всіх її аспектів. 

Предметом подальшого вивчення могли б стати питання пошуку альтернатив методик традиційному 

методу «читання й перекладу», особливо з використанням сучасних технологій; поєднання літератури 

та культурних аспектів у навчанні перекладу; особливості оцінювання виконаного перекладу за 

різними критеріями. 
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УДК 37.02:372.8.(477) 

ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА КУЛЬТУРА МАЙБУТНЬОГО  

СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА ЯК СИНТЕЗ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

О. М. ГОМОНЮК 

Протягом останнього десятиліття в розвинених країнах Європи та світу триває дискусія 

навколо того, як дати людині належні знання, вміння та компетентності для забезпечення її 

гармонійної взаємодії з технологічним суспільством, що швидко прогресує. Досягнення високого рівня 

компетентності майбутніх соціальних педагогів залежить від якості їхньої підготовки.  

Проблемі формування професійної компетентності педагогів присвячені праці 

С. Архангельського, В. Баркасі, О. Дубасенюк, Е. Зеєра, Н. Кузьміної, М. Левківського, А. Маркової, 

А. Райцева, Л. Сергеєвої, Н. Уйсімбаєвої та ін. Дослідження комплексу професійних педагогічних 

компетентностей майбутнього соціального педагога показало, що у наукових працях їх визначено як 

істотні характеристики його особистості, а складові та значення у формуванні професійно-педагогічної 

культури висвітлено недостатньо.  

Мета статті – розглянути сутність професійно-педагогічної культури майбутніх соціальних 

педагогів через призму його компетентностей.  

У Словнику з професійної освіти за редакцією Н. Ничкало компетентність визначається як 

«сукупність знань і вмінь, необхідних для професійної діяльності: вміння аналізувати, передбачати 

наслідки професійної діяльності, використовувати інформацію» [12, с. 149]. Однак не слід категорично 

протиставляти компетентність традиційним знанням та вмінням, оскільки будь-яка компетентність 

базується саме на них, а певні якості знань (оперативність, дієвість) характеризують здатність учня 

використовувати набуті знання у практичній діяльності і життєвій ситуації [8, с. 2].  

Розгляд професійно-педагогічної культури майбутнього соціального педагога як синтезу його 

провідних компетентностей дозволив виокремити її складові, а саме: загальнокультурну, ціннісно-

смислову, соціальну, громадянську, комунікативну, психолого-педагогічну, інформаційну, 

рефлексивну, валеологічну, правову, конфліктологічну та дослідницьку компетентності. У статті ми 

продовжимо висвітлювати смислове наповнення окремих із них. 

Нині студентам особливо необхідна загальнокультурна компетентність, адже 

відбувається активізація самосвідомості етносів, різних за величиною та інтенсивністю внутрішнього 

зв’язку, за економічними і соціальними характеристиками, за мовою й культурою, духовним складом.  

Для того, щоб з’ясувати сутність загальнокультурної компетентності, важливо звернутися до 

визначення загальної культури як рівня розвитку сутнісних сил людини. Адже загальна культура 

охоплює етнічні, загальноосвітні, релігійні знання, якими має оволодіти та керуватися у своїй 

діяльності кожний член суспільства. «Загальнокультурна компетентність – це професійно значуща 

інтегративна якість особистості, що поєднує в собі мотиваційно-ціннісний, когнітивний, діяльнісний та 

емоційний компоненти, які визначають здатність суб’єкта орієнтуватися у сучасному соціокультурному 

просторі, забезпечувати доцільну взаємодію з учасниками сучасного виробництва», – вважає 

М. Яковлєва [19, с. 259].  

Загальнокультурна компетентність стосується культури особистості в усіх її аспектах. Вона 

вимагає від майбутнього соціального педагога володіння вітчизняною та світовою культурною 

спадщиною, культурою міжособистісних стосунків, дотримання принципів толерантності.  

На думку С. Литвинової, сформована загальнокультурна компетентність дозволяє особистості: 

аналізувати й оцінювати найважливіші досягнення етнічної, європейської й світової науки й культури, 

орієнтуватися в сучасному культурному просторі;·застосовувати засоби й технології міжкультурної 

взаємодії; користуватися рідною та іноземними мовами; доцільно застосовувати мовленнєві навички й 

норми відповідної мовної культури, символіку, тексти в процесі комунікації; застосовувати методи 

самовиховання, що орієнтовані на систему індивідуальних, національних і загальнолюдських 

цінностей, для розробки й реалізації стратегій і моделей поведінки та кар’єри; опановувати й 

реалізовувати моделі толерантної поведінки та стратегії конструктивної діяльності в умовах 

культурного, мовного, релігійного розмаїття [6]. 

Отже, загальнокультурна компетентність майбутнього соціального педагога – це сукупність дій, 

що характеризують рівень розвитку культури особистості з погляду соціально схвалюваних норм 

поведінки. Вона сприяє всебічному розвитку студента, позитивним змінам у його поведінці. 
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Гуманістичне розуміння педагогічної діяльності, започатковане в студіях Г. Балла, І. Беха, 

С. Гончаренка, М. Кагана, В. Калити, Н. Кузьміної, О. Солодухової, Т. Яценко та ін., дозволяє нам 

погодитися з Н. Лісовою і розглянути педагогічну діяльність як психолого-педагогічну діяльність, 

здійснювану за принципом гуманізації, з урахуванням особливостей психолого-педагогічного 

спілкування, особистісно орієнтованої розвивальної взаємодії суб’єктів навчально-виховного процесу, 

яка характеризується обов’язково рефлексивністю, динамічністю, творчістю і майстерністю [7, с. 35]. 

Саме рефлексія є однією із особистісних характеристик соціального педагога, що дозволяє 

йому будувати правильні взаємини з колегами, вихованцями, іншими людьми.  

Рефлексія (лат. reflexio – відображення) – розумовий розвиток, спрямований на пізнання 

людиною себе: поведінки, дій і вчинків, психічних станів, почуттів, здібностей, характеру та інших 

властивостей своєї особистості [13, с. 212]. Джон Д’юї називає рефлексію роздумом або міркуванням 

[3, с. 117]. Тобто, це аналіз власного психічного стану. На його думку, рефлексія – також уміння 

розпізнати зв’язок між тим, що ми намагаємося робити, і тим, які наслідки породжують наші дії. 

Фахівець соціальної сфери працює з людьми, тому вміння бачити себе з боку дозволяє йому 

критично ставитися до своєї поведінки й до того, що і як він робить, більш відповідально ставитися до 

своєї професійної діяльності. Отже, рефлексія допомагає майбутньому соціальному педагогу бачити 

свої недоліки й цілеспрямовано працювати над собою, дає можливість зрозуміти свій стан і вольовим 

зусиллям домагатися доцільного самоуправління в процесі професійної діяльності, спілкування та 

взаємодії. Суть рефлексивної компетентності визначається як володіння суб’єктом тими чи іншими 

знаннями й уміннями, адекватними діяльності, що виконується [16, с. 266]. 

На думку І. Ульяніч, рефлексивна компетентність – це професійна властивість особистості, що 

проявляється в ефективному здійсненні рефлексивних процесів та реалізації рефлексивних 

здібностей і прискорює процеси індивідуально-професійного розвитку, підвищує креативність 

діяльності [17, с. 49]. Тому, підкреслює автор, вона полягає в поінформованості щодо процесів 

актуалізації особистості, реалізації рефлексивних здібностей в осмисленні та подоланні стереотипів 

мислення й утворення нового інноваційного змісту.  

Отже, рефлексивна компетентність – це важлива професійна якість особистості, що 

позитивно впливає на процеси індивідуально-професійного розвитку. 

Рефлексивна компетентність дозволяє переосмислити особистісний і професійний досвід та 

сприяє формуванню нових професійних еталонів і стандартів, що стимулюють розвиток особистості. 

Ми погоджуємося з дослідниками, які вважають, що рефлексивні процеси у діяльності 

соціального педагога виявляються, передусім, у процесі його практичної взаємодії з вихованцями, а 

саме: коли він намагається адекватно зрозуміти і цілеспрямовано регулювати думки, почуття та 

вчинки дітей; у процесі проектування їхньої діяльності, коли розробляє цілі виховання і конструктивні 

схеми їх досягнення з урахуванням особливостей вихованців та можливостей їхнього розвитку; у 

процесі самоаналізу і самооцінки соціальним педагогом власної діяльності та самого себе як її 

суб’єкта [14]. 

Серед функцій соціального педагога важливе місце займає дослідницька, що полягає в 

поєднанні особистісних і соціальних цінностей та здатностей до соціальної творчості, використанні 

суб’єктами соціально-педагогічної діяльності комплексної соціально-педагогічної діагностики, 

можливостей інтеграції методів соціологічного, психологічного й педагогічного дослідження. Це 

проявляється в уміннях розв’язувати проблеми клієнта, розвивати систему соціальної допомоги, 

підтримки та реабілітації.  

Дослідницька компетентність містить компетенції, котрі органічно включені в соціально-

педагогічні ситуації і в контекст професії соціального педагога. Розвиток дослідницької компетентності 

майбутнього соціального педагога пов’язаний із необхідністю надавати кваліфіковану соціально-

педагогічну допомогу та підтримку в соціальній сфері засобами соціально-педагогічного моделювання, 

проектування, прогнозування, конструювання і власної системи інноваційної діяльності. 

Однією із важливих функцій соціального педагога є правозахисна. Адже йому належить 

забезпечувати дотримання норм охорони та захисту прав дітей і підлітків, представляти їхні інтереси у 

різноманітних інстанціях (службі у справах дітей, міліції, органах соціального захисту тощо). Саме тому 

сформованість правової компетентності надає можливість майбутньому соціальному педагогу вільно 

орієнтуватись у правових явищах, приймати обґрунтовані професійні рішення і здійснювати їх 

відповідно до законодавчих норм. 
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Питанням формування правової компетентності особистості присвячено дослідження 

С. Воєводіної, С. Гурін, Я. Кічук, П. Лєжнєва, В. Олійника, О. Панової, Н. Саприкіної, І. Серяєвої, 

О. Черемісіної та ін. Дослідниця Т. Піддубна визначає педагогічну підтримку і захист як «діяльність 

педагога, спрямовану на діагностику, виявлення проблем дітей, визначення їх інтересів, цілей, 

можливостей і шляхів подолання перешкод, що заважають їх адаптації і реабілітації в полікультурному 

освітньому просторі» [11, с. 24]. 

Правову компетентність керівника освітнього закладу В. Олійник розглядає як високий ступінь 

володіння правом у конкретній професійно-педагогічній практичній діяльності, глибокі й об’ємні знання 

законів і підзаконних актів, джерел права, на які він має спиратися, реалізуючи управлінську 

діяльність, розуміння принципів права учасників педагогічного процесу і способів правового 

регулювання їхніх відносин, ставлення до права як до невід’ємної складової професійної діяльності, 

здатність захищати і впроваджувати правові відносини в управлінській діяльності в суворій 

відповідності з правовими й розпорядчими принципами законності [9, с. 24].  

Автором визначено складові правової компетентності: правова освіченість як сукупність знань 

з проблем права; правова спрямованість як сукупність ставлень до права як соціальної, державної та 

особистісної цінності й зумовлює потребу постійно одержувати, розширювати арсенал засобів 

визначення та розв’язання правових проблем; правова готовність як наявність умінь з розв’язання 

конкретних правових питань [9, с. 24].  

Захист прав та інтересів дітей здійснюється майбутнім соціальним педагогом через 

дотримання положень міжнародних та вітчизняних нормативно-правових документів в умовах школи 

та сім’ї. В своїй професійній діяльності він буде піклуватися про дітей, які за певних причин виключені 

зі школи, захищати права дітей, що є представниками національних меншин, виявляти дітей, які 

незаконно зайняті на роботі в навчальний час і розв’язувати питання їх освіти, сприяти дітям та 

батькам в отриманні гарантованих їм пільг. Цю ж точку зору висловлює І. Ковчина.  

На нашу думку, у процесі навчання у ВНЗ необхідно сформувати у майбутніх соціальних 

педагогів правову компетентність та бажання її розвивати.  

Отже, сформована правова компетентність майбутніх соціальних педагогів свідчить про 

наявність у них цілісної системи соціально-правових знань, умінь і навичок та здатність їх 

застосовувати на практиці. Саме тому необхідно створити належні умови для набуття ними досвіду 

соціально-правової діяльності, засвоєння її технологічних процесів як продуктивних засобів.  

Кризовий стан економічної й культурної галузей, різка зміна стереотипів, конфлікти поколінь та 

інші протиріччя дозвіллєвого, соціально-побутового аспектів життя людей, – так чи інакше знаходять 

своє безпосереднє відображення у соціально-педагогічному процесі. Розв’язанню багатьох проблем, 

що виникають у професійній діяльності соціального педагога, має допомогти конфліктологічна 

компетентність. 

У дослідженнях А. Анцупова, С. Баникіної, Є. Богданова, В. Зазикіна, І. Козич, Н. Москвіної, 

Н. Підбуцької, Н. Самсонової, Б. Хасана та ін. проведено ґрунтовний аналіз цієї дефініції. 

Конфліктологічна компетентність розглядається як вид соціально-психологічної компетентності 

(Л. Петровська) та включає в себе такі складові: розуміння природи протиріч та конфліктів між 

людьми; формування конструктивного ставлення до конфліктів в організації; володіння навичками 

неконфліктного спілкування у складних ситуаціях; уміння оцінювати та пояснювати різні проблемні 

ситуації; наявність навичок управління конфліктними явищами; уміння розвивати конструктивні 

початки виникаючих конфліктів; уміння передбачити можливі наслідки; уміння конструктивно 

регулювати протиріччя та конфлікти; наявність негативних наслідків конфліктів [1, с. 491].  

Н. Самсонова визначає конфліктологічну компетентність як вид професійної підготовленості 

фахівця виконувати певні трудові функції у професійному конфліктогенному середовищі [15, с. 21].  

Ми поділяємо точку зору І. Козич стосовно того, що конфлікти присутні у діяльності соціального 

педагога, оскільки він працює у системі «людина-людина», проте випускники не завжди готові вести 

навчально-виховну роботу в умовах конфліктних ситуацій і, таким чином, можуть бути джерелом 

конфліктних стосунків [5, с. 3]. 

Авторка розуміє конфліктологічну компетентність майбутнього соціального педагога як 

інтегративну характеристику його професійної готовності, що передбачає мистецтво індивідуальної 

роботи з особистістю, володіння різноманітними «ключами» комунікації, спеціальними методами 

організації власної психіки, засобами зниження рівня емоційної напруги і тривожності [5, с. 170-171].  
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Деякі дослідники відносять конфліктологічну компетентність до соціальної компетентності. На 

нашу думку, конфліктологічна компетентність реалізує прикладні аспекти професійної 

діяльності майбутнього соціального педагога, а сформована соціальна компетентність виступає 

умовою та підґрунтям для її формування.  

Виходячи з того, що професійно-педагогічна культура майбутнього соціального педагога може 

розглядатися як сукупність професійних компетентностей, вважаємо, що ключові компетентності не 

повинні бути зведені тільки до виконання його професійних функцій або до комплексу соціально 

значущих і професійно необхідних умінь. Тому професійно-педагогічна культура є синтезом 

загальнокультурної, ціннісно-смислової, соціальної, громадянської, комунікативної, психолого-

педагогічної, інформаційної, рефлексивної, валеологічної, правової, конфліктологічної та 

дослідницької компетентностей.  

Отже, всі зусилля викладачів повинні бути спрямовані на формування складових ППК, а саме – 

вищеназваних компетентностей.  

У подальших дослідженнях ми розглянемо методичне забезпечення формування професійно-

педагогічної культури майбутніх соціальних педагогів.  
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УДК 372.4.035 

ФОРМУВАННЯ ГРАФІЧНИХ УМІНЬ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ ЗАСОБАМИ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

Й. М. ГУШУЛЕЙ 

В. П. КАЛУШКА 

І. В. ГАВРИЩУК 

В умовах інформатизації навчального процесу педагоги отримують нові можливості управління 

пізнавальною діяльністю учнів, які різняться від тих, що використовуються в традиційних формах 

навчання. Нова роль комп’ютерів у педагогічній діяльності як банку професійно структурованої 

інформації змінюють цільові установки навчання від запам’ятовування значного обсягу матеріалу на 

уміння здійснювати його пошук і осмислення. Це вимагає формування в учнів інформаційно-

аналітичних умінь. Тому використання інформаційних технологій у вивченні окремих предметів має 

бути зорієнтовано на досягнення стратегічної мети – підготовки молодої людини до творчого 

мислення, постійного вдосконалення і саморозвитку. 

Питанням упровадження та ефективного застосування засобів інформаційних технологій 

опікуються такі науковці, як В. Биков, Р. Гуревич, М. Жалдак, Ю. Жук, Е. Полат, Н. Тализіна та інші. До 

найбільш розповсюджених інноваційних педагогічних технологій педагоги-практики і дослідники 

відносять: навчання у співпраці; метод проектів; різнорівневе навчання; «портфель учня»; 

індивідуальний і диференційований підходом.  

Метою нашого дослідження є визначення основних шляхів реалізації інформаційних технологій 

у підготовці електронного навчально-методичного комплексу з креслення та інтерактивних методів 

формування графічних умінь учнів мультимедійними засобами навчання. 

Зміст курсів креслення як у загальноосвітній школі, так і технічного креслення у ПТУ та інших 

навчальних закладах ґрунтується на великій кількості правил та нормативних положень. Невеликий 

обсяг навчальних годин на предмет не дає можливості детально розглядати кожне з цих правил і 

положень безпосередньо на заняттях. Тому виникає об’єктивна потреба учням регулярно самостійно 

опрацьовувати додаткову літературу і в позаурочний час. 

З метою вдосконалення навчального процесу доцільно використовувати мультимедійний 

навчально-методичний комплекс (МНМК). Розробка МНМК здійснюється на основі гіпертекстової 

технології та Flash-демонстрацій, а також з використанням діючих програмно-навчальних продуктів 

корпорацій КВАЗАР-МІКРО й інших Це стосується системи Microsoft HTML Help та Microsoft Office Font 

Page. Дизайн та художнє оформлення МНМК можна здійснювати за допомогою графічного 

середовища Adobe Photoshop.  

Запропонований нами мультимедійний навчально-методичний комплекс включає в себе кейс 

викладача і кейс учня. Кейс викладача включає в себе програму навчальної дисципліни, електронний 

навчальний посібник, контролюючі системи і графічні задачі, критерії оцінювання навчальних 

досягнень учнів та списку літератури. Кейс учня містить програму навчальної дисципліни, електронний 

навчальний посібник, графічні задачі, електронний зошит тестів, термінологічний словник, критерії 

оцінювання навчальних досягнень учнів та список літератури. 

Електронний навчальний посібник, виконаний на основі використання гіпертексту й 

мультимедіа-технологій, включає в себе зміст, вступ, основний текст, графічні роботи, питання для 

самоконтролю та список літератури.  

Контроль знань учнів (вхідний, поточний, підсумковий) здійснюється за допомогою 

електронного зошита тестів. У такий зошит включають тести трьох рівнів складності. До першого рівня 

складності належать тестові завдання закритої форми у двох варіантах організації відповіді типу «так 

– ні» або «правильно – неправильно» тощо. Другий рівень включає в себе тестові завдання з простим 

множинним вибором. Третій рівень складності охоплює творчі графічні завдання.  

Електронний зошит тестів розробляється на основі електронних аркушів Ехсеl, де 

розміщуються тестові завдання з кожної теми навчальної дисципліни. 

Використання МНМК у вивченні креслення дає можливість реалізувати ефективне поєднання 

нових і традиційних технологій навчання на основі використання інформаційних технологій. Навчання 

з використанням мультимедіа сприяє мотивації та заохоченню учнів, забезпечує можливість одержати 

доступ до будь-якого відеокадру або їх послідовності досить швидко.  
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Мультимедіа-технології дають змогу створювати інтерактивні довідники, тренажери, дидактичні 

ігри та інші, що стають універсальним навчально-інформаційним засобом. До таких видів засобів ми 

відносимо і розроблені нами мультимедійні алгоритми розвитку пізнавальної активності учнівської 

молоді.  

Проблемі алгоритмізації навчального матеріалу присвячена значна кількість наукових 

досліджень. Так, наприклад, Б. Бірюков, Л. Ланда [1] й ін. розглядають побудову алгоритмів 

інтелектуальних вмінь і навичок, формування методів самостійної творчої роботи, а завданню 

засвоєння фактичних знань відводять роль необхідної конкретної бази для оволодіння прийомами 

творчого мислення.  

Проаналізувавши низку літературних джерел, визначимо дидактичні функції, які виконують 

мультимедійні алгоритми у вивченні креслення: 

реалізація принципів науковості і зв’язку теорії з практикою;  

розвиток пізнавальної активності учнів, творчої уяви, спостережливості; 

індивідуалізація навчання; 

організація самостійної пошукової діяльності учнів; 

розширення наочності. 

Застосування мультимедійних алгоритмів у вивченні креслення відкриває більші можливості 

для розвитку просторових уявлень учнів. Для цього пропонуємо такі види алгоритмів: 

І. Мультимедійні алгоритми за описом (опорою є висловлені викладачем відповідні поняття, 

поетапне виконання зображення, а також завдання для самостійної роботи учня).  

Приклад застосування такого алгоритму наведено нижче (табл. 1). 

ІІ. Мультимедійні алгоритми з неповними даними (пропущені самостійні елементи – 

проекції ребер, твірних тощо). 

Основні рубрики такого алгоритму: 

етапи словесних приписів викладача; 

кінцеве поетапне зображення (Print Screen кінцевого результату кожного етапу формування 

поняття); 

опущені вихідні приписи викладача;  

завдання для самостійної роботи учнів; 

примітка (посилання на інтерактивний ресурс, відеофайл, інтернет-джерело, комп’ютерну 

навчальну програму; перелік інструментів системи Компас-Графік ). 

ІІІ. Мультимедійні алгоритми формування динамічних просторових уявлень 

Основні рубрики таких алгоритмів: 

словесний припис викладача 

кінцеве поетапне зображення (Print Screen кінцевого результату кожного етапу формування 

поняття); 

завдання для самостійної роботи учнів; 

примітка (посилання на інтерактивний ресурс, відеофайл, інтернет-джерело, комп’ютерну 

навчальну програму; перелік інструментів системи Компас-Графік ) 

Типи мультимедійних алгоритмів формування динамічних просторових уявлень: 

1. Аналіз геометричної форми предмета, виконаного в аксонометричній проекції. Мета 

алгоритму полягає в тому, щоб учні уявили собі геометричну форму заготовки, а потім розчленували її 

та уявили геометричну форму окремих частин заготовки, відділених від готової деталі. Приклад 

застосування такого алгоритму наведено у таблиці 2.  

2. Алгоритм на зміну взаємного положення частин предметів унаслідок зсуву їх. Наприклад: 

подумки пересувати частину деталі так, щоб її отвір збігався з отвором в основі, і виконувати у трьох 

проекціях креслення реконструйованої деталі. 
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Таблиця 1 

Мультимедійний алгоритм побудови фронтальної диметричної проекції деталі з циліндричним отвором 

№ Етапи словесних приписів 
викладача 

Кінцеве поетапне 
зображення* 

Завдання для 
самостійної роботи 

учнів 

Примітка 

1 Побудова осей x,y,z та обрисів 
зовнішньої форми деталі. 

 

Побудуйте фронтальну 
диметричну проекцію 
деталі, спрямувавши вісь 
у в інший бік. Величину 
зображення збільшіть у 
два рази 

Посилання на 
інтерактивний ресурс** 
Для побудови 
використовуємо 
інструмент «допоміжна 
геометрія», «відрізок» 

2 Знаходження центра отвору 
на передній грані. Через нього 
паралельно осі у проводять 
вісь отвору і відкладають на 
ній половину товщини деталі. 
Таким чином отримують центр 
отвору, розташований на 
задній грані.  

Інструмент «допоміжна 
геометрія» 

3 Із знайдених точок як з центрів 
проводять кола, діаметр яких 
дорівнює діаметру отвору. 

 

Інструмент «окружність» 

4 Видалення зайвих ліній 

 

Команда 
Редактор→удалить→ча
сть кривой 

* Print Screen кінцевого результату кожного етапу формування поняття 

** Посилання на інтерактивний ресурс: відео-файл, інтернет-джерело, комп’ютерна навчальна програма, 

презентація (Відео матеріал до мультимедійного алгоритму.wmv ). 

3. Алгоритм на зміну форми предмета внаслідок мисленого видалення його частин. 

Наприклад: Уявити, що в середині деталі є горизонтально розташований наскрізний отвір діаметром 

43 мм, центр якого показано стрілкою; виконати креслення у трьох проекціях з необхідними розрізами 

тощо. 

Тепер ще не створено єдиної загальновизначеної системи мультимедійних алгоритмів, яка 

спиралася б на наукову основу. Тому на перших порах застосування таких алгоритмів у навчальному 

процесі доводиться говорити не про їх систему, а про окремі найпоширеніші їх види.  

Запропоновані нами мультимедійні алгоритми розробляються із використанням 

відеоматеріалів, в яких інформація розкривається за певним алгоритмом. Створення таких алгоритмів 

здійснюється в програмному продукті Camtasia Studio, а також використовуються офісні додатки 

Microsoft Office Word та PowerPoint. Для виконання графічних робіт використовується графічний 

редактор Компас 3 D.  

file:///C:/Documents%20and%20Settings/1/Мои%20документы/NetSpeakerphone/Received%20Files/Світлана%20Полюк%20(науковий%20відділ)/відео-урок/відео-урок_media/відео-урок.wmv
file:///C:/Documents%20and%20Settings/1/Мои%20документы/NetSpeakerphone/Received%20Files/Світлана%20Полюк%20(науковий%20відділ)/відео-урок/відео-урок_media/відео-урок.wmv
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Таблиця 2 

Мультимедійний алгоритм аналізу геометричної форми предмета 

№ Словесний припис 
викладача 

Кінцеве поетапне 
зображення* 

Завдання для 
самостійної роботи 

учнів 

Примітка 

1 Основу форми деталей 
машин і механізмів 

становлять геометричні 
тіла. Наприклад, вісь і ролик 
мають циліндричну форму, 
а прокладка – призматичну.  

 

Виконати наочне 
зображення предмета 

за описом: 
модель являє собою 

зрізаний конус, 
діаметр однієї основи 
якого дорівнює 50 мм, 
а другої – 30 мм. На 

більшій основі 
зрізаного конуса 

поставлено циліндр, 
діаметр якого 

дорівнює 20 мм. На 
верхній основі 

циліндра розміщена 
правильна чорикутна 

призма, сторона 
основи якої дорівнює 

10 мм. Усі геометричні 
тіла, що утворюють 
форму даної деталі, 
розміщені співвісно. 

Загальна висота 
зрізаного конуса – 35 
мм, циліндра – 20 мм. 

Посилання на 
інтерактивний 

ресурс.** 
Для побудови 

використовуються 
інструменти 
«допоміжна 

геометрія», «відрізок», 
«окружність» 

 

2 Такі деталі, як валик, втулка 
становлять сукупність 

геометричних тіл: 
-валик, утворюється в 

результаті додавання до 
циліндра іншого циліндра, 

меншого за розмірами; 
-втулка являє собою 

циліндр, з якого видалено 
інший циліндр меншого 

діаметра 

 

 
3 Для визначення форми 

предмета за кресленням 
його в уяві розчленовують 

на окремі складові частини, 
що мають форму простих 

геометричних тіл. 
Наприклад, зображений 

предмет утворений двома 
паралелепіпедами, 
трикутною призмою, 

напівциліндром і циліндром, 
видаленим з нижньої 

частини предмета. 
 

 

  

* Print Screen кінцевого результату кожного етапу формування поняття 

** Посилання на інтерактивний ресурс: відеофайл, інтернет-джерело, комп’ютерну навчальну програму, 

презентація (відеоматеріал до мультимедійного алгоритму.wmv ) 

 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/1/Мои%20документы/NetSpeakerphone/Received%20Files/Світлана%20Полюк%20(науковий%20відділ)/відео-урок/відео-урок_media/відео-урок.wmv
file:///C:/Documents%20and%20Settings/1/Мои%20документы/NetSpeakerphone/Received%20Files/Світлана%20Полюк%20(науковий%20відділ)/відео-урок/відео-урок_media/відео-урок.wmv
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Щоб допомогти учням застосувати свої знання для усунення труднощів, що виникають під час 

використання мультимедійних алгоритмів у вивченні креслення, їм пропонуються спеціальні пам’ятки. 

Наведемо одну з них. 

Пам’ятка для учня з організації і планування роботи з мультимедійними алгоритмами  

Перш ніж почати виконувати алгоритмічне завдання, продумай усю роботу від початку до кінця 

й склади план. 1. Визнач основні складові мультимедійного алгоритму. 2. Уважно вивчи словесні 

приписи викладача. 3. Розглянь Print Screen кінцевого результату кожного етапу формування поняття. 

4. Ознайомся із інтерактивним ресурсом (відеофайл, інтернет-джерело, комп’ютерна навчальна 

програма, презентація). 5. Визнач послідовність виконання завдання, застосовуючи інструменти 

системи КОМПАС-ГРАФІК («відрізок», «допоміжна геометрія», «окружність», команда «Редактор» 

тощо). 6. Підготуй звіт про виконання мультимедійного алгоритмічного завдання: а)назвати основні 

етапи завдання; б) виконати Print Screen основних етапів визначеного завдання; в) скласти 

мультимедійний алгоритм за вказівкою викладача. 

В якості критерію ефективності застосування мультимедійних алгоритмів у графічній підготовці 

учнів нами взято коефіцієнт їхньої задоволеності такими засобами. Учням було запропоновано 

відповісти на такі запитання: «Чи задоволені Ви організацією навчального процесу із мультимедійними 

алгоритмами?», «Що цінного дала Вам така організація?» 

Опитування дозволило визначити, що максимально задоволені організацією навчального 

процесу із креслення за допомогою мультимедійних алгоритмів 61% опитуваних, задоволені – 32%, 

незадоволені – 3,1%, максимально незадоволені – 1,1%, не визначились – 2,3% учнів. На основі цих 

даних був визначений індекс задоволеності. Загальний коефіцієнт задоволеності учнів 

мультимедійними алгоритмами ми обчислювали за формулою: 

N

A
z

(-2)•E(-1)•D(0)•C1)(•B2)(• 
 ,  

де : A – кількість учнів максимально задоволені мультимедійними алгоритмами; B – кількість 

учнів, задоволених мультимедійними алгоритмами; C – кількість учнів із невизначеним ставленням; 

D – кількість учнів, незадоволених організацією навчального процесу із мультимедійними 

алгоритмами; E – кількість учнів, максимально незадоволених організацією навчального процесу із 

мультимедійними алгоритмами; N – загальна кількість опитуваних учнів. 

65,1
90

7,148

90

(-2)•1,1(-1)•3,1(0)•3,21)(•322)(•61



z  

На основі цих даних був визначений індекс задоволеності (z=1,6). 

Дослідження ефективності застосування у навчальному процесі з креслення різноманітних 

мультимедійних алгоритмів дозволяють зробити такі висновки. Робота з мультимедійними 

алгоритмами викликає в учнів інтерес, посилює мотивацію учіння. З’являється можливість залучати 

учнів до творчої (дослідницької) роботи. Відкривається доступ до баз даних та інформаційних фондів, 

що дозволяє швидко одержувати потрібну інформацію. Забезпечується індивідуалізація навчання. 

Застосування у навчальному процесі мультимедійних алгоритмів вимагає нових організаційних форм і 

методів навчання, розрахованих значною мірою на самостійну навчальну діяльність творчого 

характеру.  

Напрями подальших досліджень убачаємо у розробці системних алгоритмів для формування 

графічних умінь учнів засобами нових інформаційних технологій, а також методик з обраної теми. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ДЕРЖАВНОЇ  

ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

БЕЗПЕКИ ЗАКОРДОННИХ ДИПЛОМАТИЧНИХ УСТАНОВ  

НА ЗАСАДАХ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ 

Ю. А. ДЕМ’ЯНЮК 

Динаміка та характер трансформаційних процесів, що відбуваються в житті сучасного 

суспільства, безпосередньо впливають на всі сфери його діяльності. Особливого впливу зазнає 

професійне середовище, внаслідок чого формуються об’єктивні умови та чинники, що потребують від 

сучасних фахівців знань, навичок й умінь щодо вирішення, насамперед, проблемних завдань за 

дефіциту часу. Це стосується і фахівців такого профілю, як військовослужбовці Державної 

прикордонної служби України (ДПСУ), що залучаються до виконання завдань у сфері забезпечення 

безпеки закордонних дипломатичних установ. Відповідно, модель їхньої підготовки орієнтує на 

включення в освітній процес інноваційних технологій навчання, які забезпечували б формування 

компетентності фахівців зазначеного профілю для успішного здійснення ними професійної діяльності. 

Важливим кроком у цьому напрямку є впровадження інтерактивних технологій, які базуються на 

принципах активної взаємодії, співпраці та взаємонавчання суб’єктів освітнього процесу. 

Впровадження компетентнісного підходу в освітній процес, зокрема в професійній підготовці 

фахівців, досліджували В. Аніщенко, Н. Бібік, С. Боднар, Е. Зеєр, С. Гончаренко, Н. Грішанова, 

Н. Ничкало, І. Зимня, Д. Іванов, В. Кричевський, А. Маркова, С. Нечіпор, В. Носков, О. Овчарук та ін. 

Заслуговують на увагу дослідження питань упровадження інтерактивних методів і засобів з метою 

формування професійних компетенцій, які проводили В. Баркасі, В. Гузєєв, О. Когут, О. Кравчик, 

А. Маркова, О. Пометун, Г. П’ятакова, С. Сисоєва С. Степаненко, А. Тупчій, О. Чумакова та ін. 

Проблематика професійної підготовки військовослужбовців і особливості формування у них 

професійно значущих якостей розглядалися у працях відомих військових педагогів О. Барабанщикова, 

І. Грязнова, О. Діденка, Д. Іщенка, В. Райка, В. Ягупова та ін. Різні аспекти формування професійних 

якостей в процесі підготовки військовослужбовців до дій в особливих умовах були предметом 

наукових досліджень М. Корольчука, О. Матеюка, О. Сафина, Є. Потапчука, О. Тимченка й ін. У 

контексті нашого дослідження питаннями формування професійної компетентності майбутніх фахівців 

правоохоронних органів та у сфері безпеки опікувалися такі науковці, як О. Рембач, І. Галатир, 

Т. Ткаченко, В. Кельбя, О. Миропольська, Н. Мороз, М Недбай. 

Результати аналізу наукових праць вказують на те, що значна кількість теоретичних розробок 

із питань формування ключових та професійних компетенцій покищо не доведена до рівня практичних 

рекомендацій. Незважаючи на активізацію наукових досліджень у напрямку реалізації 

компетентнісного підходу, актуальним завданням залишається розробка і застосування методик, 

побудованих на засадах інтерактивної взаємодії учасників навчального процесу. Втім, проблематика 

формування професійної компетентності військовослужбовців ДПСУ у сфері забезпечення безпеки 

закордонних дипломатичних установ ще не була предметом спеціального дослідження. 

Метою статті є уточнення сутності й структури професійної компетентності 

військовослужбовців ДПСУ у сфері забезпечення безпеки закордонних дипломатичних установ та 

обґрунтування особливостей упровадження ігрових технологій щодо її формування як найбільш 

ефективної форми прояву інтерактивності навчання.  

Одним із шляхів оновлення змісту сучасної професійної освіти є його орієнтація на 

компетентнісний підхід, який відповідає прийняттю у більшості розвинених країн загальної концепції 

освітнього стандарту, що передбачає не засвоєння студентами окремих знань і вмінь, а оволодіння 

ними в комплексі [11]. Фіксація компетентнісного підходу в професійній освіті обумовлена 

переорієнтацією оцінки освітнього результату з понять «знання», «вміння», «навики» на поняття 

«компетенція», «компетентність» майбутніх спеціалістів [1].  

У психолого-педагогічній літературі існують різноманітні підходи до визначення поняття 

«професійна компетентність». Зокрема, основні з них розглядають професійну компетентність як: 

здатність фахівця вирішувати різні професійні проблеми, завдання на основі набутих знань, умінь, 
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цінностей та досвіду [3]; здатність до реалізації власного потенціалу (знань, умінь, досвіду, 

особистісних якостей) для успішної діяльності в професійній і соціальній сферах, усвідомлюючи 

соціальну значимість та особистісну відповідальність за результати цієї діяльності, необхідність її 

постійного вдосконалення в умовах динамічності світу [10]; показник готовності фахівця до виконання 

конкретної професійної діяльності на відповідному якісному рівні з використанням закріплених 

професійно важливих якостей і досвіду [5]; рівень умінь особистості, що відображає ступінь 

відповідності певної компетенції та дає змогу діяти конструктивно в соціальних умовах, що змінюються 

[2]; прояв, якість і рівень засвоєння компетенції певної професійної діяльності, яка визначається 

вимогами до фахівця, обсягом його професійних функцій, умовами професійної діяльності, 

уявленнями про цю діяльність, які сформовані у професійному середовищі [7]; сукупність певних 

ознак: наявність знань для успішної діяльності; усвідомлення значущості вказаних завдань для 

майбутньої професійної діяльності; набір операційних умінь; володіння алгоритмами вирішення 

професійних завдань; здатність до творчості у вирішенні професійних завдань [4]; систему 

професійних знань, навичок, умінь, здатностей, професійно важливих якостей, досвіду діяльності, 

позитивного ставлення до професійної діяльності, що дозволяє успішно реалізовувати посадові 

компетенції [13]. 

Результати аналізу наукових праць дають можливість окреслити узагальнений підхід у 

дослідженні поняття професійної компетентності. Ми визначаємо сутність даного феномена як 

інтегральну характеристику підготовленого фахівця, що зумовлює його здатність ефективно 

застосовувати сукупність набутих знань, умінь, навичок та досвіду в професійній діяльності, вміння 

вирішувати професійні проблеми, самостійно приймати рішення, виконувати посадові обов’язки і 

функції, які входять до його професійних компетенцій. У вузькому значенні компетентність – це 

встановлений формальними кваліфікаційними вимогами, сформований суспільною практикою обсяг 

знань і вмінь фахівця, необхідний для успішного вирішення професійних завдань. Важливого значення 

у контексті досліджуваної проблематики набуває питання визначення структури професійної 

компетентності військовослужбовців ДПСУ у сфері забезпечення безпеки закордонних дипломатичних 

установ. З цією метою нами було враховано наукові дослідження відомих вітчизняних та зарубіжних 

педагогів, проаналізовано функції професійної діяльності зазначеної категорії фахівців, а також 

сукупність знань, навичок, умінь, здібностей, ділових та особистісних якостей, що обумовлюють 

ефективність такої діяльності в цілому. Зокрема, результати аналізу наукових досліджень А. Маркової, 

Т. Шамової, В. Ягупова та ін. [6, 12, 13]. дозволили нам обрати підхід до побудови структури 

професійної компетентності з виділенням трьох груп компетентностей, а саме: особистісної, 

соціальної та діяльнісної. Діяльнісну компетентність, у свою чергу, пропонується розглядати за двома 

компонентами: функціональним та фаховим (спеціальним). На наш погляд, вищеназвані компоненти 

становлять ядро інтегративного конструкту «професійна компетентність військовослужбовця ДПСУ у 

сфері забезпечення безпеки закордонних дипломатичних установ». 

Для досягнення поставленої мети нами була зосереджена увага на дослідженні фахового 

компонента професійної компетентності, що обґрунтовується з таких позицій: фахова компетентність 

відображає специфічну здатність фахівця до продуктивного виконання професійних обов’язків, 

фахових завдань, вирішення ситуацій, які вимагають творчого мислення; формування фахової 

компетентності військовослужбовця ДПСУ у сфері забезпечення безпеки закордонних дипломатичних 

установ безпосередньо впливає на формування інших компонентів професійної компетентності, а 

також на подальший розвиток надпрофесійних та ключових (універсальних) компетентностей; 

критеріальні вимоги щодо відбору кандидатів для підготовки та проходження служби на посадах у 

сфері забезпечення безпеки закордонних дипломатичних установ обумовлюють обов’язкову наявність 

у них базової професійної освіти, досвіду професійної діяльності на попередній посаді, а отже, і 

необхідного вихідного рівня компетентності. Фахова компетентність передбачає, насамперед, 

володіння суб’єктом певними компетенціями, під якими розуміються професійно необхідні якості 

особистості. З урахуванням нормативних вимог щодо змісту професійної підготовки фахівців у сфері 

забезпечення безпеки закордонних дипломатичних установ, типових завдань їхньої професійної 

діяльності, а також результатів експертної оцінки ми виокремлюємо основні фахові компетенції, 

зокрема: знання нормативних положень щодо фізичної, інформаційної та психологічної безпеки 

закордонних дипломатичних установ; знання технології фізичної та технічної охорони об’єктів та осіб, 

порядку забезпечення режиму безпеки, захисту секретної інформації та вміння їх застосовувати; 

вміння діяти відповідно до ситуації, що загрожує функціональності закордонної дипломатичної 
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установи та особистій безпеці осіб, які в ній перебувають. Особливості змісту фахових компетенцій 

свідчать про міждисциплінарність проблематики забезпечення безпеки закордонних дипломатичних 

установ, що зумовлює необхідність комплексного підходу до професійної підготовки фахівців у цій 

галузі. Цей підхід передбачає реалізацію певних педагогічних умов, серед яких ми віддаємо пріоритет 

упровадженню інтерактивних технологій. У рамках нашого дослідження доцільність застосування 

інтерактивних методів і засобів навчання зумовлена короткотривалим терміном фахової підготовки 

майбутніх фахівців у сфері забезпечення безпеки закордонних дипломатичних установ, а також 

особливими ознаками, що притаманні дорослій аудиторії, а саме: високий рівень самосвідомості і 

відповідальності; наявність набутого життєвого та професійного досвіду; попередня базова підготовка; 

висока мотивація навчання. 

Через поняття «інтерактивні технології» процес навчання описується як спілкування, 

кооперація, інтеграція співробітництва учасників [9]. За умов інтерактивного навчання між учасниками 

відбувається взаємодія шляхом обміну інформацією, спільного вирішення проблемних питань, 

взаємооцінки дій, що ефективно сприяє розвитку професійних якостей (фахових компетенцій) 

особистості. Серед технологій інтерактивного навчання найбільш дієвою в аспекті формування 

професійної компетентності досліджуваної категорії фахівців є ігрова технологія, згідно з якою 

передбачено моделювання професійних ситуацій різного характеру та спільне розв’язання на основі 

їхн аналізу проблемних питань. Результати аналізу психолого-педагогічних джерел указують на те, що 

ігри поділяють на предметні та сюжетні. Предметні ігри за своїм призначенням спрямовані на процес 

пізнання певних явищ і закономірностей, окрім тих, які містять відносини між людьми. На відміну від 

предметних, сюжетні ігри характеризуються тим, що охоплюють закономірності людської діяльності та 

спілкування. Сюжетні ігри, в свою чергу, поділяються на виробничі (імітаційні, рольові, ділові) і 

тренінгові. Проблему розкриття суті рольової гри, її ролі та місця у навчальному процесі розглядали 

відомі вітчизняні і зарубіжні психологи та педагоги, зокрема Дж. Брунер, Л. Виготський, Д. Ельконін, 

Ж. Піаже, О. Пометун, В. Ягупов, В. Якунін й ін. Рольові ігри мають багато різновидів, спільною рисою 

яких є елемент гри. Гра дає великі можливості для формування навичок та вмінь ухвалення рішень за 

умови взаємодії, суперництва і конкуренції між активно діючими особами. У рольових іграх учасники 

мають можливість виконувати ролі у відповідності до певних ситуацій. Сутність гри полягає у 

відтворенні предметного та соціального змісту професійної діяльності, моделюванні основних умов і 

системи відносин, характерних для професійної діяльності фахівця у сфері забезпечення безпеки 

закордонної дипломатичної установи. Вони розгортаються на імітаційній моделі, що відтворює 

динаміку зазначеної діяльності.  

Спрощено рольова гра може проходити так: її учасникам рекомендується взяти участь у 

розв’язанні конфліктної ситуації і на основі відомої інформації прийняти обґрунтоване оптимальне 

рішення. Після цього всі учасники гри аналізують рішення з метою виявлення його обґрунтованості, 

відповідності ситуації, нарешті його оптимальності. Ухвалене рішення і його аналіз дають можливість 

оцінити конкретні дії учасників цієї гри, проаналізувати хід їхніх міркувань і опрацювати певний 

алгоритм дій у стандартних ситуаціях, а також сприяють формулюванню певних правил ефективної 

діяльності в екстремальних умовах, розвитку евристичного мислення під час розв’язання складних 

завдань, кращому розумінню логіки дій інших людей і на основі цього спонукають діяти більш 

цілеспрямовано та рішуче [14]. Розробляючи рольову гру, викладач повинен враховувати такі її 

ознаки: ситуація повинна бути найбільш наближена до життя; ролі, які обираються, мають найбільшою 

мірою підходити до цієї ситуації; учасники рольової гри не повинні діяти індивідуально, а тільки 

колективно; наявність системи групового та індивідуального оцінювання діяльності учасників гри; 

кожен учасник гри в залежності від виконання заданої ролі оцінюється викладачем або експертом з 

числа самих учасників. Як свідчить практичний досвід, умовами ефективного впровадження рольових 

ігор з метою формування фахового компонента професійної компетентності військовослужбовців 

ДПСУ, які залучаються до виконання завдань у сфері забезпечення безпеки закордонних 

дипломатичних установ є: раціональний підхід щодо підбору контингенту ігрових колективів та їх 

лідерів; швидке «втягування» учасників в ігрову діяльність, підтримання високого рівня емоційної 

напруги; створення під час гри творчої і в той же час змагальної атмосфери, при цьому критика є не 

тільки нормою, але й доцільним стилем поведінки; формування в учасників критичного ставлення до 

довідкової інформації, вміння використовувати її для вирішення проблемних питань; підтримання 

високого рівня культури дискусії; чітке управління часовими показниками щодо відпрацювання 

поставлених завдань і етапів рольової гри. 
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Професійна компетентність військовослужбовця ДПСУ у сфері забезпечення безпеки 

закордонних дипломатичних установ – це інтегральна характеристика підготовленого фахівця, що 

зумовлює його здатність ефективно застосовувати сукупність набутих знань, умінь, навичок та досвіду 

в професійній діяльності, здатності вирішувати професійні проблеми, самостійно приймати рішення, 

виконувати посадові обов’язки та функції, які входять до його професійних компетенцій. Ядро 

структури професійної компетентності військовослужбовців ДПСУ у сфері забезпечення безпеки 

закордонних дипломатичних установ складають особистісна, соціальна та діяльнісна (функціональна 

та фахова) компетентності. Специфічну здатність фахівця до продуктивного виконання професійних 

обов’язків, фахових завдань, розв’язання ситуацій, які вимагають творчого мислення відображає 

фахова компетентність. Фахова компетентність передбачає володіння такими компетенціями: знання 

нормативних положень щодо фізичної, інформаційної та психологічної безпеки закордонних 

дипломатичних установ; знання технології фізичної і технічної охорони об’єктів та осіб, порядку 

забезпечення режиму безпеки й захисту секретної інформації та вміння їх застосовувати; вміння діяти 

відповідно до ситуації, що загрожує функціональності закордонної дипломатичної установи та 

особистій безпеці осіб, які в ній перебувають. Ефективність формування фахового компонента 

професійної компетентності досліджуваної категорії фахівців залежить від успішного впровадження у 

системі їхньої професійної підготовки рольових ігор як найбільш ефективної форми інтерактивного 

навчання. 

Перспективи подальших розвідок у даному напрямку є експериментальне дослідження 

ефективності формування професійної компетентності військовослужбовців ДПСУ у сфері 

забезпечення безпеки закордонних дипломатичних установ на засадах інтерактивного навчання та 

розробка відповідних методичних рекомендацій.  
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УДК 378.147 

ПОСИЛЕННЯ МОТИВАЦІЇ МАЙБУТНІХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ ДО 

ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

Є. В. ДОЛИНСЬКИЙ 

Проблема забезпечення позитивної мотивації учіння є предметом дослідження багатьох 

вітчизняних та зарубіжних учених. Саме вмотивована навчальна діяльність є важливою умовою 

формування майбутньої професійної діяльності, оскільки сукупність потреб і мотивів, а також 

цілеспрямованість діяльності студента визначає смисл його навчально-пізнавальної діяльності.  

Аналіз науково-педагогічних джерел та проведене дослідження цієї проблеми, а також 

вивчення досвіду використання інформаційно-комунікаційних технологій, як потужного мотиваційного 

засобу, під час вивчення різних дисциплін у навчальних закладах України свідчить про те, що питання 

досліджено недостатньо, але проводяться активні розвідки у цьому напрямку. Чисельні наукові праці 

Л. Виготського, Р. Гуревича, А. Єршова, С. Занюка, Є. Ільїна, О. Леонтьєва, Ю. Машбиця, Е. Полат, 

С. Рубінштейна, Т. Сергєєвої, В. Шолохович та ін. спрямовані на вдосконалення пізнавальної 

діяльності, підвищення пізнавальної мотивації студентів з урахуванням їхніх психофізіологічних, 

вікових і особистісних особливостей. 

Мета статті: розглянути можливості використання інформаційних технологій (ІТ) як засобу 

посилення мотивації до професійного зростання у майбутніх перекладачів. 

Одна з найгостріших теоретичних і методологічних проблем мотивації учіння – формування 

пізнавальних потреб студентів. Успішне розв’язання її має вирішальне значення для прогнозування 

належного учіння. Мотиви виникають, розвиваються, формуються на основі потреб: тільки стаючи 

мотивом, потреба набуває своєї повної психологічної визначеності. З огляду на це, слід указати, що 

виокремлювати в дослідженні мотиваційної сфери студента потреби без вивчення мотивів (і навпаки) 

недоцільно: потреби, мотиви і цілі учіння перебувають у діалектичному взаємозв’язку. С. Гончаренко 

визначає потребу як «стан живого організму, людської особистості, соціальної групи чи суспільства в 

цілому, що виражає необхідність у чомусь, залежність від об’єктивних умов життєдіяльності і є 

рушійною силою їхньої активності» [5, с. 266 ]. 

Розглядаючи мотивацію, О. Вербицький поділяє мотиви на дві групи: мотиви досягнення й 

пізнавальні [3]. Вказуючи на різноманітність мотивів навчальної діяльності, В. Буряк об’єднує їх у три 

групи, основу яких становить відношення мотиву до мети. Це мотиви, що містять у собі соціально 

значущі цілі; прагнення до особистісного успіху; бажання пізнати нове, незвичайне [2]. Л. Фрідман та 

І. Кулагіна поділяють мотиви навчальної діяльності на внутрішні і зовнішні. Внутрішні мотиви закладені 

в самій навчальній діяльності та пов’язані зі змістом навчання. У студентів з’являється бажання 

пізнавати нові факти, оволодівати новими знаннями, проникати у суть явищ. Сам процес навчання 

спонукає студента виявляти інтелектуальну активність, долати перешкоди у процесі розв’язання 

навчальних завдань. Зовнішні мотиви містяться поза навчальною діяльністю. Це, перш за все, 

соціальні мотиви: бажання зайняти певне місце у суспільстві, почуття відповідальності перед ним, 

необхідність самореалізації та самовдосконалення; особистісні мотиви: бажання отримати подяку, 

бути першим; негативні мотиви: намагання уникнути негараздів, докорів з боку викладача і 

батьків [9, с. 187 ]. 

П. Якобсон запропонував свою класифікацію мотивів навчальної діяльності, на наш погляд, 

найбільш чітку. Перший вид мотивів – це «негативні», які спонукають студента відвідувати навчальний 

заклад заради отримання диплома про вищу освіту (саме диплома, а не освіти), уникнення докорів з 

боку батьків, погроз, доган з боку адміністрації. Такі мотиви не спрямовані на навчання і не пов’язані з 

потребою отримання знань чи підвищення власного престижу. Мотиви другого виду, соціальні, 

формують у студента почуття обов’язку, яке спонукає його отримати освіту і стати повноцінним 

громадянином, корисним для своєї країни та родини. Ці мотиви, якщо вони є стійкими, П. Якобсон 

вважає позитивними, тому що спрямовують студента на навчання, на успіх, додають терпіння, 

наполегливості та сил долати труднощі і дозволяють досягнути значних результатів. Саме мотиви 

третього виду, навчальні, безпосередньо пов’язані з навчальним процесом. Студент відчуває потребу 

в знаннях, бажання дізнатися щось нове, отримує насолоду від збагачення своїх знань. Мотивація 
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навчання відмічається стійким пізнавальним інтересом [10]. Соціальні умови життя, переконаний 

Є. Ільїн, значно впливають на мотиви вибору професії, вступу до вищого навчального закладу, 

навчання. Вибір професії – досить складний та тривалий мотиваційний процес [6, с. 270]. Але від 

мотивів вибору професії значною мірою залежать мотиви навчальної діяльності студентів, можна 

сказати, що вони перебувають у тісному взаємозв’язку. Традиційні способи формування професійної 

мотивації в навчанні студентів у сучасних умовах не завжди ефективні. Будь-якому професійному 

інтересу в процесі навчання має передувати зацікавленість загального характеру. Л. Виготський 

переконаний, що навчальний процес слід будувати з урахуванням інтересів особистості. Викладач має 

діяти за правилом: «... перш ніж пояснити – зацікавити; перш ніж примусити діяти – підготувати до дії; 

перш ніж звернутися до реакцій – підготувати установку; перш ніж повідомляти щось нове – викликати 

очікування нового…» [4, с. 155]. Інформаційне суспільство висуває нові вимоги до професійних 

якостей перекладача: сьогодення вимагає не лише знань мови оригіналу та цільової мови, володіння 

глибокими фаховими знаннями, а також навичок користування відповідним програмним 

забезпеченням, сучасною оргтехнікою. На сучасному етапі технологічна підготовка фахівців 

складається з багатьох компонентів, одним із яких є оволодіння основами ІТ та вміння 

використовувати їх у професійній діяльності. Сучасна концепція вищої професійної освіти передбачає 

формування у студентів готовності до здійснення професійної діяльності в умовах інформатизації 

освіти [8]. Ми погоджуємось з думкою Є. Ільїна [6], який вважає, що всі ці мотиватори можуть бути у 

різних співвідношеннях один з одним та по-різному впливати на навчання, тому повну картину про 

мотиви навчальної діяльності можна отримати, лише виявивши значущість для кожного студента всіх 

компонентів складної мотиваційної структури. Дослідник особливо наголошує на важливості знання 

мотиваційної структури навчальної діяльності для вивчення ефективності професійного навчання. 

З урахуванням власних досліджень та орієнтуючись на напрацювання О. Акімової [1], 

Є. Ільїна [6], А. Маркової [7] та інших, ми використали такі конкретні методичні напрями формування 

потреб і мотивів навчання студентів майбутніх перекладачів із застосуванням ІТ:  

1. Вдосконалення змісту навчання. Саме зміст є «...важливим джерелом активізації 

пізнавальних інтересів». Щоб збудити у студента пізнавальні інтереси, викликати бажання вчитися й 

розвиватися, необхідно дібрати відповідний матеріал, продумати його обсяг і способи подачі. З огляду 

на це, були запропоновані програмні матеріали з вивчення деяких курсів («Практична фонетика англ. 

мови», «Практична граматика англ. мови»), розроблено комплекс завдань для самостійної роботи 

студентів, які були внесені у модульне середовище («Практична фонетика англ. мови», «Практична 

граматика англ. мови», «Практика перекладу англ. мови», «Лінгвокраїнознавство англомовних країн»), 

внесено перелік електронних підручників, енциклопедій та довідників у робочі програми з дисциплін 

професійного спрямування. Через це навчальні завдання з використанням ІТ, які пропонуються 

студентам, повинні бути наближені до умов їхньої майбутньої професійної діяльності. Студенти –  

майбутні перекладачі – повинні відчути, що саме методика проведення заняття сприяє розвитку, 

актуалізації та реалізації їхнього особистісного потенціалу. 

2. Організація навчальної діяльності з ІТ. На початковому етапі вивчення будь-якої теми 

необхідно сформулювати основну мету заняття, практичну значущість використання ІТ для вирішення 

конкретного перекладацького завдання. Необхідно також продемонструвати традиційні способи 

виконання таких завдань та показати можливості і переваги використання ІТ для подолання 

перекладацьких труднощів.  

3. Інноваційні форми організації занять (заняття-конференція, заняття-екскурсія, переговори, 

зустріч, «круглий стіл», стимуляційні тренінги), які забезпечуються ІТ, цікаве та емоційне викладення 

матеріалу, пізнавальні ігри, проблемні ситуації, дискусії, включення студентів у самостійну роботу 

також сприятимуть створенню переконливої мотивації учіння. 

4. Колективна (групова) форма діяльності. В деяких навчальних ситуаціях групова форма 

навчальної діяльності створює кращу мотивацію, ніж індивідуальна (ділове листування через e-mail, 

спілкування з допомогою Skype, Chat та ін.), що дозволяє долучати до активної роботи навіть 

пасивних студентів. Використання технології навчання у формі peer-teaching, основою якої є групова 

робота, де один із студентів виконує роль викладача, може застосовуватися під час роботи в парах, 

коли студенти обмінюються роботами і виправляють помилки один одного. 

5. Оцінка результатів навчальної діяльності. Формуванню позитивної мотивації сприяє 

об’єктивне оцінювання навчальної діяльності студентів. Засоби ІТ за допомогою спеціальних 

контролюючих чи тестових програм забезпечують адекватне оцінювання знань студентів. 
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Контролюючі програми можуть розроблятися окремо або бути складовою частиною електронних книг, 

навчальних програм, програм-тренінгів. Наприклад, для опрацювання результатів тестів 

використовується програма Statistica 5.5 for Windows, яку можна безкоштовно отримати в Інтернеті за 

адресою: http://www.statsoft.com. 

Ще одним важливим джерелом формування й посилення мотивації на заняттях з перекладу із 

застосуванням можливостей засобів ІТ є робота із мережею Інтернет. ІТ і, в першу чергу, мережа 

Інтернет є сучасними засобами інноваційного навчання. Проблемам навчання мов за допомогою 

Інтернету присвячено чимало праць [8], що розглядають всесвітню мережу як мотивуючий засіб до 

самостійного пошуку, обробки та використання інформації. ІТ реалізують на практиці дидактичні і 

методичні принципи навчання іноземних мов, оскільки через Інтернет студенти мають можливість 

отримувати доступ до найрізноманітнішої інформації, а використовуючи електронну пошту, 

спілкуватися зі своїми однолітками з англомовних країн та вдосконалювати навики письма. Фахівець у 

галузі перекладу має бути обізнаним з розвитком і здобутками науки, техніки та економіки шляхом 

використання першоджерел. У сучасному суспільстві великою мірою завдяки всесвітній мережі 

Інтернет значно полегшено доступ до автентичних матеріалів. 

Сучасна техніка відкриває великі можливості поліпшення наочності (поєднання зорової 

наочності зі слуховою, використання відео, анімації, мульти-, гіпермедіа та Інтернет-технологій тощо) 

та активізує навчальну діяльність студентів у процесі мовної підготовки. Так, наприклад, застосування 

технології мультимедіа сприяє збільшенню обсягів аудіо- і візуальної інформації, через що значно 

підвищується ефективність сприйняття коментарів до навчального матеріалу, що паралельно 

демонструється на дисплеї комп’ютера або на великому проекційному екрані за допомогою 

мультимедійного проектора. Поєднання аудіокоментарів з відеоінформацією чи анімацією забезпечує 

наочне подання навчального матеріалу [8]. Інтернет забезпечує доступ до матеріалів ЗМІ. Дуже часто 

студенти знаходять останні новини на Інтернет-сайтах відомих газет, а телепередачі дають 

електронну адресу своїх редакцій, що робить інформацію доступною для всіх, хто вміє користуватись 

Інтернетом, у будь-який час. ІТ з їх можливостями створюють широке освітнє середовище та умови 

для самореалізації студента, підвищує віру у власні сили. Однак тексти друкованих видань мають 

розглядатися у декількох площинах: як «явище культури (журналістський аспект), як об’єкт культури 

(країнознавчий аспект), як відтворення проблем культури (тематичний аспект), як засіб фахової 

підготовки спеціалістів різних галузей (професійний аспект), як джерело виховання мовної культури і 

культури мовлення каналів масової інформації (лінгвістичний аспект)» [1]. 

Англомовні автентичні матеріали ЗМІ мають безліч переваг: створюють на заняттях іншомовне 

середовище; знайомлять студентів із суспільно-політичною та економічною ситуацією у країні, мова 

якої вивчається; надають багатий мовний матеріал (назви державних установ, політичних партій, 

корпорацій, фірм; інтернаціоналізми, реалії, неологізми, запозичення і т. ін. ), спонукають студентів до 

самостійної пошукової роботи, сприяють розвитку навичок самостійної роботи та забезпечують 

розвиток професійних умінь. Зауважимо, що матеріали ЗМІ слід використовувати під час вивчення 

будь-якої теми з курсу «Практика перекладу англійської мови», але на етапі закріплення знань та 

відпрацювання навичок перекладу певних мовних одиниць чи граматичних конструкцій. Активне 

залучення таких матеріалів забезпечує комплексність і циклічність у вивченні тієї чи іншої теми. Зараз 

студенти мають можливість поїхати на роботу чи навчання до країни, мова якої вивчається: серед 

студентів майбутніх перекладачів усе більшої популярності набувають програми «Work and Travel 

USA», «Work and Study», участь студентів у міжнародних програмах обміну. Зауважимо, що 

стажування в США значно підвищує інтерес студентів до вивчення іноземної мови та активного 

використання ІТ. Вони, опинившись в іншомовному середовищі, мають змогу оцінити та застосувати 

свої знання з мови й інформаційних технологій на практиці. Деякі відчувають реальну потребу в 

підвищенні рівня знань. Для посилення внутрішньої мотивації щороку організовуються зустрічі зі 

студентами, які повернулися після стажування в США. Студенти пропонують переглянути особисті 

сюжетні фото, розповідають про події та людей, які зображені на фото. Їхні розповіді про перебування 

за кордоном та про реалії країни відіграють помітну роль у посиленні мотивації щодо оволодіння 

соціокультурними знаннями. Такий ілюстративний матеріал, зазвичай, викликає велику зацікавленість 

групи. Наприклад, під час вивчення тем «Визначні місця США та Великої Британії» з курсу 

«Лінгвокраїнознавство англомовних країн» студентам пропонується самостійно переглянути веб-сайти 

для візуального ознайомлення з містами, пам’ятками культури та архітектури і підготувати доповіді на 

запропоновані теми. Студенти, які побували в США, могли розповісти про ті місця, які вони відвідали, й 

http://www.statsoft.com/
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поділитися особистими враженнями. Програма GoogleEarth дозволяє влаштовувати віртуальні 

екскурсії містами Великобританії та США, а під час самостійної роботи студент може «подорожувати» 

по всьому світу. Рекомендована програма дуже проста та легка у використанні, що дозволяє швидко 

змінювати місцезнаходження та переміщуватися у віртуальному просторі. До роботи долучаються всі 

студенти: доповідачі виступають у ролі екскурсоводів, а решта студентів – у ролі туристів. Такі 

завдання розвивають образне мислення, уяву студентів, а ІТ наближують навчальну ситуацію до 

реальної. 

Уваги заслуговують завдання з використанням мап та схем. Такі ілюстративні матеріали є не 

лише основою для навчання студентів усного мовлення, але й допомагають їм познайомитися з 

географією англомовної країни. Особливо ефективна робота з мапами під час вивчення теми 

«Переклад географічних назв» («Практика перекладу з англ. мови»), оскільки дозволяє не тільки 

повторити та закріпити тему «Географія США та Великої Британії» з курсу «Лінгвокраїнознавство 

англомовних країн», а й ознайомитися з картою світу, вивчити назви країн, їх столиць, назви островів, 

гір, річок, озер, звернувши увагу на вимову і написання англійських назв, визначити спосіб їх 

перекладу та візуально закріпити інформацію. Для відпрацювання та кращого засвоєння вимови 

топонімів використовуються електронні словники (Lingvo12, Oxford Advanced Learner’s Dictionary та 

ін.), які надають не тільки переклад, а, як правило, і короткий лінгвокраїнознавчий коментар та 

звуковий супровід. Подання графічної і звукової форми слова активізує зорову пам’ять та сприйняття 

на слух. Використання малюнків, фотографій дозволяє занурити студентів у соціокультурне 

середовище й посилити емоційний вплив навчальних матеріалів. Опрацювання ілюстрованого 

матеріалу має неабияке значення у передачі культурологічної інформації, посилює мотивацію 

навчання і викликає щирий інтерес майбутніх перекладачів. 

Очевидно, що Інтернет є потужним мотиваційним засобом викладання та навчання. Тому 

викладачі повинні використовувати цю важливу мотиваційну якість, щоб сприяти успішному вивченню 

іноземної мови їхніми студентами. Можна стверджувати, що максимальний ефект у формуванні стійкої 

мотивації до вивчення іноземної мови можна досягти за умови активного використання ІТ під час 

підготовки перекладачів до професійної діяльності. Систематичне використання ІТ створює сприятливі 

умови для сприйняття автентичних документів, доступ до яких забезпечує мережа Інтернет. Однак, на 

загальну результативність та ефективність процесу навчання негативно впливають 

несистематичність, епізодичність використання ІТ у практичній роботі зі студентами. 

Вважаємо, що результатом подальших наукових досліджень у даній галузі має стати 

обґрунтування використання комп’ютерних, інформаційних, дистанційних технологій у навчанні 

іноземної мови в цілому і перекладу зокрема. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ  

НА НЕФІЛОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЯХ  

ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

Л. В. ДУДІКОВА 

Вивчення іноземних мов на нефілологічних спеціальностях є важливим аспектом формування 

професійного та світоглядного рівня студентів вищих навчальних закладів і наступною ланкою 

вивчення іноземної мови на базі середньої школи та в процесі безперервного навчання іноземній мові. 

Сучасні інтеграційні процеси в Україні відкривають можливості студентам ознайомлення і 

безпосередньої участі в культурних, економічних, медичних та інших досягненнях світової цивілізації. 

Тому першочергове значення в цьому процесі відіграє вивчення і знання іноземної мови, як засобу 

спілкування, і що є важливим інструментом для інтеграції студентів та засобом відкриття і пізнання 

світу та інновацій з професійного напряму підготовки. На сучасному етапі багато науковців-філологів 

займаються проблемами вивчення іноземної мови на нефілологічних спеціальностях і розроблення 

методик: Г. Савченко, Л. Котлярова – для юридичних спеціальностей, Є. Мірошніченко, Л. Манякіна та 

ін. – для економічних спеціальностей, перекладом технічних термінів та специфікою спілкування 

фахівців технічного напряму – О. Тарнопольський, І. Гришина, Г. Ємельянова, військовослужбовців – 

І. Онисіна, І. Угрюмова, Р. Зайцева. Значних досягнень у розробці методик навчання іноземній мові 

студентів медичних спеціальностей досягли М. Задорожна, О. Петращук та ін. Окрім отриманих 

позитивних результатів, у сучасній вітчизняній методиці навчання іноземним мовам для спеціальних 

цілей існує цілий ряд недосліджених напрямів, які потребують вирішення, і тому можуть слугувати 

полем для досліджень українських та зарубіжних науковців. В статті розкриваються особливості 

навчання іноземної мови, що використовуються в професійній підготовці фахівців нефілологічних 

спеціальностей. 

Мета даної статті – розкрити особливості вивчення іноземних мов студентами нефілологічних 

спеціальностей і показати основні форми та методи викладання іноземної мови і її вплив на 

професійний рівень підготовки. Сьогодні навіть важко уявити вищу школу без вивчення іноземної 

мови. Мета навчання іноземним мовам у вищих навчальних закладах на нефілологічних 

спеціальностях спрямована на оволодіння мовленєвою компетенцією з іноземної мови для 

спілкування в усіх основних сферах людської діяльності. При цьому відповідна увага повинна 

приділятися навчанню мові спеціальності, іншими словами, – для спеціальних професійних цілей [6]. 

Вперше вислів «англійська мова для спеціальних цілей» був уведений викладачами-методистами 

англомовних країн, а згодом він почав використовуватися фахівцями з вивчення інших іноземних мов, 

оскільки відмінностей між поняттями «англійська мова для спеціальних цілей» або «французька мова 

для спеціальних цілей» немає, тому, що методика навчання будь-якої іноземної мови включає три 

основні компоненти: соціально-психологічний; педагогічно-методичний; лінгвістичний [1]. 

Відрізняються вони лише третім компонентом, пов’язаним із специфікою структури та лексичного 

складу кожної конкретної іноземної мови. Термін «англійська мова для спеціальних цілей» виник у 60-х 

роках ХХ століття. Основною причиною активізації процесів стосовно вивчення іноземних мов було 

завершення Другої світової війни та зростання науково технічного і економічного прогресу у 

відносинах іншомовних країн учасників війни. Особливою популярністю користувалися мови держав 

економічних лідерів таких як Сполучені Штати Америки, Англія, Франція та ін. Особливу роль у 

популяризації англійської мови відіграли Англія і США як партнери СРСР у визвольній війні від 

фашизму [1, с. 213]. 

В результаті позитивних змін, які відбулися після Другої Світової війни, виникла необхідність у 

фахівцях зі знанням англійської мови. Не менш вагомим аргументом у цьому напрямі лишається і те, 

що громадяни почали цікавитися життям тих, хто проживав успішно та комфортно за межами СРСР. 

Всі розуміли, що саме англійська мова є ключем у міжнародних ділових стосунках, технологічному 

розвитку, обміну досвідом у різних галузях народного господарства, у тому числі в досягненнях 

медицини, яка на той час була далеко попереду медицини Радянського Союзу. Всі ці зміни, а 

особливо у міжнародних відносинах, сприяли переосмисленню мети вивчення іноземних мов. Хоч до 
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цього періоду вивчення іноземних мов було одним із обов’язкових атрибутів вищої школи, але майже 

ніколи не поставало питання щодо її застосування в професійній практиці. 

Саме зміна мотивації вивчення іноземних мов та розроблення методик з її вивчення зробили 

можливими проведення багатопланових досліджень у цьому напрямі не лише як одного із аспектів 

виконання університетської програми навчання, але і як одного із шляхів розширення меж професійної 

підготовки, базуючись на іноземному досвіді, де знання мови є обов’язковим елементом читання, 

перекладу та спілкування на мові оригіналу. Це спонукало до введення відповідних змін у 

лінгвістичних та соціально-психологічних аспектах вивчення «загального курсу іноземної мови». Якщо 

головною метою вивчення іноземної мови лінгвістами була орфографія, то завдяки новій мотивації 

вивчення перемістилося в площину використання її в реальному професійному спілкуванні з 

фахівцями відповідної галузі знань. На підставі цього дослідники та викладачі-практики зробили 

висновок, що оскільки сфера спілкування економістів відрізняється від особливостей комунікації 

лікарів, тому і знання англійської мови повинно базуватися на специфічних професійних потребах 

кожної з галузей. Зважаючи на вищезазначене, можна констатувати, що якщо іноземна мова по-

різному знаходить своє застосування у спілкуванні фахівців різних професій, то в навчанні можна 

моделювати процес їх реальної комунікації, звузивши широкий діапазон мови до конкретних потреб 

студентів різних спеціальностей і тим самим полегшити процес оволодіння іноземною мовою для 

професійних цілей. 

У вивченні іноземної мови для спеціальних цілей можна виділити чотири напрями: іноземна 

мова для спеціальностей технічного спрямування; іноземна мова для спеціальностей економічного 

спрямування; іноземна мова для спеціальностей соціально-гуманітарного спрямування; іноземна мова 

для інших спеціальностей. Кожен напрям, у свою чергу, поділяється на спеціальності: іноземна мова 

для академічних цілей (науковців конкретної спеціальності); іноземна мова для спеціалістів кожної 

професії, що належить до напряму [3]. 

Акцентуючи увагу на вивченні іноземної мови «для спеціальних цілей», слід визнати, що на 

часі воно зараз необхідне як основа для методичної і дидактичної розробки. Саме це узгоджується із 

сучасним підходом до навчання: оволодіння іноземною мовою на нефілологічних спеціальностях 

вищих навчальних закладів у зв’язку з конкретною фаховою необхідністю. Викладачі-методисти з 

розроблення курсів із вивчення іноземних мов тільки віднедавна стали користуватися поняттям 

«іноземна мова для спеціальних цілей», до цього існувало поняття «іноземна мова для немовних 

спеціальностей» [6]. Проголошення Україною незалежності та взяття курсу на євроінтеграцію 

кардинально змінили підходи до викладання та навчання іноземним мовам у вищих навчальних 

закладах. Методика викладання стала базуватися на розробках зарубіжних методистів. У 1998 році за 

підтримки Британської Ради в Україні був розроблений курс «Ділова англійська мова», але це лише 

частково вирішило питання досконалого оволодіння англійською мовою тільки для спеціальностей 

економічного напряму. Професійна спрямованість вивчення іноземних мов на нефілологічних 

спеціальностях ставить низку завдань із розвитку професійних навиків у студентів: оволодіння 

професійною лексикою, вміння комунікативних навиків професійного спілкування, формулювання 

власної точки зору на професійну тематику тощо. Головним і пріоритетним завданням вивчення 

іноземних мов є розвиток комунікативних здібностей, тобто навчання мові як реальному засобу 

спілкування між фахівцями різних країн та в різних галузях знань.  

Аналіз досліджень яскраво показав, що спеціалісти технічного профілю вивчають мову 

переважно для читання, розуміння та перекладу складних технічних понять і лише 10% із них у 

необхідній мірі володіють відповідними комунікативними навичками. Основною причиною такого стану 

є відсутність досконалих у методичному плані підручників із вивчення іноземних мов. Дуже часто в 

підручниках переважають вправи на механічне повторення, дидактичні матеріали, як правило, не 

спонукають студентів до самостійного аналізу, не вистачає комунікативних завдань, де 

відпрацьовуються форми спілкування [3]. 

Аналіз методичної літератури з вивчення іноземних мов показав, що дуже мало 

вузькопрофільних підручників та посібників, спрямованих на навчання «для спеціальних цілей». 

Методичні і дидактичні матеріали з інтенсивного навчання професійній іноземній мові вимагають 

подальших теоретичних розробок. Ефективність процесу навчання та його кінцевого результату 

визначається методично обґрунтованою і доцільною системою практичних вправ. Знання з іноземної 

мови включають в себе як засвоєну готову інформацію, так і знання того, що добуваюється в процесі 

пошуку. Лінгвістичний матеріал, що підлягає засвоєнню, може подаватися в підручнику як 
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традиційними формами завдань, так і творчими вправами на задану проблемну тематику. 

Досліджуючи методику викладання сучасних підручників, слід констатувати, що вправи в ній є 

винятково тренувальними і в своїй більшості одноманітними, де домінує стереотипне формулювання 

та штучне лексичне наповнення, інколи навіть не пов’язане із текстовим матеріалом. Зважаючи на це, 

викладачам-методистам при розробці лексичних вправ необхідно звернути увагу на те, що предметом 

навчання повинні стати поняття та вирази, що складають мову даної спеціальності і розвивають ті 

види комунікативної діяльності, що необхідні в роботі, наприклад для медиків, економістів, фізиків, 

інженерів–гідравліків та інших. Великої уваги при вивченні іноземних мов слід приділяти роботі над 

лексикою, яка подається переважно в словосполученнях, стійких, регулярно вживаних блоках, за 

допомогою яких будується мова фахівця як письмова, так і усна. Готуючись зі студентами до 

опанування спеціальної лексики, слід робити акцент на вправи, мета яких вивчити основи 

словотворення, ознайомити із системою синонімів і антонімів, розвивати мовну догадку на підставі 

інтернаціональної лексики та елементів словотворення, встановити асоціативні зв’язки на базі рідної 

мови [3]. 

Вправи з проблемним навантаженням, що розвивають уміння розпізнавати лексичні одиниці за 

формальними ознаками, швидко знаходити структурно-семантичні відмінності іноземної та рідної 

мови, змушують студентів через активний пошук до самостійних висновків, усвідомлення та стійкого 

запам’ятовування. При розробках методичних матеріалів необхідно велику увагу приділяти підбору 

виразів та цитат, які дуже часто вживаються, що, з одного боку, ілюструють особливості граматики, а з 

іншого, розширяють загальнокультурний кругозір студентів і залучають їх до знання глобальних 

цінностей цивілізації. Оволодіння студентами лексичним матеріалом іноземної мови зі спеціальності 

вимагає від викладача розробки словників-мінімумів, що базуються на найчастіше вживаних у 

спеціальних текстах загальнонаукових та спеціально-наукових утворень «заготовок», необхідних для 

чіткої і точної передачі навчально-наукової інформації. Незважаючи на це, останнім часом, на 

перевагу усного мовлення значення читання залишається дуже важливим, тому цей вид мовленнєвої 

діяльності дозволяє студенту не тільки черпати інформацію, а й створює засоби оволодіння усною і 

письмовою іноземною мовою. 

Викладання іноземної мови на нефілологічних спеціальностях вимагає зосередження уваги та 

зусиль на читанні літератури із фаху. Цілеспрямоване читання є необхідною умовою набуття 

студентами за порівняно недовгий проміжок часу достатнього рівня комунікативної компетенції в 

професійній діяльності. Професійна спрямованість у навчанні читанню відображає не тільки тематику 

текстів а й характер текстових вправ, що є основою виконання навчальних дій. Методичні матеріали з 

вивчення іноземних мов повинні базуватися на текстових вправах, що носять проблемний характер, 

містять запитання, на які в підручнику немає готової відповіді. Таким чином створюється проблемна 

ситуація. Саме подібні вправи ставлять студентів в інтелектуальний «тупик», спонукають до аналізу та 

спрямовують їхні зусилля зрозуміти і оцінити текстову інформацію та знайти відповідь. 

Використовуючи дослідження, зроблені науковцями в галузі вивчення іноземних мов на 

нефілологічних спеціальностях вищих навчальних закладів, слід зазначити, що це складний і 

неоднозначний процес, який потребує дуже виваженої і кропіткої роботи. Кожна спеціальність по-

своєму унікальна й неповторна, а тому має свою специфіку вивчення іноземних мов, що базується на 

профільному понятійному апараті та «спеціальних цілях». 

Заучування чи відтворення текстів іноземною мовою не відповідають сучасним вимогам із 

підготовки професійних кадрів і на думку автора в цьому напрямі вітчизняним науковцям та 

викладачам-методистам доведеться не один рік працювати для розроблення методик навчання 

іноземним мовам для «спеціальних цілей» із професійної підготовки спеціалістів. 
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ЦІННІСНО-СМИСЛОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА 

ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

С. М. КОЗАЧЕНКО 

За останні роки суттєво підвищився інтерес учених до ціннісної проблематики. Аксіологічний 

підхід до вивчення проблем педагогічної освіти сьогодні використовують Н. Асташова, Б. Гершунський, 

І. Ісаєв, А. Кир’якова, В. Сластьонін, Є. Шиянов та ін. Увага до цієї проблеми обумовлена тим, що вона 

стає актуальною в переломні моменти розвитку суспільства, коли особистість повинна визначитись 

щодо мети життєдіяльності та засобів її досягнення. Особливо важливе значення має вивчення 

цінностей тих соціально-професійних груп, які безпосередньо впливають на духовне оновлення 

суспільства. Актуальність дослідження ціннісного підходу до професійно-педагогічної підготовки 

студентів обумовлена, насамперед, потребами загальноосвітньої та професійної школи у 

висококваліфікованих спеціалістах.  

З огляду на це, метою статті є розгляд ціннісно-смислової компетентності майбутніх учителів у 

структурі їхньої готовності до професійної діяльності.  

У Психологічній енциклопедії готовність визначено як приведення в активний стан усіх 

психофізіологічних систем людського організму, необхідних для ефективного виконання певних 

дій [12, с. 89]. На думку К. Абульханової-Славської, готовність є сконцентрованим показником 

професіоналізму. Дослідниця вважає, що готовність – це здатність людини досягати вершин (акме) 

майстерності, це її реальні вчинки, що сприяють успішній діяльності [13]. Л. Орбан-Лембрик готовністю 

називає можливості людини, які допомагають їй досягти вершин майстерності. На її думку, готовність 

– це соціально детермінований і зумовлений потребами людини мотивований процес, що передбачає 

позитивне емоційно-вольове ставлення до діяльності [10, с. 312]. В. Шадріков звертає увагу на те, що 

готовність передбачає не лише мобілізацію професійних та психологічних можливостей людини, але й 

вищий професіоналізм. Дослідник підкреслює, що цей процес неможливий без самовдосконалення 

природних даних, особистого досвіду і практики, педагогічної школи і власної професійної орієнтації 

[18]. Загалом учені (К. Абульханова-Славська, Л. Орбан-Лембрик, В. Шадріков та ін.) вважають 

готовність важливою передумовою професіоналізму, можливості досягнення людиною «акме» в своїй 

професійній діяльності.  

З. Курлянд, Р. Хмелюк, А. Семенова та ін. вважають, що готовність – це інтегрована якість 

особистості, яка охоплює її емоційно-когнітивну та вольову сфери, необхідні для виконання діяльності. 

Вчені підкреслюють, що готовність включає позитивне ставлення до діяльності, усвідомлення мотивів і 

потреб, об’єктивацію її предмета та способи взаємодії з ним. Конкретним вираженням готовності 

З. Курлянд, Р. Хмелюк, А. Семенова й ін. називають емоційні, вольові та інтелектуальні 

характеристики поведінки особистості [11, с. 225].  

Представники особистісно-діяльнісного підходу А. Деркач, М. Дяченко, Л. Кандибович, 

Н. Кузьміна та ін. поняттям «готовність» позначають цілісний прояв усіх граней особистості, що 

дозволяє їй ефективно виконувати свої функції. На думку М. Дяченка і Л. Кандибовича, готовність є 

інтегративною якістю особистості та містить знання, вміння, навички, налаштування на конкретні дії. У 

структурі психологічної готовності до різних видів діяльності М. Дьяченко і Л. Кандибович 

виокремлюють такі складові: усвідомлення своїх потреб, цілей і завдань для вирішення тих чи інших 

потреб; осмислення й оцінка умов, в яких потрібно працювати; визначення на основі досвіду найбільш 

імовірних способів вирішення завдання; прогнозування своїх інтелектуальних, емоційних, 

мотиваційних і вольових процесів; оцінка співвідношення своїх можливостей, у тому числі рівня 

домагань; мобілізація сил відповідно до умов й завдань [5, с. 38].  

У А. Маркової складові структури особистості вчителя подано таким чином: мотивація 

особистості (спрямованість особистості та її видів); властивості особистості (педагогічні здібності) й 

інтегральні характеристики особистості (педагогічне самопізнання, творчий потенціал та ін.) [8]. Окрім 

цього, власне структурними компонентами діяльності А. Маркова виділяє, по-перше, мотиваційно-

орієнтовну ланку, коли людина орієнтується в новій обстановці, ставить перед собою цілі й завдання, у 

неї формуються мотиви; це етап готовності до діяльності; по-друге, центральна, виконавча ланка, де 

людина виконує дії, – те, заради чого вона працює; по-третє, контрольно-оцінна ланка, де людина 
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подумки звертається назад і встановлює для себе, чи вирішила він за допомогою наявних засобів і 

способів завдання, які сама перед собою поставила» [8, с. 12]. 

Як і А. Маркова, В. Андрєєв зазначає, що діяльність «як мінімум, повинна бути орієнтована на 

активізацію мотиваційно-потребнісної, процесуальної й змістовної сторони або сфери особистості» [1, 

с. 139]. Дослідник використовує тривимірну модель аналізу діяльності, в якій мотиваційно-потребнісна 

сторона діяльності включає бажання, інтереси, цінності й установки; процесуальна сторона діяльності 

– логічні методи, евристичні методи, методи самоорганізації, методи самоконтролю й інші; змістовна 

сторона діяльності – проблемну ситуацію, проблему, мети, завдання, орієнтування в заданій ситуації, 

програму діяльності, виконання програми й результат. 

Дослідження К. Абульханової-Славської, Л. Орбан-Лембрик, В. Шадрікова, М. Дьяченка, 

Л. Кандибовича, Н. Кузьміної та ін. дозволяють стверджувати, що ціннісно-смислова компетентність 

майбутніх учителів є складовою їхньої готовності до професійної діяльності, єдністю теоретичної й 

практичної готовності до неї. Дослідження вчених дозволяють виокремити в структурі ціннісно-

смислової компетентності такі компоненти, як особистісний, змістовний, поведінковий та оцінний. 

Що стосується першої – особистісної – складової, слід зазначити, що спрямованістю 

особистості обумовлює її мотиви, цілі, смисли, ідеали. Спрямованість особистості визначає систему 

базового ставлення людини до світу й самої себе, смислову єдність її поведінки й діяльності, 

забезпечує стійкість особистості, допомагає протистояти небажаним впливам, є основою 

саморозвитку і професіоналізму, точкою відліку для моральної оцінки як своїх цілей та поведінки, так і 

учнів [15, с. 89–92]. 

Педагогічна спрямованість – це мотивація до професії вчителя, те головне, в чому 

виявляється сутність педагога. Спрямованість особистості вчителя проявляється у всій його 

професійній життєдіяльності і в окремих педагогічних ситуаціях, визначає його сприйняття й логіку 

поведінки. Педагогічна спрямованість визначає сутність педагогічної діяльності і спілкування вчителя: 

заради чого він працює, які ставить завдання та цілі перед собою, які вибирає способи і засоби 

досягнення цілей і вирішення завдань.  

У цьому контексті важливо визначити, які мотиви повинні бути у педагога, які цілі може ставити 

перед собою вчитель і які цінності він повинен відстоювати. Щодо цього важливими є позиції кількох 

дослідників. Зокрема, представник гуманістичної школи Е. Фромм поділяє людей за такою 

спрямованістю: на тих, у кого головна мета життя – «бути» (тобто стати значущою, неповторною 

особистістю), і тих, які, в основному, прагнуть до того, щоб «мати». На думку вченого, люди, які 

живуть, керуючись принципом «мати», обов’язково хочуть щось дістати від будь-якого спілкування: 

цікаву роботу, певні знання, грошову винагороду та ін. У взаємодії з іншими, у спілкуванні вони 

видаються цікавими і приваблюють до себе, але це нерідко лише результат програвання обраної ролі, 

прихованого бажання маніпулювати іншими. Повною протилежністю таким людям є ті, які керуються в 

житті принципом «бути». Їх мало турбує те, що вони можуть щось утратити. Такі люди у взаємодії – не 

суперники, а партнери, бо намагаються отримати від спілкування з іншими ще й радість, а не тільки 

перемогу будь-якою ціною [17]. 

На думку О. Мілєєва, зміст процесу формування ціннісної спрямованості майбутнього вчителя 

потрібно розглядати в особливому методологічному ракурсі – крізь призму категорій «мораль» і 

«моральність» [9, с. 11]. До змісту ціннісної спрямованості вчителя О. Мілєєв зараховує такі цінності 

життєдіяльності, як самореалізація, воля, інтерес, взаєморозуміння, співробітництво, сприяння, 

самостійність, а також цінності-чесноти, зокрема милосердя, справедливість, визнання домінантності 

іншої людини, терпимість, емпатія, співучасть. Саме ці цінності, на думку О. Мілєєва, повинні 

освячувати моральний і ціннісний вибір учителя та цьому він повинен учити учнів. Загалом учений 

веде мову про центрованість особистості вчителя на учневі як головну ознаку його професійної 

спрямованості [9, с. 57]. 

І. Бех у цьому контексті головною для вчителя називає цінність служіння. На думку вченого, 

саме цінність служіння відповідає сутнісній природі вчителя. Цінність служіння означає, що основним 

життєвим ставленням виявляється любов до дітей [3, с. 38]. Безкорислива і дійова любов людини до 

людини означає, що кожну людину інша розглядає не як засіб, а як мету. Любов і є вихідною цінністю 

для внутрішньої основи морально-відповідального життя людини [3, с. 28–29].  

Отже, особистісний компонент ціннісно-смислової компетентності майбутніх учителів – це 

насамперед спрямованість особистості, центрованість на Іншому, на дітях, коли на першому місці – 
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цінність людського духу й цінність життя взагалі, утвердження людини як найвищої цінності, навколо 

якої ґрунтуються всі інші пріоритети.  

Ще однією важливою складовою ціннісно-смислової компетентності слід назвати змістовний 

компонент, що передбачає понятійне уявлення майбутніх учителів про неї як про важливу, значиму 

сторону професійної діяльності та людського життя. Щодо цього вчені (І. Бех, А. Кир’якова, 

О. Леонтьєв, А. Маркова, В. Серіков та ін.) довели, що цінністю й смислом для особистості може бути 

тільки те, про що є змістовне уявлення. 

Саме сукупність знань, що їх здобувають студенти в процесі навчальної діяльності, створює 

міцну основу для розвитку їхніх цінностей. Пізнавальний момент у цінності досить суттєвий. Людина 

здійснює оцінку тих чи інших ідей, явищ і процесів на основі результатів пізнання. При цьому, як 

зазначають В. Бездухов і А. Воронцов, отримана інформація відображає вже не самі явища, не істину, 

а їх значення для людини [2, с. 31]. Саме тому для формування ціннісно-смислової компетентності 

майбутніх учителів важливо створювати умови для пізнання студентами широкого спектра цінностей, у 

тому числі й при вивченні гуманітарних дисциплін. 

Змістом цього компонента ціннісно-смислової компетентності є знання про цінності 

професійної діяльності вчителя, уявлення про вимоги до його особистості, розуміння значимості 

педагогічних цінностей для професійного становлення та подальшої професійної діяльності. Цей 

компонент охоплює також оцінку цінностей професійної діяльності з позиції значимості в 

професійному самовизначенні особистості.  

Отже, до змістовної складової ціннісно-смислової компетентності майбутніх учителів слід 

зарахувати понятійні уявлення майбутніх учителів про неї як про важливу, значиму сторону 

професійної діяльності та людського життя, розуміння цих цінностей. 

Окрім цього слід зазначити, що вести мову про ціннісно-смислову компетентність майбутнього 

вчителя тільки за сформованістю в студента змістовного уявлення про цінності й смисли професійної 

діяльності не можна, тому що молода людина, маючи інформацію про цінності професійної діяльності, 

може й не керуватися ними у своїй поведінці. З огляду на це третім компонентом ціннісно-смислової 

компетентності майбутнього вчителя ми виділили поведінковий компонент, що передбачає набір 

відповідних в аксіологічному аспекті вмінь та навичок, необхідних для професійної діяльності. 

В аспекті формування ціннісно-смислової компетентності майбутніх учителів необхідно 

звернути увагу, насамперед, на перцептивні (від лат. perceptio – сприймання, пізнавання) [14, с. 436] 

вміння. Ця група вмінь є найважливішою, тому що свідчить про орієнтацію вчителя на особистісний 

розвиток учнів. Ці вміння визначають можливість проникнення вчителя в індивідуальність учня й 

розуміння його.  

Важливою складовою поведінкового компонента ціннісно-смислової компетентності майбутніх 

учителів слід назвати й емпатичні вміння. Емпатія (від англ. етраthy – співпереживання) – це 

особливий спосіб розуміння іншої людини, коли домінує емоційне сприйняття її внутрішнього світу. 

Емпатію трактують як здатність людини перенестися у суб’єктивний світ іншої особистості, сприйняти 

цей світ і пережити так, як вона сприймає та переживає його, ніби цей світ власної особистості, але з 

розумінням і усвідомленням цієї умови «ніби» [7, с. 357]. Формами емпатії є співпереживання та 

співчуття. Психологи пояснюють емпатичне розуміння як уміння ввійти в середину особистісного світу 

смислів іншої людини і побачити правильність свого розуміння [15, с. 490]. Як правило, чим вища 

здатність педагога до співчуття, жалю, співпереживання, нарешті, до співтворчості, тим вищі його 

професійно-творчі результати. Всі зазначені вміння чітко виявляються у спілкуванні. 

Дослідження В. Кан-Калика свідчать, що основними цінностями, які мають бути в основі 

спілкування вчителя, були такі, як професійний обов’язок, інтерес до особистості учня, бажання його 

зрозуміти, допомогти тощо [6]. Професіоналізм учителя в тому і полягає, щоб подолати об’єктивні 

труднощі педагогічного спілкування з учнями через різницю в рівні їх підготовленості, у розвитку 

здібностей і особливостей характеру тощо, щоб допомогти кожному учневі розкрити свої здібності, 

пізнати й розкрити себе, набути впевненості в навчанні та спілкуванні. 

Л. Тер-Матіосова щодо цього також зазначає, що вміння організувати взаємодію з дітьми, 

спілкуватися з ними, управляти їхніми стосунками справедливо вважаються найважливішими 

якостями особистості педагога, які визначають рівень його компетентності [16, с. 4]. Саме через 

спілкування вчитель допомагає учням створювати картину світу з певною системою цінностей. З 

огляду на це, навчальний процес якраз і можна трактувати як груповий смислотвірний контекст, як 
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систему внутрішніх і зовнішніх факторів спільної взаємодії вчителя й учнів, що впливає на особливості 

сприйняття, розуміння й перетворення конкретної навчальної ситуації [16, с. 4]. 

І. Бех основою комунікативної педагогічної взаємодії називає, насамперед, розуміння учня та 

визнання його як особистості. Це передбачає віру вчителя в розум учня, прагнення розкрити його 

потенційні можливості. Вчений підкреслює: «Коли один суб’єкт ставиться до іншого як до особистості, 

індивідуальності, це означає, що той інший визначається в усій сукупності своїх людських якостей і 

прав, зокрема в праві бути не схожим на когось, у праві на власний життєвий шлях. За такого типу 

стосунків вихователь сприймає вихованця як суб’єкта, а не об’єкта. Це не просто дотримання 

педагогом норм і цінностей як таких, а утвердження цінності дитини за допомогою побудови 

відповідних відносин із нею. Побудова таких відносин вимагає від вихователя не умоглядного знання 

моральних істин, а всіх душевних сил і здібностей, розуму, тактовності, спокою, волі й доброти» 

[3, с. 59]. Вчитель повинен вірити у благородство намірів учня, в його шляхетність, у моральну велич 

його особистості. Вчений підкреслює, що принциповість і вимогливість сприяють розвитку особистості 

лише на фоні загального позитивного ставлення до людини, бажання допомогти.  

І. Бех також зазначає, що шлях любові вихователя до вихованців пролягає через його 

справедливість до них. Справедливе ставлення педагога, даючи можливість ближче, глибше 

зазирнути в душу дитини, породжує й почуття любові до неї. Там, де наявні лише формальні стосунки, 

любові між вихователем і вихованцями бути не може. Справедливість, робить висновок учений, є 

обов’язковим і необхідним компонентом людських стосунків [3, с. 68]. 

Отже, поведінковий компонент ціннісно-смислової компетентності майбутнього вчителя 

включає вміння вчителя налагоджувати взаємодію з учнями на основі таких професійних цінностей, як 

розуміння учнів, визнання та прийняття їхньої особистості, справедливість та віра в їхні можливості. 

Наступна складова ціннісно-смислової компетентності майбутнього вчителя – оцінний 

компонент. Правомірність виділення цього компонента в структурі ціннісно-смислової компетентності 

майбутніх учителів обумовлена тим, що цінності й змісти є найбільш гнучкою формою регуляції 

поведінки та діяльності людини і ґрунтуються, насамперед, на оцінці, саморегуляції й самоорганізації 

шляхом вільного вибору цінностей та тісно пов’язані з рефлексією. 

Рефлексія (від лат. reflexio – відображення, обернення назад) – це осмислення своїх дій і 

діяльність із самопізнання, що розкриває специфіку духовного світу людини, усвідомлення того, як її 

сприймають інші. Це вже не просто знання про іншого, але й знання того, як інший розуміє адресанта, 

тобто своєрідний подвійний процес дзеркального відображення один одного [15, с. 510]. 

На думку І. Беха, рефлексія є основним механізмом забезпечення психологічної стійкості 

педагога. Вона видозмінює всю шкалу цінностей особистості й створює систему нових життєвих 

орієнтирів у критичній для неї ситуації. Рефлексія, сприяючи свідомому вибору оптимального варіанта 

поведінки в ситуації психологічного бар’єра, стимулює осмислення та усвідомлення проблемної 

ситуації, визначає особистісний смисл тієї чи іншої події [4, с. 89]. 

Все це свідчить про те, що педагогу має бути властива розвинена рефлексія, зокрема такі 

рефлексивні дії: постановка питання самому собі; утвердження, наприклад, упевненості у 

правильності своїх уявлень про школярів і методи роботи з ними; висунення гіпотез про приховані цілі 

й мотиви поведінки учнів; аналіз результатів виховних впливів; виявлення причинно-наслідкових 

зв’язків у поведінці дітей; настанова на пізнання вихованця; сумнів та ін. Таке осмислення допомагає 

педагогу одержати уявлення про себе, формувати здатність до саморозвитку у професійній 

діяльності [4, с. 87]. 

Найбільш важливим етапом у формуванні педагогічної оцінки та рефлексії є вищий 

навчальний заклад. Саме в цей час студент активно співвідносить свої особистісні й професійні 

характеристики зі своїм уявленням про себе як про вчителя. Студенти також набувають досвіду 

смислотворення, реалізації ціннісного вибору, критичного сприйняття, творчих рішень, а також 

навичок саморегуляції. Саме у цей час їх важливо вчити правильно сприймати вимоги інших людей, 

колективу, суспільства загалом, аналізувати ситуації, в якій перебуває людина, а також аналізувати 

власні можливості успішно виконувати вимоги; вчити планувати різні сфери діяльності відповідно до 

зовнішніх умов і внутрішніх можливостей; ставити вимоги самому собі, блокувати інші мотиви й 

зосереджуватися на виконанні вимог.  

Ціннісно-смислова компетентність є важливою складовою готовності майбутніх учителів до 

професійної діяльності. Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив виділити компоненти таких 
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хскладовиї ціннісно-смислової компетентності майбутнього вчителя, як особистісний, змістовний, 

поведінковий та оцінний.  

Перспективами подальших досліджень є визначення основних критеріїв сформованості 

ціннісно-смислової компетентності майбутніх учителів. 
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УДК 378.14 

СПЕЦИФІКА ІНШОМОВНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ВНЗ 

ЕКОНОМІЧНОГО ПРОФІЛЮ 

Н. І. КОСТЕНКО 

Процеси Європейської інтеграції, які відбуваються в нашій країні, обумовили зростання 

важливості вивчення іноземної мови фахівцями різних галузей та зробили іншомовну підготовку 

студентів немовних спеціальностей, зокрема і майбутніх економістів, одним із найважливіших 

компонентів вищої освіти. Адже комунікація іноземними мовами розглядається членами Європейської 

комісії, Ради Європи та Європейського парламенту як одна з восьми ключових компетенцій, що 

формуються у процесі навчання.  

Беззаперечним є і той факт, що без володіння іноземними мовами майбутньому фахівцю 

неможливо реалізувати свою соціальну та професійну мобільність. Тому в нашій країні на рівні 

державних документів (Закон України «Про освіту», 1996 р., Закон України «Про вищу освіту» (2984-

111), 2002 р., Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті) мовна освіта визнана 

одним із з найголовніших складників вищої освіти. 

Останнім часом зовнішня політика України спрямована на поглиблення міжнародних 

економічних відносин із навколишнім світом, а відтак, актуалізуються проблеми професійного 

спілкування з іноземними партнерами та виникає необхідність пошуку нових шляхів удосконалення 

навчання майбутніх фахівців у галузі економіки іноземній мові. 

Мета статті – проаналізувати специфіку іншомовної підготовки студентів ВНЗ економічного 

профілю.  

Проблеми професійної підготовки фахівців негуманітарного профілю відображені у працях 

П. Атутова, І. Беха, Н. Бібік, С. Гончаренка, А. Захлібного, І. Зязюна, Н. Ничкало, В. Сидоренка та 

інших науковців. Психолінгвістичні, лінгвістичні та методичні проблеми формування іншомовної 

комунікативної та професійної компетенцій досліджували науковці Л. Барна, М. Барна, Л. Бахман, 

І. Бутницький, І. Зімняя, І. Козловська, З. Коннова, О. Кучеренко, О. Леонтьєв, І. Мегалова, Д. Хаймз, 

Л. Шевчик та ін. Окремими аспектами професійної підготовки економістів опікувались учені В. Бобров, 

Р. Гришкова, В. Євтушевський, І. Каленюк, Ю. Каніщенко, Г. Ковальчук, Ю. Ніколенко. 

Аналіз нормативної бази засвідчив, що згідно з вимогами чинних програм з іноземних мов (ІМ) 

для немовних ВНЗ, студенти повинні володіти англійською мовою на рівні, що забезпечить їм 

можливість спілкуватися нею, отримувати та передавати інформацію зі свого фаху. Тобто, майбутні 

випускники повинні оволодіти комунікативною компетенцією, необхідною для іншомовного спілкування 

у професійній сфері [1, с. 5]. Враховуючи те, що комунікативна компетенція розглядається як здатність 

і готовність реалізовувати іншомовне міжособистісне й міжкультурне спілкування, а компетентність і 

здатність працювати з інформацією та людьми вважаються характеристиками інформаційної культури, 

то формування інформаційної культури економіста можна розглядати як інтегративну мету 

навчального процесу з іноземних мов в економічному ВНЗ [2, с. 113]. Цілі вивчення іноземної мови в 

економічному ВНЗ визначаються, в кінцевому рахунку, екстралінгвістичними чинниками, зокрема 

необхідністю підготовки конкурентоспроможних спеціалістів, які, на нашу думку, у першу чергу, повинні 

мати навички і вміння в «Knowledge Management» та «Business Intelligence», двох взаємодоповнюючих 

аспектів прийнятої в Європі і США «Алмазної моделі керування бізнесом» [3].  

Як зазначено в рекомендаціях Комітету Ради Європи з питань освіти, випускник ВНЗ має 

володіти вміннями швидко й вільно висловлюватися без помітних ускладнень, пов’язаних із пошуком 

засобів вираження у процесі досягнення ними соціальних, академічних і професійних цілей [9, с. 24]. 

Практика переконує, що особливостями викладання іноземної мови в немовному ВНЗ, є: 

обмежена програмою кількість годин, що відводиться на вивчення іноземної мови, і, водночас, високі 

вимоги до володіння іноземною мовою після закінчення курсу; наявність у студентів, Які вступають до 

немовного вузу, різного рівня мовної підготовки; професійно-орієнтоване навчання іноземній мові 

майбутніх фахівців; пріоритет усного мовного спілкування в процесі навчання іноземним мовам. Тому, 

на відміну від традиційних лекцій, практичних і семінарських занять, активні форми й методи навчання 

дозволяють наблизити навчальний процес до реальності, імітуючи професійну діяльність. Уже 

впродовж декількох років активні форми і методи використовуються в професійному навчанні рідній 
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мові фахівців різних напрямів, в той же час у навчанні спілкуванню іноземною мовою, як складовій 

частині професійної освіти, в умовах вишу вони використовуються явно недостатньо.  

У практиці навчання іноземної мови у ВНЗ економічного спрямування застосовуються 

елементи різних педагогічних систем, що дозволяють успішно здолати психологічний і 

лінгвокультурний бар'єри в ситуаціях ділового спілкування іноземною мовою й сприяють формуванню 

комунікативної компетентності майбутнього фахівця. Серед них можна виділити такі: інтенсивні 

методики (В. Тітова, Г. Китайгородська, В. Бухдіндер), метод проектів (І. Зимня, О. Тарнопольський, 

Є. Полат), модульна організація процесу навчання (О. Гуменюк, В. Зінкевичус, В. Тітова), 

комунікативно орієнтоване навчання (Ю. Пассов, Р. Мільруд, І. Максимова), особистісно-орієнтоване 

навчання іноземної мови (А. Усатюк, М. Монтессорі, Дж. Дьюї, К. Роджерс, Р. Скіннер) [7, c. 205]. 

Оскільки метою професійної мовленнєвої діяльності є задоволення потреби в професійній 

інформації, то саме вона (професійна інформація) і виступає як чинник, що регулює, спрямовує і 

стимулює весь процес навчання. 

Задля сприйняття і передачі інформації необхідні вміння й навички, які є основою Business 

Intelligence (BI) і визначаються таким чином: 

процес перетворення даних в інформацію й знання про бізнес для підтримки прийняття 

неформальних рішень; 

інформаційні технології (методи і засоби) збору даних, консолідації інформації та забезпечення 

доступу бізнес–користувачів до знань; знання про бізнес, набуті в результаті поглибленого аналізу 

детальних даних і консолідованої інформації [10, c. 92].  

необхідно зазначити, що особливість професійного спілкування полягає в тому, що в ній 

пов'язані воєдино два найважливіші взаємообумовлюючі види людської діяльності: професійно–

трудова й мовленнєва. На основі професійної діяльності і заради неї розгортається мовленнєва 

взаємодія людей у руслі спільної діяльності, а мовленнєві дії, в свою чергу, є частиною пізнавальної, 

професійної і загальної діяльності. 

Метою навчання іноземної мови має стати навчання такого виду мовленнєвої діяльності, «який 

забезпечує тому, хто вчиться, максимальне поповнення професійних знань, до якого найчастіше 

звертається фахівець у реальній професійній діяльності» [8, с. 140]. Тому навчальний процес у ВНЗ 

економічного профілю мусить бути побудований на широкому використанні прийомів, способів і 

методів, які сприяють активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів. Зокрема: розгляд 

конкретних ситуацій, управлінських прикладів, ділових ігор, розігрування ролей, диспутів протидіючих 

груп, розбирання ділових паперів. На наш погляд, у результаті молодий спеціаліст, приступаючи до 

виконання службових обов‘язків, з першого ж дня добре знатиме предмет діяльності, сферу своїх 

професійних повноважень і завдань та цим самим зведе до мінімуму час на «входження» на посаду.  

У руслі професійно спрямованого навчання ІМ у ВНЗ економічного профілю науковці 

виділяють також професійно-комунікативну компетенцію, розглядаючи її як особливий вид 

компетенції. Вчені визначають її як:  

готовність та здатність до оволодіння предметними, науковими знаннями у професійному 

спілкуванні;  

інтегральну властивість особистості, яка синтезує в собі загальну культуру спілкування та її 

прояви у професійній діяльності;  

інтегрований компонент комунікативного менеджменту, комунікативної і професійної 

компетенцій, який передбачає володіння мовою та професійно орієнтованим мовленням на 

варіативно-адаптивному рівні, а також на рівні вільного ділового спілкування (для фахівців, які мають 

високий рівень комунікативно-професійної компетенції), вирішення завдань формування позитивного 

іміджу організації або особи [6, c. 143]. 

До основних принципів відбору змісту іншомовної освіти у контексті до проблеми ми відносимо:  

принцип особистісно-діяльністної орієнтації, який передбачає відповідність змісту навчання 

інтелектуальному рівню та інтересам студентів, тобто його посильність і доступність;  

принцип комунікативної спрямованості, на основі якого здійснюються аналіз комунікативних 

потреб студентів, відбір та конкретизація сфер і ситуацій іншомовного спілкування фахівців-

економістів, їхніх соціально-комунікативних ролей, комунікативних умінь, організація автентичного 

навчального матеріалу;  
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принцип професійної спрямованості, який передбачає орієнтацію всього змісту навчання на 

майбутню професійну діяльність студентів, чіткий відбір і структуризацію інтегрованого змісту, тобто 

змісту навчання ІМ, узгодженого зі змістом спеціальних дисциплін;  

принцип полікультурності, відповідно до якого зміст навчання ІМ має відображати специфіку 

цільової культури фахівців та інших культур з урахуванням динаміки розвитку сучасних тенденції 

світового суспільства, сприяти формуванню толерантності, поваги до інших народів;  

принцип інтегрованості, який передбачає як інтегрованість змісту навчання ІМ зі змістом 

фахових дисциплін, так і інтегрованість навчання всіх видів мовленнєвої діяльності в їх тісному зв’язку; 

розробку інтегрованих навчальних планів та програм;  

принцип відносної відкритості, який передбачає гнучкість і достатню відкритість змісту для змін 

та адаптації до конкретних умов [4, c. 15]. 

Навчання студентів немовних спеціальностей іноземної мови у ВНЗ економічного профілю 

передбачає комплексну реалізацію практичної, розвивальної, загальноосвітньої та виховної мети.  

Практична мета навчання полягає в оволодінні студентами іноземною мовою як засобом 

комунікації в усній і письмовій формах у соціально-побутовій, соціально-культурній та професійній 

сферах; здобутті знань про будову іноземної мови, її систему, особливості функціонування певних 

мовних моделей та структур; виявленні подібностей і розбіжностей із рідною мовою. Розвивальна 

мета передбачає подальший розвиток іншомовної комунікативної компетенції студента, формування у 

нього нових умінь та навичок іншомовного спілкування, його слухової, зорової, оперативної і тривалої 

пам’яті, уваги, логічного мислення, вольових якостей, пов’язаних із досягненням успіху в навчальній 

діяльності. Загальноосвітня мета передбачає збагачення духовного світу студента, розширення його 

кругозору, здобуття знань про культуру й традиції країни, мова якої вивчається. Виховна мета 

передбачає виховання у студентів культури спілкування [5, c. 55]. 

До педагогічних засад, здатних забезпечити формування іншомовної компетенції, віднесено 

інноваційне навчання професійного іншомовного спілкування. Приймаючи до уваги те, що основна 

мета інноваційної освіти – навчити людину поповнювати свої знання у будь-якій ситуації, зазначимо, 

що в основі інноваційної освіти лежить спільна діяльність студента і викладача у формі діалогу, 

міжособистісних взаємодій та інтенсивного занурення в предмет. Що ж стосується саме інноваційного 

навчання іноземної мови, то воно передбачає відмову від переказу навчальних текстів та інших 

репродуктивних методів навчання мови і перехід до рівноправного діалогічного спілкування, 

моделювання реальних життєвих ситуацій, упровадження інтерактивних видів роботи: методу 

проектів, мозкової атаки, кейс-методу, рольових ігор тощо. 

Інноваційне навчання іноземної мови студентів нефілологічних спеціальностей можливе 

завдяки посиленню мотивації поведінки у засвоєнні і розв'язанні соціокультурних проблем. Мотивація 

характеризується як створення у процесі навчання такої морально-психологічної атмосфери, яка 

сприяє прояву творчості та ініціативності кожного студента. В даному контексті варто враховувати не 

тільки сучасні технології інтерактивного вербального спілкування, але й інформаційно-комунікаційні 

технології і, передусім, можливості Інтернету. Основна мета використання інноваційно-комунікаційних 

технологій у навчанні іноземної мови – забезпечити найповнішу практичну реалізацію дидактичних та 

методичних принципів навчання іноземної мови як засобу міжкультурного спілкування, оскільки через 

Інтернет студенти мають можливість спілкуватися зі своїми однолітками з різних країн, отримувати 

доступ до найсвіжішої інформації, стежити за новинками професійної літератури. 

Іншомовна професійна підготовка фахівця економічного профілю повинна відповідати вимогам 

часу, бути зорієнтованою на розширення кола професійних ролей та функцій,перспективу міжнародної 

співпраці, забезпечувати можливість мобільності як науковців, так і студентів у межах світового 

освітнього простору. Мета, якої необхідно досягнути, це – формування у студентів нефілологічних 

спеціальностей іншомовної соціокультурної компетенції в процесі фахової підготовки. Специфіка 

іншомовної підготовки студентів економічних навчальних закладів повинна відповідати вимогам 

Загальноєвропейських Рекомендацій з мовної освіти і передбачати дотримання сучасних дидактичних 

та методичних принципів навчання іноземних мов: інтерактивності, інтеграції, мовленнєво-

мисленнєвої активності, контекстуалізації, домінуючої ролі безперекладної семантизації, 

інтернаціоналізму та плюрилінгвізму, варіативності та раннього професійного спрямування в навчанні 

іноземної мови. 
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Перспективним напрямом наукових досліджень може стати розробка принципів упровадження 

контекстного, конструктивістського, компетентнісного та інших сучасних підходів до навчання 

іноземної мови студентів-нефілологів. 
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УДК 378.147:81 

ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

Т. В. КРАВЧИНА 

В умовах розширення міжнародних контактів формуванню всебічно розвиненої, соціально 

активної особистості майбутнього вчителя, здатного до навчання впродовж усього життя, сприяють 

гуманізація освіти, практичне володіння іноземними мовами. На шляху вдосконалення педагогічного 

процесу створюються умови для формування творчої, активної, самостійної, компетентної особистості 

фахівця з високим рівнем знань, умінь і навичок у контексті підготовки майбутніх учителів. Вільне 

володіння майбутніми вчителями англійською мовою забезпечує можливості для створення ділових, 

професійних і культурних контактів, залучає їх до світової культури, до загальнолюдських цінностей. 

Цей аспект і зумовлює актуальність дослідження.  

У сучасному суспільстві молодь існує в умовах відкритості, має можливості спілкування з 

представниками різних культур, тому соціальне замовлення зумовлює формування комунікативної 

компетенції як однієї з головних цілей навчання іноземних мов у всіх типах навчальних закладів. 

Новітнє призначення іноземної мови тяжіє до змінення акцентів і в підготовці майбутніх учителів 

англійської мови. Перед педагогічними закладами постає проблема вибудови відповідності теорії та 

практики комунікативного навчання потребам сучасного суспільства.  

Аналіз наукових джерел свідчить про те, що вагомий внесок у дослідження поняття іншомовної 

комунікативної компетенції зроблено зарубіжними та вітчизняними науковцями. Засновники теорії 

мовленнєвого спілкування – Л. Виготський, М. Каган, О. Леонтьєв, О. Мудрик, М. Ночевник та інші –  

вважають комунікацію різновидом людської діяльності, загалом мовленнєвою діяльністю поряд з 

трудовою, правовою, пізнавальною та ін. 

Як зазначає Ф. Бацевич: «Саме в діяльності відбувається перехід об'єктивного відображеного 

в суб'єктивний образ, в ідеальне» [1, с. 31]. 

Із психологічного погляду діяльність має свою структуру, тобто є структурованою. 

Л. Виготський і його послідовники вважають, що найістотнішими складовими діяльності є: мотив як 

причина діяльності, мета як процес усвідомлення результату діяльності, дія – виконання чого-небудь з 

конкретною метою та операція – спосіб здійснення дії [2, с. 91-120]. Ф. Бацевич підкреслює, що 

діяльність – це система, в межах якої постійно відбуваються трансформації, тому акт діяльності може 

втрачати мотив і перетворюватися на дію, яка реалізує іншу діяльність; і навпаки, дія може набувати 

самостійної спонукальної сили і стати актом діяльності; дія може трансформуватися в операцію, 

почати реалізовувати різноманітні типи мети [1, с. 32]. 

У сучасній філософській літературі найбільше місце посідають розробки проблеми 

співвідношення суспільних відносин, суспільства та спілкування; ролі значення спілкування у 

формуванні життєдіяльності особистості. Найбільш повно та концептуально дані питання висвітлені в 

працях Л. Буєвої і М. Кагана, позиції яких відображають дві різні тенденції. Системний аналіз 

діяльності дозволив М. Кагану виділити чотири необхідні і достатні, на його думку, види діяльності: 

перетворювальну, пізнавальну, ціннісно-орієнтаційну і комунікативну на основі мети, досягнутої в 

процесі взаємодії суб'єкта та об'єкта спілкування. Комунікативна діяльність реалізується людиною в 

різних формах: під час взаємодії людей у матеріально-практичній діяльності, в їхній поведінці у побуті, 

під час обміну різноманітною інформацією за допомогою бесід, написання листів, преси, в різних іграх. 

Таким чином, М. Каган розглядає спілкування як один із видів людської діяльності, що має необхідну 

структуру й атрибути [3, с. 56-98]. 

Інший підхід до феномену спілкування і співвідношення його з діяльністю розвиває Л. Буєва. 

Вона обґрунтовує точку зору, що «спілкування, як і діяльність – необхідна і всезагальна умова 

формування й розвитку як суспільства, так і особистості» [4, с. 110]. Л. Буєва акцентує на соціально-

практичному аспекті спілкування, який відіграє важливу роль у формуванні й передачі способу 

життя [4, с. 111]. Аналізуючи співвідношення категорій – спілкування і суспільних відносин, – Л. Буєва 

дійшла висновку, що в усіх випадках спілкування поєднується з різними видами суспільної діяльності 

людей. У спілкуванні встановлюються соціальні зв’язки людей, які є необхідною формою прояву дії 

об'єктивних законів і відносин [4, с. 117]. Спілкування – один із необхідних чинників важкого процесу 

соціальної детермінації поведінки людини. 
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У філософії є ще один підхід до феномену спілкування, який розвивають науковці: В. Соковнін, 

Е. Соколов. Вони аналізують людське спілкування як комунікацію, діяльність, відносини, 

взаємопорозуміння, взаємовплив та обмін інформацією [5, с. 112]. 

Спробу зрозуміти співвідношення таких понять, як «спілкування», «комунікація», 

«комунікативна діяльність» здійснив В. Семенов. Автор характеризує спілкування і комунікацію як 

складові комунікативної діяльності, що мають єдине походження, складне не лише за формою його 

прояву й за психологічним механізмом, який супроводжує комунікативну діяльність [6, с. 11-12]. 

Б. Ломов, розглядаючи взаємозв'язок спілкування і діяльності, підкреслює, що «... іноді 

спілкування розглядається як один із видів діяльності. Але виникає сумнів щодо того, чи правомірно 

розчиняти спілкування в діяльності, розглядаючи його як окремий випадок діяльності» [7, с. 126]. 

О. Бодальов вказує, що спілкування – це взаємодія людей, пов'язаних діяльністю і є умовою 

здійснення цієї діяльності [8, с. 70]. 

Різні аспекти теорії й практики викладання іноземних мов у немовних вузах знайшли 

відображення в дослідженнях Л. Ананьєвої, Л. Дарійчук, І. Драгомирецького, Ю. Друзя, С. Козак, 

Л. Манякіної, Л. Паламар, О. Палій, В. Тітової, В. Топалової, О. Федорової, О. Штепи та ін. Попри 

безсумнівну теоретичну й практичну значущість досліджень вищезгаданих авторів, слід підкреслити, 

що проблема формування комунікативної компетентності майбутніх учителів англійської мови поки що 

залишається нерозв'язаною. Існує суперечність між потребою суспільства у фахівцях із високим 

рівнем комунікативної компетентності й недостатньою розробленістю теоретико-методологічних засад 

її формування в практиці вузів немовної спеціалізації. 

Мета статті – визначити педагогічні умови формування іншомовної комунікативної компетенції 

та рівень її сформованості в навчальному процесі. 

Комунікативна діяльність, як і інші види діяльності, для її ефективного здійснення потребує 

наявності специфічних умінь, тобто таких комунікативних здатностей, як уміння обирати найбільш 

доцільну позицію і стиль спілкування з співрозмовником у тій чи іншій конкретній ситуації; вміння 

попереджувати і розв'язувати міжособистісні конфлікти, обирати оптимальну стратегію поведінки в 

конфліктній ситуації; вміння визначати соціально-психологічну дистанцію в спілкуванні із 

співробітниками, забезпечувати необхідний рівень персоналізованості та статусної регламентованості 

спілкування; здатність впливати на співрозмовників, наполягати на своєму, виявляти впевненість у 

собі, поєднувати вимогливість з наданням свободи для прояву ініціативи співрозмовника; вміння 

знаходити емоційний контакт, налагоджувати відносини взаємної симпатії і довіри, проявляти 

доброзичливість і тактовність у спілкуванні [9, с. 52]. Якщо вести мову про комунікативну діяльність у 

навчальному процесі, то комунікатор як зацікавлена особа має створювати умови, використовуючи 

різноманітні засоби. 

Формування комунікативної діяльності можливе за умови моделювання в навчальному процесі 

ситуацій реального спілкування, що виникають у різних сферах життєдіяльності та належать до різних 

тем. У зв'язку з цим навчальна діяльність студентів організовується таким чином, щоб вони 

виконували дії, які є мотивованими для вирішення комунікативних завдань, спрямованих на 

досягнення цілей та намірів спілкування. 

На формування іншомовної комунікативної компетенції впливають внутрішні і зовнішні 

фактори. Мотиваційна сфера визначається внутрішньою позицією особистості, її розвитком та 

становленням. До зовнішніх факторів відносимо соціальні умови: суспільство, в якому відбувається 

спілкування, його соціальну структуру, різницю між носіями мови у віці, соціальному статусі, 

культурному рівні, рівні освіти, місці проживання, різниці у мовленнєвій поведінці комунікаторів, що 

залежить від ситуації спілкування. Зміни, що відбуваються в нашому житті та житті суспільства, 

вимагають відповідного рівня комунікативної компетенції [10, с. 8]. 

Формування необхідного рівня іншомовної комунікативної компетенції в навчальному процесі 

відбувається за наявності таких дидактичних умов: урахування психолого-вікових особливостей 

людей, соціалізація та сприятливі соціальні умови, відпрацювання викладачами оптимальних 

механізмів мовлення, педагогічна підготовка та майстерність викладача, підвищення рівня мотивації 

студентів до вивчення іноземної мови, впровадження інноваційних прийомів активізації навчально-

пізнавальної діяльності студентів, забезпечення студентів методичними матеріалами для 

комплексного формування комунікативної компетенції, розвиток пізнавальної діяльності студентів, 

сприятливі умови та комунікативна поведінка співрозмовників, створення типових ситуацій спілкування 

в навчальному процесі. 
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Актуальною проблемою в комунікативно-орієнтованому навчанні є формування міжкультурної 

компетентності під час реалізації комунікативних і пізнавальних потреб фахівця. Метою навчання 

іноземної мови у ВНЗ є підготовка до міжкультурної комунікації, формування такого рівня 

комунікативної компетентності, який забезпечував би ефективне спілкування з представниками 

відповідної національної спільноти в передбачених курсом даної мови ситуаціях і сферах діяльності. 

Міжкультурна комунікація як мета навчання у ВНЗ поділяється на загальногуманітарну й 

професійноорієнтовану. На початковій стадії передбачається формування у студентів 

загальногуманітарної комунікації (знання про народи-носії даної мови; типові ознаки націй і характерні 

національні інтереси; специфічні реалії, що супроводжують щоденні ситуації спілкування; табу тощо). 

На наступних етапах навчання специфіка міжособистісної комунікації доповнюється соціокультурною, 

професійною й діловою комунікацією, знання якої має особливе значення для майбутніх фахівців 

(адже існують розбіжності в традиціях, нормах ділового спілкування тощо). 

Відомо, що будь-який акт комунікації складається з таких компонентів: партнер, інтенція, 

мотивація, ситуація, діяльність, коди, тема, тезаурус, текст. Під час навчання комунікації з 

представниками відповідних національних культур необхідне врахування кожного з названих 

компонентів. 

У контексті цілеспрямованої орієнтації навчального процесу на формування іншомовної 

компетентності значний інтерес становить розробка питань комунікативної взаємодії викладача й 

студентів, організація самостійної роботи студентів і впровадження нових технічних засобів в умовах 

комунікативного підходу до навчання, пошук нових технологій навчання. 

Зміст понять «комунікативна компетентність», «комунікативність», «комунікабельність», 

«спілкування» розглядався багатьма психологами й педагогами (Б. Ананьєв, Г. Андрєєва, 

Л. Петровська, О. Бодальов, А. Леонтьєв, Б. Ломов, А. Мудрик, В. Кан-Калик і ін.). Аналіз і 

узагальнення їхніх поглядів дає підстави визначити комунікативну компетентність як інтегральну 

здатність особистості здійснювати іншомовне спілкування з представниками іншої культури на основі 

фонологічних, лексичних, граматичних, соціолінгвістичних і країнознавчих знань та навичок відповідно 

до комунікативних завдань та ситуації. 

У структурі іншомовної комунікативної компетентності ми виділяємо п'ять основних 

компонентів: 1) лінгвістична компетенція; 2) прагматична компетенція; 3) соціокультурна й 

лінгвокраєзнавча компетенція; 4) дискурсивна компетенція; 5) паралінгвістична компетенція. 

На наш погляд, навчання іноземної мови в немовному ВНЗ має забезпечувати формування 

трьох основних видів компетентності (лінгвістичної, соціокультурної та прагматичної) з урахуванням 

принципів інтегративності, взаємозв'язку, взаємозумовленості й логічної єдності. Організація 

комунікативно орієнтованого навчання неможлива без взаємозв'язку вищезазначених компетенцій. 

Виділяють п'ять основних функцій мови: особова, міжособова, вказівна, направляюча та 

образна. Особова функція показує, як комунікант може виражати свої потаємні думки та емоції – 

кохання, радість, розчарування, горе, злість, сум, – які переживає кожна людина. 

Міжособова функція надає нам можливість установити та підтримувати бажані соціальні та 

робочі стосунки. До цієї функції входить вираження симпатії, радості у зв’язку з успіхом іншого, 

турбота про добробут інших людей, призначення чи скасування зустрічей, згода чи незгода, тобто все 

те, що ми використовуємо у повсякденних ситуаціях і що робить можливим та приємним стосунки з 

іншими людьми. 

Мова, яка використовується при вказівній функції, що дає нам можливість робити запити та 

пропозиції, вмовляти та переконувати, має бути представлена та вивчена поетапно. 

Направляюча функція мови – яку найчастіше використовували на уроках іноземної мови в 

минулому – стосується говоріння та письма. (Деякі вчені-лінгвісти називають цю функцію 

металінгвістичною). Образна функція пов'язана із умінням складати рими, вірші, есе, оповідання усно 

чи письмово. Цю функцію слід заохочувати та розвивати при наявності таланту у тих, хто вивчає мову. 

Ці функції є досить простими, але різновиди мови, що можуть використовуватись у межах 

кожної функції, інколи роблять повідомлення незрозумілим чи неправильно його передають у певній 

соціальній ситуації. 

Різновиди мови головним чином обумовлені трьома головними факторами: географічні 

фактори, як у випадку діалектів; соціальні фактори, які пов'язані із соціальним класом, статусом, 

освітою; та фактори, що лежать в основі декількох елементів, які включає в себе термін реєстри. Цей 
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термін уживається для того, щоб описати мову, що змінюється в залежності від того, чи є ситуація 

офіційною або неофіційною, а мовлення усним чи письмовим тощо. 

Без сумніву, можна навчити лінгвістичним формам у межах кожної із функцій та різновидів 

протягом певного періоду часу залежно від віку так, хто вивчає мову, рівня володіння мовою та 

майстерності викладача. Але, як показали наукові дослідження в окремих країнах, є певні сумніви 

щодо того, чи здатен той, хто вивчає іноземну мову, отримати достатньо знань про історичні події, 

географію та культуру країни для того, щоб бути співучасником розмови. Деякі дослідження 

показують, що навіть після того, як середній іммігрант прожив у країні понад 30 років, він не розуміє 

факти, основою яких є соціальні та культурні фактори чи події, до яких він безпосередньо не був 

залучений [11, с. 109]. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє виділити комплекс психологічних, 

дидактичних і організаційних умов, які сприяють ефективному формуванню комунікативної 

компетентності студентів немовних вузів. 

Психологічні умови полягають у створенні комфортної, доброзичливої обстановки під час 

занять; урахуванні рівня розвитку пізнавальних процесів, емоційно-вольової сфери, мотивації, 

особистісних якостей і навчально-професійного потенціалу студентів. 

Дидактичні умови полягають у використанні аудіовізуальних засобів активізації комунікативної 

взаємодії студентів; імітації соціальної й професійної взаємодії шляхом залучення студентів до 

мовленнєвої діяльності в умовах рольових і ділових ігор; використанні в навчальному процесі 

автентичних форм навчання (проектів, дискусій) та завдань проблемного характеру. 

Організаційні умови полягають у спрямованості навчального процесу на особистість студента 

й забезпеченні можливостей для його самореалізації; орієнтації студента на активне засвоєння 

способів пізнавальної діяльності. 

Перспективами подальших розвідок сплановано впровадження педагогічних умов щодо 

успішного формування іншомовної комунікативної компетентності студентів немовних вишив: 1) 

організація раціонально-взаємозалежної системи навчання іноземної мови; 2) інтенсифікація 

самостійної навчальної діяльності студентів; 3) введення комплексу комунікативних проблемних 

завдань в усі форми навчання іноземної мови; 4) залучення студентів до різноманітних видів 

позапредметної навчальної діяльності (дослідницької, моделюючої тощо). 
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УДК 378.14:615.8  

РОЗУМОВА ПРАЦЕЗДАТНІСТЬ ПРОТЯГОМ НАВЧАЛЬНОГО ДНЯ – 

НЕОБХІДНА ПЕРЕДУМОВА ПРОФЕСІЙНО-ПРИКЛАДНОЇ ФІЗИЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ВУЗІВ 

Л. С. КРАВЧУК 

Специфіка та умови навчально-виробничої діяльності в значній мірі характерно впливають на 

функціональний стан і розумову діяльність студентів вишив, що створює перешкоди не тільки для 

повноцінного засвоєння ними навчальної програми, але і негативно позначається на стані здоров'я й 

відповідно, не сприяє підготовці працездатних спеціалістів. Обмеження або відсутність рухової 

діяльності негативно впливає на розвиток молодих організмів і нормальне існування зрілих: 

розвиваються різного роду захворювання, прискорюються й активізуються процеси старіння. Все це 

посилюється, якщо гіподинамічний режим студентів поєднується із систематичними розумовими та 

емоційними напруженнями і навіть перенапруженнями. 

Актуальність теми дослідження полягає в тому, що підвищення розумової працездатності 

людини базується на психофізіологічних механізмах, які вдосконалюються при підвищенні фізичної 

працездатності. Головним із таких механізмів є оптимізація синхронізуючих впливів і параметрів ЕЕГ 

[4]. Врахування особливостей та оперативна корекція психофізіологічного стану студентів дасть 

можливість створити ефективну систему професійно-прикладної фізичної підготовки студентів ВНЗ. 

Однак неадекватні навантаження, які перевищують функціональні можливості організму, призводять 

нерідко до негативних наслідків, а іноді і до незворотних змін. Це виникає при незнанні або ігноруванні 

основних принципів використання фізичних вправ [11, 12]. 

Актуальність і особливість впливу фізичного навантаження різної інтенсивності на розумову 

працездатність у режимі навчального дня показано в роботах В. Русинова та М. Віленського  [10]. 

Вони доводять, що навіть при значному погіршенні циркуляції крові в головному мозку виникає 

широкий спектр негативної реакції з боку інтелектуальної дієздатності людини. В дослідженні А. 

Мальованого підкреслюється, що при високому рейтингу успішності у студентів спостерігається більш 

високі фізична і розумова працездатність та рівень активізації ЦНС за даними ЕЕГ. Серед можливих 

причин автор відмічає необхідність нераціональної структури навантаження під час навчального 

процесу [9]. Дослідження В. Носковим динаміки розумової працездатності студентів в інноваційних 

групах показало, що в усіх навчальних відділеннях коефіцієнти розумової працездатності зростають 

від курсу до курсу як у юнаків, так і у дівчат. Протягом навчання у звичайних групах вузів найчастіше 

має місце зниження від курсу до курсу розумової працездатності, особливо це помітно у 

першокурсників. Тобто під впливом навчально-трудової діяльності вони зазнають змін, які чітко 

спостерігаються, від курсу до курсу протягом навчального року, семестру, тижня, навчального дня [9]. 

Розуміння і правильна інтерпретація різноманітних процесів, які відбуваються в організмі 

студентів, а також цілеспрямоване управління ними неможливі без знання природи біологічних ритмів. 

Біологічний «годинник» є одним із основних механізмів, який забезпечує максимальну економію 

ресурсів організму студентів, відповідає за підтримання стійкої динамічної рівноваги внутрішнього 

(ендогенного) і зовнішнього (екзогенного) середовища [1]. Зрозуміло, що оптимальний стан здоров'я 

студентів та на цій основі ППФП із спеціальності неможливі без оптимального співвідношення 

взаємопов'язаних ендогенних ритмів фізіологічних процесів і їх відповідності екзогенним циклічним 

змінам середовища, яке оточує та впливає на студентів. На підставі наявних експериментальних 

даних можна зробити висновок, що організм протягом доби по-різному буде реагувати на 

навантаження. Найбільш слабкою фізично людина буде о 2-5 годині, а потім між 12-14 годинами, а 

найбільш сильною – ранком, з 8 до 12 години, і вдень – з 14 до 17 години [10]. Людині, яка є не тільки 

біологічним, але й соціальним суб'єктом, може за допомогою другої сигнальної системи при 

необхідності та в залежності від періоду доби підняти психофункціональні можливості свого організму. 

Враховуючи, що кожен навчальний день має свою специфіку, детерміновану особливостями дня у 

студента, є можливість впливати на свою навчальну діяльність. При наявності розпорядку дня, режиму 

роботи і відпочинку протягом доби можна забезпечувати кращу розумову працездатність, 

оптимізувати стан свого здоров'я. Забезпечується успішна навчально-виробнича діяльність студентів 

за допомогою використання комплексів вправ, аутогенного тренування таі релаксації з метою 
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оптимізації розумової діяльності [5]. На жаль, у наш час добові зміни психофізіологічних процесів для 

оцінки як самого періоду навчальної роботи, так і процесів відновлення (відпочинку) в нашому 

ширшому розумінні цього слова використовуються в навчальному процесі недостатньо [11]. 

В дослідженні А. Ровного рекомендується враховувати динаміку добової працездатності 

студентів та, крім програмного матеріалу, за різної подачі його за розкладом, можна планувати 

проведення в середині навчального дня занять, які підвищують уваги і розумову працездатність. Адже 

пасивний спосіб відпочинку значно гірше відновлює розумову діяльність. Необхідні науково 

обґрунтовані методичні рекомендації щодо застосування засобів ППФП для активного впливу на 

розумову працездатність студентів. Це зумовлено їхньою здатністю до роботи і стійкістю до 

негативних факторів екзогенного характеру. Інтегровані знання про динаміку розумової працездатності 

дають можливість цілеспрямовано вирішувати проблеми індивідуалізації ППФП студентів, 

необхідності навчати їхньому умінню володіти собою, пізнавати самого себе та керувати своїми 

емоціями в різних стресових ситуаціях, оптимізувати свій психофізіологічний стан під час навчального 

процесу і в подальшій виробничій діяльності. Крім того ці явища, які відображають стан нервової 

системи, зумовлюють практичний інтерес до створення ефективної системи ППФП, особливо у зв’язку 

із дослідженням станів утоми і перевтоми. Актуальним є вміння студентів самостійно оптимізувати свій 

стан. 

Дослідження динаміки розумової працездатності протягом навчального для як необхідної 

передумови для організації і створення сучасної системи професійно – прикладної фізичної підготовки 

студентів. Методи дослідження у тестуванні, яке проводилося протягом 2010-2012 рр. кожного 

вересня в період лекційної підготовки, брали участь 85 студентів Хмельницького інституту соціальних 

технологій Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна» (ХІСТ ВМУРоЛ 

«Україна»). Використовувався такий комплекс методів: теоретичний аналіз літературних джерел; 

педагогічні спостереження; анкетування; суб'єктивна оцінка стану організму; психологічне тестування 

показників уваги методом коректурних тестів за допомогою стандартних таблиць Анфімова. Методи 

математичної статистики дали можливість отримати багатогранну інформацію про розумову діяльність 

студентів ХІСТ ВМУРоЛ «Україна» протягом навчального дня. При обробці результатів дослідження 

використовувалися методи графічного зображення [10], тому що результати тестувань, подані в 

табличній формі, не дають можливості достатньо характеризувати закономірності досліджуваних 

процесів. Графічне зображення дає найбільш наочне уявлення про результати тестування студентів, 

можливість краще зрозуміти суть функціональної залежності між розумовою працездатністю і 

тривалістю навчального дня, встановити динаміку максимальних та мінімальних показників. Перша 

навчальна пара не завжди починається з високим рівнем розумової працездатності. На адаптацію 

потрібний певний час, що підтверджується даними досліджень багатьох авторів [2, 14]. Минає 10-25 

хв., а інколи і більше в залежності від того, якими видами розумової діяльності, згідно із САН (лекції, 

семінари, лабораторні, практичні заняття зі зміною обстановки та ін.), займаються студенти, від 

системи організації навчального процесу, типологічних особливостей студентів («ритміки», 

«аритміки», «жайворонки», «сови»), від виконання чи невиконання ранкової гімнастики, інших 

комплексів оптимізації психофізіологічного стану самих студентів. 

Розумова працездатність досягає оптимального рівня й підвищується на другій парі,  

досягаючи 92,5%. Згідно із експериментальними даними середній тестовий показник виконаних 

завдань за показниками рівня обсягу, розподілу і концентрації уваги, а також опитування САН, 

достовірно знижується на третій парі до рівня 53,4%, на четвертій парі досягає 39%, що на 39,1% 

менше від оптимальної розумової працездатності на другій парі. Тут необхідно зазначити, що в 

результаті реформування вищої освіти відповідно до вимог Болонської декларації вносяться зміни в 

технологію викладання навчальних дисциплін, використання антропних технологій навчання. 

Незважаючи на те, що існуюча система освіти трансформується у напрямку гуманізації і зміни 

пріоритетів щодо особистості, студента, а виявляється навпаки, навантаження на особу, зростає. 

Пріоритет здоров'я, який мав би бути системоутворюючим фактором та ідеологічним 

підґрунтям, на даному етапі становлення системи освіти ігнорується. Адже студенти повинні 

напружено працювати майже сім пар. Уведення п'ятої, шостої і сьомої пар має довільне трактування 

як добровільних додаткових занять. Але відсутність у студентів турботи про своє здоров'я, невміння 

оптимізувати свій психофізіологічний стан призводить до того, що більшість їх забувають про здоров'я 

і продовжують напружено вчитися. Як показують наші дослідження, рівень розумової працездатності, 

незважаючи на дані, які показують, що руховий режим збільшується (від лекційних та аудиторних 
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занять на 5-7 парі студенти переходять до більш активного способу життя), показник рівня розумової 

працездатності на шості парі сягає тільки 56,5%, на сьомій парі – ще менше. Дані дослідження 

показують, що неврахування рівня динаміки розумової працездатності студентів призводить до 

неефективного функціонування системи професійно-прикладної фізичної підготовки і дискредитації 

навчальної ідеї загальноосвітнього європейського простору. 

Найбільший середній показник рівня розумової працездатності у студентів на 1-2 парах. Він 

становить відповідно 76,2% і 92,5%. Виявлене достовірне зниження (до 49,1%) рівня показника уваги 

на четвертій парі порівняно з другою парою. 

Однією з головних особливостей сучасного суспільства є швидка зміна поколінь, технологій, 

системи навчання згідно з Болонським процесом, видів праці, основних ресурсів. Зрештою все це 

зумовлює видозміни в обсягах інформації, енергетичних психофізіологічних можливостей і вимог до 

студентів вишив. Відмирають старі професії, навички, знання, змінюється стиль життя, а тому 

навчальну систему ППФП необхідно будувати на основі нових технологій з урахуванням, у першу 

чергу рівня динаміки розумової працездатності студентів протягом навчального дня. Для того, щоб 

система ППФП студентів вишів була життєдіяльною, вона повинна мати здатність самоорганізуватися 

і підлаштовуватися під будь-які зміни зовнішнього середовища, враховувати внутрішню ритмічність 

організму. Ефективність, керованість системи ППФП залежать від уміння студентів самостійно 

діагностувати й оптимізувати свій стан здоров'я. Корекційно-реабілітаційна програма, яка включає 

комплекси фізичних вправ з урахуванням топографії і функцій різних м'язів, кінцівок людини, вправи 

аутогенного тренування,психологічне консультування, педагогічний супровід та інші комплекси будуть 

відігравати коригуючу і корекційну роль в умовах тривалої гіподинамії. 

Передбачається проведення дослідження впливу комплексів ППФП на оптимізацію розумової 

діяльності студента під час навчального процесу. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ, ЗМІСТ І МЕТОДИКА ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ 

РОБОТИ З РОЗВИТКУ УНІВЕРСАЛЬНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ У МАЙБУТНІХ 

ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 

І. Я. КРИВОРУЧКО 

У наш час у системі правоохоронної діяльності, зокрема ДПСУ, нагальною є потреба 

забезпечити відповідність освіти новим запитам і потребам суспільства, підготувати майбутніх 

офіцерів-прикордонників до життя в умовах швидкого зростання інформації, технічних досягнень. Для 

цього важливе значення має оволодіння курсантами універсальними компетенціями, що дозволить їм 

подолати не тільки навчальні, але й життєві проблеми, нагромадити досвід їх нестандартного 

вирішення, навчить покладатися на самого себе. Про важливість формування в майбутніх фахівців 

універсальних компетенцій ведуть мову представники компетентнісного підходу, зокрема В. Байденко, 

Н. Бібік, Л. Ващенко, О. Заблоцька, Е. Зеєр, І. Зимня, О. Локшина, О. Овчарук, О. Паращенко, 

О. Пометун, Дж. Равен, О. Савченко, Е.Тоффлер, С. Трубачова, Р.Уайт, Р. Хайгерті, Е. Шорт та ін., 

особистісно орієнтованого – І. Бех, Є. Бондаревська, О. Пєхота, М. Чобітько, І. Якиманська та ін., а 

також діяльнісного – Б. Ананьєв, Г. Балл, Л. Виготський, В. Давидов, Г. Костюк, О. Леонтьєв, 

С. Рубінштейн та ін. Проте окремих розробок щодо формування універсальних компетенцій у 

майбутніх офіцерів-прикордонників на сьогодні немає. З огляду на це, метою статті є визначення 

особливостей організації, змісту і методики дослідно-експериментальної роботи з розвитку 

універсальних компетенцій у майбутніх офіцерів-прикордонників. 

Дослідно-експериментальну роботу з розвитку у майбутніх офіцерів-прикордонників 

універсальних компетенцій було проведено з 2009 до 2011 рік на базі Національної академії 

Державної прикордонної служби ім. Б. Хмельницького. Основними завданнями констатувального 

етапу педагогічного експерименту було визначення вихідного рівня універсальних компетенцій у 

курсантів. При цьому було визначено рівень мотивації курсантів до навчання, до необхідності 

формувати універсальні компетенції, а також рівень сформованості їхніх знань та вмінь – складових 

універсальних компетенцій. Діагностика також передбачала кількісний і якісний аналіз особистісних 

характеристик курсантів, у тому числі вивчення загальнокультурних, пізнавальних, комунікативних, 

дослідницьких, творчих та самоосвітніх знань і вмінь. Провідним принципом діагностичної роботи став 

принцип комплексності, що передбачав єдність педагогічної й психологічної методик. Це дозволило 

досягти більшої точності при визначенні рівня універсальних компетенцій у курсантів. 

На етапі формувального експерименту було передбачено перевірити ефективність 

педагогічних умов у навчанні дисциплін «Філософія», «Етика та естетика», «Політологія», 

«Соціологія», «Культурологія» й «Етика та естетика». Під час формувального експерименту було 

використано напрацювання щодо особливостей організації навчального процесу у вищій школі 

(С. Архангельский, В. Нагаєв, І. Томків та ін.), створення умов для розвитку пізнавальної активності 

курсантів (А. Матюшкін, М. Махмутов, В. Сластьонін, І. Смирнов), специфіки розвитку творчих 

здібностей (О. Діденко, В. Риндак й ін.) та навичок самоосвітньої діяльності курсантів (Т. Івашкова, 

Б. Райський, М. Скаткін та ін.).  

При роботі з розвитку універсальних компетенцій у курсантів було використано кілька підходів, 

зокрема компетентнісний, особистісно-орієнтований та діяльнісний. Окрім цього, ми надавали увагу 

ситуаційно-проблемному підходу. За цього підходу організаційноуправлінська форма освіти, що 

спрямована на розвиток універсальних компетентностей, неминуче передбачала створення 

навчальних ситуацій різних рівнів проблемності. У свою чергу, ще один підхід – задачний (у 

загальному контексті робіт Г. Бала, Л. Фрідмана, Е. Машбіця) – передбачав попереднє моделювання 

ієрархії позиційно-рольових завдань, що містили вирішення проблем соціальної взаємодії, 

комунікативного оформлення й були спрямовані на формування універсальних компетенцій. 

Експериментальне дослідження було проведено відповідно до розробленої методики розвитку 

універсальних компетенцій у курсантів засобами дисциплін «Філософія», «Етика та естетика», 

«Політологія», «Соціологія» «Культурологія» й «Етика та естетика». При цьому було взято до уваги, 

що універсальні компетенції мають інтегративний характер, що дуже подібний саме до змісту 

зазначених дисциплін, що включає сукупність знань, умінь і навичок, які охоплюють педагогічно 
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адаптовані основи наукового знання, соціальний досвід людства у вирішенні пізнавальних, 

дослідницьких, комунікативних та інших проблем, а також передбачає розвиток особистості курсантів 

(інтелектуальний, емоційний, моральний та ін.), що повинен відбуватися у процесі його засвоєння. 

Вирішальним конструктом змісту вивчення зазначених навчальних дисциплін для нас став 

діяльнісний, що полягає в оволодінні такими елементами, як уміння, навички, способи діяльності. Ми 

брали до уваги, що результатом процесу навчання в цьому випадку є якраз набутий курсантами 

досвід. Це давало можливість сформувати в курсантів здатність і готовність до різних видів діяльності, 

необхідних для самостійної пізнавальної навчальної роботи і вирішення конкретних проблем у 

пізнанні, взаєминах людей, аналізі власних дій, відповідності соціальним ролям і т.д. Особливу увагу в 

процесі добору змісту роботи з вивчення зазначених дисциплін ми приділяли оволодінню курсантами 

вміннями й навичками роботи з інформацією, різними джерелами, формування їхньої здатності 

вирішувати проблеми в різних ситуаціях. 

Відповідно до першої педагогічної умови – мотивації саморозвитку універсальних компетенцій 

курсантів, було враховано, що рівень розвитку мотиваційної сфери їх залежить від організації 

навчального процесу у ВНЗ, зокрема створення оптимальних психолого-педагогічних умов для 

саморозвитку і самоактуалізації курсантів, поєднання групових та індивідуальних форм навчальної 

діяльності, моделювання ситуацій, які вимагали б підтримки або спонукання до діяльності й ін. 

Ми, насамперед, брали до уваги, що рушійною силою розвитку інтелекту і важливим чинником 

виховання різнобічно розвинутої особистості курсантів є їхній пізнавальний інтерес. Через 

пізнавальний інтерес засвоєні знання стають не лише інформацією, а глибоко особистісним духовним 

багажем. Саме тому для стимулювання мотивації учіння ми звертали увагу на розвиток пізнавальних 

інтересів і потреб курсантів. Для цього ми: 

залучали курсантів у процес самостійного пошуку й відкриттів нових знань, розв’язання 

завдань проблемного характеру. 

урізноманітнювали навчальну працю курсантів, зокрема різноманітні типи запитань, 

стимулювали їхню активну розумову діяльність і підвищували інтерес до навчального матеріалу; 

звертали увагу на забезпечення розуміння ними корисності, потрібності, важливості 

отримуваних знань; 

намагалися, щоб навчання для курсантів було важким, але посильним; 

часто перевіряли і оцінювали навчальну роботу курсантів.  

Загалом під час експериментального навчання ми використовували такі методи мотивації 

навчальної діяльності курсантів, як: актуалізація та стимулювання розвитку їхніх ціннісних орієнтацій; 

формулювання й роз’яснення мети вивчення навчальних предметів, їх місця у фаховій підготовці, 

концентрування уваги курсантів на змісті універсальних компетенцій; співпраця викладача і курсантів; 

пояснення навчального матеріалу й вибір тематики проектів та інших видів дослідницьких робіт з 

урахуванням потреб й інтересів курсантів; використання цікавих за змістом дидактичних завдань; 

застосування методів заохочення і похвали; проблемний виклад навчального матеріалу, проведення 

дискусій та ін. [1, с. 26]. 

З курсантами було проведено цикл орієнтаційних занять, спрямованих на формування 

розуміння ними значення оволодіння універсальними компетенціями. На цих заняттях курсанти вели 

мову про траєкторію особистісного розвитку в умовах колективного навчання. Зокрема, при вивченні із 

«Соціології» теми №4 «Соціологія особистості» на занятті №2 «Основні питання соціалізації 

особистості» вони обговорювали питання «Мої потреби», «Мої здібності», «Мої цінності». Це 

дозволило курсантам визначитися з тим, що необхідно для успіху в навчанні, з’ясувати сутність таких 

цінностей, як знання, освіта, особистість, спілкування, співробітництво, взаєморозуміння, духовна 

культура, потреби суспільства та інші складові мотиваційного компонента універсальних компетенцій. 

Для забезпечення мотивації учіння курсантів викладачі звертали увагу на: 

насичення змісту процесу навчання інформацією, яка має значення для особистісного 

зростання курсанта як особистості; 

нарощування змісту і новизни навчального матеріалу; 

надання курсантам необхідної свободи для виявлення своїх творчих можливостей; 

систематичну діагностику реальних мотивів навчання курсантів; 

стимулювання самоосвіти курсантів, підтримування пізнавального інтересу до всього, що 

пов’язане з їхнім життям у суспільстві [2, с. 167]. 
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Відповідно до другої педагогічної умови, було організовано роботу з використанням 

розроблених форм, методів і засобів формування універсальних компетенцій майбутніх офіцерів-

прикордонників. Зокрема, на заняттях із «Філософії», «Політології», «Соціології», «Культурології» й 

«Етики та естетики» було широко використано активні форми навчання.  

Формування універсальних компетенцій за авторською методикою здійснювалося протягом 

трьох етапів: попереднього, основного і завершального, що було відображенням вертикальної 

структури методики. Її горизонтальна структура полягала в комплексному формуванні окремих 

компонентів (когнітивного, діяльнісного й ціннісно-мотиваційного) всіх виділених універсальних 

компетенцій при викладанні зазначених гуманітарних дисциплін. На кожному етапі мету методики було 

диференційовано на окремі завдання. Для їх вирішення було застосовано комплекс методів: 

проблемні й дослідницькі методи, метод проведення дискусій, розвитку інтелектуальних здатностей, 

рольових ігор, метод проектів та інші. Вони стимулювали курсантів до активної пізнавальної 

діяльності, що стало основою для побудови навчального процесу за методикою формування 

універсальних компетенцій. Під час самостійної навчально-пізнавальної діяльності курсанти не тільки 

опановували міцними, системними знаннями (когнітивним компонентом компетенцій), але й 

процедурою та досвідом їх одержання, «вмінням учитися» (діяльнісним компонентом), на основі 

мотивів, інтересів і цінностей (мотиваційний компонент). Від етапу до етапу зменшувався обсяг 

групової й колективної роботи і збільшувався обсяг індивідуальної навчально-пізнавальної діяльності. 

Саме тому особливу увагу при вивченні зазначених дисциплін ми приділяли дискусіям, іграм, 

конференціям. В умовах, коли курсанти обговорювали те чи інше питання, кожний і міг висловити свою 

точку зору, погодитися або не погодитися з думкою товариша, зробити узагальнення, висновки. У 

цьому випадку саме групова організація спілкування допомагала найкраще сформувати комунікативну 

компетенцію курсантів. У групі кожний учасник дискусії ставав «носієм» не тільки своєї інформації, але 

також інформації інших партнерів по спілкуванню.  

Особливість занять полягала у тому, що кожну тему ми, насамперед, розглядали як проблему. 

Так, наприклад, при вивченні з «Філософії» теми № Т.5 «Пізнання як творча діяльність» на занятті № 6 

«Сутність і призначення людини. Людина і цінності» для вироблення у курсантів умінь висловлюватия 

свої думки ми розглядали такі проблемні питання «В чому полягає щастя людини?», «Як ми 

відкладаємо щастя на потім?», «Щастя людини: мати і діяти чи жити?», «Які ознаки того, що людина 

не знає справжніх моментів щастя», «Щастя: очікування, залежності та порівняння» й ін. Подібні 

питання були своєрідною настановною інформацією, що вводила курсантів у комунікативне 

середовище. Вони повинні були дати відповідь з 10-15 речень, чітко обгрунтувати свою думку, 

висловити судження щодо думки товариша, підтримати або спростувати її. Курсанти визначали, які 

ресурси необхідні для досягнення максимального результату, розвиваючи тим самим свої навчально-

організаційні вміння (планування, організації навчальної діяльності), формуючи здатність і готовність 

до навчально-пізнавальної діяльності. 

Постановка проблемного або дослідницького завдання (викладачем та курсантами), 

визначення засобів і алгоритму його вирішення на кожному занятті допомагала створити креативне 

середовище. У цьому випадку ми враховували, що розвиток курсантів і оволодіння універсальними 

компетенціями на творчому рівні можливе тільки в процесі творчої діяльності. Цьому сприяло широке 

застосування методів проблемного навчання (А. Матюшкін, М. Махмутов та ін.). Ці методи також 

сприяли суб’єкт-суб’єктному спілкуванню викладача та курсантів: перетворення курсантів в суб’єктів 

пізнавальної діяльності через формування механізмів мислення; становлення їхньої самостійної 

діяльності у процесі навчання, осмислене засвоєння системи знань і способів розумової й практичної 

діяльності; розвиток пізнавальної самостійності ї творчих здібностей. 

Під час експерименту на заняттях їз «Філософії» та «Соціології» ми використовували також 

вирішення проблемних ситуацій, що були побудовані на зіткненні різних думок щодо однієї події або 

особистості, повсякденних думок та історичної істини, альтернативної інтерпретації історичних фактів і 

джерел, проблем, що виявляють зв’язок гострих питань сучасності з минулим. Включення в 

навчальний процес проблемних ситуацій стимулювало інтелектуальний розвиток курсантів. Це 

дозволило їм поступово опанувати прийомами розумової діяльності, характерної для наукового, 

критичного мислення. Необхідність аналізу завдання, вибору шляхів розв’язання, узагальнення 

отриманих результатів сприяла розвитку логічного мислення курсантів, що є істотним компонентом 

будь-якої універсальної компетенції. Оволодіння практичними навчальними, дослідницькими, 

комунікативними вміннями, навичками й досвідом вирішення завдань формувало діяльнісний 
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компонент універсальних компетенцій, а отримані в результаті самостійної навчальної діяльності 

знання склали когнітивний компонент. Використання методів проблемного навчання мало велике 

значення й для формування мотиваційного компонента компетенцій, тому що підвищувало 

пізнавальний інтерес курсантів, створювало ситуацію успіху, формувало їхні вольові якості через 

подолання труднощів, що виникали при вирішенні проблеми. 

При формуванні ціннісно-значеннєвої, загальнокультурної, навчально-пізнавальної, 

комунікативної й дослідницької компетенцій курсантів і підвищенні їхньої пізнавальної мотивації 

важливу роль відігравало проведення дискусій. Основне призначення програми диспутів – освоєння 

(розуміння) культурного тексту, а також презентація свого бачення проблеми під час групової роботи 

та в процесі обговорення. Процедуру дискусій у навчальній практиці було модифіковано з 

урахуванням завдання формувати універсальні компетенції.  

Під час проведення дискусій та обговорення питань семінарських занять ми намагалися 

ставити курсантів в ситуації необхідності розуміння позиції партнера, навчали їх умінню проводити 

розгорнуту оцінку його суджень, вивчали методи й прийоми об’єктивного обгрунтування своїх суджень 

і на цій основі формувати переконаність у правильності власної позиції. Курсанти під час дискусій 

вчилися належно аргументувати свої думки, твердження, оцінки.  

Ще одним із важливих засобів формування універсальних компетенцій і розвитку 

пізнавального інтересу курсантів до вивчення гуманітарних дисциплін були рольові й ділові ігри. Ці 

методи дозволили комплексно вирішувати завдання практичного, виховного і розвиваючого характеру. 

У грі курсанти займали активну особистісну позицію й найбільш повно розкривались як суб’єкти 

навчальної діяльності. Саме ігри сприяли розширенню сфери їхнього спілкування. Розроблені нами 

рольові ігри дозволили стандартизувати деякі дії курсантів й підготувати їх до вирішення складних 

проблем. Наприкінці кожного циклу навчального матеріалу, об’єднаного за ситуативно-тематичним 

принципом, ми перевіряли практичне застосування курсантами знань, умінь і навичок у формі ділової 

або рольової гри. 

Велике значення для розвитку дослідницької компетенції та компетенції творчої діяльності 

мало використання методу квазінаукового дослідження. Він передбачав самостійне вирішення 

курсантами творчих пошукових завдань. Навчальне дослідження відтворювало основні етапи 

отримання наукового знання і допомагало курсантам опановувати теоретичним мисленням, 

стимулювало їхню навчальну діяльність, сприяло інтелектуальному розвитку. Спочатку навчальне 

дослідження курсанти здійснювали в групі під контролем викладача за заданою ним темою. Викладач 

визначав тему, допомагав у формулюванні гіпотези дослідження, у розробці плану роботи й 

здійснював контроль на всіх його етапах. Головним завданням тут було становлення дослідницької 

позиції курсантів, що сприяло формуванню мотиваційного компонента універсальних компетенцій. 

Оволодіння когнітивним компонентом зазначених компетенцій передбачало ознайомлення курсантів із 

методологією дослідження, а діяльнісного – набуття досвіду його здійснення. Результатом було 

сформоване уявлення курсантів про конкретний об’єкт або подію. Найбільш удалим було дослідження 

сучасних проблем українського суспільства. Викладач допомагав сформулювати гіпотезу, виділити 

об’єкт і предмет дослідження, знайти необхідну інформацію й правильно оформити дослідження. 

Курсанти аналізували теоретичний матеріал дослідження, узагальнювали його на основі логічних 

операцій аналізу, синтезу, узагальнення, класифікації. У результаті вивчення проблеми курсанти 

висували свої варіанти вирішення конкретної суспільної проблеми.  

Окремим видом дослідницької діяльності були навчальні проекти. Особливістю методу 

проектів була прагматична спрямованість «проекту» на результат, який можна одержати при 

вирішенні тої або іншої практично або теоретично значимої проблеми. Цей метод передбачав активну 

пізнавальну й творчу спільну діяльність курсантів при розв’язанні проблеми, що вимагало знань із 

різних сфер. Проект цінний тим, що при його виконанні курсанти вчилися самостійно здобувати 

знання, набували досвіду пізнавальної й навчальної діяльності. При цьому ми брали до уваги, що 

якщо курсант одержить дослідницькі навички орієнтування в потоці інформації, навчиться її 

аналізувати, узагальнювати, бачити тенденцію зіставляти факти, робити висновки, то він матиме 

вищий освітній рівень і йому легше буде адаптуватися в подальшому житті до нових умов. 

Загалом було виявлено, що саме в дослідницькій діяльності формується творчий потенціал 

майбутнього фахівця, визначаються його наукові інтереси, розвиваються якості, необхідні для 

самоосвіти, зокрема цілеспрямованість, наполегливість, ініціативність, уміння планувати й 

організовувати самостійну роботу. Проектна діяльність передбачала також підготовку доповідей, 



 

 82 

рефератів, проведення досліджень та інших видів творчої діяльності. Роль викладача полягала у 

спостереженні, консультуванні і спрямуванні процесу аналізу результатів у випадку необхідності, в 

чому виявлялася вимога фасилітаційної педагогіки. 

Окрім методів мотивування та формування знань, умінь і навичок, методика формування 

універсальних компетенцій передбачала також широке використання методів контролю. Сюди входять 

матеріали для проведення тематичного, проміжного, рубіжного й підсумкового контролю знань; 

варіанти тестових блоків, комплект контрольних питань з усіх блоків і модулів робочих програм із 

«Філософії», «Політології», «Соціології», «Культурології», «Етики та естетики»; тестові завдання для 

самоперевірки; пакет екзаменаційних матеріалів (екзаменаційні білети, критерії оцінки, еталони 

відповідей, перелік додаткових питань). Для підтримання зворотного зв’язку з курсантами іспити ми 

розглядали як активну творчу частину навчання. З огляду на це, для оцінки універсальних компетенцій 

курсантів було введено в практику складання іспитів із питань на «загальний розвиток».  

Щодо третьої умови – налагодження діалогічного спілкування як основи педагогічної взаємодії 

викладачів і курсантів – ми звертали велику увагу на характер стосунків між викладачами та курсантів і 

їхні вміння вести діалог. Ми формували вміння курсантів слухати співрозмовника, передавати 

інформацію та обґрунтовувати свою позицію. Загалом під час експериментального навчання 

використання проблемних ситуацій постановка перед курсантами завдань, що викликали необхідність 

доводити, аргументувати, переконувати, критикувати різні точки зору, висловлювати свою думку, 

дозволили надати навчальному процесу проблемного характеру, розвивати активність і усвідомлене 

ставлення до оволодіння знаннями й уміннями.  

Таким чином, представлена методика розвитку універсальних компетенцій курсантів охоплює 

цілі, завдання, принципи, умови, що визначають зміст, форми, методи та засоби навчання курсантів. 

Методику було впроваджено під час дослідно-експериментальної роботи з розвитку універсальних 

компетенцій курсантів при викладанні навчальних дисциплін «Філософія», «Соціологія», 

«Політологія», «Культурологія» й «Етика та естетика». Курсанти працювали над оволодінням 

стандартними алгоритмами навчально-пізнавальної, дослідницької, комунікативної, дослідницької, 

самоосвітньої діяльності, уміннями, навичками й досвідом цих видів діяльності. 
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УДК 37.504 

БЕЗПЕКА ЛЮДИНИ – НЕВІД’ЄМНА СКЛАДОВА ХАРАКТЕРИСТИКИ 

СТРАТЕГІЧНОГО НАПРЯМУ РОЗВИТКУ ЛЮДСТВА 

Л. М. КУРНЯК, 

О. А. КУРНЯК 

Для України період останніх років ХХ і початку ХХІ століть характерний низкою катастроф 

техногенного та природного походження, зростанням числа соціальних небезпек, пов’язаних з 

економічними негараздами. Вихід з цього становища полягає у реалізації комплексу заходів, 

спрямованих на мобілізацію державних структур, громадськості на те, щоб створити матеріальні 

засади, підготувати відповідні людські ресурси і, найголовніше, змінити спосіб мислення та поведінки 

людей. 

Сучасний стан безпеки в Україні незадовільний. Україна має на рік жертв пожеж майже в 1000 

разів більше, ніж Китай, втрати людського життя на виробництві в середньому в 10 разів більші, ніж у 

країнах Європи, втрати в побуті наближені до світового максимуму. Таке поєднання показників 

суспільної безпеки не випадкове, воно характеризує стан суспільства взагалі та стан наукового 

забезпечення зокрема. 

Мета статті – розглянути та проаналізувати безпеку суспільства і визначити стратегічні 

напрямки вирішення проблеми розвитку людства в сучасних умовах. 

Предмет вивчення – елементи природи (люди, рослини, тварини) або її явища, фактори, 

властивості, які існують незалежно від людини і які потрібно встановити, описати, щоб використати 

для практичних потреб. 

Докорінне поліпшення стану соціально-екологічної безпеки може бути досягнуто лише шляхом 

застосування системних міждисциплінарних багатофакторних досліджень, визначення рівнів ризику та 

побудови адекватних захисних бар’єрів. Законодавчо-нормативними актами розроблення й 

упровадження науково-практичних методів і рекомендацій щодо переходу на систему аналізу та 

управління ризиками як основу регулювання безпеки населення, забезпечення гарантованого рівня 

безпеки громадянина, суспільства покладено на МНС, МОН та НАН України. 

Ефективність державного системного регулювання безпекою в ринкових умовах доведена 

позитивним досвідом країн Європи, де розпочате два десятиліття тому впровадження науково 

обґрунтованих превентивних заходів значно знизило кількість техногенних і зменшило втрати від 

надзвичайних ситуацій природного характеру [1, с. 45]. 

Безпеку розуміємо як стан захищеності особи, суспільства й держави від ризику зазнати шкоди 

від внутрішніх та зовнішніх загроз, з іншого боку, безпека – це прийнятний рівень ризику. Ризик – це 

змінна, що характеризує безпеку чисельно і визначається як добуток імовірності небажаної 

(негативної) події на збиток, що вона може звдати. Формування фахівця ХХІ століття вимагає глибоких 

знань методології аналізу складних систем «суспільство-техніка-середовище» як сучасного 

інструментарію управління безпекою. Світогляд, науковий кругозір майбутнього фахівця як базис 

безпеки, знання методологій управління ризиком формується в закладах вищої освіти. 

На початку ХХІ ст. людство увійшло у складний період історії свого існування, коли воно у 

своєму розвитку вже оволоділо величезним науково-технічним потенціалом, але ще не навчилося 

достатньо обережно та раціонально ним користуватися. Людству почала загрожувати небезпека 

повільного вимирання внаслідок безперервного погіршення якості навколишнього середовища, а 

також вичерпання природних ресурсів. Стало зрозумілим, що для усунення цієї небезпеки необхідний 

перегляд традиційних принципів природокористування та докорінна перебудова господарської 

діяльності у більшості країн світу. 

Одним із перших у світі звернув увагу на цю проблему перший президент Академії наук 

України В. Вернадський (1863-1945 рр.) Основою вчення академіка Вернадського була «жива 

речовина», до складу якої входять всі живі організми, що мешкають на планеті. Незважаючи на малий 

обсяг – 0,25% маси всієї біосфери – завдяки геохімічній активності і перетворюючи світлову енергію, 

розвиває величезну вільну енергію, через що функції її проявляються в планетарному масштабі. До 

складу живої речовини Вернадський включив також і людину, розглядаючи природу й людське 

суспільство як одне ціле. Вчений обґрунтував положення про те, що діяльність сучасної людини 

викликає рух основних хімічних елементів у масштабах, які порівнюються з природними циклами руху 
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цих елементів. За визначенням Вернадського, людина стала наймогутнішою геологічною силою на 

планеті, людська діяльність почала перевищувати масштаби найпотужніших стихійних явищ. 

Стан навколишнього середовища і негативні прогнози щодо глобальної соціекологічної ситуації 

спонукали до проведення спеціальних досліджень та виконання заходів, які б дозволили вирішити 

двоєдине завдання – збереження рівноваги в природі та задоволення вимог умов життя, які весь час 

зростають. Перші положення, що отримали всесвітнє визнання, викладені у працях так званого 

Римського клубу. Римський клуб – це неформальна організація вчених-математиків, економістів, 

екологів, соціологів, фахівців з управління тощо, створена у 1968 р. Основна мета робіт, що 

виконувались під керівництвом цього клубу, полягала у розробці наукових методів опису світу як 

складної біосоціальної системи. Результати робіт, виконаних у рамках Римського клубу, показали, що 

необхідно переглянути систему загальноприйнятих цінностей і цілей та переходити від вузько-

національних, регіональних цілей до оцінки глобальної світової рівноваги, що забезпечить безпеку 

життєдіяльності всього людства. 38-ма сесія Генеральної Асамблеї ООН 1983 р. створила Міжнародну 

комісію з навколишнього середовища та розвитку, яка покликана аналізувати стан довкілля в контексті 

глобальних перспектив. На основі оцінок авторитетних експертів у 1987 р. ця комісія підготувала 

фундаментальне дослідження «Наше спільне майбутнє». На сучасному рівні об’єктивних знань у 

ньому відображено розуміння світовим співтовариством гостроти соціоекологічної проблематики, 

необхідність глобальної переорієнтації соціально-політичного, економічного, технічного, 

технологічного та культурного розвитку, здійснення для цього відповідних національних і 

загальнопланетарних проектів. У 1992 р. у Ріо-де-Жанейро відбулася конференція ООН, присвячена 

Концепції сталого розвитку світового співтовариства. Конференція прийняла документ «Порядок 

денний ХХІ століття» та зробила висновок про необхідність глобального партнерства держав для 

досягнення стабільного соціального, економічного та екологічного розвитку суспільства. Наша країна 

заявила про підтримку Концепції ООН про сталий людський розвиток. Одним із ключових завдань 

державної політики України на найближчу перспективу, визначених у Посланні Президента до 

Верховної Ради «Україна: поступ у ХХІ століття. Стратегія економічного та політичного розвитку на 

2000-2004 роки», в Указі Президента від 09.02.2001 р. №80/2001 «Про заходи щодо підвищення рівня 

захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру», у 

Програмі діяльності Кабінету Міністрів «Реформи заради добробуту», є зниження рівня техногенно-

екологічних ризиків і захист населення й територій від надзвичайних ситуацій. Законодавчою базою 

для реалізації цих завдань є низка нових законів, що стосуються захисту населення від надзвичайних 

ситуацій природного і техногенного характеру, прийнятих Верховною Радою, проект «Про Концепцію 

сталого розвитку в Україні».  

Трансформація українського суспільства на ринкових засадах пов'язана з низкою світоглядних 

питань принципового характеру, які ще не повною мірою знайшли своє осмислення як на 

теоретичному, так і на практичному рівнях. Серед таких питань – проблема забезпечення безпеки 

людини у навколишньому середовищі. На початку XXI століття ця проблема набуває все більшої 

гостроти, що пояснюється особливостями нашого часу: глобальним забрудненням біосфери, великою 

кількістю промислових і транспортних аварій, високим рівнем виробничого й побутового травматизму, 

смертності, поширенням інфекційних захворювань, загрозливими масштабами соціально-політичних 

небезпек – тероризму, захоплення заручників та ін. Суспільство постійно зазнає великих втрат у 

вигляді людських жертв, матеріальних збитків, руйнуванні довкілля. Відбуваються все більш відчутні 

суперечності між суспільством, природою і техногенною сферою. Вплинути на зменшення таких 

суперечностей можна, змінивши певні поняття людської свідомості та відповідальності [2, с. 16]. 

Щороку в країні з різних причин погіршується стан здоров'я більше ніж 2,5 млн. людей, у тому 

числі смертельно – понад 76 000 осіб, або 250 осіб щодня. Кількість осіб, які загинули на 100 000 

померлих у нашій державі, майже у 9–12 разів більша, ніж у розвинутих державах Європи. За оцінкою 

Інституту економіки HAH України, щорічні витрати внаслідок травматизму становлять майже 8,5 млрд. 

грн., або понад 4% валового внутрішнього продукту України. Це – наслідок серйозних недоліків у 

навчанні як на виробництві, так і в освітніх закладах. Вивчення дисципліни БЖД у вищих навчальних 

закладах України є важливим кроком у розширенні світогляду майбутніх фахівців (різних професій та 

спеціальностей) про безпеку людини й її захист у процесі виробничої і побутової діяльності, в умовах 

виникнення різного роду небезпек. 

Процес навчання складається з теоретичних таі практичних занять, що укладені відповідно до 

законодавства України й інших чинних нормативно-правових документів. Як галузь наукових знань 
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БЖД ґрунтується на знаннях природничих, гуманітарних і технічних наук. Її ще не можна вважати 

наукою, бо вона не має власних наукових методів дослідження. Але БЖД як дисципліна світоглядного 

характеру є основою для вивчення інших наукових дисциплін. 

Отже, досліджувати проблеми безпеки життєдіяльності неможливо без зв'язку з іншими 

науками, оскільки вони перебувають у складній взаємозалежності. Викладання дисципліни має на 

меті:  

вивчення змісту, структури і взаємозв'язку життєдіяльності людини із середовищем її 

перебування; 

визначення чинників, причин та параметрів, що призводять до виникнення різного роду 

небезпек; 

визначення принципів і способів захисту людей в умовах імовірного виникнення небезпек 

різного походження; 

прищеплення практичних навичок щодо забезпечення життєдіяльності людини при виникненні 

небезпек [3, с. 45]. 

Номенклатура, тобто перелік можливих небезпек, налічує понад 150 найменувань і при цьому 

не вважається за повну. З метою аналізу, узагальнення та розробки заходів щодо запобігання 

негативним наслідкам існує необхідність класифікації небезпек, джерел, що породжують їх, та тих 

чинників (факторів), які безпосередньо призводять до негативного впливу на людину. Залежно від 

конкретних потреб, існують різні системи класифікації – за джерелом походження, локалізацією, 

наслідками, збитками, сферою прояву, структурою, характером впливу на людину тощо. Найбільш 

удалою класифікацією небезпек життєдіяльності людства за джерелами походження є така, згідно з 

якою всі небезпеки поділяються на чотири групи: природні, техногенні, соціально-політичні та 

комбіновані. Перші три вказують на те, що небезпеки за своїм походженням належать до трьох 

елементів життєвого середовища, яке оточує людину – природного, техногенного (матеріально-

культурного) та соціального. До четвертої групи належать природно-техногенні, природно-соціальні та 

соціально-техногенні небезпеки, джерелами яких є комбінація різних елементів життєвого 

середовища. Така класифікація майже збігається з класифікацією надзвичайних ситуацій, 

затвердженою постановою Кабінету Міністрів України 15.07.98 р. № 1099, згідно з якою надзвичайні 

ситуації (НС) на території України поділяються на: НС техногенного;  НС природного; НС соціально-

політичного; НС воєнного характеру.  

Природні джерела небезпеки – це природні об'єкти, явища природи та стихійні лиха, які 

становлять загрозу для життя чи здоров'я людини (землетруси, зсуви, селі, вулкани, повені, снігові 

лавини, шторми, урагани, зливи, град, тумани, ожеледі, блискавки, астероїди, сонячне та космічне 

випромінювання, небезпечні рослини, тварини, риби, комахи, грибки, бактерії, віруси, заразні хвороби 

тварин та рослин). 

Техногенні джерела небезпеки – це, передусім, небезпеки, пов'язані з використанням 

транспортних засобів, з експлуатацією підіймально-транспортного обладнання, використанням 

горючих, легкозаймистих і вибухонебезпечних речовин та матеріалів, із використанням процесів, що 

відбуваються при підвищених температурах та підвищеному тиску, з використанням електричної 

енергії, хімічних речовин, різних видів випромінювання (іонізуючого, електромагнітного, акустичного). 

Джерелами техногенних небезпек є відповідні об’єкти, що породжують як наведені в цьому абзаці 

небезпеки, так і багато інших, які, можливо, інколи не зовсім правильно було б називати техногенними, 

але до них ми відносимо всі небезпеки, пов’язані з впливом на людину об'єктів матеріально-

культурного середовища. Такою небезпекою, наприклад, можна вважати і виведену людьми породу 

собак – бультер’єр, яка небезпечна не лише для чужих людей, а навіть для свого господаря. До 

техногенних небезпек слід також віднести виведені у військових лабораторіях бактерії, а також 

організми, створені методами генної інженерії. До соціальних джерел небезпек належать небезпеки, 

викликані низьким духовним та культурним рівнем: бродяжництво, проституція, п'янство, алкоголізм, 

злочинність тощо.  

Сучасне життєве середовище, навіть побутове, не кажучи вже про виробниче, містить багато 

джерел небезпек. Це і електрична мережа та електроапаратура, система водопостачання, 

медикаменти, отруйні та пожеженебезпечні речовини, балкони, що розташовані на висоті, мисливська 

чи інша зброя тощо. Для того щоб виникла реальна небезпечна ситуація, необхідна причина або 

умова, своєрідний «пусковий механізм», при якому потенційна небезпека переходить у реальну. 
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Логічним процесом розвитку небезпеки, реалізації потенційної загрози є тріада «джерело небезпеки — 

причина (умова) – небезпечна ситуація». 

Категорії серйозності небезпеки, представлені у табл. 1, установлюють кількісне значення 

відносної серйозності ймовірних наслідків небезпечних умов. Використання категорій серйозності 

небезпеки дуже корисно для визначення відносної важливості використання профілактичних заходів 

для забезпечення безпеки життєдіяльності, коли вона застосовується для певних умов чи пошкоджень 

системи. Наприклад, ситуації, які належать до категорії (катастрофічні небезпеки), потребують більшої 

уваги, ніж віднесені до категорії IV (незначні небезпеки). 

Таблиця 1 

Категорії серйозності небезпек 

Вид Категорія Опис нещасного випадку 

Катастрофічна I Смерть, зруйнування системи 

Критична II Серйозна травма, стійке захворювання, суттєве пошкодження у системі 

Гранична III Незначна травма, короткочасне захворювання, пошкодження у системі 

Незначна IV 
Менш значні, ніж у категорії III, травми, захворювання, пошкодження у 
системі 

Рівні ймовірності небезпеки, представлені у табл. 2, є якісним відображенням відносної 

ймовірності того, що відбудеться небажана подія, яка є наслідком неусунутої або непідконтрольної 

небезпеки. Базуючись на вищій імовірності небезпеки будь-якої системи, можна дійти висновку щодо 

специфічних видів діяльності людей. Тому, використовуючи водночас методики визначення 

серйозності і ймовірності небезпеки, можна визначити, вивчити небезпеки, віднести їх до певного 

класу та усунути їх, виходячи із серйозності небезпеки, потенційно ймовірних наслідків та ймовірності, 

що такі наслідки будуть мати місце. 

Таблиця 2 

Рівні ймовірності небезпеки 

Вид Рівень Опис наслідків 

Часта A Велика ймовірність того, що відбудеться 

Можлива B Може трапитись декілька разів за життєвий цикл 

Випадкова C Іноді може відбутися за життєвий цикл 

Віддалена D Малоймовірна, але можлива подія протягом життєвого циклу 

Неймовірна E Настільки ймовірна, що можна припустити, що така небезпека не відбудеться 

Основним питанням теорії і практики безпеки життєдіяльності є та, що пов’язана з 

підвищенням рівня безпеки. Порядок пріоритетів при розробці будь-якого проекту потребує, щоб уже 

на перших стадіях розробки продукту або системи у відповідний проект, наскільки це можливо, були 

включені елементи, що унеможливлюють небезпеку. На жаль, це не завжди реально. Якщо виявлену 

небезпеку неможливо виключити повністю, необхідно знизити ймовірність ризику до припустимого 

рівня шляхом вибору відповідного рішення. Досягти цієї мети, як правило, у будь-якій системі чи 

ситуації можна кількома шляхами. 

повна або часткова відмова від робіт, операцій та систем, які мають високий ступінь небезпеки; 

заміна небезпечних операцій іншими – менш небезпечними; 

вдосконалення технічних систем та об’єктів; 

розробка та використання спеціальних засобів захисту; 

заходи організаційно-управлінського характеру, в тому числі контроль за рівнем безпеки, 

навчання людей із питань безпеки, стимулювання безпечної роботи та поведінки. 
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Кожен із зазначених напрямів має свої переваги й недоліки, і тому чисто заздалегідь важко 

сказати, який з них кращий. Як правило, для підвищення рівня безпеки завжди використовується 

комплекс цих заходів та засобів. Для того щоб надати перевагу конкретним заходам та засобам або 

певному їх комплексу, порівнюють витрати на ці заходи, ті засоби і рівень зменшення шкоди, який 

очікується в результаті їх випровадження. Такий підхід до зменшення ризику небезпеки зветься 

управління ризиком. 

Жодна система чи операція не гарантує абсолютної безпеки. Та все ж доки ми не маємо 100% 

безпеки, ми намагаємося, наскільки це можливо, наблизитися до цієї мети. З плином часу різні заходи 

та методи, які використовуються для вирішення відповідних завдань, удосконалюються, збільшуючи 

наші можливості у дослідженні систем, визначенні небезпек, виключенні або контролі за ними, 

зниженні ризику до прийнятного рівня при роботі з цими системами [4, с. 26]. 

Зниження техногенно-економічних ризиків, захист населення і територій від надзвичайних 

ситуацій є для України першорядним завданням, оскільки економіка її десятиліттями формувалась без 

урахування об'єктивних потреб та інтересів народу, належної оцінки економічних можливостей 

окремих регіонів. Сьогоднішня структура економіки України не відповідає потребам людини, не 

забезпечує нормальних умов життя. Висока матеріалоємність і енергоємність виробництва призвели 

до надлишкового видобування корисних копалин, їх переробки й спалювання, породили додаткові 

обсяги відвалів породи, золи та шлаків, шкідливих викидів у воду і атмосферу. Все це, підсилене 

радіоактивним забрудненням територій у результаті найбільшої на планеті техногенної катастрофи – 

аварії на Чорнобильській АЕС, призвело до створення не лише у багатьох містах, а й на цілих 

територіях нашої країни несприятливих умов проживання людей. 

Наприкінці минулого і початку ХХІ століття проблема гарантування і підвищення безпеки у разі 

виникнення надзвичайних ситуацій стає однією з важливих соціально-політичних, економічних, 

соціально-демографічних та екологічних проблем. Ризик виникнення різного роду небезпек на 

території України залишається високим. Зростає масштабність наслідків аварій, катастроф і стихійних 

лих, що створює проблему запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, ліквідації або мінімізації їх 

наслідків. Останніми роками зусиллями органів виконавчої влади, наукових установ розроблено й 

прийнято низку законодавчих і нормативно-правових актів, які регулюють діяльність у сфері 

запобігання й ліквідації надзвичайних ситуацій, нагромаджено значний досвід у проведенні заходів із 

попередження аварій, катастроф і стихійного лиха та ліквідації їх наслідків, створена наукова база 

протидії цим негативним явищам. Проблема збереження життєдіяльності людини має глобальний 

характер, тому кожна людина повинна зробити свій внесок у її вирішення як заради сьогоднішнього 

суспільства, так і для добробуту прийдешніх поколінь. 
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УДК 372.8:378:811 

ЗМІСТ ТА ПРІОРИТЕТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ПЕРЕКЛАДАЧІВ 

В УНІВЕРСИТЕТАХ НІМЕЧЧИНИ 

Н. В. ЛЕВИЦЬКА 

Сучасний стан вітчизняного суспільства та значні зміни в політичному, економічному та 

духовному житті нашої країни зумовлюють необхідність по-новому розглядати потреби професійної 

підготовки фахівців, формування інтелектуального і творчого потенціалу особистості у вищих 

навчальних закладах України. Умови постійного розширення та поглиблення сфер міжкультурної 

комунікації в сучасному світі і зокрема в Україні викликають необхідність реформування 

перекладацької освіти. 

Ефективність заходів щодо поліпшення якості підготовки перекладачів багато в чому залежить 

від урахування позитивних аспектів зарубіжного досвіду у цій сфері професійної освіти, зокрема 

досвіду Німеччини, що посідає чільне місце серед провідних країн із високим рівнем підготовки 

кваліфікованих фахівців перекладацької галузі. 

Проблеми підготовки фахівців в університетах ФРН висвітлюються у дослідженнях А. Кудіна, 

З. Логвіна, О. Клименко «Особливості підготовки фахівців у вищих навчальних закладах ФРН», а також 

у праці І. Марцинковського «Університетська освіта в капіталістичних країнах. Основні тенденції 

розвитку, проблеми та протиріччя», де аналізуються організація і структура університетської системи, 

дидактичні особливості навчально-виховного процесу. Окремі аспекти професійної підготовки 

перекладачів висвітлено у працях вітчизняних та зарубіжних науковців, зокрема у працях: Г. Воронки, 

Т. Георгієвої, А. Іванової, С. Корсака, Т. Кошманової, І. Марцинківського, А. Парінова, Л. Пуховської, 

С. Романової та ін. (професійна підготовка фахівців у зарубіжній школі), Т. Ганічевої, А. Гроса, 

Р. Кріса, Ф. Лімбах, О. Павлик, Е. Піма, Б. Рубрехта, Н. Соболь, Л. Тархової, О. Шупти, А. Янковця 

(професійна підготовка перекладачів). Незважаючи на низку вищезазначених наукових досліджень, 

концептуальні засади професійної підготовки перекладачів на сучасному етапі в світі не були 

предметом окремих наукових досліджень, і ця проблема потребує ґрунтовного аналізу та системного 

вивчення. 

Метою цієї статті є висвітлення особливостей університетської підготовки перекладачів у 

Німеччині, характеристика її структури, змісту й пріоритетів, аналіз позитивних та негативних аспектів 

професійної підготовки перекладачів в університетах Німеччини. 

Хоча Німеччина є одним із ініціаторів й активних учасників процесу європейської інтеграції в 

галузі освіти, країна досить обережно реформує власну систему вищої освіти в умовах Болонського 

процесу, прагнучи зберегти свої національні освітні традиції. Реформаційні процеси в Німеччині, 

спрямовані на підвищення якості та конкурентоспроможності її вищої освіти у світі та розширення 

мобільності студентського та викладацького складу, дали вже певні результати. У 1998 р. в Рамковий 

закон про вищу освіту були внесені зміни, які закріпили мінімум необхідних вимог для реалізації 

Болонської декларації, надавши їм статус таких, що доповнюють національну освітню систему. Тим 

самим, вищим навчальним закладам Німеччини було надане право вибору системи підготовки 

студентів як за класичним німецьким, так і за новим європейським варіантом підготовки бакалаврів та 

магістрів [1, с. 62]. 

Новим для вищої освіти Німеччини стало запровадження ступеня бакалавра і магістра 

(майстра) у загальноєвропейському розумінні, яке стикається з низкою проблем та супроводжується 

дискусіями в самій країні. У вищий школі Німеччини відбуваються структурні зміни, розробка й 

апробація нових підходів, моделей, технологій підготовки майбутніх фахівців, зокрема перекладачів.  

Професійна підготовка перекладачів здійснюється в Німеччині в 8 університетах у містах 

Берліні, Бонні, Дюссельдорфі, Майнці, Гейдельберзі, Гільдесхаймі та Заарбрюкені. В кожному з цих 

університетів є можливість обрати спеціальність з послідовним здобуттям ступенів (освітньо-

кваліфікаційних рівнів) бакалавра, магістра та непослідовну, за якою бакалаврські та магістерські 

програми є незалежними одна від одної.  

Для досягнення високої мобільності студентів, що є основною вимогою Болонської декларації, 

бакалаврські перекладацькі спеціальності в Німеччині мають подібні навчальні плани й програми.  

Бакалаврські програми розділені на цикли (гуманітарний, соціальний, економічний, 

професіональний) і розділи (фізична культура, навчально-виробнича практика, державна атестація). 
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Кожен цикл має базову обов’язкову частину й варіативну (профільну), яка визначається вишем. Саме 

варіативна частина повинна надати можливість студентам отримати поглиблені знання та навички для 

успішної професійної діяльності і підготувати їх до продовження навчання в магістратурі. В основі 

навчання лежить загальнофілологічна освіта з двох іноземних мов, яка доповнюється семінарами з 

перекладу та введенням в одну із галузей спеціалізації (техніка, право, природничі науки, медицина , 

економіка) та із загальнолінгвістичних та культурологічних дисциплін. У всіх університетах 

пропонуються комп’ютерні курси й дисципліни з інформаційних технологій. Процес навчання не такий 

академічний як у вітчизняних вузах, більш гнучкий та орієнтований на індивідуальні потреби та 

інтереси студентів, що відповідає потребам європейського ринку праці і враховує сучасні та майбутні 

практичні завдання, з якими стикатимуться студенти в своїй подальшій професійній діяльності. 

Бакалаврський іспит складається з письмової бакалаврської роботи і з усного випускного іспиту. 

Для вступу до магістратури обов’язкове не лише отримання ступеня бакалавра в галузі 

перекладу, а й складання вступного іспиту, що підвищує рівень магістерської перекладацької освіти. 

Характерною ознакою незалежних магістерських спеціальностей є їх профільна спеціалізація. Вони 

спрямовані на задоволення конкретних потреб ринку перекладацьких послуг і передбачають наявність 

спеціалізованих дисциплін, що дають змогу додатково отримати необхідні знання у сфері майбутньої 

професійної діяльності. Програми підготовки магістрів-перекладачів передбачають два етапи 

навчання. Перший етап навчального процесу включає загальні дисципліни (як правило, основи 

письмового та усного перекладу). На другому етапі передбачено вивчання спеціалізованих дисциплін, 

які залежать від обраного напряму підготовки. 

Багато спеціалістів та адміністрації навчальних закладів не цілком задоволені існуючою 

моделлю освіти, яка не повністю відповідає потребам сучасного інформаційного суспільства. Часто 

можна почути критичні думки про втрату якості освіти і недостатню привабливість підготовки 

перекладачів в університетах. Панує думка про те, що під час навчання перекладачів потрібно більше 

уваги приділяти дисциплінам спеціалізації, так як сьогодні перекладачі витісняються з ринку праці 

спеціалістами з інших галузей знань зі знанням іноземної мови чи з додатковою кваліфікацією з 

транслаторики. Все частіше висловлюються думки, що як на бакалаврських програмах так і на 

магістерських філологічні дисципліни не повинні домінувати над спеціальними й загальномовними 

предметами, дисциплінами з транслаторики та культурології. В німецьких університетах більше уваги 

приділяється новим вимогам до професійної діяльності перекладача чи вже сформованим сферам 

діяльності, такими, як локалізація програмного забезпечення, міжкультурна, технічна кореспонденція, 

соціальне представництво, міжкультурний менеджмент конфліктних ситуацій, а також підготовці 

студентів до особливих умов і вимог естафетного (ретрансляційного) перекладу, широкому 

впровадженню нових мовленнєвих технологій та іншим допоміжним засобам, формуванню і розвитку 

навичок групової роботи.  

Переклад – це практична діяльність, яка спрямована на виконання конкретних комунікативних 

завдань у диференційованій за місцем і часом міжкультурній суспільній сфері. Тому під час 

професійної підготовки перекладачів в Німеччині відбувається послідовна адаптація навчання 

перекладу до вимог інформаційного суспільства, що розвивається і яка охоплює такі моменти: 

акцент на професійну спеціалізацію і підготовку майбутніх перекладачів у рамках каталогу 

додаткових спеціальностей, що постійно розширюється та актуалізується; 

розширення пропозиції навчальних дисциплін у сфері інформаційних технологій, 

ознайомлення студентів із технічними можливостями комунікаційних технологій з метою як найкраще 

підготувати студентів до вимог і наслідків політичної та наукової глобалізації; 

акцент на науковому характері навчання перекладу завдяки введенню дисциплін із 

транслаторики, міжкультурної комунікації, мовознавства; 

викладання, яке орієнтоване на мовні типології та універсалії, щоб забезпечити подальшу 

спеціалізацію з конкретної мови і культури, поглиблення рівня знань із мовних дисциплін. 

Сьогодні від посередника очікується наявність знань, умінь та навичок, які безпосередньо не 

пов’язані з професією перекладача: самостійне складання текстів (не тільки кореспонденції чи 

протоколів, а й технічних, науково-популярних, публіцистичних), оцінка, рецензування текстів, 

створення адаптованих версій програмного забезпечення (локалізація), редагування текстів, 

опрацювання текстів для подальшого машинного перекладу, опрацювання машинного перекладу, 

консультації не лише з мовних питань, а й із краєзнавчих та міжкультурних аспектів і т.д. Тому в 

німецькій системі підготовки перекладачів у професійний профіль включені такі професійні види 
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діяльності, як спеціаліст із термінології, експерт з радіо-та телемовлення, експерт із роботи з 

друкованими виданнями, спеціаліст із лексикографії, ділової кореспонденції у сфері зовнішньої 

економічної діяльності, спеціаліст із комп’ютерної лінгвістики, викладач у навчальних закладах. Вимоги 

до професійного перекладача дуже різнобічні. Майбутній перекладач повинен володіти широкими 

фоновими знаннями, прогресуючою компетенцією в рамках рідної та іноземної мов, знаннями з теорії 

та стратегій перекладу, знаннями та навичками у сфері аналізу завдань перекладу, аналізу 

початкового тексту, навичками створення тексту на мові перекладу та його макета, володіти методами 

необхідної інформації, включаючи самостійну роботу з термінологією, знаннями про особливості 

професійної діяльності мовного посередника. 

Програми навчання в університетах Німеччини, які готують перекладачів, базуються на вже 

сформованій загальномовній компетенції студентів, яка в подальшому вдосконалюється в процесі 

навчання майбутніх перекладачів. На думку німецьких дидактиків та методистів, недопустимою є 

ситуація, коли основна мовна компетенція не сформована до початку навчання в університеті і що 

така ситуація є результатом розповсюдженої думки про те, що для професії перекладача, 

насамперед, важливими є знання іноземної мови. Як результат, дуже часто відсутня координація між 

заняттями із дисциплін спеціалізації та заняттями з усного і письмового перекладу, де ці набуті 

спеціальні знання повинні застосовуватися на практиці. 

Особлива увага в німецькій системі навчання спеціалістів з усного та письмового перекладу 

приділяється тестуванню на професійну профпридатність студентів для професії перекладача, тому 

що майбутні перекладачі повинні мати ряд особистісних якостей: особливе логічне мислення, 

здатність до аналізу; креативність, яка є необхідною при створенні кінцевого тексту, а також при 

перекладі складних текстів, у разі, коли звичайних стратегій перекладу недостатньо; інтуїцію, тобто 

безпосереднє, повне, не обґрунтоване розуміння і впізнання; усвідомлену критичну позицію, здатність 

до самокритики; здатність швидко адаптуватися до нового виду діяльності, готовність постійно 

навчатись чомусь новому, що пов’язано з постійною вмотивованістю та зацікавленістю в 

навколишньому світі; високу готовність і здатність до комунікації, що передбачає гарне мовлення, 

відкритість, уміння аргументувати. 

Ці якості легко визначаються тестом , краще рідною мовою, щоб уникнути впливу недостатньої 

компетенції на іноземній мові [4]. 

В процесі навчання студентам прищеплюються професійно-етичні якості: відповідальність, 

дисципліну, надійність, пунктуальність, лояльність стосовно замовника, певну дистанційованість, 

готовність пристосовуватися, повагу до принципів нерозголошення інформації, знання основних 

правил дипломатичного протоколу, гарну пам’ять, поставлений голос.  

Для перевірки рівня мовленнєвої компетенції багато навчальних закладів увели різноманітні 

форми письмових та усних тестів, наприклад, завдання на синонімію, антонімію, перефразування, 

резюмування й інші трансформаційні завдання, завдання на розпізнання помилок та написання творів. 

Таким чином перевіряється загальна мовленнєва компетенція, асоціативна пам’ять, індуктивні 

мовленнєві здібності. 

Зміст навчання для підготовки професійних перекладачів у Німеччині залишається питанням, 

що викликає багато дискусій між представниками теорії та практики. Є певне погодження щодо 

окремих дисциплін, які повинні бути включені в курикулу для спеціальності «Перекладач письмових та 

усних текстів». Це зумовлено особливою важливістю даних дисциплін. У більшості німецьких вищих 

навчальних закладах, які готують перекладачів, розділяються заняття з розвитку мовленнєвої 

компетенції іноземною мовою від занять з усного та письмового перекладу і окремо вводяться заняття 

з германістики. Переклад письмових та усних текстів є обов’язковою дисципліною. Німецькі дидактики 

вважають, що навчання письмовому перекладу потрібно розпочинати із вправ з усного перекладу, 

оскільки при цьому тренуються більшість стратегій і методик перекладу. Також при складанні 

навчальних планів враховується те, що перекладач усних текстів повинен уміти перекладати й 

письмові тексти [2, с. 35]. 

До курикули обов’язково включаються дисципліни зі спеціалізації, які ознайомлюють студентів 

з основами в певній галузі знань та формують перекладацьку і текстову компетенцію в певній сфері 

спеціалізації. 

Обов’язковими є заняття з розвитку культурної компетенції, тобто предмет культурологія. Зміст 

культурологічних дисциплін може залежати від конкретної пари мов, ступеня схожості культур. 

Дисципліни з культури країни, мова якої вивчається, як правило, підбираються за контрастивним 
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принципом, у міжкультурному аспекті, щоб студенти зразу могли відчути корисність отриманих знань 

для аналізу вихідного тексту і створення тексту перекладу. Але разом з цим міжкультурний компонент 

не абсолютизується, його зміст повинен узгоджуватися із заняттями з усного та письмового перекладу. 

Крім обов’язкових дисциплін і дисциплін за вибором, які перелічені в курикулах, у більшості вищих 

навчальних закладах студентам пропонують відвідувати так звані «студентські групи», що сприяють 

розвитку комунікативної й культурної компетенції. Це можуть бути театральні групи чи група «Фільм та 

дискусія». Групи очолюють викладачі, які володіють досконало іноземною мовою й акторською 

майстерністю і є досвідченими педагогами та психологами. Вони навчають студентів відчувати себе 

комфортно в іноземному мовному середовищі і культурному просторі, адекватно реагувати та 

правильно поводитися в ньому, що є дуже важливим для майбутнього перекладача. Особливо 

корисними дані групи є для студентів з недостатніми мовними навичками, яким важко долати стресові 

ситуації при спілкуванні іноземною мовою. Існують також групи, в яких студенти навчаються груповій 

роботі, телефонним переговорам, менеджменту рекламних заходів, те, як приймати ділових партнерів 

і навіть як поводитися на співбесідах при влаштуванні на роботу [3]. 

Дисципліни, які ознайомлюють студентів з основами комп’ютерного опрацювання мовних 

даних, редагуванням, машинним перекладом, обов’язково включені до курикули для майбутніх 

перекладачів і вводяться вже на початковому етапі навчання. В німецьких університетах студенти 

мають змогу відвідувати курси з теорії та практики термінології, які дають студентам знання про шляхи 

виникнення, класифікації термінів, навчають термінологічному пошуку з використанням усіх засобів від 

словника до бази даних. 

У навчанні перекладачів не обійтися без компонентів транслаторики. Для того щоб заняття з 

перекладу могли будуватися на науковій основі, навчальним закладам Німеччини, які готують 

перекладачів, рекомендується вводити транслатологічні дисципліни якомога раніше, виходити за 

рамки актуальної пари мов, включати заняття з теорії перекладу, експертизи перекладу, стратегій і 

технікиі перекладу. Важливими з точки зору перекладацької практики є також такі дисципліни, як 

лінгвістика, соціо- та психолінгвістика. 

Підсумовуючи вищесказане, слід зазначити, що позитивним аспектом у підготовці майбутніх 

перекладачів в університетах Німеччини, на наш погляд, є чітка орієнтація процесу навчання на 

сьогоднішні і майбутні практичні завдання, з якими студенти зіткнуться в своїй професійній діяльності. 

Це, зокрема, чітка професійна орієнтація магістерських програм та надання бакалаврськими програми 

загальнофілологічної освіти. Зміст навчальних програм на перекладацьких спеціальностях відповідає 

потребам європейського ринку праці й глобалізаційним процесам, тому що вони містять всі 

дисципліни, вивчення яких приводить до формування перекладацької компетенції. Перевага 

практичних занять, відносно невисокий процент теоретичних дисциплін, їх оптимальне узгодження, 

професійний досвід перекладачів викладацького складу забезпечують студентам високі шанси на 

ринку праці. Для України важливо максимально ефективно використати дані позитивні аспекти 

німецького досвіду функціонування системи підготовки майбутніх перекладачів. 

Подальшими доцільними напрямами дослідження є детальне вивчення особливостей 

професійної підготовки перекладачів в Україні та здійснення порівняльно-педагогічного аналізу змісту і 

форм перекладацьких програм в університетах України та Німеччини. 
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УДК 37.03:355.232 

СУТНІСТЬ, ЗМІСТ ТА СТРУКТУРА ГРОМАДЯНСЬКОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 

Н. В. МАКОГОНЧУК 

Проблема громадянського виховання молоді завжди привертала увагу вчених, тому що, по 

суті, на молодь завжди покладалася особлива відповідальність за сьогодення й майбутнє 

Батьківщини, за тяглість культурного розвитку та ціннісних орієнтацій суспільства. На сьогодні в 

контексті формування громадянської компетентності майбутніх офіцерів-прикордонників важливою 

залишається спадщина відомих українських діячів минулого, зокрема Б. Грінченка, М. Драгоманова, 

В. Липинського, І. Огієнка, С. Русової, Лесі Українки, І. Франка та ін. У їхніх творах йдеться про 

відданість Батьківщині та відповідальність перед нею, про цінність особистості, її права на свободу, які 

можуть бути досягнуті тільки як результат виховання громадянина.  

Поняття «громадянська компетентність» увійшло до активного наукового вжитку порівняно 

недавно у зв’язку зі становленням компетентністного підходу до визначення цілей і якості освітнього 

процесу. У багатьох дослідженнях поняття громадянської компетентності розглядається у зв’язку із 

проблемами громадянського виховання. Зокрема, через призму історіософії питання формування 

громадянських цінностей сучасного суспільства вивчають П. Кононенко, В. Кремень, В. Ткаченко. 

Теоретико-методологічні засади формування громадянських цінностей в історико-педагогічному 

ракурсі досліджують Б. Ступарик, О. Сухомлинська та ін. Формування громадянськості засобами 

народознавства є предметом уваги П. Ігнатенка, Н. Косарєвої, Л. Крицької, В. Поплужного, 

Б. Чижевського, М. Ярмаченка та ін.  

Окрім цього, для нашого дослідження важливими стали праці, присвячені різним аспектам 

виховання воїнів. Це, насамперед, роботи О. Барабанщикова, В. Вдовюка, Д. Волкогонова, Е. Гаркуші, 

В. Давидова, М. Дьяченка, Н. Феденка та ін. Окремі питання формування громадянських якостей 

розкрито у працях військових педагогів і психологів, які вивчали особливості формування особистості 

майбутнього офіцера. Йдеться про роботи В. Варварова, Г. Дубова, Д. Іщенка, О. Сафіна, 

Я. Подоляка, Г. Темка, Г. Штефанича та ін. Важливе значення для нашого дослідження мають також 

праці, присвячені проблемам духовно-морального виховання майбутніх захисників кордону (С. Крук, 

І. Грязнов, Г. Топольницька та ін.). 

Безпосередньо особливості формування громадянської компетентності представників 

правоохоронних формувань України досліджував В. Примак, який з’ясовував особливості формування 

громадянської відповідальності у курсантів вищих навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ. 

Однак, незважаючи на підвищену увагу вчених до проблеми формування громадянської 

компетентності, її вирішення потребує подальшого теоретичного та практичного дослідження. У 

педагогічній літературі нині немає досліджень, спеціально присвячених формуванню громадянської 

компетентності майбутніх офіцерів-прикордонників. З огляду на це, метою статті є розкриття сутності, 

змісту та структури громадянської компетентності майбутніх офіцерів-прикордонників.  

Аналіз наукових праць свідчить, що у педагогіці громадянську компетентність позначають як 

особистісну якість, як здатність або як загальну характеристику людини. Зокрема, В. Сластьонін, 

І. Суколенов, Н. Філонов та ін. трактують громадянську компетентність як інтегровану якість 

особистості, що дозволяє людині бути юридично, морально й політично дієздатною. В. Сластьонін 

веде мову про такі складові громадянської компетентності, як повага до держави, любов до 

батьківщини й прагнення до миру, почуття особистої гідності та дисциплінованість, гармонічний прояв 

патріотичних почуттів і культуру міжнаціонального спілкування [6].  

Г. Філонов до важливих громадянських якостей зараховує усвідомлену законослухняність, 

патріотичну відданість у служінні Батьківщині й захисту її інтересів, орієнтацію на загальноприйняті 

норми та моральні цінності, включаючи сфери праці, сімейно-побутових, міжнаціональних і 

міжособистісних відносин [8, с. 111]. 

У свою чергу Х. Мюнклер та ін. трактує громадянську компетентність як здатність людини 

активно, відповідально й ефективно реалізовувати громадянські права та обов’язки з метою розвитку 

демократичного громадянського суспільства. Х. Мюнклер називає громадянською компетентністю 

здатність виконувати ті види дій, що спрямовані на реалізацію своїх прав, обов’язків та свобод, а 

також на підтримку прав, обов’язків і волі інших людей. 
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Г. Гревцева визначає громадянську компетентність як інтегровану характеристику, що 

визначає готовність людини виконувати свій громадянський обов’язок щодо себе, суспільства, 

держави, як здатність реалізувати себе в різноманітних видах діяльності, у тому числі громадянської 

[1, с. 23].  

І. Зимня пов’язує громадянську компетентність зі знаннями й дотриманням прав і обов’язків 

громадянина; свободою та відповідальністю, впевненістю у собі, особистою гідністю, громадянським 

обов’язком; знаннями й гордістю за символи держави (герб, прапор, гімн) [2, с. 34-42].  

О. Овчарук та ін. визначили, що громадянська компетентність передбачає такі здатності: 

орієнтуватися в проблемах сучасного суспільно-політичного життя в Україні, знати процедури 

участі в діяльності політичних інститутів демократичної держави, органів місцевого самоврядування; 

застосовувати процедури й технології захисту власних інтересів, прав і свобод громадян, 

виконувати громадянські обов’язки у межах місцевої громади, держави; 

взаємодіяти з органами державної влади на користь собі й громадянському суспільству; 

використовувати способи діяльності і моделі поведінки, що відповідають чинному 

законодавству України, задовольняють власні інтереси особи та захищають права людини й 

громадянина; 

приймати індивідуальні та колективні рішення, враховуючи інтереси й потреби громадян, 

суспільства і держави. 

На думку О. Пометун, громадянська компетентність – це здатність, спроможність людини 

активно, відповідально й ефективно реалізовувати громадянські права і обов’язки з метою розвитку 

демократичного суспільства. Громадянська компетентність, зазначає дослідниця, є інтегративною 

характеристикою особистості та має такі складові: 

1) громадянські знання, на основі яких формуються уявлення про форми і способи життя та 

реалізації потреб й інтересів особистості в політичному, правовому, економічному, соціальному та 

культурному просторі демократичної держави;  

2) громадянські вміння й досвід участі в соціально-політичному житті суспільства і практичного 

застосування знань;  

3) громадянські чесноти – норми, установки, цінності та якості, притаманні громадянинові 

демократичного суспільства [5]. 

Таким чином, аналіз наукової літератури дозволяє стверджувати, що, розглядаючи 

громадянськість як складну системотвірну якість особистості, в її структурі, як і в структурі будь-якої 

якості, слід виокремити кілька компонентів: мотиваційний (людина усвідомлює себе громадянином), 

когнітивний (особистість знає вимоги до себе в аспекті громадянськості), емотивний (людина відчуває 

себе громадянином, переживає пов’язаний з цим комплекс емоцій і почуттів) і поведінковий (людина 

може відповідним чином діяти, виявляє громадянськість у своїй поведінці). Зрозуміло, що всі ці 

компоненти перебувають у нерозривній єдності.  

Далі в контексті дисертаційного дослідження важливо розглянути питання сутності 

громадянської компетентності майбутніх офіцерів-прикордонників, виходячи зі специфіки їхньої 

професійної діяльності. Насамперед, необхідно зазначити, що специфіка службової діяльності 

Державної прикордонної служби України в умовах подальшої демократизації суспільства обумовлює 

необхідність формування в захисників кордону певних особистісних рис і таку ієрархію цінностей, у 

якій державні цінності та цінності прикордонної служби мають незаперечний пріоритет перед 

особистими.  

У керівних документах, які регламентують службову діяльність ДПСУ, вказано, що одним із 

напрямків підготовки майбутніх офіцерів до виконання завдань з охорони й захисту державного 

кордону України, є формування їхніх громадянських якостей. Зокрема, основним принципом Відомчих 

стандартів прикордонного контролю визначено принцип забезпечення прав і свобод людини, повагу 

до людської гідності й рівності. Цей принцип передбачає поважливе ставлення до людей незалежно 

від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного й соціального 

походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак. Також ідеться про 

поважливе ставлення до колег, старших начальників, підлеглих, їхніх прав і свобод, а також до 

законів, норм етики й культури [3, с. 17].  

У Кодексі честі курсанта НАДПСУ зазначається, що курсант Національної академії Державної 

прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького повинен: 

а) визнавати права і свободи людини та громадянина України; 
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б) дотримуватись вимог чинного законодавства України, Статутів Збройних сил України, 

наказів командирів відповідного рангу, правил внутрішнього розпорядку та інших нормативних актів; 

в) сумлінно виконувати свої обов’язки курсанта НАДПСУ з метою забезпечення ефективного 

результату навчання, старанно ставитись до навчання та всіх форм контролю знань, дотримуватись 

прийнятих в академії стандартів навчання; 

г) не заважати сумлінному виконанню своїх обов’язків курсантам, науково-педагогічному 

складу, командирам та командуванню НАДПСУ; 

д) бути політично і релігійно коректним; 

е) дотримуватись норм курсантської етики та правил ділової поведінки у спілкуванні з іншими 

курсантами; 

є) виявляти толерантність і повагу до звичаїв та традицій курсантів будь-яких національностей 

та громадян інших країн; 

ж) враховувати культурні та інші особливості різноманітних етнічних, соціальних груп і 

релігійних конфесій [4, с. 3]. 

Отже, у документах, що регламентують службову діяльність ДПСУ, підкреслюється, що 

офіцер-прикордонник як високопрофесійний спеціаліст, який буде виконувати функції охорони кордону 

України та здійснювати свої повноваження від імені держави, своїми навичками культури спілкування, 

вмінням поводитися з людьми, ввічливістю і толерантністю, бездоганним зовнішнім виглядом у 

поєднанні з точним та суворим дотриманням чинного законодавства України повинен бути взірцем 

громадянського й професійного служіння і створювати позитивний імідж Національній академії ДПСУ 

та державі. 

Сформованість якостей громадянина, таких, як громадянська гідність, обов’язок, 

відповідальність, мужність, діловитість, а також громадянської свідомості, позиції зумовлює мотиви 

поведінки й діяльності офіцера, дозволяє критично оцінювати себе, більш ефективно налагоджувати 

взаємодію з людьми при організації службової діяльності з охорони кордону. У цьому випадку 

громадянську компетентність офіцера-прикордонника слід розглядати як складову його готовності до 

виконання службових обов’язків та передумову особистого і професійного самовизначення як 

захисника Вітчизни. 

Структурні компоненти громадянської компетентності майбутнього офіцера-прикордонника є 

непростими системами, що складаються з елементів, які діалектично пов’язані між собою за змістом. 

Це такі базові категорії, як знання, вміння, навички, норми, якості, здібності тощо. Зокрема, 

мотиваційно-ціннісний компонент містить систему усвідомлених мотивів, цілей, потреб, ціннісних 

установок майбутніх офіцерів-прикордонників, що визначають їхнє ставлення та інтерес до 

громадянської освіти. При цьому громадянська спрямованість майбутнього захисника кордону 

включає, насамперед, ставлення до України: любов до Батьківщини, патріотизм, переживання за її 

долю. Патріотизм і служіння Батьківщині для офіцера-прикордонника є найважливішими 

громадянськими цінностями. 

Окрім цього, велике значення має розвинена цінність Української держави. Громадянськість в 

аксіологічному аспекті (Б. Братусь, П. Гуревич, М. Каган, С. Кримський та ін.) – це і є орієнтація 

особистості на державу як на цінність. Йдеться, насамперед, про пошановане ставлення до держави, 

влади, до законів країни, загалом до законодавчої сфери держави. Це можна трактувати як розвинену 

цінність Української держави.  

Для офіцера-прикордонника важливе значення має ідентифікація себе як представника 

Української держави, з Українською державою загалом. Така орієнтація сприяє тому, що інші вартісні 

уявлення ніби об’єднуються навколо неї і створюють єдину систему. Визнання держави як цінності 

виявляється як шанобливе ставлення до конкретних атрибутів та сторін громадянського життя. До них, 

насамперед, належать шанобливе ставлення до Конституції України, неухильне виконання її 

положень. Для прикордонника велике значення має також сформоване почуття гордості за свою 

державу, небажання змінити підданство. У захисника кордону має бути також інтерес до поточних 

подій у країні й розвинене прагнення брати участь у суспільному житті. 

Серед важливих громадянських цінностей офіцера-прикордонника слід також назвати 

дбайливе ставлення до національних традицій та культурних цінностей, моральну визначеність 

особистісних орієнтирів, повагу до прав і свобод, людської гідності, толерантність та ін. Має значення 

у цьому зв’язку усвідомлення взаємозалежності інтересів окремих людей, соціальних груп у 

суспільстві, а також визнання і повага цінностей інших етнонаціональних спільнот. Громадянська 
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компетентність передбачає, що вихована людина має поважати права й незалежність народів інших 

країн. 

Зокрема, у наш час повага до представників різних культур і віросповідань, дотримання 

етикету й прояв такту – це не просто обов’язковий елемент спілкування офіцера-прикордонника у 

пунктах пропуску, а невід’ємна складова частина його духовної культури, неодмінна умова позитивних 

результатів службового спілкування та авторитету ДПСУ загалом. Дотримання інспектором 

прикордонної служби моральних, етикетних норм і такту є показником його громадянської й моральної 

вихованості, найважливішою умовою встановлення правильних стосунків між представниками ДПСУ і 

громадянами, які перетинають державний кордон [7, с. 3].  

Поряд із громадянськими, важливе значення для офіцера-прикордонника мають моральні 

цінності. Громадянськість якраз і можна при цьому ототожнювати з духовно-моральними цінностями, 

вона характеризує світогляд особистості. У цьому контексті важливим елементом мотиваційно-

ціннісного компонента громадянської компетентності захисників кордону слід назвати сформованість 

їхніх гуманістичних життєвих установок, що виявляється у повазі до інших людей незалежно від 

статусу, посади чи національної належності. 

Громадянські обов’язки офіцера-прикордонника невіддільні від його професійних обов’язків. Як 

зазначають О. Біньковський, О. Жданенко, Ю. Сердюк та ін., центральним поняттям професійної 

моралі прикордонника є поняття професійного обов’язку, яке поєднується з поняттям відповідальності. 

Професійний обов’язок прикордонника полягає, насамперед, у сумлінній, старанній і відповідальній 

праці [3, с. 19]. Це одночасно і громадянський обов’язок офіцера-прикордонника. Так само офіцера-

прикордонника як громадянина характеризують професійна совість, професійна честь, професійна 

гідність та професійна справедливість. 

Загалом мотиваційно-ціннісний компонент громадянської компетентності офіцера-

прикордонника охоплює його загальну спрямованість на служіння Батьківщині, відданість 

професійному обов’язку, патріотизм, розвинені цінності поваги до Української держави, до прав і 

свобод інших людей, толерантність, сформованість гуманістичних життєвих установок, потреби у 

самовдосконаленні як громадянина й засвоєння громадянських знань, бажання брати участь у 

суспільно-політичному житті та мати активну громадянську позицію.  

Наступний компонент громадянської компетентності офіцера-прикордонника – когнітивний. 

Загалом ідеться про кілька напрямів громадянських знань, насамперед, – це загальне уявлення про 

суспільне життя, політику та уряд; знання про основи політичної системи; розуміння критеріїв оцінки 

діяльності уряду та Верховної Ради; знання про міжнародну діяльність України; розуміння ролі 

громадянина у зміцненні демократії.  

Для офіцера-прикордонника, насамперед, важливо знати історію та культуру своєї країни, 

національні традиції; розбиратись у сутності зв’язків, що визначають відносини людини зі своєю 

країною. Прикордонник повинен також знати демократичні основи державності, атрибутику своєї 

країни та основні державні документи. Для нього важливим є усвідомлення себе як громадянина і 

патріота України та розуміння абсолютної цінності прав людини, свободи особистості.  

Окрім цього, його має вирізняти критичне мислення, вміння критично сприймати соціально-

політичну інформацію. Завдяки цим громадянським знанням у майбутнього захисника Вітчизни 

формується громадянська позиція. Курсанти, опановуючи суспільними знаннями, повинні адекватно 

оцінювати ситуації суспільного життя, знаходити й використовувати необхідну інформацію, а також 

розвивати громадянську компетентність через самоосвіту. 

Ще один компонент громадянської компетентності офіцера-прикордонника – поведінковий. 

Насамперед, ідеться про громадянську активність офіцерів-прикордонників, тобто прийняття на себе 

відповідальності за долю Батьківщини; підпорядкування законам Української держави; толерантність 

до інших і повагу до прав інших громадян України; готовність включитися у вирішення важливих 

проблем державного устрою; участь у громадянських діях (вибори); намагання досконало володіти 

українською мовою.  

Поведінковий компонент передбачає, що офіцер-прикордонник має необхідні вміння й навички: 

виконувати громадянські обов’язки, аналізувати політичну ситуацію, критично мислити, встановлювати 

конструктивні стосунки із співвітчизниками та представниками інших спільнот, уміти працювати в групі, 

адекватно застосовувати набуті громадянські знання в реальних життєвих ситуаціях, уміти 

користуватися своїми правами й захищати їх, а також відстоювати законні інтереси інших людей і 

суспільства загалом. 
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Окрім цих умінь, справжнього громадянина мають також вирізняти глибоке самоусвідомлення, 

вміння здійснювати самопізнання, самоаналіз, самооцінку, зокрема вміння аналізувати власну 

громадянську позицію та громадянську діяльність, свідомо контролювати результати своєї 

громадянської діяльності, рівень власного розвитку.  

Теоретичний аналіз наукової літератури з проблем громадянської компетентності дозволяє 

визначити її як інтегративну особистісну якість, що містить сформовану систему громадянських 

цінностей, ґрунтовні громадянські знання та вміння і відображає готовність майбутніх офіцерів-

прикордонників виконати свій громадянський та професійний обов’язок – захищати державний кордон 

України. Зміст громадянської компетентності майбутніх захисників кордону становить єдність таких 

компонентів, як мотиваційно-ціннісний, когнітивний та поведінковий.  

Перспективами подальших досліджень є з’ясування стану сформованості громадянської 

компетентності майбутніх офіцерів-прикордонників. 
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УДК 372.8:378:811 

РОЛЬ ФАХОВИХ ОБ’ЄДНАНЬ У ПРОФЕСІЙНОМУ СТАНОВЛЕННІ 

ФАХІВЦІВ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ: ДОСВІД США 

О. В. МАРТИНЮК 

Сучасне суспільство потребує висококваліфікованих, конкурентоздатних та інтелектуально 

розвинених фахівців, здатних швидко адаптуватись до якісних змін умов праці, ефективно 

використовувати інноваційні технології, безупинно розвивати творчий потенціал, незалежно від галузі 

їхньої професійної діяльності. 

Існування окремих суперечностей між ринковою потребою у кваліфікованих фахівцях з 

іноземної мови та реальним станом їхньої готовності до виконання професійних функцій, між 

вимогами інформаційного суспільства й усталеним змістом, традиційними формами і технологіями 

їхньої підготовки зумовлюють необхідність інтенсифікації процесу їхнього професійного становлення 

на різних його етапах.  

Відомий російський психолог Е. Зеєр зазначає, що професійне становлення особитості 

охоплює більшість етапів онтогенезу людини, а саме період від початку формування професійних 

намірів до завершення активної професійної діяльності. У нашому дослідженні ми спираємося на 

запропоноване ним визначення професійного становлення як продуктивного процесу розвитку і 

саморозвитку особистості, засвоєння й самопроектування професійно орієнтованих видів діяльності, 

визначення свого місця у світі професій, реалізації себе у професії та самоактуалізації свого 

потенціалу для досягнення вершин професіоналізму [1].  

Ефективність процесу професійного становлення, на думку Е. Зеєра, залежить від таких умов: 

психологічно зумовленого вибору професії; професійного відбору кандидатів (оптантів), які мають 

інтерес і нахил до професії, формування у них професійної спрямованості; змісту й технологій 

професійно-освітнього процесу у навчальному закладі; послідовного засвоєння фахівцем системи 

взаємопов’язаних видів діяльності [1]. 

Російський психолог Т. Кудрявцев розглядає професійне становлення особистості як 

багатоплановий і динамічний процес, який включає чотири основні етапи (стадії): 1) виникнення й 

формування професійних намірів; 2) професійне навчання і підготовку до професійної діяльності; 3) 

адаптацію до умов професійної діяльності, активне освоєння професії; 4) часткову або повну 

реалізацію особистості у професійній діяльності [2].  

Цілком зрозуміло, що професійне становлення фахівця не обмежується стінами навчального 

закладу та місцем його професійної діяльності. Ефективність цього процесу забезпечується 

налагодженою взаємодією і обміном досвідом навчально-виховної діяльності між вищими 

навчальними закладами (ВНЗ), співпрацею між підприємствами та ВНЗ, функціонуванням організацій 

контролю якості освіти, діяльністю професійних об’єднань фахівців однієї або споріднених професій.  

Роль вітчизняних професійних організацій у підготовці висококваліфікованих фахівців 

розглядається у наукових працях С. Голови, М. Димитрова, В. Метелиці, О. Петрука, Л. Шатковської, 

Л. Чижевської, Г. Ямборко. У цьому контексті корисним є вивчення зарубіжного досвіду діяльності 

фахових об’єднань щодо сприяння безперервності і наступності професійного становлення фахівців, 

зокрема досвіду фахових перекладацьких об’єднань США. 

Метою нашого дослідження є визначення ролі фахових об’єднань у професійному 

становленні фахівців з іноземної мови на основі досвіду США. 

Під фаховими об’єднаннями слід розуміти види самоорганізації громадян і юридичних осіб, що 

створюється з метою реалізації суспільних та професійних інтересів, упровадження засад 

саморегулювання у визначеній статутом сфері, галузі чи секторі діяльності. Сюди відносимо 

професійні асоціації, спілки, гільдії, осередки тощо. Розглянемо основні з тих, які успішно 

функціонують у США, сприяючи професійному становленню фахівців з іноземної мови. Зважаючи на 

значний попит на перекладацькі послуги, більшість з них є саме перекладацькими фаховими 

об’єднаннями. 

У 1959 році була заснована Американська асоціація перекладачів (ААП). На сьогодні ААП 

налічує більше 10 000 членів (фізичних осіб, зокрема письмових та усних перекладачів, учителів, 

проектних менеджерів; компаній-розробників програмного забезпечення, організацій, що надають 

мовні послуги, університетів, урядових установ) з 90 країн світу. 
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Основними завданнями асоціації є [4]: 

популяризація професії усного та письмового перекладача у сучасному суспільстві; 

соціальний захист і захист фінансових інтересів перекладачів; 

забезпечення комунікації і обміну досвідом між перекладачами; 

розробка стандартів професійної діяльності й ділової етики; 

підвищення кваліфікації перекладачів-практиків; 

створення сприятливих умов для співпраці між перекладачами та представниками споріднених 

професій; 

підтримка професійних і соціальних зв’язків між членами Асоціації. 

До головних напрямів діяльності ААП належать: 

публікація періодичних видань, бюлетенів, наукових записок, глосаріїв, словників, доповідей та 

інших інформаційних матеріалів; 

проведення періодичних зборів; 

підтримка програм акредитації та сертифікації професійних перекладачів відповідно до 

розроблених професійних стандартів; 

забезпечення співпраці між професійними організаціями у споріднених галузях діяльності; 

взаємодія з вищими навчальними закладами, урядовими установами, фондами і 

організаціями, що функціонують в освітній галузі, у тому числі у галузі післядипломної освіти 

перекладачів; 

будь-яка інша діяльність, спрямована на забезпечення ефективності та якості перекладацьких 

послуг, а також добробуту членів ААП. 

Асоціація сприяє залученню професійних перекладачів до розробки змісту освітніх програм, 

організації навчального процесу на базі ВНЗ, які є її членами.  

З метою підтримки фахівців-початківців, зокрема молодих перекладачів, ААП запровадила 

ефективну менторську програму (ментор з лат. – керівник, учитель, наставник). Учасниками програми 

стають члени асоціації, які потребують професійних консультацій із досвідченими менторами для 

підвищення ефективності своєї професійної діяльності. Програма розрахована на один рік підготовки 

(дві години на місяць) і передбачає як очну, так і дистанційну форми взаємодії між її учасниками. Окрім 

того, члени ААП розробили стратегії пропагування професії перекладача серед учнівської молоді шкіл 

на всій території США. 

Асоціація періодично проводить планові конференції та семінари (у тому числі й міжнародні). У 

рамках щорічної науково-практичної конференції ААП організовуються наукові дискусії, презентації, 

тренінги тощо. Фахівці мають змогу не лише обмінюватись досвідом професійної діяльності, 

підвищувати рівень кваліфікації, а й налагоджувати професійні зв’язки з колегами і потенційними 

роботодавцями.  

Протягом року ААП проводить одноденні навчально-практичні семінари для усних та 

письмових перекладачів у найбільших містах США, метою яких є підвищення кваліфікації фахівців-

практиків. 

Окрім зазначеної вище щорічної конференції, ААП почергово проводить навчальні 

конференції, учасники яких працюють у секціях, залежно від їхньої мовної спеціалізації, професійних 

інтересів та рівня професіоналізму (від початківців до експертів). 

ААП має 50-річний досвід роботи у галузі сертифікації перекладачів. Процес сертифікації 

передбачає визначення рівня професійної компетентності перекладача відповідним незалежним 

органом. Сертифікат є об’єктивним свідченням наявності необхідних умінь та навичок професійного 

перекладу, своєрідною гарантією якості перекладацьких послуг на ринку праці. 

Характерною особливістю сертифікації перекладачів у США є специфікація сфери їхньої 

професійної компетентності: письмовий або усний (послідовний чи синхронний) переклад, 

літературний переклад, технічний переклад, медичний переклад, юридичний переклад. У сертифікаті 

обов’язково зазначаються комбінація мов та напрям перекладу (наприклад, з англійської мови 

іспанською).  

Сертифікат надається лише тим фахівцям, які мають відповідну освіту у сфері спеціалізації, 

досвід роботи за спеціальністю й успішно складають сертифікаційний іспит. Ще однією обов’язковою 

умовою отримання сертифікату є асоційоване членство в ААП (сертифікат залишається дійсним 

упродовж усього терміну перебування у цьому статусі). Отримавши сертифікат ААП, необхідно 

протягом трьох років пройти передбачений ААП курс підвищення кваліфікації за сферою спеціалізації 
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(обсяг навчального навантаження – 20 кредитів). Тут варто зазначити, що процес сертифікації 

кваліфікацій перекладачів базується на добровільних засадах.  

Національна асоціація судових перекладачів США (заснована у 1978 році) ставить на меті 

розробку стандартів якості перекладацьких послуг, сертифікацію фахівців з усного і письмового 

судового перекладу, обмін інформацією між перекладачами-практиками, ВНЗ, де здійснюється 

професійна підготовка судових перекладачів, юридичних працівників. Станом на 2010 рік її членами 

були близько 1 200 резидентів США, Латинської Америки, Європи, Азії та Австралії [5]. 

Асоціація літературних перекладачів США розпочала діяльність у 1978 році на базі Техаського 

університету у Далласі для забезпечення міжнаціональної культурної комунікації засобами 

літературного перекладу. Асоціація здійснює видавничу діяльність, проводить щорічні конференції, 

присвячені проблемам літературного перекладу, поширенню літературної спадщини країн світу [3].  

Нью-Йоркський осередок перекладачів заснований у 1979 році як філіал Асоціації 

перекладачів Америки. Він об’єднує незалежних перекладачів і перекладацькі агенції, які працюють у 

різних сферах перекладу – технічній, юридичній, комерційній, науковій. Основними завданнями 

осередку є популяризація професії перекладача, інформаційна підтримка його членів, організація 

конференцій, семінарів та майстер-класів, забезпечення перекладацьких послуг для суб’єктів 

економічної діяльності [7]. 

Гільдія письмових і усних перекладачів США започаткована у 1991 році. Окрім забезпечення 

співпраці між її членами, метою Гільдії є працевлаштування та покращення умов професійної 

діяльності перекладачів, законодавче лобіювання, інформаційна підтримка перекладачів-

початківців [8]. 

У 1934 році додаткову освітню можливість отримали майбутні лінгвісти після заснування 

літнього навчального табору у штаті Арканзас. Його метою була підготовка до сільського життя та 

вивчення іноземної мови в Латинській Америці. З того часу діяльність табору розширилася до 

світового масштабу, а сам він дістав назву Міжнародного літнього інституту лінгвістики. Філіали 

інституту існують у різних куточках світу (Африка, Південна та Північна Америка, Азія), його 

викладачами є фахівці з різних країн, які проходять відповідну підготовку і працюють під егідою 

організацій (здебільшого релігійних), а також ВНЗ світового рівня [6]. 

Інститут пропонує вивчення курсів фонетики, фонології, морфології, синтаксису, культурної 

антропології, мовознавства, соціолінгвістики та перекладу. Спільно з вищими навчальними закладами, 

такими, як Інститут прикладної лінгвістики (США), Далласька теологічна семінарія, Канадський інститут 

лінгвістики, Євангелістський університет теології в Найробі, інститут здійснює професійну підготовку 

перекладачів за кількома магістерськими програмами. 

Вважаємо за доцільне також коротко охарактеризувати діяльність глобальних інтерактивних 

асоціацій та мереж. Отже, у 2003 році була створена глобальна мережа під назвою Міжнародна 

асоціація перекладу і міжкультурних досліджень, її засновниками стали професори та викладачі 

перекладацьких факультетів провідних ВНЗ Канади, Великої Британії, Китаю, Кореї, Бельгії, 

Німеччини, США, Бразилії, Південної Африки, Японії, Аргентини. Асоціація ставить перед собою такі 

завдання: 

організацію форумів для обміну знаннями, досвідом і ресурсами між науковцями з усіх країн 

світу; 

стимулювання співпраці між фахівцями різних регіонів; 

розв’язання спільних проблем за участю науковців різних галузей. 

Асоціація також організовує конференції, зустрічі, семінари, публікує наукові праці, координує 

дослідницькі проекти, обмінюється інформацією з іншими організаціями, створює фонди підтримки 

діяльності членів організації. 

Глобальний інститут перекладу – міжнародна інтерактивна мережа, заснована з метою 

організації форумів професійних перекладачів. Інститут забезпечує спонсорську допомогу програмі 

«Сертифікований фахівець-перекладач», спрямованій на дистанційну підготовку та сертифікацію 

професійних перекладачів. Серед інших його завдань є створення баз даних перекладацьких агенцій і 

забезпечення безкоштовного доступу до них для учасників програми, надання їм права на розміщення 

власних резюме на сайті організації. 

Глобальна інтернет-асоціація перекладачів була започаткована у 2009 році для залучення 

сучасних засобів інформації до сфери перекладацьких послуг та створення інфраструктури для 

здійснення перекладацької діяльності в режимі он-лайн. Асоціація сприяє підготовці перекладачів до 
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ефективної роботи в мережі Інтернет, установлює зв’язки між фахівцями та потенційними 

замовниками перекладацьких послуг. Мережа співпрацює як з окремими перекладачами, так і з 

перекладацькими агенціями і організаціями, які підтримують концепцію створення інтерактивної 

платформи професійного становлення перекладачів. 

Аналізуючи американський досвід діяльності фахових об’єднань (зокрема, перекладацьких), 

ми дійшли висновку, що вони є важливими учасниками процесу професійного становлення фахівців з 

іноземної мови. Роль фахових об’єднань полягає у забезпеченні ними таких функцій:  

співпраці з вищими навчальними закладами щодо розробки освітньо-професійних програм; 

організації практичної підготовки студентів та майстер-класів за участю фахівців-практиків;  

інформаційної підтримки фахівців-початківців, зокрема впровадженні так званих менторських 

програм;  

координуванні дослідницьких проектів, організації конференцій, семінарів, наукових дискусій, 

презентацій, форумів, що сприяють розвитку наукового потенціалу й поглибленню теоретичних знань 

фахівців;  

проведенні навчально-практичних семінарів і тренінгів для активізації обміну досвідом 

практичної професійної діяльності між їхніми учасниками, вдосконалення умінь та навичок роботи з 

новими інформаційними ресурсами;  

забезпеченні міжкультурної комунікації і розвитку міжкультурної компетенції фахівців; 

сертифікації кваліфікацій фахівців відповідно до встановлених професійних стандартів. 

Окрім перелічених вище функцій, фахові об’єднання популяризують професії та захищають 

інтереси їх учасників, здійснюють законодавче лобіювання, виконують роль посередників між 

фахівцями і їх потенційними роботодавцями, забезпечують моніторинг і контроль якості професійних 

послуг.  

Зважаючи на багатоаспектність процесу професійного становлення фахівців з іноземної мови, 

одним із напрямів подальших наукових розвідок можна обрати організацію підвищення кваліфікації 

фахівців-практиків для зростання якості виконання їхніх професійних функцій. 
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УДК 159.9:33 

ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ: АНАЛІЗ ЗАРУБІЖНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Т. В. НЕКЛЮЄНКО 

Економічна психологія сьогодні є однією із найперспективніших соціальних і поведінкових наук. 

Річ не тільки в її прикордонному статусі між економікою та психологією (хоча слід визнати, що 

маргінальне становище дисципліни звичайно забезпечує їй суттєві переваги, можливості для експорту 

своїх результатів, продуктивного розвитку і критичної оцінки ідей батьківських наук). Наслідки синтезу 

таких різних стилів мислення – економічного й психологічного, формалізовано-соціального і 

поведінкового – тема для самостійного епістемологічного дослідження. Основна причина 

перспективності економічної психології (ЕП), що забезпечує їй суспільний інтерес і виживання навіть у 

періоди природних стагнацій, бачиться в тому, що досліджувані нею феномени і механізми, 

створювані нею описи та теорії мають безпосередні соціальні наслідки. Ставлення населення до 

генетично змінених продуктів харчування, спотворене сприйняття економічної реальності, 

взаємовідносини індивідів і соціальних інститутів у податковій політиці, державні схеми соціального 

страхування, дігіталізація грошових потоків, ставлення споживачів до товарних марок – ось лише 

кілька прикладів індивідуальних та соціальних змінних, що визначають не тільки майбутній стан 

макроекономічних систем й індивідуальний добробут, але також соціальну ідентичність людей і 

способи їхнього буття в світі. 

Огляд публікацій останніх років щодо економічної психології та її місця в системі прикладних 

дисциплін дозволяє стверджувати, що досліджуване питання привертає особливу увагу світових 

науковців, серед яких необхідно виділити Дейнек О., Козелецького Ю., Малахова С., Нейман Дж., 

Моргенштейн О., Росс Л., Нисбетт Р., Саймон Г., Дж. Адамс, Дж. Колмен та інших. 

Сьогодні більшість дослідників, які ідентифікують себе з ЕП, є психологами з освіти та стилю 

мислення. Представники інших галузей психології часто зараховують ЕП до прикладної соціальної 

психології. З цим неможливо погодитися, оскільки ЕП має багато спільного з іншими прикладними 

дисциплінами – поведінкою споживачів, дослідженнями суджень і процесів прийняття рішень та ін. 

Метою статті є визначення ролі і місця економічної психології в системі психологічних дисциплін. 

Остання третина XX століття характеризувалася гострими кризами ідентичності практично у 

всіх галузях науки. У соціальних науках обговорюються кризи репрезентації, легітимності, 

рефлексивності. Економіка являє собою вражаючий приклад щодо цілісної дисципліни, послідовність 

теорій і методів якої досить велика.  

Основною темою суперечок всередині економіки протягом тривалого часу є питання про 

пріоритети теоретичного й практичного значення. За цим критерієм Р. Голдфарб і Т. Леонард 

розрізняють всередині роду «економіст» п'ять «видів»: чисті теоретики, які зайняті проясненням 

понять та дедуктивно виводять наслідки з поведінкових припущень; прикладні теоретики, які 

формулюють концепції таким чином, щоб вони дозволяли пояснювати і передбачати світ; чисті 

статистики, або економетристи; економісти, орієнтовані на роботу з емпіричними даними або на 

розробку аналітичних методів для роботи з даними; прикладні дослідники. Тільки для останнього 

«виду» характерна методологічна і теоретична еклектичність. Хоча ця група економістів 

найчисленніша (економіка міста й села, праці та вільного часу, соціальних інститутів і грошових потоків 

і т. д.), вона не є типовою й не диктує моду всередині дисципліни.  

Спільними для всієї науки, канонічними ідеями є принципи максимізації, рівноваги і дефіциту 

ресурсів; загальним аналітичним апаратом – математика, нав'язливе використання якої призвело, за 

словами Річарда Ліпсі, до обскурантизму й наївного змішування валідності та істини. За оцінками 

В. Леонтьєва і Т. Моргана, в провідних економічних журналах частка емпіричних робіт значно нижча 

частки емпіричних досліджень не тільки в інших соціальних науках, але й у фізиці, і хімії. Яким би не 

було розчарування провідних економістів станом справ у своїй науці, економіка залишається успішним 

та цілісним інтелектуальним підприємством. 

Навпаки, для ЕП властива відсутність загальноприйнятих теорій, класифікацій, моделей і 

методів, що характерно для емпіричних наук. Відсутнє навіть загальне визначення економічної 

поведінки. Для одних це використання (придбання, розподіл, збереження, споживання) обмежених 

ресурсів, включаючи гроші, речі, час і зусилля, для досягнення бажаних цілей. У такому разі до 

економічної поведінки слід віднести дарування презентів, відпочинок та азартні ігри. Для інших 
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економічними є лише ті форми поведінки, які пов'язані з ринковими відносинами і обміном, такі, як 

робота, покупки й споживання. Фундаментальні керівництва з ЕП побудовані на «колекціонерському» 

принципі, являючи собою довільний перелік розділів, присвячених окремим формам економічної 

поведінки: робота і безробіття, відпочинок, покупки, альтруїзм, гроші, економічна соціалізація, податки 

та ін. П. Уеблі і співавтори пропонують інший перелік основних ідей ЕП: принцип достатності, теорія 

перспектив, психологічні рахунки, соціальна економіка, аттітюди. Не знайшовши об'єднуючого 

принципу, автори запозичують з економіки ідею максимізації функції корисності і застосовують її до 

цілісної життєвої перспективи. Але чи з'явиться бажана цілісність від того, що приватні форми 

економічної поведінки будуть простежені від раннього дитинства до смерті? 

Оскільки в останні 30 років соціальна психологія, особливо англо-американська, є переважно 

когнітивною, не дивно, що понятійний апарат ЕП також в значній мірі запозичений із когнітивної 

соціальної науки. Це правильно щодо суміжних дисциплін, особливо досліджень поведінки споживачів. 

Істотно, що когнітивізм значно вплинув на дослідження поведінки в організаційному контексті, в тому 

числі на пояснювальні моделі і концептуальний апарат промислової та організаційної психології. Мова 

йде про такі теми: взаємини між наймачами та працівниками, виробнича мотивація, лідерство, 

прийняття рішень, стратегічне керівництво, робота в командах, організаційна культура, розвиток 

організацій. Традиційні припущення полягають у тому, що індивідуальні здібності обмежені в 

переробці інформації, у зв'язку з чим люди використовують спрощені когнітивні стратегії і конструюють 

спрощені ментальні репрезентації реальності. Відносно новою темою в організаційній психології стали 

колективні когниції, «роздільні ментальні моделі», хоча зміст «роздільності» і способи її вимірювання в 

літературі обговорюються критично [1]. Для пояснення широкого кола феноменів організаційної 

поведінки залучається теорія соціальної ідентичності. Запозичений когнітивізм і пов'язане з ним 

переконання в нераціональності поведінки індивідів є єдиною наскрізною ідеєю сучасної ЕП. 

Пропонований аналіз за необхідності вичерпний та відносно довільний. Тут є можливість 

обговорити лише деякі приватні теми, активно обговорювані в ЕП. Аналіз з умовною назвою 

«Сучасний стан зарубіжної ЕП» не в змозі дати ясного уявлення про ключові проблеми і тенденції 

науки. Ось чому в даній статті не зачіпаються дослідження стосовно грошей, поведінки споживачів та 

платників податків, економічної соціалізації, психології підприємництва, поведінки населення в період 

соціально-економічних трансформацій і т.д. Мета роботи полягає в тому, щоб показати розвиток ідей 

та дослідницьких програм на прикладі раціональності поведінки – основній теоретичній проблемі ЕП і 

єдиної галузі психологічних досліджень, яка серйозно вплинула на роботи економістів. В якійсь мірі ці 

роботи стали історією ЕП. Як і в інших галузях науки, відповіді, які отримують економічні психологи, є 

функцією використаних дослідницьких процедур. Ось чому обговорення перспектив ЕП обмежена 

проблемами її сьогоденної й проектованої методології і методів. 

Важливість теми підтверджується тим, що обидві Нобелівські премії, яких були удостоєні 

психологи за всю історію цих нагород, були присуджені за дослідження саме проблеми 

нераціональності економічної поведінки.  

Перший Нобелівський лауреат із психології (1978 р.) Герберт Саймон був удостоєний цієї 

нагороди «за піонерські дослідження процесів прийняття рішення в економічних організаціях». 

Політолог за освітою, Г. Саймон присвятив свою кар'єру роботам у галузі інституціоналізованої 

економіки, організаційної поведінки, штучного інтелекту і психології прийняття рішень. Його погляди на 

економічну поведінку, вперше сформульовані в 1956 р., коротко можна звести до таких тверджень [2]. 

Індивіди обмежені в своїх когнітивних здібностях, а ще одне сильне обмеження пов'язане зі 

структурою завдання («середовища»). Ось чому індивіди не в змозі використати оптимальні 

алгоритми – множинне регресійне передбачення або правило Байєса. Замість оптимізації вибору вони 

керуються принципом достатності («satisficing»). Концепція Саймона і її вплив на ЕП обговорювалася в 

спеціальному випуску Journal of Economic Psychology, присвяченому пам'яті нобелівського лауреата. 

Література стосовно критичного порівняння принципів раціонального (максимізації, оптимізації) 

і нераціонального рішення, величезна. Так, використовуючи завдання з вибором самого населеного 

міста з 83 німецьких міст, Г. Гігерен-Цер і Д. Голдстейн зіставили точність вирішення задач з 

використанням декількох традиційних моделей, заснованих на інтеграції інформації, і алгоритму, 

заснованого на принципі обмеженої раціональності. Незважаючи на обмежену екологічну валідність 

серії експериментів (500 випробовуваних із різним рівнем знання були модельовані на комп'ютері), 

висновки авторів однозначні: алгоритм мінімальної достатності не поступається за точністю іншим, 

оптимізуючим моделям і вимагає набагато менше часу. Цей результат важливий не тільки тим, що 
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обґрунтовує нові підходи до дослідження поведінки споживачів, але й тому, що пориває з 

багаторічною традицією протиставлення раціонального і психологічного. 

Друга Нобелівська премія в галузі економіки була присуджена в 2002 р. американському 

психологу Деніелу Канеману «за інтеграцію психологічних досліджень в економіку, особливо в тому, 

що стосується індивідуальних суджень і прийняття рішень в умовах невизначеності». Це стало 

визнанням ще одного перегляду постулатів теорії корисності, в якому увага змістилася на пошук 

психологічних механізмів переробки інформації і вибору, реконструкції ментальних моделей прийняття 

рішення. Ця найвідоміша і успішна дослідницька програма 70-80-х рр. пов’язана з іменами Амоса 

Тверскі і Деніела Канемана. У своїх ранніх роботах вони показали, що звичайна людина є поганим 

статистиком, нездатним використовувати правило Байєса, і, що більш важливо, привернули увагу 

психологів і соціальних дослідників до суб'єктивних спотворень інформації (упередженості) й 

спрощених, нераціональних механізмів прийняття рішень (евристика) , до яких люди вдаються при 

необхідності прийняти рішення в стані невизначеності [3]. 

Тверскі і Канеман експериментально встановили ряд упереджуваностей та евристик, і цей 

результат сьогодні є загальним для психології прийняття рішень та когнітивної соціальної психології. У 

своїй дослідницькій програмі вчені змогли врахувати численні ефекти формулювань завдання, 

тимчасові переваги, контрфактичні мислення, а також інтегрувати результати, попередньо отримані 

економістами. У 80-90-х рр. результати досліджень упередженості і евристик були опубліковані у 

багатьох провідних психологічних, економічних, політологічних та навіть медичних журналах. 

Судячи з публікацій у провідних економічних і психологічних журналах, підхід Канемана й 

Тверскі до пошуку когнітивних аномалій сьогодні домінує в дослідженнях процесів прийняття рішень та 

винесення суджень. Посилання на когнітивні аномалії традиційні в дослідженнях економічної 

поведінки. Цей напрямок має гострих критиків, насамперед, Г. Гігеренцера і К. Хаммонда. Вони 

ставлять під сумнів більшість так званих упередженостей [4]. 

К. Хаммонд формулює проблему (не)раціональності інакше. Він розрізняє два розуміння 

раціональності: а) відповідність (correspondence) рішень і поведінки реального світу та б) внутрішня 

узгодженість (coherence) суджень. Першій концепції властивий функціоналізм і визнання адаптивності 

поведінки, другій – «ілюзіонізм», віра в логічну несуперечність.  

Емпірична демонстрація й теоретичне обґрунтування нераціональності рішень і поведінки 

стали одним із найбільших внесків психологів у соціальні науки, включаючи економіку, соціологію та 

політологію, за всю історію їх існування. Ці результати вплинули не тільки на ключові теорії, методи 

оцінювання та передбачення, а й на саму проблему (не) передбачуваності поведінки. Разом з тим 

програма наукового вивчення раціональності є прикладом незавершеного і недосконалого успіху. По-

перше, вона носить скоріше критичний характер та не дає підстав для конструктивних концепцій. По-

друге, в останнє десятиліття в науковій пресі піднімаються проблеми, пов'язані з очевидними 

обмеженнями традиційних досліджень раціональності: ігнорування соціального і, зокрема, 

організаційного контексту, онтологізація когнітивних стратегій та стилів, виключення з аналізу 

риторичних і дискурсивних засобів. Тому історія вивчення раціональності навряд чи може бути 

завершена. 

Незавершеність минулого нездатна викликати таке ж сильне занепокоєння, як невідомість і 

принципова непередбачуваність майбутнього, хоча спроби прогнозування є необхідною частиною 

рефлексії з приводу стану справ у відповідній галузі знання. Економісти неодноразово робили зусилля 

з колективного прогнозування розвитку своєї науки. Висловлені, часом полярні, думки про майбутнє 

цієї дисципліни цікаві і для економічних психологів. Ці прогнози можна узагальнити таким чином. 

Економіка буде поступово відмовлятися від дедуктивного способу міркування і доказів теорем. Місце 

формальних методів займуть індуктивні способи отримання знань – комп'ютерне моделювання, 

кореляційні дослідження та експерименти. На підтвердження правильності прогнозу слід згадати, що в 

2002 р. разом з Д. Канеманом Нобелівську премію розділив В. Сміт за розвиток експериментальної 

економіки [5]. 

Другий, більш радикальний прогноз стосується зростаючого взаємопроникнення і 

взаємовпливу соціальних наук. Нагадаємо, що до цих пір вплив економіки на право, політологію та 

соціологію був одностороннім, що і призвело до економетричного обскурантизму [6]. Очікується 

зростання ролі біхевіоральної економіки, лідери якої, такі, як Р. Талер, ще недавно мали репутацію 

радикалів. Представники цього напряму вважають, що люди поведуться цілеспрямовано й практично і 

орієнтовані на майбутнє, але їхні здібності й можливості недосконалі. Найбільший виклик традиційній 
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економіці кидає незрозуміла здатність людей боротися зі спокусами, про що свідчить не тільки багата 

фактологія самоконтрольованої поведінки, але і процвітаючий бізнес коштів для самоконтролю (дієт, 

спортивних занять, пристосувань для планування часу та ін.) Слід очікувати, що для цього 

дослідницького напрямку стануть необхідними психологічні дослідження саморегуляції поведінки [7]. 

На відміну від економістів, психологи завжди виявляли інтерес до кооперативної поведінки і 

добре знайомі з теорією справедливості Дж. Адамса , а соціологи, особливо Дж. Колмен, пропонують 

ще більш фундаментальні ідеї [8]. Тим не менш, рух до врахування соціального є одним із 

найактуальніших завдань також і для ЕП.  

З огляду на різноманітність культур та історій, форм інституційної та індивідуальної 

економічної поведінки, актуальним залишається проведення порівняльних досліджень, як 

кросскультурних, так і локально відтворюючих закономірності, отримані в інших умовах. В цьому 

напрямку істотна роль не тільки якісних, а й кількісних методів. В останні п'ять років провідні світові 

психологічні журнали все частіше друкують метааналітичні дослідження.  

Розвиток кількісної методології можна спрощено уявити у вигляді кількох тез. По-перше, 

методи аналізу стають усе більш жорсткими, потужними і одночасно універсальними. Вони 

дозволяють розділяти ефекти, створювані не тільки окремими змінними та їх взаємодіями, а й 

процедурними особливостями виміру, перекосами у вибірці, відсутністю спостережень, планом 

(дизайном) дослідження, взаємозалежністю спостережень. Це забезпечує не тільки більш високу 

внутрішню валідність результатів, а й зовнішню, пов’язану з можливостями узагальнення, оскільки 

статистичний контроль позбавляє від необхідності штучної лабораторної ізоляції досліджуваних осіб. 

По-друге, переглядається теорія статистичних рішень, точніше, те еклектичне змішування 

теорій Фішера і Неймана-Пірсона, яке панувало у статистичній методології протягом 50 років. 

Нападкам піддаються критерії статистичної значущості і звичні способи представлення результатів 

перевірки статистичних гіпотез. Пропонується вказувати статистичну потужність процедури [9]. 

По-третє, вдосконалюються процедури метааналізу, який виступає як засіб установлення 

загальних закономірностей при одночасному статистичному контролі особливостей окремих 

досліджень.  

Можна помітити, що вдосконалення кількісної методології носить формальний характер. Облік 

соціальних факторів залишається питанням повноти змістовної теорії, яку використовує психолог. 

Можливості включення в аналіз особливостей комунікативної ситуації залишаються обмеженими. 

Представлений аналіз обмежений однією, але центральною теоретичною проблемою ЕП – 

проблемою (не)раціональності економічної поведінки. Дослідження в цій галузі характеризуються 

значною теоретичною насиченістю і узгодженістю (що значно полегшує аналітичне завдання, але 

ставить під загрозу генералізацію отриманих висновків). Вони являють собою найбільш істотний 

внесок ЕП в розвиток соціальних і поведінкових наук. Основні уроки вивчення раціональності 

поведінки, важливі для розуміння майбутнього ЕП, такі. Наступ на нормативну модель, розпочатий у 

70-х роках минулого століття, закінчився, на перший погляд, установленням нової нормативної моделі, 

яку Р. Ромметвейт охрестив «негативною раціональністю». Насправді обидва варіанти є, за висловом 

К. Хаммонда, «двома таборами» або полюсами «когнітивного континууму». (Не)раціональність 

виступає ярликом, який зовнішній спостерігач використовує для опису поведінки індивіда в різних 

соціальних контекстах. 

Неможливість констатувати перемогу одного з таборів слід інтерпретувати у світлі більш 

загального спостереження. Сучасна ЕП в цілому позбавлена тематичної та методологічної єдності. Річ 

не стільки в її маргінальному становищі і прикладної спрямованості. До кінця XX століття зруйнувалася 

внутрішня цілісність і академічна гармонія багатьох соціальних наук. Аналіз методології досліджень в 

ЕП та споріднених дисциплінах дає, на перший погляд, еклектичний образ. Використання різних 

підходів, якісних і кількісних, «соціальних» та когнітивних неминуче призведе до неузгодженості 

результатів.  

Але співпраця цих підходів служить спільній мети – більш глибокому розумінню механізмів 

економічної поведінки і використанню цього знання для вирішення соціальних проблем. Зараз ЕП не 

лідирує в жодній із зазначених методологій – ні в тій, де цінується локальне і приватне знання, ні там, 

де повторювані ситуації контролюються статистичними засобами. Найближчим інструментальним 

завданням дисципліни є освоєння, творче використання й розвиток цих методологій. 

Що стосується змістовних завдань, які вирішуватиме ЕП майбутнього, то прогнозувати їх 

неможливо. Важко сказати, чи буде це вивчення економічної поведінки в країнах з різними 
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економічними орієнтаціями, поведінкова економіка здорового способу життя, нелегальна економічна 

поведінка, альтруїзм, індивідуальний обмін різними формами капіталу, економічна поведінка сімей, 

малих груп або меншин, індивідуальний вибір та соціальний вплив в поведінці споживачів, екологічні 

цінності споживання або щось інше. Орієнтація на розв’язання актуальних соціальних проблем 

виступає в якості єдиного принципу, що визначає зміст завдань ЕП майбутнього. 
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УДК 378.355(477) 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОМУ СКЛАДУ 

ЩОДО ФОРМУВАННЯ СОЦІОКУЛЬТУРНИХ ЦІННОСТЕЙ  

У МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ  

ПРИ ВИКЛАДАННІ ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН 

Т. Л. НОВІКОВА 

Головним завданням вищої освіти є й залишається становлення висококваліфікованого 

фахівця, здатного до засвоєння і систематизації знань, самовдосконалення та саморозвитку, набуття 

необхідних умінь і навичок, такого, який може приймати правильні рішення у складних ситуаціях, має 

розвинуті комунікативні вміння, вміє аналізувати та коригувати свою діяльність. При цьому важливо 

будувати всі етапи становлення фахівця з опорою на загальнолюдські й національні пріоритети та 

цінності, виховувати у дусі поваги до культурних надбань інших народів і культур, поваги до 

особистості як найвищої цінності та невід’ємної частини соціуму. 

В умовах суттєвих соціокультурних перетворень в українському суспільстві, трансформацій у 

військовій політиці держави висуваються підвищені вимоги до характеру військової служби. На 

сьогодні ціннісні орієнтири вищої школи вимагають переосмислення та вдосконалення базових 

наукових концепцій, упровадження в практику новітніх теоретичних і прикладних досліджень, 

використання всього потенціалу навчально-виховних принципів та засобів.  

Метою статті є формулювання й оприлюднення розроблених рекомендацій науково-

педагогічному складу щодо формування соціокультурних цінностей у майбутніх офіцерів-

прикордонників у процесі викладання гуманітарних дисциплін. 

Важливе значення для нашого дослідження мають висновки та положення науковців щодо 

вдосконалення професійної підготовки майбутніх фахівців (С. Гончаренко, М. Нещадим, О. Пєхота й 

ін.); ідеї гуманістичного, системного та діяльнісного підходів у фаховій підготовці (А. Алексюк, І. Зязюн, 

В. Сухомлинський, А. Маслоу); положення про технології навчання у вищій освіті (В. Беспалько, 

А. Вербицький, І. Дичківська, І. Підласий, Д. Чернілевський); висновки та положення військової 

педагогіки і психології (О. Барабанщиков, В. Балашов, О. Діденко, Д. Іщенко, М. Нещадим, О. Сафін, 

О. Тимченко, В. Ягупов). У роботі з визначення дієвих заходів з формування соціокультурних 

цінностей у майбутніх офіцерів та їх узагальнення ми також керувались положеннями Інструкції з 

організації, планування та ведення навчально-виховного процесу в НАДПСУ [1] та Інструкції про 

організацію освітньої діяльності у вищих військових навчальних закладах Збройних сил України і 

військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів України [2]. 

В Державній прикордонній службі України як певній соціальній системі функціонують норми, 

цінності, ідеали, вміння, які утворились під впливом загальних соціокультурних інститутів. Особливе 

місце серед них посідають саме культурні цінності, що їх засвоюють індивіди в процесі соціального 

розвитку, під час набуття теоретичних та практичних знань, умінь і навичок. 

У Концепції гуманітарного й соціального розвитку Збройних сил України метою гуманітарного і 

соціального розвитку військових фахівців визначено: 

утвердження особистості військовослужбовця, працівника Збройних сил як найвищої 

соціальної цінності, забезпечення його прав та свобод, духовного і фізичного здоров’я, впровадження 

у військових та трудових колективах взаємовідносин, що базуються на військових статутах, законах, 

інших нормативно-правових актах, формування світогляду, громадянської позиції військовослужбовців 

та працівників, найповніше розкриття їхших здібностей в інтересах гармонійного розвитку громадян-

патріотів, високопрофесійних військових спеціалістів, свідомих захисників Батьківщини; 

задоволення соціально-економічних потреб та інтересів військовослужбовців, членів їхніх 

сімей, працівників Збройних сил, а також соціальна і професійна адаптація військовослужбовців та 

осіб, звільнених зі Збройних сил у запас або у відставку; 

морально-психологічне забезпечення бойової і мобілізаційної готовності військ (сил), бойового 

чергування, бойової служби, оперативної та бойової підготовки, виконання завдань із підтримки миру 

поза межами України, іншої визначеної законодавством діяльності військових формувань; 

створення і вдосконалення засобів, форм і методів гуманітарної роботи серед 

військовослужбовців [3].  
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Для організації роботи з формування соціокультурних цінностей необхідно чітко уявляти 

особливості цього процесу, спрямовувати навчальну діяльність на визначену мету соціалізації 

курсантів та враховувати можливі негативні фактори. 

Розуміння науково-педагогічним і керівним складом сутності й значення соціокультурних 

цінностей, використання критеріїв та показників їх сформованості в навчально-виховному процесі є 

важливою передумовою підвищення рівня сформованості соціокультурних цінностей у майбутніх 

офіцерів Держприкордонслужби. 

З огляду на це можна зробити висновок, що цілеспрямоване формування соціокультурних 

цінностей забезпечується оптимальним поєднанням різних видів діяльності (навчальної, службової), 

розумінням їх змісту, використанням комплексу дієвих форм і методів, що спрямовані на досягнення 

позитивного результату. Навчання у ВНЗ передбачає не лише набуття й закріплення професійно 

необхідних знань, умінь і навичок, але й супроводжується формуванням особистісних якостей, 

професійних рис характеру, цінностей, інтересів тощо. При цьому слід звернути увагу, що формування 

соціокультурних цінностей, хоч і обумовлене загальними закономірностями соціалізації (розвитку) 

особистості, але завжди є індивідуальним, на нього впливають особливості людської психіки та 

набутий життєвий досвід. 

За результатами проведеного експериментального дослідження ми визначили алгоритм 

упровадження психолого-педагогічних умов формування соціокультурних цінностей при вивченні 

навчальних дисциплін гуманітарного блоку, що дозволить забезпечити ефективність управління 

процесом соціалізації особистості курсанта у ВНЗ. З огляду на це, ми пропонуємо командному складу, 

командирам курсантських підрозділів, науково-педагогічному складу використовувати запропоновані 

методичні рекомендації для досягнення мети соціалізації майбутніх офіцерів у процесі їхньої 

професійної підготовки у ВНЗ. 

Насамперед, необхідно визначати логічно обумовлену послідовність вивчення тем навчальної 

дисципліни та організацію проведення занять. Упровадження цієї рекомендації передбачає 

врахування викладачем системності знань із конкретної навчальної дисципліни і розуміння внутрішніх 

взаємозв’язків тем, занять та основних категорій. Слід зважати на те, що окреме заняття із 

передбаченої теми не може забезпечити вирішення всіх завдань навчальної дисципліни, оскільки воно 

є лише окремою частиною в системі занять. Плануючи навчальний курс або тему, дуже важливо 

визначити, яке місце в системі навчальної дисципліни займає кожне заняття, яка його дидактична 

мета, його відповідність навчальним завданням курсу загалом. Саме тому, перш ніж розробляти 

методики проведення окремих занять, необхідно уточнити тему і мету кожного з них, а також 

визначити послідовність їх опрацьовування. 

Важливо визначати чітку дидактичну структуру (змісту) навчальної дисципліни та всіх тем. 

Навчальний матеріал є педагогічним засобом досягнення навчальних цілей при вивченні гуманітарних 

дисциплін, який опосередковує умови реального соціального життя. З огляду на це, навчальний 

матеріал потрібно представити у зручній формі, зміст якого повинен бути пов'язаний із життєвими 

планами курсантів та розкривати реалії майбутньої діяльності. Відбір і планування навчального 

матеріалу потребують спеціального дидактичного аналізу його змісту. У підсумку важливо 

сформулювати основні поняття, закономірності (положення), результати їх використання; подавати 

навчальний матеріал за конкретною методологією курсу, тобто знання про предмет і метод цієї науки, 

а також (за необхідності) методологічні знання про наукове поняття, закон, теорію, гіпотезу, схеми 

опису основних понять і положень курсу тощо. 

Слід формулювати цілі навчальної діяльності, розкриваючи її мотиваційну та якісну 

характеристики. Першочерговим завданням при організації процесу навчання є визначення та 

перевірка конкретних цілей, спрямованих на досягнення завдань соціалізації курсантів. Принципу 

єдності сформованих знань, умінь та практичної їх реалізації можна досягти тільки у тому випадку, 

якщо цілі навчальної діяльності сформульовано через знання і вміння, тобто через види і способи 

соціальної діяльності, що їх повинні засвоїти майбутні офіцери. Ці види соціальної діяльності потрібно 

супроводжувати вказівкою на їх мотиваційні та якісні характеристики. 

Треба визначати завдання, які передбачають з'ясування і корекцію початкового рівня знань. 

Для досягнення мети вивчення нового навчального матеріалу викладачам необхідно вияснити 

початковий рівень знань курсантів, який буде відправною точкою для подальших дій. Для визначення 

початкового рівня слід проаналізувати види соціальної діяльності, що їх виконують майбутні офіцери, 

їх зміст і структуру. Такий аналіз дозволить виділити необхідні знання, вміння, навички, отримані 
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курсантами при вивченні попередніх дисциплін, тем, курсів для успішного виконання майбутньої 

оперативно-службової діяльності. На основі результатів цього аналізу викладач має складати 

спеціальні завдання, що містять способи самокорекції і самоконтролю для забезпечення початкового 

рівня знань. 

Необхідно формулювати алгоритми орієнтовних дій для виконання цільових видів діяльності. 

Після того, як визначено цілі навчання, базовий рівень знань і вмінь, а також підібрано необхідний 

зміст навчального матеріалу і передбачено послідовність його вивчення, доцільно розпочинати 

організацію процесу засвоєння знань. Для ефективного засвоєння цільових видів діяльності майбутніх 

офіцерів навчальний матеріал потрібно перетворювати в систему необхідних рекомендацій та 

орієнтирів. З цього моменту курсанти отримують можливість орієнтуватись на виконання конкретних 

дій, а викладач – цілеспрямовано управляти процесом та вносити корективи. В процесі такої 

діяльності забезпечується єдність знань і вмінь, знань та переконань, інтеграція в самому процесі 

навчання. 

Важливо створити відповідну систему завдань з метою опанування цільовими видами 

пізнавальної і соціальної діяльності. Під завданням розуміється сформульована проблемна ситуація, 

для вирішення якої слід організувати активну навчально-пізнавальну діяльність. Завдання слід 

складати таким чином, щоб вони унеможливлювали спрощений підхід до змісту навчального 

матеріалу, проте реально формували соціальне мислення курсантів. 

Викладачам і керівному складу слід чітко усвідомлювати, що кінцевою метою навчальної 

діяльності курсантів є формування вмінь вирішувати соціальні завдання, знаходити компроміс у різних 

життєвих ситуаціях. З огляду на це, основні види діяльності курсантів на заняттях повинні бути 

спрямовані на вирішення дидактичних завдань, які відображають реальний стан відносин у суспільстві 

та професійній діяльності. При цьому пропонується використовувати комплекс різних форм і методів 

організації проведення занять: вирішення ситуаційних завдань, дискусії, рольові ігри, тренінги, 

мозковий штурм тощо. 

Необхідно сприяти складанню індивідуального плану навчальної діяльності кожного курсанта. 

В зазначеному плані потрібно враховувати психолого-педагогічні закономірності процесу засвоєння 

системи професійних знань. Він має містити такі основні етапи: 

формування інтересу до навчальної дисципліни, процесу пізнання і з'ясування мети 

навчальної діяльності; 

початкове засвоєння курсантом цільової діяльності з використанням завдань-моделей; 

засвоєння змісту майбутньої діяльності на основі практичних дій; 

перехід до самостійної діяльності; 

остаточне відпрацювання необхідних навичок. 

Щоб скласти план навчальної роботи, який містить зазначені етапи, необхідно визначити: які 

конкретно завдання, в якому обсязі повинен вирішувати курсант на кожному етапі; на які зразки 

діяльності він буде орієнтуватись; у яких умовах повинен проходити кожен етап і в яких формах 

аудиторних і позааудиторних занять його можна реалізувати. 

Важливо передбачати вибір оптимальних організаційних форм проведення аудиторних занять 

та самостійної підготовки курсантів. Впровадження стандартів гуманітарної освіти у ВНЗ поставила 

перед практиками завдання введення складних цільових форм занять інтеграційного типу: творчих, 

колективних – за характером діяльності; гуманітарних – за спрямованістю; фундаментальних – за 

своїм змістом; соціалізуючих – з орієнтацією на кінцеві результати. 

Слід ураховувати, що кожне навчальне заняття – це єдина педагогічна система, для якої 

характерні педагогічна цілісність, внутрішнє логічне поєднання окремих частин, взаємообумовлена 

діяльність викладача і курсанта, наявність між ними зворотного зв'язку. 

При виборі форми заняття необхідно використовувати наявну інформацію про оптимальні за 

даних умов дидактичні системи й засоби їх реалізації в навчальному процесі, наявність програмної 

документації та методичних матеріалів, основної та додаткової літератури, технічних засобів навчання 

тощо. В сучасних умовах модернізації навчального процесу слід відходити від пасивності сприйняття 

навчального матеріалу. 

Слід виважено підходити до розробки й застосування завдань поточного та підсумкового 

контролю знань й умінь. Для того, щоб забезпечити контроль і корекцію процесу й результатів 

навчальної діяльності, викладачеві необхідно володіти навичками складання контрольних завдань, за 

результатами виконання яких можна було б зробити висновки про ступінь оволодіння навчальним 
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матеріалом та вносити необхідні корективи у цей процес. Для складання таких завдань можна 

використати тестову методику оцінки знань, яка передбачає створення адекватних завдань і еталонів 

їх вирішення. Однак тестові завдання слід застосовувати в комплексі з традиційними методами й 

формами контролю. 

Необхідно проявляти ініціативу щодо внесення змін у навчальні плани, робочі навчальні 

програми, систематично проводити аналіз підручників, навчально-методичних посібників. Можна 

констатувати, що навчальні плани – це нормативні документи, які обумовлюють узагальнений 

алгоритм професійної підготовки курсантів за відповідним напрямом підготовки, на основі якого 

визначається навчальна діяльність і викладачів, і курсантів. З огляду на це, успішність навчальної 

діяльності залежить від повноти та якості реалізації окремих її елементів, досягнення визначених 

функцій, зокрема функції соціалізації. 

Підручник (навчальний посібник) полегшує процес ознайомлення з новим навчальним 

матеріалом, забезпечує взаємодію сфер викладання, засвоєння знань і керівництва цим процесом. 

Саме тому з метою ефективної реалізації функції соціалізації при вивченні гуманітарних дисциплін 

підручники та навчальні посібники повинні відповідати ряду вимог: забезпечувати змістовне 

наповнення навчальним матеріалом, активну пізнавальну діяльність курсанта, розвиток його 

соціального мислення, формування творчих здібностей, розуміння особливостей майбутньої 

професійної діяльності. 

Таким чином, урахування цих рекомендацій дозволить удосконалити систему професійної 

підготовки майбутніх офіцерів, спрогнозувати можливі проблемні моменти в організації навчального 

процесу, забезпечити ефективність соціалізації курсантів у ВНЗ, а також сприятиме формуванню 

соціокультурних цінностей при викладанні гуманітарних дисциплін. 
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ФОРМУВАННЯ ГРАМАТИЧНИХ НАВИЧОК У СТУДЕНТІВ ФІЛОЛОГІЧНИХ 

СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ПРАКТИЧНОЇ ГРАМАТИКИ 

АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

О. В. ОРЛОВСЬКА 

Останнім часом, коли політичні, економічні та соціальні умови життя визначають пріоритети 

використання іноземної мови як засобу спілкування, постає актуальна проблема пошуку нових методів 

викладання іноземної мови у вищих навчальних закладах. 

Опанування іноземною мовою необхідно визначати, в першу чергу, не як мету навчання, а як 

засіб вирішення комунікативних завдань. Формування граматичної компетенції, необхідної для 

здійснення професійної комунікативної діяльності у майбутньому, можна віднести до найбільш 

актуальних завдань методики викладання іноземної мови для студентів філологічних спеціальностей. 

У навчанні іншомовному говорінню граматика посідає важливе місце, це є у своєму роді каркас, на 

якому базується лексика. Вивчення граматики та правильне оформлення висловлювання, а також 

розпізнавання граматичних форм у мові та письмі відбувається завдяки формуванню граматичних 

навичок. 

Проблему оволодіння граматичною стороною іншомовного спілкування досліджували такі 

вітчизняні і зарубіжні дослідники: П. Гурвіч, Ю. Пассов, Н. Скляренко, Л. Черноватий, С. Шатілов, 

J. Allen, M. Finocchiaro, J. Harmer, J. Isenberg та інші. 

Метою даної статті є аналіз підходів, методів і етапів формування граматичних навичок у 

студентів філологічних спеціальностей у процесі вивчення практичної граматики англійської мови. 

У сучасній лінгвістиці термін «граматика» має два значення, а саме:  

один із основних розділів науки про мову; 

граматична система мови [2, с. 32]. 

Граматична система мови може бути засвоєна лише практично, без вивчення правил про її 

граматичні явища, однак знання цих правил полегшує та прискорює практичне оволодіння англійською 

мовою. 

Принцип свідомості лежить в основі всіх методів, які використовуються у процесі вивчення 

граматики. В межах кожного методу встановлюється своє співвідношення теорії з практикою. 

Використання лише теорії без її підтвердження конкретними фактами функціонування граматичного 

явища, так само як і лише практика без її теоретичного осмислення, неприйнятні при вивченні 

граматики англійської мови студентами філологічних спеціальностей [5]. 

У навчанні граматики традиційно визначились два підходи: імпліцитний (чисто практичний 

(лексичний)) і експліцитний (теоретико-практичний (граматичний)) [4, c. 58]. 

У процесі навчання студентів філологічних спеціальностей практичної граматики англійської 

мови використовується диференційований підхід, побудований на основі вибіркового використання 

двох традиційних підходів. 

Імпліцитний підхід здійснюється за допомогою двох методів: структурного і комунікативного. 

В основу структурного методу покладено вправи на відпрацювання структурних моделей. 

Часто цей метод асоціюється з іменем ученого Х. Пальмера, автора перших підставних таблиць, 

виданих у 1916 році. Цей метод передбачає такі послідовні дії: 

аудіювання мовних зразків із граматичною структурою у тій чи іншій послідовності; 

хорове та індивідуальне промовляння мовних зразків за викладачем або диктором; 

вправи «запитання-відповідь» з викладачем та у парах із використанням структур, що 

відпрацьовуються; 

навчальний діалог із використанням декількох структур [1, c. 25]. 

Таким чином, переваги структурного методу такі: граматична структура стає об’єктом 

тривалого та спеціального відпрацювання; у студентів формуються динамічний стереотип, готовність 

та здатність автоматизовано вживати готову граматичну структуру у мові, оскільки частота повтору 

однотипних дій з нею фіксується у пам’яті студентів як неподільне ціле. До недоліків цього методу 

можна віднести таке: вправи носять механічний, монотонний характер; вправи виключають мовний 

характер відпрацювання; змістова мовна цінність речень, як правило, невисока, оскільки вся увага 

спрямована лише на відпрацювання форми. 
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Комунікативний метод складається з таких етапів: 

попереднє прослуховування матеріалу в конкретній мовній ситуації; 

імітація у мові при наявності мовного завдання, що виключає механічне, бездумне 

повторювання; 

групування схожих за змістом (формою) фраз, одночасне відпрацювання однотипних фраз, 

створення структурного образу мовної ситуації [2, c. 123].  

Отже, переваги комунікативного методу такі: висока ступінь мотивації студентів; мовна 

спрямованість відпрацювання; різноманітність мовних контекстів використання. До недоліків цього 

методу можна віднести таке: недооцінювання принципу свідомості; більша підготовка з боку 

викладача; спеціальний набір мовних структур (фраз), який не завжди є в арсеналі кожного викладача; 

тривалість у часі. 

Експліцитний підхід здійснюється за допомогою двох методів: індуктивного та дедуктивного. 

Дедуктивний метод (від загального до конкретного, від правила до дії) складається з таких 

етапів: 

вивчення правила з використанням специфічних граматичних термінів; 

студенти знаходять граматичне явище чи структуру у реченнях або в тексті, називають його 

форму, пояснюють , в якому значенні воно вживається у даному контексті; 

виконання підставних вправ за аналогічним зразком; 

виконання вправ на трансформацію у відповідності з правилом (розкрити дужки, поставити 

дієслово у потрібній формі, перефразувати речення, використовуючи вказане слово, знайти помилки 

та виправити їх тощо); 

правила на переклад з рідної мови на іноземну [4, c. 97]. 

Таким чином, переваги дедуктивного методу такі: здійснюється реалізація принципів 

свідомості, науковості; забезпечується поступове відпрацювання граматичної навички; може 

використовуватись у процесі самостійної роботи студентів. До недоліків цього методу можна віднести 

таке: часто граматика відпрацьовується на реченнях поза межами зв’язного мовного контексту, що 

може призвести до того, що граматична навичка існує ніби сама по собі, за межами мовних умінь, які 

формуються. 

Індуктивний метод (від конкретного до загального, від дії до правила) складається з таких 

етапів: 

у тексті (або наборі речень) студенти шукають нове граматичне явище, використовуючи, у тому 

числі, порівняння на контрасті з відомими граматичними явищами, формами, структурами; 

студенти самі формулюють правило утворення, використання нового граматичного явища, яке 

викладач корегує; 

виконання вправ на підстановку; 

виконання вправ на трансформацію; 

вправи на переклад [4, c. 115]. 

Отже, переваги індуктивного методу такі: забезпечується реалізація проблемного навчання; 

стимулювання самостійного мовного спостереження; розвиток здогадки за контекстом; сприяння 

кращому запам’ятовуванню матеріалу, що вивчається. До недоліків цього методу можна віднести таке: 

займає багато часу; не всі мовні явища можна пояснити індуктивно; хабно введене правило може 

призвести до стійких помилок у мові. 

У змісті навчання граматики англійської мови умовно можна виділити такі компоненти: 

граматичний мінімум – активний (експресивний), рецептивний; 

об’єктивні труднощі у процесі вивчення граматики мовною категорією студентів; 

психологічні характеристики навичок та специфіка їх взаємодії з лексичними та фонетичними 

навичками у мовній діяльності; 

граматичні поняття і явища, відсутні у рідній мові студентів. 

З огляду на те, що основними труднощами у засвоєнні граматичного матеріалу є міжмовна 

інтерференція, необхідно використовувати прийоми порівняльно-зіставного аналізу граматичних явищ 

англійської та української мов з метою виявлення подібності й відмінності в їх формі, значенні та 

особливостях вживання, а також порівняльний аналіз граматичних явищ англійської і української мов. 

У вітчизняній та зарубіжній методиці використовують різні терміни, що стосуються формування 

граматичних навичок. Розглянемо ці терміни детальніше. 



 

 112 

Usage – засвоєння норм вживання. Використання мови в неприродних ситуаціях (в 

тренувальних вправах) із метою повторення структур та моделей. У цьому випадку студенти 

демонструють свої знання мови, а не практичні вміння використовувати її у реальних ситуаціях 

спілкування. 

Use – реальне використання. Використання мови в реальних (природних) умовах, з метою 

мовного спілкування (взаємодії) з носіями мови. 

Drill – тренування. Використання тренувальних вправ на засвоєння та закріплення мовного 

матеріалу шляхом повторення, зміни і трансформації виділених моделей, що опрацьовуються. 

Meaningfull drill – тренувальні вправи, що мають змістову значущість для навчання. Такі вправи 

передбачають часте повторювання моделей та структур, що опрацьовуються, але не на підсвідомому 

рівні, а з урахуванням змістової значущості, при досить високому рівні мотивації студентів. Так, 

наприклад, у процесі гри на відгадування, студенти будуть використовувати однотипні запитальні 

структури, але робитимуть це не механічно, а свідомо вибираючи і частково видозмінюючи їх на 

власний розсуд для вирішення мовного завдання. Важливою особливістю такого тренування є 

можливість вибору, хоча і обмеженого певними рамками. 

Controlled exercises – тренувальні вправи з чіткою установкою, заданим механізмом виконання. 

Вправи такого типу зазвичай передбачають одну правильну відповідь і спрямовані на відпрацювання 

мовних навичок та доведення їх до автоматизму. Часто такі вправи асоціюються з автоматичним 

відпрацюванням, виконанням дій за зразком, на підстановку за заданим вибором. 

Guided exercises – тренувальні вправи умовно-комунікативного характеру. Це вправи, до яких 

крім установки даються поради та роз’яснення, як ці вправи виконувати. У цих порадах акцент може 

бути зроблений як лише на граматичних правилах, так і на композиційних уміннях виконувати 

висловлювання тощо. Вправи цього типу дають певну свободу студентам у діях, дозволяють приймати 

самостійні рішення, їх виконання не обмежене однією чітко запланованою відповіддю. 

Як було зазначено вище, граматичні навички поділяються на активні (експресивні) та 

рецептивні. Таким чином, граматичні навички – це стабільно правильне, автоматизоване, ситуативно й 

контекстно обумовлене використання та розуміння граматичних (морфологічних і синтаксичних) 

мовних засобів у всіх видах мовної діяльності – експресивної й рецептивної. 

У процесі навчання студентів філологічних спеціальностей практичної граматики англійської 

мови виділяють такі етапи роботи з граматичним матеріалом: 

введення нового матеріалу; 

тренування та автоматизація нового матеріалу; 

використання цього матеріалу у різних видах мовленнєвої діяльності. 

Російський лінгвіст Є. Пассов виділяє такі етапи формування граматичних навичок: 

сприйняття структури (відбувається у процесі її презентації; викладач демонструє 

використання структури з метою комунікації); 

імітація (починає формуватися механізм аналогії в утворенні форм); 

підстановка (зароджується усвідомлення узагальненої моделі мовного зразка); 

трансформація (зароджується механізм самостійного виклику структури); 

цілеспрямоване ізольоване використання (на основі репродукції засвоюється цілеспрямований 

виклик і використання однієї структури, що автоматизується ); 

переключення (формується механізм вибору, оволодіння структурою, стійкість 

навички) [3, c. 62]. 

Процес формування граматичної навички у студентів складається з таких етапів: 

підготовка студентів до сприйняття нового матеріалу; 

презентація нового граматичного явища в мовному зразку у відповідній йому ситуації та його 

семантизація; 

контроль розуміння студентами значення граматичного явища; 

автоматизація нового граматичного матеріалу у мові студентів; 

вихід у мову [4, c. 49]. 

Тренувальний характер вправ для формування граматичних навичок у студентів філологічних 

спеціальностей передбачає змістову, мовну та соціокультурну цінність завдань. 

Розглянемо типи вправ для формування граматичних навичок. 

1. Вправи в імітативному відтворенні граматичних явищ. Завдяки імітативним вправам 

закладається акустичний образ нового явища, розвивається здатність до прогнозування. Імітація може 
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здійснюватись на слух або на основі друкованих носіїв. Такі вправи повинні проводитись у швидкому 

темпі і не займати багато часу.  

2. Вправи у видозміні граматичних явищ (відповідає за формування гнучкості навички, 

відбувається засвоєння всього різноманіття форм, притаманних даному явищу). Метою таких вправ є 

розподіл і перетворення граматичного матеріалу. Сюди належать такі види вправ: 

таблиці на підстановку; 

вправи на переклад з рідної мови на іноземну; 

вправи на видозміну граматичних форм; 

вправи на виправлення змістових помилок. 

3. Вправи у комбінуванні граматичних явищ з метою вираження думки в усній мові. 

Сформований за допомогою тренувальних вправ граматичний навик використовується в мовних 

уміннях, які розвиваються за допомогою методу використання. Змістом цього методу є вправи на 

комбінування. 

Таким чином, формування граматичних навичок у студентів філологічних спеціальностей у 

процесі вивчення практичної граматики англійської мови необхідно проводити поетапно з урахуванням 

функціонування граматичних структур у мові. Особливу увагу варто приділити двосторонньому 

перекладу, що сприяє виходу у мову всіх граматичних структур та лексичного матеріалу. 

Вважаємо, що результатом подальших наукових розвідок у даній галузі має стати 

обґрунтування вдосконалення процесу навчання граматиці англійської мови шляхом використання 

найновіших матеріалів, виданих у Великобританії, США та інших англомовних країнах. 
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КОМУНІКАТИВНИЙ ТРЕНІНГ ЯК ФОРМА ОРГАНІЗАЦІЇ  

ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОГО ІНШОМОВНОГО НАВЧАННЯ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ГАЛУЗІ ЕКОНОМІКИ 

Л. Л. ПЕТЛЬОВАНА 

Головна мета системи вищої професійної освіти полягає в забезпеченні якісної підготовки 

фахівців відповідно до професійних завдань, обумовлених потребами суспільства і держави. 

Пріоритетним напрямом розвитку освіти сьогодні є створення інноваційних навчальних технологій, що 

відповідають викликам часу й сучасного ринку праці. 

У зв'язку з інтеграцією України в світову спільноту однією з основних вимог Державного 

освітнього стандарту стало формування професійного мислення майбутніх фахівців, а також 

підвищення рівня володіння іноземною мовою, без знання якої в сучасному світі неможливо 

кваліфіковано здійснювати професійну діяльність. Володіння іноземною мовою, креативність 

мислення підвищують конкурентоспроможність випускника вишу, розширюють його професійні й 

кар’єрні можливості. 

Мета і зміст професійно-орієнтованого іншомовного навчання фахівців галузі економіки 

визначають необхідність упровадження таких форм організації навчання, які володіють можливостями 

інтенсивного вироблення певного виду діяльності в груповій навчально-професійній діяльності. 

Такими можливостями володіє тренінг як процес активного вироблення вмінь до рівня встановлених 

стандартів практикою й інструктажем. Отже, необхідно впровадити в процес навчання іноземної мови 

комунікативний тренінг як форму організації навчання, здатну виконати функцію педагогічного засобу 

формування ключової професійної іншомовної кваліфікації фахівця економічного напрямку. 

Професійно-орієнтовану іншомовну освіту в немовних вузах вивчали Л. Артамонова, 

Г. Борозенець, О. Іванова, Л. Карімова, Г. Китайгородська, А. Крупченко, Б. Лапідус, М. Лепендін, 

М. Макєєва, Р. Мільруд, М. Озерова, О. Поляков, Н. Прудникова, B. Сафонова, Е. Шубін, Л. Юхненко. 

Тренінг як засіб активного групового навчання відображений у роботах Р. Баклі, Д. Кейпла, 

Ф. Бурнарда, І. Вачкова, Е. Горбатової, Ю. Ємельянова, Ю. Жукова, М. Кларіна, Г. Марасанова, 

В. Никандрова, А. Панфілової, Л. Петровської, К. Фопеля. 

Проте проблема організації професійно-орієнтованого іншомовного навчання фахівців галузі 

економіки у формі комунікативного тренінгу задля забезпечення їхньої професійної мобільності за 

секторами галузі економіки не була предметом особливого дослідження. 

Таким чином, у теорії і практиці професійно-орієнтованого іншомовного навчання фахівців 

економічного напрямку склалося протиріччя між об'єктивною необхідністю впровадження тренінгової 

форми організації навчання з метою формування ключової професійної іншомовної кваліфікації, що 

забезпечує професійну мобільність фахівців у галузі економіки, з одного боку, і, з іншого боку, 

нерозробленістю теоретико-методологічних і методичних основ тренінгової форми навчання як 

педагогічного засобу формування даного виду ключової професійної кваліфікації фахівця 

економічного напряму. 

Впродовж XX століття тренінг як засіб адаптації людини до професійної діяльності, 

перепрограмування поведінки та діяльності людини отримав широке визнання і впровадження у різні 

сфери людської діяльності. Сьогодні добре відомий досвід Лейпцигської (Манфред Форвег, Традель 

Альбер), Талліннської (X. Міккін), Ленінградської (Л. Петровська, Ю. Ємельянов, С. Макшанов) шкіл. 

Для викладання іноземних мов особливий інтерес являє інтегративний лінгво-психологічний тренінг, 

розроблений І. Румянцевою. 

Перші тренінгові заняття були організовані учнями Курта Левіна в середині 1940-х рр. Учений 

стверджував, що більшість ефективних змін у поведінці, настановах людей відбувається у групах; щоб 

виробити нові форми поведінки, певні настанови, людина повинна навчитися бачити себе очима 

інших. Пізніше у 70-ті роки у НДР Манфред Форверг розробив метод, в основу якого було покладено 

рольові ігри з елементами драматизації і який отримав назву соціально-психологічного тренінгу 

(скорочено – СПТ). Головною метою СПТ став розвиток компетентності у спілкуванні. У 1993 році у 

Санкт-Петербурзі був створений Інститут Тренінгу, який розробив дворічну програму підготовки 
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спеціалістів та п’ятнадцятиденну програму методичної підготовки, що сьогодні є популярною серед 

молоді. 

Сьогодні тренінг як засіб адаптації людини до професійної діяльності, перепрограмування 

поведінки та діяльності людини отримав широке визнання і впровадження у різних сферах людської 

діяльності. Тренінгові технології є альтернативою традиційної моделі освіти, організованої за 

принципом «переказування підготовленого матеріалу, – перевірка його засвоєння 

студентами» [7, с. 22]. Їх сутність полягає в тому, щоб у процесі взаємодії викладачів і студентів 

актуалізувати творчий потенціал учасників, а не дати їм певну кількість знань. Через це єдиним 

шляхом зняття суперечності між сучасною системою академічної освіти й реаліями економічного 

життя є впровадження тренінгових технологій у навчальний процес ВНЗ. 

Термін «тренінг» (з англ. train, training) має низку значень: навчання, виховання, тренування, 

дресирування. Існує багато визначень цього поняття. Наприклад, Ю. Ємельянов розглядає тренінг як 

групу методів, спрямованих на розвиток здібностей до навчання та оволодіння будь-яким складним 

видом діяльності [5, с. 10 ]. Тренінг досить часто використовується, якщо бажаний результат — це не 

лише здобуття нової інформації, але й використання отриманих знань на практиці. 

Тренінг визначається і як засіб перепрограмування моделі управління поведінкою та 

діяльністю, що вже існує в людини. Сьогодні існує декілька видів тренінгу: тренінг партнерського 

спілкування, тренінг сенситивності і тренінг креативності, що пов'язані з психогімнастичними 

вправами, які націлені на формування та розвиток умінь, навичок і настанов ефективного спілкування. 

Мета тренінгтехнологій: формування у студентів знань, умінь та навичок організації різних 

видів діяльності; виховання особистісного ставлення до складових професійної майстерності 

спеціаліста. Для навчально-виховного процесу з іноземної мови, на нашу думку, найбільш прийнятним 

є визначення тренінгу як «форми інтерактивного навчання, метою якого є розвиток компетентності 

міжособистісної та професійної поведінки у спілкуванні» [2, с. 38]. 

Завдання тренінгу полягає у формуванні: вмінь організації позитивної міжособистісної 

взаємодії у спільноті; нових знань стосовно майбутньої професії; вмінь і навичок виконання різних 

видів діяльності у стандартних та нестереотипних ситуаціях; умінь критичного і творчого мислення у 

процесі вирішення професійних завдань; умінь аналізу й вибору кваліфікованих дій у професійних 

ситуаціях; особистісних суджень, оцінок стосовно майбутньої професії; навичок роботи у команді. 

Тренінг належить до групових методів взаємодії, що автоматично надає цій технології 

інтерактивного характеру і водночас наділяє специфічними рисами [1, с. 25]: дотримання певних 

принципів групової роботи; спрямованість на психологічну допомогу учасникам групи в саморозвитку, 

що ініціюється не лише ведучим, а й власне учасниками; наявність постійної групи (зазвичай від 7 до 

15 осіб); певна просторова організація; акцент на взаємовідносинах між учасниками групи, що 

розвиваються й аналізуються в ситуації «тут і зараз»; застосування активних методів групової роботи; 

вербалізована рефлексія з приводу власних почуттів та того, що відбувається у групі; атмосфера 

розкутості й свободи спілкування між учасниками, клімат психологічної безпеки. 

Тренінг як нова педагогічна технологія вбирає у себе зміст усіх визначень цього поняття, тому 

що охоплює різноманітні методи та прийоми. Тренінг допомагає в організації і проведенні навчального 

процесу, створює комфортні умови для співпраці викладачів та студентів, виявляє майстерність 

педагогів.  

Тренінг може розглядатися з точки зору різних парадигм [3, с.178]: 

тренінг як своєрідна форма дресирування, при якому за допомогою позитивного підкріплення 

формуються потрібні патерни поведінки, а за допомогою негативного — «стираються» небажані; 

тренінг як тренування, в результаті якого відбувається формування і відпрацювання умінь та 

навичок; 

тренінг як форма активного навчання, метою якого є передача знань, розвиток деяких умінь і 

навичок; 

тренінг як метод створення умов для саморозкриття учасників та самостійного пошуку ними 

способів вирішення власних психологічних проблем. 

Єдиної і загальновизнаної класифікації тренінгів не існує, поділ можна проводити за різними 

підставами, але можна виділити основні типи тренінгів за критерієм спрямованості дії і змін — 

навиковий, психотерапевтичний, соціально-психологічний, бізнес-тренінг. 
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Навиковий тренінг спрямований на формування й вироблення певного навику (навиків). 

Більшість бізнес-тренінгів включають навикові тренінги, наприклад, тренінг переговорів, 

самопрезентацїї, техніки продажів та ін. 

Психотерапевтичний тренінг (коректніша назва – психотерапевтична група) спрямований на 

зміну в свідомості. Зміни способу, яким людина створює поле реальності, зміна стереотипного способу 

поведінки: як до цієї ями більше не потрапляти; у бік підтримки. Ці групи співвідносяться з існуючими 

напрямами психотерапії – психодраматичні, гештальт-групи, групи тілесно-орієнтованої, рухової для 

танцю терапії та ін. 

Соціально-психологічний тренінг (СПТ) займає проміжне положення, він спрямований на зміни 

і в свідомості, і у формуванні навиків. СПТ часто передбачає зміну соціальних установок та розвиток 

умінь і досвіду в міжособистісному спілкуванні [6, с. 4]. 

Бізнес-тренінг (і його найбільш характерний різновид – корпоративний тренінг) – розвиток 

навиків персоналу для успішного виконання бізнес-завдань, підвищення ефективності виробничої 

діяльності, управлінських взаємодій. Бізнес-тренінг – це ємкий і складний процес, що стосується всіх 

аспектів бізнесу (діяльності компанії, організації), вимагає системного підходу. До структури бізнес-

тренінгу можуть входити тренінги з продажів та обслуговування клієнтів, тренінги з формування 

управлінських навиків, тренінги наставництва на робочому місці, тренінги командоутворення, тренінги 

тайм-менеджменту, тренінги з упровадження корпоративної культури, всі вищеперелічені тренінги. 

Але жоден із перерахованих тренінгів не є бізнес-тренінгом зокрема. Бізнес тренінг — процес, із 

системним підходом, що дозволяє розвивати одночасно знання уміння і навики, необхідні для 

продуктивного існування бізнесу (діяльності компанії, організації) в цілому, а не окремого процесу. 

Звідси і назва бізнес-тренінг. 

Методи тренінгу. В тренінзі використовуються наступні методи: ігрові (ділові, ролеві ігри), 

кейси, групова дискусія, мозковий штурм, відеоаналіз, модерація та ін. 

Кейс – проблемна ситуація, що вимагає відповіді й знаходження рішення. Вирішення кейса 

може відбуватися як індивідуально, так і у складі групи. Основне завдання його – навчитися 

аналізувати інформацію, виявляти основні проблеми й шляхи розв'язання, формувати програму дій. 

Ділова гра – імітація різних аспектів професійної діяльності, соціальної взаємодії. 

Рольова гра – це виконання учасниками певних ролей з метою вирішення або опрацювання 

певної ситуації. 

Групова дискусія – спільне обговорення і аналіз проблемної ситуації, питання або завдання. 

Групова дискусія може бути структурованою (тобто керованою тренером за допомогою поставлених 

питань) або неструктурованою (її перебіг залежить від учасників групового обговорення). 

Мозковий штурм – один із найбільш ефективних методів стимулювання творчої активності. 

Дозволяє знайти вирішення складних проблем шляхом використання спеціальних правил – спочатку 

учасникам пропонується висловлювати якомога більше варіантів та ідей, у тому числі 

найфантастичніших. Потім із загального числа висловлених ідей відбирають найбільш удалі, які 

можуть бути використані на практиці. 

Ігри-розминки – інструмент, який використовується для управління груповою динамікою. Ігри-

розминки є такими, що розслабляють і дозволяють зняти напругу. 

Фасилітація – інструмент, що дозволяє стимулювати обмін інформацією усередині групи. 

Фасилітація дозволяє прискорити процеси усвідомлення, стимулювати групову динаміку. Тренер в ході 

фасилітації допомагає процесу групового обговорення, спрямовує цей процес у потрібне русло. 

Відеоаналіз – інструмент, що є демонстрацією відеороликів, підготовлених тренером, або 

відеозаписів, в яких учасники тренінгу демонструють різні типи поведінки. Відеоаналіз дозволяє 

наочно розглянути переваги та недоліки різних типів поведінки [4, с. 22]. 

Правила проведення тренінгзанять. Слово «тренінг» у перекладі з англійського означає 

«вправу». В тренінзі організовується спеціальна взаємодія між членами групи, що дозволяє розвивати 

і коректувати особливості особи, набувати знань, умінь та навиків у процесі спілкування і усвідомлення 

кожним членом тренінггрупи своїх відчуттів та дій. Проведення групових тренінгів – вид діяльності 

педагога – психолога (його називають ведучим, або тренером), який дозволяє пред'явити особливі 

вимоги до його професійних особистісних якостей. 

Підготовка ведучого (тренера) передбачає його участь у навчальному тренінгу спочатку як 

рядового члена групи, а потім як тренера під спостереженням фахівця. Всі пропоновані процедури і 

вправи ведучий заздалегідь проробляє на собі, визначаючи свої труднощі в їх проведенні й можливі 
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реакції учасників. Час роботи з групою за пропонованою методикою – тривалість і кількість занять – 

залежить від просунутості групи і здатності ведучого до глибини опрацювання матеріалу. Цей час 

жорстко не регламентується. Зазвичай вистачає 1-2 годин на кожне заняття тренінгу. 

Тренінгові заняття об'єднані загальним задумом, матеріал розташовується в них з 

урахуванням віку і наростанням складності. Але залежно від особливостей групи послідовність 

проведення занять може бути змінена. Загальна «драматургія» тренінгзанять просліджується в їх 

структурі. Матеріал у них скомпонований відповідно до класичної трьох-частинної форми: зав'язка, 

кульмінація і розв'язка. 

Перша частина кожного заняття починається з «розігрівання». Воно необхідне для того, щоб 

увага людини перемкнулася з подій зовнішнього світу на події усередині групи, оскільки створюється 

свій особливий світ, атмосфера, стосунки, клімат, динаміка і розвиток. Ведучий підбирає різні 

психологічні процедури, спрямовані на перемикання й відновлення уваги, зняття стресу, що 

накопичився, і напруги, підвищення тонусу, встановлення в групі доброзичливої атмосфери розуміння і 

кооперації. Ведучий може змінювати розігріваючі й релаксуючі ігри і вправи відповідно до своїх 

завдань та потреб групи. З іноземної мови таким чином ми налаштовуємо студентів на іншомовне 

спілкування. Для цього можна використовувати рубрику «Talking business», в яких обговорювати 

ситуації, спрямовані на професійне ділове спілкування. 

У другій частині відбувається постановка і опрацювання проблем. Це те, заради чого людина 

приходить у групу. Мотивацією участі в тренінгу не може бути примус. 

Третя частина – обговорення. За значенням – це найбільш вагома частина, оскільки тут 

людина може відкрито виразити себе. Це та частина, де відбувається вирішення проблеми, де людина 

відчуває, згадує, думає про себе. 

В процесі обговорення проблеми відбувається її усвідомлення через промовляння вголос своїх 

думок. Обговорення здійснюється не лише в кінці, але і поетапно: після «розігрівання», після кожної 

вправи й процедури і після всього заняття. 

Програма з дисципліни «Ділова іноземна мова» передбачає вивчення таких тем як Modern 

ways of communication, Employment, Import – Export, Marketing, Competition, Innovation, Money, Market 

research, Investment, Ethics, Prioritizing, Globalization, Company culture, Supply and demand, Negotiations, 

International business, Business start-up, Reputation. Відповідно до цього ми пропонуємо розділити 

тренінг із даної дисципліни на 4 частини для тренування всіх видів мовленнєвої діяльності, а саме 

читання професійно-спрямованих матеріалів, написання ділових листів, обговорення бізнесових тем 

та виконання завдань за прослуханими матеріалами. 

Отже, досвід засвідчує, що застосування тренінгу на практичних заняттях із курсу «Ділова 

іноземна мова» допомагає викладачеві адаптувати студентів до професійної діяльності, навчити їх 

правильно спілкуватися з іноземними партнерами, показати багатосторонність ділового спілкування. 

Цілі курсу «Ділова іноземна мова» і тренінгу збігаються. Насамперед, тренінгові вправи допомагають 

розвивати у студентів професійні здібності та вміння оволодівати таким складним видом діяльності, як 

ділове спілкування. Впровадження тренінгових вправ на заняттях допомагає практично відтворити 

комунікативні вміння студентів економічних спеціальностей, що неможливо на звичайних практичних 

заняттях, готує студента до професійної діяльності не в аудиторних умовах. Тому тренінг можна 

вважати новою технологією у навчальному процесі, яка адаптує майбутніх економістів до професії. 
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ПРАКТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОМУ СКЛАДУ 

ЩОДО ПОКРАЩЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ  

СТУДЕНТІВ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ  

ДО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

О. В. ПОЛЬОВИК 

Зміна звичної шкільної обстановки на незнайому у вищому навчальному закладі, нова 

соціальна роль студента, інше, значно більше, навчальне навантаження, нові соціальні обставини, 

проблеми спілкування з одногрупниками та викладачами, фізичні навантаження, складності із 

засвоєнням навчального матеріалу, рівень матеріального достатку сім’ї, рівень довузівської 

підготовки, загальної та професійної мотивації, невпевненість у власних силах, відсутність 

самостійності, пасивність у громадському житті студентського колективу та інші негативні для 

адаптації фактори суттєво впливають на перебіг навчання у студентів з особливими потребами [1]. 

Крім того, вади здоров’я значно ускладнюють їхні контакти з довкіллям, обмежують участь у 

громадському житті, позначаються на особистісному розвитку, викликають почуття неспокою, 

невпевненості у собі, формують комплекс неповноцінності, егоцентричні й асоціальні настрої [2]. 

Навіть якщо у ВНЗ панують дружелюбність і участь з боку викладацького складу і співробітників до 

таких студентів, їхня успішна соціальна адаптація потребує значно більше часу, ніж у студентів 

групи норми [3].  

Мета статті – розробити практичні рекомендації науково-педагогічному складу щодо 

покращення соціальної адаптації студентів з особливими потребами до навчально-виховного процесу.  

Проведене дослідження дозволило зробити висновок, що у навчально-виховному процесі ВНЗ 

залишаються потенційні резерви для вдосконалення процесу соціальної адаптації студентів з 

особливими потребами до навчально-виховного процесу. З цією викладацькому складу у своїй 

діяльності необхідно дотримуватись практичних рекомендацій, які розроблено на основі отриманих 

результатів: 

1. Планувати і проводити навчально-виховну й соціально-педагогічну роботу зі студентами з 

особливими потребами на основі індивідуального, особистісно-гуманістичного, діагностичного 

(дослідження особливостей інтелектуального розвитку, пізнавальних здібностей, ціннісних ставлень, 

мотивів і потреб спрямованості особистості), функціонального (основою якого виступає бажання змін 

на краще у студентів-інвалідів, їхньої здатності до сприйняття допомоги) підходів.  

2. Соціальна адаптація студентів з особливими потребами до навчально-виховного процесу 

відбувається значно успішніше, якщо його будувати з урахуванням принципів соціально-педагогічного 

підходу, а саме: сприйняття особистості з особливими потребами на основі ціннісного ставлення, 

визнання та поваги до її інтересів; принципу студентоцентризму; науково обґрунтованого та 

об’єктивного розуміння потреб молодих людей з особливими потребами; поваги прав інваліда на 

прийняття власного рішення. 

3. Основними принципами роботи з інвалідами у вищому навчальному закладі доцільно 

вважати: суспільну спрямованість; розвиток особистості інваліда в діяльності і спілкуванні; 

стимулювання внутрішньої активності особистості; гуманізм у поєднанні з високою вимогливістю; 

оптимістичне прогнозування; опору на позитивні якості особистості; врахування вікових індивідуальних 

особливостей; виховання в колективі; єдність та погодженість вимог, зусиль і дій ВНЗ, родини, 

громадськості; законність та забезпечення прав людини; відповідальність за дотримання правил і 

норм у стосунках зі студентом інвалідом; доступність; опору на потенційні можливості людини та 

максимізацію соціальних ресурсів; поєднання допомоги із самодопомогою; добровільність у прийнятті 

допомоги; відповідальність суб’єктів соціальної роботи за збереження етнічних і правових норм. 

4. Працюючи в інтегрованій групі, де є студенти з особливими потребами, потрібно зважати на 

те, що у багатьох з них основними каналами для сприйняття інформації є слух або дотик, а тому: на 

заняттях потрібно давати можливість студентам робити аудіозаписи на диктофон; надавати 

можливість таким студентам займати місця в аудиторії за першими партами; під час пояснень 

потрібно повернутися обличчям до аудиторії, говорити чітко, розбірливо, стежити, щоб були усунені 

всі непотрібні звуки та шуми, які можуть заважати студентам сприймати матеріал на слух. 
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5. Для кращого засвоєння навчального матеріалу необхідно використовувати широкий спектр 

дидактичного й технічного забезпечення, зокрема дидактичне забезпечення (конспекти лекцій, 

методичні матеріали, інструкції до виконання завдань, ілюстративний матеріал) треба готувати в 

альтернативній формі, наприклад у збільшеному форматі, електронному чи рельєфному вигляді. 

Підписи, позначки, ярлики на навчальному обладнанні та макетах повинні мати збільшений формат 

або сприйматися на дотик. Доцільно призначати в групі тьюторів для студентів із вадами, які 

допоможуть писати конспекти (записувачі), розтлумачувати складний матеріал, допомагати на 

практичних заняттях, іспитах, заліках, зачитувати текстові фрагменти (консультанти), при потребі 

супроводжувати студента (супроводжувачі).  

6. Потрібно контролювати процес сприйняття навчального матеріалу, а саме: враховувати, що 

студенти з вадами здоров’я виконують завдання значно повільніше за інших. Доцільно виділити 

додатковий час для роботи зі студентами з особливими потребами в аудиторії. Постійно перевіряти, 

чи всі завдання та інструкції викладача були сприйняті правильно. Бажано знайти раціональну форму 

контролю знань студентів, зокрема замінювати, по можливості, письмові роботи усним опитуванням чи 

співбесідою. В разі неможливості такої заміни можна прийняти іспит з допомогою комп’ютера, 

оснащеного синтезатором мови, чи з допомогою тьютора-транскриптувача (тифлоперекладача). Під 

час заняття частіше звертатися до студентів з особливими потребами, залучати їх до групової роботи 

шляхом застосування інтерактивних методів навчання, допомагати їм підвищити свою активність та 

комунікабельність. Потрібно пам’ятати, що зайва поблажливість у вимогах до студента з вадами 

здоров’я може принизити його гідність. 

7. Для створення в групі атмосфери толерантності і доброзичливості необхідно допомогти 

студентам зрозуміти потреби, які виникають у процесі навчання чи спілкування.  

8. Для забезпечення наступності вищим навчальним закладам доцільно використовувати такі 

форми роботи зі старшокласниками з інвалідністю, які сприяли б їх кращій соціальній адаптації, 

зокрема використання лабораторій ВНЗ для проведення практичних робіт, проведення днів відкритих 

дверей, організація оглядових лекцій силами викладачів навчального закладу, проведення 

викладачами факультативних занять зі старшокласниками. Подібні заходи спільної роботи ВНЗ і 

школи сприятимуть формуванню готовності абітурієнтів до навчання у вищому навчальному закладі. 

9. Успішній соціальній адаптації студентів з особливими потребами сприяє науково 

обґрунтована організація навчального процесу. Перш за все,необхідно виявити труднощі навчання, 

тобто зміст процесу адаптації. Для цього потрібно провести обстеження зарахованих студентів; 

ознайомити їх із навчальними планами всіх кафедр на новий рік навчання; провести опитування 

студентів щодо ускладнень, які вони відчувають у навчанні; проаналізувати причини відрахувань за 

академічну неуспішність.  

10. З метою прискорення і полегшення соціальної адаптації студентів з особливими потребами 

до навчально-виховного процесу ВНЗ доцільно під час формування навчальних груп та розробки 

розкладів занять ураховувати матеріали обстежень студентів-інвалідів; навчати студентів записувати 

лекції, самостійно працювати над спеціальною літературою, планувати поточну (індивідуальну) 

навчальну і наукову роботу.  

11. Необхідно проводити роботу з професійної адаптації, пояснювати студентам, яких 

здібностей, схильностей вимагає обрана спеціальність, знайомити їх з особливостями майбутньої 

професійної діяльності. З урахуванням складу щойно зарахованих студентів доцільно розробити 

програму їхнього ознайомлення з навчальним закладом у цілому і його традиціями, а також вести 

індивідуальний облік студентів, що зазнають значних труднощів.  

12. Важливе значення має навчання першокурсників прийомам самостійної роботи. Для її 

організації зі студентами з особливими потребами важливим є поступове входження в роботу, 

вимірність і ритм у роботі, послідовність та систематичність діяльності, правильне чергування праці і 

відпочинку, зміна різних форм розумової праці. Ці вказівки мають враховуватися деканатами й 

викладачами стосовно включення першокурсників до самостійної навчальної роботи, озброєння їх 

необхідними вміннями виконувати цю роботу.  

Організація самостійної роботи зі студентами з особливими потребами передбачає більшу 

індивідуалізацію завдань з урахуванням потенційних можливостей студентів. При визначенні обсягу 

знань для самостійного виконання за кожною дисципліною необхідно враховувати загальне 

навантаження студента протягом робочого тижня, творчий характер роботи, ступінь її складності, бо 

від цього залежать і витрати часу, необхідного для виконання кожного завдання. Важливо враховувати 
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і техніку виконання їх кожним студентом, щоб передбачити не тільки колективні, але й індивідуальні 

консультації. Отже, принцип індивідуального підходу має бути одним із провідних в організації та 

керівництві самостійною роботою студентів з особливими потребами.  

13. Важливою складовою навчання у ВНЗ є професійне становлення особистості, яке 

зумовлює виникнення професійної ідентифікації. Її несформованість, навіть за умови високого рівня 

теоретичних знань та відпрацьованих практичних умінь, не дає можливості впевнено почувати себе у 

процесі виконання професійної діяльності, перешкоджає ефективній професійній самореалізації. 

Значна роль у професійному становленні особистості належить сформованості мотиваційної 

структури особистості щодо її навчання у вищому закладі освіти. Дуже важливо, щоб студента 

спонукали до навчання саме позитивні мотиви, які прискорюють процес його адаптації до нових умов 

навчання. Важливе значення для розвитку позитивних навчальних мотивів має реалізація таких 

принципів педагогічної взаємодії, як персоналізація (особистісне спілкування викладача зі студентами 

не замінюється рольовим, жорстко детермінованим різними наказами і рольовими очікуваннями), 

індивідуалізація (вимагає врахування індивідуально-психологічних особливостей та інтересів 

студентів), діалогізація (заняття не повинно перетворюватися просто в передачу знань, його необхідно 

будувати як обговорення різних точок зору, як спільний пошук істини, тобто у формі діалогу, а не 

монологу. При такому творчому обговоренні у студентів актуалізуватимуться і пізнавальні, і 

професійні, і широкі соціальні мотиви), принцип проблематизації (систематичне створення 

проблемних ситуацій сприяє розвитку й закріпленню пізнавальної мотивації, її переходу на рівень 

реально діючої).  

14. Значна роль у формуванні позитивних мотивів має цілеспрямоване професійне виховання 

студентів. Уже на першому курсі студенти повинні уявляти собі значимість обраної професії, головні її 

вимоги до особистості, активно розвивати у себе професійно важливі якості. Необхідна розробка 

цілісної програми професійного виховання на молодших курсах, спрямованої на підготовку студентів 

до майбутньої професії. Така програма повинна містити різні форми (зустрічі, дискусії, «круглі столи», 

вікторини й ін.) широкого спілкування студентів-першокурсників із визнаними і авторитетними 

спеціалістами, зі старшокурсниками тощо. Таке спілкування сприятиме тому, що поверхові уявлення 

про майбутню професію поступляться свідомому, «особистісно причетним» ставленням до неї. Таке 

ставлення до професії є необхідною передумовою розвитку професійної мотивації. 

15. Важливим є формування позитивного мислення у студентів з особливими потребами, яке 

захищає особистість від стресу адаптації і забезпечує змогу конструктивно сприймати незвичні риси 

нового середовища. Така профілактична робота може здійснюватися як в індивідуальному варіанті 

(консультування), так і в груповому. Психологічну роботу з мотиваційними проблемами краще 

здійснювати в консультативній формі. При цьому спрямованість консультативної роботи може 

полягати в такому: надати емоційну підтримку, що знімає відчуття ізольованості та зменшує типове 

для адаптаційної ситуації напруження; сприяти формуванню внутрішнього характеру мотивації до 

навчання (насамперед, у тих випадках, коли відомо, що рішення про вступ до ВНЗ приймали батьки). 

З цим пов’язано і формування внутрішніх критеріїв самооцінки, наявність яких підвищує 

стресостійкість у ситуаціях оцінювання студента викладачем. Для цього потрібно здійснити внутрішнє 

структурування процесу навчання, побачити його перспективи, включити його в свої (а не в 

«батьківські») життєві плани, покращити орієнтацію у соціально-психологічному просторі студентської 

групи. Тут варто застосовувати прийом уявного експериментування: уявити різні варіанти власної 

поведінки в даній групі та можливі реакції групи; аналізувати свої уявлення. Подібна робота сприяє 

зменшенню страху перед групою через виникнення сумніву щодо того, як саме група реагуватиме на ті 

чи інші вияви. Крім того, вона підштовхуватиме особистість до реального експериментування в 

реальних ситуаціях взаємодії з групою; надасть емоційний поштовх навчальній діяльності 

першокурсника. Його суть полягає в тому, щоб підвищити мотивацію досягнень у навчанні. Залежно 

від типу особистості студента, можна використати один із двох методів. Перший полягає в тому, що 

консультант безпосередньо здійснює емоційний вплив, буквально «заражаючи» своїми емоціями. 

Другий – передбачає роботу з мріями клієнта, його очікуваннями від майбутнього. Це дозволяє 

перейти від невиразно абстрактного бажання до прагнення і конкретних вчинків, логіка яких 

продиктована не минулими подіями, а потрібним результатом, який ще передбачається в 

майбутньому. 

16. Ефективною для полегшення процесу адаптації студентів з особливими потребами є 

групова робота, спрямована на зниження рівня нервово-психічного напруження, регуляцію психічних 



 

 121 

станів, корекцію психологічних станів, а також здійснення підтримки психічної діяльності індивіда. 

Групова робота передбачає створення програми тренінгу. Метою тренінгу є сприяння психологічній 

адаптації першокурсників до умов навчання, зокрема: корекція хибних очікувань та ілюзій щодо 

навчання; підвищення мотивації навчання; знаходження оптимальних моделей поведінки в 

студентському середовищі; добір оптимальної стратегії навчання тощо. 

Тренінг соціальної адаптації студентів до умов навчання у ВНЗ доцільно проводити зі 

студентами першого курсу у перший семестр навчання. Не рекомендується проводити його у вересні, 

бо протягом цього місяця першокурсник здебільшого ще перебуває у стані ейфорії і поки ще не 

усвідомлює тих психологічних проблем, з якими йому доведеться мати справу. Тренінг є 

найефективнішим, коли проблема актуалізована, усвідомлена і в учасників тренінгу є готовність 

активно працювати над пошуком нової, кращої моделі поведінки. 

17. Важливе значення для успішної соціальної адаптації студентів з особливими потребами 

має включення студентів-інвалідів в активне студентське життя. Активна взаємодія з різними 

соціальними утвореннями, а також сама специфіка навчання у ВНЗ сприяють формуванню у 

студентства активної життєвої позиції, зміцненню його зв’язків з іншими соціальними групами 

суспільства. Тому з перших кроків на першому курсі навчання молодих людей з особливими 

потребами необхідно охопити додатковими заходами для успішного формування нових соціальних 

стосунків і ставлення до майбутньої професійної діяльності, до студентського середовища та 

цінностей, що панують у ньому. Прикладом цього можуть бути: організація систематичної наукової, 

самостійної роботи студентів з різним рівнем розвитку, підготовка кращих студентських праць до 

звітних міжвузівських наукових конференцій, створення сприятливих умов для функціонування клубу 

«Довіра», студентської волонтерської організації, роботи кабінету соціально-психологічного 

консультування, до яких у процесі адаптації й реабілітації залучаються студенти з особливими 

потребами. Важливо також залучати студентів до студентського самоврядування, організації 

змістовного дозвілля, ігрових програм, відпочинку, фестивалів, виставок, конкурсів творчості, розвиток 

творчих здібностей, естетичних смаків та вподобань студентів зазначеної групи.  

18. Розширення соціальних контактів студентів з особливими потребами і їхня інтеграція у 

колектив ровесників є важливою умовою соціальної адаптації студентів з особливими потребами до 

навчально-виховного процесу у ВНЗ. З цією метою доцільно у вищих навчальних закладах створювати 

інтегровані навчальні групи, що забезпечує спільну навчальну діяльність інвалідів і здорових людей, а 

також їхню комунікацію. Ефективним є також проведення психологічних тренінгів та семінарів, 

створення груп підтримки. Ця робота може проводитися як у групах, сформованих винятково зі 

студентів із функціональними обмеженнями, так і в «змішаних» групах. 

19. Для успішної соціальної адаптації студентів з особливими потребами важливе значення 

має створення й функціонування студентських соціальних служб. Основними напрямки їх роботи має 

стати соціально-психологічне і соціально-педагогічне консультування; сприяння у проведенні 

стажувань та практики студентів із інвалідністю на базі міжнародних і вітчизняних навчальних закладів 

України; інформаційні послуги; сприяння в організації тренінгів і семінарів за бажанням студентів; 

профілактика негативних явищ у студентському середовищі; організація роботи волонтерів; сприяння 

формуванню здорового способу життя; допомога в успішній соціальній адаптації студентів першого 

курсу взагалі та з особливими потребами зокрема; участь у проведенні соціологічних досліджень, 

тестуванні, моніторингу з питань інвалідності; сприяння тимчасового працевлаштування студентів. 

20. Адаптація робочих навчальних програм до освіти студентів з особливими потребами 

покликана також сприяти успішному пристосуванню таких юнаків і дівчат до навчально-виховного 

процесу у ВНЗ. Це можливо через запровадження інтерактивної моделі навчання, коли навчальний 

процес відбувається за умови постійної активної взаємодії всіх його учасників. Це співнавчання, 

взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де і студент, і викладач є рівноправними, 

рівнозначними суб’єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлексують з приводу того, що 

вони знають, вміють та здійснюють. 

Основними формами організації інтерактивного навчання можуть бути моделювання 

виробничих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблем на основі аналізу 

обставин і відповідної ситуації. Таке навчання ефективно сприяє формуванню навичок, умінь, 

виробленню цінностей, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії. 
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Адаптація робочих навчальних програм до освіти студентів з особливими потребами 

передбачає також поглиблення та активізацію креативної складової освітньої діяльності, в тому числі 

через самостійну, індивідуальну роботу студента під керівництвом викладача. 

21. Важливою умовою соціальної адаптації студентів з особливими потребами до навчально-

виховного процесу є організація їхньої соціально-педагогічної підтримки у навчальному закладі. 

Здійснюватись вона може шляхом упровадження такого кола заходів: ознайомлення студентів з 

особливостями навчання у ВНЗ (сприйняття та конспектування лекційної інформації, підготовка до 

практичних, лабораторних і семінарських занять, організація самостійної роботи, форми контролю 

знань, складання заліків та іспитів тощо); розробка (з урахуванням особливостей сприйняття 

навчального матеріалу студентами різних нозологій) спеціального навчально-методичного 

забезпечення, зокрема опорних конспектів лекцій із виділенням основних інформаційно значущих 

фрагментів тексту, глосаріїв, методичних рекомендацій; використання спеціальних технологій і 

технічних засобів для репрезентації навчального матеріалу в адаптованому до потреб студентів 

вигляді: вербальному, візуальному, звуковому, рельєфному, електронному тощо; розробка й 

упровадження адаптованих форм контролю знань; розробка індивідуальних програм та організація 

індивідуального графіка навчання; організація самостійної роботи студентів, її технічне і методичне 

забезпечення (робота у Центрі самостійної роботи студентів з особливими потребами, користування 

бібліотекою та медіатекою, засвоєння методів самостійного аналізу, структуризації, обробки і фіксації 

інформації); надання консультаційної допомоги для компенсації «прогалин» знань студентів з 

інвалідністю, проведення з ними індивідуальних та групових додаткових занять; забезпечення 

наскрізності навчально-наукової роботи студентів: від рефератів, курсових робіт до дипломної роботи; 

розвиток пізнавальної і пошукової активності, інтелектуальної незалежності студентів з інвалідністю. 

Врахування науково-педагогічним складом практичних рекомендацій щодо ефективної 

соціальної адаптації студентів з особливими потребами до навчально-виховного процесу у ВНЗ, 

розроблених на основі дослідно-експериментальної роботи, дозволить зробити цей процес більш 

успішним. 
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ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ПЕРСОНАЛУ ПРИКОРДОННОГО ВІДОМСТВА 

В. С. ПОЛЮК 

Як відомо, характер і напрями розвитку будь-якого суспільства зазвичай є певною сукупністю, 

системою цінностей, на які воно орієнтується й прагне зробити своїм надбанням. У цій системі, як і в 

усіх інших, є основні, провідні цінності, які об’єднують суспільство, та виступають у ролі спонукальних 

мотивів, які забезпечують єдність, стабільність і розвиток. 

Мотивація як феномен має витоки із психології, яку ґрунтовно вивчали як вітчизняні, так і 

зарубіжні науковці (Б. Ананьєв, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн та ін.). Але сьогодні досить багато уваги 

науковцями звертається на процес формування мотивації (мотивування). Зокрема цими питаннями 

активно займаються соціологи та педагоги. 

Проблема мотивування навчальної діяльності стала об’єктом вивчення численних науковців 

(Ю. Бабанський, Н. Басова, В. Вергасов, О. Леонтьєв, А. Маслоу, М. Махмутов, В. Сухомлинський). 

Питання формування мотивації до професійної діяльності широко висвітлювалися в науковій 

літературі А. Афоніним, Т. Вітєвською, А. Колотом, В. Ядовим та ін. Соціологічна спрямованість 

проблем мотивації підприємницької діяльності викладена в наукових працях А. Агеєва, П. Друкера, 

В. Пилипенка, С. Соболя та ін. 

Незважаючи на велику кількість напрацювань у мотиваційній сфері перебіг часу постійно 

вносить корективи формування мотивації особистості до діяльності. Особливо це стосується сфери 

службової діяльності персоналу правоохоронних органів і прикордонного відомства зокрема. 

Метою статті є оцінка існуючих шляхів ефективного впливу на процес формування мотивації в 

системі професійної підготовки персоналу прикордонного відомства. 

Виходячи з вимог керівних документів прикордонного відомства, професійна підготовка у 

системі прикордонного відомства – це організований безперервний і цілеспрямований процес з 

оволодіння базовими знаннями, спеціальними вміннями й практичними навичками необхідними для 

успішного здійснення службової діяльності, а також підтримання та розвиток професійних знань, умінь 

та навиків у процесі службової діяльності, що забезпечуватиме спроможність персоналу ефективно та 

якісно виконувати обов’язки за посадовим призначенням. Така система, з одного боку, створює 

сприятливі умови для формування мотивації до службової діяльності, а з іншого боку, вимагає від 

начальницького складу постійного її розвитку у підлеглих у процесі поточної професійної діяльності. 

Як показує практика та аналіз психолого-педагогічної літератури, сьогодні існують три чинники, 

які об’єктивно впливають на формування мотивації індивіда, а саме: держава зі своїм соціально-

економічним та політичним станом; соціум зі своїми суспільними відносинами (економічними, 

політичними, правовими, моральними, релігійними тощо); професійна діяльність зі своїми 

потенційними можливостями самореалізації, досягнення конкретної мети та реалізація особистих 

домагань. З урахуванням специфіки службової діяльності персоналу прикордонного відомства, яка 

полягає в тому, що вона характеризується: суворим єдиноначаллям і регламентацією всіх сфер 

діяльності; необхідністю жорсткої економії часу; конкретністю планування діяльності підлеглих; 

суворим дозуванням необхідного обсягу інформації про обстановку, завдання й шляхи їх реалізації; 

беззаперечного виконання наказів і розпоряджень командира з ініціативою і творчістю, що межує з 

готовністю йти на певний ризик, можна відмітити, що сам процес формування мотивації є найбільш 

керованим у процесі саме професійної діяльності [1]. 

Мотиваційні аспекти управління професійною діяльністю отримали широке застосування в 

країнах із розвиненою ринковою економікою. У нашій країні поняття мотивації праці в економічному 

сенсі з’явилося порівняно недавно у зв'язку з демократизацією виробництва. Раніше воно вживалося, 

в основному, в промисловій економічній соціології, педагогіці, психології. Це пояснювалося рядом 

причин. По-перше, економічні науки не прагнули проаналізувати взаємозв'язок своїх предметів з 

названими науками і, по-друге, в чисто економічному сенсі до недавнього часу поняття «мотивація» 

замінювалося поняттям «стимулювання». Таке усічене розуміння мотиваційного процесу призводило 

до орієнтації на короткострокові економічні цілі, на досягнення миттєвого прибутку. Це руйнівно діяло 

на особистість, не викликало зацікавленості у власному розвитку, самовдосконаленні, тому саме ця 

система сьогодні – найважливіший резерв підвищення ефективності виробництва. 
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Мотивування – це процес стимулювання окремого виконавця або групи людей до діяльності, 

спрямований на досягнення цілей організації до продуктивного виконання прийнятих рішень або 

намічених робіт. Це визначення показує тісний взаємозв’язок управлінського й індивідуально-

психологічного змісту мотивації, заснований на тій основі, що управління соціальною системою і 

людиною, на відміну від управління технічними системами, містить у собі необхідний елемент 

узгодження ланцюгів об’єкта і суб’єкта управління. Результатом його буде трудова поведінка об’єктом 

управління і, зрештою, певний результат трудової діяльності [2]. 

Мотивація до навчально-пізнавальної діяльності – це довготривала дія на суб’єкта навчально-

виховного процесу з метою зміни за заданими критеріями прикордонного відомства ціннісних 

орієнтацій та інтересів, формування мотиваційного ядра, і, тим самим, розвитку професійного його 

потенціалу. Ця дія може бути реалізована за допомогою певного механізму формування мотивації, 

який теж має враховувати специфіку майбутньої професійної діяльності суб’єкта. Під механізмом 

формування мотивації розуміється сукупність закономірних зв’язків і стосунків, що обумовлюють 

процес засвоєння соціальних цінностей, норм, правил поведінки, вироблення специфічних для 

індивіда ціннісних орієнтацій та установок у сфері професійної діяльності. 

На відміну від мотивування у цивільній трудовій діяльності, у службовій діяльності 

прикордонного відомства вектор її формування дещо має інше спрямування і свою скалярну 

величину. Якщо для цивільної трудової діяльності зростає роль матеріального стимулювання та 

мотиви отримання винагороди за якісно виконану роботу є найважливішим каталізатором, здатним 

суттєво підвищити трудову активність, то для державних службовців, якими є прикордонники, цей 

фактор менш значущий із-за сталого матеріального забезпечення. Тому слід шукати інші шляхи 

процесу ефективного формування мотивації. 

Дослідники феномену формування мотивації, яка сприятиме певній поведінці виокремлюють 

низку вагомих та впливових мотивів з урахуванням специфіки службової діяльності персоналу 

правоохоронних структур та військовослужбовців: широкі суспільні мотиви, мотиви прямої військово-

професійної діяльності, мотиви особистісної відповідальності, мотиви-стимули (негативні), мотиви-

стимули (позитивні), мотиви особистісного самоствердження, мотиви наслідування й мотиви 

військово-професійного самовиховання [3]. С. Занюк виокремив ряд мотивів, що мають найбільше 

практичне значення у формуванні мотивації особистості щодо військово-професійної діяльності [4]: 

намагання самоствердитись через військову службу, що характерно для молодих чоловіків (мотив 

самоствердження); наслідування поведінки когось іншого, хто є досить значимою й авторитетною 

людиною (мотиви ідентифікації з іншою людиною); бажання отримати певні повноваження (мотив 

влади); отримання задоволення від самого процесу військово-професійної діяльності (процесуально-

змістові мотиви); реалізація своїх здібностей, упевненості в собі, прагнення руху вперед до 

самовдосконалення (мотив саморозвитку); прагнення досягти високих результатів та майстерності у 

професійній діяльності (мотив досягнення); усвідомлення суспільного значення військової діяльності, 

відчуття належності до військового колективу й прагнення принести йому користь, почуття обов’язку 

перед суспільством (соціальні або суспільно значущі мотиви); намагання уникнути дисциплінарної і 

кримінальної відповідальності (мотив уникнення неприємностей та покарання). 

З метою з’ясування мотиву, який спонукав молодь до вступу до вищого навчального закладу 

прикордонного відомства, було проведено анкетування курсантів першого курсу, які тільки отримали 

статус курсанта. Їм було запропоновано розташувати за рейтингом 9 причин, які, на їхню думку, 

спонукали їх обрати саме професію прикордонника (табл.). 

Результати показали (рис.), що саме особистісні та соціальні мотиви приваблюють до 

військової служби (6, 7). 

Взагалі науковці виокремлюють три способи формування мотивації [5]: нормативна, примусова 

та мотивація стимулювання. 

Нормативна мотивація – спонукання людини до певної поведінки за допомогою ідейно-

психологічного впливу: переконання, вселяння, інформування, психологічного зараження і т.п. 

Примусова мотивація ґрунтується на використанні влади і погрозі погіршення задоволення 

потреб працівника у випадку невиконання їм відповідних вимог; 

Стимулювання – вплив не безпосередньо на особистість, а на зовнішні обставини за 

допомогою стимулів, що спонукають працівника до певної поведінки. 
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Таблиця 

Перелік причин, що сприяли обрання професії прикордонника 

 Я завжди мріяв бути військовим 

 Мені подобається військова форма 

 Мені порадили друзі 

 Мені порадили батьки 

 Просто була можливість потрапити до військового ВНЗ 

 У військового нормальна зарплата і соціальні гарантії 

 Чітко регламентований кар’єрний зріст 

 Це у нас сімейна традиція 

 Я не хотів потрапити на строкову службу 

Перші два способи мотивації є прямими, тому що припускають безпосередній вплив на 

людину, третій спосіб – стимулювання – непрямий, оскільки в його основі лежить вплив зовнішніх 

факторів – стимулів. 

 

Рис. Результати опитування курсантів першого курсу на етапі їхнього вступу до вищого 

навчального закладу 

Для прикордонного відомства на етапі професійної підготовки майбутніх офіцерів-

прикордонників та у процесі їхньої службової діяльності використовуються всі з перелічених способів. 

Але найбільш активно застосовуються нематеріальні способи мотивування. Це пов’язано із 

сформованою системою управління всього відомства. 

Формування мотивації курсантів починається в процесі їхньої соціалізації у вищому 

навчальному закладі під впливом саме військового середовища в якому він опиняється. Саме на 

цьому етапі основним способом формування мотивації стає нормативна мотивація. Мотивування 

здійснюється в процесі широкого кола виховних заходів, які відбуваються під час навчання у 

навчальному закладі. І, як показує практика, ефективність її формування залежить від сформованості 

особистості майбутнього офіцера-прикордонника до вступу до навчального закладу. Мотивування на 

цьому етапі спрямовано на створення позитивної мотивації до навчально-пізнавальної діяльності, 

тому інші два способи мотивування майже не використовуються або їхня ефективність не є високою. 

Наприклад, щодо способу стимулювання, то курсанти, які навчаються на «відмінно», отримують 

більше грошове забезпечення, але різниця не настільки велика, щоб вона стала потужнім чинником 

сприяння активізації стосовно до навчання. 

У свою чергу примусова мотивація набуває вагомого значення як спосіб мотивування до 

ефективного виконання службових обов’язків на етапі безпосереднього виконання обов’язків у процесі 

службової діяльності. На сьогодні це є найбільш ефективним способом мотивування до якісного 

виконання обов’язків. Основними засобами реалізації цього способу є чітка регламентація професійної 

діяльності (нормативні документи, інструкції, директивні вимоги, відповідальність начальника за дії 

підлеглих). 
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Таким чином, з урахуванням специфіки діяльності персоналу прикордонного відомства 

основним шляхом ефективного формування мотивації є: на етапі професійної підготовки у 

навчальному закладі – ефективна виховна робота з майбутніми офіцерами-прикордонниками; на етапі 

поточної професійної підготовки під час виконання службових обов’язків – примусова мотивація 

засобами регламентації службової діяльності. 

Подальшими розвідками у дослідженні питань мотивування доцільне визначення рівня 

ефективності способів мотивування до службової діяльності на різних етапах службової діяльності. 
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УДК 159.95 

ДИНАМІКА ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО ВАЖЛИВИХ ЯКОСТЕЙ 

МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ 

Н. М. ПОЛЮК 

Сучасна система вищої освіти покликана створювати відповідні умови для підготовки 

компетентного фахівця, орієнтованого на постійний професійний розвиток, самовдосконалення, що 

забезпечить у подальшому високий рівень конкурентоспроможності, професійної мобільності, 

продуктивності професійної діяльності і, як наслідок, кар'єрне зростання та самореалізацію. Крім 

успішного оволодіння необхідною базою знань і вмінь відповідно до специфіки обраної спеціальності, 

важливим також є володіння максимально вираженими професійно необхідними якостями та 

практичними навичками, що є передумовою ефективного здійснення професійних функцій на будь-

якому етапі професійного становлення особистості. У зв'язку з цим виникає актуальна потреба у 

розширенні системного вивчення цілісності суб'єкта на рівні зрілості, коли його індивідуальні, 

особистісні та суб’єктно-діяльнісні характеристики розглядаються в єдності всіх взаємозв'язків. Таким 

чином, необхідність визначення тих особистісних показників, що розкривають особливості 

функціонування психолога в процесі професійної діяльності зумовили соціальну і наукову значущість 

вибору теми дослідження «Динаміка формування професійно важливих якостей майбутніх 

психологів».  

У роботах О. Бондаренка, Н. Коломінського, В. Панка, Н. Пов'якель розкриваються ідеї 

впровадження «рівневого» підходу в контексті розв'язання проблеми підготовки та подальшого 

професійного становлення психологів, що передбачає наявність чіткої структури вмінь та якостей 

майбутнього фахівця. Загалом, у вітчизняній психологічній літературі питання підготовки практичних 

психологів висвітлюється також за такими аспектами, як компоненти професіоналізму психолога 

(Д. Богоявленська, О. Бондаренко), спеціальні здібності та професійно важливі якості майбутніх 

психологів (М. Амінов, Н. Бачманова, І. Мартинюк, М. Молоканов, М. Обозов, Р. Овчарова, Н. Пророк), 

формування особистісних конструктів майбутніх фахівців (Г. Абрамова, І. Дубровіна, Ю. Ємельянов, 

Л. Мова, Н. Пов'якель, Л. Уманець, Н. Шевченко), методологічні й теоретичні аспекти їхньої підготовки 

(Г. Балл, О. Бондаренко, Л. Бурлачук, Р. Мей тощо). 

Мета статті полягає у виявленні і вивченні психологічних особливостей професійно важливих 

якостей особистості практичних психологів, розробці та апробації програми для вдосконалення 

професійно важливих якостей майбутніх психологів. 

Професіоналізація в психологічній сфері діяльності виступає, як указує О. Бондаренко, не 

тільки процесом входження й освоєння професії, але й, одночасно, здійснення особистісного та 

професійного саморозвитку, формування норм, мети, змістів професії та засобів їх досягнення. Якість 

і успішність професійної діяльності психолога , насамперед, залежить від того, чи зможе студент-

психолог, перебуваючи в освітньому просторі, побудувати власну модель професійної діяльності, яка 

включатиме не тільки впевнене володіння технологією професійної діяльності, але й ціннісно-рольове 

бачення майбутньої професії та себе в ній [1, с. 55].  

У зв'язку із цим, особливості професійної діяльності психолога припускають об'єднання й 

тісний взаємозв'язок професійних та особистісних якостей фахівця, які обумовлюють спрямованість, 

ідеали, переконання, ціннісні орієнтації, мотиваційні тенденції та сенси, інтерпретацію власних 

переконань етичного характеру. Професійно освоїти таку діяльність можливо тільки на індивідуально-

особистісному рівні, шляхом накопичення досвіду ціннісного переживання подій та їх усвідомлення.  

Поняття «психологічна готовність до діяльності» було введено в психологічний обіг у 1976 році 

білоруськими дослідниками М. Дьяченко і Л. Кандибовичем. У відповідності зі змістом і конкретними 

завданнями, які розв'язуються суб'єктом трудової діяльності, готовність поділяють на короткотривалу 

(ситуативну), що детермінується відповідними психічними станами, і відносно сталу, що визначається 

стабільними властивостями (особливостями) особистості [1, с. 57]. 

Очевидно, існують особистісні якості, які необхідні практичним психологам, і такі, що потрібні 

для виконання окремих функцій. Спроби визначити, які ж риси бажано мати практичному психологові, 

робилися неодноразово. Найвідоміша – модель Р. Кеттела, що визначає «рівняння ефективності» 

психодіагноста і психотерапевта на основі 16-факторного опитувальника. На наш погляд, спираючись 
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на дані психологів і власний досвід, бажано, аби практичний психолог, незалежно від спеціалізації, 

мав такі якості [2, с. 14]: 

1. Доброзичливість та низька агресивність. Вони необхідні не лише для встановлення 

довірливого спілкування, а й зменшення ризику зашкодити клієнту. Для шкільного психолога бажано, 

щоб доброзичливість поєднувалася з любов'ю до дітей. 

2. Спрямованість на проблему, тобто на допомогу клієнту (мотивація психологічної допомоги в 

поєднанні з певною мірою альтруїзму). Якщо людина прийшла в психологію для розв'язання власних 

психологічних проблем (егоцентрична мотивація), то вона здебільшого не тільки не зможе зрозуміти та 

розділити проблеми клієнта, а переноситиме на нього власні. 

3. Емпатія. Ця якість полягає, з одного боку, в спрямованості на інтереси клієнта при 

відсутності домінування (мотивації влади), в умінні слухати, з іншого – в умінні побачити проблеми 

клієнта його очима, краще відчути і зрозуміти їх, а також у безоціночному прийнятті клієнта таким, який 

він є. 

4. Гнучкість мислення необхідна психологу-практику, щоб не замикатися на помилкових 

версіях та висновках, а вміти щоразу перебудувати як модель психологічної картини клієнта, так і 

стратегію її формування, коли цього вимагатимуть об'єктивні дані. Висока ригідність, навпаки, може 

сприяти закріпленню помилок діагнозу та нав'язуванню клієнту неправильного бачення ситуації. 

5. Творча інтуїція. Далеко не в усіх випадках психологу вдається зробити висновки на основі 

логічного аналізу даних. Часто йому доводиться діяти в ситуаціях, коли одних даних явно не вистачає, 

інших, навпаки, надто багато (так що неможливо їх відрефлексувати), або вони дуже суперечливі. Де 

безсилий логічний аналіз, там може допомогти інтуїтивний пошук, який у поєднанні з досвідом і 

знаннями перетворюється в сильний інструмент психологічного дослідження. 

Інші дослідники дійшли висновку, що найважливішою особливістю успішного майбутнього 

психолога, незалежно від обраної спеціалізації, є інтерес і повага до Людини. Так, саме Людині з 

великої літери. Цінується щира зацікавленість у тому, як влаштований внутрішній світ людини, щире 

бажання розібратися в хитросплетіннях людської психіки. Така собі здорова цікавість: а як же вона 

улаштована, людина. Людина, інша, ніж ти сам. Такий інтерес мало піддається визначенню, він або є, 

або його немає. Іншими словами, можна говорити про людинолюбство, дружелюбність, гуманізм [3, 

с. 38]. 

Ще одна важлива якість – толерантність. Це терпимість до іншого, а іншому, готовність 

приймати різні вияви людей без агресії і роздратування. Ця якість уже, мабуть, більше піддається 

розвитку, але все ж якщо вона вже є як даність – буде простіше. Адже психолог працює з різними 

людьми, при цьому для ефективної роботи дуже важливе безоціночне сприйняття людини [3, с. 40]. 

Третьою було названо таку якість, як гнучкість і відкритість змінам. Якщо ви легко 

пристосовуєтесь до нових умов, якщо ви вмієте визнавати свої помилки і швидко змінювати свою 

поведінку залежно від ситуації, то ви володієте однією з професійно важливих для психолога якостей. 

Майбутньому психологу необхідна і сензитивність, інакше кажучи, чутливість. Якщо ви добре 

відчуваєте настрій іншої людини, вмієте здогадатися про її потреби, відчуваєте біль і радість близьких 

як свою власну, отже, ви володієте ще однією важливою якістю. Потрібно сказати, що вона, взагалі-то, 

розвивається, але її початковий рівень має значення [4, с. 278]. 

Серед інших якостей були також названі такі, як уміння ясно виражати свої думки і вміння чути 

і розуміти іншого, адже психолог багато спілкується з людьми. Названо було і вміння керувати 

власними емоціями. Справді, складно собі уявити нестриманого, вибухового, вкрай імпульсивного 

психолога. Всі ці вміння, в принципі, піддаються розвитку, було б бажання. 

Досить вдалу, на наш погляд, структуру комплексу психологічних здібностей, яку назвали 

«талантом спілкування», розроблено Н. Бачмановою і Н. Стафуріною. Це «ескіз» комунікативих рис 

особистості психолога-практика. Якості особистості згруповані в такі блоки: 1) здатність до повного і 

правильного, реального сприйняття об'єкта; 2) здатність до розуміння внутрішніх властивостей і 

особливостей об'єкта; 3) здатність до співпереживання, емпатія, доброта і повага до людини тощо; 

4) здатність до самоаналізу, рефлексія; 5) уміння керувати самим собою і процесом спілкування, бути 

уважним, уміння слухати тощо [5, с. 134]. 

Отже, перший блок професійно важливих якостей включає в себе спрямованість та мотиви 

професійної діяльності. Це, передусім, гуманістична спрямованість особистості, специфічна 

професійна спрямованість і гнучка «Я – концепція». Другий блок – це вимоги, які ставляться до 

соціально-перцептивних якостей людини, до здатності правильно відображувати соціальні об'єкти, 
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зокрема до психологічної спостережливості. Третій блок – вимоги до якостей особистості, що пов'язані 

з процесом опрацювання та осмислення соціальної інформації. Це вимоги до соціального мислення, 

його критичності, професійної рефлексії. Четвертий блок – вимоги до якостей, пов'язаних з передачею 

інформації, з впливом на інших людей, спілкуванням [5, с. 156].  

Аналіз вищевказаних досліджень робить очевидним висновок, що диференціація емпатії як 

процесу відбувається із врахуванням того, який із трьох компонентів у ній переважає: когнітивний, 

емоційний чи поведінковий. Перевага когнітивного компоненту у відображенні стану іншої людини 

характерна для адекватного розуміння іншої особистості. Домінування емоційного компонента в 

емпатії вказує на емоційний відгук однієї особистості на переживання іншої. І саме розвиток 

самосвідомості в більш повному обсязі реалізує ці особистісні тенденції, які сприяють успішному 

засвоєнню необхідних знань і формуванню професійно важливих якостей фахівця, лише завдяки 

самосвідомості ми розуміємо невідповідність властивостей нашої особистості соціально-моральним 

вимогам, які до нас висуваються; ми усвідомлюємо також невідповідність наших фізичних і психічних 

можливостей нашим прагненням [6, с. 387]. Необхідно наголосити на особливій ролі в діяльності 

практичного психолога такої властивості, як критичність мислення (що лежить в основі самоконтролю, 

самооцінки, рефлексії). Рефлексія – це усвідомлення суб'єктом того, як він сприймається і оцінюється 

іншими людьми, партнерами у спілкуванні. Причому це не просто знання, розуміння самого себе, але 

й осмислення того, як інші сприймають і розуміють тебе, твої власні особливості, емоційні реакції та 

пізнавальні особливості. Для психолога ця здатність надзвичайно важлива. Як бачимо, вимоги до 

професійно важливих якостей практичного психолога, які ми щойно навели, не тільки досить високі, 

але й здебільшого не зовсім систематизовані. В цій статті ми зробимо спробу сформулювати основні 

вимоги саме до тих особистісних якостей практичних психологів, які безпосередньо впливають на 

ефективність їхньої діяльності. Ці вимоги ми виділили, виходячи з аналізу психологічного змісту 

професійних задач психологів, огляду психологічної літератури з проблеми, спостережень за 

діяльністю практичних психологів, інтерв'ю з ними та експертами. 

Дослідження професійно важливих якостей майбутніх психологів здійснювалося за методикою 

«Діагностики рівня емпатійних здібностей В. Бойка». Раціональний канал емпатії становить у 

молодших студентів 20%, а у старших студентів 15%, що характеризує спрямованість уваги, 

сприйняття і мислення людини на розуміння суті будь-якої іншої людини, на її стан, проблеми і 

поведінку. Це спонтанний інтерес до іншого, що відкриває шлюзи емоційного і інтуїтивного 

віддзеркалення партнера. 

Наступний показник – це емоційний канал емпатії, який становить у молодших студентів 22,5%, 

а у старших 20%. Особливістю даного показника є те, що фіксується здатність емпатіованогоо входити 

в емоційний резонанс з тими, хто оточує – співпереживати. Зрозуміти внутрішній світ іншої людини, 

прогнозувати його поведінку і ефективно впливати можливо лише у випадку, якщо сталося 

енергетичне підлаштування до партнера.  

Інтуїтивний канал емпатії, становить у молодших 12,5% від загальної кількості досліджуваних, 

а у старших – 22,5%. Даний показник дозволяє людині передбачати поведінку партнерів, діяти в 

умовах дефіциту вихідної інформації про них, спираючись на досвід, що зберігається в підсвідомості. 

На рівні інтуїції замикаються і узагальнюються різні дані про партнерів. 

Установки, які сприяють емпатії, становлять у студентів молодших 17,5%, а у старших – 12,5%. 

Ефективність емпатії знижується, якщо людина прагне уникати особистих контактів, вважає 

недоречним виявляти цікавість до іншої особи, переконав себе спокійно ставитися до переживань і 

проблем оточення.  

Проникаюча здібність в емпатії становить 12,5% від загальної кількості досліджуваних, а у 

старших студентів – 17,5%. Дана шкала розцінюється як важлива комунікативна властивість людини, 

що дозволяє створювати атмосферу відвертості, довірливості, задушевності.  

Остання шкала – це ідентифікація в емпатії вона становить у молодших студентів 15%, а у 

старших – 12,5%. Особливістю є те, що це важлива умова успішної емпатії. Це уміння зрозуміти 

іншого на основі співпереживань, поставити себе на місце партнера. Основа ідентифікації – легкість, 

рухливість і гнучкість емоцій, здатність до наслідування. 

Наступна методика, за допомогою якої ми досліджували професійні якості майбутніх 

психологів є методика «Дослідження емоційного відгуку». Метою дослідження є визначення за 

допомогою тесту-опитувальника рівня емпатичних тенденцій.  
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Відповідно до отриманих за даною методикою результатів, можна зробити такі висновки. 

Високий рівень емпатії становить у молодших студентів 15%, а у старших – 22,5% від загальної 

кількості досліджуваних. Це постійне, глибоке і точне розуміння іншої людини, уявне відтворення її 

переживань, відчуття їх як власних, глибокий такт, що полегшує усвідомлення людиною своїх проблем 

і прийняття правильних рішень без будь-якого нав'язування своєї думки або своїх інтересів.  

Середній рівень емпатії становить 37,5% у молодших студентів і 52,5% у старших від загальної 

кількості досліджуваних. Особливостями даного показника є епізодична сліпота до почуттів і думок 

інших, яка зустрічається найчастіше. Властива будь-яким типам особистості, хоча і в різних 

виявленнях.  

Останній рівень емпатії становить 47,5% у молодших студентів і 25% у старших студентів. 

Характерні особливості – це сліпота до почуттів і думок інших. Таких людей більше цікавлять свої 

власні і, якщо їм здається, що вони добре знають і розуміють інших, їхні висновки часто помилкові. 

Втім, усвідомити свою помилку їм заважає низький рівень емпатії та власні помилки можуть тривати 

все життя. 

Таким чином, за допомогою даного проведеного дослідження ми маємо результати рівнів 

емпатії серед досліджуваних майбутніх психологів, що допоможе нам у подальшій роботі. 

Ще одна методика за допомогою якої здійснювалося дослідження, – це методика 

«Дослідження локус контролю Дж. Роттера». В практиці психодіагностики за локусконтролем 

судять про когнітивний стиль, який проявляється в сфері навчання, в тому числі і професійного. 

Оскільки, когнітивні компоненти психіки присутні у всіх її виявленнях, то уявлення про локусконтроль 

розповсюджується і на характеристики особистості в її діяльності. 

Екстернальність проявляється у молодших студентів в 55%, а у старших – 47,5% серед 

досліджуваних. Для екстерналів властива зовні направлена захисна поведінка, як атрибуція ситуації, 

вони вважають за краще мати шанс на успіх. У загальному плані це вказує на те, що будь-яка ситуація 

екстерналу бачиться як зовні стимульована, причому у випадках успіху відбувається демонстрація 

здібностей. 

Екстернал переконаний, що його невдачі є результатом випадковостей, негативного впливу 

інших людей. Схвалення і підтримка таким людям вельми необхідні, інакше вони працюють все гірше. 

Проте особливої вдячності за співчуття від екстерналів не доводиться чекати.  

Інтернальність за результатами дослідження становить 45% у молодших студентів, а у 

старших студентів – 52,5%. Інтернали мають найчастіше атрибуцією ситуації переконання в не 

випадковості їх успіхів або невдач, залежних від компетентності, цілеспрямованості, рівня здібностей і 

які в результаті впливають на цілеспрямованість діяльності і самодіяльності. 

Таким чином, в екстерналів виявляється зв'язок з емоційною нестабільністю і практичним, 

неопосередкованим мисленням, а інтернали характеризуються емоційною стабільністю і схильністю 

до теоретичного мислення, абстрагування і синтезу вистав. 

Наступна методика, за допомогою якої досліджувалася самосвідомість – це методика 

«Кількісного виразу рівня самооцінки за С. Будассі». Вона дозволяє проводити кількісне 

дослідження самооцінки особистості, тобто її вимір. В основі даної методики лежить спосіб 

ранжування. Уявлення людини про себе, як правило, здаються її переконливими незалежно від того, 

ґрунтуються вони на об'єктивному знанні або на суб'єктивній думці, чи є вони істинними або 

помилковими. Якості, які людина приписує самій собі, далеко не завжди адекватні. Самооцінка 

впливає на ефективність діяльності людини і подальший розвиток її особистості. 

Згідно з даним дослідженням було отримано такі результати: самооцінка неадекватно висока у 

молодших студентів становить 5%, у старших студентів – 2,5%. На основі неадекватно завищеної 

самооцінки у людини виникає неправильне уявлення про себе, ідеалізований образ своєї особистості і 

можливостей, своєї цінності для оточення, для спільної справи. У таких випадках людина йде на 

ігнорування невдач заради збереження звичної високої оцінки самої себе, своїх вчинків і справ.  

Самооцінка адекватно висока становить 12,5% у молодших студентів, а у старших – 15%. 

Адекватність самооцінки виражає ступінь відповідності уявлень людини про себе об'єктивних підстав 

до цих уявлень. Рівень самооцінки виражає ступінь реальних і ідеальних, або бажаних, уявлень про 

себе. Адекватну самооцінку (з тенденцією до завищення) можна прирівняти до позитивного ставлення 

до себе, до самоповаги, прийняття себе, відчуття власної повноцінності. У процесі формування 

самооцінки важливу роль відіграє зіставлення образів реального Я і Я ідеального. Тому той, хто 

досягає в реальності характеристик, відповідних ідеалу, матиме високу самооцінку.  
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Наступна шкала самооцінки – середньо адекватна у молодших студентів становить 45%, у 

старших – 62,5%. При оптимальній самооцінці суб’єкт правильно відносить її зі своїми можливостями і 

здатностями, досить критично ставиться до себе, прагне реально дивитися на свої успіхи і невдачі, 

намагається ставити перед собою досяжні цілі, які можна здійснити на ділі. Ще одна шкала 

самооцінки, це самооцінка низько адекватна у молодших студентів 22,5%, у старших – 17,5% від 

загальної кількості досліджуваних. Занижена самооцінка – оцінка нижче реальних можливостей 

особистості. Зазвичай, це призводить до невпевненості у собі, боязкості і відсутності дерзань, 

неможливості реалізувати свої задатки і здібності.  

Самооцінка низько неадекватна становить 15% у молодших студентів, а у старших студентів –  

7,5%. При заниженій самооцінці конфлікти можуть виникати за надмірної критичності цих людей. Вони 

дуже вимогливі до себе і ще більш вимогливі до інших, не прощають жодного промаху чи помилки, 

схильні постійно підкреслювати недоліки інших. І хоча це робиться з найкращих спонукань, все ж стає 

причиною конфліктів у силу того, що мало хто може терпіти систематичне «пиляння». Коли в тобі 

бачать тільки погане і постійно вказують на це, то виникає неприязнь до джерела таких оцінок, думок і 

дій. Вище згадувалося про афекти неадекватності. Таким чином, самооцінка є важливим аспектом у 

самоставленні та самосприйнятті самого себе та сприяє до позитивного розвитку людини. 

Наше дослідження стосується проблеми розвитку якостей студентів – майбутніх психологів як 

представників однієї із найдинамічніших та багатогранних професій. Його мета – визначення 

ефективних психолого-педагогічних умов та засобів розвитку особистісних якостей студентів-

психологів, оскільки рівень її розвитку великою мірою визначає якість підготовки майбутнього 

спеціаліста. Розглядаючи підготовку майбутніх практичних психологів за період професійного 

становлення, можна припустити, що цей процес розвитку професійно значущих якостей та здібностей, 

професійних знань і вмінь, супроводжується активним якісним перетворенням особистістю свого 

внутрішнього світу, що приводить до принципово нового способу життєдіяльності – творчої 

самореалізації в професії.  

Отже, за допомогою використаних нами методик, таких як: «Методика діагностики рівня 

емпатійних здібностей» В. Бойка, «Дослідження емоційного відгуку»,»Дослідження локус контролю» 

Дж. Роттера, «Кількісного виразу рівня самооцінки» за С. Будассі, ми отримали результати, що 

свідчать про те, що в студентів молодших курсів, менше виражена емпатія і самосвідомість, ніж у 

студентів старших курсів. Маючи такі результати, ми даємо змогу студентам звернути увагу на свої 

показники та в подальшому житті розвивати свої якості як основу розвитку, в своїй практичній 

діяльності та майбутнього психолога. Однак, нерозкритими залишились питання, пов’язані з рівнем 

віявлення професійно важливих якостей фахівця психологічного профілю на різних етапах 

професійної діяльності. У зв’язку з цим виникає актуальна потреба у розширенні системного вивчення 

цілісності суб'єкта на рівні зрілості, коли його індивідуальні, особистісні та суб’єктно-діяльнісні 

характеристики розглядаються в єдності всіх взаємозв'язків. 

Створення тренінгової програми, яка безумовно покращить показники формування професійно 

важливих якостей особистості, рівня емпатійних здібностей, емоційного відгуку, локус контролю та 

рівнів самооцінки, є подальшим напрямком нашого дослідження. 
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МОТИВАЦІЯ ЯК ЗАСІБ САМОРОЗВИТКУ Й САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 

ОСОБИСТОСТІ ПЕДАГОГА 

Р. П. ПОПЕЛЮШКО 

Мотивація як психологічний чинник покликана підвищувати якість роботи, результативність, 

рівень наданих послуг, поліпшувати мікроклімат в установі, а також допомагати в досягненні 

професійних цілей, давати позитивну перспективу, здійснювати підготовку педагогічних кадрів до 

інновацій, підвищувати самоповагу й, в остаточному підсумку, запобігати відтоку фахівців з шкіл. 

Удосконалення – це процес формування в себе певних особистісних рис професіоналізму, 

розвитку своїх здібностей, отримання професійних знань і вмінь. Як зазначав Л. Толстой, прагнення до 

самовдосконалення вже тому властиво людині, що вона ніколи не може бути задоволеною собою. 

Спонукають до самовдосконалення три обставини: а) наявність у людини потреби до самоповаги й у 

схваленні іншими, у соціальному престижі; б) неузгодженість в образах свого «Я ідеальне» і «Я 

реальне»; в) самооцінки й ставлення до себе, що формується на цій основі. Відсутність одного із цих 

компонентів не приведе до формування повноцінної мотивації самовдосконалення [1]. Так, навіть, 

якщо людина буде оцінювати себе не достатньо високо, прагнення до самовдосконалення може й не 

з’явитися, якщо в неї не розвинена потреба в самоповазі або їй байдужна думка про неї інших людей. 

Проблемами мотивації, саморозвитку та самовдосконалення займалися такі науковці, як: 

Р. Асєєва, Б. Ананьєв, В. Валькова, Н. Кузьміна, Е. Патяєва, Л. Рувінський, А. Соловйова. Проте у 

науковій літературі недостатньо висвітлена проблема мотивації саморозвитку особистості 

педагогічних працівників. 

Метою статті є висвітлення сутності мотивації професійного саморозвитку педагогів. 

Завдання даної роботи полягає в здійсненні аналізу проблеми мотивації професійного 

самовдосконалення особистості педагога, як психолого-педагогічної явища. 

Розрізняють моральне, інтелектуальне й фізичне самовдосконалення. Моральне 

самовдосконалення пов’язане із самовихованням, інтелектуальне – із самоосвітою, фізичне – із 

саморозвитком. Вибір спрямованості самовдосконалення пов’язаний як з установками людини і 

схильностями її до педагогічної діяльності, так і з конкретними життєвими ситуаціями [4]. 

Виявлені найбільш типові мотиватори, що стосуються трьох сфер відносин (до життя, до 

людей і до себе) і які показують, заради чого людина може прагнути до самовдосконалення. 

Мотиватори ставлення до життя: 

заради матеріального благополуччя; 

заради полегшеного існування; 

заради кращого життя; 

заради уникнення неприємностей. 

Мотиватори ставлення до людей: 

заради гарних взаємин з людьми; 

заради альтруїзму, можливості допомагати іншим. 

Мотиватори ставлення до себе: 

заради самореалізації [3]. 

Установки, пов’язані з ставленням до життя, зустрічаються частіше, ніж установки, що 

характеризують ставлення до себе. 

Існують статеві й вікові особливості у визначенні ваги тих або інших мотиваційних установок. 

Установки на матеріальне благополуччя й на самореалізацію мають більше важливе значення для 

студентів. Дівчата більшою мірою проявляють зацікавленість у матеріальному благополуччі, ніж 

юнаки. Проте в останніх установка на альтруїзм вища, ніж у дівчат. У дівчат вища потреба в 

спілкуванні, але нижчій, ніж у юнаків, показник моральної мотивації [4]. 

Стійкість мотивації саморозвитку залежить від стійкості ідеалу (образів ідеальних 

особистостей, ідеального «Я» і незмінності самооцінки). 

У результаті оцінювання себе, суб’єкт виявляє в себе недоліки, які, як відзначають 

Л. Рувінський і А. Соловйова, можуть мати різну природу. З одного боку, під недоліком він може 

розуміти відставання від норми розвитку позитивної якості, з іншого боку – рівень розвитку позитивної 

якості в порівнянні з наявним у нього ідеалом. У цьому випадку недолік помітний для оточення, і тому 
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вирішальна роль у спонуканні до саморозвитку буде належати власній ініціативі суб’єкта. Можливі 

випадки, коли під недоліком розуміють наявність негативної якості. Тут самовиховання виражається в 

перевихованні, що пов’язане з ламанням старих негативних стереотипів, з виникаючим в особистості 

внутрішнім конфліктом (з «боротьбою мотиваторів») [3]. 

Ефективність самовдосконалення залежить від стійкості самооцінки. 

Нестійкості самооцінки додає стихійність, суперечливість результатів, що досягаються в якій-

небудь діяльності: сьогодні випадково досяг успіху, а завтра так само випадково зазнав невдачі. Це 

веде не до планомірного й систематичного самовдосконалення на основі установки, що діє тривалий 

час, а до виправлення вчинків, результатів, тобто ситуативному поводженню на основі короткочасних 

мотивів, тому збереження стійкості мотиваційної установки можна здійснювати через регуляцію рівня 

самооцінки [2]. 

Як уже було сказано, людям властиве прагнення до кращого. Людям завжди хочеться вже 

сьогодні вміти й мати більше, ніж учора. Найбільш активні не бажають чекати милостей від природи й 

готові на себе відповідальність за своє життя. Як правило, це ті, хто здатний до самонавчання й 

саморозвитку особистості.  

Хтось хоче розвинути свої здібності, а хтось – виявити в собі приховані таланти. Один хоче 

зробити своє життя цікавішим, іншому важливий професійний ріст, і він хоче знати секрети досягнення 

вершин кар’єри. Хтось прагне розв’язати проблеми взаємин з близькими, а хтось – стати володарем 

своєї долі. Можливо, одного підштовхнуть до саморозвитку зміни навколишнього світу, а інший 

вирішить змінитися сам, щоб змінити світ. Мотивація може бути найрізноманітнішою. Людей, мільярди 

і ще більше причин, які ведуть їх на шлях саморозвитку й особистісного росту.  

Є безліч методів для досягнення мети: психотерапевтичні методики, заняття НЛП, самогіпноз, 

йога, психологічні тренінги, медитативні практики, робота з переконаннями, шлях віри та багато чого 

іншого [6]. 

Різноманітні психологічні практики, спрямовані на самовдосконалення й особистісний ріст, 

додадуть новий вимір до сприйняття світу, розширять життєві перспективи, відкриють нові можливості, 

збагатять життя масою ідей і корисних навичок і, зрештою, зроблять його глибоким й повним [5]. 

На цьому шляху може знадобитись допомога. Не слід зневажати порадами досвідчених 

фахівців і вивченням відповідної літератури, в цьому разі вивчення психології стане захоплюючим і 

головне – ефективним.  

На шляху до себе людині треба буде пройти три етапи. 

Перший – знайомство із собою. Людина здивується, як багато приховано в глибині її 

свідомості. Раптом виявляться таємничі взаємозв’язки між її вчинками й давно забутими дитячими 

переживаннями. Раптово відкриються нові таланти. Вона вивчить мову тіла й наочно зрозуміє, що 

говорять їй на цій мові інші люди. 

Другий – зміна себе. Людина навчиться міняти свої поведінкові моделі, прогнозувати успіх, 

перетворювати розчарування в безцінний досвід, а удачу – у постійну стратегію. Вона покінчить із 

залежністю від власного минулого й навчиться досягати бажаного майбутнього через зміну 

сьогодення. Вона довідається секрет успішних людей і навчиться сама досягати успіху. 

Третій – світ довкола неї стане дружелюбним учителем і джерелом натхнення. Людина 

виявить, що реальність податлива й пластична, що можна впливати на події й навіть змінювати їх у 

потрібному напрямку. Вона навчиться краще розуміти себе й навколишніх [7]. 

Головне, щоб людина не стояла на місці, вчилася, росла, давала своїй особистості 

розвиватися. Адже в цьому випадку відсутність руху вперед рівнозначно руху назад. 

Отже, для успішної мотивації вчителів не існує серйозних об’єктивних перешкод, але 

виникають численні й погано доланні суб’єктивні перешкоди: неадекватні рішення окремих членів 

адміністрації, плітки й стереотипи мислення в колективі та інше. Та й сама психологія людей за період 

ринкових відносин значно помінялася. 

Керівникові необхідно враховувати, що всі люди мотивуються різними факторами. Запорука 

успіху полягає в тому, щоб дати співробітникам те, чого вони дійсно хочуть, до чого прагнуть. 

Розібратися в цьому й сформувати відповідну систему мотивації допоможуть визначення соціально-

психологічних типів. 

Молоді фахівці (до 5 років педагогічного стажу) часто готові працювати за невеликий оклад, 

на невеликому навантаженні заради одержання досвіду й відповідної кваліфікації. Деякі з них досить 

інертні, пасивні в справах колективу, прагнуть ковтати, засвоювати, а не впливати. Молоді працівники 
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не вміють планувати, прогнозувати свою роботу, визначати кінцевий результат. Їхня надзавдання – 

впоратися з покладеними посадовими обов’язками. Однак мине рік-два – і все зміниться. 

Професіонали (більше 5 років педагогічного стажу) – висококласні фахівці, що працюють, , 

насамперед, на результат (академічні досягнення). Вони реалістичні, активні, ініціативні, прагнуть до 

участі в керівництві організацією, беруть на себе різні суспільні доручення. 

Творці – це креативні особистості, які надають перевагу евристичним формам роботи. Вони 

шукають цікаві прийоми, підходи, прагнучи модернізувати навчальний процес. Творці здатні висувати 

ідеї й реалізовувати їх, але непросто вживаються в колективі, тому що доволі критичні й самокритичні.  

Педанти – особливо цінують комфортність роботи, її своєчасний початок і завершення, чіткість 

і спланованість дій керівництва.  

Хранителі традицій почувають себе наставниками, неформальними лідерами. Перебуваючи 

трохи осторонь від звичної суєти, метри володіють механізмом впливу на начальство, формують 

суспільну думку й визначають доленосні рішення [3]. 

Для вивчення мотивації педагогів можна застосовувати досить розповсюджені методи 

опитування й анкетування, діагностичного інтерв’ю й співбесіди, кейс-аналізу, фокус-групи. Зручним 

приводом для аналізу внутрішніх ресурсів може стати процес підготовки до атестації вчителя. 

У будь-якому педагогічному колективі працюють педагоги, для яких у той або інший момент 

актуальні потреби різного рівня. Це залежить від віку, освіти, досвіду роботи, характеристик 

особистості вчителя, соціально-психологічних умов праці.  

Вчені всі можливі варіанти поводження педагогів зводять до двох альтернатив:  

педагогічні колективи з орієнтацією на саморозвиток і самореалізацію;  

педагогічні колективи з орієнтацією на захищеність і матеріальне благополуччя [7]. 

З метою визначення чинників, що сприяють росту мотивації педагогів у школі необхідно, 

виявити ці мотиватори в результаті безпосереднього спілкування із учителями, запропонувавши їм 

завдання на визначення факторів, що впливають на незадоволеність своєю працею, та доповнити їх 

тими, які, на їхній погляд, не зазначені.  

Наведемо список факторів, що виступають демотиваторами ефективної педагогічної 

діяльності:  

низький розмір заробітної плати; 

відсутність різного роду пільг; 

незручний розклад занять; 

низький рівень комфортності робочих місць; 

погані взаємини в колективі; 

відсутність або недостатнє визнання з боку колег; 

відсутність або недостатнє визнання праці з боку керівників;  

неможливість досягти успіхів у роботі, що підвищують статус педагога в школі; 

відсутність можливості одержати підвищення по роботі (вищі категорії); 

відсутність можливості брати участь у розробці й впровадженні інновацій; 

побоювання втратити роботу через невисокий статус у своїй школі; 

відсутність можливості вчитися, підвищувати кваліфікацію;  

відсутність інтересу до роботи в даній школі (низький статус школи); 

відсутність або крайня нестача технічних засобів, що сприяють ефективній роботі; 

відсутність можливості уникнути критики з боку керівників і колег; 

несвоєчасна виплата заробітної плати; 

відсутність безкоштовного доступу в Інтернет і т.д. 

Аналізуючи ці фактори, необхідно враховувати такі критерії: які фактори найбільшою мірою 

викликають у педагогів незадоволеність своєю працею; які з них, на думку більшості педагогів, мають 

місце в школі; які дії по ослабленню впливу факторів незадоволеності працею можуть бути зроблені. 

Для мотивації вчителів доцільно виявити їхні потреби і проаналізувати можливості їхнього 

задоволення у школі. Важливо, щоб ці вчителі зрозуміли, що вони здатні досягти бажаного для них 

результату. Тому керівникові необхідно знати, що являє собою цей бажаний для них результат і 

наскільки його досягнення відповідає завданням школи. Із цією метою необхідно запропонувати 

вчителям написати невеликий (4-5 речень) твір на тему: «Результати, яких я хочу досягти у своїй 

педагогічній діяльності».  

При аналізуванні творів необхідно виділити такі моменти: 
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основні характеристики результатів своєї роботи, які є небажаними для педагогів; 

які з бажаних результатів для вчителів, керівник буде підтримувати; 

що керівник не буде підтримувати; 

що сприяє досягненню бажаних для педагогів результатів; 

перешкоди на шляху досягнення результатів. 

Існують декілька способів заохочення педагогічних працівників щодо активізації їхньої 

педагогічної діяльності. Розглянемо їх [3]. 

Економічні способи. Найбільш реалістичні малозатратні разові варіанти, які виконують більш 

психологічне завдання й можуть виявитися корисними на якийсь час. Вони ні до чого не зобов’язують 

адміністрацію школи і можуть застосовуватися відносно всіх членів колективу.  

До таких варіантів належать:  

премію за підсумками роботи або певного періоду (навчальної чверті, року);  

профспілкова путівка в санаторій або будинок відпочинку для педагога або його дітей;  

коштовний подарунок (на день народження, ювілей, сімейне торжество, свято);  

пільговий проїзний;  

оплату басейну або тренажерного залу;  

екскурсії й інші види дозвілля (абонемент у театр, кіно й інше);  

корпоративні свята й вечірки.  

Можна назвати довгострокові та більш витратні способи підтримки, застосовувати які треба 

вибірково, усвідомлюючи, що навряд чи коли надасться можливість мотивувати співробітника 

сильніше. Тут важливий ступінь особистої довіри, поваги в колективі, цінності педагога для установи.  

До таких способів стимуляції можна віднести:  

регулярну оплату учбово-методичної літератури за рахунок коштів організації;  

атестацію на більш високу категорію;  

сприяння адміністрації школи (району, міста) в одержанні гранта на реалізацію значимого 

педагогічного проекту;  

дозвіл на роботу за сумісництвом;  

призначення на керівну посаду (головою методичного об’єднання, заступником 

директора й ін.);  

надання матеріальної допомоги на лікування або для навчання у ВНЗ;  

сприяння в поліпшенні житлових умов.  

Серед педагогів поширена думка, що підвищення зарплати – найбільш дієвий засіб заохочення 

їхньої діяльності. Але це не зовсім вірно. По-перше, ті, хто вище всього ставить рівень доходу, в освіті 

давно не працюють. По-друге, економічні способи стимулювання мотивації взагалі мають обмежену 

ефективність. Тому керівництву частіше необхідно замислюватися про інші, нематеріальні стимули 

(творчі, ресурсні, статусні).  

Творчі способи. Це способи мотивації педагогічних кадрів, що сприяють їх освітньому й 

професійному росту, у тому числі кар’єрному. Дані підходи необхідні в роботі з активними 

професіоналами, креативними особистостями. Навіть разове використання такої мотивації може бути 

корисне. Воно необхідне обдарованому педагогові для подальшого саморозвитку.  

Серед таких прийомів виділяють:  

доброзичлива предметна розмова з позитивною оцінкою виконаної роботи, усна похвала після 

відвідування уроку (заняття) або заходу;  

заохочення до проведення відкритих уроків, авторських семінарів;  

направлення слухачем на різні проблемні семінари й науково-методичні конференції;  

сприяння у висуванні на престижний конкурс;  

можливість представляти свою організацію на значимих заходах (форумах, конференціях), у 

тому числі міжнародних;  

допомога в узагальненні досвіду, підготовці авторських підручників і посібників, публікацій до 

друку; 

сприяння в розробці й затвердженні авторської програми й т.д. 

Ресурсні способи. Сюди відносять способи мотивації, що дозволяють заощаджувати час 

фахівця або розподіляти його більш ефективно. 
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Дані способи, насамперед, пов’язані з родиною (побудова сімейного гнізда, виховання дітей, 

догляд за хворими родичами), а також можуть бути спричинені зайнятістю на іншій роботі, суспільною 

діяльністю, наявністю улюбленого захоплення й т.д. 

Серед таких способів виділяють: 

додаткові відгули (протягом року або до відпустки);  

зручний графік відпустки, а також його безперервність; 

більш компактний (без «вікон») графік роботи;  

методичні («бібліотечні») години і дні. 

До ресурсних способів стимулювання педагогів відносять такі інструменти керівника, як 

надання постійного кабінету, додаткового устаткування або нових меблів, створення комфортної 

робочої обстановки у класі (штори, жалюзі, стенди, картини й т.п.). 

Статусні способи. Дані методи покликані підвищувати роль педагога в колективі. Вони 

особливо цінні для хранителів традицій освітньої установи. В їхнє число входять:  

публічна похвала на нараді або педраді;  

винесення подяки в наказі;  

подання на грамоту або звання;  

занесення фотографії на стенд «Лідери в освіті»; 

визнання успіхів дітей класу (організація виставки робіт учнів, концерту творчого колективу, 

виступу спортивної команди й т.п.). 

Отже, використовуючи дані способи окремо й інтегруючи їх, а також використовуючи 

індивідуальний підхід до кожного педагога, можна досягти високого якісного результату, тобто участі 

кожного педагога в процесі саморозвитку та професійного вдосконалювання своїх знань, умінь та 

навичок, при здійсненні їхньої педагогічної діяльності.  

Вважаємо, що наші реалії (скрутне фінансове становище, низька освіченість суспільства, 

сумнівні моральні установки) не дають в повному обсязі застосувати всі необхідні заходи із 

самовдосконалення педагогічних працівників. Удосконалення цих заходів і може стати результатом 

подальших наукових розвідок. 

Список використаної літератури 

1. Асеев В. Г. Мотивация поведения и формирование личности / В. Г. Асеев. – М. : Мысль, 1976. – 

158 с. 

2. Асеев В. Г. Детерминация психического развития личности / В. Г. Асеев. – М. : Изд-во РАГС, 2004. – 

32 с. 

3. Занюк С. С. Психология мотивации / С. С. Занаюк. – К. : Эльга-Н ; Ника-Центр, 2002. – 352 с. 

4. Князян М. О. Формування пізнавальної мотивації дослідницької діяльності студентів / М. О. Князян // 

Педагогіка і психологія професійної освіти. – 2003. – № 1. – С. 173–181. 

5. Маслоу А. Мотивация и личность / А. Маслоу. – СПб. : Питер, 2009. – 352 с. 

6. Патяева Е. Ю. Ситуативное развитие и уровни мотивации / Е. Ю. Патяева // Вестник МГУ. – 1983. – 

№ 4. – С. 23–33. – (Серия № 14 «Психология»). 

7. Токар Н. Ф. Динаміка мотивації в процесі професійної підготовки / Н. Ф. Токар // Педагогіка і 

психологія. – 1997. – № 4. – С. 151–154.  



 

 137 

УДК 355.216:355.457(477) 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ПРАВОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

У ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ЗА КОНТРАКТОМ В ОРГАНАХ ОХОРОНИ 

ДЕРЖАВНОГО КОРДОНУ УКРАЇНИ 

І. В. ПОРХУН 

Проблема формування правової компетентності фахівців не є новою. Над обґрунтуванням 

теоретичних і методичних аспектів правового виховання у Збройних Силах та інших військових 

формуваннях України працювали вчені В. Кухар, В. Мірошниченко, В. Царенко, В. Хома. Про 

необхідність розвитку правових якостей прикордонників наголошується в наукових розробках 

А. Катковського, С. Крука, В. Райка, Ю. Сердюка та ін. Також важливі для дослідження аспекти 

підготовки прикордонників до майбутньої діяльності були в центрі уваги Т. Бунєєва, А. Галімова, 

І. Грязнова, О. Діденка, О. Корольова, А. Кучеренка, М. Мацишина, М. Недбая, Є. Потапчука, 

В. Чернявського, С. Чистякова та інших. Разом з тим, проблема формування правової компетентності 

у військовослужбовців за контрактом не була предметом окремого дослідження. 

Метою статті є обґрунтування педагогічних умов формування правової компетентності у 

військовослужбовців за контрактом в органах охорони державного кордону України. 

Рушійною силою будь-якого педагогічного процесу є наявність відповідних педагогічних умов. 

На це у своїх роботах указують Г. Дементьєв, Ю. Загородній, Е. Бережнова та інші вчені. Водночас 

Б. Купріянов [1] відмічає варіативність категорії «педагогічні умови». Саме тому, перед тим, як 

визначити педагогічні умови формування правової компетентності у військовослужбовців за 

контрактом в органах охорони державного кордону України, доцільно вияснити саму дефініцією 

поняття «умова». З урахуванням поглядів Е. Бережнової, Г. Дємєнтьєва, Ю. Загороднього, а також 

способів тлумачення у словниках, нами зроблено висновок, що педагогічні умови – це сукупність 

зовнішніх та внутрішніх педагогічних заходів та вимог, що сприятимуть якомога кращому формуванню 

правової компетентності у військовослужбовців за контрактом в органах охорони державного кордону 

України. При створенні конструкції таких умов ми виходили з урахування активного впливу 

зовнішнього середовища на військовослужбовців, концепції їх взаємодії у межах навчально-виховного 

процесу. 

Оскільки правова компетентність є основою результативного і ефективного виконання 

службових обов’язків військовослужбовцями за контрактом, доцільно зробити огляд та аналіз наукових 

праць і досліджень, у яких розглядаються шляхи й умови підготовки зазначеної категорії фахівців до 

професійної діяльності. Так, зокрема, Я. Кічук вважає, що ефективність процесу формування правової 

компетентності студентів значно підвищиться за таких педагогічних умов: усвідомлення особистістю 

на рівні переконань соціально-професійної значущості правової компетентності; актуалізація правової 

освіченості майбутніх фахівців; організація позитивного спілкування у підсистемах «викладач права – 

студент – вихованець», «студент – соціальний педагог-практик – супервізор», «студент – студентська 

академгрупа – майбутній фахівець»; стимулювання рефлексивної домінанти процесу взаємодії 

майбутнього соціального педагога з вихованцем у період практико-орієнтованого навчання [2, с. 26–

27]. Ми повністю поділяємо точку зору вченого, оскільки зазначені педагогічні умови забезпечують 

формування складових правової компетентності на рівні усвідомлених переконань. Водночас, на нашу 

думку, для результативного формування правових знань, умінь і навичок, а також інших складових 

правової компетентності – мотиваційно-ціннісного компонента зазначених умов недостатньо. 

Цю обставину враховує В. Олійник, який конкретизував організаційно-педагогічні умови 

підвищення ефективності формування правової компетентності керівників навчальних закладів у 

процесі підвищення кваліфікації. Для цього вчений пропонує створення науково обґрунтованої моделі 

правової компетентності керівників навчальних закладів; визначення на її основі змісту правової 

компетентності керівників навчальних закладів у системі післядипломної педагогічної освіти; 

організаційно-методичне забезпечення курсової і міжкурсової перепідготовки; використання активних 

форм і методів навчання; підвищення мотивації керівників навчальних закладів до вдосконалення 

правової компетентності [3, с. 17]. Разом з тим, на нашу думку, результативність зазначеного процесу 

лише б виграла, якби вчений приділив також увагу формуванню й інших складових правової 

компетентності зазначених фахівців, зокрема їх ціннісної сфери. 
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Результати аналізу інших досліджень з проблеми формування правової компетентності, а 

також її складових указують на те, що основними педагогічними умовами їх формування науковці 

називають: застосування принципів управління методичною роботою; особистісно-орієнтовану 

організацію навчальних занять у системі методичної роботи ВНЗ; спрямованість на формування 

правових цінностей, знань, умінь, навичок; створення необхідних умов для осмислення цінності права, 

власних правових дій, установок; підвищення загального рівня знання і розуміння нормативно-

правової бази освіти, підвищення здатності використання і застосування знань права в науково-

педагогічній діяльності; методичне забезпечення процесу освіти; практична спрямованість змісту 

навчання; індивідуалізація професійно-правової підготовки; урахування специфіки правових ситуацій 

професійної діяльності сучасного фахівця; включення в активну пізнавальну і практичну правову 

діяльність; сприяння усвідомленню потреби в підвищенні правової компетентності і загальної правової 

культури; формування ціннісно-смислового ставлення до права і правових аспектів діяльності 

фахівця; виявлення і врахування психолого-акмеологічних умов розвитку (зміст, структура, фактори, 

рівні, критерії, показники); врахування рівня сформованості професійно значущих властивостей 

(якостей), які сприяють творчому вирішенню завдань професійної діяльності; застосування 

оптимального алгоритму, відповідних форм і методів. З огляду на таке різноманіття педагогічних умов, 

що пропонуються різними вченими для вирішення проблеми формування правової компетентності, 

нами, у межах дисертаційного дослідження було проведено їх експертне оцінювання.  

До експертної групи було включено 16 осіб командного і викладацького складу – заступники 

начальників центрів підготовки молодших фахівців, начальники курсів, начальники юридичних кафедр, 

доценти і викладачі з юридичних і професійно спрямованих дисциплін, офіцери підрозділів. Кожному з 

них було запропоновано проранжувати запропоновані педагогічні умови і визначити чотири, які є 

найбільш значимими, на їх думку, для формування правової компетентності.  

Після обробки результатів експертного оцінювання було отримано такі результати: із 28 

запропонованих педагогічних умов найвищу кількість балів було віддано за впровадження у 

професійну підготовку військовослужбовців за контрактом регулярного моніторингу якості фахової 

підготовки до виконання професійної діяльності (58 балів); використання сучасних методів 

інтенсивного навчання, що базуються на аналізі досвіду діяльності військовослужбовців органів 

охорони державного кордону (52 бали); побудови професійної підготовки військовослужбовців на 

засадах компетентнісного підходу з урахуванням моделі сучасного військовослужбовця за 

контрактом ДПСУ (50 балів); активізації професійного самовдосконалення військовослужбовців 

шляхом педагогічного керівництва цим процесом (47 балів). 

З огляду на отримані результати, нами було прийнято рішення взяти до уваги і основні 

особливості професійної підготовки військовослужбовців за контрактом в навчальних центрах і 

органах охорони ДПСУ, серед яких найбільш вагомими є такі: зміст правової підготовки не являє 

собою єдиного цілого і часто є не актуальним; теми правової підготовки логічно і змістовно відірвані 

одна-від одної; формуванню правової компетентності військовослужбовців ДПСУ притаманні ті ж 

недоліки, що і традиційним формам і методам навчання; через відсутність аналізу навчально-

службових завдань, що мали би виконуватися військовослужбовцям, відсутні і їх рефлексивні дії, що 

негативно впливає на якість контролю та оцінки. Внаслідок цього повноцінні розумові дії у своїй 

орієнтовній частині формуються неефективно; особливості проведення занять з правової підготовки і 

сам характер засвоєння правових знань вимагають такої організації, коли за досить короткий 

навчальний час, що відводиться на кожну тему, запланований матеріал засвоювався би 

військовослужбовцями повністю та надійно; для більш ефективного засвоєння службовцями матеріалу 

доцільно будувати навчальний процес, виходячи з поглядів П. Гальперіна на психічну діяльність 

людини, готувати і проводити заняття з правової підготовки на основі теорії планомірно-поетапного 

формування, що забезпечує побудову цілісної навчальної діяльності в межах правової підготовки; 

формування нових правових знань і вмінь потрібно організовувати шляхом здійснення 

військовослужбовцями спочатку розгорнутого зовнішнього правового аналізу, який поетапно 

переводиться на рівень операції і, перетворюючись на інтелектуальний навик, оптимізує службові дії 

військовослужбовця за контрактом ДПСУ. 

Результати аналізу наукової літератури з проблеми дослідження нормативно-правових 

документів та практики професійної підготовки військовослужбовців за контрактом дозволяють 

зробити висновок, що існуюча система формування правової компетентності зазначеної категорії 

персоналу в органах охорони кордону характеризується протиріччями між зростанням вимог 
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суспільства до якості професійної підготовки військовослужбовців за контрактом, зумовлених 

особливостями охорони державного кордону в сучасних умовах, і недостатністю методологічної та 

методичної бази для забезпечення цих вимог; між змістом фахової підготовки військовослужбовців і 

завданнями, поставленими у нормативно-правових документах щодо необхідності в обізнаності у 

правових нормах діяльності прикордонних служб, особливо сусідніх з Україною країн та країн НАТО; 

між значним педагогічним потенціалом, закладеним у змісті професійної підготовки щодо формування 

правової компетентності військовослужбовців за контрактом, і невідповідністю форм, методів і засобів 

організації цього процесу; між зростаючими особистісно-професійними вимогами до 

військовослужбовців за контрактом та відсутністю у них необхідних знань і правових умінь для роботи 

в конкретних професійних умовах.  

Отже, враховуючи результати експертної оцінки, результати констатувального етапу в 

експерименті, а також особливості правової підготовки військовослужбовців за контрактом в 

навчальних центрах і органах охорони ДПСУ та наявні суперечності, що мають місце у цьому процесі 

нами висунуто припущення, що формування правової компетентності військовослужбовців за 

контрактом буде результативним, за умов: побудови професійної підготовки військовослужбовців на 

засадах компетентнісного підходу з урахуванням моделі сучасного військовослужбовця за контрактом 

ДПСУ; регулярного моніторингу якості фахової підготовки військовослужбовців за контрактом до 

виконання професійної діяльності; використання сучасних методів інтенсивного навчання, що 

базуються на аналізі досвіду діяльності військовослужбовців органів охорони державного кордону; 

активізації професійного самовдосконалення військовослужбовців шляхом педагогічного керівництва 

цим процесом. 

Далі, відповідно до логіки наукової роботи, теоретично обґрунтуємо свій вибір. Щодо побудови 

професійної підготовки військовослужбовців на засадах компетентнісного підходу з урахуванням 

моделі сучасного військовослужбовця за контрактом ДПСУ, то у дослідженні ми виходимо з того, що 

професійна підготовка військовослужбовців Державної прикордонної служби України має опиратися на 

чіткі вимоги, зокрема такі, які існують у країнах ЄС. Так, наприклад, агенцією FRONTEX в рамках 

співпраці країн-членів ЄС і асоційованих членів Шенгенської зони розроблено і впроваджено 

Уніфіковану програму підготовки (далі – УПП) прикордонників країн ЄС. Ця єдина навчальна програма 

призначена лише для співробітників правоохоронних структур. На підтвердження тези про те, що 

професійну підготовку військовослужбовців потрібно будувати на засадах компетентнісного підходу 

свідчить також і те, що у багатьох європейських країнах сьогодні переглянуто та внесено зміни до 

навчальних програм, що спрямовані на створення підґрунтя для того, щоб основні результати 

навчання базувались на досягненні учнями необхідних компетентностей. Більшість науковців говорять 

про необхідність визначити, відібрати та ґрунтовно ідентифікувати обмежений набір компетентностей, 

які є найважливішими, інтегрованими, ключовими. Одним з аргументів на користь запровадження 

компетентнісного підходу у професійній підготовці військовослужбовців ДПСУ є необхідність 

узгоджувати освітні системи в глобалізованому світі з метою надання прикордонникам елементарних 

можливостей інтегруватися в різні соціуми, що обумовлено особливостями їхньої професійної 

діяльності. У такому разі не лише формалізовані процедури структурування освітніх результатів, але й 

зміст і процес освіти мають бути взаємоузгодженими. 

На дієвість другої педагогічної умови – регулярного моніторингу якості фахової підготовки 

військовослужбовців за контрактом до виконання професійної діяльності, яка покликана покращити 

процес формування правової компетентності зазначеної категорії військовослужбовців, – вказує низка 

вітчизняних (В. Вікторов, О. Касьянова, Т. Лукіна, О. Локшина) і зарубіжних (F. Marion, Scott and 

Sheinker Alan) вчених. Крім того, розробкою теорії та деяких аспектів практичного застосування 

освітнього моніторингу займалися В. Байденко, В. Вікторов, В. Вербець, П. Дмитренко, Т. Єсенкова, 

В. Кальней, О. Касьянова, Г. Лісьєв, О. Локшина, Р. Яковлєва й інші. Основне завдання 

запровадження системи моніторингу у професійну підготовку військовослужбовців за контрактом – 

прогнозування подальшого розвитку об’єкта управління через інформаційно-аналітичне забезпечення, 

прийняття управлінських рішень учасниками освітнього процесу, спрямованих на узгодження дій та 

відносин між ними для досягнення запланованих результатів. Питання моніторингу професійної 

підготовки, передумови становлення якого формувалися з початку ХХ століття, є предметом 

дослідження багатьох зарубіжних та вітчизняних учених.  

З огляду на різноплановість тлумачень, ми пропонуємо під моніторингом якості фахової 

підготовки військовослужбовців за контрактом до виконання професійної діяльності розуміти систему 
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постійного систематичного збору дослідницькими методами (спостереження, експеримент, аналіз, 

синтез і контроль) інформації про навчально-освітній процес з метою визначення якості підготовки 

фахівців, передусім навчальних досягнень прикордонників, і реалізації шляхів її підвищення. 

Здійснення моніторингу якості фахової підготовки військовослужбовців за контрактом до виконання 

професійної діяльності дозволить з’ясувати: який рівень її підготовки мають випускники навчальних 

центрів підготовки; наскільки зміст їх освіти відповідає сучасним вимогам суспільства та рівню 

міжнародних стандартів у сфері охорони кордону; які тенденції спостерігаються у зміні якості 

підготовки майбутніх фахівців; які чинники впливають на якість навчання; які зміни доцільно внести до 

стандартів підготовки військовослужбовців за контрактом.  

Щодо наступної педагогічної умови – використання сучасних методів інтенсивного навчання, 

що базуються на аналізі досвіду діяльності військовослужбовців органів охорони державного кордону, 

то її дієвість також не викликає сумніву. Характерними особливостями інтенсивного навчання є такі: 

оволодіння навчальним матеріалом за короткий час за рахунок мобілізації ресурсів особистості та її 

прихованих резервів; навчальний матеріал не вивчається, а засвоюється через спілкування і 

вирішення різноманітних ситуаційних завдань; навчання проходить у формі рольових ігор. Педагоги 

розглядають інтенсивність як ефективне навчання, але таке, при якому досягається максимум 

ефективності за мінімально можливий навчальний час при мінімальних затратах. Методисти-науковці 

визначають інтенсивність як підвищення швидкості й якості навчання, як обсяг роботи, що виконується 

в задані проміжки часу. Як бачимо, обидва поняття «оптимізації» та «інтенсифікації» навчального 

процесу мають багато спільного. Це свідчить про спільність теорії оптимізації навчального процесу та 

методики інтенсивного навчання. Головною метою цих двох теорій є досягнення максимальних 

результатів при мінімальних затратах зусиль та часу. Але поняття методики використання сучасних 

методів інтенсивного навчання, що базуються на аналізі досвіду діяльності військовослужбовців 

органів охорони державного кордону, значно вужче, конкретніше за оптимізацію навчального процесу 

в цілому, бо вона розробляє шляхи вдосконалення навчального процесу з конкретного предмету 

конкретними методами. Підтвердженням дієвості використання сучасних методів інтенсивного 

навчання як засобу оволодіння фаховими знаннями, уміннями і навичками є досвід підготовки 

співробітників прикордонних служб країн ЄС [4]. В Уніфікованій програмі підготовки прикордонників 

країн ЄС подано класифікацію методів викладання за такими критеріями: А) методи навчання, 

орієнтовані на тих, хто навчається, Б) методи навчання, орієнтовані на викладача/ викладання в класі/ 

підготовка в класі й В) інтерактивні методи навчання, орієнтовані на курсанта і викладача.  

Результати аналізу наукових праць, у яких розв’язується проблема застосування інтенсивних 

методів навчання дозволяє зробити висновок, що для успішної інтенсифікації навчального процесу 

слід розробляти і впроваджувати науково обґрунтовані методи керівництва пізнавальним процесом, 

що мобілізують творчий потенціал особистості. Попередньо нами визначено, що ще однією 

педагогічною умовою формування правової компетентності військовослужбовців за контрактом ДПСУ 

є активізація їх професійного самовдосконалення шляхом педагогічного керівництва цим процесом. 

На дієвість такої умови вказує низка науковців. Зокрема, О. Діденко у дослідженні педагогічних умов 

професійного самовдосконалення майбутніх офіцерів висуває гіпотезу і доводить, що професійне 

самовдосконалення курсантів значно активізується за умови оптимального педагогічного керівництва 

професійним самовдосконаленням майбутніх офіцерів у процесі їх професійної підготовки у вищих 

військових навчальних закладах [5]. Психолого-педагогічна сутність керівництва самовдосконаленням 

полягає в тому, що в системі навчальних, виховних, організаційних заходів створюються та 

функціонують зв’язки і відносини, які дозволяють ефективно впливати на свідомість і поведінку 

курсантів, характер їхньої роботи над собою. Ці зв’язки забезпечують можливість узгодити педагогічні 

зусилля суб’єктів керівництва за цілями, часом, змістом, основними напрямками. 

Керівництво самовдосконаленням майбутніх офіцерів покликане забезпечити, по-перше, 

потребу в самовихованні і його суспільно цінну мотивацію; по-друге, включення кожного курсанта в 

процес активної роботи над собою; по-третє, активізацію і підвищення рівня самовиховання тих, хто 

над собою працює; по-четверте, створення необхідних умов, що стимулюють процес самовиховання 

[5, с. 10]. На актуальність педагогічного керівництва процесом формування готовності студентів до 

професійного самовдосконалення вказує і Л. Дудікова. Дослідниця пропонує цей процес будувати на 

основі індивідуального підходу, шляхом налагодження суб’єкт-суб’єктної взаємодії та діалогічного 

спілкування між студентами і викладачами, що спрямоване на формування стимулів та мотивів, 

формулювання настанови для студентів на досягнення мети, планування, консультування, розробку 
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посібників, рекомендацій та інших дидактичних матеріалів на допомогу студентові в організації 

самостійної пізнавальної діяльності, розробку систем її контролю та оцінювання результатів [6]. При 

цьому у процесі організації навчання викладачам потрібно створювати висококультурне середовище 

емпатійної та творчої взаємодії зі студентами в пізнавальній, дослідницькій, предметній діяльності та 

при спілкуванні. Доцільно також звертати увагу на те, щоб викладач бачив у кожному студенті 

унікальну особистість; уважав головною точкою опори у своїй діяльності цінність особистої гідності 

майбутніх лікарів; був не «носієм істини в останній інстанції», а джерелом інформації й досвіду, 

значимим експертом з тих питань, якими цікавляться студенти; був доступним для кожного студента, 

виявляв активність у взаємодії, був здатним до співпереживання; постійно прагнув розуміти себе й 

інших, оцінювати свої можливості, розвивати їх і керувати собою [6, с. 12]. А. Громцева [7] зазначає, 

що «помилково вважати, що для розвитку пізнавальної самостійності студентів достатньо лише 

збільшити обсяг самостійної роботи на заняттях і під час виконання домашніх завдань. Вирішальне 

значення тут має характер навчальної діяльності: успіх прийде тоді, коли студент, спираючись на 

здобуті знання, самостійно виконує навчальні і трудові завдання, які постають перед ним у 

найрізноманітніших ситуаціях, коли нагромаджені знання стають ніби «самозростаючою вартістю, 

інструментом нового пізнання». Результати аналізу низки наукових праць також дозволяють зробити 

висновок про те, що є тільки один шлях здобуття знань – це розумова і фізична діяльність самих 

курсантів, якою керує педагог. Від того, як вона організована і якими засобами здійснюється, залежить 

обсяг і якість знань, умінь і навичок, яких суб’єкти учіння набувають у процесі цієї діяльності. З цього 

випливає, що досвід пізнавальної самостійності не можна передати словами, розповідями, 

прикладами. Лише безпосереднє залучення військовослужбовців у процес, який вимагає застосування 

самостійних зусиль думки, волі, почуттів, забезпечує оволодіння досвідом пізнавальної самостійності. 

А саме через досвід відбувається засвоєння.  

Таким чином, у результаті наукового пошуку шляхів розв’язання проблеми формування 

правової компетентності військовослужбовців за контрактом ДПСУ можна зробити висновок про те, що 

цей процес буде результативним, за умов побудови професійної підготовки військовослужбовців на 

засадах компетентнісного підходу з урахуванням моделі сучасного військовослужбовця за контрактом 

ДПСУ; регулярного моніторингу якості фахової підготовки військовослужбовців за контрактом до 

виконання професійної діяльності; використання сучасних методів інтенсивного навчання, що 

базуються на аналізі досвіду діяльності військовослужбовців органів охорони державного кордону; 

активізації професійного самовдосконалення військовослужбовців шляхом педагогічного керівництва 

цим процесом. Визначення педагогічних умов формування правової компетентності 

військовослужбовців за контрактом ДПСУ дозволяє перейти до експериментальних заходів в реальних 

умовах оперативно-службової діяльності – реалізації і впровадження обґрунтованих педагогічних 

умов. 
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УДК 159.923.2 

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВУ АЛЬТРУЇЗМУ-ЕГОЇЗМУ 

ОСОБИСТОСТІ 

А. С. ПРОХОРОВ 

Зміни у політичному, економічному, духовному житті нашого суспільства викликають 

радикальні зрушення у психології, ціннісних орієнтаціях і вчинках людей. Особливої гостроти сьогодні 

набуває вивчення змін, які проходять у свідомості сучасної молоді. Сьогодні перед молоддю постає 

завдання визначення власної життєвої позиції.  

Сукупність сьогоднішніх політичних, економічних, соціальних і правових умов в Україні не 

могла не спровокувати зростання егоїстичної тенденції особистості. Саме ці обставини диктують 

потребу всебічного вивчення питань альтруїстично-егоїстичної спрямованості особистості. 

Питання альтруїстично спрямованої особистості, альтруїзму, егоїзму, їх походження, 

розглядаються в різних науках, таких як психологія, філософія, біологія, генетика, теологія. 

Однозначних формулювань і відповідей не дає жодна із зазначених галузей. 

Аналіз літературних джерел показав, що проблема альтруїзму була об’єктом роздумів 

багатьох філософів минулого. У філософії альтруїзм та егоїзм розглядаються як певні моральні 

категорії (англійська етика 18 століття – А. Шефтсбері, Ф. Хатчесон, Д. Юм, Г. Лейбніц, А. Шопенгауер, 

Л. Фейєрбах, О. Конт). У теології альтруїзм – добро для іншого – заповідь від Бога (Соловйов). Біологи 

розглядають альтруїзм як інстинкт, вроджений, спадково зафіксований результат природного відбору 

(Ч. Дарвін, Г. Спенсер, П. Кропоткін, В. Ефроімсон).  

У психології альтруїзм – це система ціннісних орієнтацій особистості, при якій центральним 

мотивом і критерієм моральної оцінки є інтереси іншої людини, чи соціальної спільності. Як мотив 

надання будь-кому допомоги альтруїзм розглядають Р. Немов, Г. Моррей, Д. Майерс. Альтруїзм 

можна вважати одним з фундаментальних понять гуманістичної теорії психології (Е. Фром). 

Найбільш суперечливою у науці є проблема стосовно походження альтруїзму. Питання про 

джерела альтруїзму у поведінці людини, виникнення самої можливості безкорисливого вчинку не 

втрачало своєї актуальності за весь період існування західноєвропейської етичної думки. Але якщо 

протягом століть з’ясування цього питання велося лише у філософсько-етичному плані, то за останні 

60-70 років з’явилася досить велика кількість психологічних досліджень альтруїзму-егоїзму у західній 

психології. Однак, у нашій країні ця проблема мало вивчена на теоретичному та емпіричному рівнях.  

Отже, соціальна значущість проблеми та недостатнє вивчення даного аспекту й обумовили 

вибір теми статті «Психологічні особливості прояву альтруїзму-егоїзму особистості».  

Метою статті є дослідження психологічних особливостей прояву альтруїзму-егоїзму 

особистості. 

Однією з головних визначальних спрямованостей особистості є альтруїстично-егоїстична. 

Проблемами її визначення, походження, механізму дії займаються різні науки. Є кілька теорій, які 

пояснюють природу альтруїстично-егоїстичних вчинків, аналізують умови, при яких люди здійснюють 

вчинки того чи іншого гатунку: теорія соціального обміну, соціальних норм і еволюційна теорія.  

Проблема походження альтруїзму розглядається з точки зору двох протилежних напрямків. 

Перший – «біологічний», засновниками якого є Дарвін і Спенсер. Свій розвиток ця теорія отримала у 

працях Кропоткіна та Ефроімсона. Такі погляди розділяють Дж. Холдейн, Г. Добржанський. Серед 

сучасних вчених цю точку зору підтримують такі науковці, як: Б. Медніков, В. Вельхов, С. Розанов, 

Г. Іваницький, Н. Сахарова, Ю. Рочев, С. Шноль. Ці вчені вважають, що альтруїстична поведінка 

властива не лише людині, а й багатьом тваринам, що ця звичка має генетичну основу. Це доводять 

різними прикладами поведінки птахів, дельфінів, щурів тощо. 

Біологічному погляду на проблему альтруїзму протистоїть інша позиція – соціальна, яку 

обґрунтував І. Павлов. Учений стверджує, альтруїзм – надбання культури, пов’язане з другою 

сигнальною системою. Ця теорія теж мала і має своїх прибічників. Підтримують таку ідею Г. Гальперін, 

М. Рьюіз. Одна з фундаментальних праць стосовно цієї проблеми – «Культура і етика» А. Швейцера. 

Серед сучасників соціальної точки зору дотримуються: Л. Чайлахян, І. Подольский, А. Балабанов. Ці 

науковці стверджують, що етика, мораль і, зокрема, альтруїзм – це досягнення виключно людського 

суспільства.  
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Під альтруїстичною слід розуміти поведінку, спрямовану на благо іншої особи або соціального 

об'єднання, не пов'язана з якими-небудь зовнішніми заохоченнями. Альтруїстична орієнтація носить 

загальногуманний характер і здатна проявлятися в найрізноманітніших життєвих ситуаціях, не будучи 

жорстко пов'язані з приналежністю суб'єкта до тієї чи іншої спільності. У сферу власне альтруїстичних 

виявів не включаються також акти допомоги, які здійснюються на рівні регуляції соціально-

нормативного типу. 

Найчастіше у психології альтруїзм розглядається як протилежність егоїзмові. Р. Немов 

діаметрально протилежним поняттям до альтруїзму відносить агресію, як спричинення іншим 

шкоди [2]. 

Виділяються два основні підходи до розуміння мотиваційної природи альтруїстичного 

поведінки:  

особистісно-нормативний (з боку моральних норм і моральних переконань особистості);  

емоційний (з боку аналізу ролі альтруїстичних емоцій – емпатії, співпереживання, співчуття, 

симпатії в реалізації альтруїстичного поведінки).  

Альтруїзм – безкорисливе прагнення до діяльності на благо інших; протилежність егоїзму. Це 

різновид самозречення, бо в умовах соціальної та психологічної відокремленості між людьми в 

феодальному чи буржуазному суспільстві клопіт про добробут ближнього можливий лише за умов 

свідомого обмеження власного добробуту. Це свідоме, нехай і короткочасне обмеження власного 

егоїзму [5]. 

Мотив співчуття, заснований на вихованні ідентифікаційних і емпатійних здібностей людини, є 

другою і досить істотною смисловою детермінантою альтруїзму. Реалізація мотиву співчуття 

неможлива без здійснення уявної постановки себе на місце людини, яка потребує допомоги, без 

процесу співпереживання йому. Про мотив співчуття мова йде тоді, коли прояв співчуття у відповідь на 

тяжкий стан іншого виступає як стійка і закономірна тенденція поведінки.  

Співчуття передбачає не тільки розуміння іншого і співпереживання його стану, а й 

співпереживання можливого поліпшення стану реципієнта (об'єкта допомоги), тобто носить 

випереджаючий, передбачаючий характер, спонукаючи до здійснення акту допомоги. Механізм 

співчуття заснований на ідентифікаційно-емпатійній взаємодії, тобто злиття, ототожнення внутрішніх 

станів суб'єкта і об'єкта допомоги, тимчасове стирання межі між «Я» і «іншим Я».  

Віра в те, що люди повинні надавати допомогу тим, хто її потребує, безвідносно до можливої 

вигоди в майбутньому, є нормою соціальної відповідальності. Саме ця норма спонукає сторонніх 

людей, наприклад, підняти книгу, яку не втримав, упустив інвалід на милицях (костилях). 

Експерименти показують, що навіть тоді, коли ті, хто допомагає, залишаються невідомими і не 

очікують ніякої подяки, вони часто допомагають нужденним особам. 

Егоїзм характеризується як ціннісна орієнтація суб’єкта, що визначає поведінку людини, при 

якій перевага віддається власним інтересам, у життєдіяльності суб’єкта переважають власне корисні 

особисті бажання і потреби безвідносно до інтересів інших людей і суспільства в цілому [5]. 

Згідно з егоїзмом, задоволення людиною особистого інтересу розглядається в якості вищого 

блага. Проявам егоїзму властиве ставлення суб'єкта до іншої людини як до об'єкта й засобу 

досягнення власне корисної мети. Розвиток егоїзму і перетворення його в домінуючу спрямованість 

особистості пояснюється серйозними дефектами виховання.  

Якщо тактика сімейного виховання об'єктивно спрямована на закріплення таких проявів, як 

завищена самооцінка і егоцентризм дитини, то у неї може сформуватися стійка ціннісна орієнтація, за 

якої враховуються лише її власні інтереси, потреби, переживання тощо. У зрілому віці подібна 

концентрація на власному Я, себелюбство і повна байдужість до внутрішнього світу іншої людини або 

соціальної групи може призвести до відчуження особистості.  

У кожній людині генетично закладені здатності як до прояву альтруїстичної поведінки, так і до 

егоїстичної. Від багатьох різноманітних факторів, залежить, яка з позицій (альтруїстична чи егоїстична) 

виявиться основою поведінки та індивідуальної системи цінностей людини [1]. 

Заданням дослідження є визначення психологічних особливостей прояву альтруїзму-егоїзму 

особистості серед студентської молоді.  

Мета даного дослідження – визначення цільової спрямованості особистості, якій властива 

альтруїстична позиція, та виявлення основних рис особистості, які відповідають даній спрямованості.  

http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0
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Студенти у своїх відповідях показали високий рівень егоїстичної спрямованості у поведінці і 

поглядах. Але разом з цим більшість представників цієї вікової групи змінили свої погляди у бік 

альтруїстичної спрямованості.  

Порівнюючи альтруїстичну особистість з егоцентричною встановлено, що особистість з 

альтруїстичною позицією характеризується, перш за все, спрямованістю на інших, турботою про благо 

групи, доброзичливістю, високою емпатійністю. Вони неагресивні, незлопам'ятні, легко 

пристосовуються, завжди знаходять спільну мову з членами колективу. Такі особи прагнуть 

реалізувати себе в творчості, задовольнити свої пізнавальні інтереси, характеризуються, переважно, 

художнім образним сприйняттям світу. 

Досліджувані, у яких домінує егоїстична спрямованість, характеризуються, перш за все, 

орієнтацією на себе, ігноруванням інтересів інших. Такі люди прагнуть задовольнити лише власні 

потреби, їх не турбують інтереси групи. Егоїсти ігнорують почуття і благополуччя інших людей заради 

досягнення своїх цілей; вони готові порушити загальновстановлені правила, використовувати інших чи 

навіть причинити їм шкоду з метою здійснення своїх бажань. Особистості з егоїстичною спрямованістю 

характеризуються поведінкою, яка цілком залежить від ситуації, від їх настрою в даний момент і не 

зумовлена системою стійких ціннісних орієнтацій, інтересів. 

Виявлено, що в основі поведінки юнаків та дівчат переважає егоїстична позиція (63%). У них 

чітко проявилася особистісна прагматично-егоїстична мотивація. Така мотивація проявляється тоді, 

коли людина діє, виходячи із обставин і власної вигоди. Цей тип мотивації може бути зумовлений 

системою цінностей суспільства, яке пропагує власнекорисний спосіб життя. Отримані результати 

дослідження можна пояснити ще й тим, що студенти, середній вік яких у вибірці – 19-23 роки, значною 

мірою перебувають на забезпеченні своїх батьків. Зовсім мала кількість з них заробляє гроші сама, 

деякі студенти інколи можуть підробити і отримати разову заробітну платню. Абсолютна більшість 

отримує матеріальне забезпечення від батьків. Молоді люди даного віку більше привчені отримувати, 

а не віддавати. На даній віковій фазі звичніше чекати допомоги і піклування, а не виявів піклування і 

надання допомоги. Переважна більшість студентів поки що вільна від сімейних обов'язків. Тобто, вони 

думають більш про свої бажання та їх задоволення, аніж про благополуччя оточуючих їх людей. Вони 

ще не відчувають відповідальності за когось іншого. 

За результатами дослідження основних життєвих орієнтацій студентів виявлено, що у 62% 

досліджуваних виявлено високий рівень особистісної спрямованості, у 30% – середній, 8% студентів 

мають низький рівень. Особи зі спрямованістю на себе найбільше зайняті собою, своїми почуттями і 

проблемами, вони роблять необґрунтовані та поспішні висновки і припущення щодо людей і так само 

поводять себе у дискусіях, намагаються нав’язати свою волю групі, навколишні в їх присутності не 

почувають себе вільно. Такі студенти не відчувають, коли потрібно говорити, а коли мовчати і слухати, 

неможливо зрозуміти, чи люблять вони інших людей взагалі. 

Дані проведеного дослідження свідчать, що домінуючими цінностями у студентів з вираженою 

альтруїстичною тенденцією є категорії соціальних цінностей (40%) та Я-цінностей (35%).  

За результатами вивчення дієвої спрямованості студентів установлено, що лише 6% 

досліджуваних мають високий рівень досліджуваних характеристик, 22% – середній рівень. У 

переважної більшості студентів (72%) виявлено низький рівень дієвої спрямованості. Особи, які мають 

високий рівень за даним типом спрямованості допомагають окремим членам групи висловлювати свої 

думки, підтримують групу, щоб вона досягла поставленої мети, допомагають групі дійти до суті речей і 

мають гарні ідеї відносно того, як погоджувати роботу. Їх легко зрозуміти, вони беруть у свої руки 

керівництво, інтенсивно працюють, в їх присутності всі відчувають себе вільно і невимушено, не 

ухиляються від безпосереднього розв’язання проблеми. 

За результатами дослідження емпатійних тенденцій виявлено, що у 35% студентів низький 

рівень розвитку емпатійних тенденцій, у 55% досліджуваних – середній рівень і лише 10% учасників 

експерименту властивий високий рівень. 

Одержані результати дослідження дозволяють зробити наступні висновки.  

Альтруїзм-егоїзм – одна з головних, визначальних позицій особистості. Центральною для 

поняття альтруїзм є ідея безкорисливого служіння іншим людям, що не передбачає реальної 

винагороди. Діаметрально протилежним поняттям є егоїзм – ціннісна орієнтація суб'єкта, що 

характеризується переважанням в його життєдіяльності власнекорисливих особистих інтересів і 

потреб, відносно до інтересів інших людей і соціальних груп.  
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Розвиток егоїзму і перетворення його у домінуючу спрямованість особистості пояснюється 

серйозними дефектами виховання. У зрілому віці подібна концентрація на власному Я, себелюбство і 

повна байдужість до внутрішнього світу іншої людини або соціальної групи може привести до 

відчуження особистості. Альтруїзм є особливим структуроутворюючим компонентом психологічної 

структури особистості, «знімає» егоцентризм домінуючих інстинктів, обумовлює інтеріоризацію таких 

цінностей, як: совість, милосердя, співпереживання, любов, справедливість, відповідальність, – 

гуманізуючи спрямованість особистості в цілому.  

За результатами проведеного дослідження з'ясовано, що в основі поведінки юнаків та дівчат 

переважають егоїстичні, особистісні прояви. Такі результати можна пояснити ще й тим, що студенти, 

середній вік яких у вибiрцi 20,5 року, перебувають переважно на забезпеченні батьків. Тільки окремі з 

них заробляють кошти самі. Молоді люди в такому вiцi привчені отримувати, а не віддавати. На цьому 

віковому етапі звичніше чекати допомоги i піклування, а не самим проявляти піклування i надавати 

допомогу. Ці люди ще не відчувають вiдповiдальностi за інших. 

Емпатія, як ефективний інструмент спілкування і емоційного відгуку, являє собою здатність 

особистості емоційно реагувати на переживання іншого та виявляти непідробний щирий інтерес до 

іншої людини. Результатами дослідження емпатійних тенденцій студентів виявлено, що переважна 

більшість студентів потребує інтенсивної роботи з формування високого рівня емпатійності, яка є 

передумовою альтруїстичної спрямованості особистості. 

Конкретні дослідження джерел і психологічних механізмів альтруїзму-егоїзму у перспективі 

відкривають можливість впливати на такі важко керовані процеси, як моральне та патріотичне 

виховання, суспільна підтримка і взаємодопомога в складних життєвих, екстремальних ситуаціях 

тощо. 

Проведене нами дослідження не вичерпує всіх проблем, пов’язаних із обраною темою 

дослідження. Отримані результати дають певне уявлення, але претендують на вичерпне висвітлення 

усіх аспектів даної проблеми. Серед найближчих перспектив особливої уваги заслуговує подальше 

дослідження альтруїстично-егоїстичної спрямованості не лише у студентів, але і у представників інших 

вікових категорій, прошарків суспільства, гендерні особливості прояву альтруїзму-егоїзму. 
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УДК 371.3(477) 

АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ВПРОВАДЖЕННЯ ІНТЕГРОВАНОЇ  

ТА ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ В СУЧАСНІЙ УКРАЇНІ 

Т. П. ПУШКАР 

На сучасному етапі розвитку українського суспільства надзвичайно актуальною є 

загальнодоступність освіти для дітей з інвалідністю. Про це свідчить реформування дошкільної та 

середньої освіти, яке передбачає інтеграцію у світовий освітній простір та забезпечення рівного 

доступу до якісної освіти всім громадянам України.  

Зростання кількості людей з обмеженими функціональними можливостями (понад 650 млн., з 

них близько 3 млн. – в Україні) вимагає пошуку засобів і форм інтеграції у різні сфери життя 

суспільства.  

Проблема інтеграції осіб з обмеженими функціональними можливостями засобами освіти та 

можливості доступу їх до освіти досліджувалася у працях вітчизняних (О. Безпалько, В. Ільїна, 

А. Колупаєвої, Є. Мартинова, О. Мовчан, О. Полякової Т. Самсонова, Н. Софій, О. Столяренко, 

В. Синьова, П. Таланчука, Є. Тарасенка, Н. Шаповала, А. Шевцова та інших) і зарубіжних (Ф. Амстронг, 

Н. Борисової, Б. Барбера, Г. Беккера, П. Бурдьє, Дж. Девіса, К. Дженкса, X. Кербо, М. Крозьє, 

Ф. Кросбі, П. Романова, В. Шмідт, К. Тейлора, О. Ярської-Смірнової та ін.) дослідників.  

Ученими аналізували різні аспекти забезпечення інтеграції осіб з обмеженими 

функціональними можливостями в освітнє середовище: соціальний, психолого-педагогічний супровід 

та допомога таким особам у процесі освіти (І. Звєрєва, Ю. Богінська, Н. Головко, І. Іванова, 

Є. Казакова, О. Купрєєва, Л. Шіпіцина, І. Лошакова, М. Тавакалова, І. Цимбалюк та ін.); соціальна 

реабілітація, як складова процесу інтеграції (М. Чайковський, Н. Морова); особливості взаємовідносин 

між здоровими учнями й учнями з обмеженими функціональними можливостями, соціально-

психологічні аспекти інтеграції (Т. Добровольська, Н. Шабаліна, Т. Комар та ін.). 

Метою статті є визначення актуальних питань упровадження інтегрованої й інклюзивної освіти 

в сучасній Україні. 

Існує вислів, що ступінь зрілості суспільства залежить від його ставлення до найбільш 

уразливих членів цього суспільства. У процесі демократизації українського суспільства значного 

поширення набувають ідеї гуманізації освіти й пріоритетів особистості. На зміну державоцентристській 

освітній системі, в якій головна мета визначалася як формування особистості за певними еталонами і 

підпорядкування власних інтересів державним, а основною ознакою була жорстка регламентація 

навчального процесу, приходить так звана особистісно-орієнтована система освіти, в якій домінує 

орієнтація на інтереси дитини, на задоволення її потреб. 

Визнання Україною Конвенції ООН «Про права дитини» та Всесвітньої декларації про 

забезпечення виживання, захист і розвиток дітей посилило увагу до проблем дітей, котрі мають ті чи 

інші відхилення в розвитку, зумовило необхідність розробки цілеспрямованих дій держави для 

створення найсприятливіших умов для забезпечення їхньої самоактуалізації, активної участі в системі 

сучасних суспільних відносин. Конвенція ООН про права інвалідів (ухвалена Генеральною Асамблеєю 

ООН 13.12.2006 р.), яка набула чинності в Україні з 06.03.2010 р., наголошує, що інваліди мають право 

на освіту без дискримінації, що гарантується також інтегрованою та інклюзивною освітою на всіх 

рівнях. Держави-учасниці забезпечують доступ інвалідів до загальної вищої освіти, професійного 

навчання, освіти протягом усього життя нарівні з іншими.  

Проте, сьогодні спостерігається ситуація, коли права дітей з особливими потребами на 

здобуття освіти, соціальну інтеграцію та ін. лише декларуються за відсутності механізмів їх реалізації 

та недостатнього знання інших ефективних практик навчання. Для дітей з особливими освітніми 

потребами та їхніх батьків вибір, який гарантується українським законодавством, є достатньо 

обмеженим – спеціальні школи-інтернати та навчально-реабілітаційні центри, де за відомих позитивів 

є й суттєві недоліки, як-то: відірваність дитини від сім'ї, широких соціальних контактів, обмеженість 

кола міжособистісної взаємодії, не завжди якісний соціально-освітній рівень, зниження 

конкурентоспроможності на ринку праці тощо. Практика свідчить – після закінчення школи-інтернату 

значна частина дітей виявляється непристосованою до соціального середовища, а інтелектуальний 

потенціал випускників використовується недостатньо [1, с. 4]. 
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Саме тому у 90-х роках XX ст. активізувався рух зі створення умов для навчання дітей з 

особливими освітніми потребами у загальноосвітньому просторі, який був ініційований батьками таких 

дітей та недержавними організаціями.  

Всесвітня Декларація прав людини гарантує особам з обмеженими фізичними або 

інтелектуальними можливостями право на повну й рівну участь у всіх сферах життя суспільства. Але 

реально ці люди часто позбавлені можливості такої участі за існуючого байдужого ставлення до них із 

боку суспільства, відсутність необхідних умов (засобів пересування, належного матеріального 

забезпечення, ліків тощо) і тому перетворюються на «неповноцінних» членів суспільства. В 

українському законодавстві про охорону здоров'я й положеннях Конвенції про права дитини записано: 

«дитина, яка є неповноправною у фізичному, психічному або соціальному відношенні, повинна 

забезпечуватися спеціальним режимом, освітою і піклуванням, необхідним в разі її особливого стану» 

[2, с. 23].  

До недавнього часу в Україні не було єдиного терміна стосовно осіб, що мають фізичні та 

психічні відхилення. Так, у засобах масової інформації, спеціальній літературі вживаються поняття: 

інвалід; особи з обмеженими функціональними можливостями; люди з обмеженою дієздатністю; люди 

з особливими потребами; особи з вадами розвитку. 

У законодавчих документах, як правило, домінує термін «інвалід». У Законі України «Про 

основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» сказано, що «інвалід – це особа, зі стійким 

розладом функцій організму, зумовленим захворюванням, наслідком або з уродженими дефектами, 

що призводять до обмеження життєдіяльності, до необхідності в соціальній допомозі і 

захисті» [3, с. 23-24]. 

«Обмеження життєздатності, – говориться в цьому ж Законі, – це повна чи часткова втрата 

особою здатності чи можливості здійснювати самообслуговування, вільно пересуватися, 

орієнтуватися, спілкуватися, контролювати свою поведінку, навчатися і займатися трудовою 

діяльністю».  

Термін «інвалідність» включає в себе значну кількість різних функціональних обмежень, які 

зустрічаються серед населення в усіх країнах світу. Люди можуть стати інвалідами внаслідок фізичних, 

розумових чи сенсорних дефектів, стану здоров'я чи психічних хвороб. Такі дефекти, стани чи 

захворювання за своїм характером можуть бути постійними чи тимчасовими [4, с. 340–341]. 

Характерно, що з розвитком демократичного суспільства, яке гарантує право кожного 

громадянина на активну участь у житті цього суспільства, приходить нове розуміння понять 

«інвалідність», «вади розвитку», «інтеграція» тощо. Нині всі згадані вище терміни щодо дітей 

поступаються новому – «діти з особливими освітніми потребами», що однаковою мірою стосується як 

інвалідності у важкій формі, так і помірних за ступенем порушень. Такий підхід пояснюється тим, що 

явище «недостатності» або «інвалідності» передбачає втрату або дефіцит фізичної та розумової 

спроможності. Однак, спроможність навчатися не лише залежить від стану окремих органів або ж їх 

фізіологічної функціональності, а, радше, від психологічної функціональності. Таким чином, акцент 

переміщається від внутрішніх проблем дитини до системи освіти, яка надає їй підтримку у навчанні, 

визнає її сильні якості та задовольняє всі її індивідуальні потреби. 

Діти з особливими освітніми потребами – поняття, яке широко охоплює всіх учнів, чиї освітні 

потреби виходять за межі загальноприйнятої норми. Воно стосується дітей з особливостями 

психофізичного розвитку, обдарованих дітей та дітей із соціально-вразливих груп (наприклад, 

вихованців дитячих будинків) [1, с. 6]. 

В основних законах України про освіту зустрічаються такі терміни: «діти, які потребують 

корекції фізичного та (або) розумового розвитку» та «особи, які мають вади у фізичному чи 

розумовому розвитку і не можуть навчатися в масових навчальних закладах». Всі вони відображають 

медичну модель ставлення до людей з особливими потребами, яка розглядає ваду здоров'я як 

характеристику особи, що може бути спричинена хворобою, травмою чи станом здоров'я і, відповідно, 

потребує медичного або ж іншого втручання з метою «корекції» проблеми. Природно, що реакцією 

суспільства в контексті медичної моделі є забезпечення лікування, реабілітації та соціальної допомоги 

(на зразок спеціальної освіти та пенсії). Іншими словами – ставиться за мету зробити життя людини з 

особливими потребами до певної міри «нормальним» шляхом забезпечення їй, зокрема, економічних 

та освітніх можливостей.  

З часу ратифікації Україною Конвенції ООН про права дитини дедалі більшого визнання та 

поширення набуває соціальна модель ставлення до людей з особливими потребами, яка більше 
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пов'язана з дотриманням прав людини. На противагу медичній моделі, соціальна модель розглядає 

розлади здоров'я як соціальну проблему, а не як характеристику особистості, оскільки ця проблема 

зумовлена непристосованістю оточення, включаючи ставлення до людей з особливими потребами, 

виробничі норми, архітектурну безбар'єрність і транспорт. 

Один із останніх нормативних документів – наказ Міністерства освіти і науки України «Про 

створення умов щодо забезпечення права на освіту осіб з інвалідністю» – використовує такі поняття: 

«молодь з інвалідністю», «діти з тяжкими порушеннями розвитку», а також «діти з особливими 

освітніми потребами».  

Розвиток і функціонування окремої, спеціальної системи освіти, завжди вважалися проявом 

турботи про дітей з особливими потребами. Однак, таке бачення системи спеціальної освіти почало 

поступово змінюватися у більшості країн світу. Знання, досвід, обладнані приміщення досі мають 

велике значення, проте, сегрегація учнів наразі розглядається як неприйнятна і така, що порушує 

право дитини на освіту. Загальне бачення цього питання полягає в тому, що переважна більшість 

дітей з особливими освітніми потребами мають навчатися разом зі своїми однолітками у звичайних 

умовах. Одним із результатів такого підходу вважається створення єдиної освітньої системи, яка 

охоплюватиме учнів різних категорій.  

Таким чином, актуальним стало питання створення інтегрованого середовища, в якому 

зможуть отримувати освітні послуги діти з особливими освітніми потребами разом зі здоровими 

дітьми.  

Інтеграція – зусилля, спрямовані на введення дітей з особливими освітніми потребами в 

загальний освітній простір. Існує кілька типів інтеграції: 

соціальна – діти з особливими потребами можуть брати участь у позакласній діяльності разом 

з іншими дітьми (харчування, ігри, екскурсії тощо) як у дошкільних, так і в загальноосвітніх навчальних 

закладах, однак, вони не навчаються разом; 

функціональна – діти з особливими потребами та їхні однолітки навчаються в одному класі 

(при частковій інтеграції діти з особливими потребами навчаються в окремому спецкласі або 

відділенні школи та відвідують лише окремі загальноосвітні заходи; при повній інтеграції такі діти 

проводять весь час у загальноосвітніх класах); 

зворотна – «здорові» діти відвідують спецшколу; 

спонтанна або неконтрольована – діти з особливими потребами відвідують загальноосвітні 

класи без отримання додаткової спеціальної підтримки (існують підстави вважати, що у багатьох 

країнах чимало таких дітей залишаються навчатися на повторний рік) [1, с. 7–8]. 

Останнім часом поняття «інтеграція» замінюється терміном «інклюзія», який має дещо ширший 

контекст: інтеграція відображає спробу залучити учнів з особливими потребами до загальноосвітніх 

шкіл, а інклюзія передбачає пристосування шкіл, їх загальної освітньої філософії до потреб усіх учнів. 

Інклюзія потребує змін на всіх рівнях освіти, оскільки це особлива система навчання, яка охоплює весь 

різноманітний контингент учнів і диференціює освітній процес, зважаючи на потреби дітей усіх груп та 

категорій. 

Інклюзивна освіта – це система освітніх послуг, що ґрунтується на принципі забезпечення 

основного права дітей на освіту та права здобувати її за місцем проживання, що передбачає навчання 

дитини з особливими освітніми потребами в умовах загальноосвітнього закладу. 

Одним із головних завдань інклюзії є відгук на широкий спектр освітніх потреб в шкільному 

середовищі та поза його межами. Інклюзивна освіта є підходом, який допомагає адаптувати освітню 

програму та навчальне середовище до потреб учнів, які відрізняються своїми навчальними 

можливостями. 

При визначенні сутності інклюзії, важливо звернути увагу на чотири елементи, які ілюструють її 

характерні особливості. 

Інклюзія – це процес. Важливо зазначити, що інклюзія має розглядатись як постійний пошук 

ефективніших шляхів задоволення індивідуальних потреб усіх дітей. У цьому випадку відмінності 

розглядаються як позитивне явище, яке стимулює навчання дітей та дорослих. 

Інклюзія пов'язана з визначенням перешкод та їх подоланням. Відповідно, вона включає 

проведення комплексної оцінки, збір інформації з різноманітних джерел для розробки індивідуального 

плану розвитку та реалізації його на практиці. 
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Інклюзія передбачає присутність, участь та досягнення. «Присутність» в цьому контексті 

розглядається як надання можливості навчатися в загальноосвітньому навчальному закладі та 

пристосування, необхідні для цього; «участь» розглядається як позитивний досвід, який набуває учень 

у процесі навчання та врахування ставлення учня до самого себе в цьому процесі; «досягнення» 

розглядається як комплексний результат навчання упродовж навчального року, а не лише результати 

тестів та екзаменів. 

Інклюзія передбачає певний наголос на ті групи учнів, які підлягають «ризику» виключення або 

обмеження в навчанні. Це визначає моральну відповідальність перед такими «групами ризику» та 

гарантування їм можливості участі в освітньому процесі. 

Українське законодавство визначає норми, що регулюють діяльність суспільства стосовно 

дітей, якими встановлено інвалідність і які мають вади психофізичного розвитку. Найбільш важливими 

з них є захист прав дитини на освіту, охорону здоров’я, пенсійне забезпечення, матеріальну допомогу, 

соціальний патронаж, доступ до комунікації та об’єктів матеріального оточення. Проблеми реалізації 

соціально-правових гарантій соціального захисту дітей з обмеженими функціональними 

можливостями та їх сімей пов’язані, перш за все, з декларативним характером багатьох гарантій, тоді 

як на практичному рівні їх втілення далеко не завжди забезпечується на належному рівні. В першу 

чергу це стосується створення належних умов для впровадження інклюзивної освіти на регіональному 

рівні. 

Перспективами подальших досліджень є виявлення особливостей навчання дітей з 

особливими освітніми потребами в інтегрованому освітньому закладі та можливостей щодо створення 

інклюзивного освітнього простору у Хмельницькому регіоні. 
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ПІСЛЯДИПЛОМНА ПІДГОТОВКА ПЕДАГОГА ДО РОБОТИ З 

ФОРМУВАННЯ ЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ УЧНІВ ОСНОВНОЇ ШКОЛИ У 

ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ГУМАНІТАРНИХ ПРЕДМЕТІВ 

К. М. СЛЕСИК 

Сучасна інформаційна епоха розкриває принципово нові сторони людської сутності, такі як: 

людина інтелектуальна, комунікативна, інформаційна – людина, яка живе за принципово новими 

моделями взаємодії. Це передбачає важливість розуміння її сутності. Саме морально-духовний аспект 

особистості свідчить про принципову особливість її життєдіяльності і тим самим визначає пріоритети 

розвитку сучасної освіти.  

Реформування української школи окреслено її інтеграцією у світовий освітній простір. 

Насамперед, це модернізація змісту освіти, розвиток духовного потенціалу особистості в умовах 

поступу українського суспільства до демократії. Проблеми культурного розвитку особистості, 

формування її моральності і духовності – нині одні з найактуальніших. Адже культура – це певний 

рівень розвитку суспільства, який характеризує форми людських взаємин, саму людину як суб’єкт 

діяльності. В її основі – духовне начало, саме тому культура і є джерелом морального становлення 

поколінь і формування моральної особистості. Висота морально-етичного світогляду, гуманне 

ставлення однієї людини до іншої, прояви кохання, дружби, поваги відіграють роль рушійної сили її 

розвитку. У ХХ столітті виникла насущна потреба у вихованні людини не лише підготовленої до життя і 

озброєної достатньою кількістю зразків для життєдіяльності, але головного – людини культури. Цією 

обставиною і обумовлена увага освіти до формування людини культурної, гуманної, етичної.  

У дослідженнях ряду відомих філософів, соціологів, психологів, культурологів, педагогів 

виявлено тенденцію до вивчення людини як суб’єкта етичної діяльності. Значний внесок у теорію 

формування моральної культури школярів зробили науковці І. Бех, Є. Бондаревська, В. Клепіков, 

І. Мар’єнко, І. Харламов, А. Шемшуріна, Н. Щуркова та ін. Було розроблено й систематизовано 

питання методології та методики виховання учнів у процесі їх позакласної та позашкільної діяльності, 

розроблено систему закономірностей та принципів організації виховного процесу. Окремі праці 

присвячені вихованню учнів в процесі навчання предметів гуманітарного напряму: етики, історії, 

художньої літератури (О. Данилевська, О. Пометун, Г. Токмань, В. Шуляр та ін.). Разом з тим, питання 

підготовки учителя до діяльності з формування етичної культури учнів висвітлюються недостатньо. 

Реалізація освітніх пріоритетів передбачає підготовку педагогів до вирішення нових завдань:  

створення сприятливих умов для гармонійного розвитку особистості;  

підготовка школярів до життя в умовах модернізації суспільства; 

формування світогляду школярів на основі пріоритету загальнолюдських цінностей; 

виховання моральної особистості на рівні культури.  

Зміст гуманітарних предметів містить достатньо великий потенціал виховних можливостей для 

використання його в процесі навчання. Разом з тим в науковій літературі недостатньо праць, які б 

висвітлювали проблему формування етичної культури учнів основної школи в процесі вивченя 

гуманітарних предметів. У зв’язку з вищезазначеним проблема вирішення цього питання набуває 

особливої гостроти, що й обумовлює актуальність його дослідження. 

Метою статті є висвітлення системи підготовки педагогів у системі післядипломної освіти у 

процесі здійснення експериментально-дослідницької роботи з формування етичної культури в учнів 

основної школи через вивчення суспільно-гуманітарних предметів у контексті інноваційних процесів 

реформування освіти.  

Аналіз стану навчально-виховної роботи в школах переконливо свідчить про відсутність 

системи формування етичної культури школярів, заснованої на пріоритеті культури, моральності і 

загальнолюдських цінностей. Досвід показує, що більшість учнів середнього шкільного віку зазнають 

труднощів у визначенні чинників, що впливають на прийняття етичного рішення, оцінку моральності 

вчинку. Анкетування школярів дозволило зробити висновок про те, що підліткам складно визначити 

такі поняття, як гуманність, духовність, культура, етика; в основному, їх визначення носять описовий 

характер. Спостереження і опитування педагогів також свідчать про відсутність чіткого та ясного 
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розуміння суті культурологічних понять, необхідних для здійснення ефективної роботи з формування 

етичної культури школярів. Це визначило проблему дослідження.  

З метою теоретико-методологічної і методичної допомоги педагогам в системі післядипломної 

освіти вчителів Харківської області в 2008 році був ініційований експеримент з формування етичної 

культури школярів проведенням уроків етики. У 2010 році він був переорієнтований і спрямований на 

підготовку педагогів до проведення експериментальної роботи з учнями в процесі формування етичної 

культури учнів у процесі навчання соціально-гуманітарних предметів. Для діагностики рівня підготовки 

педагогів до формування етичної культури учнів основної школи у процесі навчання гуманітарних 

предметів було проведено анкетування вчителів (149 осіб) за трьома показниками, в результаті якого 

наведено нижче таблицю. 

Таблиця 

Рівень підготовки педагогів до формування етичної культури учнів (%) 

Гуманітарний напрям Тематичні блоки 

 Когнітивний (знання і 

тлумачення етичних 
категорій, моральних норм)  

Методичний (володіння 

методикою формування 
етичної культури) 

Психологічний (знання 

психологічних 
закономірностей 
навчання, особливостей 
розвитку особистості 
підлітка) 

Історія та 
правознавство 

54 34 35 

Українська література 76 42 56 

Світова література 63 48 49 

Етика 45 67 43 

60 48 46 

Аналіз таблиці дозволив виявити, що рівень підготовки вчителів до формування етичної 

культури недостатній. З-поміж усіх компонентів найвищого рівня досягає когнітивний компонент (60%), 

методичний та психологічний рівні становлять близько 50%. Цей рівень підготовки вчителя не 

дозволяє здійснювати ефективну роботу з формування етичної культури учнів. З метою підвищення 

рівня підготовки педагогів до формування етичної культури учнів було створено систему роботи з 

підготовки вчителів до формування етичної культури учнів. Створена система складається з трьох 

тематичних блоків. В основі системи лежать конкретні напрями оновлення процесу підготовки 

вчителів: 

когнітивний; 

методичний;  

психологічний.  

Когнітивний блок включає напрям оновлення змісту підготовки, який містить філософську, 

культурологічну, аксіологічну складові. В межах методичного блоку містяться такі компоненти: 

педагогічні інновації у сфері методики навчання і виховання учнів; інформаційно-комунікаційні засоби 

навчання; організація і технологія проведення педагогічного експерименту; особливості використання 

предметів гуманітарного блоку з метою формування етичної культури школярів. Психологічна 

підготовка вчителя полягає в опануванні педагогом сучасних освітніх підходів до роботи з учнями 

підліткового віку, методами впливу на учнів, збудження їх творчої енергії з метою етичного розвитку 

особистості, формування етичної культури підлітків. Особливе місце в системі підготовки педагога 

посідає філософсько-культурологічний напрям. 

Цей напрям знайшов місце у змісті програм спецкурсів, що ставлять своїм завданням 

професійну підготовку вчителя до формування етичної культури школярів, а саме:  

1. Викладання предмету «Етика» у 5–6-х класах загальноосвітньої школи». 

2. Християнська етика в українській культурі.  

3. Православна культура Слобожанщини. 

В межах розробленої системи підготовки вчителів реалізується низка інноваційних форм 

навчання, спілкування і діяльності з проведення експерименту: ТТК – тимчасовий творчий колектив 

учителів, які беруть участь в експериментальній роботі, засідання якого плануються відповідно до 

потреби, але не менше, ніж два рази на рік; в процесі роботи вирішуються актуальні питання, 

висуваються ідеї щодо вирішення проблеми; тренінги – проведення вправ та виконання групових 

завдань навчально-виховного характеру; навчання групових форм організації роботи; виконання 
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завдань пошукового характеру; практикуми – проведення практичних робіт з підготовки міні-проектів; 

онлайн-спілкування (чати), спрямовані на спілкування в системі «викладач – учитель» з метою 

з’ясування і уточнення незрозумілих питань; вебінари – семінари в режимі онлайн, що спрямовані на 

підбиття підсумків певних етапів експериментальної діяльності. 

Усі форми навчання педагогів містять когнітивний компонент, який передбачає підвищення 

рівня їхньої культурологічної підготовки. Культурологічна підготовка вчителів містить як уточнення 

дефініцій понять, які належать до сфери культури, моралі, етики, так і уміння вживати їх у 

відповідному контексті, а також питання їх використання в процесі формування етичної культури учнів. 

У змісті програм гуманітарних предметів є теми, які вимагають точного володіння вчителем значенням 

та сутністю культурологічних та етичних понять. Це передбачає роботу з поняттєвим апаратом 

культурологічної складової навчання. Насамперед, педагоги повинні знати наукове тлумачення таких 

понять, як культура, етика, етична культура, цінності, розвиток етичної культури та ін.  

Так, аналіз літературних джерел свідчить про те, що єдиного загальноприйнятого визначення 

поняття «етична культура» немає. Питання теорії та практики формування етичної культури в учнів 

загальноосвітніх навчальних закладів розглядались рядом дослідників: Е. Силяєва, В. Клепіков, 

А. Шемшуріна та ін. Аналіз наукових визначень поняття «етична культура» дозволяє зробити висновок 

про багатоплановість і неоднозначність цього явища. А. Шемшуріна, розглядає етичну культуру як 

«усвідомлену сформованість та гуманістичну спрямованість ціннісних орієнтацій, духовних потреб і 

мотивів поведінки в способі життєдіяльності, основою якого є служіння життю, людині, прогресу». 

Основою етичної культури А. Шемшуріна справедливо вважає гуманістичну систему виховання, яка 

спирається на джерела етичного знання про людину (праці філософів, етичні традиції народної 

педагогіки, духовне багатство творів мистецтва, моральний потенціал релігійних вчень). Ключовим 

компонентом у визначенні етичної культури автор називає ціннісні орієнтації особистості, які втілюють 

у собі сукупність життєво значущих визначальних моральнісних смислів як еталонів належного. 

Визначення етичної культури, на думку автора, відрізняється своєю світоглядною основою, а саме 

підкреслює традиційно вироблений особистістю індивідуальний досвід морально цінних відносин 

людини [8, с. 11].  

В. Клепіков під етичною культурою розуміє «існування культурно-моральнісного простору, який 

створюється за рахунок постійних і напружених зусиль людини за допомогою моральних норм і 

традицій, понять і символів, і виявляється в духовно-моральних станах, миттєвостях моральнісного 

катарсису і морально орієнтованому способі життя». В основі етичної культури особистості закладена 

моральна культура особистості, яку автор розуміє як «органічний синтез морально орієнтованих 

цінностей, вироблених людством і засвоєних індивідом» [1, с. 21]. 

Визначення В. Клепікова, який робить акцент на постійній участі людини у формуванні 

власного етичного простору, на наш погляд, більш точно відображає сутність поняття. Враховуючи 

вищезазначене, етичну культуру можна визначити як інтегральну якість особистості, яка включає 

етичні знання, уміння і навички, досвід емоційно-ціннісного ставлення до світу, людей і самого себе, 

етичну поведінку, що спираються на активну участь особистості, її суб’єктну роль у самопізнанні і 

самоформуванні. У цьому визначенні акцент робиться на особистісному аспекті. 

Перспектива розвитку моральності й духовності особистості учня, передбачає передусім 

саморозвиток, самовдосконалення, самореалізацію, які спрямовані на розвиток потенційної 

моральності індивіда, мають на меті не лише відтворення нинішніх соціальних відносин, а 

насамперед, їх творчий розвиток і збагачення. Поняття «розвиток» розглядається як: «специфічний 

процес зміни, результатом якого є виникнення якісно нового, поступальний процес сходження від 

нижчого до вищого, від простого до складного» [6, с. 426]; «процес кількісних і якісних змін в організмі» 

та ін. Результатом розвитку є становлення людини як біологічної і соціальної істоти. Соціальний 

розвиток знаходить своє виявлення у психічному, духовному, інтелектуальному зростанні [4, с. 72]. 

Важливу роль у розумінні і тлумаченні поняття «розвиток» відіграють дослідження психології. 

Найчастіше це пов’язано з поняттями розвитку особистості і психіки людини. Аналіз психологічної та 

педагогічної літератури дає підстави стверджувати, що учень основної школи вже є сформована 

особистість, у зв’язку з чим необхідно розглянути сутність цього поняття. У психології є різні підходи до 

його тлумачення. Особистість розглядається як: система стійких рис індивіда; «діяльнісне «Я» 

суб’єкта»; суб’єкт персоналізації; унікальна система особистісних смислів та ін. [7, с. 175]. 

Характерною властивістю особистості є становлення її в процесі розвитку. як носія свідомості і 

самосвідомості. Проблема розвитку особистості є однією із ключових у педагогічній теорії і практиці. У 
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дослідженнях виокремились три підходи до розуміння феномену і переважання певних факторів у 

протіканні цього процесу: біологічний, соціологічний біосоціальний. Сучасна педагогічна наука 

розглядає особистість як єдине ціле, в якому біологічне невіддільне від соціального. Разом з тим 

вирішальну роль у розвитку особистості відіграють соціально-психічні чинники: мотиви, цілі, 

інтереси [4, с. 123–124]. 

Моральний розвиток людини є продуктом її психічного, духовного і соціального розвитку. Як 

відмічають психологи, моральний розвиток особистості характеризується такими психічними явищами, 

як моральна саморегуляція (володіння особистістю вміннями регуляції власної поведінки на основі 

моральних норм), моральна стійкість (сформованість стійких моральних переконань на основі 

засвоєних моральних принципів), притаманність моральних почуттів (повага, співчуття, емпатія та 

ін.) [7, с. 220–225]. 

Під формуванням особистості автор розуміє таке: «процес зміни особистості в ході взаємодії її 

з реальною дійсністю, поява фізичних і соціально-психологічних новоутворень у структурі особистості 

і, у зв’язку з цим, зміна зовнішніх проявів (форми) особистості, завдяки якій вона існує для інших 

людей» [3, с. 369–370]. 

У цьому зв’язку формування етичної культури особистості постає як процес і результат 

психосоціальних змін особистості дитини, який передбачає ознаки морального розвитку (етичні 

знання, етичні ідеали, моральні переконання, моральна саморегуляція, моральні почуття, моральна 

поведінка).  

Величезну роль у формуванні етичної культури (знань, ідеалів, цінностей, переконань; 

моделей поведінки) людини відіграє навчання. Навчання розуміється як: «спільна цілеспрямована 

діяльність учителя і учнів, у ході якої здійснюється розвиток особистості» [5, с. 63]; «процес засвоєння 

індивідом соціального досвіду, накопиченого людством» [2, с. 6]; «спеціально організований, 

цілеутворювальний і керований процес взаємодії вчителів та учнів, спрямований на засвоєння вмінь, 

навичок, формування світогляду, розвиток розумових сил та потенційних можливостей учнів, 

закріплення навичок самоосвіти у відповідності до поставлених цілей» [3, с. 26]. 

Таким чином, у статті розглянуто систему підготовки педагогів у системі післядипломної освіти 

у процесі здійснення експериментально-дослідницької роботи з формування етичної культури в учнів 

основної школи через навчання суспільно-гуманітарних предметів у контексті інноваційних процесів 

реформування освіти. Розглянуто дефініції основних понять проблеми формування етичної культури 

учнів. На підставі дослідження, нами зроблено висновок про те, що формування етичної культури 

учнів основної школи у процесі навчання гуманітарних предметів передбачає спеціальну підготовку 

вчителів на основі різноманітних форм післядипломної освіти. 
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ВПЛИВ НЕБЛАГОПОЛУЧНИХ СІМЕЙ НА ФОРМУВАННЯ ДЕВІАНТНОЇ 

ПОВЕДІНКИ ДІТЕЙ ПІДЛІТКОВОГО ВІКУ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ 

Г. П. ТЕКЛЮК 

Британське суспільство стурбоване численними проблемами, пов'язаними з сім'єю, яка 

традиційно вважається первинною ланкою у вихованні дітей. Зміна традиційної структури сім'ї 

(відсутність старшого покоління), зниження виховного потенціалу сім'ї, розширення масштабів 

бездоглядності дітей, нестабільність, високий рівень розлучень, зростання числа сімей з одним з 

батьків, збільшення кількості сімей з матір'ю-підлітком, бідність, і пов'язана з нею незадовільна 

підготовка дітей в школі, наркоманія і алкоголізм – ось неповний перелік проблем, для вирішення яких 

необхідно інтегрувати всі державні і суспільні сили [3, с. 28].  

Проблеми впливу сімейного виховання у неблагополучних сім’ях на дітей підліткового віку у 

Великій Британії розглядаються такими сучасними авторами, як J. Coleman, R. Day, L. Keijsers, M. Kerr, 

V. King, P. Lamb, V. Phares та ін.  

Дослідити, як впливає виховання у неблагополучних сім’ях на формування девіантної 

поведінки дітей підліткового віку у Великій Британії. 

У Великобританії кількість дітей, які живуть у неблагополучних сім’ях, постійно зростає. Згідно 

статистичних даних, станом на 2010 рік приблизно 10% дітей (це становить близько 1,5 млн.) мали 

такий статус. Британський уряд і Міністерство здоров’я Великобританії дає таке визначення 

нехтування батьками своїх обов’язків: «Це постійне незадоволення основних фізичних або/чи 

психологічних потреб дитини, яке призводить до серйозного погіршення здоров’я або розвитку дитини. 

В такому випадку батьки або опікуни не забезпечують дитину нормальним харчуванням, житлом або 

одягом, не захищають дитину від фізичного ушкодження або небезпеки, або не забезпечують доступ 

до медичного нагляду чи лікування. Це також може включати ігнорування основних емоційних потреб 

дитини» [7, с. 34]. 

Діти з неблагополучних сімей у Великобританії страждають від нехтування батьками своїх 

обов’язків. Таких дітей можна побачити у школах, на спортивних майданчиках і гуртках, на вулицях, 

вони є часто ізольованими в колективах і почуваються нещасними, не мають друзів ні в школі, ні 

вдома, часто одягнені в одяг не за розміром, брудний, відчувається неприємний запах, діти голодні, їх 

ображають інші школярі, сміються над ними, ігнорують їх, що призводить до заниження самооцінки і 

серйозних проблем. Секретаріат кабінету міністрів (cabinet office) Великобританії зазначає, що у 

неблагополучних сім’ях обоє батьків безробітні, сім’я живе у незадовільних побутових умовах або у 

переповненому приміщенні, обоє батьків не мають професійної кваліфікації, мати має психічне 

захворювання, принаймні один з батьків має інвалідність, сім’я має низький прибуток 

(малозабезпечена, менше 60% від середнього прибутку), сім’я не може собі дозволити потрібної 

кількості їжі і одягу. Батьки у неблагополучних сім’ях руйнують своє життя і своїх дітей, які не можуть 

вільно будувати стосунки з оточуючими, щоб іти далі по життю. Британські науковці пишуть про те, що 

потрібно чим раніше починати роботу з проблемними дітьми і їх сім’ями, забезпечуючи допомогу і 

поради професіоналів і соціальних працівників [1, с. 18]. 

Серед причин наявність неблагополучних сімей є те, що окремі проблеми, пов’язані з 

вихованням підлітків, є новими для британських батьків. До кінця ХХ ст. діти ставали дорослими у віці 

близько 15 років, коли вони знаходили собі роботу. Однак, протягом 1980-х років було помітне 

збільшення безробіття, особливо серед людей до 25 років, тому уряд розпочав політику, яка 

спрямовувалася на продовження освіти молодими людьми після школи. З 1984 до 1995 кількість 

людей віком 16–24 роки, які працювали, зменшилась на 25%. Результатом цих змін стало те, що 

продовжилась економічна залежність підлітків і збільшилась тривалість підліткового віку. Коулмен та 

Рокер (Coleman and Roker) стверджують, що це змінило саму природу підліткового віку, не тільки 

розтягуючи його в часі, але й створюючи суттєві економічні, соціальні і психологічні проблеми. Джоунз і 

Белл (Jones and Bell) зазначають, що ці зміни впливають на батьків і опікунів молодих людей, 

молодість яких сильно відрізнялась і погляди на виховання яких можуть бути застарілими [13, с. 45]. 

На збільшення кількості неблагополучних сімей впливає зростання чисельності розлучень та 

супутнє збільшення кількості прийомних батьків, що також ускладнює виховання підлітків. Дослідження 

розлучень показали, що в таких сім’ях збільшується ризик того, що у дітей будуть порушення 
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поведінки, і вони підуть з дому в ранньому віці. Розпад сім’ї є важливим фактором, який впливає на 

психологічне самопочуття підлітків, посилюючи емоційну нестабільність, яка і так властива для цього 

віку [7, с. 45]. Так, підлітки з переважанням дистимічних рис характеру схильні впадати в депресивні 

стани, відчуваючи на собі провину за стосунки батьків. У підлітків з переважанням параноїдних рис 

характеру підвищується агресивність у стосунках з оточуючими. У шизоїдних особистостей 

посилюється схильність до аутизації, розрив соціальних стосунків та переживання психотравмуючих 

обставин на самоті та інше [4, с. 154]. 

У вищеперелічених ситуаціях батькам важко забезпечити послідовне виховання і тому у їхніх 

дітей підліткового віку підвищується агресивність. Згідно з дослідженнями, проведеними у 

Великобританії, конфлікт між батьками впливає на погіршення стосунків між батьками і дітьми й на 

соціальну адаптацію дітей. Конфліктні стосунки у сім’ї створюють найбільш несприйнятливу 

атмосферу для виховання дітей підліткового віку, тому що батьки не можуть приділити належної уваги 

дітям і, як наслідок, недостатньо контролюють та дисциплінують своїх дітей, що призводить до 

порушення поведінки. Особливо страждають від конфлікту батьків ті діти, які є посередниками між 

дорослими, тому що вони схильні звинувачувати себе за суперечки між батьками, відчувати сором і 

тривогу [4, с. 98]. 

Подальші проблеми можуть виникнути, як результат того, що діти не можуть прийняти й 

погодитися з розлученням батьків.  

Одним із найбільш важливих факторів, що впливають на становище сім’ї у Великобританії 

сьогодні, є велике число жінок, які працюють. Багато жінок не можуть присвятити достатньо уваги 

дітям, проконтролювати їхні заняття поза школою [6, с. 5]. 

За даними Національного статистичного управління Великобританії, в країні з 1960 року по 

2000 рік кількість позашлюбних дітей виросла з 5 до 38 відсотків. Ще у 1971 році 92 відсотки дітей 

жили в повних сім’ях, тепер 26% сімей Великобританії – неповні [7, с. 46]. Між тим, як свідчать медики, 

повна сім’я життєво необхідна для нормального фізичного, психічного і соціального розвитку 

підростаючого покоління. Діти з неповних сімей або з одним з прийомних батьків вдвічі частіше своїх 

благополучних однолітків страждають психічними розладами й мають менше шансів добитися успіху в 

житті [4, с. 68]. 

Певні обставини і життєві ситуації можуть вплинути на здатність дорослого доглядати за своєю 

дитиною-підлітком. Більшість батьків у Великобританії добре дбають про своїх дітей, незважаючи на 

різні труднощі, але комбінації наступних обставин збільшують ризик для дітей. 

У першу чергу, це соціальні причини, такі, як бідність, незадовільні побутові умови, 

антисанітарія, труднощі з одержанням допомоги від місцевих служб підтримки сімей через їх 

важкодоступність. По-друге, це сімейні обставини, наприклад, батьки або опікуни самі погано виховані 

і передають свій негативний досвід своїм дітям. По-третє, особисті причини, такі як проблеми з 

психічним здоров’ям, зловживанням наркотиків або алкоголю чи домашнє насилля. По-четверте, 

дорослий може не мати практичних або психологічних знань, які потрібні для забезпечення гарного 

догляду за дітьми, люди часто не те, що не хочуть дбати, а не можуть це робити належним чином. 

Також однією з причин може бути те, що батьки на перше місце в житті ставлять свою кар’єру або інші 

потреби і занадто стомлені або заклопотані, щоб адекватно виховувати дітей. Вони можуть залишати 

дітей самих удома, поки вони на роботі, або приділяти достатньо уваги своїм дітям [6, с. 40]. 

До потенційних ознак, які вказують на незадовільний догляд за дитиною підліткового віку, у 

Великобританії відносять: дитина вдягнена брудно або погано; дитина голодна; дитина часто 

запізнюється до школи або її не забирають вчасно; поведінка дитини викликає занепокоєння; дитина 

не отримує належного лікування або не проходить медогляди; житло дитини в поганому стані; 

здатність батьків або опікунів турбуватись про дитину викликає сумніви та ін. [5, с.54]. 

Недотримання батьками своїх обов’язків має негативні наслідки на дітей підліткового віку. По-

перше, це вплив, який діє на емоційну сферу дитини: неспроможність будувати близькі надійні 

стосунки; низька самооцінка, тривожність та депресія, надмірна поступливість, гнів чи ворожість; 

труднощі у звертанні по емоційну допомогу до дорослих і т.д. 

По-друге, у підлітків виникають проблеми з соціалізацією, серед яких: соціальна ізоляція через 

труднощі у встановленні і підтриманні дружніх стосунків, образи або ігнорування однолітків; соціальне 

виключення, яке призводить до втягнення в групи дітей з антисоціальною поведінкою або тих, хто 

ображає інших в школі; проблеми з поведінкою, які заважають успішності в школі; погана 
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відвідуваність та низька успішність у школі, які означають. що потенціал дитини не реалізується 

належним чином і т.ін. 

Особливо негативні наслідки прослідковуються у пізньому підлітковому і дорослому віці: 

ризикована поведінка, така, як зловживання алкоголем або наркотиками, кримінальна активність або 

сексуально експлуататорські стосунки; нанесення собі шкоди або спроби самогубства; формування 

стосунків з агресивними партнерами; наслідування стилю виховання, який викликає ті самі проблеми 

уже у власних дітей і т.д. [11, с. 73] 

Неблагополучні сім’ї у Великобританії мають негативний вплив не тільки на дітей, але й на 

суспільство в цілому в економічному і соціальному плані. Тому потрібно зменшувати кількість таких 

сімей, наскільки це можливо, шукаючи шляхи, як допомогти батькам належним чином доглядати за 

своїми дітьми, щоб це більше не було проблемою суспільства [10, с. 29]. 

Негативні наслідки виховання у неблагополучних сім’ях мають негайні і віддалені наслідки, які 

не тільки роблять життя підлітка нещасним, але й впливають на всі сторони його розвитку. В крайніх 

випадках дитина може померти в неблагополучній сім’ї, в тому числі в результаті нещасного 

випадку [8, с. 52]. 

Деякі діти підліткового віку, однак, не піддаються такому сильному впливу неблагополучної 

сім’ї і можуть подолати багато негативних явищ завдяки захисним факторам, які допомагають 

компенсувати пережиті труднощі. Таких дітей підтримують інші родичі, сусіди, друзі, вчителі, 

волонтери, соціальні працівники або ін. [12, с. 28]. 

Одним з найсерйозніших наслідків перебування дитини у неблагополучній сім’ї є порушення 

закону неповнолітніми. Сьогодні на Заході існує багато різних тенденцій, течій, напрямків теорій і 

концепцій щодо девіантної і деліквентної поведінки неповнолітніх, які можна класифікувати за такими 

трьома напрямками: біосоціальний, соціологічний та критичний. Кожен з цих напрямків розглядає різні 

способи проведення профілактичних заходів щодо попередження девіантної поведінки підлітків. 

Можна виділити такі три способи: правовий, медико-біологічний і соціальний. Концепція правової 

превенції передбачає вдосконалення кримінально-правових заходів у рамках діючого законодавства. 

Концепція медико-біологічної превенції пропонує клінічні програми впливу на особистість, схильну до 

протиправної поведінки. Суть концепції соціальної превенції полягає в розвиткові і розширенні 

різноманітних служб обстеження, які б сприяли забезпеченню ранньої профілактики девіантної і 

деліквентної поведінки неповнолітніх. Пропонується поєднання заходів обстеження, спостереження, 

виховання і покарання [7, с. 51]. Прикладом країни, в якій діють такого роду служби, може бути 

Великобританія. На її прикладі розглянемо, які методи профілактичної роботи з неповнолітніми та 

молоддю там використовують. 

На сьогоднішній день у Великобританії профілактичній роботі з неповнолітніми та молоддю 

надається велике значення, оскільки проблема протиправної поведінки молоді є тут актуальною. Уряд 

Великобританії виділяє значні кошти на проведення наукових досліджень та наукової практичної 

роботи. Робота з неповнолітніми, схильними до протиправної поведінки, а також з неблагополучними 

сім’ями забезпечується , насамперед, соціальними службами [2, с. 30]. 

Соціальні працівники у тісній співпраці з правоохоронними органами проводять профілактичну 

роботу з неповнолітніми, схильними до протиправної поведінки, і з неблагополучними сім’ями. Робота 

з такими дітьми – це, насамперед, робота з виявлення неблагополучних сімей та організація 

відповідних профілактично – корекційних заходів [2, с. 31]. 

У випадку виявлення неблагополучної сім’ї, в якій не створені належні умови для нормального 

розвитку дитини або її ображають, карають чи взагалі не звертають на неї уваги і це негативно 

відображається на поведінці дитини, її тимчасово вилучають з сім’ї. Найбільш поширеними заходами у 

цих випадках є «fostering» (опікунство) або «mainstay» (головна підтримка), які означають догляд за 

чужою дитиною, особливий вид опікунства [2, с. 32]. 

Якщо проблемна сім’я переживає ізоляцію, тобто у членів сім’ї немає нікого, до кого можна 

було б звернутися по допомогу, це погіршує ситуацію, і така родина зразу ж звертається до 

професіоналів. Також не сприяють покращенню ситуації бідність і незадовільні побутові 

умови [8, с. 65]. 

Британські вчені вважають, що в суспільстві повинні бути розроблені стратегії для 

попередження виникнення неблагополучних сімей і відповідного реагування на них. Втручання для 

підтримки сім’ї тільки тоді може бути ефективним, якщо воно враховує обставини, які склались в 

конкретній сім’ї. Сім’ям потрібно допомагати якомога раніше, коли тільки виявлені проблеми, але не 
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завжди виходить допомогти відразу ж, оскільки існують глибокі проблеми, які потрібно спочатку 

пропрацювати. 

Соціальні працівники й інші соціальні професіонали повинні вміти розпізнати тип 

неблагополучної сім’ї (наприклад: батьки нехтують своїми обов’язками через неорганізованість, 

депресію, економічну депривацію чи мають інші емоційні проблеми). Соціальним працівникам потрібно 

охопити своєю увагою всю сім’ю і стосунки в ній, адже інколи батьки ставлять на перше місце свої 

потреби перед потребами дітей. Також важливо правильно визначити, яка саме допомога потрібна і 

яка саме служба повинна це робити [10, с. 104]. 

Щоб зменшити кількість неблагополучних сімей у Великобританії, останні дослідження 

пропонують підхід, який надає громадськості інформацію через ЗМІ за допомогою кампаній, схожих на 

кампанії проти куріння, раку шкіри або проти нещасних випадків на дорозі. Це дасть змогу попередити 

виникнення неблагополучних сімей, розпізнавати проблеми і тривожні ознаки у сім’ї на ранніх стадіях, 

а не коли приходиться уже забирати дитину з сім’ї. Цей підхід вимагає від урядових міністерств 

довготривалої фінансової і політичної підтримки соціальних служб, які займаються усуненням 

несприятливих факторів, що призводятьть виникнення неблагополучних сімей [12, с. 71].  

Виховання дітей у неблагополучних сім’ях обкрадає дітей, забираючи у них дитинство, на яке 

вони заслуговують і на яке мають право. Оскільки уже багато відомо про причини, наслідки і шкоду від 

виховання у неблагополучних сім’ях у Великій Британії, суспільство повинне попередити і зупинити це 

явище й створювати таку систему, щоб діти з незадоволеними потребами були помічені і підтримані. 

Дітям підліткового віку потрібно забезпечити у сім’ях достатньо їжі, задовільне житло, дорослих, які 

люблять і підтримують їх, послідовність у вихованні, певні досягнення, здобутки і повагу з метою 

виховання почуття власної гідності у дітей-громадян Великої Британії [1, с. 44–52]. 

Подальші дослідження планується провести у напрямку більш досконалого вивчення проблем 

сімейного виховання дітей підліткового віку у Великій Британії. 
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УДК 37.03 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ФОРМУВАННЯ ОПТИМАЛЬНОЇ 

САМООЦІНКИ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 
І. О. ФІЛАТЕНКО 

В умовах модернізації сучасної системи освіти важливим є зростання інтересу психологів до 

особистості школяра. Одне з центральних завдань загальноосвітньої школи – підготовка учнів до 

самостійного вдосконалення, особливо значущою проблемою якої виступає формування активної 

позиції школяра в навчально-виховному процесі.  

Формування активної соціальної позиції вимагає сформованості у дитини уявлення про себе і 

власні можливості, вміння всебічньо і об'єктивно оцінити особливості власної особистості і діяльності, 

прийняти роль учня, правильно побудувати свої стосунки з оточенням, тобто вимагає певного рівня 

сформованості самооцінки. 

У вітчизняній педагогіці та психології накопичено великий емпіричний матеріал про розвиток 

самооцінки на різних вікових етапах. Провідна роль відводиться самооцінці в рамках дослідження 

проблем «Я-концепції»; вона характеризується як стрижень процесу самосвідомості (Н. Батурін, 

Л. Божович, С. Будассі, О. Залучинова, О. Молчанова, А. Спіркін, В. Столін, О. Федотова, П. Чамата, 

І. Чеснокова), показник індивідуального її рівня розвитку, її особистісний аспект, органічно включений в 

процес самопізнання (К. Абульханова, О. Авдуєвська, Б. Ананьєв, С. Баклушинський, Л. Бороздіна, 

А. Бояринцева, О. Дашкевич, І. Кон, В. Куніцина, А. Шнірман). У дослідженнях обговорюються, з 

одного боку, проблеми зв’язку особистості і самооцінки, з іншого – співвідношення «Я-концепції», 

самосвідомості та самооцінки [1–4]. 

Особливий інтерес становлять роботи, в яких розглядаються педагогічно-психологічні 

проблеми формування самооцінки. Різними аспектами проблеми дослідження самооцінки особистості 

займалися такі психологи, як Б. Ананьєв, Л. Божович, Л. Виготський, А. Леонтьєв, Д. Ельконін, 

А. Ліпкіна.  

Самооцінку дітей молодшого шкільного віку вивчали І. Дубровіна, А. Захарова, Л. Подоляк, 

В. Сивельников, С. Юлдашева. На думку А. Захарової, ширше вивчені прояви самооцінки як 

особистісної освіти, тоді як її операціонально-процесуальні характеристики і сьогодні залишаються 

менше розкритими.  

Самооцінка пов’язана з однією з центральних потреб людини – потребою в самоствердженні, з 

прагненням людини знайти своє місце в житті, утвердити себе як члена суспільства в очах оточуючих і 

в власній думці. 

Метою даної статті є висвітлення результатів дослідження формування оптимальної 

самооцінки молодших школярів. 

У молодших школярів можуть спостерігатися такі види самооцінки за ступенем її адекватності: 

діти зі стійкою завищеною самооцінкою (зарозумілість, зверхність, критичне ставлення до досягнень 

інших), з метою формування у них адекватної самооцінки – потрібно здійснювати чітке висування 

вимог на об’єкт оцінювання досягнень дитини; діти з адекватною самооцінкою (впевнені в своїх силах, 

знають те, на що здатні) – підтвердити це реальними досягненнями. 

Емпіричне дослідження формування оптимальної самооцінки молодших школярів складалося 

з наступних етапів:  

1. Підготовчий, теоретичний (складання програми дослідження, опрацювання літератури, 

підбір діагностичних методик). 

2. Експериментальний (проведення дослідження, обробка та інтерпретація результатів). 

3. Узагальнюючий (підбиття підсумків роботи, формулювання висновків). 

Емпіричне дослідження формування оптимальної самооцінки молодших школярів 

передбачало дослідження різних аспектів самооцінки особистості молодшого школяра, розробці 

психокорекційної програми формування її оптимального рівня. Під оптимальним рівнем самооцінки 

молодшого школяра розуміється такий її рівень, коли враховуються індивідуально-психологічні 

особистості дитини. Так, як було зазначено раніше, для молодшого шкільного віку оптимальною є 

завищена самооцінка. Проте, необхідно зазначити, що для деяких дітей така самооцінка не є 

оптимальною і потребує коригування. Тому в емпіричному дослідженні враховувалися безпосередньо 

психологічні особливості кожної окремо взятої дитини. 
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Так, в емпіричному дослідженні визначалися наступні особливості самооцінки молодших 

школярів:  

виявлення емоційного компоненту самооцінки; 

виявлення когнітивного компоненту самооцінки;  

виявлення проявів властивостей самосвідомості особистості молодшого школяра; 

виявлення особливостей соціальної пристосованості дитини, а також її стосунків з людьми, які 

її оточують. 

Для проведення психодіагностичного дослідження особливостей самооцінки молодших 

школярів було використано наступні стандартизовані методики: методика визначення емоційного 

рівня самооцінки; модифікована методика «Сходинки» В. Г. Шур; методика «МЭДОС» Р. В. Овчарова 

(шкала 1 «СС» – властивості самосвідомості); методика Рене Жіля; методика діагностики рівня 

шкільної тривожності Філліпса [5, 6]. 

Дослідження проводилося у березні-квітні 2012 року у НВК №20, м. Хмельницький. У 

дослідженні приймали участь учні третіх класів, у кількості 63 особи, віком 8-9 років.  

Для визначення емоційного рівня самооцінки дітям пропонувалося вибрати своє місце в 

схематичному малюнку. Результати оброблялися наступним чином: при вказівці дитиною на третє і 

четверте кола зліва є нормою. В цьому випадку дитина адекватно сприймає особливості власного «Я-

образу», усвідомлює свою цінність і сприймає себе. А ті діти, які вказували на перше і друге кола, 

мають завищену, а при вказівці на кола далі п’ятого – занижену самооцінку. Результати діагностики 

представлено в таблиці 1 і на рис. 1. Всі спонтанні висловлювання досліджуваних при виконанні 

субтестів фіксувалися в протоколі. 

Таблиця 1 

Результати дослідження емоційного рівня самооцінки 

Емоційний рівень самооцінки Кількість, осіб Частка у загальній кількості, % 

завищений 13 21 

адекватний 31 49 

занижений 19 30 

Так, результати дослідження показали, що 13 (21%) осіб мають завищену самооцінку, 31 (4 %) 

особа має адекватну самооцінку і 19 (30%) осіб мають занижену самооцінку на емоційному рівні, що 

характеризується негативно, оскільки у молодшому шкільному віці більшість дітей відповідно до 

індивідуально-психологічних особливостей їхнього розвитку повинні мати завищений емоційний рівень 

самооцінки.  

Отже, 21% молодших школярів такі діти переоцінюють свої можливості, характеризуються 

відсутністю самоконтролю. 49% дітей мають адекватний рівень самооцінки. Ці діти активні, кмітливі, 

самостійно шукають помилки в роботі, обирають завдання відповідно до їх можливостей та 

здібностей. 30% дітей мають занижений рівень самооцінки. Такі діти невпевнені в собі, бачать в собі 

тільки негативне, розпочавши будь-яку діяльність, очікують тільки на невдачу (рис. 1). 

 

Рис. 1. Емоційні рівні самооцінки молодших школярів 
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Модифікована методика «Сходинки» В. Г. Шур призначена для визначення типу самооцінки. 

Це проективна методика, яка передбачає визначення дитиною власного місця та думки значущого 

дорослого щодо власного місця на намальованих на папері сходинках. Для визначення особливостей 

самооцінки дитини і уявлень дитини про те, як її оцінюють інші люди, використано модифіковану 

методику «Сходинки» В. Шур. Дітям пропонувалося поставити себе на одну зі сходинок і обґрунтувати 

свою відповідь. Потім дитині пропонувалося поставити фігурку на ту сходинку, на яку, на її думку, 

поставить її мама. 

Результати оброблялися наступним чином: якщо дитина вважає, що мама поставила її вище, 

ніж вона сама себе, то це свідчить про те, що такі діти відчувають тверду підтримку «за спиною», вже 

мають виражену здатність критично оцінювати себе, як особистість. Цей варіант на думку автора 

методики є сприятливим і відповідає адекватній самооцінці; якщо дитина вважає, що мама її 

поставила нижче, ніж вона сама себе, то це характеризує дітей, як неблагополучних і цьому варіанту 

відповідає занижена самооцінка; якщо дитина вважає, що її думка і думка мами співпадає, це свідчить 

про те, що ці діти менш благополучні або вони видають бажане за дійсне, що говорить про завищену 

самооцінку. Результати дослідження за цією методикою представлено у таблиці 2. 

Таблиця 2 

Результати дослідження типу самооцінки 

Тип самооцінки Кількість, осіб Частка у загальній кількості, % 

завищений 15 23 

адекватний 30 48 

занижений 18 29 

Так, результати тестування дали можливість виявити наступне: 30 (48%) дітей мають 

адекватний рівень самооцінки, ці діти вже мають здатність критично оцінювати себе, як особистість. 15 

(23%) дітей мають завищений рівень самооцінки, тобто діти вважають, що їх думка і думка мами 

співпадає, це свідчить про те, що ці діти менш благополучні або вони видають бажане за дійсне. 18 

(29%) дітей мають занижений рівень самооцінки. Такі діти вважають, що мама поставить їх нижче, ніж 

вони самі себе, це характеризує дітей, як неблагополучних (рис. 2). 

 

 

Рис. 2. Типи самооцінки молодших школярів 

Результати проведеного дослідження за методикою «МЕДОС» Р. В. Овчарова за шкалою 

«властивості самосвідомості» оброблялися наступним чином: перші 4 міркування (відповіді дітей на 

запитання) свідчили про неприйняття дитиною свого фізичного «Я», останні свідчать про неадекватну 

самооцінку і рівень домагань. Загальна кількість збігів відповідей за шкалою домагань вказує на рівень 

порушень формування самосвідомості занедбаної дитини.  

Так, результати діагностування за цією методикою були такі (табл. 3): 1) виявлено 2 (3%) осіб 

із високим рівнем адекватності, 49 (78%) осіб середній рівень адекватності та 12 (19%) осіб із низьким 

рівнем, тобто неадекватність сприйняття власного фізичного «Я»; 2) виявлено 14 (23%) осіб із високим 

рівнем (високою адекватною), 33 (52%) особи з середнім рівнем (адекватною) та 16 (25%) осіб із 

низьким рівнем (неадекватною) самооцінкою; 3) виявлено 10 (16%) осіб з високим рівнем (високим 
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адекватним), 38 (60%) осіб із середнім рівнем (адекватним) та 15 (24%) осіб із низьким рівнем 

(неадекватним) рівнем домагань.  

Таблиця 3 

Результати дослідження властивостей самосвідомості молодших школярів 

№ 
з/п 

Показники 

Рівні показників 

Високий 
(адекватність), осіб (%) 

Середній (адекватність), 
осіб (%) 

Низький 
(неадекватність), осіб 

(%) 

1 Фізичне «Я» 2 (3) 49 (78) 12 (19) 

2 Самооцінка 14 (23) 33 (52) 16 (25) 

3 Рівень домагань 10 (16) 38 (60) 15 (24) 

Отже, 15 (24 %) учнів третього класу мають неадекватну самооцінку та рівень домагань, тобто 

не можуть правильно оцінити себе та поставити перед собою завдання, які б відповідали за 

складністю їх можливостям, здібностям (рис. 3). 

 

Рис. 3. Рівні властивостей самосвідомості молодших школярів 

Для вивчення соціальної пристосованості дитини, а також її стосунків з тими людьми, які її 

оточують у роботі було використано проективну методику дослідження особистості Рене Жіля. Вона 

спрямована на виявлення особливостей поведінки в різноманітних життєвих ситуаціях, що є 

важливими для дитини і стосуються її взаємин з іншими людьми. Дитина повинна вибрати собі місце 

серед зображених людей або ідентифікувати себе з персонажем, що займає те або інше місце в групі. 

Ця методика дозволяє отримати інформацію про ставлення дитини до різних людей (до сімейного 

кола), які її оточують, і явищ навколишньої дійсності. Результати дослідження особливостей поведінки 

та ставлення дитини до різних людей, які її оточують, та явищ навколишньої дійсності молодших 

школярів представлено в таблиці 4. 

Отримані результати тестування за методикою Рене Жіля показали: 

у 40 (64%) дітей – позитивне, у 16 (25%) – нейтральне і 7 (11%) мають негативне ставлення до 

матері; 

у 36 (57%) дітей – позитивне, у 15 (24%) – нейтральне і 12 (19%) мають негативне ставлення 

до батька; 

у 36 (57%) дітей – позитивне, у 14 (22%) – нейтральне і 13 (21%) мають негативне ставлення 

до матері та батька, як до батьківської пари; 

у 20 (32%) дітей – позитивне, у 26 (41%) – нейтральне і 17 (27%) мають негативне ставлення 

до братів та сестер; 
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Таблиця 4 

Результати дослідження особливостей поведінки і ставлення дитини до різних людей, які її оточують, та 
явищ навколишньої дійсності молодших школярів 

№ 
з/п 

Особливості поведінки та ставлення 

Рівні проявів, осіб (%) 

позитивний 
(високий) рівень 

нейтральний 
(середній 

рівень) 

негативний 
(низький 
рівень) 

1 Ставлення до матері 40 (64) 16 (25) 7 (11) 

2 Ставлення до батька 36 (57) 15 (24) 12 (19) 

3 
Ставлення до матері та батька як до 
батьківської пари 

36 (57) 14 (22) 13 (21) 

4 Ставлення до братів та сестер 20 (32) 26 (41) 17 (27) 

5 Ставлення до бабусі й дідуся 44 (70) 14 (22) 5 (8) 

6 Ставлення до друга (подруги) 35 (56) 20 (32) 8 (12) 

7 
Ставлення до вчителя (авторитетного 
дорослого) 

30 (48) 18 (29) 15 (23) 

8 Допитливість 35 (56) 20 (32) 8 (12) 

9 Домінантність 25 (40) 24 (38) 14 (22) 

10 Товариськість 37 (59) 17 (27) 9 (14) 

11 Закритість, відгородженість 13 (20) 35 (56) 15 (24) 

12 Соціальна адекватність поведінки 36 (57) 15 (24) 12 (19) 

у 44 (70%) дітей – позитивне, у 14 (22%) – нейтральне і 5 (8%) – негативне ставлення до бабусі 

й дідуся; 

у 35 (56%) дітей – позитивне, у 20 (32%) – нейтральне і 8 (12%) – негативне ставлення до 

друга (подруги); 

у 30 (48%) дітей – позитивне, у 18 (29%) – нейтральне і 15 (23%) – негативне ставлення до 

вчителя (авторитетного дорослого); 

у 35 (56%) дітей спостерігається високий рівень, у 20 (32%) – середній і 8 (12%) – низький 

рівень допитливості; 

у 25 (40%) дітей спостерігається високий рівень, у 24 (38%) – середній і 14 (22%) – низький 

рівень домінантності; 

у 37 (59%) дітей спостерігається високий рівень, у 17 (27%) – середній і 9 (14%) – низький 

рівень товариськості; 

у 13 (20%) дітей спостерігається високий рівень, у 35 (56%) – середній і 15 (24%) – низький 

рівень закритості і відгородженості; 

у 36 (57%) дітей спостерігається високий рівень, у 15 (24%) – середній і 12 (19%) – низький 

рівень соціальної адекватності поведінки. 

На самооцінку особистості молодшого школяра істотній вплив має також рівень його шкільної 

тривожності. З цією метою у дослідженні було використано методику діагностики рівня шкільної 

тривожності Філліпса, яка призначена для вивчення рівня і характеру тривожності, пов’язаної з 

школою у дітей молодшого і середнього шкільного віку (табл. 5).  

Таблиця 5 

Результати дослідження шкільної тривожності молодших школярів 

№ 
з/п 

Особливості поведінки та ставлення 
Рівні, осіб (%) 

високий середній низький 

1 Загальна тривожність в школі 33 (52) 19 (30) 11 (18) 

2 Переживання соціального стресу  18 (29) 25 (40) 20 (31) 

3 Фрустрація потреби в досягненні успіху 25 (40) 26 (41) 12 (19) 

4 Страх самовираження 20 (32) 26 (41) 17 (26) 

5 Страх ситуації перевірки знань 28 (44) 24 (38) 11 (18) 

6 Страх невідповідності очікуванням навколишнім людям 25 (40) 19 (30) 19 (30) 

7 Низький фізіологічний опір стресу 17 (26) 23 (37) 23 (37) 

8 Проблеми і страхи у стосунках з вчителями 22 (35) 20 (32) 21 (33) 

Так, результати тестування показали наступне: 

у 33 (52%) дітей спостерігається високий, у 19 (30%) – середній і у 11 (18%) – низький рівні 

загальної тривожності в школі. Цей показник показує загальний емоційний стан дитини, пов’язаний із 

різними формами її включення в життя школи; 
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у 18 (29%) дітей спостерігається високий, у 25 (40%) – середній і у 20 (31%) – низький рівні 

переживання соціального стресу – емоційних станів дитини, на тлі яких розвиваються їх соціальні 

контакти, перш за все, з однолітками; 

у 25 (40%) дітей спостерігається високий, у 26 (41%) – середній і у 12 (19%) – низький рівні 

фрустрації потреби в досягненні успіху – несприятливого психічного фону, що не дозволяє дитині 

розвивати свої потреби в успіху, досягненні високого результату тощо; 

у 20 (32%) дітей спостерігається високий, у 26 (41%) – середній і у 17 (26%) – низький рівні 

страху самовираження – негативних емоційних переживань ситуації, пов’язаних з необхідністю 

саморозкриття, показу себе іншим, демонстрації своїх можливостей; 

у 28 (44%) дітей спостерігається високий, у 24 (38%) – середній і у 11 (18%) – низький рівні 

страху ситуації перевірки знань – негативного ставлення і переживання тривоги в ситуаціях перевірки, 

особливо – публічної, знань, досягнень, можливостей; 

у 18 (29%) дітей спостерігається високий, у 25 (40%) – середній і у 20 (31%) – низький рівні 

страху невідповідності очікуванням оточенням – орієнтації на значущість інших людей в оцінці своїх 

результатів вчинків, і думок, тривога з приводу оцінок оточуючих, очікування негативних оцінок; 

у 17 (26%) дітей спостерігається низький, у 23 (37%) – середній і у 23 (37%) – високий рівні 

фізіологічного опору стресу – особливостей психофізіологічної організації, які знижують 

пристосовність дитини до ситуацій стресогенного характеру, що підвищують вірогідність 

неадекватного деструктивного реагування на тривожний чинник середовища; 

у 22 (35%) дітей спостерігається високий, у 20 (32%) – середній і у 21 (33%) – низький рівні 

проблем і страху у стосунках з вчителями – загального негативного емоційного фону стосунків з 

дорослими у школі, що знижує успішність навчання дитини. 

Порівнюючи результати психодіагностичного обстеження цієї методики з попередніми, 

необхідно зазначити наступне. Ми умовно поділили дітей на три групи за силою вираження ознак. 

Перша група складається з дітей 13 (21%) осіб, які мають завищений емоційний рівень самооцінки 

(вони переоцінюють свої можливості, характеризуються відсутністю самоконтролю), 15 (23%) дітей 

мають завищений рівень самооцінки (вважають, що їх думка і думка мами співпадає, це свідчить про 

те, що ці діти менш благополучні або вони видають бажане за дійсне), виявлено 2 (3%) осіб з високим 

рівнем адекватності сприйняття власного фізичного «Я», 14 (23%) осіб з високим рівнем (високою 

адекватною) самооцінки, 10 (16%) осіб з високим рівнем (високим адекватним) рівнем домагань. Також 

для цієї групи дітей характерними є переважно позитивне та нейтральне ставлення до матері, батька, 

до матері та батька як до батьківської пари, до братів та сестер, до бабусі й дідуся, до друга (подруги), 

до вчителя (авторитетного дорослого); високі та середні рівні допитливості, домінантності, 

товариськості, соціальної адекватності поведінки й середній та низькій рівні закритості і 

відгородженості; переважно високий та середній рівні загальної тривожності в школі, переживання 

соціального стресу, фрустрації потреби у досягненні успіху, страху самовираження, страху ситуації 

перевірки знань, страху невідповідності очікуванням оточенням, проблем і страху у стосунках із 

учителями, а також високий та середній рівні фізіологічного опору стресу. 

До другої групи входить 31 (49%) дитина, що мають адекватний емоційний рівень самооцінки 

(вони активні, кмітливі, самостійно шукають помилки в роботі, обирають завдання відповідно до їх 

можливостей та здібностей), 30 (48%) дітей мають адекватний тип самооцінки (вже мають здатність 

критично оцінювати себе, як особистість), 49 (78%) осіб з середнім рівнем адекватності сприйняття 

власного фізичного «Я», 33 (52 %) особи з середнім рівнем (адекватною) самооцінки та 38 (60%) осіб з 

середнім рівнем (адекватним) рівнем домагань. Для цієї групи дітей характерними є переважно 

позитивне та нейтральне ставлення до матері, батька, до матері та батька, як до батьківської пари, до 

братів та сестер, до бабусі й дідуся, до друга (подруги), до вчителя (авторитетного дорослого); високі 

та середні рівні допитливості, домінантності, товариськості, соціальної адекватності поведінки та 

середній й низький рівні закритості і відгородженості; переважно середній та в деяких випадках 

високий і низький рівні загальної тривожності в школі, переживання соціального стресу, фрустрації 

потреби у досягненні успіху, страху самовираження, страху ситуації перевірки знань, страху 

невідповідності очікуванням оточенням, проблем і страху у стосунках із учителями, а також переважно 

середній та в деяких випадках високий рівні фізіологічного опору стресу. 

Третю групу дітей становлятьь 19 (30%) дітей, які мають занижений емоційний рівень 

самооцінки (невпевнені в собі, бачать в собі тільки негативне, починаючи будь-яку діяльність, очікують 

тільки на невдачу). В цій же групі 18 (29%) дітей мають занижений рівень самооцінки за когнітивною 



 

 164 

ознакою (вважають, що мама поставить їх нижче, ніж вони самі себе, це характеризує дітей, як 

неблагополучних). При цьому 12 (19%) осіб мають низький рівень, тобто неадекватність сприйняття 

власного фізичного «Я»; 16 (25%) осіб з низьким рівнем (неадекватною) самооцінкою; 15 (24%) осіб з 

низьким (неадекватним) рівнем домагань. Для цієї групи дітей характерними є переважно нейтральне 

та негативне ставлення до матері, батька, до матері та батька як до батьківської пари, до братів та 

сестер, до бабусі й дідуся, до друга (подруги), до вчителя (авторитетного дорослого); середні та низькі 

рівні допитливості, домінантності, товариськості, соціальної адекватності поведінки й низькій та 

середній рівні закритості і відгородженості; переважно низький та в деяких випадках середній рівні 

загальної тривожності в школі, переживання соціального стресу, фрустрації потреби у досягненні 

успіху, страху самовираження, страху ситуації перевірки знань, страху невідповідності очікуванням 

оточенням, проблем і страху у стосунках з вчителями, а також середній та низький рівні фізіологічного 

опору стресу.  

Таким чином, результати дослідження самооцінки у дітей молодшого шкільного віку других-

третіх класів показали, що в цих класах достатньо велика кількість дітей має низьку самооцінку, вони 

невпевнені у власних силах і в собі, бачать у собі тільки негативне, починаючи будь-яку діяльність, 

очікують тільки на невдачу, проявляють підвищену самокритичність. У таких дітей виникають 

проблеми в навчанні, а саме в успішності, в спілкуванні з однолітками, оскільки такі діти невпевнено 

почувають себе, вступаючи в контакт з людьми, які їх оточують, на початку виконання якої-небудь 

діяльності. Подібна картина обстеження є негативною і дітки з вищеназваними особливостями 

потребують психокорекції.  

Вважаємо, що результати подальших досліджень пов’язані з тим, що отримані результати 

можуть бути використані в розробці комплексу психологічних засобів формування оптимальної 

самооцінки дітей різних вікових груп; при розробці психокорекційних програм формування адекватної 

самооцінки. 
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УДК 378.147:316.6 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ 

МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ 

Т. О. ХМУРИНСЬКА 

Сучасні реалії України характеризуються кардинальними політичними, економічними, 

культурними, і соціальними змінами, які вплинули на соціальну ситуацію у суспільстві і відповідно, на 

пріоритети професійної соціально-педагогічної діяльності. Розширення сфери професійної діяльності 

соціального педагога, інтенсивність суспільних змін, упровадження нових соціальних стандартів, 

цінностей поставили концептуально нові вимоги до особистості соціального педагога.  

Завдання соціально-педагогічної діяльності полягає у забезпечені оптимальних умов 

саморозвитку, активної життєдіяльності, та життєвої реалізації для різних категорій клієнтів на мікро-, 

мезо – і макрорівнях. Тому процес професійної підготовки соціальних педагогів має бути глибинним, 

різностороннім та сприяти формуванню їхнього соціально-професійної зрілості. Саме тому на 

сучасному етапі важливим напрямом роботи є вивчення і аналіз стану та можливих шляхів 

удосконалення процесу формування соціально-професійної зрілості майбутніх соціальних педагогів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про те, що проблема соціально-професійної 

зрілості майбутніх соціальних педагогів досі залишалася поза увагою дослідників. Проте, проблеми 

професійної підготовки соціального педагога у ВНЗ досліджували: А. Капська, В. Сидоров, В. Поліщук, 

Є. Холостова, І. Ковчина, Л. Міщик, С. Харченко, П. Гусак, Р. Вайнола, Ю. Галагузова; аналіз суті 

соціально-педагогічної діяльності, основних напрямів, змісту, форм і методів її здійснення вивчали 

А. Капська, В. Бочарова, І. Козубовська, О. Безпалько й ін.; особливості організації соціально-

педагогічної діяльності розглядали у своїх дослідженнях Н. Заверіко, І. Звєрєва, О. Лавриненко, 

Г. Лактіонова та ін. Роботи цих науковців свідчать, що у період інтенсивного розвитку соціально-

економічної сфери, розвитку соціально-педагогічної діяльності і розширення її сфер, недоцільно 

готувати майбутніх фахівців до виконання лише певних ролей та функцій. 

Метою даної статті є аналіз особливостей формування соціально-професійної зрілості 

майбутніх соціальних педагогів. 

Соціально-професійна зрілість соціального педагога – це інтегративна характеристика 

особистості соціального педагога, що включає його інтелектуальну, соціальну та професійну зрілість і 

виявляється у соціально-педагогічній спрямованості особистості, постійному прагненні до 

самовдосконалення, самореалізації в обраній професії, сформованості соціальної відповідальності, 

ініціативності, творчому підході до вирішення професійних завдань тощо.  

Процес формування соціально-професійної зрілості не містить у своїй структурі 

завершального етапу, етапу безумовної соціально-професійної зрілості. Адже як тільки особистість 

перестає працювати над собою, професійно самовдосконалюватися, розвиватися як особистість, 

соціально-професійна зрілість втрачає свою актуальність. Адже її суть полягає у прагненні соціального 

педагога до саморозвитку, пошуку нових форм, методів, засобів для удосконалення професійної 

діяльності, виявлення творчого підходу при вирішенні складних професійних завдань. Особливістю 

формування соціально-професійної зрілості майбутніх соціальних педагогів є безперервність і 

системність даного процесу. Отже, соціально-професійна зрілість формується протягом усього 

трудового життя людини. 

Системність даного процесу ми вбачаємо у забезпеченні формування соціально-професійної 

зрілості у навчальній діяльності, у процесі неперервної практичної підготовки, та використовуючи 

можливості позанавчальної діяльності. 

Як зазначає Р. Вайнола, вирішальним фактором розвитку та саморозвитку майбутнього 

соціального педагога виступає позиція студента як суб’єкта навчально-виховної діяльності. Тому 

перед освітніми закладами, що забезпечують професійну підготовку майбутнього соціального 

педагога, постає надзвичайно перспективне завдання створення оптимальних психолого-педагогічних, 

дидактичних та організаційно-методичних умов для соціально-професійного розвитку студентів. Воно 

сформувалося відповідно до реальних можливостей сучасної багаторівневої, безперервної та дієвої 

системи професійної підготовки соціального педагога та забезпечується реалізацією провідних 

принципів, як-от: неперервність, різноманіття шляхів досягнення освітньої мети (диверсифікація), 
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фундаментальність, комплексність, урахування динаміки змін освітніх потреб, духовно-моральних 

запитів населення [1, с. 119]. 

Таким чином, найважливішою умовою підвищення якості підготовки соціальних педагогів 

Р. Вайнола вважає орієнтацію практики викладання на застосування особистісно-орієнтованого 

підходу, при якому найважливішого значення набуває самоцінність того, хто навчається. Отже, метою 

професійної підготовки стає створення умов для розвитку цілісної особистості фахівця високого рівня 

кваліфікації, розвитку особистісних якостей, орієнтованого на майбутню професійну діяльність і на 

потреби професійного самовдосконалення [1, с. 60–61]. 

У процесі фахової підготовки студент натрапляє на різноманітні шляхи досягнення мети 

професійного самовизначення. На початкових етапах навчання ця мета ще неконкретизована, чітко 

невизначена для студента, але потенційно існує. Цей період навчання можна обумовити як етап 

цілеспрямованого вияву активності особистості у виборі свого життєвого шляху. Він характеризується 

для кожного студента часом, глибиною проникнення в сутність явища, залежно від ролі суспільних 

інститутів до яких належить студент [1, с. 68]. 

Концептуальні ідеї, що були обґрунтовані ЮНЕСКО, мають велике значення для нашого 

дослідження. Вони базуються на гуманістичних ідеях і загальнолюдських цінностях. Основні ідеї цієї 

концепції полягають в наступному: людині потрібно створювати умови для повноцінного розвитку і 

всебічної діяльності протягом усього життя, на різних етапах її професійного становлення і розвитку, 

починаючи від вибору напряму професійної діяльності і до постпрофесійного етапу життя [3, c.17–18]. 

Важливою для нашого дослідження є розроблене з позиції гуманістичних ідей концепція неперервної 

освіти П. Ленгранда, який стверджує, що у центрі всіх освітніх перетворень стоїть людина, для якої 

потрібно створити умови для повної реалізації її здібностей протягом життя [4, с. 165]. 

Для нашого дослідження провідне значення мають дослідження В. Поліщук, у яких 

розкривається суть професійної підготовки соціальних педагогів, як розгорнутої системи структури 

навчальних закладів, які створюють сприятливе середовище для особистісно-професійного 

формування фахівця і неперервного його професійного зростання [4, с. 166]. Ефективність 

професійної підготовки соціальних педагогів, на думку автора, забезпечує «система неперервної 

професійної освіти, яка має цілісний і неперервний характер і включає в себе як підсистеми 

допрофесійну підготовку, різнорівневу професійну підготовку у ВНЗ, післядипломне 

навчання» [4, с. 166].  

Аналізуючи підсистеми неперервної професійної освіти, В. Поліщук до них відносить: 

актуалізацію самопізнання і професійного самовизначення, профвідбір, допрофесійну підготовку; до 

різнорівневу професійнуї підготовку у ВНЗ – освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст, 

бакалавр, спеціаліст, магістр; післядипломне навчання як підсистема неперервної професійної освіти 

містить: оволодіння новими спеціалізаціями, перекваліфікацію, самоосвіту, підвищення кваліфікації. 

Отже, В. Поліщук виділяє такі структурні компоненти неперервної освіти як: допрофесійна, 

різнорівнева професійна підготовка у ВНЗ, післядипломна освіта. 

Для функціонування системи професійної підготовки соціальних педагогів необхідною умовою 

є ефективне функціонування системи структурних компонентів неперервної освіти. Взаємодія цих 

компонентів забезпечує неперервну професійну підготовку соціальних педагогів, досягнення 

визначених цілей і результатів соціально-професійного формування фахівця [4, с. 167]. 

Метою неперервної освіти у сфері професійної підготовки соціальних педагогів є формування 

високопрофесійного, соціально та професійно зрілого фахівця, компетентного та мобільного 

спеціаліста; створення умов для професійного самовизначення, та самореалізації у професії 

створення умов для професійного зростання, підвищення кваліфікації чи перекваліфікації на кожному 

етапі професійної діяльності [4, с. 180]. 

Реалізація цієї мети забезпечить формування соціально-професійної зрілості соціального 

педагога, який здатний до кваліфікованого виконання своїх професійних обов’язків, 

конкурентоздатним, ініціативним, соціально активним та мобільним. Усі ці якості безперечно необхідні 

для гнучкості й адаптивності спеціаліста у сучасних умовах, при швидких змінах змісту, функцій, форм, 

технологій і розширенням сфер професійної соціально-педагогічної діяльності. 

На кожному етапі неперервної професійної соціально-педагогічної освіти мета різниться. 

Особливо нас цікавлять ті моменти, що сприятимуть формуванню соціально-професійної зрілості у 

майбутніх соціальних педагогів. Отже, на етапі допрофесійної підготовки важливим є створення 

сприятливих умов для соціального становлення та усвідомлення особистістю свого місця у 
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суспільстві; професійного самовизначення; розуміння особистістю суті та основних понять соціально-

педагогічної діяльності та набуття елементарного досвіду соціально-педагогічної діяльності. Усе це 

стане підґрунтям для формування соціально-професійної зрілості майбутніх соціальних педагогів у 

процесі навчання у ВНЗ. 

Мета ВНЗ, діяльність яких спрямована на професійну підготовку майбутніх соціальних 

педагогів, як зазначає В. Поліщук, «полягає у створенні оптимального освітньо-виховного простору 

для професійно-особистісного формування майбутнього фахівця, забезпечення пролонгованої 

діагностики з метою визначення відповідності рівня професійної підготовки освітньо-кваліфікаційним 

стандартам, визначення спеціалізацій і майбутнього місця роботи» [4, с. 181]. 

У своєму дослідженні ми виходимо з того, що зростання соціально-професійної зрілості 

особистості студентів у навчально-виховній системі вищого навчального закладу здійснюється в 

прямій залежності від зростання активності, самостійності студентів у позанавчальній діяльності.  

Аналізуючи формування соціально-професійної зрілості студентів, акцентуємо також увагу на 

деяких особливостях позитивного впливу в цьому напрямку окремих аспектів зростання 

позанавчальної діяльності студентів. Ми розділяємо зауваження О. Михайлова, що зростання 

активності студентів у позанавчальній діяльності стає для них усвідомленням змісту вимог соціуму, 

міри індивідуальної свободи та обставин, які існують об’єктивно. Цю ситуацію можна 

охарактеризувати, як одну з умов цілеспрямованого впливу на процес формування соціально-

професійної зрілості особистості студентів [2, с. 75]. 

Як позанавчальну пізнавальну діяльність, О. Михайлов розуміє сукупність професійних норм, 

ідеалів, окремих результатів суспільного впливу, які є також свідомим, індивідуальним підсумком 

переопрацювання об’єктивних впливів, заломлених через почуття та розум [2, с. 76]. 

Для студента зростання позанавчальної пізнавальної активності – своєрідна властивість його 

особистості, що дає змогу здійснювати зворотний вплив на оточення. Ця властивість знаходить вияв і 

в тому випадку, якщо студент усвідомлює не тільки ту обставину, що зближує його з іншими 

студентами свого фаху, а й свою відмінність у творчому самовираженні в реалізації професійної мети. 

За такої умои майбутній фахівець у змозі сформувати власну позицію й постати перед колегами не як 

простий функціонер, а як соціально-професійний зрілий фахівець. 

О. Михайлов зазначає, що майбутній фахівець, удосконалюючи свою пізнавальну активність, 

усвідомлює себе не лише як соціально зрілу особистість, а як соціально-професійну одиницю. Таке 

виокремлення дозволяє студенту усвідомити й відчути свою значущість для тих, хто його оточує, й 

відповідно зрозуміти відповідальність за себе перед ними, потім перед собою і як вищий рівень – 

відповідальність за себе і за оточення перед іншими [2, с. 77]. 

На нинішньому етапі розвитку нашого суспільства, стверджує О. Михайлов, праця фахівця 

соціального педагога не може бути успішною тільки в умовах дотримання наявних стереотипів 

професійного мислення. За своєю природою будь-яка роботи з людьми вимагає постійного оновлення 

методів та форм діяльності, критичного самоаналізу й вияву творчих якостей розуму. В діяльності 

соціального педагога необхідно розв’язувати як суто інтелектуальні проблеми, котрі пов’язані із 

прогнозуванням робочого процесу, вибором оптимальних варіантів розв’язання наявної проблеми, 

аналізом одержаних результатів, так і проблеми морально-етичного характеру, що виникають у 

процесі професійного спілкування з клієнтами та в процесі розв’язання їх проблем [2, с. 78]. 

Основою самостійної пізнавальної діяльності студента є його самоосвіта. Вона реалізується на 

основі цілеспрямованої потреби особистості студента в постійному нагромадженні та оновленні знань 

за допомогою різних джерел. Самоосвіта є самопізнання людиною своїх сутнісних сил, що переходять 

у свідоме прагнення доповнити свої знання, здобувати нові в процесі цілеспрямованої, самостійної 

професійної діяльності. 

Позанавчальна пізнавальна діяльність – це така активність, яка вимагає від студентів не тільки 

виконання покладених обов’язкі у навчанні, а й здатності здобувати додаткову пізнавальну 

інформацію, що сприяє реалізації власної програми соціально-професійного зростання. Це дає змогу 

студенту ознайомитись із наявним досвідом у цьому напрямку, визначити та реалізувати способи 

розв’язання формульованих завдань [2, с. 78]. 

Створення оптимальних умов для творчого розвитку соціально зрілого студента передбачає 

педагогічно доцільне поєднання індивідуальних і групових форм організації навчального процесу, 

зростання ролі й значення міжособистих стосунків, розвиток творчої активності студентів [2, с. 92]. 
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Навчання й розвиток особистості студента в напрямку формування його соціально-

професійної зрілості залежить не лише від здібностей самого студента, його працездатності, 

наполегливості в оволодінні знаннями, а й значну роль тут відіграє характер мікросередовища 

академічної групи, всього навчального закладу, який відбивається на процесах мотиваційної сфери 

при вироблені ставлення до майбутньої професії, товаришів по навчанню, викладачів. 

Майбутні соціальні педагоги у процесі навчання мають оволодіти не лише теоретичними 

знаннями, а й необхідними вміннями та навичками, способами застосування набутих знань у 

практичній роботі. 

Навчальна соціально-педагогічна практика є складовою навчально-виховного процесу вищого 

навчального закладу, яка має забезпечити подальше закріплення та поглиблення отриманих 

теоретичних знань, набуття і вдосконалення професійних вмінь та навичок соціальних педагогів, 

залучення їх до практичної діяльності, подальший розвиток стійкого інтересу до майбутньої 

професійної діяльності. 

Соціально-професійна зрілість студента характеризується широким спектром його діяльності в 

процесі навчання у ВНЗ, і кожен із видів має суттєве значення у її формуванні. Якщо студент уникає 

свідомого ставлення до навчально-пізнавальної діяльності, то він не може характеризуватися високим 

показникам рівня соціально-професійної зрілості. 

Отже, формування соціально-професійної зрілості є складним процесом, запорукою 

ефективності якого є системний підхід, неперервність та використання всіх можливих засобів для 

досягнення кінцевої мети.  

Вивчення та впровадження моделі системи формування соціально-професійної зрілості 

майбутнього соціального педагога стане запорукою підготовки висококваліфікованих спеціалістів 

соціально-педагогічної сфери професійної діяльності. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ДО 

ПОЗАКЛАСНОЇ РОБОТИ З УЧНЯМИ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 

ЗАСОБАМИ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

Л. Є. ХОРОНЖЕВСЬКИЙ 

У сучасних умовах реформування вищої школи, відповідно до положень Болонської конвенції, 

особливого значення набувають питання підготовки висококваліфікованих педагогів-фахівців. З 

позицій сьогодення набуває ообливої уваги й потребує вирішення проблема якісної підготовки 

майбутніх учителів фізичної культури, спроможних здійснювати свою діяльність у нових умовах із 

урахуванням здоров’язберігаючих технологій. Оскільки проводити уроки з фізичної культури майбутнім 

учителям значно легше, ніж організовувати позакласну роботу, виникає потреба удосконалення 

даного виду професійної підготовки.  

Найбільші труднощі під час організації позакласної роботи учителі фізичної культури вбачають 

в нерегламентованості даного виду діяльності, у реалізації принципів ініціативності, творчості, 

колективізму, врахування вікових та індивідуальних особливостей учасників, добровільної участі 

вихованців у позакласній роботі. Педагогам доводиться мобілізувати гностичні, конструктивні, 

організаторські та комунікативні уміння для досягнення високого результату.  

Тому трапляються приклади низького рівня організації позакласної роботи, відсутність 

координації різних видів діяльності. Зустрічаються факти формального ставлення до проведення 

позакласних заходів, іноді механічно переносяться сюди на урочні форми роботи. За результатами 

наших досліджень, лише 12% майбутніх учителів фізичної культури засвідчують оптимальний рівень 

готовності до позакласної роботи з учнями загальноосвітньої школи. 

Мета статті – розкрити зміст підготовки майбутніх учителів фізичної культури до позакласної 

роботи з учнями загальноосвітньої школи засобами позашкільної практики. 

Нормативні документи сьогодення вказують на те, що «основною організаційною формою 

фізичного виховання в усіх типах навчальних закладів є урок (заняття); а також «крім уроків (занять) 

позаурочні форми: фізкультурно-оздоровчі заняття в режимі дня, заняття у фізкультурних гуртках і 

спортивних секціях, групах загальної фізичної підготовки (ЗФП), групах лікувальної фізичної культури, 

спортивних школах, клубах за інтересами, спортивних класах, самостійні заняття фізичними 

вправами, виконання домашніх завдань з фізичної культури. Крім того, зазначається, що «система 

фізичного виховання дітей і молоді України базується на принципах індивідуального і особистісного 

підходів, пріоритету оздоровчої спрямованості, широкого застосування різноманітних засобів і форм 

фізичного вдосконаленя» [5, 7]. 

За твердженням Г. Богданова, в режимі шкільного дня необхідно використовувати гімнастику 

до уроків, години здоров’я та рухливі перерви, дня здоров’я та спорту, а також позакласні заняття, 

форми яких не є раз і назавжди визначеними, у зв’язку з тим, що інтереси учнів змінюються, але 

взагалі це фізкультурні, спортивні та туристські гуртки [1, с. 6–7]. Л. Волков визначає позакласну 

фізкультурно-оздоровчу та спортивно-масову роботу, яка організується на основі широкої самостійної 

діяльності учнів [2, с. 17]. 

Ю. Железняк, В. Кашкаров, І. Кравцевич вважають позакласну спортивну та фізкультурно-

оздоровчу роботу однією з найважливіших складових фізичного виховання в школі, яка проводиться в 

позаурочний час (крім фізкультхвилинок) і відносять до неї заходи, спрямовані на поліпшення здоров’я 

та фізичного розвитку учнів: ранкову зарядку (гімнастику), гімнастику до навчальних занять, 

фізкультхвилинки на уроках, рухливі ігри на перервах, спортивні заняття, свята та конкурси, а з форм 

організації фізкультурно-оздоровочої роботи зі школярами рекомендують: спортивну годину, 

товариські зустрічі з видів спорту, туристичні естафети, спартакіади, воєнізовані естафети, 

легкоатлетичний крос, спортивні аукціони, веселі старти, дні здоров’я, спортивні вікторини та КВК, 

зустрічі зі спортсменами, спортивні та рухливі ігри, туристичні походи, «спортивні вогники» 

тощо [8, с. 135]. 

Учитель фізичної культури здійснює безпосереднє організаційне та методичне керівництво 

позакласною роботою з фізичного виховання, організовує роботу спортивних секцій та тренування 

збірних команд, залучаючи до цього фізкультурний актив школи, учителів-предметників, планує 



 

 170 

загальношкільні фізкультурно-оздоровчі та спортивні заходи (масові змагання, фізкультурні свята та 

вечори, дні здоров’я) та забезпечує їх проведення спільно з фізкультурним активом, педагогічним 

колективом та батьківським загалом. Учитель фізкультури, на думку О. Деминського, є головним 

виконавцем усієї багатогранної роботи з фізичного виховання в школі. Він відповідає не тільки за 

проведення уроків, але і за фізичне виховання учнів узагалі, включаючи всі різновиди форм та 

методів, які використовуються у цій роботі. Автор зазначає, що учитель фізичної культури – особа в 

школі помітна, найбільш активна та діяльна, яка є «генератором» руху, як у прямому, так і в 

переносному значенні, тому до його професійної підготовки особливі вимоги [3, с. 303]. 

Метою підготовки майбутніх учителів фізичної культури до позакласної роботи з учнями 

загальноосвітньої школи є досягнення ними стану відповідної готовності. Науковці Л. Кондрашова, 

А. Ліненко, В. Моляко та ін. розглядають поняття «готовність» у двох контекстах: функціональному й 

особистісному. За умов функціонального підходу «готовність» трактується як психофізіологічний стан, 

що забезпечує швидкість актуалізації необхідного досвіду. 

У контексті особистісного підходу «готовність» розглядається як інтегративна, стійка 

характеристика, яка дає можливість успішного виконання діяльності. Спираючись на аналіз цього 

поняття, можна визначити «готовність до професійної діяльності» як інтегрована педагогічною 

системою утворення особистості, що характеризує її активність при підготовці та залученні до 

діяльності [9, с. 202]. Поняття «готовність до професійної діяльності» є предметом дослідження як 

психологів, так і педагогів. Так, В. Бахарєв і С. Максименко визначають «готовність» до того чи іншого 

виду діяльності як цілеспрямоване вираження особистості, що містить її переконання, погляди, 

відношення, мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, знання, навички, вміння, установки. 

Дослідники феномену готовності до професійної діяльності (Л. Бродська, М. Карченкова, 

С. Тарасова) визначають його з позицій наявності загальних властивостей готовності людини до праці 

та виділяють основні складові такої готовності: фізичну, психофізичну, психологічну, професійну 

(науково-теоретичну і практичну). Готовність до педагогічної діяльності ми розглядаємо як складне 

соціально-психологічне утворення, ядро якого складають позитивне ставлення до професії, наявність 

професійно важливих якостей особистості, певна структурність професійних знань, умінь, навичок і 

здібностей, результат професійної освіти й виховання, соціальної зрілості особистості, а також почуття 

відповідальності за результати своєї діяльності. 

Проблема підготовки майбутніх учителів фізичної культури до позакласної роботи з учнями 

загальноосвітньої школи розглядалась у психолого-педагогічній літературі досить різнобічно: 

психологічні проблеми професійної підготовки майбутніх учителів (О. Яковліва, Т. Яценко); 

методичний аспект підготовки (М. Сисоєва, О. Столяренко, С. Шмаков); формування у студентів 

педагогічних здібностей (А. Кірпічнік, С. Кульневич, В. Ліщинський, А. Лутошкін, Р. Немов, 

В. Оржеховська, О. Пилипенко); підготовка студентів до спортивно-оздоровчої роботи в дитячих 

таборах відпочинку (В. Майборода, В. Лях, М. Фрідман); форми організації та методика проведення 

дозвілля підлітків (Г. Аксельруд, В. Війт, Є. Козловський, Б. Купріянова, К. Паломіс, В. Петрусинський, 

М. Рожков, Р. Соболевський); соціально-психологічна підготовка вчителя до роботи з 

важковиховуваними дітьми (З. Зайцева, Є. Рогов, Н. Хамська, І. Холковська, Т. Яценко). 

Результат аналізу наукових робіт, стану і детермінант професійної підготовки майбутніх 

учителів фізичної культури до позакласної роботи дозволив виділити низку протиріч: між потребами 

суспільства у формуванні нових ціннісних орієнтацій і невисоким рівнем готовності майбутніх педагогів 

до вирішення виховних завдань позакласної роботи; між потребами інтегрованого підходу до 

формування особистості майбутнього вчителя, оволодіння ним професійними знаннями та вміннями і 

слабкими зв'язками між загальнокультурною, спеціальною і психолого-педагогічною підготовкою; між 

необхідністю реалізації особистісно зорієнтованого підходу до становлення фахівця в цілісному 

освітньому процесі вищого навчального закладу і недостатньою цільовою інтеграцією основних 

складових навчального процесу – навчальної, позааудиторної діяльності студентів, їхньої самостійної 

роботи, проходження педагогічної практики; між наявністю потенційних можливостей студентів до 

позакласної роботи з учнями загальноосвітньої школи та несформованістю у них потреби у творчій 

праці. 

Залишається недослідженою низка питань важливих для теорії і практики готовності студентів 

до позакласної роботи з учнями: недостатньо висвітлено процес підготовки майбутніх учителів з 

позицій сучасних концепцій навчання й виховання, не досліджувалась дана проблема в рамках 

професійної підготовки студентів педагогічних ВНЗ. Потребують визначення та дослідження 
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педагогічні умови ефективного формування готовності майбутніх учителів фізичної культури до 

позакласної роботи з учнями загальноосвітньої школи. 

Аналіз теоретичних джерел щодо готовності майбутнього педагога до виховної діяльності, 

дозволив нам виділити компоненти цієї готовності (мотиваційно-вольовий, інтелектуально-

операційний, оцінювально-рефлексивний), визначити змістовні характеристики означених 

компонентів, а також виділити професійно важливі якості фахівця, що виступають передумовою 

ефективної реалізації виховної взаємодії з дітьми (Рис. 1.). 

Рис. 1. Компоненти готовності студентів до позакласної роботи з учнями загальноосвітньої школи 

Мотиваційно-вольовий компонент готовності передбачає професійну спрямованість, 

наявність особистісних якостей, які визначають придатність спеціаліста здійснювати виховну роботу з 

дітьми (усвідомлення своїх професійних цілей, ціннісних орієнтацій, принципів, любов до дітей, 

емпатія, гуманізм, демократизм) та формує основу для реалізації інших її структурних компонентів. 

Змістовними характеристиками мотиваційно-вольового компоненту готовності до позакласної роботи з 

учнями виступають: гуманістична спрямованість професійної діяльності, наявність інтересу і стійкої 

педагогічної позиції щодо гуманістичних засад процесу виховання підростаючого покоління; потреба в 

розумінні внутрішнього світу дитини, бажання сприяти її особистісному розвитку, соціалізації; потреба 

розвивати свої педагогічні здібності; вміння керувати собою, своїм психічним станом. 

Інтелектуально-операційний компонент готовності майбутнього вчителя до позакласної 

роботи з дітьми відображає наявність необхідних загальних гуманітарних і спеціальних знань з теорії 

та методики виховної роботи, що відображають сучасний стан розвитку психології і педагогіки; 

професійних умінь, необхідних для ефективної реалізації діагностичної, прогностичної, конструктивної, 

формуючої, комунікативної, аналітичної функцій за основними напрямами роботи вихователя: 

створення умов розвитку творчої особистості в дитячому колективі; індивідуально-корекційної роботи з 

вихованцями; взаємодії з іншими суб'єктами соціального оточення дітей для реалізації цілей та 

завдань виховання. 

Змістовними характеристиками даного компоненту готовності виступають: вміння 

використовувати в практичній діяльності набутті знання, здатність до інтерпретації і використання у 

виховному процесі різноманітної інформації, до пошуків форм і змісту щодо реалізації педагогічної 

діяльності на інноваційному рівні, формування креативного мислення студентів; а також вмінням 

будувати взаємовідносини, спрямовані на формування творчої особистості дитини та підвищення 

рівня педагогічної творчості майбутнього вчителя. Професійно важливими якостями в структурі 

інтелектуально-операційного компонента готовності педагога: педагогічне мислення, професійна 

працездатність, активність, педагогічні здібності, творча самореалізація. 

Змістовними характеристиками оцінювально-рефлексивного компоненту готовності до 

позакласної роботи є вміння: накопичувати і систематизовувати інформацію щодо результатів 

виховних впливів, аналізувати їх ефективність, динаміку вихованості дітей; участі окремих вихованців 

у організації і проведенні позакласних заходів; аналізувати досягнення у виховній роботі, виявляти 

припущені помилки і недоліки; аналізувати ефективність своєї педагогічної діяльності, визначати 

особистісні і професійні обмеження; оцінювати дійсний рівень своєї професійної підготовки; 

усвідомлювати потреби, визначати шляхи професійної самоосвіти, самовиховання та систематичної 

самостійної роботи з професійного самовдосконалення. Значущими професійними якостями тут 

виступають самостійність, самокритичність, професійна самооцінка, самоконтроль. Оцінювально-

рефлексивний критерій готовності характеризує майбутнього педагога з точки зору його вміння 

аналізувати результати своєї педагогічної діяльності, усвідомлення ним свого дійсного рівня 

Компоненти 

готовності  

Мотиваційно-вольовий Інтелектуально-операційний Оціночно-рефлексивний 
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професійної підготовки до реалізації виховної роботи, а також усвідомлення потреби і активності в 

професійній самоосвіті, самовдосконаленні. 

З огляду на те, що суттєву роль у системі професійної підготовки майбутнього вчителя відіграє 

педагогічна практика, її можна використати як засіб формування готовності майбутніх учителів 

фізичної культури до позакласної роботи з учнями загальноосвітньої школи. Серед різноманітних 

видів практики у педагогічних ВНЗ чільне місце належить позашкільній. Саме вона стає для студента 

першою спробою самостійної педагогічної діяльності. На особистому досвіді студент-практикант має 

змогу переконатися у правильності вибору професії, у необхідності самопізнання, самоосвіти і 

самовдосконалення. У результаті виникають сприятливі умови для розширення, поглиблення і 

закріплення професійно-педагогічних знань; формування комунікативних, перцептивних, 

організаторських здібностей майбутнього учителя; набуття якостей, які характеризують професійну 

компетентність і визначають рівень готовності до педагогічної діяльності. У процесі практичної 

діяльності удосконалюються уміння та навички з методики виховної роботи з дітьми в умовах літніх 

канікул; набувається досвід самостійної організації життя та діяльності тимчасового дитячого 

колективу; формується стійкий інтерес та повага до професії педагога; вироблення творчого, 

дослідницького підходу до педагогічної діяльності [7, с. 75], що є необхідним у підготовці майбутніх 

учителів до позакласної роботи. 

У Положенні про оздоровчий заклад у пункті 2.9 зазначено: «Дитячий оздоровчий заклад веде 

пропаганду здорового способу життя, забезпечує дітям, які перебувають у ньому: захист життя і 

здоров'я; належні умови для повноцінного оздоровлення та відпочинку, розвитку їхніх творчих 

здібностей, занять фізичною культурою, туризмом, природоохоронною та краєзнавчою роботою, 

суспільно корисною працею, оволодіння іншими корисними навичками тощо; добровільний вибір видів 

діяльності та дозвілля» [4, с. 4]. А тому студент під час позакласної роботи повинен виконати такі 

основні завдання: відновлювати фізичні та духовні сили учнів; підвищувати ерудицію дітей, навчати їх 

споживати духовні цінності; розвивати здібності та інтереси школярів, залучати до активної творчої 

діяльності; реалізовувати їхню потребу у вільному спілкуванні. 

З огляду на названі структурні компоненти професійної підготовки майбутніх учителів фізичної 

культури до позакласної роботи з учнями загальноосвітньої школи. нами визначено умови відповідної 

готовності студентів: поєднання теоретичної та практичної підготовки, а також забезпечення суб’єкт-

суб’єктної взаємодії викладачів і студентів з метою розвитку у останніх самопізнання та саморефлексії. 

Завдання спецкурсу «Позашкільна педагогічна практика» спрямовані на формування знань, 

необхідних студенту для роботи в оздоровчих установах. Це здійснюється під час розгляду актуальних 

для працівників оздоровчих установ питань, а саме: особливості виховної роботи з дітьми у літніх 

оздоровчих закладах; охорона життя та здоров’я дітей в літніх оздоровчих закладах; зміст, форми та 

методи роботи з дітьми в літніх оздоровчих закладах; організація самоврядування в дитячому 

колективі; планування виховної роботи в літній період; організація спілкування з дітьми в умовах 

роботи тимчасово створеного колективу; особливості виховної роботи в оздоровчих закладах з 

соціально дезадаптивними школярами, дітьми з дитячих будинків, шкіл-інтернатів [7, с. 79–84]. 

Логічним продовженням вивчення теоретичного курсу є практична підготовка, яка проходить на 

інструктивно-методичному зборі студентів. Його робота побудована на принципах безпеки життя та 

здоров’я дітей, пріоритету індивідуальних інтересів особистості дитини, її самореалізації, гуманного 

характеру стосунків, конфіденційності у вирішенні особистих проблем та конфліктів дітей, 

варіативності програм та їх реалізації. На інструктивно-методичному зборі створюються загони 

студентів, які придумують загонам назву, девіз, промовку, емблему, форму, колективно планують, 

готують та проводять різні конкурси, свята, вечори тощо.  

Засвоєння студентами технологій виховного процесу, оволодіння методикою окремих форм 

роботи здійснюється під час роботи майстерень, клубів, студій: «Здоров΄я», «Художньо-прикладне 

мистецтво», «Масово-затійна робота», «Майстерня колективних творчих справ», «Марафон ігор», 

«Справи в загоні», «Пісенний вернісаж», «Рухливі ігри», «Підліток», клуб «Турист». Так, під час роботи 

художньо-прикладної майстерні студенти навчаються випускати газети, блискавки, листівки, подяки, 

використовуючи для цього підручний матеріал. У майстерні «Справи в загоні» студенти набувають 

досвіду роботи з організації самоврядування в умовах тимчасово створеного різновікового дитячого 

колективу. Вони презентують назви загонів, розробляють та захищають творчі проекти щодо 

організації та проведення табірної зміни з дітьми. Важливою умовою на шляху до майбутньої 
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професійної діяльності є залучення студентів до безпосередньої участі в названих видах діяльності, 

що викликає в них прагнення до самореалізації, самоутвердження та самовдосконалення. 

На інструктивно-методичному зборі студентам надавалась можливість самостійно планувати 

роботу, визначати цілі та завдання, моделювати та проводити різні форми роботи з дітьми: свято 

акторської майстерності, конкурс малюнка на асфальті, проведення тематичних днів у таборі (день 

природи, день гумору, день України, день іменинника, день творчості). Так відбувається органічний 

перехід від теорії до практики, де формується перший досвід організації та проведення виховної 

взаємодії з дітьми. Інтеграція цих форм організації навчання сприяє поповненню знань стосовно різних 

форм і методів роботи в оздоровчому закладі; виробленню практичних умінь та навичок організації 

життя та діяльності тимчасово створеного дитячого колективу; реалізації особистих якостей, розвитку 

організаторських та комунікативних здібностей студентів. 

Результати опитування студентів Вінницького державного педагогічного університету імені 

Михайла Коцюбинського переконують у ефективності поєднання названих форм навчальної роботи, 

оскільки майбутні вчителі за період підготовки до проходження літньої педагогічної практики 

відкривають у собі організаторські, перцептивні здібності, творчий потенціал, розвивають навички 

спілкування, вміння налагоджувати контакт, уникати конфліктів, імпровізувати, виступати перед 

аудиторією, згуртовувати дітей у активний колектив, мають можливість відчути себе у ролі дітей, 

самоствердитись, здобути впевненість у собі та бажання до професійного самовдосконалення. Із 1000 

студентів ВДПУ, які проходили літню позашкільну практику, 30% отримали подяки, грамоти від 

дитячих та педагогічних колективів, 70% захистили проходження практики на оцінку «відмінно». 

Важливим показником готовності до роботи з дітьми в літній період є самооцінка студентів. 

Вони по-різному оцінили рівень своєї готовності до роботи в оздоровчих установах. Серед 72 

студентів 4 курсу інституту фізичного виховання та спорту ВДПУ, 3 – поставили собі оцінку 

«задовільно», що становить 4% від загальної кількості опитаних студентів, 21 студент – «добре» 

(29%), 48 студентів – «відмінно» (67%). Результати самооцінки студентів роботи в оздоровчих 

установах ми висвітлили у нижчеподаній таблиці 1. 

Таблиця 1 

Компоненти 
готовності 

Змістовні характеристики компонентів 
готовності 

Кількість 
студентів, які 

мали 
досягнення у 

роботі з дітьми 

Кількість 
студентів, у яких 

виникли 
труднощі у 

роботі з дітьми 

Мотиваційно-вольовий 

Психолого-педагогічне налаштування  12 23 

Невпевненість, відсутність досвіду, страх перед 
майбутньою діяльністю 

21 8 

Віковий бар’єр 3 15 

Інтелектуально-
операційний 

Теоретична підготовка  4 - 

Уміння налагодити дисципліну дітей 7 32 

Рівень методичної підготовки 7 46 

Володіння методикою роботи з різновіковим 
загоном 

5 57 

Рівень знань про психолого-фізіологічні 
особливості дітей із шкіл- інтернатів, спецшкіл 

4 29 

Володіння методикою роботи з 
важковиховуваними дітьми 

3 14 

Врахування принципів виховання 5 36 

Підготовка до роботи з дітьми шестирічного віку 2 8 

Уміння налагодити стосунки з педагогічним 
колективом, адміністрацією табору 

18 19 

Уміння спілкування з аудиторією 7 23 

Уміння знаходити індивідуальний підхід до дітей 5 67 

Оціночно-рефлексивний 

Сумніви щодо правильного вибору професії 5 60 

Уміння визначати динаміку рівня вихованості 
дітей 

4 42 

Уміння визначати результативність виховної 
роботи 

6 30 

Здатність виявляти припущені помилки та 
недоліки 

3 17 

Потреба у професійному самовдосконаленні 2 22 
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Із наведеної таблиці можна зробити висновок, що більшість студентів позитивно оцінюють 

свою діяльність під час педагогічної практики. Проте, у багатьох студентів (93%) від загальної кількості 

опитаних виникли труднощі в інтелектуально-операційному компоненті. Це означає, що у майбутніх 

учителів відсутні вміння та навички поєднувати теорію з практикою, оперувати набутими знаннями. У 

значної кількості студентів (50%) виявились труднощі, пов’язані із мотиваційно-вольовим 

компонентом, змістовою характеристикою якого виступають психолого-педагогічне налаштування та 

невпевненість, відсутність досвіду, страх перед майбутньою діяльністю. 

Отже, оцінку формування готовності студентів до позакласної роботи з учнями в 

загальноосвітніх школах можна здійснити на основі визначених структурних компонентів (мотиваційно-

вольовий, інтелектуально-операційний, оцінювально-рефлексивний). А важливими етапами підготовки 

студентів можуть стати вивчення теоретичних курсів та практична робота на інструктивно-

методичному зборі. 

Враховуючи труднощі, які виникли у студентів протягом позашкільної практики, перспективним 

бачиться вивчення даної проблематики в напрямі вдосконалення змісту спецкурсу «Позашкільна 

педагогічна практика», формування професійної спрямованості студентів на майбутню позакласну 

діяльність, діагностування рівня готовності студентів до позакласної роботи, психолого-педагогічного 

налаштування студентів на чітку диференціацію в оцінюванні педагогічної практики, подальшого 

вдосконалення з метою розробки методів діагностики впливу на формування готовності до творчої 

самореалізації майбутнього вчителя під час роботи в оздоровчих установах та оновлення змісту 

підготовки майбутніх учителів у сучасній соціально-педагогічній ситуації.  
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УДК 37.013.42 

КАТЕГОРІЯ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ:  

ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА 

Н. М. ЧЕРНУХА 

Нині соціальна педагогіка перебуває на етапі активного розвитку теоретичних положень, 

аналізу й систематизації досягнень соціально-педагогічної практики. Свідченням цього є розробка 

методологічних засад соціальної педагогіки, обґрунтування нових парадигм соціального виховання та 

соціалізації особистості, формування понятійно-термінологічного апарату цієї науки, розвиток і 

розробка інноваційних технологій соціально-педагогічної діяльності. 

Вивчаючи закономірності, механізми становлення і розвитку особистості в процесі навчання та 

виховання, вплив різних соціальних інститутів на навчально-виховний процес, а також соціально- 

орієнтовану діяльність освітніх закладів, установ культури, соціальних служб, громадських об’єднань, 

соціальна педагогіка заповнила неохоплений наукою простір дослідження вивченням взаємодії різних 

соціальних суб’єктів та об’єктів, які беруть участь у процесах соціалізації і соціального виховання 

особистості. 

Розвиток соціальної педагогіки як галузі наукового дослідження висунув на порядок денний 

проблему вивчення й осмислення її основних категорій. Головною категорією нашого дослідження є 

«соціально-педагогічна підтримка». Зауважимо, що осмисленню цієї категорії приділяється значна 

увага у сучасних дослідженнях із соціальної педагогіки. Це зумовлено впровадженням у нашій країні 

інституту соціальних педагогів і соціальних працівників та розвитком системи соціально-педагогічної 

діяльності з різними категоріями громадян, що мають соціальні і соціально-педагогічні проблеми.  

Розгляд категорії «соціально-педагогічна підтримка» неможливий без уточнення 

концептуальних підходів до суті соціальної педагогіки. Серед таких підходів можна виділити такі: 

педагогічна допомога в певних соціальних умовах (Ф. Дістервег, Німеччина); соціальний супровід 

виховання (К. Магер, Німеччина); наукова дисципліна, яка досліджує процес виховання на всіх етапах 

життєдіяльності особистості (Х. Міскес, Німеччина); заходи і дії, що дозволяють усувати негативні 

відхилення у поведінці молоді від суспільних норм (Е. Молленхауер, Німеччина); педагогіка роботи з 

дітьми і молоддю у позашкільному соціумі (І. Звєрєва, Г. Лактіонова); педагогіка соціалізації 

(Н. Лавриченко, С. Харченко, С. Савченко). 

Важливою методологічною проблемою нашого дослідження є також осмислення 

співвідносності категорій «соціально-педагогічна підтримка» і «соціально-педагогічна діяльність». 

Розуміння суті цих категорій, їх діалектичного взаємозв’язку дозволить нам не тільки розробити 

механізм соціально-педагогічної підтримки, але й «вписати» його в процес соціально-педагогічної 

діяльності.  

Оскільки предметом нашого дослідження не є детальний аналіз соціальної педагогіки як 

наукової дисципліни, обмежимося зазначеними вище концептуальними положеннями, як базовою 

основою подальшого наукового пошуку, і перейдемо до розгляду такої категорії соціальної педагогіки, 

як соціально-педагогічна підтримка. 

Розв’язання завдань, поставлених у даній статті вимагає , насамперед, визначення і 

осмислення власної, у багатьох аспектах відмінної від інших, понятійно-термінологічної основи. У 

даному випадку наукового обґрунтування і уточнення потребує поняття «соціально-педагогічна 

підтримка».  

У Великому тлумачному словнику сучасної української мови поняття «підтримка» трактується у 

двох значеннях: 

забезпечення, надання необхідних засобів в процесі створення об’єкта, системи; 

супроводження об’єкта, системи в процесі експлуатації [2].  

Зарубіжні і вітчизняні педагоги протягом останніх сторіч серед інших питань підкреслювали й 

важливість підтримки дитини на шляху її становлення як особистості. 

Ідея педагогічної підтримки присутня у працях багатьох представників гуманістичного напряму 

в педагогіці. Уявлення про її суть є різними, але в цілому їх поєднує ідея про необхідність надання 

допомоги, заохочення, створення умов для максимальної реалізації потенційних можливостей 

особистості. 
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Щоб зрозуміти положення поняття «соціально-педагогічна підтримка» в загальній системі 

категоріального апарату соціальної педагогіки, необхідно розглянути уявлення різних науковців про 

зазначену дефініцію. 

У малій енциклопедії із соціальної педагогіки зазначається, що серед пріоритетних завдань 

соціально-педагогічної діяльності є і завдання по «наданню соціальної, психологічної, педагогічної 

підтримки та допомоги особистості» [17, c. 265]. 

На нашу думку, основне, що відрізняє педагогічну підтримку від соціально-педагогічної – це, 

по-перше, значно ширший діапазон функціонування останньої, і, по-друге, значні відмінності у 

функціональному призначенні й застосуванні. Це підтверджує й аналіз уявлень науковців про 

зазначені дефініції.  

Аналізуючи категорії «педагогічна підтримка» і «соціально-педагогічна підтримка», 

О. Гукаленко вважає, що між ними є багато спільного, але є й відмінності, головною з яких є те, що 

«педагогічна підтримка – це дії вчителя у навчальному закладі з надання учням різноманітної 

допомоги педагогічного характеру, в той час як соціально-педагогічна підтримка – це допомога 

соціального педагога кризовим категоріям населення» [5, c. 71]. 

Розглядаючи проблему захисту дитинства як соціально-педагогічну категорію, О. Караман 

стверджує, що «... соціально-педагогічна підтримка дітей повинна стати складовою частиною роботи 

соціального педагога, невід’ємною частиною його професійних обов’язків» [8, c. 16]. 

Значну увагу поняттям «педагогічна підтримка» і «соціально-педагогічна підтримка» приділила 

О. Кодатенко. Зокрема, на її думку, різниця між цими поняттями досить умовна, й викликана вона 

характером професійної діяльності вчителя і соціального педагога. Соціально-педагогічну підтримку 

вона трактує як роботу соціального педагога з важковиховуваними учнями з надання їм різноманітної 

допомоги [9, c. 93]. 

І. Кочерга вважає, що «соціально-педагогічна підтримка – це комплекс заходів педагогічного 

характеру, спрямованих на допомогу особі в кризовій ситуації, в умовах різких змін у процесі її 

життєдіяльності» [11, c. 11]. 

На думку І. Ліпського, соціально-педагогічну підтримку слід розглядати в комплексі із 

соціально-педагогічною діяльністю, як її складову частину [14, c. 68]. 

У цілому наукова позиція зазначених науковців полягає в тому, що соціально-педагогічна 

підтримка – це допомога, сприяння [18]; діяльність педагога, спрямована на стимулювання 

саморозвитку, самовиховання учня як індивідуальності [3]; «комплекс заходів, що створюють 

можливість оптимізувати процеси освіти, навчання і виховання підростаючого покоління» [10, c. 92]; 

«особливий вид педагогічної діяльності, спрямованої на впорядкування дій різних суб’єктів соціальних 

і виховних впливів на особистість» [13, c.64]; «система певних дій, об’єднаних необхідністю 

оптимізувати взаємодію кількох суб’єктів соціалізації з метою створення сприятливого середовища 

для формування особистості» [19, c. 87]; «... по-перше, це допомога з боку вчителів, соціальних 

педагогів конкретному підлітку у подоланні ним особистісних проблем, і, по-друге, це послідовна 

робота державних органів влади і управління, а також недержавних організацій, що спрямована в 

цілому на створення організаційних, правових і соціальних умов для повноцінного розвитку і 

формування молодого покоління» [15, c. 211].  

Зазначене дає підстави стверджувати, що соціально-педагогічна підтримка як педагогічна 

категорія – це комплекс дій, різноманітних заходів, які переслідують мету «… сприяння особистості у 

реалізації її життєвих планів, у саморозвитку, самопізнанні, самовдосконаленні»[14, c. 69], у 

«... підтримці дій, спрямованих на збереження та зміцнення соціального і фізичного здоров’я школярів, 

їхнього самопочуття; активізації діяльності соціального спрямування; сприянні розвитку громадянських 

якостей, патріотизму; наданні комплексної соціально-педагогічної допомоги особистості» [4, c. 182-

183]. 

Важливою методологічною проблемою є виведення схеми співвідносності категорій 

«соціально-педагогічна підтримка» і «соціально-педагогічна діяльність». Розуміння суті цих категорій, 

їхнього діалектичного взаємозв’язку дозволяє розробити механізм соціально-педагогічної підтримки, 

вписати його в процес функціонування соціально-педагогічної діяльності. У цьому зв’язку необхідно 

зазначити, що в працях М. Гур’янової, І. Закатової та Л. Сеннікова ми знаходимо певні 

розмірковування з цього приводу. Так, зокрема, М. Гур’янова визначає завдання соціально-

педагогічної діяльності таким чином. На її думку, це:  
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виховна допомога і підтримка особистості в розвитку, самопізнанні, самовдосконаленні, 

самореалізації у виконанні соціальних ролей громадянина, патріота своєї країни, господаря своєї 

землі; 

соціальна адаптація особистості засобами культурного дозвілля, трудової зайнятості, 

громадської і благодійної діяльності, інших видів суспільно цінної та особистісно-значущої діяльності; 

організація і підтримка соціально значущої діяльності дітей і дорослих у відкритому 

середовищі, націленої на задоволення соціальних, культурних, освітніх потреб особистості;  

сприяння і підтримка процесу інтеграції особистості в суспільство, його культурне, суспільне, 

соціальне життя; наповнення життя людини активним змістом, незалежно від наявності у неї проблем; 

соціальний захист особистості, її політичних, економічних, культурних, соціальних прав, 

включаючи захист її духовності від всіх форм дискримінації, насильства, жорстокості, антисуспільних 

дій; 

соціально-педагогічна допомога і підтримка соціально незахищених верств 

населення [6, с. 235]. 

Однією з нових категорій у соціальній педагогіці є поняття «виховуюча допомога» (розробник 

І. Закатова). У трактуванні зазначеної дослідниці «це комплекс соціально-педагогічних заходів 

превентивного характеру, логічно вибудуваних дій педагогічного спрямування, з допомогою яких 

здійснюється загальна підтримка особистості в процесі її самореалізації і самовиховання» [7, c. 72]. 

На думку Л. Сеннікова, виховна допомога може бути надана у формі сприяння у розвитку 

духовних, фізичних, моральних, інтелектуальних сил особистості, її творчих здібностей та підтримки 

індивідууму в його прагненні реалізувати себе в праці, здобутті знань, спорті, творчості та інших 

соціально значущих видах діяльності [16, c. 112]. 

Дехто із учених (Ю. Артемаскіна, В. Дубинський) визначають соціально-педагогічну підтримку 

як превентивну допомогу підростаючому поколінню в процесі його формування і розвитку, подають 

зазначену категорію як збірне поняття. Так, вони вважають самовизначення складовою частиною 

категорії «соціально-педагогічна підтримка». Зокрема, Ю. Артемаскіна розглядає самовизначення 

школяра як процес пред’явлення старшокласникам для особистісного обрання суспільних духовно-

культурних цінностей, моральних принципів і норм поведінки [1]. 

Таким чином, розмірковуючи над схемою застосування соціально-педагогічної підтримки, її 

місця у понятійно-категоріальному апараті соціальної педагогіки, ми вважаємо, що умовно це може 

мати такий вигляд. Соціально-педагогічна підтримка розглядається нами у якості системи заходів, які 

стимулюють, активізують соціально-педагогічну діяльність в соціальному середовищі, реалізація якої є 

інструментом соціалізації і соціального виховання, вирішення при цьому завдань соціального 

навчання, соціальної адаптації, соціальної профілактики та соціального обслуговування. 

Реалізація соціально-педагогічної підтримки повинна переслідувати мету створення для дітей і 

підлітків оптимальних організаційно-педагогічних і соціально-педагогічних умов соціалізації і 

соціального виховання, забезпечити при цьому реалізацію їхніх інтересів і потреб.  

Нашу увагу привертає і наукова позиція О. Кузьменка, який вважає, що «... соціальна 

підтримка, соціально-педагогічна допомога особистості і відповідні соціальні інститути постійно 

перебувають у взаємодії і взаємозв’язку: відповідні інститути і їх інфраструктури впливають на сферу, 

умови життєдіяльності особистості і через них впливають на особистість у певному соціумі, включаючи 

і його у відповідну взаємодію, надаючи йому бажаного (об’єктивно виправданого і доцільного) 

соціального спрямування. Звідси можна вести мову про соціально-педагогічну підтримку, соціально-

педагогічну допомогу дітям і молоді, які виявляються потрібними для них у суперечливому, 

недоброзичливому, незрозумілому чи конфронтаційному соціумі, захищаючи особистість у її правах у 

сім’ї та суспільстві, допомагаючи адаптуватися в умовах середовища чи мікросередовища» [12, c. 27]. 

Організація ефективної соціально-педагогічної підтримки підростаючого покоління є 

неможливою без об’єднання зусиль всіх зацікавлених сторін, інтеграції і координації, що повинно 

трансформуватися у відкриту соціально-педагогічну систему, покликану активізувати процес 

соціального виховання особистості.  

На нашу думку, суть феномену соціально-педагогічної підтримки полягає в об’єднанні зусиль і 

ресурсів суспільства, соціальних і соціально-педагогічних інститутів і особистості, що володіють 

потенціалом соціально-педагогічного впливу, з метою створення сприятливих умов розвитку і 

соціалізації особистості, в допомозі їй в життєвому і професійному самовизначенні і реалізації, захисті 
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від несприятливих чинників зовнішнього середовища і вирішенні соціально-педагогічних проблем у 

різних життєвих ситуаціях. 
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УДК 159.922.7 

ЗАРУБІЖНІ ТЕОРІЇ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ ДИТИНИ  

РАННЬОГО ВІКУ 
А. М. ШЕРЕМЕТ 

Проблема розвитку дитини раннього віку є центральною у психології та педагогіці. Вона 

неоднозначно розв’язувалась протягом всього періоду становлення цих галузей науки та має 

вирішальний вплив на стратегію побудови навчально-виховного процесу.  

Вивченню питань розвитку особистості дітей раннього та дошкільного віку присвячено чимало 

фундаментальних праць як вітчизняних, так і зарубіжних психологів, серед яких А. Адлер, А. Валлон, 

Е. Еріксон, Ж. Піаже, З. Фрейд та ін.  

Незважаючи на певні здобутки, розкриття проблеми розвитку особистості дитини раннього віку 

у зарубіжних психологічних теоріях є недостатньо обґрунтованим, особливо з точки зору дослідження 

прив’язаності в системі «мати – дитина».  

Висвітленню сутності поглядів на розвиток особистості дитини раннього віку у зарубіжних 

психологічних теоріях присвячена наша стаття. 

Нині на уявлення про розвиток особистості дитини впливає значна кількість психологічних 

теорій. Своєрідні бачення про те, як з’являється, розвивається і змінюється особистість дитини, 

склалися в руслі біогенетичного, психодинамічного (психоаналіз і теорія рис), соціодинамічного (теорія 

ролей і теорія соціального навчання), інтеракціоністського (теорія соціальної взаємодії) і 

гуманістичного (теорія самоактуалізації і теорія пошуку сенсу життя) та інших напрямів. 

Перші теорії дитячого розвитку з’являються ще у період Відродження. Особливу увагу 

привертають теорії Джона Локка та Жан-Жака Руссо. Джон Локк вважав, що дитина – це tabula rasa, 

тобто «чиста дошка» [5]. Згідно з його теорією, немовлята не мають ніяких рис чи здібностей і тому їх 

розвиток залежить лише від соціального оточення. Така філософія характеризує дітей як пасивних 

створінь, які мало що роблять для того, щоб вплинути на свою долю. 

Нову теорію дитинства запропонував Жан-Жак Руссо. Він вважав, що діти – це не «чисті 

дошки» для заповнення вказівок дорослих [5]. На відміну від Локка, Руссо був переконаний, що дитина 

від природи наділена високоморальними почуттями і здатністю до впорядкованого, здорового 

розвитку. Виховні впливи дорослих можуть тільки зіпсувати благородну душу дитини [5]. 

Філософія Руссо включає дві важливі концепції: концепція стадіальності (вчений виділив 

чотири стадії розвитку дитини) та концепція дозрівання, що базується на генетично обумовленому 

розвитку особистості. 

На виникнення перших концепцій дитячого розвитку вплинула теорія Ч. Дарвіна, який вперше 

висунув ідею про те, що розвиток підлягає певним законам. 

Першою теоретичною концепцією психічного розвитку була так звана концепція рекапітуляції, 

що базувалась на біогенетичному законі Е. Геккеля: онтогенез – це коротке і швидке повторення 

філогенезу. Цей закон було сформульовано щодо ембріогенезу, але американський психолог 

Ст. Холл переніс його на процес онтогенетичного розвитку дитини і стверджував, що дитина в своєму 

розвитку швидко повторює розвиток людського роду [7]. Протягом короткого часу ця теорія набула 

значного поширення, але потім викликала критику у багатьох психологів як обмежена та наївна.  

Під впливом праць Ст. Холла його учні А. Гезел та Термен розробили так званий нормативний 

підхід до дослідження дитячого розвитку. 

Так, А. Гезел розкрив практичну систему діагностики психічного розвитку дитини від народжен-

ня до юнацького віку, що базувалась на систематичних порівняльних дослідженнях. Ним було вперше 

застосовано кіно і фотореєстрацію вікових змін моторної активності, мовлення дитини та ін. [7].  

З віком темпи розвитку знижуються, проте А. Гезел не зміг пояснити цієї закономірності, 

оскільки ототожнював розвиток і зростання. Автор підкреслював залежність розвитку від дозрівання та 

обмежувався лише кількісним вивченням порівняльних зрізів дитячого розвитку, звівши розвиток до 

простого збільшення «приросту поведінки», не враховуючи при цьому якісних перетворень [5]. 

Другий учень Ст. Холла Термен провів одне з найбільш тривалих у психології лонгітюдних 

досліджень (протягом 50 років), присвячене вивченню обдарованості у дітей. Він створив тести для 

вивчення розумових здібностей, для виміру яких ввів поняття «коефіцієнт інтелектуальності» та 

положення про те, що він залишається незмінним протягом життя людини [5]. 
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Біхевіористична концепція, засновниками якої були американські психологи Дж. Уотсон, 

Е. Газрі, Е. Торндайк, Б. Скіннер та ін., виникла під впливом учення І. Павлова про закономірності 

вищої нервової діяльності та утворення умовних рефлексів. Вона ототожнювала розвиток з научінням і 

також була розкритикована представниками гуманістично спрямованих учених як така, що механічно 

трактує поведінку людини. 

Австрійський психолог К. Бюлер запропонував теорію триступеневого розвитку: інстинкт, 

научіння, інтелект. Він пов’язував ці ступені не лише з дозріванням мозку та ускладненням відносин з 

оточенням, але й з розвитком переживання задоволення, пов’язаного з дією [7]. Ця схема була 

перенесена К. Бюлером на онтогенез, що призвело до ототожнення етапів розвитку дитини і тварини. 

Дискусія психологів про те, що ж визначає процес дитячого розвитку – спадковість чи оточення 

– призвела до виникнення теорії конвергенції цих двох чинників. 

Так, В. Штерн вважав, що психічний розвиток є не просто проявом вроджених властивостей і 

не просто сприйманням зовнішніх впливів. Це – результат конвергенції внутрішніх задатків із 

зовнішніми умовами життя. Проте він прагнув розглядати періоди дитячого розвитку за аналогією з 

етапами розвитку тваринного світу та людської культури [2]. 

Теорія конвергенції – це найбільш поширена концепція сучасної психології, а існуючі в її 

рамках теорії відрізняються лише трактуванням взаємодії спадковості і середовища, дозрівання та 

научіння, біології і культури, вроджених та набутих здібностей у процесі психічного розвитку. Вивчаючи 

роль досвіду в динаміці поведінки, ключовими є проблеми активності суб’єкта в процесі розвитку та 

часу, коли здійснюється той чи інший вплив середовища.  

По-іншому дає відповідь на питання розвитку дитини раннього віку динамічна концепція 

сексуального розвитку З. Фрейда. Згідно цієї теорії всі стадії психічного розвитку людини зводяться до 

перетворення і переміщення за різними ерогенними зонами лібідозної або сексуальної енергії.  

Психоаналітичні стадії психічного розвитку – це стадії психічного генезису протягом життя 

дитини, в яких відображено розвиток трьох основних компонентів особистості: «Воно», «Я», «Над-Я» 

та їх взаємовплив. 

У новонародженої дитини ще немає «Я», воно поступово диференціюється від її «Воно» під 

впливом зовнішнього світу через задоволення або незадоволення своїх оральних потреб. Не маючи 

достатнього їх задоволення, дитина шукає заміщення і не може перейти на наступну стадію 

генетичного розвитку. Вже на цій стадії, як вважав З. Фрейд, діти поділяються на оптимістів та 

песимістів і можуть проявляти жадібність, вимогливість, невдоволення як риси майбутньої 

особистості [5]. 

Анальна стадія (1–3 роки) характеризується переміщенням дитячої сексуальності в область 

ануса через оволодіння функціями виділення, дефекації, утворенням «Я», що здатне контролювати 

імпульси «Воно» та «Над-Я» як частини «Я», де закладаються заборони та вимоги дорослих до 

поведінки дитини. Залежно від ставлення дитини до тілесних, природних функцій, якими вона 

оволодіває, у неї розвиваються такі риси, як: охайність, точність або ж впертість, агресивність, 

замкненість та ін. 

Фаллічна стадія (3–5 років) – це найвищий рівень дитячої сексуальності, коли діти зосереджені 

на генітальних органах та відчувають потяг до інших дорослих і, перш за все, до батьків. Це, за 

висловом З. Фрейда, Едипів комплекс у хлопчиків (потяг до матері) та комплекс Електри у дівчаток 

(потяг до батька). Звільнення від цього комплексу та утворення «Над-Я» відбувається в кінці цієї 

стадії, що відіграє значну роль у психічному розвитку дитини.  

До п’яти років у дитини уже сформовані основні структури особистості, головну серед яких 

відіграє «Я», що бореться з потягами «Воно» та заборонами «Над-Я», закладається раціональне 

мислення, самоспостереження, розсудливість. 

У латентній стадії (5–12 років) «Я» вже повністю контролює потреби «Воно», статевий інтерес 

знижується, енергія лібідо переноситься на засвоєння загальнолюдського досвіду та встановлення 

дружніх стосунків з ровесниками та дорослими. 

На генітальній стадії (12–18 років) дитячі сексуальні прагнення знову повертаються і підліток 

прагне до нормального сексуального спілкування. Та якщо з якихось причин воно ускладнюється, 

спостерігається регресія на одну з попередніх стадій, може виникнути, наприклад, Едіпів комплекс у 

формі гомосексуальності. «Я» бореться з «Воно», використовуючи такі механізми психологічного 

захисту, як аскетизм та інтелектуалізація, що допомагають загальмувати потяги. Механізм сублімації, 
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за З. Фрейдом, забезпечує нормальний розвиток та безконфліктну взаємодію «Воно», «Я», та «Над-Я» 

[10]. Основне значення теорії З. Фрейда полягає у виявленні ролі інших людей у розвитку дитини. 

На відміну від З. Фрейда, А. Адлер розглядав людину як єдине ціле. Він вважав, що люди 

мають творчу силу, що забезпечує можливість розпоряджатися своїм життям – вільна, усвідомлена 

активність є визначальною рисою людини [11]. Ця творча сила впливає на кожну грань людського 

досвіду: сприймання, пам’ять, фантазію, мрії. 

На думку А. Адлера, фундамент стилю життя закладається у дитячі роки [11]. Дослідник 

впевнений, що стиль життя настільки ґрунтовно кристалізується до п’яти років життя дитини, що потім 

вона рухається у тому ж напрямку все життя. І З. Фрейд, і А. Адлер фактично підкреслювали 

важливість раннього досвіду у формуванні особистості дорослого. Але, на відміну від З. Фрейда, 

А. Адлер розумів, що у поведінці дорослого не просто оживають ранні переживання, а найшвидше має 

місце прояв особливостей його особистості, яка сформувалась у перші роки життя. Передбачаючи 

існування творчої сили особистості, А. Адлер не відкидав впливу спадковості й оточення на 

формування особистості [11]. 

У концепції психічного розвитку А. Валлона є думки про те, що перші форми контакту дитини із 

середовищем носять афективний характер, наслідком якого слугує не співчуття, а співучасть. У цей 

період дитина повністю заглиблена в свої емоції, й завдяки цьому вона входить у відповідні ситуації, 

які викликають ці реакції. Дитина не здатна сприймати себе як істоту, котра відрізняється від інших 

людей, від кожної окремої людини.  

До трирічного віку це злиття дитини й дорослого, за словами А. Валлона, зненацька щезає, і 

особистість вступає у той період, коли потреба завойовувати свою самостійність призводить до 

багатьох конфліктів. Дитина протиставляє себе тим, хто її оточує, мимоволі ображає їх, оскільки хоче 

випробувати власну незалежність, власне існування [1]. Автор доводить, що з цього моменту дитина 

починає усвідомлювати своє внутрішнє життя. Важлива умова для усвідомлення себе – споглядання 

дитиною себе в дзеркалі. «Подвоєння тіла – дія, завдяки якій здійснюється розвиток психологічного Я 

дитини», – вважав А. Валлон [1]. 

Психоісторична теорія розвитку особистості, побудована з урахуванням конкретного 

культурного середовища, була розроблена Е. Еріксоном. На думку автора, кожній стадії відповідає 

очікування цього суспільства, яке індивід може виправдовувати чи не виправдовувати і відповідно 

цьому прийматись, чи не прийматись ним.  

Дослідник виокремив вісім стадій життєвого шляху особистості: немовляти (оральна стадія), 

ранній вік (анальна стадія), вік гри (фаллічна стадія), шкільний вік (латентна стадія), підлітковий вік 

(латентна стадія), молодість, зрілість і старість. 

До кожної стадії життєвого циклу суспільство висуває певне завдання, розв’язання якого 

залежить як від рівня розвитку індивіда, так і від духовної зрілості суспільства і зводиться до 

встановлення динамічного співвідношення між двома крайніми полюсами. 

Послідовність стадій, як вважав Е. Еріксон, є результатом біологічного дозрівання, але зміст 

розвитку визначається тим, чого чекає від людини суспільство, до якого вона належить [3]. Кожна 

людина може пройти ці стадії, до якої б культури вона не належала, все залежить від тривалості 

життя. 

Теорія соціального научіння розробляється трьома поколіннями науковців. Представники 

першого – Н. Міллер та Дж. Доллард – трансформували ідеї З. Фрейда, замінивши принцип 

задоволення принципом підкріплення, під яким вони розуміють усе, що стимулює повторення раніше 

виниклої реакції [2].  

Научіння – це підсилення зв’язку між основним стимулом і відповіддю, що виникає завдяки 

підкріпленню. Будь-якої форми поведінки можна набути через наслідування. 

Завдання батьків дослідники вбачали в соціалізації дітей, в підготовці їх до життя, і особливу 

роль у цьому процесі відіграє мати, яка подає перший приклад людських стосунків. 

Стосунки між батьками і дітьми в рамках цієї концепції вивчав американський психолог Р. Сіре. 

Він вважав, що природу дитячого розвитку визначає практика дитячого виховання. Дослідник Р. Сіре 

виділяє три фази розвитку дитини: 

фаза рудиментарної поведінки, – базується на вроджених потребах та научінні в перші місяці 

життя; 

фаза первинних мотиваційних систем – научіння в сім’ї (основна фаза соціалізації); 

фаза вторинних мотиваційних систем – научіння поза сім’єю у зв’язку зі вступом до школи [11]. 
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Центральним компонентом научіння в першій фазі Р. Сіре вважає психологічну залежність, яка 

проявляється в тому, що дитина боїться бути одна і прагне привернути до себе увагу. Залежність є 

складною мотиваційною системою, яка не вроджена, а формується і є ефективним методом 

виховання у дитини правил соціального життя.  

В результаті взаємодії дитини з матір’ю виробляються такі вторинні підкріплення, як посмішка, 

дотик, слова та відповідна реакція на них, а також соціальні очікування. І дитина, і мати відповідають 

на позу, посмішку, тембр голосу саме тими реакціями, що відповідають очікуванням іншого. 

Засвоюючи елементарні рольові функції, дитина своєю поведінкою стимулює маму до певних дій. 

На розвиток дитини впливає також соціальне середовище. В це поняття Р. Сіре включає стать 

дитини, становище в сім’ї, рівень освіти батьків, психологічний клімат у сім’ї. Він стверджує, що 

ймовірність здорового розвитку дитини вища, якщо мати задоволена життям [11]. 

Отже, перша фаза розвитку дитини пов’язує біологічну спадковість новонародженого з його 

довкіллям, вводить немовля в навколишнє середовище та є основою для розширення його взаємодії з 

зовнішнім світом. 

Друга фаза розвитку дитини триває від 1,5 року до вступу до школи. Первинні потреби ще є 

основним мотивом поведінки дитини, але поступово вони перетворюються у вторинні, дитина 

перестає бути настільки залежною від матері, розвивається ідентифікація себе з батьками. 

Третя фаза розвитку дитини (шкільні роки) характеризується зниженням залежності від сім’ї та 

підвищенням – від вчителів та ровесників. 

Основна ідея концепції Р. Сірсеа полягає в тому, що розвиток дитини – це результат практики 

виховання і научіння. 

Важливим напрямом у рамках теорії соціального научіння є дослідження критичних періодів 

соціалізації, які, власне, тим самим знову зробили спробу розв’язати проблему співвідношення 

спадковості і досвіду в розвитку дитини.  

Представники цього напряму (Лоренц, Харлоу, Гезелл) стверджують, що вплив досвіду 

залежить від часу його дії: в певні періоди життя дитини він є значним, а в інші малопомітним. 

Найбільш глибоким є досвід ранніх років, коли формуються перші соціальні зв’язки, емоційна 

прив’язаність (навіть для дитинчат тварин найважливішою є потреба в контактах, а не в їжі). 

На думку дослідників, можна виділити два критичних періоди соціалізації: 

на першому році життя у дитини формується психологічна залежність, встановлюються зв’язки 

з близькими їй людьми; 

у 2–3 роки, коли в поведінці з’являються елементи незалежності. Такою ознакою, 

соціалізуючим елементом є соціальна «посмішка» дитини, «комплекс пожвавлення» [5]. 

Цей вік є критичним, або сенситивним для навчання, і якщо воно не відбувається в цей період, 

то потім буде неефективним, а тому розумовий, фізичний і емоційний розвиток дітей слід здійснювати 

з самого раннього віку. 

У рамках теорії соціального научіння багато прихильників знайшов біхевіористичний підхід. 

Так, Б. Скіннер вважає, що поведінка людини повністю визначається впливом зовнішнього 

середовища [5]. 

Деякі психологи (Дж. Аронфрід) не погоджуються з тезою про те, що процес соціалізації може 

успішно відбуватись без покарання і вважають його такою ж необхідною формою соціалізації, як і 

заохочення. 

Ще один напрям теорії соціального научіння – це научіння через спостереження та 

наслідування – розробляв А. Бандура. Для того, щоб у дитини за допомогою наслідування 

сформувалась нова форма поведінки, необхідно, щоб вона була уважною до моделі, що чимось 

вирізняється та має функціональне значення,– мала розвинену пам’ять, певні рухові навички для 

відтворення того, що сприймається, та позитивну мотивацію до наслідування [5]. 

У психологічних дослідженнях цього напряму відстежується тенденція зміщення акцентів з 

погляду на дитину як об’єкт, що перебуває під впливом сім’ї та культури, на визнання її активної 

сутності та активної взаємодії з оточенням. Тому особлива увага приділяється аналізу ролі сім’ї та 

соціальних інститутів у розвитку дитини (У. Бронфенбреннер), розглядаються причини відчуження, 

«вікової сегрегації» сучасної молоді, що виявляється в її нездатності знайти своє місце в суспільстві.  

Досліджуючи дитячі уявлення про світ, Ж. Піаже показав, що дитина на певній стадії розвитку 

розглядає речі такими, які їх дає безпосереднє сприймання. Це явище він назвав «реалізмом» [6]. 
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До певного віку діти не розрізняють суб’єктивного і зовнішнього світу та лише поступово в 

соціальній взаємодії розвивається знання про себе. 

У системі психологічних поглядів Ж. Піаже важливим є поняття соціалізація. Соціалізація – це 

процес адаптації до соціального середовища, що полягає в тому, що дитина, досягаючи певного рівня 

розвитку, набуває здатності до співробітництва з іншими людьми завдяки розділенню та координації 

своєї точки зору та точок зору інших людей [6]. Соціалізація зумовлює поворот в психічному розвитку 

дитини – перехід від егоцентричної позиції до об’єктивної (7–8 років). 

Отже, всі зарубіжні теорії описували дитячий розвиток як процес переходу від соціального до 

індивідуального в процесі соціалізації індивіда. Але при цьому феномен прив’язаності матері до 

дитини пояснювався дослідниками з різних позицій.  

Перспективою подальших досліджень є визначення особливостей виховання відповідальності 

за дитину як елемента усвідомленого материнства. 
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УДК 37.013.42 

ОСНОВНІ НАПРЯМИ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ РОБОТИ  

З МОЛОДДЮ У НІМЕЧЧИНІ 

В. Є. ШТИФУРАК 

Модель соціальної політики Німеччини, започаткована ще у XIX ст. канцлером Отто фон 

Бісмарком, у ході історичного розвитку зазнавала змін. У 90-х роках XX ст. соціальна політика 

Німеччини зазнала трансформацій напрямку реалізації стратегічної державної концепції «глибокого 

викорінення структурних проблем». Такий крок був зумовлений наступними чинниками: об’єднанням 

Східної і Західної Німеччини; високим рівнем безробіття; старінням населення країни; зростанням 

чисельності мігрантів; реалізацією економічного курсу Рейгана-Тетчер, спрямованого на лібералізацію 

світової торгівлі та мінімізацію соціальних видатків [1, с. 231-232]. 

Трансформаційний процес, що здійснюється в об’єднаній Німеччині, із самого початку 

привернув пильну увагу соціологів, політиків, психологів, причому не тільки німецьких. Пояснюється це 

тим, що на німецькій землі вперше впритул зіткнулися соціалізм і капіталізм, Східна і Західна Європа. 

Результати цього зіткнення, його успіх і невдачі багато в чому визначили стратегію будівництва 

майбутнього європейського дому, відносини між країнами, що належали раніше до двох ворогуючих 

таборів. Особливе місце в сучасних дослідженнях, що супроводжують трансформацію німецького 

суспільства, займають дослідження молоді об’єднаної Німеччини. Проте, подібні дослідження завжди 

викликали значний інтерес тому що тільки молодь зможе повністю адаптуватися до умов життя в 

новоствореній країні. Разом з тим молодь стикається з великою кількістю соціальних проблем, які не 

турбують іншу частину населення Німеччини, незалежно від місця проживання: отримання освіти, 

придбання житла, влаштування на роботу, створення власної сім’ї, виховання дітей тощо. Соціальні 

проблеми молоді зумовлюють потребу вирішення їх різними шляхами, формами та методами, в тому 

числі, засобами соціальної та соціально-педагогічної роботи.  

Окреслені проблеми є багатогранними і розглядались вітчизняними і зарубіжними 

дослідниками під різним кутом. У численних працях українських і зарубіжних учених більшою чи 

меншою мірою висвітлена проблематика організації системи соціального захисту та соціальної роботи 

у Німеччині, а саме: основні напрямки соціального захисту молоді (І. Звєрєва, А. Капська, Л. Коваль, 

О. Козлов, А. Кудряченко, І. Мигович, Т. Семигіна, С. Хлєбік, П. Бур, Л. Лейсерінг, Р. Мертен); 

діяльність соціальних служб та особливості надання соціальної допомоги дітям, підліткам, молоді та їх 

сім’ям (Л. Завацька, С. Грищенко, І. Звєрєва, О. Горшкова, Л. Коваль, Р. Корнюшина, У. Лоренц, 

Ф. Мустаєва, T. Альгемейнер, Г. Бакер, Р. Біспінк, В. Клаве, K. Гофманн); професійна підготовка 

соціальних працівників і педагогів у вищих навчальних закладах (Ф. Мустаєва, В. Поліщук, 

О. Пришляк, Т. Семигіна) та ін. 

Аналіз наукових досліджень щодо особливостей соціальної роботи з молоддю у Німеччині, 

безумовно сприяє кращому розумінню зарубіжного досвіду у цій сфері та визначенню шляхів щодо 

можливостей його використання в Україні. Визначені проблеми є спільними як для України, так і для 

Німеччини, що зумовлює актуальність обраної проблеми дослідження. 

Мета статті – здійснити теоретичний аналіз напрямків соціально-педагогічної роботи з різними 

категоріями молоді у Німеччині. 

Сучасна Німеччина має трирівневу політичну структуру, кожен рівень якої – федеральний 

(центральний уряд), землі та муніципалітети відрізняється своєю законодавчою, фіскальною та 

адміністративною владою. Тому адміністрування соціальної політики і соціально-педагогічної 

діяльності є відображенням політичної системи в країні. Так, реалізацію соціальних програм регулює 

федеральне законодавство, що ухвалюється парламентом і тому ці програми вважають 

уніфікованими, контроль за їх виконанням здійснюють державні урядові структури. Разом тим, у другій 

палаті федерального парламенту важливу роль відіграють землі, а також Конституційний Суд, який 

активно втручається в питання соціальної політики. У землях функціонують власні законодавчі органи, 

які ухвалюють соціальні проекти. Муніципалітети відповідають за надання індивідуальних соціальних 

послуг, фінансування місцевої інфраструктури, програми адресної соціальної допомоги [1, с. 231-232]. 

На сучасному етапі соціальна політика у Німеччині базується на таких основних принципах: 

соціальне страхування; соціальна допомога; соціальне забезпечення; соціальне обслуговування та 

догляд. Соціальна політика Німеччини визнана однією з найбільш ефективних серед країн 
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Європейського Союзу завдяки успішному функціонуванню соціальної та соціально-педагогічної 

діяльності на місцях. На думку дослідників, сутність соціально-педагогічної діяльності полягає: у 

педагогічній допомозі в певних соціальних умовах, ситуаціях (Ф. Дістервег); в інтеграції виховних сил 

суспільства з метою підвищення культурного рівня народу (П. Наторп); у подоланні конфліктів, що 

виникають у процесі соціалізації, і спрямовані на зміну індивідуума, розширення його когнітивних, 

емоційних та психомоторних здібностей, а також усунення причин, що лежать в основі цих конфліктів 

(К. Молленгауер); у реалізації соціальної справедливості в суспільстві (Г. Тірш); у подоланні проблем 

інтеграції людей різного віку, соціальних ситуацій та контекстів (Л. Бьоніш); в актуалізації 

самодопомоги, спонуканні клієнтів самим допомагати собі (Й. Шілінг) [1, с. 238-239]. 

Оскільки сьогодні соціальна та соціально-педагогічна діяльність у Німеччині здійснюється на 

трьох рівнях: державному, регіональному та місцевому, то для з’ясування соціальних проблем, що 

існують у німецькому суспільстві досить популярними є соціологічні дослідження.  

Однією із центральних тем у соціології, у результаті проведених у Німеччині наприкінці ХХ 

століття досліджень, був аналіз психосоціальних змін, що відбуваються з дітьми й підлітками під час 

їхнього дорослішання, наприклад, таких як: перші романтичні відносини або перший досвід 

професійної діяльності; початок самостійного життя поза рідним домом; вступ у шлюб. Подібні 

дослідження проводяться, як правило, за декількома напрямами: психосоціальні зміни розглядаються 

як результат негативного особистого досвіду підлітка (хвороба, розлучення батьків, безробіття); як 

результат розвитку особливостей особистості підлітка (переконаність у власній значимості, політичні 

переконання); як результат внутрішньосімейного досвіду підлітка (економічні складності, 

внутрішньосімейні конфлікти, відносини дітей і батьків, соціальний капітал), а також як результат 

відносин з однолітками (членство в угрупованні, проведення вільного часу) [2]. 

Одержання освіти, вибір професії, професійна підготовка й початок трудової діяльності – всі ці 

події безпосередньо впливають на все наступне життя людини. Саме тому ці життєві аспекти є 

традиційною сферою інтересів багатьох соціологів, зокрема, Клауса Хуррельманна – професора 

соціології Університету Білефельда, одного з найавторитетніших в Німеччині вчених, які займаються 

дослідженням поглядів на життя сучасної німецької молоді та їх реальної життєвої ситуації. Подібні 

дослідження у Німеччині проводяться з 1953 р. кожні 4 роки на замовлення нафтового концерну Shell. 

Команда вчених, очолювана професором-соціологом Клаусом Хуррельманном, на початку 2006 р. 

провела опитування більш 2 500 молодих людей у віці від 12 до 25 років. 

За результатами дослідження було з’ясовано, що 69% молодих людей бояться безробіття. 

Лише 57% учнів гімназій і лише 38% учнів середніх шкіл дивляться в майбутнє зі спокійною 

впевненістю. У часи загальної нестабільності все більшого значення набуває сім’я. Серед молоді у віці 

від 18 до 21 років три чверті ще живуть удома. 71% хотіли б виховувати своїх дітей так, як це робили 

їхні батьки. В економічно нестабільні часи сім’я дає впевненість, соціальну опору і емоційну підтримку. 

72% переконані, що потрібна родина, щоб жити по-справжньому щасливо. Однак економічний тиск і 

страх перед майбутнім утримують багатьох від рішення заснувати власну сім’ю. При цьому також 

відіграє роль, що дівчатка обігнали хлопчиків у питанні освіти. Хоча багато молодих жінок і хочуть мати 

дітей, однак при цьому вони усвідомлюють, що сім’я і професійний успіх поєднуються з працею. За 

оцінками цього соціологічного дослідження, 10-15% молодих відчувають сильні навантаження. Ті, хто 

не може впоратися з проблемами, набувають психічно захворіти, звертаються до наркотиків або 

вчиняють насильство. 

Однією з центральних тем дослідження є «Молодь в старіючому суспільстві». При цьому 

молоді люди відчувають повагу до заслуг старшого покоління. «Ми бачимо покоління, яке відповідає 

очікуванням суспільства в плані відповідальності, працездатності і ставлення до родини», – такий 

підсумок авторів дослідження [3]. Отже, з огляду на проведене соціологічне дослідження, у статті 

найбільшу увагу приділено напрямам соціально-педагогічної роботи з молодими сім’ями, безробітною 

молоддю та молоддю, що потрапила у складну життєву ситуацію. 

Відповідно до результатів соціологічних та інших досліджень планується діяльність різних 

державних соціальних структур, благодійних організацій та спілок, окремі з яких підпорядковані 

релігійним конфесіям. Відповідальними за соціальні послуги є організації соціального управління та 

допомоги, котрі є конкретними розподілювачами соціальних благ серед громадян та приймають 

спільно з місцевими органами (окрім незалежних благодійних структур) рішення стосовно форм та 

розмірів здійснюваної допомоги. Організаційна структура соціальних служб та організацій є 

децентралізованою [1, с. 238-239]. 
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Класичними сферами діяльності соціального педагога, безпосередньо з означеними 

категоріями молоді у вирішенні її соціальних проблем, є такі: робота у відповідних соціальних службах; 

робота з молодими емігрантами та допомога біженцям; соціальна педагогіка на підприємствах 

(навчання молодих людей без відриву від виробництва та підвищення їх кваліфікації); догляд за 

молодими людьми з фізичними вадами, розумово відсталими та душевнохворими; консультування 

молоді, що є залежною від алкогольних та наркотичних речовин; підліткова та молодіжна освіта; 

консультування молодої сім’ї та робота з нею; педагогіка дозвілля; соціально-педагогічна допомога 

молодій сім’ї; допомога молоді, її інформування та консультування; консультування вагітних жінок, 

котрі потрапили у конфліктну ситуацію; соціокультурна анімація; соціально-педагогічна робота за 

місцем проживання; консультування молоді, що має борги [4]. Зусилля професійних соціальних 

працівників і соціальних педагогів у Німеччині спрямовані не стільки на ліквідацію, скільки на 

виявлення причини потенційних проблем та надання допомоги молоді щодо їх попередження. Для 

цього при соціальній службі створена Рада з координації функцій, котра ефективно узгоджує 

діяльність всіх соціальних структур Німеччині. 

Особливим інститутом у Німеччині є загальні соціальні служби, які утворюються у громаді. У 

завдання загальних служб входить з’ясування причин складної ситуації, що склалась в сім’ї, 

інформування про можливості надання профілактичної допомоги при усуненні (або запобіганні), 

наприклад, міжособистісних конфліктів. У вирішенні проблем і завдань загальних соціальних служб 

беруть участь соціальні працівники, або соціальні педагоги, до функцій яких уходять: інформування, 

консультування, аналіз і оцінка ситуації, надання безпосередньої допомоги. Вони використовують 

методи індивідуальної, соціально-групової допомоги і різні прийоми соціальної терапії. На практиці 

загальні соціальні служби в багатьох землях країни організаційно взаємопов’язані з іншими 

спеціальними соціальними службами (бюро допомоги молоді, відділом соціального забезпечення, 

охороною здоров’я). Але, крім того, існують і самостійні в організаційному відношенні загальні 

соціальні служби. Разом із загальними соціальними службами в Німеччині велику роль у соціальній 

сфері відіграють особливі або спеціальні служби соціальної допомоги. Як правило, їх завдання 

обмежені визначеним колом проблем, і створюються вони нерідко у зв’язку із запитами клієнтів. 

У Німеччині існують три види спеціальних соціальних служб: створені усередині загальних 

соціальних служб як результат або реакція на потребу, яка виникла в районі; що діють за межами 

загальних служб для вирішення особливих проблем у місті або сільській місцевості; не зв’язані за 

своїми завданнями із загальними соціальними службами. До таких організацій належать соціальні 

служби на підприємствах, в армії, сільській лікарні, що не пов’язані з місцевими органами соціального 

управління [5, с. 185-186]. 

Основу молодіжної політики у ФРН складають спеціальні програми, розраховані на різні строки 

реалізації. Такі програми розробляються на ґрунтовній науково-методичній базі. Слід відмітити, що у 

Німеччині існує понад 200 наукових центрів, організацій і закладів, що займаються дослідженням 

різноманітних проблем молоді, діє великий науковий центр – Німецький інститут молоді (Мюнхен), 

регулярно видаються численні збірники на зразок «Повідомлення про стан молоді» та інші матеріали. 

Безпосередньо реалізацією молодіжної політики займаються спеціальні державні установи. Ще в 

1957 р. тут організовано Федеральне міністерство у справах молоді, сім’ї, жінок та охорони здоров’я. 

Воно координує діяльність усіх установ, соціальних служб, які займаються проблемами молоді, видає 

спеціальні збірники «Повідомлення про стан молоді», розпоряджається коштами, виділеними 

державою на здійснення молодіжних програм тощо [6, с. 271]. 

Галузь молодіжної політики в Німеччині укладає власну історію розвитку: закон «Про допомогу 

дітям і молоді», прийнятий 26 червня 1990 (із змінами від 07.05.1993 року та 15.12.1995 року), 

прийшов на зміну закону «Про благодійну допомогу молоді», основа якого була взята із закону 1922 

року. Особливість закону – його виражена спрямованість на вирішення питань соціального 

благополуччя молодого населення держави. До того ж, закон направлений не на виховання і освіту, а 

на соціальне благополуччя в процесі інтеграції молодої людини в сучасне суспільство. Соціальна 

допомога і підтримка дітей та молоді виділена в ньому як необхідна умова, яка забезпечується 

країною у випадках, коли людина потребує такої допомоги. Молода людина спочатку зобов’язана бути 

ситою, одягненою, мати прийнятні житлово-побутові умови, а в разі появи гострих соціальних проблем 

могла розраховувати на допомогу з боку держави [7]. 

Дитяча та молодіжна політика Німеччини спрямована підтримку молодих людей у їх розвитку в 

самостійну особистість шляхом розкриття їх соціальних здібностей, захисту і допомоги соціально 
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нужденним. Особливе значення надається участі молодих людей в молодіжній роботі. Її зміст 

визначається і втілюється за участю молодих людей. Їхні потреби та інтереси стоять в центрі 

різноманітних форм роботи і організації. При цьому молодіжна робота повинна внести вклад в 

індивідуальну самореалізацію, більшу свободу і справедливість, розвиваючи й зміцнюючи волю і 

здатність до участі молодих людей у державному й громадському житті.  

Держава піклується про розвиток дітей, молоді та їхніх сімей, застосовуючи заходи щодо 

захисту їхніх інтересів, надаючи соціальну допомогу і пропонуючи добровільну участь у тих чи інших 

заходах. З 1 квітня 2003р. вступили в силу багато нових положень про захист інтересів молоді.  

Велику фінансову підтримку сьогодні в Німеччині має сім’я. Для підвищення народжуваності з 

2007 року замість допомоги на виховання було запроваджено так звану «батьківську допомогу», яка 

фінансується з бюджету і розмір якої залежить від рівня доходів сім’ї. Її може одержувати мати або 

батько залежно від того, хто бере перерву у роботі протягом 1 року. Розмір такої допомоги становить 

67 відсотків від останньої заробітної плати з визначенням податків й відрахувань, але не менше 300 і 

не більше 1800 євро. Така «батьківська допомога» продовжується ще на два місяця, якщо інший член 

подружжя погодиться призупинити свою зайнятість. Отже, у батьків з’являється є можливість 

повноцінно виховувати свою дитину. Поряд з цим була розбудована система догляду за дітьми. 

Сьогодні, як і в минулому, починаючи з трьох років, діти мають право на місце в дитячому садку. 

Проте, до 2013 року будуть створені 750 000 місць для дітей до трьох років у яслах, тобто яслами буде 

забезпечена третина всіх дітей Німеччини. У цій країні існує також допомога на дітей, розмір якої 

складає 154 євро на місяць, а починаючи з четвертої дитини – 179 євро, аж до досягнення нею 18-

річного віку. Молоді родини мають також право на звільнення від роботи з метою виховання дитини до 

досягнення нею трирічного віку. А також молода сім’я має право на неповний робочий день, якщо 

цьому дозволяють умови праці на підприємстві [5, с. 170-189].  

Закони, урядова політика та соціальні програми Німеччини дають рівні можливості громадянам 

для їх самореалізації. Соціальна підтримка, соціальний захист людей, в цілому соціальна робота 

визначаються соціальною політикою держави як певною орієнтацією і системою заходів з оптимізації 

соціального розвитку суспільства, відносин між соціальними та іншими групами, створенню тих чи 

інших умов для задоволення життєвих потреб їх представників. На соціально-політичному рівні, разом 

з партіями, німецьким союзом захисту дітей, іншими громадськими і ініціативними організаціями, 

мобілізуються всі сили для поліпшення життєвих умов молоді. Управління у справах молоді регулює 

питання опікунства. Офіційна (службова) допомога дітям і підліткам оптимізує можливість вирішення 

конфліктів матерів та батьків, наприклад, якщо при розлученнях постають проблеми щодо нових 

батьківських ролей і прав. 

Співпраця влади та неурядових організацій існує на всіх трьох рівнях реалізації молодіжної 

політики. За неурядовими організаціями визнається важлива роль, тому що вони працюють у тісному 

контакті з молоддю, сприяючи соціальному згуртуванню. Організації, що беруть участь у здійсненні 

молодіжної політики, займаються лобіюванням інтересів власних членів (переважно – представників 

молодіжних груп) на всіх щаблях влади, тобто представлення інтересів йде «знизу вгору». Німецька 

держава в тісному співробітництві з молодим поколінням і суспільством в цілому домагається 

реалізації програм сприяння працевлаштуванню, соціальній адаптації, формування здорового способу 

життя молоді та розвитку системи соціальних служб та клубів для дітей та підлітків. До прикладу, 

Internationaler Bund (Інтернаціональний Союз (IB)) – одне з найбільших офіційно зареєстрованих 

некомерційних німецьких об’єднань з розгалуженою мережею неурядових організацій і представництв, 

що надають послуги в галузі підтримки молоді, у соціальній сфері і у сфері освіти. Організація 

незалежна від політичних і релігійних течій. Тут працює майже 10 000 співробітників по всій країні, 

функціонує близько 700 дочірніх установ і філій в 300 населених пунктах. Інтернаціональний Союз був 

заснований у 1949 році. Завдання і мета Інтернаціонального Союзу (ІВ), це , насамперед,: турбота про 

осіб, які потребують соціально-педагогічної допомоги; навчання, підтримка та надання навчальних 

послуг; встановлення контактів у різних країнах, щоб допомогти та підтримати молодих людей та осіб, 

що потребують цієї допомоги. Проекти забезпечення зайнятості і професійного навчання, що 

проводить ІВ, допомагають безробітним молодим людям знайти своє місце на ринку праці або знов 

повернутися до нього. Молоді безробітні, що живуть у важких умовах, одержують цілеспрямовану 

підтримку, а саме: вони отримують нові знання і навички, вчаться часто в рамках виробничої практики 

виконувати різні замовлення. Для суспільних ініціатив, організацій і держави, як працедавця, співпраця 

з ІВ щодо забезпечення зайнятості і кваліфікації молодих людей, яку шукають роботу, становить 
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особливий інтерес: може бути задоволений попит в необхідній і корисній роботі, для оплати якої немає 

достатніх засобів. Людям, що шукають роботу подібні проекти забезпечують особисте визнання, 

суспільну участь і професійну перспективу.  

Соціально-педагогічними формами роботи з молодими безробітними є наступні: проекти 

забезпечення зайнятості, тренінги і теоретичне та практичне професійне навчання, організація 

співпраці, участь і створення професійної перспективи для безробітних людей [8]. Федеральне 

об’єднання «Культурне виховання молоді» являє собою асоціацію з 48 спеціалізованих спілок, що 

діють по всій країні і в чиїх заходах щорічно беруть участь понад 12 млн. молодих людей. Завдяки 

більш ніж 100 000 проектам, конкурсам, творчим майстерням, зустрічам, семінарам та конференціям, 

організованих у своїх підшефних спеціалізованими спілками, проводиться культурно-виховна робота з 

дітьми та молоддю на міжнародному, національному та регіональному рівнях. 

У травні 1990 р. був прийнятий закон «Про профілактику дитячої і юнацької злочинності». Основні 

положення закону: усвідомлено враховують різні сімейні обставини і різноманіття життєвого устрою, як, 

наприклад, розлучення і всілякі інші негаразди; відмінене втручання в правопорядок; підкреслюється перевага 

амбулаторної допомоги дітям і підліткам; звертається увага на сімейну орієнтацію; збір, накопичення, 

використання і передача іншим особам інформації можлива тільки з відома сім’ї. Робота в галузі дитячо-

юнацької допомоги, а також з профілактики дитячої і підліткової злочинності, а разом з нею і робота з батьками 

проводиться у відповідних соціальних організаціях різними професійними групами, а саме, соціальними 

працівниками, соціальними педагогами, психологами, педагогами, соціологами, а також частково 

вихователями, лікарями і юристами. Соціальні працівники і соціальні педагоги, які використовують комплексні 

методи роботи, є найсильнішою професійною групою. Поряд із традиційною роботою з попередження дитячої і 

підліткової злочинності, яка тільки тоді активізується, коли проблеми загострюються, все більшого успіху 

досягає профілактична, превентивна робота.  

Соціальні проблеми молоді зумовлюють потребу вирішення їх певними формами соціальної та 

соціально-педагогічної роботи. Досвід Німеччини свідчить про можливість вирішення низки соціальних 

та соціально-педагогічних проблем завдяки цілеспрямованій соціальній політиці та ефективним 

засобам реалізації її на місцях. Державна політика Німеччини успішно реалізує свої завдання в 

соціальній та молодіжній роботі, створюючи умови для патріотичного і духовно-морального виховання, 

інтелектуального, творчого та фізичного розвитку молоді, реалізації її науково-технічного та творчого 

потенціалу, підтримки діяльності молодіжних та дитячих громадських об’єднань. У зв’язку з цим у 

німецькій молоді формується активна життєва позиція, готовність до участі в суспільно-політичному 

житті країни і державної діяльності. Тісна співпраця державних соціальних служб та неурядових 

молодіжних організацій свідчить, що відповідно до проблем окремої категорії молоді застосовуються 

ефективні форми соціальної та соціально-педагогічної роботи. 

Перспективами подальших розвідок може стати більш широкий аналіз діяльності як державних 

соціальних служб, так і неурядових молодіжних організацій, які працюють з окремими категоріями 

молоді. 
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СУТНІСТЬ І СТРУКТУРА ПОНЯТТЯ «ГОТОВНІСТЬ»  

МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ  

КУЛЬТУРНО-ДОЗВІЛЛЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ 

І. О. ЯВОРСЬКА 

Дослідники професійної підготовки соціальних педагогів наголошують на суперечності між 

постійним ускладненням функцій соціально-педагогічної діяльності та неготовністю соціальних 

педагогів до діяльності з їх реалізації. Постійний розвиток суспільства у ХХІ ст., потреби та запити його 

представників певним чином визначають специфіку фахової підготовки майбутніх соціальних педагогів 

як повноправних суб’єктів оптимізації соціальної ситуації. Актуальності набуває не лише питання 

пошуку таких сфер професійної діяльності соціальних педагогів, які б надали їм можливість ефективно 

впливати на процес вирішення актуальних соціальних проблем, а й питання готовності зазначених 

фахівців ефективно виконувати відповідні функціональні обов’язки. 

Висвітленню особливостей професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів присвячені 

наукові доробки таких науковців: О. Безпалько, Ю. Галагузової, Н. Гарашкіної, І. Звєрєвої, А. Капської, 

Як вихідні положення при розробці структури готовності майбутніх соціальних педагогів до організації 

культурно-дозвіллєвої діяльності ми взяли результати наукових досліджень, представлених у працях 

М. Дь’яченко та Л. Кандибович, М. Козак (природа готовності як особливого психічного стану); 

О. Мороза (вплив рівня готовності до педагогічної діяльності на успішність професійної адаптації 

вчителя); К. Дурай-Новакової (механізми готовності до професійної діяльності вчителя). 

Мета статті: на основі аналізу сучасної психолого-педагогічної літератури виявити та 

охарактеризувати сутність та структуру поняття «готовність» майбутніх соціальних педагогів до 

організації культурно-дозвіллєвої діяльності учнів загальної середньої школи. 

Загальний інтерес до проблематики підготовки соціального педагога до організації культурно-

дозвіллєвої діяльності залишається підвищеним, однак, зарано говорити про визначення найбільш 

ефективного способу організації процесу такої підготовки. Недостатньо дослідженими залишаються 

такі аспекти проблеми, як сутність, структура та компоненти готовності педагога до організації 

культурно-дозвіллєвої діяльності. Поняття «формування готовності до педагогічної діяльності 

майбутніх вчителів» розуміють по-різному: як результат, що характеризує готовність студентів до 

саморегуляції в залежності від ситуації: фізичної, розумової, моральної і т.д.; як здатність організувати 

і регулювати свою педагогічну діяльність; як процес, що характеризується поступовим 

нагромадженням і зміною стану, властивостей, якостей особистості, по мірі засвоєння нею 

професійного досвіду і перетворення останнього в усвідомлений інструмент дій, свого ставлення і 

поведінки [6]. Особливий інтерес для розуміння сутності готовності в досліджуваному аспекті має 

дослідження К. Дурай-Новакової. Професійну готовність до педагогічної діяльності автор визначає як 

систему інтегрованих змінних, які включають властивості, якості, знання і навички (досвід) особистості. 

У відповідності до тематики цього дослідження, показниками професійної готовності до педагогічної 

діяльності є: зміст потреб і мотивації педагогічної діяльності, рівень знань про суть професії; ступінь 

інтеріоризації професійно-педагогічних цінностей (ступінь усвідомлення відповідальності за 

результати педагогічної діяльності); рівень мобілізації знань і умінь, навичок і професійно значущих 

якостей особистості; якість соціальних установок на педагогічну діяльність, рівень стабільності 

професійних інтересів.  

З метою оптимізації процесу підготовки студентів до професійної діяльності С. Пащенко 

рекомендує низку умов, які мають першочергове значення: високий рівень освіти, що забезпечує 

оволодіння глибокими знаннями теорії і методики соціальної роботи; усвідомлення студентами 

соціальної значущості їх майбутньої діяльності; наявність особистісної позитивної установки щодо 

обраної спеціальності; уміння випускників конструктивно проектувати свої стосунки зі спеціалістами 

різних напрямків, які здійснюють соціальну роботу з різними категоріями населення і мають свої 

особистісні якості. Автор для визначення змісту навчального процесу у підготовці соціального 

педагога до освітньо-дозвіллєвої діяльності здійснила спеціальний аналіз блоку психолого-

педагогічних дисциплін, що дозволило їй виявити можливості конкретних програм даного блоку 
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(програми Л. Коваль, Л. Міщик, В. Сидорова, Б. Бітінаса, О. Безпалько) у формуванні професійних 

умінь та навичок, необхідних для організації освітньо-дозвіллєвої діяльності [5] Спираючись на 

розроблену у Запорізькому державному університеті професіограму соціального педагога 

(працівника), вона розглядає зміст поняття «професійної готовності» соціальних педагогів через 

систему знань, умінь і навичок у контексті цілісної педагогічної освіти. В результаті всі знання, вміння і 

навички розділено на три блоки: 

І блок – морально-педагогічний (знання загальних вимог до фахівця; наявність знань, які 

характеризують професійну придатність соціального педагога до роботи в соціумі чи відповідній сфері 

діяльності); 

ІІ блок – інформаційно-змістовий (знання вимог до фахівця у галузі соціально-педагогічної 

роботи, професійної діяльності у освітньо-дозвіллєвій сфері, теоретичні знання з природничих 

дисциплін); 

ІІІ блок – технологічний (уміння соціального педагога, необхідні йому у практичній діяльності; 

дисципліни практичної, прикладної спрямованості, методики і технології організації соціально-виховної 

роботи у сфері дозвілля). Ці блоки взаємопов'язані і стали в дослідженні основою у розробці структури 

професійної готовності [5]. 

Ю. Бардашевська у дисертації виокремила такі структурні компоненти підготовки майбутніх 

учителів до організації дозвіллєвої діяльності: база знань (когнітивно-імперативний компонент), 

система дій (операційно-діяльнісний компонент), інтерес до цієї ланки виховної роботи та рефлексія 

(мотиваційний компонент). Базується підготовка на принципах гуманістичного та особистісно 

спрямованого виховання і здійснюється з урахуванням аксіологічного та культурологічного підходів [1]. 

В. Нічишина розробила та апробувала систему критеріїв сформованості інтегрованих професійних 

знань майбутніх учителів математики. Система включає такі складові: мотиваційно-ціннісний критерій 

– сформована стійка потреба інтегративного наукового пізнання професійних знань майбутніх учителів 

математики; навчально-пізнавальний критерій, що характеризується такими показниками: наявність 

теоретико-методологічної обізнаності щодо змісту інтегративної навчальної діяльності майбутніх 

учителів математики, вмінь і навичок здійснювати інтегративне об'єднання диференційовано 

засвоєних природничо-наукових знань; наявність системи інтегрованих професійних знань; 

операційно-діяльнісний критерій відображає готовність до виконання основних етапів формування 

інтегрованих професійних знань майбутніх учителів математики. У свою чергу, критерії сформованості 

інтегрованих професійних знань майбутніх учителів математики надали можливість визначити рівні їх 

готовності до формування інтегрованих професійних знань – базовий (низький), репродуктивно-

інтегративний (достатній), продуктивно-інтегративний (високий). [4] 

Готовність майбутнього вчителя до організації позакласної дозвіллєвої діяльності О. Голік 

розглядає як здатність до здійснення дозвіллєвої діяльності, що формується в процесі спеціально 

організованої професійної підготовки і зумовлена рівнем розвитку професійних і особистісних якостей 

майбутнього вчителя, які сприяють успішній організації позакласної дозвіллєвої діяльності. Автор 

виокремлює наступні компоненти готовності: мотиваційний, когнітивний, операційний, особистісний та 

комунікативний. Мотиваційний – сукупність мотивів, адекватних до мети та завдань позакласної 

дозвіллєвої діяльності (соціальні, педагогічні, особистісного розвитку та зовнішньої привабливості); 

когнітивний – сукупність знань, необхідних для організації позакласної дозвіллєвої діяльності 

старшокласників; операційний – сукупність умінь і навичок позакласної дозвіллєвої діяльності; 

особистісний – наявність професійних та ціннісних якостей; комунікативний – здатність до взаємодії з 

учнями [3]. 

Заслуговує уваги позиція І. Бойчева, що зазначає: педагогічна праця вчителя з організації 

культурно-дозвіллєвої діяльності реально проявляє свою сутність, з одного боку, як специфічна 

система, структура якої ґрунтується на єдності гностичного, проектувального, конструктивного, 

комунікативного й організаційного компонентів, а з іншого, – як безперервний процес, цілісний акт 

якого у своєму складі має чотири провідні етапи: орієнтувальний – підготовки (гностична й 

проектувальна функції); моделювальний – ухвалення (проектувальна та конструктивна функції); 

виконавський – реалізації (організаційна та комунікативна функції) й рефлексивний – контролю якості 

виконання ухвалених педагогічних рішень щодо організації культурно-дозвіллєвої діяльності учнів 

(гностична функція). Як бачимо, найчастіше дослідники виділяють три основні компоненти в структурі 

готовності особистості до різних видів діяльності. Насамперед, вони вказують на афективно-

мотиваційний або оцінний чи емоційно-вольовий компоненти. Складовими цього компонента є інтерес 
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студентів до діяльності, до навчання, їх зацікавлення, розвинуте бажання виконувати ту чи іншу 

роботу. Когнітивний (пізнавальний, теоретичний) компонент стосується освіченості студентів, їх 

теоретичної підготовки, знань, що розкривають теоретичний і методичний зміст професійної 

діяльності. Це загальноосвітні знання (історії, філософії, екології), а також спеціальні знання (сутності 

професійної справи, особливостей роботи з професійного самовдосконалення). Операційно-дієвий 

або практичний, чи виконавський компонент – це володіння людиною системою необхідних умінь і 

навичок професійного самовдосконалення; це вміння, необхідні для успішного професійного 

самовдосконалення (вміння оцінювати свій професійний рівень, планувати, організовувати й 

контролювати свої дії) [2]. 

На основі аналізу вищезазначених наукових підходів з’ясовано, що професійна підготовка 

майбутнього соціального педагога розглядається як процес і результат формування готовності до 

певної професійної діяльності; цілісний неперервний процес становлення особистості фахівця; процес 

формування фахівця нового типу, який має швидко й адекватно реагувати на зміни в суспільстві, 

компетентно вирішувати соціально-педагогічні проблеми; система oрганiзацiйнo-метoдичних захoдiв, 

якi забезпечують фoрмування прoфесiйнoї спрямoванoстi, знань, умiнь, навичок. Процес підготовки 

соціального педагога має носити випереджаючий характер з розрахунку на розвиток соціальної та 

педагогічної ситуації, в його основу має бути покладено системний, особистісно-діяльнісний та 

індивідуально-творчий підходи. Враховуючи різні погляди дослідників і визначення, які наводяться в 

педагогічній та психологічній довідковій літературі, вважаємо, що готовність професійної підготовки 

майбутнього соціального педагога – це сукупність ознак, що дають підстави зробити висновок про 

ступінь відповідності цілей, мотивів, інтересів, установок, спрямованості, професійних знань, навичок 

та умінь, професійно-особистісних якостей і рівня розвитку самооцінки (самосвідомості) майбутнього 

соціального педагога, що формуються під час фахової підготовки, вимогам професійної діяльності. А 

критеріями професійної компетентності є такі її розпізнавальні ознаки, на основі яких визначається та 

оцінюється міра сформованості її компонентів. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури і результатів проведених досліджень ми 

визначили чотири рівні підготовленості, взявши за основу рівні готовності до професійно-педагогічної 

діяльності, що їх запропоновано в освітньо-кваліфікаційних характеристиках: когнітивний (сукупність 

знань), операційний (сукупність умінь і навичок), мотиваційний (сукупність мотивів) та особистісний 

(сукупність особистісних якостей). 

Доцільними напрямками подальших розвідок вважаємо критерії, показники і рівні підготовки 

майбутніх соціальних педагогів до організації культурно- дозвіллєвої діяльності учнів загальної 

середньої школи. 
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УДК 376.56 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ СТАТЕВОЇ КУЛЬТУРИ ПІДЛІТКІВ 

Л. А. ЯКУБОВА 

Формування статевої культури підлітків – частина культури майбутнього суспільства. На 

сучасному етапі розвитку суспільства роль соціальних зв’язків у формуванні статевої культури є 

однією з найактуальніших у соціальній теорії та практиці. Важливою у даному контексті є робота зі 

зниженню віку на початку неповнолітніми статевого життя, що супроводжується зростанням кількості 

штучного переривання вагітності, розширенням діапазону венеричних захворювань, появою серед 

школярок матерів-одиначок.  

Метою даної статті є розкриття аспектів змісту окресленої проблеми на формування статевої 

культури підлітків. 

Наукові дослідження, присвячені проблемі формування статевої культури, стали предметом 

аналізу відомих учених, зокрема: О. Балакірєвої, Н. Бутейко, О. Вакуленко, Т. Говорун, В. Каган, 

В. Кравця, Г. Коваленко, О. Яременко та ін. 

Відомий російський учений І. Кон робить достатньо аргументований висновок про те, що роль 

колективу ровесників у юності особливо вагома, але жодним чином не може зрівнятись із роллю 

аналогічного колективу на інших етапах людського життя. Ровесники на певний період стають 

найважливішою соціальною групою для підлітка, й така громада може чинити як конструктивний, так і 

деструктивний вплив. Група, сформована на основі щирих і відповідальних стосунків, буде сприяти 

засвоєнню таких навичок поведінки і в майбутньому. Відповідно ровесники з асоціальними нахилами - 

будуть нав’язувати підліткові свій стиль ризикованої поведінки [2, с. 113-122]. 

На думку Д. Ісаєва, В. Кагана, зміст статевого виховання складає все те, що виховує здорову й 

цілісну особистість жінки і чоловіка, здатних адекватно усвідомлювати і переживати свої фізіологічні і 

психологічні особливості відповідно до існуючих у суспільстві соціальних і моральних норм і завдяки 

цьому встановлювати оптимальні стосунки з людьми своєї і протилежної статі в усіх сферах життя [1]. 

Ми згодні з думкою В. Кришталя, який вважає, що особливістю формування статевої культури 

підлітків є сексуальна освіта, що полягає у відповідній віку правильній та повній інформації щодо 

різноманітного кола питань статевого життя [4].  

Статеве виховання дітей починають їхні батьки, навіть якщо самі про це не знають чи не 

хочуть цього. При цьому більшість батьків не забиває дітям голови думками про секс. Вони вже і так 

про нього думають. Сексуальні переживання й інтерес до сексу цілком природні і нормальні для всіх 

дітей. Молоді люди, які виросли в родинах, де прийнято відверто говорити про сексуальність, як 

правило, поводяться більш відповідально. Відкрита комунікація принаймні дозволяє молодим людям 

усвідомити власні сексуальні почуття і вчинки і позбутися пов’язаних з ними негативних переживань. 

Батьки і родина в цілому повинні відігравати важливу роль у становленні сексуальності дитини. 

Так, для того, щоб у родині виросла здорова людина з високою сексуальною культурою, необхідно, 

щоб батьки: 

показували своїм дітям-підліткам, що вони їх цінують, поважають, приймають такими, які вони 

є, і довіряють їм; 

демонстрували дітям, що сексуальність є частиною нормального людського життя і не 

заслуговує несхвалення чи осуду; 

на власному прикладі демонстрували сексуально здорові сімейні стосунки; 

самі були добре інформованими в питаннях сексу; 

обговорювали сексуальні теми зі своїми дітьми; 

намагалися зрозуміти погляди своїх дітей; 

виявляли активну зацікавленість життям підлітка; 

регламентували правила, що стосуються побачень і проведення вільного часу, і стежили, щоб 

діти їх дотримувались; 

пропонували дітям свою допомогу, якщо потрібно звернутися до лікаря; 

допомагали підліткам будувати плани на майбутнє. 

У той же час багато вчених дотримуються тієї думки, що дітям корисно навчатися також за 

позасімейними програмами статевого виховання, що не заміщують, а доповнюють домашні уроки. Це 

обумовлено такими причинами: 
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деякі батьки чи діти, стикаючись у сімейному чи громадському житті з темою чи подією, які 

мають відношення до сексуальності, настільки бентежаться, що просто не можуть обговорювати цю 

тематику; 

деякі батьки чекають, коли діти почнуть ставити їм запитання про сексуальність, але діти про 

це не запитують, чи батьки не зважають на питання, задані у непрямій формі; 

деякі батьки просто не мають необхідної інформації (за винятком найпростіших - про те, звідки 

беруться діти), щоб відповісти на питання своїх дітей; 

людям, які отримали спеціальну педагогічну підготовку, простіше повідомити дітям інформацію 

ясно, зрозуміло й об'єктивно, ніж батькам, які занадто емоційно ставляться до своїх дітей; 

у класі (групі) можна створити «безпечну», частково структуровану ситуацію, у якій молодим 

людям легше висловитися, ніж у сімейній обстановці. Крім того, у них з'являється можливість учитися 

мовчки, слухаючи, як інші обмінюються думками. 

Дискусія про те, школа чи родина повинні займатися статевим вихованням, була дуже 

тривалою і ще не так давно вирішувалася запрошенням лікаря для бесід із підлітками чи сподіваннями 

на засоби масової інформації. Але лікар, навіть якщо він і володіє більш-менш інтегрованою освітою, в 

силу відсутності педагогічного досвіду не може бути основним провідником статевого виховання. 

Засобам же масової інформації не вистачає персоніфікації інформації через референтних осіб; вони 

можуть породжувати уніфіковані стереотипи і ставати психотравмуючим чинником для тих, хто цим 

стереотипам не відповідає. Література, адресована підліткам, рясніє прорахунками, пов’язаними з 

ігноруванням статевовікової психології читача, відсутністю не тільки методологічного, але й 

методичного обґрунтування. 

Отже, при створенні адекватної системи статевого виховання, що охоплює всі етапи й аспекти 

формування особистості і поєднує соціалізацію, виховання й освіту, необхідно враховувати всю 

різноманітність його форм, у першу чергу для того, щоб кожну з них зробити більш продуктивною. 

На даний час разом зі збереженням традиційних інститутів статевої соціалізації людини в 

зарубіжній практиці існують наступні напрями: 

1) «Сексуальна освіта» («Sex Education»); 

2) «Планування сім’ї» («Family Planning»); 

3) «Підготовка до сімейного життя» («Family Life Education»). 

Порівняльний аналіз освітніх програм показує, що зарубіжні підходи мають головним чином 

прикладний, інструментальний характер і більше акцентовані на медико – біологічних аспектах 

проблеми, а їх основною дидактичною метою є профілактика раннього початку статевого життя, 

небажаних вагітностей і абортів, розповсюдження хвороб, що передаються статевим шляхом, у тому 

числі СНІДу, тоді як виховні функції вважаються прерогативою інших інститутів соціалізації. У 

вітчизняних роботах набагато більше наголошується на морально-етичних і освітньо-просвітницьких 

аспектах проблеми статі, дошлюбних і сімейних стосунках, а в тріаді «знання – цінності – навички» 

формуванню останніх у методиці викладання уваги приділяється вочевидь недостатньо. 

Якщо інтегрувати зарубіжні та вітчизняний підходи, то базовою кінцевою метою статевого 

виховання, сексуальної освіти і підготовки до сімейного життя стають профілактика і корекція 

високоризикованої сексуальної поведінки, а також збереження та зміцнення сексуального і 

репродуктивного здоров’я людини, підготовка підростаючого покоління до виконання сімейних 

(подружніх і батьківських) ролей, що є необхідним компонентом соціального здоров’я суспільства в 

цілому, а також захист дітей і підлітків від можливих сексуальних посягань. Під терміном «сексуальне 

здоров’я» розуміють комплекс соматичних, пізнавальних, емоційних і соціальних аспектів буття 

людини, що робить статеве виховання, сексуальну освіту і підготовку до сімейного життя 

міждисциплінарними за своєю природою і такими, що знаходяться на перетині суспільствознавчих, 

медико-біологічних і психолого-педагогічних галузей наукового і прикладного знання. 

Сучасна науково обґрунтована програма статевого виховання і сексуальної освіти повинна 

включати нерозривно пов’язані навчальний (інформаційно-просвітницький плюс інструментальний) і 

виховний (особистісно-орієнтований) компоненти, що забезпечують формування у молодих людей 

адекватних етичних норм, ціннісних орієнтацій, знань і навичок, прийнятних на особистісному рівні і 

реалізовуваних у поведінці. При цьому навчально-виховний процес повинен мати випереджаючий і 

профілактичний, а не сексуально-стимулюючий характер і орієнтуватися на норму і позитивні аспекти 

сексуального буття, а не на відхилення як засіб залякування. 
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В ідеологічному плані питання про необхідність такого роду програм з проблем статі та 

сексуальних стосунків спочатку пов'язане не стільки з полемікою про біологічну або соціальну 

детермінацію психосексуального розвитку і сексуальної поведінки, скільки з наявністю вибору між 

репресивним, ліберальним, пасивно-нейтральним і демократичним підходами до статевого виховання. 

Як показує практика, перші три соціально-педагогічні позиції не приводять до усунення вищезгаданих 

проблем. Найбільш оптимальним є демократичний підхід, що припускає, з одного боку, визнання 

самого факту існування проблеми статі й міжстатевих стосунків і права дитини (підлітка) на відповідну 

частину свого буття, з іншого – «вбудовування» на суворо науковій основі в об'єкти педагогічної дії 

таких життєвих цінностей, знань, навичок, норм поведінки, що були б обмежувачами для можливих 

відхилень у процесі статевої соціалізації дитини. При цьому об'єкту педагогічного впливу надається 

вся необхідна інформація і в той же час – можливість вибору. 

У числі основних параметрів, на які спрямована соціально-педагогічна дія, можна виділити 

наступні: 

психічна стать, статева ідентичність; 

еталони маскулінності-фемінності; 

ставлення до протилежної статі; 

міжгендерна комунікація і взаємодія, у тому числі уміння вести переговори; 

особистісні характеристики, особливо такі, як відповідальність, толерантність, здатність 

ухвалювати рішення, вміння контролювати свої бажання й імпульсивну поведінку; 

матримоніальні цінності і готовність до виконання сімейних ролей – подружніх і батьківських. 

Сексуальна (статева) освіта має на меті формування таких установок, знань і практичних 

навичок, що максимально забезпечили б високу якість сексуального здоров'я і стали основою 

нормального психосексуального розвитку і поведінки. 

На нашу думку, обов'язковими елементами будь-якої програми статевого виховання мають 

бути такі: 

повна фактична інформація про біологічні аспекти статі та репродукції; 

основні дані про контроль за народжуваністю та планування сім'ї; 

різниця між сексуальною поведінкою (СП) тварини і людини (тварини, в яких СП 

запрограмована та детермінована уродженими інстинктами і фізіологією, не приймають рішень, в той 

час, як СП людини формується в результаті навчання, тому вона має можливість обирати визначені 

форми СП та мусить нести відповідальність за наслідки своїх дій та рішень. Багато підлітків знають, як 

тварини реалізують репродуктивні інстинкти та помилково вважають чоловічу та жіночу сексуальність 

аналогічною); 

біологічні, статево-рольові розбіжності чоловіків та жінок, несхожість їх сексуальних реакцій, 

особистісних особливостей та суспільних очікувань щодо них; 

фактичні відомості про мастурбацію (для того, щоб розвіяти неправильні уявлення про її роль 

на різних етапах життєвого циклу); 

сучасна інформація про гомосексуальність, права та особливі соціальні проблеми людей з 

гомосексуальною орієнтацією; 

позитивні та негативні наслідки статевого акту, а також вчинки, що можуть призвести до нього; 

місце сексуальних стосунків у сімейному житті; 

місце сексуальних стосунків у соціальному житті підлітка; 

обговорення життєвих та літературних прикладів з метою осмислення того факту, що почуття 

однієї людини можуть не відповідати почуттям іншої. 

Треба зазначити, що, на нашу думку, недостатньо, якщо людина, яка здійснює статеве 

виховання, буде викладати фактичний матеріал та керувати його обговоренням. За цим повинна 

стояти визначена система цінностей (переконань), що характерна для менталітету країни. 

Ми вважаємо, що такими базовими цінностями є: відповідальність, піклування про інших, 

особистість кожної людини, комунікація, інформація, самоконтроль. 

Отже, на вищезазначених засадах нами розроблена система психопрофілактики порушення 

сексуальної поведінки (ПСП) у підлітків. Розробляючи дану систему на основі отриманих результатів 

та аналізу світового досвіду, ми виокремили основні чинники ризику розвитку ПСП, а саме: 

неправильне загальне і статеве виховання; явна акцентуація характеру і наявність дисгармонійних рис 

особи; невміння вирішувати життєві проблеми і переводити конфлікт з одного виду в інший; 

дизонтогенез статевого розвитку; непідготовленість до гармонійних сексуальних стосунків, зокрема 
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неадекватні мотиви вступу до статевих стосунків, відсутність достатніх знань про повноцінне 

сексуальне функціонування індивіда; дисгармонійні типи сексуальної мотивації та сексуальної 

культури, неадекватна статево-рольова і сексуально-еротична поведінка; порушення 

психосексуальної орієнтації. 

Отже, до завдання первинної психопрофілактики входило виявлення вказаних чинників та їх 

нейтралізація. Вторинна психопрофілактика полягала в ранньому виявленні та ліквідації вже існуючих 

ПСП та попередженні їх несприятливої динаміки (декомпенсації, рецидивів, посилювання і 

прогресування розвитку невротичних реакцій). Третинна психопрофілактика складалася з реабілітації і 

реадаптації ПСП і попередження соціальних наслідків його порушення. 

Проведення всіх психопрофілактичних заходів ґрунтується на дотриманні принципів 

системності, етапності та послідовності, комплексності та диференційованості. Системний характер 

психопрофілактики ПСП полягає в тому, що вона є безперервним ланцюгом дій з урахуванням стану 

соціального, психологічного, соціально-психологічного і біологічного компонентів ПСП. Етапність і 

послідовність психопрофілактичних заходів полягає в певному порядку їх проведення: спочатку 

статеве виховання, потім сексуальна освіта, підготовка молоді до шлюбу. Комплексність 

психопрофілактики – це правильне поєднання методів, форм і змісту заходів, що проводилися, комп-

лекс яких мусить включати вплив сім'ї, школи, суспільних інститутів. Диференційований характер 

психопрофілактики полягав у тому, що вона проводилась із урахуванням віку, інтелектуального рівня, 

статі тощо. На всіх етапах психопрофілактики важливе значення має виховання культури спілкування 

– від спілкування у студентському колективі до взаємостосунків подружньої пари. 

Психопрофілактику ПСП, статеве виховання і сексуальну освіту ми розглядаємо у поєднанні з 

психогігієною СП, тобто заходами, спрямованими на створення умов формування гармонійної СП. Ці 

категорії – ланки одного ланцюжка: якщо психогігієна СП є частиною загальної психогігієни, то 

первинна психопрофілактика має на меті підготовку до шлюбу, інформування молоді про фізіологічні 

основи статевої функції, запобігання розвиткові сексуальної дисфункції і подружньої дезадаптації в тих 

випадках, коли незасвоєні основи психогігієни. Відповідно до цього об'єктом психогігієни є СП як така, 

а об'єктом первинної психопрофілактики - чинники ризику її порушення. 

Запропонована нами система психогігієни СП передбачає обов’язкове послідовне виконання 

таких етапів: попередження порушень соматосексуального розвитку дитини, попередження порушень 

психосексуального розвитку дитини, підлітка, хлопця (дівчинки); попередження формування 

дисгармонійних радикалів особистості, що перешкоджають адекватній сексуальній комунікації; 

виховання культури спілкування і попередження міжособистісних конфліктів; ознайомлення молоді з 

основами психосексуальної гігієни та основами партнерських стосунків; ліквідація патогенних чинників, 

що сприяють виникненню ПСП; попередження соціальних наслідків ПСП. Психопрофілактичні заходи 

мають застосовуватися в усіх періодах становлення сексуальності індивіда: парапубертатному 

(виникнення статевої самосвідомості, 1-7 років), препубертатному (створення стереотипу 

статеворольової поведінки, 7-13 років) та пубертатному (формування психосексуальної орієнтації, 12-

18 років). 

З урахуванням викладеного нами, розроблено програму статевого виховання та сексуальної 

освіти для молоді в Україні, що складається з трьох частин: 1) анатомо-фізіологічної і гігієнічної; 

2) соціально-психологічної (п’ять блоків); 3) юридичної. Також розроблено, апробовано та 

впроваджено психологічний тренінг, спрямований на формування відповідальної та безпечної 

сексуальної поведінки та психопрофілактику ПСП. Для підготовки спеціалістів зі здійснення роботи з 

ранньої профілактики ПСП розроблені та затверджені Міністерством охорони здоров’я і Міністерством 

освіти і науки України навчальний план і програма курсів інформації і стажування «Основи сексології і 

сексопатології (для практичних психологів, соціальних працівників, вчителів середніх шкіл, викладачів 

вузів)». 

Як показує світовий досвід, займатися такою діяльністю можуть вихователі дитячих дошкільних 

установ, вчителі, психологи, медичні та соціальні працівники, але для того, щоб ця робота була 

достатньо ефективною, їх потрібно навчити принципам і способам статевого виховання. Таке 

навчання мають проводити кваліфіковані лікарі-психотерапевти, сексопатологи, акушери-гінекологи, а 

також психологи і соціологи. Незалежно від того, представник якої професії веде курс, необхідною 

умовою високої ефективності реалізації програми є цілісний, комплексний, міждисциплінарний і 

міжвідомчий підхід, здійснюваний на единій концептуальній основі. Як показує практика, спроби 
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перекласти статеве виховання тільки на сім’ю виявляються невдалими через низьку сексуальну 

культуру і педагогічну непідготовленість самих батьків. 

З іншого боку, робота освітньо-виховних установ без контакту з сім’ями виявиться 

малоефективною, оскільки саме в родині закладаються і формуються основні етичні та психологічні 

характеристики дитини. 

Також треба враховувати той факт, що у традиціях українських сімей неприйнято говорити з 

підлітками на теми сексу, обговорювати з дітьми питання планування сім'ї, запобігання незапланованій 

вагітності, наслідків ранніх сексуальних стосунків, профілактики хвороб, які передаються статевим 

шляхом. 

Отже, очевидна необхідність взаємодії сім’ї й освітньо-виховних установ як інститутів, що 

мають найсильніший вплив на формування статевої культури підлітків. 

На макросоціальному рівні потрібне вироблення єдиної концептуальної основи й узгодження 

стратегії і тактики роботи з підростаючим поколінням всіх інститутів соціалізації, а також міністерств і 

відомств, у сфері діяльності яких знаходиться соціальна робота з дітьми та молоддю. 

При проведенні виховної та освітньої роботи треба використовувати комплексний 

міждисциплінарний підхід, що передбачає залучення до роботи з молодими особами та їх 

мікросоціальним оточенням фахівців різного профілю (соціальних працівників та педагогів, юристів, 

медичних працівників тощо), які роблять свій професійний внесок у вирішення єдиних освітньо-

виховних профілактичних та корекційних завдань.  

Таким чином перспективою подальших розвідок у даному напрямку є об’єктивна необхідність у 

розробці та запровадженні пропедевтичних освітньо-виховних програм як одного з основних шляхів 

вирішення комплексу соціально-педагогічних, медико-біологічних і етично-психологічних проблем у 

формуванні статевої культури підлітків. Програми статевого виховання підлітків, в основу яких 

покладене виховання високої моралі та цноти, може містити такі концептуальні складові: 

1. Підлітки повинні знати, що це не тільки нормально, а й найбільш правильно сказати «ні» 

сексуальним стосункам до шлюбу. 

2. Підлітки повинні усвідомити, чому саме необхідно сказати «ні».  

3. Підлітки повинні знати, як сказати «ні». 

4. Підлітки повинні бачити переваги, які вони матимуть, відмовившись від сексу до шлюбу. 

5. Підліткам необхідні особистості, чий авторитет вони визнають, які можуть стати для них 

взірцями того, що цнота не тільки прийнятна, але й можлива та єдино правильна життєва позиція. 
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ОБРЯДОВІСТЬ І РИТУАЛЬНО-СВІТОГЛЯДНІ ЗАСАДИ ВИХОВАННЯ 

ДІВЧИНКИ В УКРАЇНСЬКІЙ РОДИНІ 

М. ЯРУШАК 

Сучасна педагогіка потребує нових підходів у формуванні свідомого сім’янина, вихованого на 

традиціях свого народу. Головним чинником виховання підростаючого покоління українське 

суспільство традиційно вважало сім’ю. Сімейне життя українців супроводжувалося різноманітними 

обрядами та ритуалами, які в образно-символічній формі відмічали певні етапи життя людини та 

найважливіші стадії розвитку родини в її життєвому циклі: утворення сім'ї, народження дитини, її 

повноліття, хрещення, сімейні ювілеї, смерть когось із членів сім'ї. Основними елементам сімейної 

обрядовості вважалися родильні, весільні та поховальні й поминальні обряди. Крім них, у сім'ї нерідко 

відзначали події менш важливого значення: входини, пострижини, вступ до парубоцтва і дівоцтва, 

повноліття, срібне та золоте весілля. Розрізнення статі відбувалося вже з перших хвилин народження 

дитини, насамперед, це відрізання пуповини. Хлопчикам відтинали на сокирі, поліні – «щоб 

господарем був», а дівчаткам на гребені, «щоб доброю господинею була, ткала та пряла». В 

сучасному світі традиції нашого народу відходять на задній план, дещо змінюються, адаптуються до 

сучасного ритму життя.  

Мета статті: розкрити особливості національних традицій, пов’язаних з народженням, 

хрестинами, одруженням дівчинки в українській сім’ї та вплив на подальшу її долю. 

Кінець ХІХ – початок ХХ сторіччя відмічається підвищеним інтересом до вивчення різнобічних 

аспектів традиційного життя українського народу, в тому числі і до етнографії дитинства. Традиціям 

української народної педагогіки присвячено окрему книгу М. Стельмаховича «Українська народна 

педагогіка».  

Прикмети та повір’я, що належать до вагітності та народження дітей, заборони, що стосуються 

вагітних, елементи родильного обряду (хрестини, зливки), обряди, пов’язані з бабою-повитухою, вивід 

породіллі детально описуються у публікації А. Малинки. Описовий нарис етнографічного характеру 

М. Дерлиці включає окремі записи про родильний обряд, колискові пісні, забави з дитиною, речі 

дитячого побуту, заклички до птахів, дощу, окремі ігри тощо. Деякі фрагментарні дані, що стосуються 

дитини, зустрічаємо у записах Ф. Колесси та І. Франка. Найбільший внесок у етнографічне вивчення 

дитини та дитинства належить громадівцю Маркові Грушевському, який у кінці XIX ст. поставив 

дослідження дитячого життя на науковий рівень. Коротку характеристику родильних обрядів українців 

подав Ф. Вовк. У цьому контексті, варто згадати праці О. Кісь, І. Щербак та ін., в яких розглядаються 

різноманітні питання: просторово-часові аспекти ритуалів соціалізації, обрядові форми статевої 

ідентифікації новонародженого, особливості соціалізації дівчаток в українській сім’ї, обрядові функції 

дітей та парубків.  

Кожен народ, родина, сім’я мають свої звичаї, які складалися протягом багатьох століть. У 

кожного народу існує повір’я, що той, хто забув звичаї свого народу, обов’язково буде покараний 

Богом. Олекса Воропай у своєму етнографічному нарисі «Звичаї українського народу» писав так: 

«Звичаї народу – це ті прикмети, по яких розпізнається народ не тільки в сучасному, а і в його 

історичному минулому. Народні звичаї охоплюють усі ділянки громадського, родинного і суспільного 

життя. Звичаї – це ті неписані закони, якими керуються в найменших щоденних і найбільших 

всенаціональних справах»[2, с. 3]. Етнографічні матеріали засвідчують, що в усіх місцевостях України 

велика увага приділялася звичаям та обрядам, пов'язаними з народженням, хрещенням дитини, а 

згодом зі створенням шлюбу. Згідно з народними віруваннями, дотримання і виконання відповідних 

звичаєвих настанов і обрядів – необхідна передумова успішного народження, здоров'я і благополуччя 

матері, дитини та щасливої їхньої долі. Цей комплекс обрядовості поділяють в етнографії на чотири 

групи: 

дородові звичаї і обряди; 

власне народини; 

післяродові; 

обрядові дії, що знаменують «приєднання» дитини до сім'ї, роду, громади. 

Родильна обрядовість належить до числа особливо делікатних сфер, і тому вона найбільш 

ретельно обставлялася магічними діями. Першим етапом були дородові звичаї та обряди, які , 
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насамперед, були пов’язані із самою вагітною жінкою. Через любов до дітей українці з великою 

пошаною ставились до майбутніх матерів. Вагітність супроводжувалась різноманітними забобонами та 

заборонами. 

Породіллю, насамперед, оберігали від усіляких несподіванок та неприємностей. Майбутнім 

матерям не дозволяли виконувати важку роботу, покращували її харчування, а в родинні намагались 

створити більш спокійну атмосферу. Народженню дитини колись надавали більшого значення, ніж у 

наші часи: згідно із звичаєвим правом, сім'я набувала чинності тільки тоді, коли в ній були діти. Родина 

без дітей вважалася неповноцінною, а бездітність – нещастям (Хата з дітьми – базар, а без них – 

цвинтар; дітей та склянок ніколи не буває забагато). 

Про такий особливий стан, як вагітність, намагались говорити якомога менше: щоб не 

наврочити дитині, що менше народу знає про стан жінки, то легше буде народжувати. Породіллі 

заборонялося, наприклад, споживати горілку, дивитися на змій, зустрічатися з каліками, сліпими та 

хворими. Нерідко жінка підперезувалася широким вовняним поясом, який слугував за оберіг, а гуцулки 

натягали чоловічі штани, щоб відволікати увагу злих сил. У деяких гірських районах України жінки 

шили спеціальний облягаючий одяг, в якому і спали: через це діти нерідко народжувалися кволими. 

Вагітна не повинна була дивитись на вогонь і померлого, бити тварин, брати щось чуже, сердитись, 

сваритись, гніватись. Вважалось, що поведінка матері та її психологічний стан впливають на здоров’я, 

розвиток, формування дитини ще до її народження. Деякі забобони нібито оберігали майбутню матір, 

але з іншого боку сильно обмежували. Не можна було підстригатись – це ніби вкорочувало життя 

дитині, якщо мазала хату – «замазала» б дитині очі, якщо шила – дитина народиться із фізичними 

вадами. І так проходили всі дев’ять місяців вагітності.  

Роди, ще називали пологи, злоги, народини відкривають цикл власне родильних обрядів. 

Місце пологів зберігалось у таємниці до останнього, традиційно це була лазня чи комора, в деяких 

випадках це могло бути й поле. Коло дійових осіб обмежувалось до трьох людей: породіллі, баби-

повитухи та чоловіка породіллі. Все трималось у таємниці, навіть повитуху запрошували в 

найостанніший момент. Повивальна бабка (в різних регіонах України вона мала різні назви: баба-

бранка – на Правобережжі, баба-пупорізка – на Наддністрянщині, баба – в Поліссі тощо) завжди 

обиралася з числа найповажніших жінок села і була, як вважали, пов'язана з магічними силами. Під 

час пологів відчиняли двері, відмикали всі замки, розв'язували усі вузли, щоб дитина легше вийшла на 

світ; породіллю ж обкурювали зіллям. Поява на світ нової людини сприймалася нашими пращурами як 

магічне дійство. Баба-пупорізка постійнно промовляла молитви, знімала ікону, обмивала і давала воду 

пити породіллі. Найбільш досвідченні баби робили жінці масаж, ставили компреси з льону, щоб 

полегшити біль тощо. Дуже важливим завданням було відрізання пуповини. І під час цієї процедури 

відбувалось символічне кодування соціокультурної статті дитини. Хлопчику відрізали пупок на сокирі, 

щоб був гарним господарем, а дівчинці на суто жіночому знарядді праці (гребені, кужелі, голці, 

веретені, серпі тощо), щоб булла вправною ткалею та господинею [3, с. 9] У деяких регіонах України 

пупок клали у дитячу колиску, в інших місцях ховали до скрині чи за ікону. Через деякий час (сім – 

десять років) його давали дитині і пропонували розв’язати. «Як розв’язав пуп, – кажуть у народі, – то й 

ум розв’язав, а як ні – то буде мучитись» [10, с. 9]. 

Велике значення надавали першому купанню. Зазвичай, у купіль дівчинки клали: ромашку, 

калину, гілочку вишні, материнку, любисток, щоб рум’яна та красна була, гарна, щоб хвороб не знала і 

люб’язна була. У купіль хлопчикам додавали гілочку дуба, щоб міцний був, як дуб. Кожен регіон мав 

свої особливості, зокрема на Поділлі в купіль дівчинки кидали пелюстки з першої півонії. Таку квітку 

стерегли, щоб ніхто чужий (у кого є дівчата) не зірвав, бо може «вкрасти» щастя [1, с. 30]. На 

Лемківщині під час першого обрядового купання, яке здійснювали на третій день після хрещення, на 

край «кужілки» клали різні домашні та сільськогосподарські предмети: хлопчикові – молоток, сокиру, 

рубанок, а дівчинці – веретено, голку [4, с. 103]. Дівчаткам гріли воду у високих глечиках, щоб були 

стрункі, але не давали їй закипіти, бо дитина буде сердита. Невипадково ж, як щось негаразд у 

поведінці, то кажуть: «У гарячій воді купаний» [10, с. 18].  

Хрестини – комплекс обрядових дій, спрямованих на прилучення дитини до сім'ї, общини і 

християнського світу. Розрізнялись декілька варіантів Xрестин – переважно народні, суто релігійні та 

змішані. Найбільш поширений на Україні останній варіант: спочатку дитину хрестять у церкві, а потім у 

родині влаштовують гостину. В обряді Хрестин важливу роль відігравали куми, або другі батьки 

новонародженого (у церковному варіанті – хрещені батьки), яких запрошував батько немовляти. На 

Середній Наддніпрянщині обирали переважно одну пару кумів із близьких родичів, на Волині — дві-
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три пари як із близьких, так і з далеких родичів, на Поділлі – до п'яти з родичів і знайомих, на 

Наддністрянщині – до десяти пар, так званих нанашок. Відмова від кумівства вважалася за гріх. Якщо 

діти у батьків швидко вмирають, то, аби запобігти цьому, в куми запрошують перших стрічних на 

вулиці, але тільки не дітей, – такі куми, повернувшись з хрещення, вносять дитину не через двері, а 

подають через вікно. Але перед тим, як несуть дитину до хреста, на роздоріжжі кидають нечистому 

жертву-відкупне, промовляючи: «На тобі, чорте, плату!». Вважалося, що дитину треба нести до хреста 

лише на правій руці; при ній мали бути традиційні обереги (часник, сіль, шматок хліба, а інколи й цілий 

буханець). 

Відповідальність у кумів дуже велика: вони справляють для хресника всі хрестильні обряди, 

пострижини, обов'язково відвідують його на день народження, забезпечують його, так би мовити, 

духовною їжею (рідні батьки мають опікуватися матеріальним добробутом дитини), супроводжують у 

день весілля (у весільному обряді хрещені батьки відіграють особливо важливу роль), беруть участь у 

гостині під час заручин, дають своє благословення своєму хрещеникові. 

В церкві до хреста має тримати дитину трохи кум, а трохи кума. Вважалося доброю ознакою, 

коли під час хрещення дитина плаче. Навіть не просто доброю, а необхідною. Раніше, якщо мовчало, 

навіть трохи щипали, щоб кричало – щоб на життя йшлося. Якщо мовчить – то неприродно й вельми 

підозріло. Адже саме хрещення, як уже зазначалося, – це обряд «виривання» нового члена Церкви з-

під влади диявола чи нечистого взагалі. І коли дитина не реагує, то сидить в ній диявол міцно. Як воно 

відіб'ється на подальшому житті малюка – хто знає. Рідні батьки таїнство хрещення спостерігати не 

повинні. Найкраще, якщо залишаться вдома. Як приносять дитину з церкви, рідний батько чи мати 

бере від хрещених батьків охрещену дитину у свої руки та кладе в колиску. Після хрещення у церкві, 

куми й сусіди збиралися до хати новонародженого за святковий стіл. Обов'язковою стравою на 

гостинах була бабина каша. На хрестинах всі сидять за столами, пригощаються та співають пісень. 

Переважають на хрестинах пісні веселі, жартівливі, бо той обряд є радісним. Після всіх таких обрядів 

дитину сміло можна було вважати членом громади. 

Вагомим етапом у житті кожної дівчини та парубка було одруження. Шлюб був одним із 

важливих соціальних інститутів. Як зазначають дослідники, «...за допомогою символічних образів-

персонажів, обрядових символів-атрибутів, алегоричних дій і табуйованих словесних формул у 

весільному ритуалі утверджувалася головна ідея плодючості й продовження роду» [6, c. 59]. 

Закономірним є те, що існувала велика кількість дошлюбних, шлюбних, післяшлюбних звичаїв та 

ритуалів, метою яких було забезпечення плідності подружжя. 

В українських сім’ях переважав патріархальний устрій і тому певна перевага надавалася 

народженню хлопчика. Якщо до доньок ставилися як до тимчасових членів сім’ї і навіть називали їх 

«чужа кістка», «чуже щастя», то сини вважалися істинними продовжувачами роду, його спадкоємцями. 

Говорили: «Як син родиться, то й кутки в хаті веселяться, а як дочка, то й кутки смутяться», або «Син 

народжується на господарство, а дочка на злидні» [7, c. 310]. Зважаючи на особливе бажання мати 

дітей чоловічої статі, майже не зустрічаємо якихось магічних дій стосовно народження дівчаток. 

Прагнення, перш за все, мати нащадків чоловічої статі зумовлювало наявність у весільному обряді 

українців низки звичаїв та обрядових дій. 

Найбільш розповсюдженим звичаєм є садити на коліна молодій маленького хлопчика, «щоб 

насамперед, народила хлопця» [8, c. 408]. Мала місце прикмета, що дитина зачата в «чоловічий» 

день, буде хлопчиком, а у «жіночий» – дівчинкою. Чоловічі та жіночі дні визначали за граматичним 

родом їх назв. Понеділок, вівторок, четвер – «чоловічі» дні; середа, субота, неділя – «жіночі» дні.  

Вручаючи подарунки, висловлювали жартівливі побажання на зразок: «дарую хустину, щоб 

закутати до року дитину»; «скатертину і шматок ряднини, щоб скоро були родини», «дарую на 

стовпчик, щоб до року був хлопчик», «горобця, щоб мати хлопця–молодця», «сороку, щоб мала 

хлопців до року» та ін. [9, c. 28–29]. 

Неплідність в українській народній традиції вважалася великим нещастям і приписувалася, 

перш за все, жінці («ялівка», «пустоцвіт», «пуста верба» тощо). Причиною неплідності вважали, 

зокрема, народження подружжя в один день, народження в суботу, в страсний четвер та ін.  

Обряди, спрямовані проти народження дітей, були, скоріше, винятком. Запобігання 

дітонародженню у народній християнській традиції вважалося великим гріхом. Осуду підлягали дії 

молодої, яка, не бажаючи мати дітей, під час посаду підкладала під себе праву руку. Вважалося, що 

головна мета шлюбу – народження дітей та виконання жінкою своєї основної соціальної функції – 

материнства. Створення сім’ї, за звичаєм, важлива подія для юнака та дівчини, а також для всієї 
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родини з обох боків. Саме родина забезпечувала формування етнічних стереотипів статевого 

виховання та поведінки. Основні мотиви всього комплексу народних звичаїв та традицій – це успішне 

народження, здоров’я матері та дитини, благополуччя і щастя новонародженого. Обрядовість, 

пов’язана з народженням і ростом дітей, становила складний комплекс, що починався набагато раніше 

від вагітності жінки та пологів.  

Проаналізувавши традиції нашого народу, ми побачили чітку лінію, яка розмежовує хлопчиків 

та дівчаток ще до їхнього народження. Насамперед, це показано у весільній обрядовості. Також 

розрізнення статті відбувалося вже з перших хвилин народження дитини, внаслідок дії з пуповиною. 

Треба зауважити, що головна соціальна відповідальність за народження, виховання дітей 

покладалася на особу жіночої статі. Народження дітей в українській сім’ї завжди було радісною 

звісткою і всі з нетерпінням чекали на таке поповнення. Тільки після народження немовляти молода 

сім’я могла рахуватись повноправним членом громади і вступати у вирішення проблем села.  

Здійснене дослідження не вичерпує всіх аспектів розглянутої проблеми. Подальшого вивчення 

потребує вікова класифікація дітей та їхній розвиток у кожному періоді їхнього життя. Важливими та 

цікавими темами для вивчення є виховання хлопчиків та дівчат у сім’ї та громаді, входження у дівочі та 

парубочі громади, вплив сім’ї на подальшу долю дітей та інше. 

Список використаної літератури 

1. Борисенко В. Традиції і життєдіяльність етносу (на матеріалах святково-обрядової культури 

українців) / Борисенко В. – К., 2000. – 191 с. 

2. Воропай О. Звичаї нашого народу. [ Етногр. нарис] / Воропай О. – К. : Школа, 2006. – 384 с. 

3. Грицак Є. Дитина в українських народних повір’ях і в народному лісництві / Є Грицак // Неопалима 

купина. – К., 1995. – № 3–4. – С. 75–100. 

4. Гусєв С. О. Молода сім’я / С. Гусєв. – Вінниця, 2002. – 107 с.  

5. Заглада Н. Побут селянської дитини : матеріали до монографії с.Старосілля / Н. Заглада. – К., 

1929. – 180 с. 

6. Курочкін О. Метод синкретичних вузлів і давні весільні ігри українців / О. Курочкін // Матеріали до 

української етнології. – К.,2003. – Вип. 3(6). – С.53–60. 

7. Милорадович В. П. Житьё-бытьё лубенского крестьянина / В. П. Милорадович // Українці : народні 

вірування, повір”я, демонологія. – С.170 341 

8. Обряди і пісні весільні люду руського в селі Лолин Стрийського повіту / [Зібрала О. Рошкевич ; 

Опрацював І. Франко] // Весілля, 1886. – Кн. 2. – С. 73–182. 

9. Правдюк О. А. Народне весілля на Україні / О. А. Правдюк // Весілля. – Кн. 1. – С.9–62 

10. Стельмахович М. Г. Народне дитинознавство / М. Г. Стельмахович. – К.,1985. – С. 17–23. 

Рецензент – кандидат педагогічних наук І. А. Галатир. 

 



 

 201 

АНОТАЦІЇ 

Альміз І. О. «Організація культурно-дозвіллєвої діяльності людей похилого віку як 
реалізація принципу активності». 

Стаття присвячена розгляду аспектів соціальної роботи з людьми похилого віку. 
Проаналізовано основні напрямки соціального обслуговування людей похилого віку та завдання 
соціального працівника у цій сфері діяльності. Обґрунтовано необхідність організації культурно-
дозвіллєвої діяльності людей похилого віку для забезпечення активного ставлення до життя після 
виходу на пенсію. 

Ключові слова: людина похилого віку, соціальне обслуговування, культурно-дозвіллєва 
діяльність. 

Багрій В. Н. «Критерії та рівні сформованості професійних умінь майбутніх соціальних 
педагогів». 

У статті розглядаються критерії та рівні сформованості професійних умінь майбутніх 
соціальних педагогів. 

Ключові слова: критерії та рівні сформованості професійних умінь, система професійної 
підготовки, соціальний педагог. 

Балалаєва О. Ю. «Викладання латини у дзеркалі професійної лінгводидактики».  
У статті вперше порушується проблема проекції теоретичних аспектів професійної 

лінгводидактики на викладання латини в аграрних ВНЗ, зокрема на факультетах ветеринарної 
медицини. Автор у полемічному ключі розглядає спроби механічного переносу концепції «мови для 
спеціальних цілей» на ґрунт навчання латини майбутніх фахівців медичного профілю, велику увагу 
приділяє термінологічним нюансам.  

Ключові слова: професійна лінгводидактика, мова для спеціальних цілей, латинська мова. 

Бец Ю. І. «Роль та місце психолого-педагогічних тренінгових програм у формуванні 
національної свідомості майбутніх офіцерів-прикордонників». 

У статті автором робиться спроба на основі наукових розробок фахівців розглянути 
можливості психолого-педагогічних тренінгових програм у формуванні національної свідомості 
майбутніх офіцерів-прикордонників, обґрунтувати поняття психолого-педагогічного тренінгу та 
розробити авторську програму психолого-педагогічних впливів. 

Ключові слова: психолого-педагогічна тренінгова програма, національна свідомість, 
формування, майбутні офіцери-прикордонники. 

Браніцька Т. Р. «Загальна характеристика фахівця соціономічної професії». 
Нині для нашого суспільства досить актуальним є завдання підвищення ефективності 

професійної освіти. Особливо гостро воно постає для представників соціономічних професій – 
педагогів, психологів, соціальних працівників. У статті розкрито загальну характеристику 
представників цього типу професій. 

Ключові слова: фахівець, соціономічна професія, конфліктологічна культура. 

Вакулик І. І. «До проблеми формування латиномовної компетентності студентів у вишах 
на сучасному етапі». 

Статтю присвячено розглядові формуванню мовних та мовленнєвих навичок студентів на 
матеріалі дисципліни «латинська мова», аналізові різноманітних підходів до створення систем вправ, 
відбору мовного матеріалу, що є обов’язковою умовою ефективності навчання. 

Ключові слова: мовна компетенція, компетентність педагога, латиномовна компетентність, 
компетентністна освіта, комунікативна компетентність. 

Варгата О. В. «Управління естетичним вихованням учнів як проблема педагогічної 
науки». 

В статті розглядається ступінь дослідженості у науковій і методичній літературі питань 
управління естетичним вихованням учнів загальноосвітнього навчального закладу.  

Ключові слова: управління, управління естетичним вихованням учнів, естетичне виховання. 
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Виноградська М. П. «Тренінг розвитку креативності як метод роботи практичного 
психолога». 

Стаття присвячена обґрунтуванню необхідності впровадження практики проведення тренінгів 
креативності у студентів-психологів, як необхідної умови розвитку та становлення їхньої особистості. 

Ключові слова: соціально-психологічний тренінг, креативність, тренінг креативності, 
студенти-психологи. 

Войнаровська Н. В. «Формування перекладацьких умінь у майбутніх фахівців туризму в 
процесі вивчення сучасних іноземних мов». 

Стаття присвячена процесу іншомовної підготовки та особливостям формування 
перекладацьких умінь у бакалаврів туризму. Проаналізовано стадії формування перекладацьких умінь 
у майбутніх працівників туризму. Визначено, які базові засади, необхідні для подальшої успішної 
перекладацької діяльності у туризмі, формуються на початковому етапі вивчення іноземних мов. 
Встановлено, які обов’язкові компоненти змісту іншомовної підготовки майбутніх фахівців туристичної 
галузі необхідні для дотримання балансу між професійним та навчальними аспектами, а також для 
успішного формування перекладацьких умінь. 

Ключові слова: іншомовна підготовка, перекладацькі уміння, фахівці з туризму. 

Гомонюк О. М. «Професійно-педагогічна культура майбутнього соціального педагога як 
синтез професійних компетентностей». 

Виходячи з того, що професійно-педагогічна культура майбутнього соціального педагога може 
розглядатися як сукупність професійних компетентностей, вважаємо, що ключові компетентності не 
повинні бути зведені тільки до виконання його професійних функцій або до комплексу соціально 
значущих і професійно необхідних умінь. У статті професійно-педагогічна культура розглядається як 
синтез професійних компетентностей. 

Ключові слова: компетентність, професійні компетентності, професійно-педагогічна культура, 
майбутній соціальний педагог. 

Гушулей Й. М., Калушка В. П., Гаврищук І. В. «Формування графічних умінь учнівської 
молоді засобами інформаційних технологій». 

Розглядаються проблеми застосування мультимедійних алгоритмів у графічній підготовці 
учнівської молоді. Визначено дидактичні функції та види мультимедійних алгоритмів у вивченні 
креслення. Доведено доцільність впровадження мультимедійних алгоритмів у навчальний процес 
загальноосвітніх шкіл і професійно-технічних училищ. 

Ключові слова: засоби навчання, мультимедійний навчально-методичний комплекс, 
мультимедійні алгоритми, креслення, професійно-технічне училище. 

Дем’янюк Ю. А. «Формування професійної компетентності військовослужбовців 
Державної прикордонної служби України у сфері забезпечення безпеки закордонних 
дипломатичних установ на засадах інтерактивного навчання». 

У статті означено сутність і структуру професійної компетентності військовослужбовців 
державної прикордонної служби України у сфері забезпечення безпеки закордонних дипломатичних 
установ. Обґрунтовано особливості впровадження ігрових технологій щодо формування професійної 
компетентності фахівців як найбільш ефективної форми інтерактивного навчання.  

Ключові слова: професійна компетентність, інтерактивне навчання, закордонна 
дипломатична установа, військовослужбовці Державної прикордонної служби України. 

Долинський Є. В. «Посилення мотивації майбутніх перекладачів до професійного 
зростання засобами інформаційних технологій». 

У статті розглядається можливість використання інформаційних технологій як засобу 
посилення мотивації до професійного зростання у майбутніх перекладачів. Висвітлено основні методи 
роботи в мережі Інтернет, показано можливості залучення студентів до виконання поставлених 
завдань і групової роботи з використанням інформаційних технологій. 

Ключові слова: мотивація до навчання, майбутні перекладачі, інформаційні технології. 

Дудікова Л. В. «Сучасні підходи викладання іноземних мов на нефілологічних 
спеціальностях вищих навчальних закладів». 

У статті досліджуються сучасні підходи викладання іноземних мов на нефілологічних 
спеціальностях вищих навчальних закладах. 
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Аналізуються «спеціальні цілі» з вивчення іноземних мов та розвиток комунікативних навиків з 
підготовки фахівців зі спеціальностей: медичного, економічного юридичного, технічного та інших 
напрямів у формі безпосередніх усних контактів (доповідей, семінарів, дискусій тощо). 

Ключові слова: іноземна мова, комунікативні навики, спеціальні цілі, методичні матеріали, 
лексичні вправи, структурно-семантичні відмінності, комунікативна компетенція. 

Козаченко С. М. «Ціннісно-смислова компетентність як складова готовності майбутніх 
учителів до професійної діяльності». 

У статті розглянуто ціннісно-смислову компетентність майбутніх учителів, як важливу складову 
їхньої готовності до професійної діяльності, а також охарактеризовано особистісний, змістовний, 
поведінковий та оцінний компоненти ціннісно-смислової компетентності майбутніх учителів. 

Ключові слова: ціннісно-смислова компетентність, особистісний, змістовний, поведінковий та 
оцінний компоненти. 

Костенко Н. І. «Специфіка іншомовної підготовки студентів ВНЗ економічного профілю». 
У статті висвітлено специфіку іншомовної підготовки студентів економічних вищих навчальних 

закладів, виокремлено уміння та навички, необхідні для сприйняття і передачі професійної інформації, 
проаналізовано основні принципи відбору змісту іншомовної освіти. 

Ключові слова: іншомовна підготовка, принципи підготовки студентів, формування змісту 
іншомовної професійної підготовки. 

Кравчина Т. В. «Формування іншомовної комунікативної компетенції майбутніх вчителів 
англійської мови». 

Предметом статті є осмислення умов і факторів формування іншомовної комунікативної 
компетенції майбутнього вчителя англійської мови, з’ясовано педагогічні умови для формування цього 
виду компетенції.  

Ключові слова: комунікація, компетенція, вправи, мова. 

Кравчук Л. С. «Розумова працездатність протягом навчального дня – необхідна 
передумова професійно-прикладної фізичної підготовки студентів вузів». 

У статті розглядається підвищення розумової працездатності студентів, яке базується на 
психофізіологічних механізмах, які вдосконалюються при підвищенні фізичної працездатності. 

Ключові слова: професійно-прикладна фізична підготовка, студенти, біологічний ритм, 
розумова працездатність, динаміка. 

Криворучко І. Я. «Організація, зміст і методика дослідно-експериментальної роботи з 
розвитку універсальних компетенцій у майбутніх офіцерів-прикордонників». 

У статті розглянуто основні заходи щодо розвитку під час дослідно-експериментальної роботи 
у майбутніх офіцерів-прикордонників всіх складових комунікативної, дослідницької, самоосвітньої 
компетенцій та компетенції творчої діяльності. 

Ключові слова: методика, методи проблемного навчання, універсальні компетенції, майбутні 
офіцери-прикордонники, експеримент. 

Курняк Л. М., Курняк О. А. «Безпека людини – невід’ємна складова характеристики 
стратегічного напряму розвитку людства». 

Зроблено аналіз безпеки людини – невід’ємної складової характеристики стратегічного 
напряму розвитку людства. Показано екосоціальний характер проблеми в єдиному комплексі питань 
соціального розвитку суспільства. Порушується актуальна проблема стану екологічної освіту та 
пропонуються шляхи природоохоронної освіти і виховання населення. 

Ключові слова: безпека, системна трансформація, екологозабезпечуючі технології, 
студентське середовище. 

Левицька Н. В. «Зміст та пріоритети професійної підготовки перекладачів в 
університетах Німеччини». 

У статті розглядаються особливості професійної підготовки перекладачів у Німеччині в умовах 
реалізації Болонського процесу та аналізуються навчальні перекладацькі програми в університетах 
Німеччини, їх структура, зміст та наповненість, висвітлюються позитивні та негативні аспекти 
професійної підготовки майбутніх перекладачів. 

Ключові слова: професійна підготовка, перекладач, навчальна програма, зміст, структура. 
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Макогончук Н. В. «Сутність, зміст та структура громадянської компетентності майбутніх 
офіцерів-прикордонників». 

У статті розкрито сутність, зміст та структуру громадянської компетентності майбутніх 
офіцерів-прикордонників.  

Ключові слова: громадянська компетентність, формування, структура, офіцери-
прикордонники. 

Мартинюк О. В. «Роль фахових об’єднань у професійному становленні фахівців з 
іноземної мови: досвід США». 

У статті на основі досвіду США характеризується діяльність фахових об’єднань, що сприяє 
професійному становленню фахівців з іноземної мови. Розглядається їх роль в організації 
навчального процесу, інформаційній підтримці фахівців-початківців, забезпеченні розвитку наукового 
потенціалу, удосконаленні вмінь та навичок професійної діяльності, формуванні міжкультурної 
компетенції та сертифікації кваліфікацій фахівців. 

Ключові слова: фахове об’єднання, професійне становлення, фахівець. 

Неклюєнко Т. В. «Економічна психологія: аналіз зарубіжних досліджень». 
Стаття присвячена дослідженню наслідків синтезу таких різних стилів мислення – 

економічного і психологічного, формалізовано-соціального і поведінкового. Проведено аналіз наукових 
досліджень зарубіжних учених щодо важливості подальшого розвитку економічної психології як галузі 
психології, яка сприятиме вирішенню глобальних економічних проблем та покращенню добробуту 
населення. 

Ключові слова: економічна психологія, метааналіз, когнітивність. 

Новікова Т. Л. «Методичні рекомендації науково-педагогічному складу щодо формування 
соціокультурних цінностей у майбутніх офіцерів-прикордонників при викладанні гуманітарних 
дисциплін». 

У статті викладено основні методичні рекомендації науково-педагогічному складу щодо 
використання дієвих заходів з формування соціокультурних цінностей у майбутніх офіцерів-
прикордонників при викладанні гуманітарних дисциплін.  

Ключові слова: соціокультурні цінності, професійна підготовка, формування, методичні 
рекомендації. 

Орловська О. В. «Формування граматичних навичок у студентів філологічних 
спеціальностей у процесі вивчення практичної граматики англійської мови». 

У статті розглянуто підходи, методи та етапи формування граматичних навичок у студентів 
філологічних спеціальностей у процесі вивчення практичної граматики англійської мови. 

Ключові слова: формування граматичних навичок, студенти філологічних спеціальностей, 
практична граматика англійської мови. 

Петльована Л. Л. «Комунікативний тренінг як форма організації професійно-
орієнтованого іншомовного навчання майбутніх фахівців у галузі економіки». 

У статті висвітлено проблему комунікативного тренінгу як форми організації професійно-
орієнтованого іншомовного навчання майбутніх фахівців у галузі економіки. Визначено його мету, 
завдання та методи. Розроблено правила проведення тренінг-занять. 

Ключові слова: комунікативний тренінг, професійна майстерність, іншомовна кваліфікація, 
адаптація, формування знань, умінь і навичок. 

Польовик О. В. «Практичні рекомендації науково-педагогічному складу щодо покращення 
соціальної адаптації студентів з особливими потребами до навчально-виховного процесу». 

У статті розроблені практичні рекомендації науково-педагогічному складу щодо покращення 
соціальної адаптації студентів з особливими потребами до навчально-виховного процесу. 

Ключові слова: студенти з особливими потребами, соціальна адаптація студентів, 
навчально-виховний процес, науково-педагогічний склад. 

Полюк В. С. «Формування мотивації у процесі професійної підготовки персоналу 
прикордонного відомства». 

Проаналізовано існуючі шляхи ефективного впливу на процес формування мотивації в системі 
професійної підготовки персоналу прикордонного відомства. 

Ключові слова: мотивування, професійна підготовка, прикордонне відомство. 
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Полюк Н. М. «Динаміка формування професійно важливих якостей майбутніх 
психологів». 

У статті висвітлено результати теоретичного та емпіричного аналізу динаміки формування 
професійно важливих якостей майбутній психологів. Було подано блок професійно важливих якостей, 
які включають в себе спрямованість та мотиви професійної діяльності поняття «психологічна 
готовність» до діяльності. Було виявлено, що емпатія і самосвідомість більш виражені у студентів 
старших курсів, ніж у молодших, та надані рекомендації щодо покращення показників. 

Ключові слова: психологічні процеси, професійно важливі якості майбутніх психологів. 

Попелюшко Р. П. «Мотивація як засіб саморозвитку й самореалізації особистості 
педагога».  

В статті поглиблено розглянуто психологічні основи мотивації саморозвитку особистості на 
прикладі педагогічних працівників. Також був здійснений аналіз проблеми мотивації саморозвитку 
особистості педагога, як психолого-педагогічного явища, яке включає такі поняття, як образ «Я» і 
самооцінка. Також розглянуті способи заохочення педагогічних працівників щодо активізації їх 
педагогічної діяльності. 

Ключові слова: мотивація, саморозвиток, самовдосконалення, самооцінка, мотиватори, 
демотиватори. 

Порхун І. В. «Педагогічні умови формування правової компетентності у 
військовослужбовців за контрактом в органах охорони державного кордону України». 

У статті визначено і обґрунтовано педагогічні умови формування правової компетентності у 
військовослужбовців за контрактом в органах охорони державного кордону України. 

Ключові слова: правова компетентність, військовослужбовці за контрактом, Державна 
прикордонна служба України, правова культура, педагогічні умови формування правової 
компетентності. 

Прохоров А. С. «Психологічні особливості прояву альтруїзму-егоїзму особистості». 
Стаття присвячена дослідженню основних підходів до розуміння природи альтруїстичної та 

егоїстичної поведінки особистості, а також виявленню психологічних особливостей прояву альтруїзму-
егоїзму особистості серед студентської молоді. Визначено основні риси особистості, які відповідають 
альтруїстичній спрямованості студентів. 

Ключові слова: альтруїзм, егоїзм, емпатія, ціннісні орієнтації, мотив. 

Пушкар Т. П. «Актуальні питання впровадження інтегрованої та інклюзивної освіти в 
сучасній Україні». 

Стаття присвячена розгляду основних проблемних питань впровадження інтегрованої та 
інклюзивної освіти в Україні на сучасному етапі. Проаналізовано основну термінологію щодо 
визначення інвалідності в законодавстві України. Визначено відмінності між поняттями «інтеграція» та 
«інклюзія». Виявлено характерні особливості інтегрованого освітнього закладу та закладу освіти 
інклюзивної орієнтації.  

Ключові слова: інвалідність, інтеграція, інклюзія, інклюзивна освіта. 

Слесик К. М. «Післядипломна підготовка педагога до роботи з формування етичної 
культури учнів основної школи у процесі навчання гуманітарних предметів». 

У статті розкривається система підготовки педагогів у системі післядипломної освіти в процесі 
здійснення експериментально-дослідницької роботи з формування етичної культури в учнів основної 
школи через навчання суспільно-гуманітарних предметів в контексті інноваційних процесів 
реформування освіти. 

Ключові слова: культура, етична культура, розвиток особистості. 

Теклюк Г. П. «Вплив неблагополучних сімей на формування девіантної поведінки дітей 
підліткового віку у Великій Британії». 

У статті досліджено, як виховання у неблагополучних сім’ях впливає на формування 
девіантної поведінки дітей підліткового віку у Великій Британії. Недотримання батьками своїх 
обов’язків має негативні наслідки на здоров’я, емоційну сферу дитини, викликає проблеми у 
соціалізації і може спричинити протиправну поведінку. Особливо негативні наслідки прослідковуються 
у пізньому підлітковому і дорослому віці. 

Ключові слова: виховання, неблагополучні сім’ї, девіантна поведінка, діти підліткового віку, 
Велика Британія. 
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Філатенко І. О. «Результати дослідження формування оптимальної самооцінки 
молодших школярів». 

Стаття присвячена висвітленню результатів дослідження формування оптимальної самооцінки 
у дітей молодшого шкільного віку других-третіх класів. Проаналізовано когнітивний компонент 
самооцінки школярів; досліджено вияви властивостей самосвідомості особистості молодшого 
школяра та особливості соціальної пристосованості дитини, а також її стосунків з людьми, які її 
оточують. 

Ключові слова: молодший шкільний вік, самооцінка, шкільна тривожність, самосвідомість 
молодших школярів. 

Хмуринська Т. О. «Особливості формування соціально-професійної зрілості майбутніх 
соціальних педагогів». 

Розглянуто сучасні тенденції розвитку педагогічної освіти, спрямовані на всебічний розвиток 
майбутнього фахівця як особистості, професіонала, активного члена суспільного життя. З’ясовано, що 
саме соціально-професійна зрілість відображає сформованість фахівця у цих напрямах. 
Обґрунтовано, що системний підхід до формування соціально-професійної зрілості майбутнього 
соціального педагога стане запорукою підготовки висококваліфікованих спеціалістів соціально-
педагогічної сфери професійної діяльності. 

Ключові слова: соціально-професійна зрілість, формування, системний підхід, навчальна 
діяльність, неперервна практична підготовка, позанавчальна діяльність. 

Хоронжевський Л. Є. «Підготовка майбутніх учителів фізичної культури до позакласної 
роботи з учнями загальноосвітньої школи засобами позашкільної практики». 

У статті з’ясовано сутність поняття «позакласна робота учителя фізичного виховання», 
здійснено аналіз психологічної та педагогічної літератури з даної проблеми. До позакласної роботи 
відносять заходи, спрямовані на поліпшення здоров’я та фізичного розвитку учнів: рухливі ігри на 
перервах, спортивні заняття, свята та конкурси, товариські зустрічі з видів спорту, туристичні 
естафети, спартакіади, легкоатлетичний крос, спортивні аукціони, веселі старти, дні здоров’я, 
спортивні вікторини та КВК, зустрічі зі спортсменами, туристичні походи, «спортивні вогники». 
Структурними компонентами готовності майбутніх учителів фізичної культури до позакласної роботи 
визначено мотиваційно-вольовий, інтелектуально-операційний, оціночно-рефлексивний. 

Ключові слова: підготовка студентів, структура готовності студентів, фізична культура, 
формування готовності майбутніх учителів фізичного виховання, позашкільна практика. 

Чернуха Н. М. «Категорія соціально-педагогічної підтримки: теорія і практика». 
У статті розглянуто концептуальні підходи до суті соціальної педагогіки та завдання соціально-

педагогічної діяльності. Осмислено співвідносність категорій «педагогічна підтримка» та «соціально-
педагогічна підтримка». Представлено схему співвідносності категорій «соціально-педагогічна 
підтримка» і «соціально-педагогічна діяльність». Визначено місце соціально-педагогічної підтримки у 
понятійно-категоріальному апараті соціальної педагогіки. 

Ключові слова: соціальна педагогіка, педагогічна підтримка, соціально-педагогічна підтримка. 

Шеремет А. М. «Зарубіжні теорії розвитку особистості дитини раннього віку». 
У статті розкриваються особливості розвитку особистості дитини на ранніх етапах онтогенезу; 

теоретичні дослідження зарубіжних психологів з питань розвитку особистості дитини раннього віку. 
Ключові слова: психічний розвиток, ранній онтогенез, особистість дитини раннього віку. 

Штифурак В. Є. «Основні напрями соціально-педагогічної роботи з молоддю у 
Німеччині». 

У статті представлено соціологічне дослідження проблем дітей та молоді, проаналізовано 
напрями соціально-педагогічної роботи з молодими сім’ями, безробітною молоддю та молоддю, яка 
потрапила у складну життєву ситуацію. 

Ключові слова: молодь, соціально-педагогічна робота з молоддю, Інтернаціональний 
Союз (IВ). 

Яворська І. О. «Сутність та структура поняття «готовность» майбутніх соціальних 
педагогів до організації культурно-дозвіллєвої діяльності учнів загальної середньої школи». 

У статті обґрунтовано доцільність формування високого рівня готовності майбутнього 
соціального педагога до організації культурно-дозвіллєвої діяльності в контексті професійної 
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підготовки. Розглянуто різні трактування готовності майбутнього соціального педагога до такого роду 
діяльності. Визначено суть і структуру готовності майбутнього соціального педагога до організації 
культурно-дозвіллєвої діяльності.  

Ключові слова: готовність до організації культурно-дозвіллєвої діяльності, професійна 
підготовка, компоненти, структура. 

Якубова Л. А. «Особливості формування статевої культури підлітків». 
У статті описано, проаналізовано особливості формування статевої культури підлітків, 

прогнозовано, що перспективою подальших розвідок у даному напрямку є об'єктивна необхідність у 
розробці та запровадженні пропедевтичних освітньо-виховних програм, як одного з основних шляхів 
вирішення комплексу соціально-педагогічних, медико-біологічних і етично-психологічних проблем. 

Ключові слова: особливості формування, статева культура, підліток.  

Ярушак Марія «Обрядовість і ритуально-світоглядні засади виховання дівчинки в 
українській родині». 

У статті висвітлюється обрядовість та ритуально-світоглядні засади виховання дівчинки в 
українській родині кінця XIX – початку XX століття. Проаналізовано вплив родильної та весільної 
обрядовості на подальшу долю хлопчиків та дівчаток. 

Ключові слова: традиції, забобони, обряди, ритуали. 
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АННОТАЦИИ 

Альмиз И. А. «Организация культурно-досуговой деятельности пожилых людей как 
реализация принципа активности». 

Статья посвящена рассмотрению аспектов социальной работы с пожилыми людьми. 
Проанализированы основные направления социального обслуживания престарелых и задачи 
социального работника в этой сфере деятельности. Обоснована необходимость организации 
культурно-досуговой деятельности пожилых людей для обеспечения активного отношения к жизни 
после выхода на пенсию. 

Ключевые слова: человек пожилого возраста, социальное обслуживание, культурно-
досуговая деятельность. 

Багрий В. Н. «Критерии на уровни формирования профессиональных умений будущих 
социальных педагогов». 

В статье рассматриваются критерии на уровни формирования профессиональных умений 
будущих социальных педагогов. 

Ключевые слова: критерии на уровни формирования профессиональных умений, система 
профессиональной подготовки, социальный педагог. 

Балалаева Е. Ю. «Преподавание латыни в зеркале профессиональной 
лингводидактики». 

В статье впервые поднимается проблема проекции теоретических аспектов 
профессиональной лингводидактики на преподавание латыни в аграрных вузах, в частности на 
факультетах ветеринарной медицины. Автор в полемическом ключе рассматривает попытки 
механического переноса концепции «языка для специальных целей» на грунт обучения латыни 
будущих специалистов медицинского профиля, большое внимание уделяет терминологическим 
нюансам. 

Ключевые слова: профессиональная лингводидактика, язык для специальных целей, 
латинский язык. 

Бец Ю. И. «Роль и место психолого-педагогических тренинговых программ в 
формировании национального сознания будущих офицеров-пограничников». 

В статье автором делается попытка на основании научных разработок специалистов 
рассмотреть возможности психолого-педагогических тренинговых программ по формированию 
национального сознания будущих офицеров-пограничников, обосновать понятие психолого-
педагогического тренинга и разработать программу психолого-педагогических влияний. 

Ключевые слова: психолого-педагогическая тренинговая программа, национальное 
сознание, формирование, будущие офицеры-пограничники. 

Браницкая Т. Р. «Общая характеристика специалиста социономической профессии». 
Сегодня для нашего общества достаточно актуальной является задача повышения 

эффективности профессионального образования. Особенно остро она представлена для 
представителей социономических профессий – педагогов, психологов, социальных работников. В 
статье раскрыто общую характеристику представителей этого типа профессий. 

Ключевые слова: специалист, социономическая профессия, конфликтологическая культура. 

Вакулик И. И. «К вопросу о формировании латиноязычной компетентности студентов в 
высших учебных заведениях на современном этапе». 

В статье рассматривается проблема формирования языковой компетентности на материале 
дисциплины «латинский язык». Анализируется методическая проблема создания системы 
упражнений, отбор и организация речевого материала как обязательное условие эффективности 
обучения. 

Ключевые слова: языковая компетенция, компетентность педагога, латиноязычная 
компетентность, компетентностное образование, комуникативная компетентность. 

Варгата О. В. «Управление эстетическим воспитанием учащихся как проблема 
педагогической науки». 

В статье рассматривается степень исследования в научной и методической литературе 
вопросов управления эстетическим воспитанием учащихся общеобразовательного учебного 
заведения.  

Ключевые слова: управление, управление эстетическим воспитанием учащихся, 
эстетическое воспитание. 
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Виноградская М. П. «Тренинг развития креативности как метод работы практического 
психолога». 

Статья посвящена обоснованию необходимости внедрения практики проведения тренингов 
креативности у студентов-психологов, как необходимого условия развития и становления их 
личности. 

Ключевые слова: социально-психологический тренинг, креативность, тренинг креативности, 
студенты-психологи. 

Войнаровская Н. В. «Формирование переводческих умений у будущих специалистов 
туризма в процессе изучения современных иностранных языков». 

Статья посвящена процессу иноязычной подготовки и особенностям формирования 
переводческих умений у бакалавров туризма. Проанализированы стадии формирования 
переводческих умений у будущих работников туризма. Определено, какие базовые принципы, 
необходимые для дальнейшей успешной переводческой деятельности, формируются на начальном 
этапе изучения иностранных языков. Установлено, какие обязательные компоненты содержания 
иноязычной подготовки будущих специалистов туристической отрасли необходимы для соблюдения 
баланса между профессиональными и учебными аспектами, а также для успешного формирования 
переводческих умений. 

Ключевые слова: иноязычная подготовка, переводческие умения, специалисты по туризму. 

Гомонюк Е. М. «Профессионально-педагогическая культура будущего социального 
педагога как синтез профессиональных компетентностей». 

Исходя из того, что профессионально-педагогическая культура будущего социального 
педагога может рассматриваться как совокупность профессиональных компетенций, считаем, что 
ключевые компетентности не должны быть сведены только к выполнению его профессиональных 
функций или к комплексу социально значимых и профессионально необходимых умений. В статье 
профессионально-педагогическая культура рассматривается как синтез профессиональных 
компетенций. 

Ключевые слова: компетентность, профессиональные компетентности, профессионально-
педагогическая культура, будущий социальный педагог. 

Гушулей И. Н., Калушка В. П., Гаврищук И. В. «Формирование графических умений 
ученической молодежи посредством информационных технологий». 

В статье рассматриваются проблемы применения мультимедийных алгоритмов в графической 
подготовке учащейся молодежи. Определены дидактические функции и виды мультимедийных 
алгоритмов в изучении черчения. Обоснована целесообразность внедрения мультимедийных 
алгоритмов в учебный процесс общеобразовательных школ и профессионально-технических училищ. 

Ключевые слова: средства обучения, мультимедийный учебно-методический комплекс, 
мультимедийные алгоритмы, черчение, профессионально-техническое училище. 

Демянюк Ю. А. «Формирование профессиональной компетентности военнослужащих 
Государственной пограничной службы Украины в сфере обеспечения безопасности 
заграничных дипломатических учреждений на основе интерактивного обучения». 

В статье раскрыта сущность и структура профессиональной компетентности военнослужащих 
Государственной пограничной службы Украины в сфере обеспечения безопасности заграничных 
дипломатических учреждений. Обоснованы особенности внедрения игровых технологий по 
формированию профессиональной компетентности специалистов как наиболее эффективной формы 
интерактивного обучения.  

Ключевые слова: профессиональная компетентность, интерактивное обучение, заграничное 
дипломатическое учреждение, военнослужащие Государственной пограничной службы Украины. 

Долинский Е. В. «Усиление мотивации будущих переводчиков к профессиональному 
росту посредством информационных технологий». 

В статье рассматривается возможность использования информационных технологий как 
средства усиления мотивации к профессиональному росту у будущих переводчиков. Показаны 
основные методы работы в сети Интернет, упомянуты возможности привлечения студентов к 
выполнению поставленных задач и групповой работы с использованием информационных 
технологий. 

Ключевые слова: мотивация к обучению, будущие переводчики, информационные 
технологии. 
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Дудикова Л. В. «Современные подходы преподавания иностранных языков на 
нефилологических специальностях высших учебных заведений». 

В статье исследуются современные подходы преподавания иностранных языков на не 
филологических специальностях высших учебных заведений. Анализируются «специальные цели» 
изучения иностранных языков и развития коммуникационных навыков подготовки профессионалов 
специальностей: медицинского, экономического, юридического, технического и других направлений в 
форме непосредственных устных контактов (докладов, семинаров, дискуссий и др.). 

Ключевые слова: иностранный язык, коммуникационные навыки, специальные цели, 
методические материалы, лексические упражнения, структурно-семантические отличия, 
коммуникационная компетентность. 

Козаченко С. Н. «Ценностно-смысловая компетентность как составляющая готовности 
будущих учителей к профессиональной деятельности». 

В статье рассмотрена ценностно-смысловая компетентность будущих учителей как важная 
составляющая их готовности к профессиональной деятельности, а также охарактеризовано 
личностный, содержательный, поведенческий и оценочный компоненты ценностно-смысловой 
компетентности будущих учителей. 

Ключевые слова: ценностно-смысловая компетентность, личностный, содержательный, 
поведенческий и оценочный компоненты. 

Костенко Н. И. «Специфика иноязычной подготовки студентов ВУЗов экономического 
профиля». 

В статье рассматриваются особенности и специфика иноязычной подготовки студентов ВУЗов 
экономического профиля, выделены умения и навыки, необходимые для восприятия и передачи 
профессиональной информации, проанализированы основные принципы отбора содержания 
иноязычного образования. 

Ключевые слова: иноязычная подготовка, принципы подготовки студентов, формирование 
содержания иноязычной профессиональной подготовки. 

Кравчина Т. В. «Формирования иноязычной коммуникативной компетенции будущих 
учителей английского языка». 

Предметом статьи есть осмысление условий та факторов формирования коммуникативной 
компетенции будущего учителя английского языка, выяснено педагогические условия для 
формирования этого вида компетенции. 

Ключевые слова: коммуникация, компетенция, упражнения, язык. 

Кравчук Л. С. «Умственная работоспособность в течение учебного дня – необходимая 
предпосылка профессионально-прикладной физической подготовки студентов вузов». 

Как предпосылки для создания эффективной системы ППФП студентов вузов, в 2010-2012 гг. 
исследовано динамику умственной работоспособности 85 студентов ХИСТ на протяжении учебного 
дня. 

Ключевые слова: профессионально-прикладная физическая подготовка, студенты, 
биологический ритм, умственная работоспособность, динамика. 

Криворучко И. Я. «Организация, содержание и методика опытно-экспериментальной 
работы по развитию универсальных компетенций у будущих офицеров-пограничников». 

В статье рассмотрены основные мероприятия по развитию во время опытно-
экспериментальной работы у будущих офицеров-пограничников всех составляющих 
коммуникативной, исследовательской, самообразовательной компетенцій и компетенции творческой 
деятельности. 

Ключевые слова: методика, методы проблемного обучения, универсальные компетенции, 
будущие офицеры-пограничники, эксперимент. 

Курняк Л. Н., Курняк О. А. «Безопасность человека – неотъемлемая составляющая 
характеристики стратегического направления развития человечества». 

В статье сделан анализ становления безопасности человека – неотъемлемой составляющей 
характеристики стратегического направления развития человечества. Показан экосоциологический 
характер проблемы в едином комплексе вопросов социологического развития общества. 
Поднимается актуальная проблема состояния экологического образования и предлагаются пути 
природоохраняемого образования и воспитания населения.  

Ключевые слова: безопасность, системная трансформация, экологообеспечивающие 
технологии, студенческая среда. 
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Левицкая Н. В. «Содержание и приоритеты профессиональной подготовки переводчиков 
в университетах Германии». 

В статье рассматриваются особенности профессиональной подготовки переводчиков в 
условиях реализации Болонского процесса в Германии и анализируются учебные переводческие 
программы в университетах Германии, их структура, наполненность, определяются позитивные и 
негативные аспекты профессиональной подготовки переводчиков в Германии. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, переводчик, учебная программа, 
содержание, структура. 

Макогончук Н. В. «Сущность, содержание и структура гражданской компетентности 
будущих офицеров-пограничников». 

В статье раскрыто сущность, содержание и структуру гражданской компетентности будущих 
офицеров-пограничников.  

Ключевые слова: гражданская компетентность, формирование, структура, офицеры-
пограничники. 

Мартынюк Е. В. «Роль профессиональных объединений в профессиональном 
становлении специалистов по иностранному языку: опыт США». 

В статье на основании опыта США характеризируется деятельность профессиональных 
объединений, способствующая профессиональному становлению специалистов по иностранному 
языку. Рассматривается их роль в организации учебного процесса, информационной поддержке 
начинающих специалистов, обеспечении развития научного потенциала, усовершенствовании умений 
и навыков профессиональной деятельности, формировании межкультурной компетенции и 
сертификации квалификаций специалистов. 

Ключевые слова: профессиональное объединение, профессиональное становление, 
специалист. 

Неклюенко Т. В. «Экономическая психология: анализ зарубежных исследований». 
Статья посвящена исследованию последствий синтеза таких разных стилей мышления – 

экономического и психологического, формализированно-социального и поведенческого. Проведен 
анализ научных исследований зарубежных ученых относительно важности последующего развития 
экономической психологии, как отрасли психологии, которая будет способствовать решению 
глобальных экономических проблем и улучшению благосостояния населения. 

Ключевые слова: экономическая психология, метаанализ, когнитивность. 

Новикова Т. Л. «Методические рекомендации научно-педагогическому составу 
относительно формирования социокультурных ценностей у будущих офицеров-
пограничников при преподавании гуманитарных дисциплин». 

В статье изложены основные методические рекомендации научно-педагогическому составу 
относительно использования действенных мероприятий по формированию социокультурных 
ценностей у будущих офицеров-пограничников в процессе преподавания гуманитарных дисциплин. 

Ключевые слова: социокультурные ценности, профессиональная подготовка, 
формирование, методические рекомендации. 

Орловская О. В. «Формирование грамматических навыков у студентов филологических 
специальностей в процессе изучения практической грамматики английского языка». 

В статье рассмотрены подходы, методы и этапы формирования грамматических навыков у 
студентов филологических специальностей в процессе изучения практической грамматики 
английского языка. 

Ключевые слова: формирование грамматических навыков, студенты филологических 
специальностей, практическая грамматика английского языка. 

Петлеваная Л. Л. «Коммуникативный тренинг как форма организации профессионально 
ориентированного иноязычного обучения будущих специалистов в отрасли экономики». 

В статье отражена проблема коммуникативного тренинга, как формы организации 
профессионально ориентированного иноязычного обучения будущих специалистов в отрасли 
экономики. Определены его цель, задания и методы. Разработаны правила проведения тренинг-
занятий. 

Ключевые слова: коммуникативный тренинг, профессиональное мастерство, иноязычная 
квалификация, адаптация, формирование знаний, умений и навыков. 
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Полевик О. В. «Практические рекомендации научно-педагогическому составу по 
улучшению социальной адаптации студентов с особыми потребностями к учебно-
воспитательному процессу». 

В статье разработаны практические рекомендации научно-педагогическому составу по 
улучшению социальной адаптации студентов с особыми потребностями к учебно-воспитательному 
процессу.  

Ключевые слова: студенты с особыми потребностями, социальная адаптация студентов, 
учебно-воспитательный процесс, научно-педагогический состав. 

Полюк В. С. «Формирование мотивации в процессе профессиональной подготовки 
персонала пограничного ведомства». 

Проанализированы существующие пути эффективного влияния на процесс формирования 
мотивации в системе профессиональной подготовки персонала пограничного ведомства. 

Ключевые слова: мотивирование, профессиональная подготовка, пограничное ведомство. 

Полюк Н. Н. «Динамика формирования профессионально важных качеств будущих 
психологов». 

В статье отражены результаты теоретического и эмпирического анализа динамики 
формирования профессионально важных качеств будущий психологов. Был подан блок 
профессионально важных качеств, которые включают направленность и мотивы профессиональной 
деятельности понятия психологическая готовность к деятельности. Было выявлено, что эмпатия и 
самосознание более выражены у студентов старших курсов, чем у младших и предоставлены 
рекомендации к улучшению показателей. 

Ключевые слова: психологические процессы, профессионально важные качества будущих 
психологов. 

Попелюшко Р. П. «Мотивация как средство саморазвития и самореализации личности 
педагога». 

В статье рассмотрены психологические основы мотивации саморазвития личности на примере 
педагогических работников. Также был осуществлен анализ проблемы мотивации саморазвития 
личности педагога, как психолого-педагогического явления, которое включает такие понятия, как 
образ «Я» и самооценка. Также рассмотреные способы поощрения педагогических работников, 
относительно активизации их педагогической деятельности. 

Ключевые слова: мотивация, саморазвитие, самосовершенствование, самооценка, 
мотиваторы, демотиваторы. 

Порхун И. В. «Педагогические условия формирования правовой компетентности у 
военнослужащих по контракту в органах охраны государственной границы Украины».  

В статье определены и обоснованы педагогические условия формирования правовой 
компетентности у военнослужащих по контракту в органах охраны государственной границы Украины. 

Ключевые слова: правовая компетентность, военнослужащие по контракту, Государственная 
пограничная служба Украины, правовая культура, педагогические условия формирования правовой 
компетентности. 

Прохоров А. С. «Психологические особенности проявления альтруизма-эгоизма 
личности». 

Статья посвящена исследованию основных подходов к пониманию природы 
альтруистического и эгоистического поведения личности, а также выявлению психологических 
особенностей проявления альтруизма-эгоизма личности среди студенческой молодежи. Определены 
основные черты личности, которые отвечают альтруистической направленности студентов. 

Ключевые слова: альтруизм, эгоизм, эмпатия, ценностные ориентации, мотив. 

Пушкар Т. П. «Актуальные вопросы внедрения интегрированного и инклюзивного 
образования в современной Украине». 

Статья посвящена рассмотрению основных проблемных вопросов внедрения 
интегрированного и инклюзивного образования в Украине на современном этапе. Проанализированно 
основную терминологию по определению инвалидности в законодательстве Украины. Определены 
различия между понятиями «интеграция» и «инклюзия». Выявлены характерные особенности 
интегрированного образовательного учреждения и учреждения образования инклюзивной 
ориентации. 

Ключевые слова: инвалидность, интеграция, инклюзия, инклюзивное образование. 
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Слесик Е. М. «Последипломная подготовка педагога к работе по формированию 
этической культуры учеников основной школы в процессе обучения гуманитарным 
предметам». 

В статье раскрывается система подготовки педагогов в системе последипломного 
образования в процессе осуществления экспериментально исследовательской работы по 
формированию этической культуры у учеников основной школы посредством изучения общественно 
гуманитарных предметов в контексте инновационных процессов реформирования образования. 

Ключевые слова: культура, этическая культура, развитие личности. 

Теклюк А. П. «Влияние неблагополучных семей на формирование девиантного 
поведения детей подросткового возраста в Великобритании». 

В статье исследовано, как воспитание в неблагополучных семьях влияет на формирование 
девиантного поведения у детей подросткового возраста в Великобритании. Несоблюдение 
родителями своих обязанностей имеет негативные последствия на здоровье, эмоциональную сферу 
ребенка, вызывает проблемы в социализации и может повлечь противоправное поведение. Особенно 
негативные последствия прослеживаются в позднем подростковом и взрослом возрасте.  

Ключевые слова: воспитание, неблагополучные семьи, девиантное поведение, дети 
подросткового возраста, Великобритания. 

Филатенко И. А. «Результаты исследования формирования оптимальной самооценки 
младших школьников». 

В статье представлены результаты исследования формирования оптимальной самооценки у 
детей младшего школьного возраста вторых-третьих классов. Проанализирован когнитивный 
компонент самооценки школьников; обнаружены проявления свойств самосознания личности 
младшего школьника и особенности социальной приспособленности ребенка, а также его отношения 
с окружающими людьми. 

Ключевые слова: младший школьный возраст, самооценка, школьная тревожность, 
самосознание младших школьников. 

Хмуринская Т. А. «Особенности формирования социально-профессиональной зрелости 
будущих социальных педагогов». 

Рассмотрены современные тенденции развития педагогического образования, направленные 
на всестороннее развитие будущего специалиста как личности, профессионала, активного члена 
общественной жизни. Выяснено, что именно социально-профессиональная зрелость отображает 
сформированность специалиста в этих направлениях. Обоснованно, что системный подход к 
формированию социально-профессиональной зрелости будущего социального педагога станет 
залогом подготовки высококвалифицированных специалистов социально-педагогической сферы 
профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: социально-профессиональная зрелость, формирование, системный 
подход, учебная деятельность, непрерывная практическая подготовка, внеучебная деятельность. 

Хоронжевский Л. Е. «Подготовка будущих учителей физической культуры к внеклассной 
работе с учениками общеобразовательной школы посредством внешкольной практики». 

В статье представлена сущность понятия «внеклассная работа учителя физического 
воспитания», произведен анализ психологической и педагогической литературы по данной проблеме. 
К внеклассной работе относят мероприятия, направленные на улучшение здоровья и физического 
состояния школьников: двигательные игры на переменах, спортивные занятия, праздники и конкурсы, 
дружеские встречи по видам спорта, туристические эстафеты, спартакиады, легкоатлетический кросс, 
спортивные аукционы, «веселые старты», дни здоровья, спортивные викторины и КВН, встречи с 
спортсменами, туристические походы, «спортивные огоньки». Структурными компонентами 
готовности будущих учителей физической культуры к внеклассной работе определены мотивационно-
волевой, интелектуально-операционный, оценочно-рефлексивный. 

Ключевые слова: подготовка студентов, структура готовности студентов, физическая 
культура, формирование готовности будущих учителей физического воспитания, внешкольная 
практика. 

Чернуха Н. Н. «Категория социально-педагогической поддержки: теория и практика». 
В статье рассмотрены концептуальные подходы к сути социальной педагогики и задачи 

социально-педагогической деятельности. Осмыслена соотносительность категорий «педагогическая 
поддержка» и «социально-педагогическая поддержка». Представлено схему соотносительности 
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категорий «социально-педагогическая поддержка» и «социально-педагогическая деятельность». 
Определено место социально-педагогической поддержки в понятийно-категориальном аппарате 
социальной педагогики. 

Ключевые слова: социальная педагогика, педагогическая поддержка, социально-
педагогическая поддержка. 

Шеремет А. М. «Зарубежные теории развития личности ребенка раннего возраста». 
В статье раскрываются особенности развития личности ребенка на ранних этапах онтогенеза, 

теоретические исследования зарубежных психологов по вопросам развития личности ребенка 
раннего возраста.  

Ключевые слова: психическое развитие, ранний онтогенез, личность ребенка раннего 
возраста.  

Штифурак В. Е. «Основные направления социально-педагогической работи с 
молодежью в Германии». 

В статье представлено социологическое исследование проблем детей и молодежи, 
проанализированы направления социальной работы с молодыми семьями, безработной молодежью 
и молодежью, попавшей в сложную ситуацию. 

Ключевые слова: молодежь, социально-педагогическая работа с молодежью, 
Интернациональный Союз (ИС). 

Яворская И. А. «Сущность и структура понятия «готовность» будущих социальных 
педагогов к организации культурно-досуговой деятельности учеников общей средней школы». 

В статье обоснована целесообразность формирования высокого уровня готовности будущего 
социального педагога к организации культурно-досуговой деятельности в контексте 
профессиональной подготовки. Рассмотрены разные трактовки готовности будущего социального 
педагога к такому роду деятельности. Определена суть и структура готовности будущего социального 
педагога к организации культурно-досуговой деятельности.  

Ключевые слова: готовность к организации культурно-досуговой деятельности, 
профессиональная подготовка, компоненты, структура. 

Якубова Л. А. «Особенности формирования половой культуры подростков». 
В статье описано, проанализировано особенности формирования половой культуры 

подростков, спрогнозировано, что перспективой дальнейших исследований в данном направлении 
есть объективная необходимость в разработке и внедрении пропедевтических образовательно-
воспитательных программ как одного из основных путей решения комплекса социально-
педагогических, медико-биологических и нравственно-психологических проблем. 

Ключевые слова: особенности, формирование, половая культура, подросток. 

Ярушак Мария «Обрядность и ритуально-мировоззренческие основы воспитания 
девочки в украинской семье». 

В статье освещается обрядность и ритуально-мировоззренческие основы воспитания девочки 
в украинской семе конца XIX – начала XX века. Проанализировано влияние родильной и свадебной 
обрядности на дальнейшую судьбу ребят. 

Ключевые слова: традиции, предрассудки, обряды, ритуалы. 
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ANNOTATION 

Almiz I. О. «Organization of cultural and leisure activities of older persons as a realization of 
the principle of activity». 

Article considers aspects of social work with elderly people. The main areas of social services for 
elderly people and tasks of social workers in this field. The necessity of cultural and leisure activities of the 
elderly to provide active treatment to life after retirement. 

Keywords: elderly people, social services, cultural and leisure activities. 

Bagryi V. N. «Сriteria and levels of professional skills of future social educator». 
The article examines the criteria that the levels of professional skills of future social educator. 
Keywords: criteria that levels the formation of professional skills, system of professional training, 

social educator. 

Balalaeva О. Y. «Teaching Latin in the mirror of Professional Linguodidactics».  
The problem of the projection of Professional Linguodidactics theoretical aspects onto teaching Latin 

in Agrarian Universities, particularly at the Faculty of Veterinary Medicine is raised in the article for the first 
time. The author in a polemical manner considers attempt to transfer the concept of «Language for special 
purposes» on the ground of teaching Latin for medics, pays great attention to the nuances of terminology. 

Keywords: professional linguodidactics, language for special purposes, Latin. 

Bets Y. I. «The Role and Place of Psycho-Pedagogical Training Programs in the Future Border 
Guard Officers’ National Consciousness Forming». 

The article deals with the author’s attempt to consider the abilities of psycho-pedagogical training 
programs in the future border guard officers’ national consciousness forming, to make a definition of the 
psycho-pedagogical training and work out a methods of psycho-pedagogical influence on the process. 

Keywords: psycho-pedagogical training program, national consciousness, forming, future border 
guard officers. 

Branitska T. R. «General characteristics specialist of socionomical profession». 
Today, for our society is quite important task of improving the efficiency of education. It appears 

particularly acute for members socionomical professions. The article explores the general characteristics of 
representatives this type of professions - teachers, psychologists and social workers. 

Keywords: specialist, socionomical profession, conflictological culture. 

Chernuha N. М. «Category of social pedagogical support: theory and practice». 
The article describes the conceptual approach to the essence of social pedagogy and goals social-

pedagogical activities. Meaningful correlation between categories of «pedagogical support» and «social-
pedagogical support». A scheme of correlation of categories of «social-pedagogical support» and «social-
pedagogical activities». The place of social-pedagogical support in the conceptual and categorial apparatus 
of social pedagogy. 

Keywords: social pedagogy, pedagogical support, social and educational support. 

Demianiuk Y. A. «Formation of professional competence soldiers of the State Border Service 
of Ukraine in the field of security of foreign diplomatic missions in an interactive learning». 

The article discloses the nature and structure of professional military competence of the State Border 
Service of Ukraine in the field of security of foreign diplomatic missions. Justified especially the introduction 
of gaming technology for the creation of a professional competence of experts as the most effective form of 
online learning. 

Keywords: professional competence, interactive learning, foreign diplomatic institutions, military 
personnel of the State Border Service of Ukraine. 

Dolyns’kyi Y. V. «Strengthening of motivation of the future translators to professional growth 
by means of information technology». 

The article examines the possibility of use the information technologies as means of strengthening 
the motivation to professional growth at the future translators. In the article we mentioned about basic 
methods of work in the Internet network, possibilities of performing by students different tasks and group 
work with use of information technologies. 

Keywords: motivation to training, the future translators, information technology. 
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Dudikova L. V. «Modern approaches in teaching foreign languages on non-philological 
faculties of higher educational establishments». 

The article investigates the modern approaches to the teaching of foreign languages at non- 
philological departments of higher education establishments. It analyzes the "special purposes" of the foreign 
language learning and the development of communication skills within the training of professionals of 
different specialties: medical, economic, legal, technical and other destinations in the form of a direct 
speaking contact (reports, seminars, discussions, etc.). 

Keywords: a foreign language, communication skills, special purpose, teaching materials, 
vocabulary exercises, structural and semantic differences, communication competence. 

Filatenko I. O. «Results of research of forming of optimum self-appraisal of junior 
schoolboys». 

The article is presented of results of research of forming of optimum self-appraisal for the children of 
midchildhood of second-therd classes. The kognitive component of self-appraisal of schoolboys is analysed; 
found out the displays of properties of consciousness of personality of junior schoolboy and feature of social 
adjusted of child, and also its relationships with people, which surround it. 

Keywords: midchildhood, self-appraisal, school anxiety, consciousness of junior schoolboys. 

Gomon’yuk O. M. «Professionally pedagogical culture of future social pedagogue as a 
synthesis of professional competences». 

Taking to the mind, that professionally pedagogical culture of future social pedagogue may be 
considered as block of professional competences, we recon that major competences should not be reduced 
only to fulfillment of his professional functions or to the system of socially significant and professionally 
important abilities. The professionally pedagogical culture in this article is examined as a synthesis of 
professional competences. 

Keywords: competence, professional competences, professionally pedagogical culture, future social 
pedagogue. 

Gushulei Y. М., Каlushka V. P., Gavryschuk І. V., «The formation of graphic skills of pupils’ 
youth by means of informational technologies». 

The problems of using of multimedia algorithms in graphic preparation of pupils’ youth are described 
in this article. The didactic functions and types of multimedia algorithms in studying of drawing are 
determined. The necessity of implementation of multimedia algorithms in the process of studying of 
secondary schools and vocational schools is proved. 

Keywords: means of studying, multimedia studying and methodical complex, multimedia algorithms, 
drawing, vocational school. 

Horongevskij L. E. «Preparation of future teachers of physical culture to extracurricular work 
with the students of general school with a out-school praktica». 

The essence and the content of the outclass work of physical education teachers’ have been 
determined in the research; this problem have been analized in the psychological and pedagogical literature. 
Before extracurricular work take the measures sent to the improvement of health and physical development 
of students: movable playing the interruptions, sporting employments, holidays and competitions, 
companionable meeting after the types of sport, tourist relay races, sports and athletics meeting, track-and-
field cross-country race, sporting auctions, merry starts, days of health, sporting quizzes and КВК, meeting 
with sportsmen, walking tours, "sporting lights". By the structural components of readiness of future teachers 
of physical culture to extracurricular work certainly motivational-volitional, intellectually-operation. 

Keywords: students’ training, the structure, criteriors of students’ readiness, physical culture, 
developing the future physical education teachers’ readiness, out-school praktica. 

Khmurynska T. А. «Рeculiarities of future social pedagogues social-professional maturity 
formation». 

Modern trends in pedagogical education development directed onto the versatile development of a 
future specialist as a personality, professional and active member of social life have been considered. It has 
been determined that social-professional maturity reflects the plenitude of a specialist in these aspects. It 
has been substantiated that systematic approach to formation of a future social pedagogue’s social-
professional maturity will be the pledge of highly qualified specialists in social-pedagogical sphere of 
professional activity training. 

Keywords: forming, approach of the systems, educational activity, practical preparation. 

Kostenko N. I. «Specifics of teaching ESP to the students of economic BIAS».  
The article deals with specific features and key descriptions of the model of teaching ESP to 

students majoring in economy in the universities of Ukraine. The main principles and organizational 
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peculiarities of teaching ESP to students majoring in economy have been analyzed. The main principles of 
forming the content of ESP training have been grounded. 

Keywords: teaching ESP, principles of specialists’ training, ESP content, content forming. 

Kozachenko S. M. «Value-sense competence as a component of the readiness of the future 
teachers to the profession». 

The article considers the value-sense competence of future teachers as an important component of 
their readiness for professional activities, and described the personal, meaningful, behavioral and evaluative 
components of value-semantic competence of future teachers. 

Keywords: value-sense competence, personal, substantial, behavioral and evaluative components. 

Kravchina T. V. «Forming of foreign communicative competence of future English teacher». 
The main stable and objective marker of the article is the comprehension of conditions and factors of 

the formation of communicative competence of future English teacher, pedagogical conditions for formation 
of this type of competence are defined. 

Keywords: communication, competence, exercises, language. 

Kravchuk L. S. «A mental capacity during an educational day is necessary pre-condition of the 
professionally-applied physical preparation of students of institutes of higher». 

During 2010-2012 years has been researched she dynamics of mental efficiency during morning day 
of 85 students of, as a frecondihon for creating effective rystau of professional applied training of student. 

Keywords: professionally applied physical training, students, biological rhythm, mental efficiency, 
and dynamics. 

Kryvoruchko I. Y. «The organization, content and methods of research and experimental work 
on the development of universal jurisdiction in the future officers and border guards». 

The article discusses the basic steps for the development during experimental work in the future 
officers and border guards of all components of communication, research, self-educational skills and 
competencies of creative activity. 

Keywords: methods, methods of problem-based learning, universal jurisdiction, future officers 
guards, experiment. 

Kyrnjak L. N., Kyrnjak O. A. «The safety of person is an integral part of characteristics of 
strategic direction of human development». 

In this article the trends creating the article is devoted to the ecological culture formation of the youth 
as one of the means of crisis ecological phenomena. 

The author focuses on the state of ecological education and proposes the ways of nature protection 
education. 

Keywords: safety, system transformation, ecologically-keeping technologies, student environment. 

Levytska N. V. «Contents and priorities of professional translator’s training in Germany». 
The article deals with the peculiarities of professional translator training in Germany and gives 

characteristics of the leading higher educational establishments’ experience in development of translation in 
the modern stage and describes its contents and priorities. 

Кeywords: professional training, translator, academic program, сontents, priorities. 

Makohonchuk N. V. «The nature, content and structure of civic competence future officers and 
border guards». 

The essence, contents and structure of the civil competence of the future border guard-officers are 
disclosed  

Keywords: civil competence, forming, structure, border guard-officers. 

Martynyuk O. V. «The role of professional unions in the professional development of 
specialists in a foreign language: US experience». 

In the article the author uses the US experience to characterize the activity of professional unions 
which facilitate professional development of specialists in a foreign language. The author also analyzes their 
role in the organization of training, information support of beginning specialists, development of scientific 
potential, improvement of professional skills, formation of intercultural competence and certification of 
qualifications. 

Keywords: professional union, professional development, specialist. 
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Neklyuyenko Т. V. «Economic Psychology: analysis of foreign studies». 
The article is devoted a problem sacred to research of consequences of synthesis of such different 

styles of thought – economic and psychological, formalized-social and povedinkovogo. The analysis of 
scientific researches of foreign scientists is conducted in relation to importance of subsequent development 
of economic psychology as industry of psychology, which will be instrumental in the decision of global 
economic problems and improvement of welfare of population. 

Keywords: economic psychology, meta, kohnytyvnist. 

Novikova T. L. «Methodical recommendations to scientifically pedagogical to composition in 
relation to forming of socioсulturе values for future border officers-guards at teaching of 
humanitarian disciplines». 

In the article basic methodical recommendations are expounded to scientifically pedagogical to 
composition in relation to the use of effective measures on forming of sociokul'turnikh values for future 
officers-guards at teaching of humanitarian disciplines. 

Keywords: sociokultural values, professional preparation, forming, methodical recommendations. 

Orlovska O. V. «Formation of grammatical skills for students of philological specialties while 
learning practical English grammar». 

The article deals with the approaches, methods and stages of grammatical skills for students of 
philological specialties while learning practical English grammar. 

Keywords: formation of grammatical skills, students of philological specialties, practical English 
grammar. 

Petliovana L. L. «Communicative training as a form of organizing professionally oriented 
foreign studies of future specialists in the field of economy». 

The article deals with the problem of the communicative training as a form of organizing 
professionally oriented foreign studies of future specialists in the field of economy.Its purpose, tasks and 
methods have been defined. The rules of conducting the training lessons have been developed. 

Keywords: communicative training, professional trade, foreign qualification, adaptation, forming of 
knowledge, abilities and skills. 

Polovyk О. V. «Practical recommendations Research and teaching staff to improve social 
adaptation of students with special needs to the educational process».  

In this paper practical recommendations for research and teaching staff to improve social adaptation 
of students with special needs to the educational process. 

Keywords: students with special needs, social adaptation of students, the educational process, 
research and teaching staff. 

Polyuk V. S. «Forming of motivation is in the process of professional preparation of personnel 
of boundary department». 

The existent ways of effective influence are analyses on the process of forming motivation's in the 
system of professional preparation personnel's of boundary department. 

Keywords: reason, professional preparation, boundary department. 

Polyuk N. M. «Dynamics of formation of professionally important qualities of future 
psychologists». 

The article provides the theoretical and empirical analysis of the dynamics of formation of 
professionally important qualities of future psychologists. It contains unit professionally important qualities 
which include orientation and motivation of the concept of professional psychological preparedness activities. 
It was found that empathy and self-consciousness in terms of more senior students than in younger and 
recommendations to improve that performance. 

Keywords: psychological processes, professionally important qualities of future psychologists. 

Popelushko R. P. «Motivation as means of self-development and self-identity of the teacher».  
The article describes the psychological basis of self-motivation of the person on the example of 

teachers. The problems of a motivation of teacher’s self-development as psychological and educational 
events, which includes such concepts as «I-image» and self-esteem, has also been analyzed. Ways of 
teachers’ encouragement, of intensifying their educational activities. 

Keywords: motivation, self-improvement, self-development, self-esteem, motivators, demotivators. 
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Porhun I. V. «Pedagogical conditions of the legal competence of contract in the organs of the 
state border of Ukraine».  

The article defines and pedagogical conditions of formation of legal competence of contract in the 
organs of the state border of Ukraine. 

Keywords: legal competence of contract, the State Border Service of Ukraine, legal culture, 
pedagogical conditions of legal competence. 

Prokhorov A. S. «Psychological peculiarities of altruism-egoism of personality». 
Article is devoted to the study of the main approaches to understanding the nature of altruistic and 

selfish behavior of a person and identify the psychological characteristics of the manifestation of altruism-
egoism of personality among students. The basic personality traits that meet the altruistic orientation of 
students. 

Keywords: altruism, selfishness, empathy, values, motive. 

Pushkar T. Р.«Current issues of implementing an integrated and inclusive education in 
contemporary Ukraine». 

Article considers the main problems of implementing an integrated and inclusive education in 
Ukraine today. The basic terminology for the definition of disability in the legislation of Ukraine. Determined 
differences between the concepts of «integration» and «inclusion». Distinctive features of an integrated 
educational institution and educational institution inclusive orientation. 

Keywords: disability, integration, inclusion, inclusive education. 

Sheremet A. M. «Foreign theories of personality’s development of child». 
The author of this article is exposing features of personality’s development of child are on the early 

stages of ontogenesis; theoretical researches of foreign psychologists in questions of personality’s 
development of child in early age 

Keywords: psychical development, early ontogenesis, personality of early age child. 

Shtyfurak V.Y. «Main directions of socio-pedagogical work in Germany». 
This paper presents the case study problems of children and youth, analyzes trends social and 

educational work with young families, unemployed youth and youth caught in a difficult situation. 
Keywords: youth, social and educational work with young people, International Union (IB). 

Slesik K. М. «Postdiploma preparation of teacher on forming of ethic culture students basic 
school in the process of educating to the humanitarian objects». 

In the article the system of preparation of teachers opens up in the system of postdiploma education 
in the process of realization experimentally of research work from forming of ethics culture for the students of 
basic school through studies publicly humanitarian objects in the context of innovative processes of 
reformation of education. 

Keywords: culture, ethics culture, development of personality. 

Tekliuk G. P. «The influence of the problem families on the formation of teenagers’ deviant 
behaviour in Great Britain». 

It was studied in the article how the upbringing in problem families influences the formation of 
teenagers’ deviant behaviour in Great Britain. Child neglect has negative empact on health, child’s emotional 
sphere, causing problems in socialization and may cause deliquent behaviour. The consequences of it are 
even more negative in late adolescence and adulthood. 

Keywords: upbringing, problem families, teenagers, deviant behaviour, Great Britain. 

Vakulyk І. І. «To the issue of formation Latin-language competence of students of higher 
education at the present stage». 

The article deals with the problem of formation of language competence, based on a material of 
subject «Latin language». The methodological problem of creation of system of exercises, selection and the 
organization of a speech material as an obligatory condition of effective learning is analyzed. 

Keywords: language competence, competence of the teacher, Latin-language competence, 
competence education, communicative competence. 

Vargata O. V. «Managing esthetic education of students as a problem of pedagogy». 
In the article the covered the questions of management esthetic education of pupils general 

educational establishment in the scientific and methodical literature.  
Keywords: management, management of aesthetic education of students, aesthetic education. 
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Voinarivska N. V. «Formation of interpreter’s skills  in future specialists of tourism in the 
process of studying of foreign languages». 

Current issue is dedicated to the process of training Tourism Bachelors in foreign languages and 
specialties of their interpreting skills formation. Stages of forming future tourism workers’ interpreting skills 
have been analyzed. It has been estimated, what basic principles, useful for the further successful 
translator’s activity, are formed during the introductive courses of foreign languages. It has been defined, 
what obligatory components of training future tourism specialists in foreign languages contest are necessary 
for keeping balance between professional and academic aspects, as well as for the successful formation of 
their interpreting skills. 

Keywords: training in foreign languages, interpreting skills, tourism specialists.  

Vynogradska М. Р. «Developing psychology students through creativity trainings». 
The article emphasizes the importance of introducing creativity trainings to psychology students to 

aid their professional development and approach. 
Key words: socially-psychological training, creativity, creativity training, psychology student. 

Yavorskaya I. O. «Essence and structure of concept «readiness» future social pedagogies to 
organization of culture-leisure activity of students of general middle school».  

In the article grounded expedience of forming high level of readiness of future social pedagogies to 
organization of culture-leisure activity in the context of professional preparation. Different interpretations of 
readiness of future social pedagogies are considered to such sort of activity. Certainly essence and structure 
of readiness of future social pedagogies to organization of culture-leisure activity. Taking into account 
marked, it is possible to draw conclusion, that readiness to activity is precondition of its purposefulness, as 
contains all types of necessary preparation, foresees unity motivational - the spheres of personality valued, 
emotional-volitional and operating. 

Keywords: readiness to the organization of cultural and leisure activity, professional preparation, 
components, structure. 

Yakubova L. А. «Features of formation sexual culture». 
The article describes an analysis of the formation of adolescent sexual culture, predicted that the 

prospect for further research in this area is an objective need for developing and implementing a 
propaedeutic education and educational programs as one of the main solutions to complex social and 
educational , biomedical and ethical and psychological problems. 

Keywords: features, formation, sexual culture, teenager. 

Yaruschak Mariya «Rites and ritual and philosophical foundations of education, girls in 
Ukrainian family». 

The article highlights the rites and ritual and philosophical foundations of education, girls in Ukrainian 
family late XIX - early XX century.The influence of the Maternity and the marriage ceremony on the future of 
boys and girls. 

Keywords: traditions, superstitions, rituals and rites. 
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ІНФОРМАЦІЯ ДЛЯ АВТОРІВ 

Формальні вимоги до статей 

Обсяг статті: 8-12 сторінок. 

Стандарти набору: кегль (розмір шрифту) –14; 

міжрядковий інтервал – 1,5; 

шрифт – Times New Roman; 

формат сторінки – А4; 

параметри сторінки – всі поля по 2 см; 

мова публікації – українська. 

Змістові вимоги до статей 

УДК: формат – з лівого краю (вгорі). 

Назва статті: прописними літерами, формат – по центру. 

Прізвище й ініціали: прописними літерами, формат – з правого краю (нижче назви статті) 

Вступ: 

(слова подаються у тексті)  

розділ повинен містити: 

постановку проблеми в загальному вигляді; 

зв’язок роботи з важливими науковими чи практичними завданнями; 

аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано рішення даної проблеми і на які 

спирається автор. 

Мета статті: 

(слова подаються у тексті)  

розділ повинен містити: 

формулювання мети статті або постановку завдання; 

автор також може включати у матеріал опис дослідницьких прийомів, методів, об’єкт, предмета 

дослідження тощо. 

Результати дослідження: 

(слова подаються у тексті)  

розділ повинен містити:  

виклад основного матеріалу дослідження; 

повне обґрунтування отриманих наукових результатів. 

Висновки: 

(слова подаються у тексті)  

розділ повинен містити: 

висновки з даного дослідження; 

доцільні напрямки подальших розвідок. 

Література: 

Посилання на першоджерела, літературу наприкінці речення або за текстом і застосовуються лише 

квадратні дужки [ ]. 

Бібліографічний опис оформлюється згідно з ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 «Система стандартів з 

інформації, бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. 

Загальні вимоги та правила складання». 
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Інформація про рецензента:  

Рецензент: науковий ступінь, вчене звання, прізвище й ініціали. Формат з правого краю після 

літератури. 

Оформлення анотацій: 

Анотації подаються на окремому аркуші після інформації про рецензента (до загальної кількості 

сторінок статті не враховується). 

Анотація (українською мовою, формат – по центру). 

Прізвище та ініціали автора(ів). «Назва статті» 

анотація (шість рядків) 

ключові слова (один рядок). 

Анотації російською та англійською мовами подаються за такою ж формою. 

Порядок подання статей до збірника 

До редакції подаються статті, які надруковані на папері формату А4 (297х210 мм) для розгляду 

редакційною колегією і підписані автором. Текст статті має бути ретельно перевірений і 

відредагований автором. Стаття, що не відповідає вимогам, в якій допущені смислові чи грубі 

стилістичні помилки, до друку не допускається. 

Відповідальність за зміст та якість статті несуть автор та рецензент. 

До статті додаються: 

електронна версія на електронному носії або електронною поштою; 

довідка про автора(ів) та рецензента ; 

копія документа щодо оплати збірника. 

Оплата здійснюється тільки після повідомлення редколегії про прийняття статті до друку. 

Для авторів, які не мають наукового ступеня, обов’язковою є рецензія фахівця з даної галузі наук 

(кандидата або доктора наук). 

Адреса редакції:  

29009, м. Хмельницький, вул. Толбухіна, 2А,  

Хмельницький інститут соціальних технологій Університету «Україна», 

відділ наукової роботи, 

відповідальному секретареві збірника наукових праць 

Контакти: Тел.: (0382) 70-45-56 (відділ наукової роботи) 

Факс: (0382) 70-45-56 

E-mail: hist.km.nauka@mail.ru 

Електронну версію збірника розміщено на сайті Національної бібліотеки України 

імені В. І. Вернадського  

http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/Znpkhist/index.html 
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Наукове видання 
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